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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 5 

Hora: 9:00 AM Fecha:  Junio 9/2025 

Lugar: Auditorio Centro Zonal Villavicencio 1 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Villavicencio 1 

Proceso: Prevención y Promoción – Primera Infancias 

Objetivo: 
Realizar Comité Técnico Operativo de Seguimiento para el 
Contrato de aporte 50002202025 

 

Agenda:  

1.Instalación del comité técnico operativo – saludo y verificación de quorum 
2.Obligaciones relacionadas con la administración de recursos (Financiero) y de la EAS en el 
marco de estrategias de compras 
3.Componente familia comunidad y redes 
4.Componente Salud y nutrición 
5.Componente proceso pedagógico 
6.Seguimiento al componente de talento humano 
7.Componentes ambientes educativos 
8.Seguimiento a la obligación relacionada con la recepción, almacenamiento, suministro, 
inventarios y custodia de los AAVN 
9.Seguimiento al componente de registro y presentación de la información _ aplicativo cuéntame 
10.Seguimiento al componente administrativo y de gestión 
11.Obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestión 
12.Experiencias fotográficas de la ejecución en la presentación del servicio 
13.Proposiciones y varios 
 

Desarrollo:  

1. Instalación del comité técnico operativo – saludo y verificación de quorum. 

Se dio inicio con una presentación formal a cargo de la supervisora del contrato, Ana Milena Montaño 
Montaño, quien expuso el propósito de la convocatoria. 
 
En la reunión participaron, por parte del ICBF, la profesional de apoyo financiero Gina Lisette 
Valbuena Ferro y en representación de la EAS Asociación de Hogares Comunitarios de Bienestar y 
otras modalidades de atención a la primera infancia y madres comunitarias Porfia 3, la representante 
legal María Cristina Perez Cruz, junto con el apoyo financiero Leidi Valentina Bernal. 
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2. Obligaciones relacionadas con la administración de recursos (Financiero) y de la EAS en el 
marco de estrategias de compras 

 

- La EAS sustenta parte financiera del período. 
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- Por parte del ICBF, Interviene Gina Lisette Valbuena Ferro 

 

COMPRAS LOCALES - VALIDACIÓN 

MES PORCENTAJE CUMPLE 

FEBRERO 

EL CONTRATO 
SE 

ENCONTRFANA 
ENM 

ALISTAMIENTO SI 

MARZO  27,77% NO 

ABRIL 12,54% NO 

MAYO 27,79% NO 

 

Se evidencia que no fue posible lograr el cumplimiento del 30% establecido, razón por la cual se 
sugiere a la EAS formular acciones de mejora y alternativas orientadas al logro de la meta propuesta. 
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Pagos Efectuados según estado de cuenta o información suministrada por la Dirección Financiera 

Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor 

N° 
Período certificado 

Fecha de 
certificación 

Valor pagado Observaciones  

1 20 al 28 de febrero de 2025 3/04/2025 $ 145.929.845 

PAGO 
CORRESPONDIENTE A 
PRIMER 
DESEMBOLSO 

2 01 al  31 de marzo de 2025 11/04/2025 $ 123.691.516 

PAGO 
CORRESPONDIENTE A 
SEGUNDO 
DESEMBOLSO 

3 01 al 30 de abril de 2025 11/04/2025 $ 123.691.516 

PAGO 
CORRESPONDIENTE A 
TERCER 
DESEMBOLSO 

4 01 al 31 de mayo de 2025 15/05/2025 $ 123.691.516 

PAGO 
CORRESPONDIENTE A 
CUARTO  
DESEMBOLSO 

 

Reintegros  efectuados (si aplica) 

Tipo de 
Reintegro  

Fecha 
reintegro 

Valor 
reintegro 

No. de 
Comprobante 

reintegro  - 
SIIF NACIÓN 

Justificación del reintegro 

Rendimimientos 
Financieros  

7/05/2025 $ 4.498,00 56425 
RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS ABRIL DE 
2025 

Rendimimientos 
Financieros  

10/06/2025 $ 22.922,00 60725 
RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS MAYO DE 
2025 

 

Desde la parte financiera se pone en conocimiento que para el mes de abril no se reconoce la suma 
de $ 4.390.500 correspondiente a 25 RPP de beneficiarios que no fueron cargados en el 
APLICATIVO CUENTAME, debido a la NO articulación y no respuesta oportuna por parte de la 
entidad.   
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3. Componente familia comunidad y redes  
 
- Seguimiento posibles casos de amenaza y vulneración de derechos de los niños y niñas  
 
En el seguimiento de posibles casos de amenaza o vulneración de derechos de los niños y niñas, 
presentado durante la fecha se hizo un proceso sistemático que incluye la identificación temprana 
de señales de alerta, la documentación de los hechos, y la activación de las rutas de atención 
institucionales correspondientes como a la EPS para exponer el caso presentado y así se le brindara 
una atención oportuna. También se realizó el acompañamiento continuo a la participante por parte 
del auxiliar en Salud y Agente educativo cuando fue atendida en el centro de salud, manteniendo 
comunicación constante con las entidades involucradas para asegurar una atención oportuna y 
adecuada. Además, se promovió espacios de orientación y sensibilización al cuidador para prevenir 
futuras situaciones de riesgo, siempre garantizando la salud y el bienestar de la participante.  
 
- Fallecimientos: No ubo novedad alguna, no se reportaron fallecimientos.  
- Seguimiento articulación con instituciones, autoridades, comunidad y los diferentes actores  
El profesional de apoyo psicosocial realizo el plan articulación interinstitucional y comunitario 
teniendo en cuenta la oferta institucional del municipio, cada mes se oficiará a las instituciones según 
la necesidad de las familias o del TH.  
Se anexa una pequeña muestra del archivo. Ver carpeta donde se encuentra la información completa  
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- Seguimiento al plan de formación y acompañamiento a familias  
 

Teniendo en cuenta que la modalidad EIC tiene como eje principal el fortalecimiento familiar 
promueve el reconocimiento y la construcción conjunta de comprensiones en torno a la no 
vulneración de derechos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, también la identificación de 
situaciones que ponen en riesgo su desarrollo e integridad física y moral. Mediante los diferentes 
componentes se nutren y se identifican prácticas y tradiciones que promuevan su bienestar, desde 
su cosmovisión y formas particulares de ver el mundo. Asimismo, se construye y desarrolla de 
manera participativa un plan que permita promover y reforzar las prácticas de protección de la niñez 
y la familia, y se identifican las familias que requieren acompañamiento para una mejora continua; 
este plan de trabajo se alimenta de ejercicios realizados al interior del hogar y en encuentros 
comunitarios. Las acciones de los componentes familia, comunidad y redes, salud y nutrición y 
proceso pedagógico se desarrollan en el marco de dos tipos de actividades.  
 
Las profesionales de apoyo psicosocial teniendo en cuenta las necesidades de las familias se 
construyó un plan de formación a familias la cual se realiza mes a mes en los encuentros 
comunitarios dirigido por los profesionales de apoyo psicosocial.  
 
Se anexa una pequeña muestra del archivo. Ver información completa en el archivo Plan de 
formación a familias.  
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- Control social – formato de los integrantes del comité de veeduría, actas de visitas realizadas.  
 

La conformación del Comité de Control Social es fundamental porque permite que la comunidad 
participe activamente en la vigilancia y seguimiento de la gestión institucional, especialmente en la 
correcta ejecución de los recursos destinados a la niñez. Este comité promueve la transparencia, el 
acceso a la información y la rendición de cuentas. Además, permite identificar oportunidades de 
mejora en la prestación de servicios, visibilizar situaciones que afectan a la comunidad y fomentar 
una cultura de corresponsabilidad en la garantía y protección de los derechos de niños, niñas y 
adolescentes.  
 
Se construyó la conformación del control social en cada una de a las UCAS por medio del formato 
F1.  
 
Se anexa una pequeña muestra del archivo. Ver información completa en el archivo Acta 
conformación comité control social.  
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Así mismo para las visitas durante el mes de abril y mayo se realizó visitas por parte del comité 
control social la cual esta reportado en el formato F2 acta de reunión.  
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4. Componente Salud y nutrición  
 
 

- Afiliación al sistema de seguridad social en salud  
 
Afiliación al sistema de seguridad social en salud:  
Los agentes educativos hacen el respectivo seguimiento junto con los profesionales psicosociales y 
de salud a las atenciones de los participantes la cual es reportado en el formato de novedades.  
Así mismo se sensibilizó a los padres de familia sobre la importancia de la corresponsabilidad en el 
cumplimiento de las atenciones la cual debe realizar la respectiva afiliación. Se realiza el reporte en 
el formato de novedades. Se anexa una pequeña muestra del archivo.  
 

  

 

- Estrategias implementadas para la promoción de la lactancia materna  
Para el mes de marzo el auxiliar en salud sensibilizo a los padres de familia en actividades 
desarrolladas en los encuentros comunitarios como son que es la lactancia materna y los beneficios 
de la lactancia materna la cual se reporta en el formato de actas.  
 
Se anexa una pequeña muestra del archivo.  
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Para el mes de abril el auxiliar en salud sensibilizo a los padres de familia en actividades 
desarrolladas en los encuentros comunitarios como son concientizar a los padres de familia sobre 
los riesgos asociados al consumo de sucedáneos de la leche materna, promoviendo la lactancia 
materna como la opción más segura y beneficiosa para el desarrollo y la salud del lactante. la cual 
se reporta en el formato de actas.  
 
Se anexa una pequeña muestra del archivo.  
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Para el mes de Mayo el auxiliar en salud sensibilizo a los padres de familia en actividades 
desarrolladas en los encuentros comunitarios como son concientizar a los padres de familia sobre la 
actividad física y el manejo de la baja producción de leche materna, conocida como hipogalactia, la 
cual se reporta en el formato de actas.  
 
Se anexa una pequeña muestra del archivo.  
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- Crecimiento y desarrollo  
 
Los agentes educativos hacen el respectivo seguimiento junto con los profesionales psicosociales y 
de salud a las atenciones de los participantes la cual es reportado en el formato de novedades.  
Así mismo se sensibilizó a los padres de familia sobre la importancia de la corresponsabilidad en el 
cumplimiento de las atenciones la cual debe acercarse el centro de salud y solicitar cita médica. Se 
realiza el reporte en el formato de novedades.  
 
Se anexa una pequeña muestra del archivo.  
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Reporte de casos de brotes por enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y trasmitidas por 
(ETA). 
  
Durante el periodo de Marzo, Abril y Maro no se han presentado reportes de brotes por 
enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes ni transmitidas por alimentos (ETA). Sin embargo, se 
mantiene el seguimiento y la vigilancia activa en articulación con el sector salud, y se continúan 
promoviendo acciones preventivas como jornadas de vacunación, campañas de higiene y educación 
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sanitaria con las familias, especialmente con niños, niñas y cuidadores, para reducir riesgos y 
responder de manera oportuna ante cualquier eventualidad. 
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- Reporte de tomas de medidas antropométricas – presentación de seguimiento del estado 
nutricional niño a niño (casos de desnutrición aguda, moderada o severa, obesidad)  
 
La niña Neidy Gaitán cuenta con fórmula médica vigente que incluye la administración de 
micronutrientes a base de maltodextrina, suplemento nutricional Pumplys, antiparasitario Albendazol 
y vitamina A, según indicación por parte del médico tratante del municipio.  
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- Seguimiento al plan de saneamiento básico y buenas prácticas de manufactura  
 
Los agentes educativos diligencian los formatos PSB de encuentros comunitarios mes a mes  
 
Se anexa una pequeña muestra del archivo.  
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5. Componente proceso pedagógico  
 
 
- Proyecto pedagógico  
Se anexa una pequeña muestra del archivo.  
Los agentes educativos diligencia mes a mes los cuadernos familiares y comunitarios la cual 
plasman sus planeaciones pedagógicas.  
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- Seguimiento al desarrollo 

Mes a mes se realiza el seguimiento a los participantes y se reporta durante las visitas al hogar y se 
plasman en el cuaderno familiar. Se anexa una pequeña muestra del archivo. 
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- Seguimiento al proceso de tránsito armónico 

En la modalidad de Educación Inicial Campesina, el seguimiento al tránsito armónico se realiza a 
través de actividades pedagógicas, culturales y comunitarias que preparan a los niños y niñas para 
su ingreso al siguiente nivel educativo. Estas actividades incluyen encuentros de socialización, 
juegos simbólicos, cuentos, rondas, visitas al entorno escolar cercano y experiencias significativas 
que fortalecen habilidades socioemocionales y cognitivas. También se involucra a las familias y 
cuidadores en talleres y espacios de diálogo sobre la importancia del acompañamiento durante esta 
transición. Todo el proceso se desarrolla respetando el contexto cultural campesino, los ritmos de 
aprendizaje y el vínculo con la comunidad, garantizando una transición afectiva, progresiva y segura. 
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6. Seguimiento al componente de talento humano - Plan de cualificación 

El talento humano es cualificado mensualmente de acuerdo con lo establecido en la Guía 
Operativa de la modalidad de Educación Inicial Campesina, abordando temáticas claves 
como el desarrollo infantil,  prácticas  pedagógicas en contextos rurales,  participación 
comunitaria  y enfoque  diferencial. Adicionalmente, se ajustan y fortalecen los contenidos 
según las necesidades que surgen durante la operatividad del servicio, las observaciones 
técnicas, y el análisis de situaciones específicas del territorio. Este proceso se desarrolla 
mediante talleres, espacios reflexivos, acompañamiento técnico y estrategias de 
intercambio de saberes, lo que permite mejorar continuamente la calidad de la atención 
brindada a los niños, niñas y sus familias. 
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Actividades de bienestar 

- Novedades de talento humano (incapacidades, licencias, renuncias). 

Como novedad del TH se ha presentado rotación del perfil de profesional de apoyo psicosocial para 
el mes de mayo, Así mismo se sigue realizando convocatoria para profesional de nutrición. 

 
7. Componentes ambientes educativos 
 
- Póliza de seguros contra accidentes (niños y niñas) 
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Los niños y niñas participantes de la modalidad de Educación Inicial cuentan con una 
póliza de seguros que cubre posibles eventualidades durante la prestación del servicio. Esta 
información es socializada mensualmente con los padres, madres y/o cuidadores 
durante los encuentros comunitarios o espacios pedagógicos, asegurando que comprendan 
el alcance y los procedimientos de la póliza. Asimismo, cada vez que un nuevo participante 
ingresa al programa, se realiza la socialización correspondiente como parte del proceso 
de inducción, garantizando así el conocimiento y la apropiación por parte de todas las 
familias vinculadas. 
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8. Seguimiento a la obligación relacionada con la recepción, almacenamiento, 
suministro, inventarios y custodia de los AAVN 
 

                         

 

9. Seguimiento al componente de registro y presentación de la información _ aplicativo 
cuéntame 

De acuerdo con la ejecución del contrato hasta la fecha, se revisan diferentes reportes del Aplicativo 
Cuentame y se brindan las siguientes recomendaciones: 

Tener un Talento Humano, que dentro de sus funciones este el registro de información en el 
Aplicativo Cuentame. 

Por otra parte, desde la supervisión se recomienda que, con el fin de optimizar los procesos y 
asegurar la confiabilidad de la información, la entidad fortalezca los mecanismos de control 
relacionados con la calidad de los datos y el cumplimiento oportuno de los tiempos establecidos para 
su cargue. La consistencia, precisión y oportunidad en el reporte de la información constituyen 
elementos fundamentales para la adecuada ejecución del contrato. 

 
10. Seguimiento al componente administrativo y de gestión.  

 
 

REQUERIMIENTOS 
 
Requerimiento Radicado No: 202550001000043021 Fecha  2025-05-21 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 34 de 39 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

En el reporte de aplicativo CUENTAME con corte al 30 de abril de 2025, se evidencian una diferencia de 25 
participantes los cuales se discriminan de la siguiente manera: 
 

 
 
Respuesta del Requerimiento Radicado 202550001000084122 fecha 2025-06-03, mediante la cual se 
evidencia que la EAS realizó la subsanación correspondiente. 
 
 

 VISITAS 

Durante los meses de marzo, abril y mayo no se efectuaron visitas de supervisión a las unidades de 
servicio del Grupo Territorial del municipio de San Juanito (Meta), en el marco del Contrato No. 
50002202025. No obstante, se brindó acompañamiento, orientación y asesoría mediante 
comunicaciones enviadas a través de correo electrónico. 

11. Obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestión  
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Como estrategia se capacita al TH en el sistema integrado 
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11.      Proposiciones y varios 
 

- PROPUESTA 

La EAS manifiesta la necesidad de adquirir equipos antropométricos, debido a que las unidades de 
servicio de la modalidad no cuentan con la cantidad suficiente de estos elementos para realizar 
adecuadamente las mediciones antropométricas de los participantes vinculados a los programas. 

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los seguimientos nutricionales establecidos, se requiere 
la compra de dos equipos antropométricos para cada modalidad de atención, tales como: 
infantómetro, balanza, báscula y estadiómetro. Estos equipos permitirán fortalecer los procesos de 
valoración y monitoreo nutricional de la población atendida. 

- INFORMES TECNICOS, FINANCIEROS, COMPRAS LOCALES, RPP Y AAVN  
 

Por parte de la supervisión y apoyo financiero, se solicita dar cumplimiento los primeros 5 días hábiles de 
cada mes, junto con las evidencias.  
 

Decisiones:  

- Con base en lo anterior, se solicita a la EAS gestionar las respectivas cotizaciones y remitir por 
correo electrónico la propuesta técnica, financiera y los soportes correspondientes. Lo anterior, 
considerando que, en caso de contar con disponibilidad presupuestal, la adquisición de estos 
elementos se considera pertinente y necesaria para fortalecer la prestación del servicio. 

Asimismo, se tiene en cuenta que el operador ha reportado alertas relacionadas con la calidad de la 
información registrada en Cuéntame respecto a las variables de peso y talla, situación atribuida a la 
insuficiencia de equipos adecuados para la toma de mediciones antropométricas, lo que afecta la 
precisión y confiabilidad de los datos reportados. 

-Se debe presentar a la supervisión propuesta para uso de ahorros para compra de elementos de 
dotación requeridos en la modalidad.  

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Mejorar las estrategias de 
consolidación y entrega de 
soportes contractuales mes a mes. 

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Fortalecer los periodos de toma 
de peso y talla y el cargue en 
cuéntame de participantes en 
desnutrición y riesgo de 

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 
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desnutrición. 

Enviar propuesta para compra de 
equipos antropométricos. 

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Diligenciar el formato de novedades de 
los niños y las niñas. 

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Dar agilidad a la entrega de Kits 

Pedagógicos y practica de 
autoabastecimiento.  

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Reportar SIM metas sociales los 
primeros cinco días de cada mes. 

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Presentar los informes técnicos y 
financieros de manera mensual los 5 
primeros días de cada mes.  

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Dar cumplimiento a cada una de las 
cláusulas contractuales.  

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Dar cumplimiento a la focalización y 
criterios de focalización, verificando los 
soportes de la población a atender en 
este momento del contrato y cada vez 
que se requiera rotaciones de cupo.  

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Reportar hechos de lesiones, violencias 
y/o fallecimientos, en el formato 
correspondiente y mediante correo 
electrónico a la supervisora.  

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Registrar, actualizar y reportar el 100% 
de los datos con calidad de las UDS, 
talento humano vinculado a las UDS y 
beneficiarios en el sistema de 
información Cuéntame.  

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Realizar las jornadas de socialización, 
que son espacios de diálogo que 
movilizan acciones de control social y 
fomentan la participación efectiva de la 
ciudadanía.  

Representante Legal – 
Coordinadora / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Ejecutar el presupuesto acorde a lo 
aprobado en el presente comité.  
 

Representante Legal – Apoyo 
Financiero / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 

Presentar propuesta de uso de Ahorros.  
 

Representante Legal – Apoyo 
Financiero / Asoc. Porfia 3 

Durante ejecución del 
contrato 
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FIRMA ASISTENTES 

Se anexa listado de asistencia V9 F8.P1.MI de fecha 5/06/2025. 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Ana Milena Montaño Montaño 
Supervisora / Primera 
Infancia – CZ 
Villavicencio 1 

ICBF - Meta 
 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A   

Colaborador que elabora el acta: 
Ana Milena Montaño Montaño - Gina Lisette Valbuena 
Ferro 

 




