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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACIÓN DE CONCURSO DE MÉRITOS 

 

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones 2026 

Tipo de Presupuesto Asignado Inversión 

CODIGO BPIN 202600000014375 

Fecha de elaboración del estudio previo:  05/08/2026 

Nombre del funcionario que diligencia el 

estudio previo: 
Maria Angelica Martinez Salguero 

Dependencia solicitante: Secretaria de Planeación  

 

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015) 

 

2.1. Descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación 

 

La Constitución Política prevé en el Artículo 2º que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la 

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; 

facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y 

cultural de la nación…”. 

 

Al Municipio de Guaduas (Cundinamarca) de conformidad con el artículo 311 de la Constitución Política como entidad 

fundamental de la división político administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que 

determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la 

participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le 

asignen la Constitución y las leyes. 

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 315 de la Constitución Política, corresponde al alcalde dirigir la acción 

administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. 

 

El Municipio de Guaduas - Cundinamarca, es un Entidad Territorial con autonomía administrativa, que desempeña las 

funciones dadas por la constitución y las leyes, especialmente las señaladas en Ias leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012, 

con la misión de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través del cumplimiento de los 

fines esenciales del estado. 
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Al tenor de lo establecido en el numeral 5 del artículo 3 de la ley 136 de 1994 al municipio le corresponde entre otras 

la función de solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educación, saneamiento ambiental, agua potable, 

servicios públicos, domiciliarios, vivienda, recreación, cultura y deporte. 

 

Por otra parte, la Constitución Política consagra en su artículo 209, inciso 1, que la función administrativa está al 

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 

económica, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración 

de funciones. 

 

Que el artículo 3 de la ley 80 de 1993 dispone que los servidores públicos al celebrar contratos y con la ejecución de 

los mismos, tendrán en consideración que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y 

eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. 

 

Aunado a lo anterior, y en concordancia con lo preceptuado en el artículo 209 Constitucional. "La función administrativa 

está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 

eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 

desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 

cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes. tendrá un control interno que 

se ejercerá en los términos que señale la ley". En igual sentido el artículo 113 de la norma antes citada, señala: "(..) 

Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de 

sus fines". 

De conformidad con lo preceptuado por el artículo 1º de la Ley 136 de 1994. “El municipio es la entidad territorial 

fundamental de la división político administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de 

los límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad 

de vida de la población en su respectivo territorio”. 

Que el artículo 19 de la ley 105 de 1993 establece que “Corresponde a la nación y a las entidades territoriales la 

construcción y la conservación de todos y cada uno de los componentes de su propiedad en los términos establecidos 

por la presente ley”.  La Alcaldía municipal, tiene como misión ejercer las atribuciones y funciones que le confiere la 

Constitución Política y las leyes. 

La Constitución Política de Colombia explica que es al Alcalde a quien corresponde la dirección de la entidad territorial 

en todos los aspectos administrativos necesarios; además establece que son fines del Estado “servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 

Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 

administrativa y cultural de la Nación”. 
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Por otra parte, la Ley 1551 de 2012, enuncia en su artículo 4 Literal g, lo siguiente: 

  

ARTÍCULO 4°. Adiciónese el artículo 5° de la Ley 136 de 1994 con los siguientes literales, así: “g) Sostenibilidad. El 

municipio como entidad territorial, en concurso con la nación y el departamento, buscará las adecuadas condiciones 

de vida de su población. Para ello adoptará acciones tendientes a mejorar la sostenibilidad ambiental y la equidad 

social; propiciando el acceso equitativo de los habitantes de su territorio a las oportunidades y benéficos de desarrollo; 

buscando reducir los desequilibrios; haciendo énfasis en lo rural y promover la conservación de la biodiversidad y los 

servicios ecosistémico 

ARTÍCULO 6°. El artículo 3° de la Ley 136 de 1994 quedará así:  

Artículo 3°. Funciones de los Municipios. Corresponde al municipio:  

3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal. Para lo anterior 

deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y comunidades indígenas y los planes de 

desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos de acción comunal.  

Respecto al tema netamente de vías, la misma ley prevé:  

23. En materia de vías, los municipios tendrán a su cargo la construcción y mantenimiento de vías urbanas y rurales 

del rango municipal. Continuarán a cargo de la Nación, las vías urbanas que formen parte de las carreteras nacionales, 

y del Departamento las que sean departamentales.  

Que la infraestructura vial constituye el soporte físico esencial del desarrollo económico y social del municipio, al estar 

integrada por una red de caminos veredales y vías de orden primario, secundario y terciario, indispensables para la 

articulación territorial y el fortalecimiento de las dinámicas productivas. No obstante, persisten limitaciones en materia 

de conectividad y movilidad, tanto en zonas urbanas como rurales, que inciden negativamente en la eficiencia del 

transporte y en el acceso oportuno a bienes, servicios y oportunidades. 

 

La Ley 80 de 1993, «Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración PÚBLICA», 

dispone: 

III. DEL CONTRATO ESTATAL 

ARTÍCULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de 

obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en 

disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los que, a título 

enunciativo, se definen a continuación 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#0
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2. Contrato de consultoría Reglamentado por el Decreto Nacional 2326 de 1995. 

Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidas a los estudios necesarios para la 

ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos 

específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de 

proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. 

Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por 

escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato. 

V. DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL 

ARTÍCULO 53.- De la Responsabilidad de los Consultores, Interventores y Asesores Modificado por el art. 82, Ley 

1474 de 2011. (Modificado por el art. 2 de la Ley 1882 de 2018) Los consultores y asesores externos responderán 

civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de 

consultoría o asesoría, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables constitutivos 

de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen daño o perjuicio a las 

entidades, derivados de la celebración y ejecución de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las 

actividades de consultoría o asesoría incluyendo la etapa de liquidación de los mismos. 

Por su parte, los interventores, responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las 

obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen 

daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan 

ejercido o ejerzan las funciones de interventoría, incluyendo la etapa de liquidación de los mismos siempre y cuando 

tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones 

que a este le correspondan conforme con el contrato de interventoría. 

La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios establecen que para las licitaciones públicas 

se contrate un personal capacitado que ejerza la interventoría Técnica, Administrativa, financiera y ambiental del 

proyecto a ejecutar. 

La Ley 1474 de 2011 Estatuto anticorrupción en su Artículo 83. “Supervisión e interventoría contractual. Con el fin de 

proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de 

la actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del 

objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda. 

La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que sobre el 

cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos 
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especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de los contratos de 

prestación de servicios que sean requeridos. 

La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural 

o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento 

especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior 

cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el seguimiento 

administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría. 

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones de supervisión e 

interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato 

respectivo de interventoría, se deberán indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demás quedarán 

a cargo de la Entidad a través del supervisor.” 

La ley 1882 de 2018 establece en su artículo 2 inciso segundo: Por su parte, los interventores, responderán civil, fiscal, 

penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de ¡interventoría, como 

por los hechos u omisiones que le sean imputables y/o causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la 

celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoría, 

incluyendo la etapa de liquidación de los mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o 

responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este le corresponda conforme con el 

contrato de interventoría. 

De conformidad con lo preceptuado por el artículo 1º de la Ley 136 de 1994. “El municipio es la entidad territorial 

fundamental de la división político administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de 

los límites que señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad 

de vida de la población en su respectivo territorio”. 

 

El presente proceso se desarrolla toda vez que el municipio ha adelantado el proceso de contratación LP-009-2026 

cuyo objeto es: CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL POLIDEPORTIVO EN LA SEDE 

EDUCATIVA BENJAMÍN HERRERA DEL MUNICIPIO DE GUADUAS CUNDINAMARCA  

Por tal razón, requiere adelantar el contrato de INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

LEGAL Y CONTABLE DEL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL POLIDEPORTIVO 

EN LA SEDE EDUCATIVA BENJAMÍN HERRERA DEL MUNICIPIO DE GUADUAS CUNDINAMARCA. 

El contrato de Interventoría será supervisado directamente por la entidad estatal. Este se encuentra debidamente 

articulado con el Plan de Desarrollo Municipal “Guaduas, compromiso de todos”, en la línea estratégica Compromiso 

Con La Ciudadanía Para El Desarrollo Social, Educativo Y Cultural, dentro del sector Deporte y Recreación, y en el 

programa formación y preparación de deportistas, cuya meta es Realizar mantenimiento de polideportivos priorizados 

del municipio de Guaduas con enfoque diferencial. 
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2.2. Justificación de la inversión 

 

El presente proyecto se justifica en la necesidad de fortalecer la infraestructura deportiva y recreativa de la Institución 

Educativa Benjamín Herrera, ubicada en el casco urbano del municipio de Guaduas, mediante la construcción de un 

polideportivo, con el propósito de proporcionar a los estudiantes y a la comunidad educativa un espacio adecuado, 

seguro y funcional para el desarrollo permanente de actividades deportivas, recreativas, culturales y de integración 

social. 

Actualmente, la institución educativa cuenta con una zona destinada a la práctica deportiva que carece de las 

condiciones físicas necesarias para garantizar su adecuado funcionamiento, debido a la ausencia de una cubierta que 

proteja el escenario de las condiciones climáticas. Esta situación limita significativamente el desarrollo de las 

actividades académicas complementarias, deportivas y culturales, toda vez que la exposición permanente a la 

radiación solar y a las precipitaciones ocasiona constantes interrupciones en su utilización, afectando el normal 

desarrollo de la formación integral de los estudiantes y el aprovechamiento de este importante espacio por parte de la 

comunidad. 

La falta de una infraestructura adecuada ha generado además un progresivo deterioro de la losa existente del 

polideportivo, incrementando los costos futuros de mantenimiento y disminuyendo la vida útil del escenario deportivo. 

De igual manera, las condiciones actuales restringen la realización de actividades institucionales, eventos culturales, 

encuentros comunitarios, ensayos de la banda marcial y demás actividades de integración que tradicionalmente 

desarrolla la comunidad educativa, reduciendo el impacto social que este tipo de espacios representa para el municipio. 

La intervención proyectada contempla la ejecución de las obras necesarias para la construcción integral del 

polideportivo, incluyendo actividades de preliminares, rellenos y bases, estructuras en concreto, mampostería, 

suministro e instalación de aceros de refuerzo, estructura metálica para cubierta, pintura, redes eléctricas e iluminación, 

entre otros componentes constructivos indispensables para garantizar la funcionalidad, estabilidad y adecuado 

funcionamiento de la infraestructura deportiva. 

Estas intervenciones permitirán optimizar el aprovechamiento del área disponible, proteger la infraestructura existente 

frente a las condiciones ambientales, mejorar las condiciones de seguridad de los usuarios y garantizar la disponibilidad 

permanente del escenario para la realización de actividades deportivas, recreativas, pedagógicas y culturales durante 

todo el año, independientemente de las condiciones climáticas. 

Con el propósito de establecer las condiciones reales de la infraestructura existente, profesionales adscritos a la 

Secretaría de Planeación del Municipio de Guaduas realizaron visitas técnicas durante el mes de mayo de 2026, 
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mediante las cuales se verificó el estado físico del escenario deportivo y se identificaron las necesidades de 

intervención requeridas para lograr su terminación y puesta en funcionamiento integral. Como resultado de dichas 

inspecciones se determinó la viabilidad técnica del proyecto y se establecieron las obras necesarias para garantizar el 

cumplimiento de los objetivos planteados. 

La ejecución del proyecto beneficiará directamente a los ciento veintiocho (128) estudiantes de la sede educativa 

Benjamín Herrera e indirectamente a los habitantes de los barrios Benjamín Herrera, San José, Urbanización Jorge 

Eliécer y demás sectores aledaños, quienes podrán disponer de un espacio adecuado para el desarrollo de actividades 

deportivas, recreativas, culturales y comunitarias, fortaleciendo la integración social, la convivencia ciudadana y el 

bienestar colectivo. 

En este sentido, la construcción del polideportivo constituye una intervención prioritaria para el Municipio de Guaduas, 

orientada a mejorar las condiciones de infraestructura educativa y deportiva, proteger la inversión pública realizada 

sobre el escenario existente, garantizar espacios adecuados para la formación integral de los estudiantes y promover 

el desarrollo físico, social y cultural de la población beneficiaria. 

La interventoría es la forma de control primaria que deben aplicar los entes territoriales en sus relaciones contractuales 

y por ende se constituye en uno de los factores que permitan solucionar la problemática que hoy por hoy se presenta 

en el proceso de ejecución de los contratos y de su liquidación. La interventoría es una obligación de las entidades 

públicas fijada en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y normas vigentes y obedece a un proceso de supervisión y 

control que busca el cumplimiento de los fines estatales cuando estos se desarrollan mediante una relación contractual. 

La importancia que reviste el proyecto en el municipio tiene un impacto social, haciendo indispensable contar con la 

Interventoría que verifique, exija y vele por el cumplimiento del objeto contratado, para ello deberá ejecutar actividades 

que redunden en los fines estatales, para ello, supervisará, controlará, vigilará, revisará, aprobará desde el punto de 

vista técnico. Financiero y administrativo las actividades a ejecutar producto del contrato de obra. 

En tal virtud, el municipio debe adelantar un proceso contractual para seleccionar un oferente que cuente con las 

condiciones y capacidades técnicas, jurídicas y financieras con el objeto de realizar la interventoría integral para la 

ejecución del CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL POLIDEPORTIVO EN LA SEDE 

EDUCATIVA BENJAMÍN HERRERA DEL MUNICIPIO DE GUADUAS CUNDINAMARCA. 

En este contexto, la Administración Municipal de Guaduas, en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de 

Desarrollo Territorial, ha priorizado la ejecución del proyecto denominado “CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DEL POLIDEPORTIVO EN LA SEDE EDUCATIVA BENJAMÍN HERRERA DEL MUNICIPIO 

DE GUADUAS CUNDINAMARCA”, como una intervención necesaria destinada a mejorar las condiciones del espacio 

utilizado por la población educativa de la sede Benjamin Herrera para la realización de jornadas deportivas, culturares, 

sociales y recreativas.  

Por tal razón, requiere adelantar el contrato de interventoría, que garantice la vigilancia al contrato. 
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En virtud de los anteriores fundamentos constitucionales, legales, sociales y técnicos, el Municipio de Guaduas 

encuentra necesario adelantar un proceso contractual que permita realizar la “INTERVENTORÍA, TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y CONTABLE DEL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL POLIDEPORTIVO EN LA SEDE EDUCATIVA BENJAMÍN HERRERA DEL MUNICIPIO DE 

GUADUAS CUNDINAMARCA”. 

Que con el presente proceso contractual la administración municipal cumple lo establecido en el Plan de Desarrollo 

GUADUAS COMPROMISO DE TODOS 2024-2027 de la siguiente manera: 

línea estratégica Compromiso Con La Ciudadanía Para El Desarrollo Social, Educativo Y Cultural, dentro del sector 

Deporte y Recreación, y en el programa formación y preparación de deportistas, cuya meta es Realizar mantenimiento 

de polideportivos priorizados del municipio de Guaduas con enfoque diferencial. 

Para poder suplir esta necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratación, en aras de dar 

transparencia y garantizar la correcta ejecución de los recursos, la administración Municipal requiere realizar el proceso 

de escoger la persona natural o jurídica idónea que reúna los requisitos jurídicos legales establecidos por la norma, a 

través del procedimiento de concurso de mérito. 

Que, dentro del presupuesto de la Alcaldía Municipal, se cuenta con recursos públicos destinados para suplir la 

necesidad presentada, lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad presupuestal. 

Finalmente, el Municipio de Guaduas requiere suscribir el contrato de "INTERVENTORÍA TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y CONTABLE DEL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL POLIDEPORTIVO EN LA SEDE EDUCATIVA BENJAMÍN HERRERA DEL MUNICIPIO DE 

GUADUAS, CUNDINAMARCA", con una persona natural o jurídica legalmente constituida que acredite la capacidad 

jurídica, financiera, técnica y la experiencia requerida para la adecuada ejecución del objeto contractual. La selección 

del contratista se adelantará mediante la modalidad de Concurso de Méritos, por tratarse de un contrato de consultoría 

cuyo objeto corresponde a la interventoría integral de una obra pública, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 

Ley 019 de 2012, y las disposiciones contenidas en la Subsección 3 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Lo anterior, con observancia de los principios que rigen la función 

administrativa y la contratación estatal consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993 y 

el artículo 3 de la Ley 1437 de 2011, conforme a las condiciones técnicas, jurídicas y financieras establecidas en los 

presentes estudios previos. 

Estos elementos se encuentran amparados en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2026. 

IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DEL PROYECTO (ARTICULO 87 LEY 1474 DE 2011). De 

conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, artículo 87 se precisa que la inversión es viable y que las 



  REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE GUADUAS 

 

Página 9 de 91 

  

 
 
 
 
 

Página 27 de 35 

Alcaldía Municipal 

Correo: planeacion@guaduas-cundinamarca.gov.co 

Carrera 5 No 12-04 Sur - sede CERES. 

Guaduas Cundinamarca 

 

visitas técnicas realizadas por personal de la Entidad permiten establecer el impacto social, económico y ambiental 

que pueda llegar a tener el mismo como ha sido concebido.  

 

SOCIAL: La ejecución del contrato de interventoría contribuirá a garantizar que las obras para la construcción del 

polideportivo de la sede educativa Benjamín Herrera se desarrollen conforme a las especificaciones técnicas, los 

estudios y diseños aprobados y la normatividad vigente, asegurando la calidad de la infraestructura entregada a la 

comunidad. Como consecuencia, el proyecto permitirá beneficiar directamente a los estudiantes de la Institución 

Educativa Departamental Miguel Samper – sede Benjamín Herrera, así como a docentes, personal administrativo y 

habitantes de los sectores aledaños, quienes dispondrán de un escenario adecuado para el desarrollo permanente de 

actividades deportivas, recreativas, culturales y comunitarias. Asimismo, la disponibilidad de este espacio contribuirá 

al fortalecimiento de la convivencia ciudadana, el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, la promoción de hábitos 

de vida saludables y la integración social de la comunidad. 

 

ECONÓMICO: La interventoría permitirá ejercer un control permanente sobre la inversión de los recursos públicos 

destinados al proyecto, verificando el cumplimiento del presupuesto, la calidad de los materiales, las cantidades de 

obra ejecutadas, los plazos contractuales y las obligaciones del contratista, reduciendo riesgos de sobrecostos, 

deficiencias constructivas y retrasos en la ejecución. De igual forma, la correcta ejecución del proyecto protegerá la 

infraestructura existente, disminuirá futuros costos de mantenimiento y garantizará una inversión eficiente de los 

recursos públicos, generando además un impacto positivo sobre la economía local mediante la demanda de bienes, 

servicios y mano de obra durante la etapa constructiva. 

 

AMBIENTAL: La interventoría velará porque la ejecución de las obras se desarrolle en estricto cumplimiento de la 

normatividad ambiental aplicable, verificando la implementación de las medidas de manejo ambiental previstas para el 

proyecto, el adecuado manejo y disposición de residuos de construcción y demolición (RCD), el control de emisiones 

de material particulado, ruido y demás impactos temporales derivados de las actividades constructivas. Asimismo, la 

construcción del polideportivo permitirá proteger la infraestructura existente frente a los efectos de la exposición 

permanente a las condiciones climáticas, prolongando su vida útil y promoviendo una utilización más eficiente y 

sostenible del equipamiento público destinado al servicio de la comunidad educativa. 

 

LA INVERSIÓN EN EL PLAN DE DESARROLLO  

 

 

Que con el presente proceso contractual la administración municipal cumple lo establecido en el Plan de Desarrollo 

GUADUAS COMPROMISO DE TODOS 2024 – 2027 de la siguiente manera: 

 

Línea estratégica: Compromiso Con La Ciudadanía Para El Desarrollo Social, Educativo Y Cultural 

Sector: Deporte y Recreación 

Programa: formación y preparación de deportistas 
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Meta: 0410-430206900- Realizar mantenimiento de polideportivos priorizados del municipio de Guaduas con enfoque 

diferencial. 

 

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se hace necesario un proceso de convocatoria con el fin de 

adelantar concurso de méritos abierto para la "INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

LEGAL Y CONTABLE DEL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL POLIDEPORTIVO 

EN LA SEDE EDUCATIVA BENJAMÍN HERRERA DEL MUNICIPIO DE GUADUAS, CUNDINAMARCA" 

 

Que el presente proceso es coherente con lo establecido en el Plan de Desarrollo GUADUAS COMPROMISO DE 

TODOS 2024 – 2027, en el cumplimiento de los objetivos programáticos y metas de producto relacionadas en el 

presente estudio y orientado a garantizar la realización de mantenimiento de polideportivos priorizados del municipio 

de Guaduas con enfoque diferencial. 

 

En atención a lo expuesto, el Municipio de Guaduas (Cundinamarca) considera viable y pertinente adelantar el 

respectivo proceso de selección para realizar la "INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

LEGAL Y CONTABLE DEL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL POLIDEPORTIVO 

EN LA SEDE EDUCATIVA BENJAMÍN HERRERA DEL MUNICIPIO DE GUADUAS, CUNDINAMARCA" con la 

persona jurídica o natural o cualquier otra modalidad asociativa que esté en condiciones de prestar este tipo de servicio, 

en condiciones de eficiencia y eficacia; por lo que el presente proceso de selección pretende que las empresas 

legalmente constituidas que cuenten con la suficiente experiencia, ofrezcan un servicio eficaz, adecuado y oportuno 

que cumpla con satisfacer las necesidades de la administración municipal. 

 

3. OBJETO A CONTRATAR Y CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 

3.1 Objeto contractual 

 

"INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y CONTABLE DEL CONTRATO DE 

OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL POLIDEPORTIVO EN LA SEDE EDUCATIVA BENJAMÍN 

HERRERA DEL MUNICIPIO DE GUADUAS, CUNDINAMARCA" 

 

3.2 Especificaciones y Condiciones Técnicas: 

 

Durante el desarrollo del contrato de Interventoría y hasta su liquidación, el consultor debe realizar seguimiento a la 

entrega y recibo a satisfacción del objeto del contrato. El consultor debe considerar en su propuesta los costos de la 

totalidad de las labores y servicios necesarios hasta el total recibo a satisfacción de las obligaciones por parte del 

municipio, así como la suscripción de actas finales y la liquidación del contrato.  
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Las actividades a ejecutar enmarcadas dentro del contrato de consultoría seleccionado mediante este proceso, se 

lograron determinar los perfiles profesionales a exigir por parte del municipio, para garantizar la cantidad y calidad del 

servicio. Las actividades a ejecutar son: 

 

Técnicas: 

1. Verificar que la ejecución del contrato de obra se realice conforme a los estudios, diseños, planos y 

especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico y demás documentos contractuales. 

2. Realizar seguimiento permanente a la calidad de los materiales, equipos y procesos constructivos utilizados 

en la construcción de las estufas ecoeficientes. 

3. Revisar, aprobar o rechazar, según corresponda, los procedimientos constructivos propuestos por el 

contratista de obra. 

4. Exigir la realización de ensayos de laboratorio y pruebas técnicas necesarias para garantizar la calidad de la 

obra, así como verificar sus resultados. 

5. Controlar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables, incluyendo las relacionadas con construcción, 

medio ambiente y sostenibilidad. 

6. Verificar que la ejecución de las obras cumpla con los criterios de funcionalidad, eficiencia energética y 

reducción del consumo de leña establecidos para las estufas ecoeficientes. 

7. Llevar registro detallado del avance físico de la obra y emitir los conceptos técnicos correspondientes. 

8. Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre cualquier situación que afecte la calidad, estabilidad o 

correcto desarrollo de la obra. 

Administrativas 

1. Ejercer la coordinación general del contrato de obra, garantizando el cumplimiento de los plazos, 

cronogramas y actividades programadas. 

2. Revisar y aprobar el cronograma de obra presentado por el contratista, así como sus actualizaciones. 

3. Verificar la vinculación y permanencia del personal mínimo requerido por el contratista, conforme a lo 

establecido en el Anexo Técnico. 

4. Exigir al contratista la presentación oportuna de los soportes del personal y emitir concepto sobre su 

idoneidad. 

5. Llevar el control documental del contrato, incluyendo actas de inicio, suspensión, reinicio, comités, informes 

y actas de avance. 

6. Convocar y participar en comités de obra, dejando constancia escrita de las decisiones adoptadas. 

7. Elaborar y presentar informes periódicos al MUNICIPIO sobre el estado de ejecución del contrato. 

8. Verificar el cumplimiento de las obligaciones en seguridad industrial y salud en el trabajo por parte del 

contratista. 
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Financieras 

1. Revisar y aprobar las actas de avance y de pago presentadas por el contratista, verificando la correcta 

ejecución de las cantidades de obra. 

2. Controlar la correcta inversión de los recursos del contrato de obra. 

3. Verificar que los pagos solicitados correspondan al avance real de la obra ejecutada. 

4. Hacer seguimiento al presupuesto del contrato y alertar oportunamente sobre posibles desviaciones. 

5. Revisar y conceptuar sobre solicitudes de adición, modificación o reajuste del contrato de obra. 

6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones económicas del contratista, incluyendo pagos al personal, 

proveedores y subcontratistas. 

Legales 

1. Velar por el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista de obra. 

2. Verificar la vigencia y suficiencia de las garantías contractuales exigidas. 

3. Informar al MUNICIPIO sobre posibles incumplimientos contractuales y recomendar la aplicación de 

sanciones cuando haya lugar. 

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de las licencias, permisos y autorizaciones requeridas para la ejecución 

del proyecto. 

5. Garantizar que la ejecución del contrato se ajuste a la normatividad vigente aplicable, incluyendo normas 

ambientales, urbanísticas y de contratación estatal. 

6. Apoyar al MUNICIPIO en la elaboración de actas, requerimientos, informes y demás documentos de 

carácter contractual. 

Contables 

1. Verificar la correcta soportación de las actas de pago y documentos financieros del contrato de obra. 

2. Revisar que los registros financieros del contrato correspondan con la ejecución física del mismo. 

3. Llevar control de los recursos ejecutados frente al presupuesto aprobado. 

4. Validar la coherencia entre los informes financieros presentados por el contratista y la realidad de la obra. 

5. Apoyar al MUNICIPIO en la revisión de informes contables relacionados con la ejecución del contrato. 

6. Garantizar la trazabilidad de la información financiera del proyecto. 

7. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la ley 80 de 1993. 

8. Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas dentro del contrato. 

9. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el contratista. 

10. Ejercer la supervisión del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto 

contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 

11. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman 
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parte. 

12. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la ley. 

 

 

NOTA 1: Las especificaciones técnicas se encuentran anexas al contrato de obra pública objeto de interventoría, en 

el cual se detallan los planos, diseños y demás especificaciones técnicas necesarias para su correcta ejecución, 

instalación y funcionamiento, formando parte integral de los documentos contractuales. 

 

NOTA 2: El municipio podrá a su juicio para evitar la paralización o afectación grave del servicio que se pretende 

satisfacer con el objeto del contratado disponer sobre la interpretación de contrato y la realización de modificaciones 

al mismo u ordenar el suministro de bienes o servicios no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme 

procedimientos previstos para la interpretación y modificaciones unilaterales de los contratos estatales de la ley 80 de 

1993, articulo 15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variación al plazo o 

valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del artículo 40 de la ley 80 de 1993. 

 

NOTA 3: SEGURIDAD INDUSTRIAL: El oferente se comprometerá con el municipio desde la iniciación y hasta la 

entrega definitiva de los mismos, a cumplir con la normatividad existente en lo referente a la seguridad industrial y 

salud ocupacional de sus trabajadores usando los equipos de protección adecuados para el desarrollo de las visitas 

de campo a que haya lugar en el desarrollo del contrato de consultoría. 

 

Con la presente contratación El Municipio requiere los siguientes productos: 

 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA: En éste deberá incluir la descripción de las actividades ejecutadas por 

la interventoría, tiempos y actividades del personal que labora incluyendo especialistas, información sobre los costos 

reembolsables, valor de las actividades ejecutadas, justificación de trabajos de los especialistas, cumplimiento del 

cronograma y demás labores que se requieran para el normal desarrollo del proyecto, informe pormenorizado de 

actividades desarrolladas en obra, informe administrativo, financiero y ambiental del Contrato de Obra, registro 

fotográfico, resultado de ensayos de laboratorio y campo de las actividades o productos que los requieran, 

conclusiones y recomendaciones, certificación de encontrarse a paz y salvo con el personal de Interventoría y 

certificación de encontrarse al día en los aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL. 

 

INFORME FINAL DE INTERVENTORÍA: el cual deberá tener en cuenta como mínimo los siguientes aspectos: 

Antecedentes y descripción general de las obras ejecutadas, cumplimiento del alcance del objeto del Contrato de Obra 

y recibo a satisfacción de las obras incluidas en el mismo por parte del Director de interventoría y los especialistas de 

cada área, cantidades finales ejecutadas, registro fotográfico antes durante y después de finalizadas las obras, acta 

de liquidación del Contrato de Obra, conclusiones y recomendaciones, certificación de encontrarse a paz y salvo con 

el personal de Interventoría y certificación de encontrarse al día en los aportes al Sistema General de Seguridad Social 
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y ARL. 

 

PARÁGRAFO 1: Los informes deberán ser presentados en dos (2) Originales en medio impreso y dos (2) copias del 

informe total en medio magnético. 

 

3.3 Clasificación UNSPSC: 

 

Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso 

de Contratación, son los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

Plan de Adquisiciones: La necesidad de este contrato se encuentra descrita en el Plan de Adquisiciones de la entidad 

contratante 

 

4. IDENTIFICACIÓN Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

 

4.1 Tipo de contrato 

 

Se trata de un contrato de Consultoría y su ejecución estará regulada conforme con lo dispuesto en la Ley 80 de 

1993, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 

80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con recursos públicos”, y demás normas 

que regulan la contratación estatal, así como en las condiciones consignadas en el presente documento. 

 

La modalidad de Selección que se empleará será CONCURSO DE MÉRITOS.  

La Ley 80 de 1993, en su artículo 32 define el contrato de consultoría como “(…) los que celebran las entidades 

estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 

prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de 

coordinación, control y supervisión.  

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de 

proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos”.  

ITEM 
Clasificación 

UNSPSC 
 Producto 

1 81101505 Ingeniería estructural 
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El numeral 3° del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 019 de 2012, define el 

Concurso de Méritos, el cual corresponde a Ia modalidad prevista para Ia selección de consultores o proyectos, en Ia 

que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, Ia conformación de Ia 

lista de precalificados se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes 

mediante resolución motivada, que se entenderá notificada en estrados a los interesados, en Ia audiencia pública de 

conformación de Ia lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de 

organización de los proponentes, según sea el caso. Se destaca que la norma en mención no define el contrato de 

consultoría, pero señala como se debe contratar, indicando la vía del concurso de méritos, la cual corresponde a la 

modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos.  

El artículo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, reitera que mediante la modalidad de selección de concurso de 

méritos se contratarán los servicios de consultores de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y 

para los proyectos de arquitectura.  

El procedimiento para la selección de proyectos de arquitectura es el establecido en los artículos 2.2.1.2.1.3.8 al 

2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.  

Artículo 2.2.1.2.1.3.2. Modificado por el artículo 2 del Decreto 399 de 2021  

Procedimiento del concurso de méritos. Además de las reglas generales previstas en la ley y en el presente título, 

las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación:  

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes 

criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo. 2. 

La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual debe contener la 

evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos 

habilitantes y los de asignación de puntaje. 

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante acto 

administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido 

el mayor puntaje".  

LEY 1882 DE 2018  

Artículo 2. Modifíquese el artículo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 82 de la Ley 1474 de 2011, el 

cual quedará así:  

Los consultores y asesores externos responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de 

las obligaciones derivadas del contrato de consultoría o asesoría, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones 

que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales contratos y que 
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causen daño o perjuicio a las entidades derivados de la celebración y ejecución de contratos respecto de los cuales 

hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoría o asesoría incluyendo la etapa de liquidación de los mismos.  

Por su parte, los interventores, responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las 

obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen 

daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan 

ejercido o ejerzan las funciones de interventoría, incluyendo la etapa de liquidación de los mismos siempre y cuando 

tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones 

que a este le corresponda conforme con el contrato de interventoría. 

Artículo 5. Modifíquese el Parágrafo 1 e inclúyase los parágrafos 3, 4 Y 5 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, los 

cuales quedarán así: Artículo 5. De la selección objetiva.  

Parágrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, 

no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los 

ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de 

puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el 

término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para 

el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las 

ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal 

hasta el plazo anteriormente señalado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no 

podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  

Parágrafo 3. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 

rechazo de la misma.  

Parágrafo 4. En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos 

referentes a la futura contratación o a proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, deberán ser 

solicitados hasta el momento previo a su realización.  

Parágrafo 5. En los procesos de contratación, las entidades estatales deberán aceptar la experiencia adquirida por 

los proponentes a través de la ejecución de contratos con particulares. 

Artículo 6. Adiciónese un parágrafo al artículo 8° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedará así:  

Parágrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicación del proyecto de Pliego 

de Condiciones. 

LEY 2022 DE 2020  

Artículo 1. Modifíquese el artículo 4º de la Ley 1882 de 2018, el cual quedará así:  
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Artículo 4. Adiciónese el siguiente parágrafo al artículo 2º de la Ley 1150 de 2007.  

Parágrafo 7. La Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente o quien haga sus veces, 

adoptará documentos tipo que serán de obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de todas las entidades 

sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. Dentro de estos documentos, se 

establecerán los requisitos habilitantes, factores técnicos, económicos y otros factores de escogencia, así como 

aquellos requisitos que, previa justificación, representan buenas prácticas contractuales que procuren el adecuado 

desarrollo de los principios que rigen la contratación pública.  

Con el ánimo de promover la descentralización, el empleo local, el desarrollo, los servicios e industria local, en la 

adopción de los documentos tipo, se tendrá en cuenta las características propias de las regiones, la cuantía, el fomento 

de la economía local y la naturaleza y especialidad de la contratación. Para tal efecto se deberá llevar a cabo un 

proceso de capacitación para los municipios.  

La Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente fijará un cronograma, y definirá en 

coordinación con las entidades técnicas o especializadas correspondientes el procedimiento para implementar 

gradualmente los documentos tipo, con el propósito de facilitar la incorporación de estos en el sistema de compra 

pública y deberá establecer el procedimiento para recibir y revisar comentarios de los interesados, así como un sistema 

para la revisión constante de los documentos tipo que expida.  

En todo caso, serán de uso obligatorio los documentos tipo para los pliegos de condiciones de los procesos de 

selección de obras públicas, interventoría para las obras públicas, interventoría para consultoría de estudios y diseños 

para obras públicas, consultoría en ingeniería para obras, que lleven a cabo todas las entidades sometidas al Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública, en los términos fijados mediante la reglamentación 

correspondiente. 

DECRETO 1860 DE 2021  

Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 

Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de 

la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así:  

Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 

ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 

a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo.  
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 

colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 

por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 

acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes 

solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 

contractual.  

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, 

podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 

artículo.  

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 

de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias 

limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 

contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.  

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 

colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la 

Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Parágrafo 2. 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de 

existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 

precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 

Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
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Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 

aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 

públicas. "  

Parágrafo 5. Para efectos de aplicación de la ley 2020 de 2020, para la ejecución del presente proceso contractual la 

Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra eficiente no ha reglamentado la materia y es de anotar que el 

presente objeto no versa sobre obras públicas.  

Teniendo en cuenta que la naturaleza jurídica del contrato a celebrar y la cuantía; la modalidad de selección que se 

debe adelantar es el CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, la entidad no realizara un procedimiento previo de 

precalificación de los interesados, por lo tanto, se permitirá la participación de todos aquellos que puedan presentar su 

propuesta, conforme a las reglas que se señalan en los pliegos tipo Concurso de Méritos del Sector Social versión 2  

4.2 Plazo de Ejecución 

 

El contrato producto del presente proceso tendrá un plazo de cuatro (04) meses, contados a partir de la firma del acta 

de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

 

4.3 Lugar de ejecución 

 

El contratista deberá entregar los bienes objeto del contrato en las instalaciones del Palacio Municipal y/o en el sitio 

que para el efecto disponga el supervisor del contrato, que en todo caso se realizará en el casco urbano del municipio 

de GUADUAS (CUNDINAMARCA), Sede Educativa Benjamin Herrera. Todos los costos de transporte, hasta los sitios 

definidos por el Supervisor del contrato y/o costos adicionales correrán por cuenta del contratista y el Municipio asume 

que se encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta, razón por la cual no aceptará reclamaciones del 

Contratista por estos conceptos. 

 

4.4 Valor estimado del Contrato y justificación de este 

 

El presupuesto asignado para esta contratación será la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS 

SESENTA Y UN MIL CIENTO ONCE PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($ 78.761.111,54)  

incluido IVA y demás impuestos relacionados. 

 

CANT. CARGO / OFICIO COSTOS No PARTICIPACIÓN VALOR 
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DE 

PERSONAL 
MESES % PARCIAL ($) 

(1) (2) (3) (4) 
(1)*((2)+(3))*(4) = 

(5) 

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL  

PERSONAL PROFESIONAL 

1 Director Interventoría 
 $ 

3.200.000,00  
4,00 30% 

 $          

3.840.000,00  

1 Residente Interventoría 
 $ 

2.850.000,00  
4,00 100% 

 $        

11.400.000,00  

1 Profesional ambiental  
 $ 

2.850.000,00  
4,00 30% 

 $          

3.420.000,00  

1 Profesional contable  
 $ 

2.850.000,00  
4,00 30% 

 $          

3.420.000,00  

1 

Profesional en 

seguridad y salud en el 

trabajo 

 $ 

2.850.000,00  
4,00 100% 

 $        

11.400.000,00  

PERSONAL TÉCNICO 

            

            

            

            

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

            

            

            

            

PERSONAL AUXILIAR TÉCNICO 

            

            

            

            

OTROS COSTOS DE PERSONAL 
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 
 $        

33.480.000,00  

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1,8 

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)  
 $        

60.264.000,00  

CANT. 
CONCEPTO UNIDAD 

COSTO 
 UTILIZACIÓN  

VALOR 

($) PARCIAL ($) 

(8) (9) (10) (8)*(9)*(10) = (11) 

OTROS COSTOS DIRECTOS 

VIÁTICOS 

            

            

            

            

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA 

1 
Papelería, fotocopias, 

edición de informes  
Mes 

 $    

580.452,01  
4,00 

 $          

2.321.808,02  

1 Oficina Mes 
 $    

900.000,00  
4,00 

 $          

3.600.000,00  

            

            

OTROS COSTOS 

            

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 
 $          

5.921.808,02  

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 
 $        

66.185.808,02  

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)    

VALOR TOTAL BÁSICO 
 $        

66.185.808,02  

IVA = 19% * (E) = (F) 
 $        

12.575.303,52  
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COSTO TOTAL = (E) + (F) 
 $        

78.761.111,54  

 

 

Para efecto de establecer los valores unitarios de profesionales requeridos para sus estudios, de acuerdo con su 

tiempo de dedicación y el factor multiplicador asociado a prestaciones sociales y de ley que corresponde al grupo 

financiero del presupuesto denominado costos directos y los valores unitarios de otros servicios y bienes distintitos a 

los servicios de los profesionales requeridos, lo que se constituye en el componente financiero denominado costos 

indirectos con su factor multiplicador que asocia otro costos relacionados con impuestos locales y estampillas.  

 

Las variables que la entidad ha tenido en cuenta para el cálculo del valor aproximado del contrato son los pagos que 

deberá asumir que corresponden a los siguientes: 

 

● ESTAMPILLA PRO CULTURA: 1 % 

● ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4 % 

● ESTAMPILLA PRODEPORTE: 2 % 

● ESTAMPILLA FAMILIA: 2  % 

● IVA del valor facturado 19  % 

● Aportes Patronales 

● PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el Artículo 23 de 

la ley 1150 de 2007 y Art. 135 de la ley 1753 de 2015 

● Pago de Garantías a favor de la entidad contratante. 

 

NOTA 1: El proponente no podrá ofertar valor superior al valor establecido para cada Ítem en el capítulo del estudio 

previo ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, so pena de rechazo de la oferta. 

 

NOTA 2: La oferta se evaluará con el valor total de la propuesta independientemente del régimen que corresponda. 

 

NOTA 3: El valor señalado en el anexo oferta económica debe coincidir con el ingresado en la plataforma SECOP II. 

Es decir, se le recuerda al oferente que debe diligenciar y cargar el Anexo No. 1 y adicionalmente deberá registrar en 

la plataforma del Secop II el valor total de su oferta incluido IVA. 

 

NOTA 4: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta económica no deberán contener errores superiores 

por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operación, la entidad revisará cada una de las 

mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al (0.1%) la oferta será rechazada. Si el valor 

corregido es inferior al (0.1%) de la adjudicación se efectuará por el valor corregido. 
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4.5 Certificado de disponibilidad Presupuestal 

 

El presente proceso de contratación cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 

 

Número: 2026000399 

Valor: $ 78.761.111,54 

Rubro: 2.3.43.4302069.2.3.2.02.02.008.076.1.2.3.2.30 

Autorizado por: SECRETARÍA DE HACIENDA 

 

4.6 Forma de Pago 

 

El Municipio de Guaduas (Cundinamarca)  cancelará el valor del contrato que se suscribe, de la siguiente forma:  

SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO ONCE PESOS CON CINCUENTA Y 

CUATRO CENTAVOS M/CTE ($ 78.761.111,54); De acuerdo al promedio de los valores analizados en el estudio de 

la demanda de procesos similares en el Municipio y otras entidades estatales, la entidad definió que para el presente 

proceso de contratación se pagara mediante pagos parciales de la siguiente forma: 

Pagos mensuales hasta el (90%) del valor del contrato mediante actas parciales mensuales según avance de ejecución 

del contrato de obra y previa presentación del informe del supervisor, y un diez (10%) con la liquidación del contrato 

entrega de los productos y acta de recibo a satisfacción, previa presentación del acta de recibo final del contrato de 

obra firmada por la interventoría, junto con el informe final de interventoría y contratista, actualización y aprobación de 

pólizas, registro fotográfico de la etapa constructiva (antes y después), memorias de cálculo, bitácora, ensayos de 

laboratorio, planos récord, pago aportes de seguridad social integral y demás obligaciones de Ley y pago del Sena FIC 

y acta de liquidación del contrato de interventoría. 

Para que el municipio proceda a realizar el pago del valor del contrato, el contratista deberá haber cumplido 

satisfactoriamente con lo siguiente: 

● Entregar al municipio el suministro de bienes objeto de la presente contratación, en las condiciones y 

especificaciones técnicas requeridas. 

● Acta de supervisión para pagos y/o de recibo a satisfacción, debidamente firmada por el contratista y el 

supervisor del contrato. 
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● Factura de compraventa y/o cuenta de cobro en la que se incluya la totalidad de los servicios y bienes 

suministrados. 

● Acta de ingreso de los bienes al almacén. (Cuando aplique). 

● Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 – 

modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007–, que se encuentra al día en el pago de aportes 

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios al Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar–ICBF y las cajas de compensación familiar, 

cuando corresponda. Igualmente, para la realización de cada pago derivado del contrato, de conformidad con 

lo estipulado en el parágrafo 1º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007, el Contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes que le 

corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral. Cuando la contratación se realice con 

personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de 

ley, o por el representante legal, cuando se trate de personas jurídicas. Cuando se trate de personas naturales 

deberá presentar copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el 

periodo cobrado, en proporción al valor total del contrato. 

Al contrato que se suscriba producto del presente proceso de selección, le aplican los impuestos tasas y contribuciones 

establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 

niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que 

afecten el contrato y las actividades que de él se deriven con excepción de los que estrictamente correspondan al 

Municipio. 

Para los efectos de la retención en la fuente por renta, el Municipio procederá de conformidad con la normatividad 

tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente deberá indicarse la norma que lo excluye o le 

otorga la exención. 

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribución, impuesto o gravamen 

que corresponda y/o del cual sea responsable, y el Municipio no aceptará reclamación alguna por estos conceptos, 

incluido el IVA si lo factura. 

El valor contempla todos los costos y gravámenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, 

Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendrá más derecho que a los valores 

expresamente convenidos y en ningún caso genera relación laboral, ni prestaciones sociales. 

Si la factura no ha sido correctamente elaborada y/o presentada o no se acompañan los documentos requeridos para 

el respectivo pago o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sólo empezará a contarse desde la fecha 

en que se aporte el último de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por 
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estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o 

compensación de ninguna naturaleza. 

En materia de impuestos no se aceptarán salvedades de ninguna naturaleza; el municipio efectuará a las cuentas del 

CONTRATISTA las retenciones que en materia de impuestos tenga establecida la ley. Las devoluciones o exenciones 

a que crea tener derecho el CONTRATISTA deberán ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva 

Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del municipio de Guaduas. 

PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado 

(IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la 

propuesta por el CONTRATISTA, éste deberá asumir dicha obligación con cargo al valor del contrato y en 

consecuencia estará obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores 

a pagar y el IVA.   

PARÁGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente 

para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitará 

mientras no se cumpla la obligación por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se 

produzca por esta circunstancia no generará interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.  

PARÁGRAFO TERCERO: Los pagos estarán sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja – P.A.C., sin generar 

intereses moratorios. 

PARÁGRAFO CUARTO: En el evento de que algún pago llegare a tener la condición de Pasivo Exigible, no se 

ocasionará responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitará con base en el marco normativo vigente. 

Previa presentación de los documentos que acrediten la entrega de los insumos, así como certificaciones de 

cumplimiento de labores el supervisor del contrato y acreditación que se encuentra al día en el pago de aportes relativos 

al sistema de seguridad social integral, así como parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, 

etc.), cuando corresponda. La no presentación de estos documentos o hacerlos en forma extemporánea, exonera al 

Municipio del pago de intereses moratorios. Previo el cumplimiento de los demás requisitos de ley. El valor contempla 

todos los costos y gravámenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos 

Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendrá más derecho que a los valores expresamente convenidos y en ningún 

caso genera relación laboral, ni prestaciones sociales. 

 Para tramitar el último pago, el contratista deberá aportar, además del informe correspondiente al último periodo, acta 

de terminación y recibo a satisfacción, expedido por el supervisor. No obstante, lo señalado en la presente cláusula, 

los anteriores pagos están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja –PAC y el 

contratista deberá tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al 

derecho de turno. 
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4.7    Presupuesto Oficial 

 

El valor del contrato se fija en la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL 

CIENTO ONCE PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($ 78.761.111,54)  incluidos todos los 

impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y demás 

descuentos de carácter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las 

cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve 

 

 

 

 

ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

CANT. 

CARGO / OFICIO 

COSTOS No PARTICIPACIÓN VALOR 

DE 

PERSONAL 
MESES % PARCIAL ($) 

(1) (2) (3) (4) 
(1)*((2)+(3))*(4) = 

(5) 

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL  

PERSONAL PROFESIONAL 

1 Director Interventoría 
 $ 

3.200.000,00  
4,00 30% 

 $          

3.840.000,00  

1 Residente Interventoría 
 $ 

2.850.000,00  
4,00 100% 

 $        

11.400.000,00  

1 Profesional ambiental  
 $ 

2.850.000,00  
4,00 30% 

 $          

3.420.000,00  

1 Profesional contable  
 $ 

2.850.000,00  
4,00 30% 

 $          

3.420.000,00  

1 

Profesional en 

seguridad y salud en el 

trabajo 

 $ 

2.850.000,00  
4,00 100% 

 $        

11.400.000,00  

PERSONAL TÉCNICO 
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PERSONAL ADMINISTRATIVO 

            

            

            

            

PERSONAL AUXILIAR TÉCNICO 

            

            

            

            

OTROS COSTOS DE PERSONAL 

            

            

            

            

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 
 $        

33.480.000,00  

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1,8 

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)  
 $        

60.264.000,00  

CANT. 
CONCEPTO UNIDAD 

COSTO 
 UTILIZACIÓN  

VALOR 

($) PARCIAL ($) 

(8) (9) (10) (8)*(9)*(10) = (11) 

OTROS COSTOS DIRECTOS 

VIÁTICOS 

            

            

            

            

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA 

1 
Papelería, fotocopias, 

edición de informes  
Mes 

 $    

580.452,01  
4,00 

 $          

2.321.808,02  
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1 Oficina Mes 
 $    

900.000,00  
4,00 

 $          

3.600.000,00  

            

            

OTROS COSTOS 

            

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 
 $          

5.921.808,02  

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 
 $        

66.185.808,02  

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)    

VALOR TOTAL BÁSICO 
 $        

66.185.808,02  

IVA = 19% * (E) = (F) 
 $        

12.575.303,52  

COSTO TOTAL = (E) + (F) 
 $        

78.761.111,54  

 

El valor estimado del contrato es el resultado de un análisis a los precios del mercado soportado en la revisión de la 

base de datos de SECOP, para efectos de obtener un resultado real, se realizará un análisis de los procesos 

contractuales en similar cuantía, objeto, y requerimientos llevados a cabo por el municipio de Guaduas y entidades 

estatales del Departamento de Cundinamarca. 

De acuerdo con el análisis de la demanda efectuado por la entidad y la revisión de procesos contractuales 

adelantados por diferentes municipios y entidades territoriales del país durante las vigencias 2025 y 2026, se 

evidencian antecedentes contractuales similares desarrollados bajo modalidad de concurso de mérito abierto, cuyos 

objetos guardan relación directa con el presente proceso. 

 

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO DE GUADUAS (CUNDINAMARCA)  

 

5.1 Obligaciones del Contratista 

 

Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del 

marco que se genera del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, le corresponde al 

CONTRATISTA la observancia de las siguientes: 
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5.1.1. Obligaciones generales 

 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993.  

2. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, 

las cláusulas del contrato y la oferta presentada por el contratista, siempre que no se opongan a los mismos. 

3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.  

4. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 

responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del 

contratista con el Municipio de GUADUAS (CUNDINAMARCA) .  

5. Atender las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.  

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos.  

7. Constituir las garantías a que haya lugar, si así se hubiere pactado en el contrato.  

8. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 – 

modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007–, que se encuentra al día en el pago de aportes 

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios al Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar–ICBF y las cajas de compensación familiar, 

cuando corresponda. Igualmente, para la realización de cada pago derivado del contrato, de conformidad 

especialmente con el parágrafo 1º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007, el Contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes que le 

corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.  

9. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y 

liquidación del contrato cuando a esta hubiere lugar. 

10. El objeto del presente CONTRATO no podrá ser subcontratado.  

11. El presente CONTRATO no podrá ser cedido por el Contratista, salvo que medie autorización previa, escrita 

y expresa del Municipio de GUADUAS (CUNDINAMARCA) , cuyo otorgamiento es discrecional. En caso de 

que se autorice la cesión el cesionario, deberá acreditar los mismos requisitos que se exigieron al contratista 

para la suscripción del contrato. 

12. En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la información 

que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el contrato, además el contratista se 

compromete a garantizar la reserva legal de la información.  

13.  Obtener y presentar para su aprobación las garantías en las condiciones, plazos y con el objeto y montos 

establecido en el contrato, así como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos señalados, 

cuando corresponda. 

14. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el 

régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan 

establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido 

por la DIAN requisito sin el cual no se podrá tramitar el respectivo pago. Es obligación del contratista conocer 

y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente 
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Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse 

por la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado. 

15. El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier daño o perjuicio originado en 

reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes 

(si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrá indemne al MUNICIPIO contra todo 

reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o 

propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus 

subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las obligaciones 

contractuales.  

16. En el evento que el objeto contratado involucre la asignación de bienes devolutivos al Contratista, éste deberá 

conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligación de responder por su deterioro o pérdida imputables 

al contratista. Así mismo, el Contratista deberá a la terminación del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO 

dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminación 

del contrato, el contratista debe efectuar la devolución de los bienes entregados para el desarrollo del mismo 

y obtener el certificado de recibo a satisfacción del área del MUNICIPIO encargada del almacén o de la 

administración de los bienes, que deberá anexarse al informe de finalización del contrato; de lo contrario, se 

deberá dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y jurídicas a que haya lugar.  

17.  Los documentos y expedientes que para la ejecución del objeto pactado se entreguen al Contratista, 

quedarán bajo la responsabilidad de este, quien deberá conservarlos y usarlos adecuadamente con la 

obligación de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo Igualmente, el Contratista deberá a 

la terminación del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto 

esté vigente en la entidad. Al momento de la terminación del contrato, el contratista debe efectuar la 

devolución de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el recibo a 

satisfacción del área del MUNICIPIO que corresponda, que tendrá que anexarse al informe de finalización del 

contrato.  

18.  Mantener actualizado su lugar de notificación durante la vigencia del contrato y cuatro meses más, y 

presentarse a la Administración Municipal, en el momento que sea requerido por la misma para la suscripción 

de la correspondiente acta de liquidación, cuando a ello hubiere lugar. 

19. El contratista asumirá cualquier obligación que pudiere serle impuesta al Municipio de GUADUAS 

(CUNDINAMARCA)  por cualquier violación de la ley en la ejecución del contrato. 

20. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de autoridad nacional 

o Municipal vigente que tenga relación con el objeto del presente contrato. En caso de que cualquiera de las 

disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, éstos serán a cargo de 

EL CONTRATISTA.  

21. Entregar al municipio los informes a que se refiere el objeto del contrato, con las indicaciones, detalles y 

contenidos señalados en su propuesta. 

22. Atender las directrices y solicitudes devenidas del interventor o supervisor del contrato para el idóneo y cabal 

cumplimiento de sus obligaciones. 
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23. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta 

de prestación de servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no 

se oponga a sus cláusulas.  

24. Cumplir con los requisitos exigidos dentro del sistema HSQ del municipio (seguridad, calidad medio ambiente, 

salud ocupacional) 

25. Ejecutar las obligaciones del contrato con el personal mínimo requerido, cualquier cambio de personal debe 

ser informado al supervisor. 

26. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el Supervisor. 

 

5.1.2. Obligaciones específicas 

 

1. Cumplir con las cantidades de cada ítem, sus especificaciones, entregables detallados en los presentes 

estudios, así como con la dedicación de personal expresado en la respectiva propuesta y la entrega de los 

respectivos informes parciales e informe final. 

2. Efectuar todas las diligencias administrativas, y de campo indispensables para obtener los productos e 

insumos entregables. 

3. Facilitar y dar cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, sobre las veedurías 

Ciudadanas. Cumplir a cabalidad con los requerimientos ambientales legales, reglamentarios y contractuales 

vigentes que no generaren daño o perjuicio al Municipio o terceros por esta causa. El contratista mantendrá 

indemne al Municipio y no lo hará responsable en caso de aplicación de sanciones o multas que por este por 

este concepto impongan las Autoridades Ambientales competentes. 

4. Realizar por su cuenta y riesgo el transporte del personal y equipos que así requiera. 

5. Llevar un registro fotográfico semanal donde se evidencie las visitas a campo, según las actividades descritas 

en el cronograma aportado por el contratista. 

6. Entregar al Supervisor para su aprobación la programación de actividades. En caso de efectuarse 

modificaciones entregará la reprogramación respectiva. 

7. Conocer los lineamientos internos de supervisión emitidos por el municipio y permitir un adecuado ejercicio 

de supervisión técnica, administrativa y financiera al contrato. 

8. Responder por el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que 

ocupe en la ejecución del contrato, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal 

con el Municipio. 

9. Presentar ante el supervisor cuando se solicite, informes sobre el avance del trabajo.  

10. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razón o con ocasión de 

la celebración y/o ejecución de este contrato. 

11. Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecución del 

contrato. 

12. Garantizar las normas de seguridad de salud y trabajo para la ejecución del contrato. 

13. Efectuar las reparaciones que sean necesarias a las áreas intervenidas, como consecuencia de las visitas de 
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campo y uso de equipos. 

14. Mantener actualizada a EL MUNICIPIO sobre el desarrollo y cualquier modificación que se produzca en el 

marco del contrato de obra derivado.  

15. Los productos que puedan llegar a ser rechazados por la supervisión, serán reemplazados dentro de los 5 

días hábiles siguientes al recibo de los mismos y de la solicitud escrita efectuada por el supervisor del 

contrato. 

16. Presentar factura o cuenta de cobro correspondiente atendiendo al régimen tributario a que pertenezca. 

17. Las demoras y cambios, que surjan en el proceso de aprobación de los diseños, como consecuencia de las 

acciones u omisiones del Contratista, nos serán en ningún caso argumento aceptable ante EL MUNICIPIO 

para justificar retrasos en el cronograma.  

18. Las demás obligaciones derivadas del contrato y del artículo 04 y 05 de la Ley 80 de 1993. 

 

 

5.2 Obligaciones del Municipio 

 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la ley 80 de 1993. 

2. Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas dentro del contrato. 

3. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el contratista. 

4. Ejercer la supervisión del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto 

contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la ley. 

 

6. CRITERIOS DE SELECCIÓN QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 

 

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Municipio la suscripción de un contrato cuya tipología es Contrato 

de Consultoría de acuerdo con el objeto y naturaleza del contrato, cuyo valor según el presupuesto oficial supera el 

rango de la mínima cuantía de la entidad, la modalidad de selección para la escogencia del contratista será a través 

de CONCURSO DE MÉRITOS. 

  

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el artículo 32 numeral 2º de la Ley 80 de 1993; 

numeral 3º artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y artículos 2.2.1.2.1.3.1, 2.2.1.2.1.3.2 y ss del Decreto 1082 de 2015. 

  

Adicionalmente, la Ley 80 de 1993 señala en su artículo 32 numeral 2 que “Son contratos de consultoría los que 

celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, 

estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías 

técnicas de coordinación, control y supervisión.”  
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6.1. ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

6.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

El Proponente presentará el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta, el cual debe estar firmado por la persona 

natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o por el apoderado. 

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda participar en el presente 

proceso, debe acreditar que posee título como arquitecto o ingeniero en la respectiva rama de la ingeniería, para lo 

cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matrícula profesional expedida por la 

autoridad competente, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de selección. El requisito de la tarjeta 

profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. 

En todo caso, de acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente –persona natural– es arquitecto, 

o el representante legal o el apoderado del proponente individual persona jurídica o el representante legal o apoderado 

de la estructura plural, no posee título de ingeniero en la respectiva rama de la ingeniería, la oferta tendrá que ser 

avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia 

de matrícula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a 

la fecha de cierre de este procedimiento de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el 

registro de que trata el artículo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. 

El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 – Carta de 

presentación de la oferta, cuando el Proponente deba presentarlo. 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y 

acepta las obligaciones del Anexo 3 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este 

documento al momento de presentar la oferta. 

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la información 

solicitada. 

6.1.2. APODERADO 

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual 

deben anexar el poder otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al 

apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 

representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. No obstante, la simple entrega física o 

radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorización. 
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El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe tener domicilio 

permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia y debe estar facultado para representar al 

Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 

específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación que trata este Pliego; (ii) 

responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir 

las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso; (iv) suscribir el Contrato en nombre y representación del 

adjudicatario, así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un solo apoderado común y, 

en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos   los integrantes con 

los requisitos de autenticación, Legalización y/o Apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio y en el Código 

General del Proceso, incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo 

podrá, otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural. 

6.1.3. LIMITACIÓN A MIPYME   

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades  deben limitar el Proceso de 

Contratación a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando concurran los 

siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y ii) se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme 

colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. La Entidad debe recibir estas solicitudes por lo menos 

un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces. 

Los interesados manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la sección mensajes o en el módulo 

dispuesto en la plataforma del SECOP II. Así mismo, los interesados deberán acreditar el cumplimiento de los requisitos 

definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, 

para cual diligenciarán el “Formato 14 – Acreditación de Mipyme” y aportarán los soportes requeridos para que proceda 

la limitación de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del 

Registro Único de Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 

2015, no será necesario presentar el formato indicado. 

Para los procesos adelantados en el SECOP II, la Entidad, en atención a las solicitudes realizadas por los interesados 

para limitar la convocatoria a Mipyme, incluirá la limitación del Proceso de Contratación a Mipyme en el espacio 

dispuesto por la plataforma del SECOP II.  

6.1.4. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente, en caso de presentarse para varios Procesos de Contratación con 

la Entidad, el Proponente deberá indicar expresamente para cuál proceso allega su ofrecimiento. La radicación de la 
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propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del Proceso 

de Contratación y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente, si se hace a través 

del SECOP II, el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma 

 

Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y en ningún 

caso la Entidad será responsable de ellos. 

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los 

factores de evaluación de la oferta, deberán estar avalados con la firma de quien suscribe el correspondiente 

documento al pie de la misma, y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 

6.1.5. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y hora 

indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento, el SECOP II no permitirá recibir más propuestas 

por excederse del tiempo señalado en el Cronograma. 

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. 

Luego de la apertura, las propuestas deberán ser publicadas y públicas y cualquier persona puede consultarlas, para 

ello la Entidad dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratación haciendo clic en la opción 

“publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso, desde el momento 

que la Entidad dio apertura a las propuestas rechazadas. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto 

para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al 

SECOP II, para asegurar la efectiva transmisión de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y 

Condiciones de Uso del SECOP II, sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido 

confirmada por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de 

indisponibilidad, la Entidad podrá recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar 

ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede 

consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii] 

La Entidad no será responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificación adecuada. 

6.1.6. INFORME DE EVALUACIÓN 

En la fecha establecida en el “Anexo 2 – Cronograma”, la Entidad publicará el informe de evaluación, el cual debe 

contener la valoración de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones, incluyendo los 

requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje. 
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El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante los tres (3) 

días hábiles siguientes a su publicación, término hasta el cual los Proponentes podrán hacer las observaciones que 

consideren procedentes y entregar los documentos y la información solicitada por la Entidad en las condiciones 

señaladas en la sección 1.6. del Pliego de Condiciones.  

El informe de evaluación deberá contener como mínimo la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos 

exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje, cuando 

corresponda 

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes de la adjudicación 

hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo señalado en el “Anexo 2 – Cronograma”, la Entidad debe publicar el informe 

final de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 

6.1.7. ADJUDICACIÓN 

En la fecha establecida en el “Anexo 2 – Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo adjudicará el proceso 

al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya oferta económica esté acorde con el 

presupuesto del Proceso de Contratación.  

La Entidad procederá a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las observaciones frente al 

informe de evaluación y establecer el orden de elegibilidad. La Entidad iniciará la audiencia comunicando la respuesta 

a las observaciones frente al informe de evaluación, sin que ello implique una nueva oportunidad para presentar 

observaciones. Con posterioridad a ello se fijará el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes 

obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterios contenidos en el CAPÍTULO IV ordenados de mayor a 

menor. 

En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicará el numeral 4.8 del presente documento 

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al 

Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta económica esté acorde con el 

Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación. 

6.1.8. PROPUESTAS PARCIALES 

No se admitirán las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance del contrato, 

a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones. De igual forma se debe tener en cuenta la 

definición establecida en el Anexo 3 – Glosario sobre este tema. 

6.1.9. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

Para este procedimiento de selección no se admite la presentación de ofertas alternativas 



  REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE GUADUAS 

 

Página 37 de 91 

  

 
 
 
 
 

Página 27 de 35 

Alcaldía Municipal 

Correo: planeacion@guaduas-cundinamarca.gov.co 

Carrera 5 No 12-04 Sur - sede CERES. 

Guaduas Cundinamarca 

 

6.1.10. REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O SEGMENTOS 

Para este procedimiento de selección no se estructuro por lotes o segmentos. 

 

6.2 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego de 

Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se 

evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 

Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, 

Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) y los 

documentos señalados en los Documentos Tipo.  

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 

6.2.1 GENERALIDADES   

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes 

según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso se realizara de acuerdo 

con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin 

domicilio o sin Sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el “Formato 4 – Capacidad Financiera y 

organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar 

certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso 

de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia 

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida  en el Pliego de Condiciones. 

 

6.2.2. CAPACIDAD JURÍDICA 
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Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando 

cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o 

extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o 

prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley  

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloría 

General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con 

domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deben 

declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 

sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM en el cual demuestre no 

estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021. 

 

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que el 

certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de 

Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 

184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 

 

6.2.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se 

acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

6.2.3.1. PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
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B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

6.2.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  

 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o autoridad 

competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 

existencia y representación legal la fecha originalmente  establecida en el Pliego de Condiciones 

definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 

Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 

inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de esta, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 

parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 

territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 

abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
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En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es 

una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente constituida 

en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la 

presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación 

legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta 

(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 

cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 

señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 

autorización suficiente del órgano social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 

definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará 

la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido 

en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación, en el que debe constar como mínimo los siguientes aspectos:  

 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso 

de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 

correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 



  REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE GUADUAS 

 

Página 41 de 91 

  

 
 
 
 
 

Página 27 de 35 

Alcaldía Municipal 

Correo: planeacion@guaduas-cundinamarca.gov.co 

Carrera 5 No 12-04 Sur - sede CERES. 

Guaduas Cundinamarca 

 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación 

legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración juramentada de una 

persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad 

u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la información requerida en el presente literal l y iii) 

la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de 

las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota 3: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto 

de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el 

territorio nacional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y 

representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o 

régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

Nota 4: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, 

deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la 

capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

 

● Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedición no 

mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente definida en el presente Pliego de Condiciones. 

● Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

● La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

● Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral “1.1 

Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

● Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar 

autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

● La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la 

Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.  
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● El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista. 

 

6.2.3.3. PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este documento 

los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso de que no exista 

claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la 

información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) 

(Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga 

lo dispuesto en los documentos del proceso.  

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 

conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” 

(“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) (Formato 2B – Documento de conformación de 

Unión Temporal), quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 

suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que 

se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 

la facultad  para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 

 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya 

nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) año adicional. 

Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 

Contratación.  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 

miembros. La sumatoria del porcentaje no podrá ser diferente al cien por ciento (100 %). 

 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo 

de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los 

integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier 

modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 
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Nota 5: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes plurales en el 

SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. El Proponente 

Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad rechazará la oferta que se presente desde una cuenta 

diferente. [Cuando el proceso se adelante en el SECOP II 

6.2.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

6.2.4.1. PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes 

Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la 

gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados 

a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuando a ello haya lugar. 

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos 

por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe 

indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

6.2.4.2. PERSONAS NATURALES 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, 

aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha 

de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o 

copia de la planilla de seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o presente resolución de 

reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, presentará el documento que lo acredite y, además, la afiliación 

al sistema de salud.  

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización de pensión tendrán 

que presentar el documento que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 

acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
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6.2.4.3. PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los 

numerales anteriores. 

6.2.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la 

declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello 

haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes 

Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad del 

juramento. 

6.2.5. CAPACIDAD FINANCIERA 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 

financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.8 del Pliego de Condiciones: 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 

Nivel de Endeudamiento 
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

Razón de Cobertura de 

Intereses 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠
 

 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, siempre 

y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
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El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad Financiera de 

acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente 

acreditará la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

6.2.6 CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

 

Capital de trabajo demandado (requerido): 

Para procesos de selección cuyo plazo estimado de ejecución del contrato sea menor a doce (12) meses, el cálculo 

del capital de trabajo demandado, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula 

 

Fórmula 

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25% 

 

Donde, 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 

POE = Presupuesto oficial estimado 
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En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  

 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

𝐶𝑇𝑝𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑝𝑙𝑢𝑟𝑎𝑙 = ∑

𝑛

𝑖=1

𝐶𝑇𝑖 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

6.2.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 

financieros y organizacionales”: 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre Patrimonio 

(ROE) 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
 

Rentabilidad del Activo (ROA) 
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad Organizacional 

de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente 

probará la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

6.2.8. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

6.2.8.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el 

Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. En tal sentido, la evaluación de la 
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Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las 

disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 

Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener Registro Único de 

Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente 

numeral. 

6.2.8.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información financiera 

de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; 

(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se 

encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 

acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción 

simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.   

 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio 

o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada 

en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin 

domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información que 

se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será del 31 de diciembre del 2025, acompañado del 

informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen fija una fecha 

de corte diferente a la prevista en este pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal 

o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 – Capacidad 

financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El 

Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría 

externa. 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de los 

Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la sección 

1.13. del Pliego de Condiciones.  
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6.2.9. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

6.2.9.1. EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos aportados 

como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial 

establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro 

Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a 

estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de 

la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones. 

Nota 6: El Formato 3 – Experiencia es un documento de forma que contiene la relación de los contratos aportados 

por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga puntaje y 

tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato será de carácter habilitante y no 

será tenido en cuenta para efectos de ponderación de la experiencia de las ofertas. 

Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en caso de ser 

procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en 

las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – 

Experiencia”. Igualmente, deberá demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya 

servicios adicionales a la interventoría de obra pública de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo 

exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. 

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos anteriores, la 

Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si 

el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se 

tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se 

realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del 

Proponente. 

Se considera que la evaluación del requisito de experiencia, en los casos en los que esta se acredita con contratos 

que contienen pluralidad de actividades debe hacerse únicamente respecto de las actividades que se ajustan al 

requisito de experiencia exigible según la matriz 1 y el literal A del numeral 10.1.1 del documento base.  

De otra parte, el mismo razonamiento aplica, según el cual, la evaluación de la experiencia acreditada mediante un 

contrato con variadas actividades debe ser dividida en función de las actividades que sí se ajustan a las características 

de la experiencia exigida, siendo aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en términos de 

dimensionamiento. 

DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA SEGÚN LA MATRIZ 1 – EXPERIENCIA 

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:  
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INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O 

ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 

MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O 

REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN LOCATIVA Y/O RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN Y/O TERMINACIÓN Y/O 

REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACIÓN SÍSMICA Y/O REPOTENCIACIÓN ESTRUCTURAL DE 

POLIDEPORTIVOS Y/O PLACAS POLIDEPORTIVAS EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

GENERAL: INTERVENTORÍA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: 

CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O 

INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN U 

OPTIMIZACIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN LOCATIVA 

Y/O RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN Y/O TERMINACIÓN Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O 

ACTUALIZACIÓN SÍSMICA Y/O REPOTENCIACIÓN ESTRUCTURAL DE ESCENARIOS RECREO DEPORTIVOS 

ESPECÍFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder 

y/o contemplar Interventoría a la construcción y/o ampliación y/o reconstrucción y/o adecuación y/o conservación y/o 

intervención y/o instalación y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificación u optimización y/o rehabilitación y/o 

remodelación y/o reposición y/o reparación locativa y/o restauración y/o restitución y/o terminación y/o reforzamiento 

estructural y/o actualización sísmica y/o repotenciación estructural de un polideportivo y/o una placa polideportiva y/o 

canchas y/o campos deportivos y/o salas y/o salones deportivos. 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general sea de un valor correspondiente a 

por lo menos el 70% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de contratación. 

6.1.9.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

(Personal Clave Evaluable) 

 

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por lo que 

no serán exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.  En tal sentido, para habilitarse en el 

Proceso de Contratación, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y cumplimiento 

de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos 

y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  

 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal 

clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica 

o representante del Proponente Plural. 
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Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: 

● Director de Interventoría  

● Residente de interventoría  

 

 

No

. 

# de 

profesi

onales 

Cargo Título Profesional Título de Posgrado 

% 

Dedica

ción 

Experienci

a General 

(años 

mínimos) 

Experienci

a 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 1 

Director 

de 

Intervent

oría  

Título profesional 

entre alguna de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniería Civil y/o 

Arquitectura 

Título de posgrado  en 

alguna de las siguientes 

áreas: Gerencia de 

Proyectos, Gerencia de 

Construcción, 

Estructuras o Ingeniería 

Estructural, o áreas 

afines al objeto del 

contrato. 

30% 2 años 1 año 

2 1 

Resident

e de 

Intervent

oría 

Título profesional 

entre alguna de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniería Civil y/o 

Arquitectura 

N,A 100% 2 años 1 año 

3 1 

Profesio

nal en 

Salud 

Ocupaci

onal  

Título profesional en 

Profesional en 

Salud y Seguridad 

en el Trabajo 

N,A 100% 2 años 1 año 
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4 1 

Profesio

nal 

Ambient

al   

Título profesional 

entre alguna de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniería 

Ambiental y/o 

Administración 

Ambiental  

N,A  30% 2 años 1 año 

5 1 

Profesio

nal 

Contabl

e  

Título profesional en 

Contaduría Pública  
N,A 30% 2 años 1 año 

 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 

denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, 

las cuales serán verificadas [la Entidad definirá si la verificación del Personal Clave Evaluable será un requisito de 

ejecución del contrato o para otro momento que la Entidad disponga con posterioridad a la celebración del contrato, lo 

cual deberá mencionar claramente],  de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, 

particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del 

Personal Clave Evaluable”. 

Nota 7: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de 

vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que 

serán verificados con posterioridad a la celebración del contrato. 

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento 

de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanación dispuestas en el 

numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.    

6.3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación 

y puntaje: 
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Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del Proponente 67,50 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación de 

experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación 

y puntaje: 

Concepto Puntaje máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave 

Evaluable) 
10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 

discapacidad 
1 

Emprendimientos y empresas de 

mujeres 
0,25 

Total 100 

 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras 

Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la 

sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
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Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que 

se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 

prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 

incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 

integrantes se encuentra en la situación anterior.  

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 

impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 

modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 

de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, 

sustituyan, adicionen o reglamenten. 

6.3.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del Pliego de 

Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia 

mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de 

subsanación. para definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este 

numeral. 

 

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no será tenida en 

cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, por lo que, además, 

por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada propuesta 

hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los 

documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y 

que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor 

que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  

 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del Mercado 

(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 

 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día 

hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. Esto es, la que la 

Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el 

periodo de traslado del informe de evaluación  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el 

proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación 

o al Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje 

o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algún proponente, la TRM que la Entidad 

utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil después de finalizado 

el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanación y/o aclaración solicitada.  Lo aquí 

descrito también aplicará cuando la observación a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere 

realizado en el traslado del informe de evaluación. 

 

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratación la entidad deberá verificar que 

el día hábil siguiente a la finalización del periodo de traslado del informe de evaluación, no corresponda a un 

día festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definición del método de 

ponderación de las propuestas. 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de la 

parte decimal -centavos- de la TRM: 

  

 

 

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 

fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados 

participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no fueron objeto de 

subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de las 

propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo 

de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de manera 

descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta 

que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes habilitados 

y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación 

de puntaje: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

● Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de los Proponentes habilitados.  

● Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que no 

fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que 

se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente 

fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 
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Donde:  

● VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 

de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

● Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de 

subsanación de la propuesta “i”.  

Nota 9: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de 

las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación para la asignación del 

puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  

● MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de las propuestas hábiles.  

● V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada y que no fueron 

objeto de subsanación.   

● Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron 

objeto de subsanación.  

● n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al promedio 

de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más 

cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

Donde: 

 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 
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 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Nota 10: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. Se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos aportados 

y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético 

de los contratos válidos que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio 

de la propuesta más alta, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝑋𝐴 =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋)

2
 

Donde:  

● 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos válidos de la 

propuesta más alta y que no fueron objeto de subsanación.  

● 𝑋: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras propuestas 

habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de este promedio el Vmax.  

● 𝑋𝐴: Es la media aritmética alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente 

fórmula:  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = {𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − (
𝑋𝐴 − 𝑉𝑖

𝑋𝐴
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴       𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴 − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴 } 

Donde:  

● 𝑋𝐴: Es la media aritmética alta. 
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● 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de 

cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota 11: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. Para efectos de 

ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐴, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética 

alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 

D. Media Aritmética Baja 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos aportados 

y que no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV de la propuesta válida más baja, y el promedio 

aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el 

promedio de la propuesta más baja, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝑋𝐵 =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋)

2
 

Donde: 

● 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos válidos de la 

propuesta más baja y que no fueron objeto de subsanación. 

● 𝑋: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras propuestas 

habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de este promedio el Vmin. 

● 𝑋𝐵: Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = {𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − (
𝑋𝐵 − 𝑉𝑖

𝑋𝐵
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵       𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − (
| 𝑋𝐵 − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵 } 
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Donde: 

● 𝑋𝐵: Es la media aritmética baja. 

● 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de 

cada una de las propuestas “i”. 

Nota 12: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. Para efectos de 

ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐵, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética 

baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 

 

6.3.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la siguiente 

manera: 

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave 

Evaluable 
5  

Formación académica adicional del 

Personal Clave Evaluable  
5  

Total  10 

 

 

 

6.3.2.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes 

que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y ii)el Residente de interventoría tienen un 

(1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”.  

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 

Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la 

evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 

acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución” del Pliego de Condiciones. 

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a 

desempeñar.  
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ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la conversión 

de meses o días a años para la contabilización.  

 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican 

para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima 

requerida por la Entidad 

 

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año 

de experiencia específica adicional. 

 

6.3.2.2. FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 

Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que 

conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y ii)  el Residente de interventoría a acreditar 

que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” 

Es decir, si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título profesional, se otorgará el puntaje a 

quien se obligue a presentar un título de posgrado, o si el requisito mínimo de formación académica es contar con un 

título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien acredite un título de posgrado adicional. 

Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 

Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante 

la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará 

de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución” de este Pliego de 

Condiciones. 

  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable 

tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que el título de posgrado esté 

enfocado en un área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de 

posgrado en estructuras o geotecnia).  

 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican 

para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formación 

académica mínima requerida por la Entidad.  
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III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a 

desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con la 

formación académica adicional.  

 

6.3.2.3    CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de 

requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor 

presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad 

en un plazo no mayor a 05 días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.  

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos 

descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año de experiencia específica adicional y 

el título de formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la 

Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las 

razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  

6.3.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor 

de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 

● Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 

componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así mismo utilizando 

papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta 

ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o 

naturales y estar libre de cloro elemental. 

 

Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para 

evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio 

físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una política de archivo digital. 

 

En caso que los documentos no permitan la reutilización de papel, estos documentos deben 

garantizar que se realizó el uso de papel 100% ecológico, o fabricado con madera proveniente de 

plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta 

ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.  

 

Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha técnica del papel a utilizar. 
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● Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, aprovechables, 

orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), donde se establezcan de manera 

evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o 

reutilización de residuos y su adecuada gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá que 

presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestión integral de residuos” y sus informes 

periódicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, así mismo, 

evidencias documentales como registros fotográficos, certificaciones, convenios con gestores, entre 

otros.  

 

● Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoría o al personal del contratista), 

en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoría, por ejemplo, gestión de 

residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energía, estilos de 

vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Así mismo, se debe 

capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a 

interventoría, por ejemplo, gestión de residuos de construcción y demolición, uso y manejo adecuado 

del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, atención de 

emergencias ambientales, gestión de residuos peligrosos, manejo de sustancias químicas, entre 

otros. Durante la ejecución del proyecto tendrá que presentar soporte de las capacitaciones, que 

incluya evaluación de conocimiento y registro fotográfico.   

 

● Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a 

través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados 

con diversificación de modos de transporte como por ejemplo: combinación con el sistema público, 

vehículos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso 

caminar, de ser posible uso de tecnologías limpias y vehículos de bajas emisiones o uso compartido 

de vehículos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conducción eficiente, entre 

otros.  

  

Durante la ejecución del proyecto tendrá que adjuntar el documento “Programa de transporte 

sostenible” e informes periódicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de 

las acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podrá acreditar este requisito con 

uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la 

misma finalidad. 

  

● Asegurar que los equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, 

entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecución del 
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proyecto tendrá que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento 

de la norma técnica de bajo consumo energético. 

 

● Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos 

eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del servicio de consultoría en el 

marco de la normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que la modifique o la sustituya. 

Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar actas o documentos que evidencien la gestión 

de residuos efectuada durante la ejecución del contrato. 

   

Nota: Estos documentos deberán contener como mínimo: Fecha de expedición; nombre del gestor, 

NIT del gestor, número de la licencia ambiental o resolución por medio de la cual se autoriza el 

desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para 

el caso de la gestión de RAEES), descripción del residuo (tipo, cantidad), gestión realizada con el 

residuo (almacenamiento, transporte o movilización, tratamiento, aprovechamiento y/o disposición 

final). 

El interventor y/o supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de la 

ejecución del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de 

Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista deberá demostrar cómo 

garantizará el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor será responsable de 

revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista deberá presentar la documentación correspondiente incluida en este 

numeral, así como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Información para el 

control de la ejecución”. 

 

6.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
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Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

 

6.3.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 

la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional 

se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 

legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 

en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural 

integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 

singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas previstas en este 

numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 

el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las 

reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá 

bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes 

que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas 

por prestación de servicios colombianos, de al menos el del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno 

superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 

Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 

prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, 

de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 

origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

 

  

 

 

 

 

 

6.3.4.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno de los siguientes documentos, 

según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato Nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato Nacional 

La regla de origen del país 

con el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 

Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 

acoge se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que al 

menos uno de los integrantes 

es extranjero sin Trato 

Nacional. 

No aplica la regla de origen 

del Decreto 1082 de 2015, 

ni la de los países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional 

en servicios extranjeros 

(4.4.2) 
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C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 

por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  

 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios 

son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de 

Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 

que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 

2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con 

la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida.  

 

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, 

no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional.  

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los 

documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 

diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus 

integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 

Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

Nota 13: En el caso de que la subsanación del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se 

realice con ocasión al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar 

los treinta (30) días de expedición del certificado, no se afectara la asignación del puntaje por este criterio 

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la información proporcionada 

por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualización de la fecha de expedición del 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta 

inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio 

 

6.3.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
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La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes 

Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se 

comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo 

y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 

demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, 

para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 

Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en 

el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por 

ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del 

Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 

Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya 

recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los 

Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que 

un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 

integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 

en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no 

habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este 

numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

6.3.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en condición de 

discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos señalados 

en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de 
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cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de  discapacidad en su 

planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 

deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural 

que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. 

Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial 

expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia 

es general o específica. 

Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad” debe 

suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la 

persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) 

de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015. 

 

6.3.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 

emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y 

empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho 

formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al 

requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin 

embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 

de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) 

en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

6.3.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
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La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 

domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con 

el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 

(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar 

la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados 

con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera 

y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo 

que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la 

calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 

Temporal.  

Nota 14: En el evento que la subsunción del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la fecha 

de expedición del certificado no sea mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso 

de Contratación, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral. 

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad analizará y valorará la información allegada por el 

proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de únicamente una aclaración o actualización de fecha 

de expedición del certificado del RUP, caso en el cual se podrá otorgar al proponente el puntaje por este criterio. 

6.3.8 CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con 

cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 

en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato 

Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente 

acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos 

señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los 

mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 

Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones 

indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 

el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha 
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de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y 

en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 

conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto 

es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 

la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 

el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 

municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 

de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 

cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de 

datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que 

por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición de discapacidad, 

de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados 

con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de 

la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el 

“Formato 10B – Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
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proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 

contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su 

nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 

de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes al 

Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un 

(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que 

no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 

de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas  no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del 

juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión 

de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación 

de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los 

casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 

de Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 

al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta 

sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas 

no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante el cual 

certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 

Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas 

no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la 
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gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 

pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 

por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 

proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 

nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, 

diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el nombre de las 

personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 

tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá 

aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 

al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) 

año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 

trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 

términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el 

diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno 

de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 

de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 

la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
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se requiere que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera 

previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 

respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 

documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán 

el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas 

jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 

jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por 

personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 

tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en 

proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los documentos de 

identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 

información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 

literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 
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2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por 

una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 

de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 

acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 

con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 

o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, 

socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10F - 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 

(personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, 

se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 

en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 

de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 

certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 

caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 

empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 

2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 



  REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE GUADUAS 

 

Página 75 de 91 

  

 
 
 
 
 

Página 27 de 35 

Alcaldía Municipal 

Correo: planeacion@guaduas-cundinamarca.gov.co 

Carrera 5 No 12-04 Sur - sede CERES. 

Guaduas Cundinamarca 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 

Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 

2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 

empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 

Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 

contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de 

sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 

legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el 

“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
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conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual en los términos del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 

socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 

diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 

anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 

la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 

del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste 

el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 

Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 

señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema de Protección 

del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de 

la persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta 

presentada por de un proponente plural con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una 

persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se 

acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF. Dicha calidad se 

acreditará por la Entidad competente. 

 

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 

natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre 

se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le 
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asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 

corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que 

rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en 

empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número 

asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor 

número asignado. 

Nota 15: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 

por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 

Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 

origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 

comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 17: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 

garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 

desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores 

de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 

conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 

acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, 

expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  

 

7 OFERTA ECONOMICA 

 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección aritmética. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos  Colombianos y contemplar todos los costos directos 

e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del proceso, los Riesgos y la 

administración de estos. 
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 

establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal 

 

7.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un error que surja de un 

cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 

económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco 

(0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del Peso y cuando la fracción decimal del Peso 

sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la normativa 

vigente aplicable. 

7.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una 

correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 

particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 

1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente 

bajas en los Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

Se debe entregar el formato De Propuesta Económica Diligenciado y firmado por el proponente su representante   

legal de la persona jurídica y en el caso de consorcios o uniones temporales, deberá ser firmado por el representante 

de la figura asociativa. 

El proponente debe tener en cuenta las especificaciones señaladas en este pliego de condiciones. En este formato el 

proponente de acuerdo con la descripción suministrada por el MUNICIPIO DE GUADUAS (CUNDINAMARCA) , 

presentara los valores de acuerdo a las necesidades descritas, los  cuales deben cubrir todos los costos directos e 

indirectos derivados de la ejecución del objeto a contratar. 

 

8     GARANTÍAS  

 

8.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
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El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, 

condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por el Proponente 

hasta el término de traslado del informe de evaluación. 

Las características de la Garantía son las siguientes: 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 

a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) 

Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Alcaldía Municipal de Guaduas identificada con el NIT 899.999.701-4 

Amparos 

La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o 

complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 

modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de 

Condiciones. 

Valor Asegurado Quince por ciento (15%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación  

Criterio diferencial 
MIPYMES y emprendimiento de mujeres, el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial 

del proceso de selección 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que 

en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

● Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de esta.  

 

Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar la Garantía 

de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de cumplimiento del contrato.  
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La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de la oferta. 

Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los 

términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la 

oferta. 

8.2.  GARANTÍAS DEL CONTRATO 

8.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar la Garantía de 

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 05 días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato 

y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 

a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) 

patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario Alcaldía Municipal de Guaduas identificada con el NIT 899.999.701-4 

Amparos, vigencia y 

valores asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato 

y el pago de las multas y la cláusula 

penal pecuniaria que se le 

impongan 

Hasta la liquidación 

del contrato 

10%  del  valor total del 

contrato 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e indemnizaciones 

laborales del personal que el 

Interventor haya de utilizar en el 

territorio nacional para la ejecución 

del contrato 

Plazo del contrato y 

tres (3) años más. 

10%  del  valor total del 

contrato 

Calidad del Servicio 

por los perjuicios derivados de la 

deficiente calidad del servicio 

prestado. 

La vigencia de este 

amparo debe ser 

igual al plazo de 

Garantía de 

estabilidad del 

contrato principal en 

cumplimiento del 

parágrafo del artículo 

20% del valor del 

contrato  
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Característica Condición  

85 de la Ley 1474 de 

2011. 
 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que 

en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

● No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 

integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una 

Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el 

NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 

Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, 

para lo cual se deberá relacionar claramente los miembros, su identificación y el 

porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 

la misma.  

Información necesaria 

dentro de la póliza 

● Número y año del contrato  

● Objeto del contrato 

● Firma del representante legal del Interventor 

● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 

reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o 

prórroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, según 

el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

8.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en cuenta que el 

Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminación 

del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos 

entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre 

y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista. 

 



  REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE GUADUAS 

 

Página 82 de 91 

  

 
 
 
 
 

Página 27 de 35 

Alcaldía Municipal 

Correo: planeacion@guaduas-cundinamarca.gov.co 

Carrera 5 No 12-04 Sur - sede CERES. 

Guaduas Cundinamarca 

 

9    EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL. 

 

En ningún caso, el contrato generará relación laboral alguna, entre el municipio de Guaduas (Cundinamarca)  y el 

personal que el contratista vincule para la ejecución del contrato, no le da derecho al personal contratado por el 

Contratista al cobro de prestaciones sociales y salarios, en atención a que no existe relación laboral entre ellos y el 

municipio de Guaduas (Cundinamarca) . 

10     PERFECCIONAMIENTO. 

El contrato se entenderá celebrado y perfeccionado con la firma de las partes. 

11      EJECUCIÓN. 

 

El contrato requiere para su ejecución: 

1. Perfeccionamiento. 

2. Publicación de la aceptación de la oferta en el www.colombiacompra.gov.co. 

3. Registro presupuestal 

4. Constitución de las garantías por parte del contratista y Aprobación de las mismas. 

5. Suscripción acta de inicio, previo cumplimiento de los literales anteriores. 

 

12  DOMICILIO: 

 

Para todos los efectos legales y fiscales, se fija como domicilio del contrato que llegare a celebrarse, el municipio de 

Guaduas departamento de Cundinamarca Colombia. 

 

13 SUPERVISIÓN 

 

EL MUNICIPIO DE GUADUAS (CUNDINAMARCA) ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución del objeto del 

contrato a través de la Secretaria de Planeación, mediante supervisión designada por el representante legal de la 

entidad. 

El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, la supervisión. No obstante, 

si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia al MUNICIPIO 

DE GUADUAS (CUNDINAMARCA), antes de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá 

solidariamente con la supervisión si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para el MUNICIPIO DE 

GUADUAS (CUNDINAMARCA). 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito sobre el 

incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. 

Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de cinco (5) días hábiles, el interventor comunicará dicha 

situación a MUNICIPIO DE GUADUAS (CUNDINAMARCA)  para que este tome las medidas que considere 

necesarias.   

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como es el caso de 

atención de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupción del tránsito, entre otros, incumpliendo así 

el desarrollo normal de las actividades programadas. 

13.1.Obligaciones del Supervisor 

 

La Supervisión del presente contrato será ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la respectiva 

normatividad, por la Secretaria de Planeación, quien además de observar las obligaciones propias de la actividad, los 

artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratación del MUNICIPIO y demás normas que regulan la 

materia, deberá cumplir la reglamentación que en materia de supervisión esté vigente en la entidad, lo cual comprende, 

especialmente, las siguientes obligaciones: 

 

1. El supervisor ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento 

idóneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervisión deberá verificar que se efectuó el 

respectivo registro presupuestal.  

2. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales solamente podrán ser 

modificadas previo cumplimiento del trámite dispuesto para tal fin, según el procedimiento establecido por el 

municipio y una vez se alleguen los documentos pertinentes.  

3. Responder por el recibo a satisfacción de las actividades que comporta la ejecución del objeto del presente 

contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.  

4. Coordinar la estructuración de la documentación que se genera con ocasión del contrato y el correspondiente 

envío a las áreas que corresponda.  

5. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y estructurar los 

soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el trámite 

que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la 

reglamentación que esté vigente en el municipio en materia de imposición de multas, sanciones y declaratorias 

de incumplimiento frente a los contratistas.  

6. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisión comporta, con la remisión respectiva 

a las áreas que correspondan.  

7. Autorizar los pagos al contratista, previa verificación del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado 

y de la acreditación de que el Contratista se encuentra al día en el pago de los aportes que le corresponden 

respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad especialmente con el parágrafo 1º del 

artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la 
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realización de cada pago derivado del contrato, la supervisión debe verificar el pago de los aportes parafiscales 

por parte del Contratista relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Servicio 

Nacional de Aprendizaje – SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar–ICBF y Cajas de Compensación 

Familiar, cuando corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 

de Ley 80 de 1993 – modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones 

tendrán que llevarse a cabo por parte de la supervisión, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, 

prórrogas o modificaciones del contrato, cesión de este, al igual que para la liquidación correspondiente cuando 

a ésta hubiere lugar. Si por alguna razón no se hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo del 

Contratista, el supervisor deberá establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas 

adeudadas al sistema y que tengan la destinación legalmente prevista. El área financiera a través de las 

dependencias que corresponda efectuará el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regímenes de 

salud y pensiones, en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular. 

8. En el evento que el objeto contratado involucre la asignación de bienes devolutivos al Contratista, el Supervisor 

deberá verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligación del Contratista de responder por su 

deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminación del contrato, además de tenerse en cuenta 

el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor deberá verificar que el contratista haya efectuado la 

devolución de los bienes entregados para el desarrollo de este, con la obtención del certificado de recibo a 

satisfacción del área del MUNICIPIO encargada del almacén o de la administración de los bienes, que deberá 

anexarse al informe de finalización del contrato. 

9. El Supervisor deberá verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes 

que para la ejecución del objeto pactado se le entreguen, con la obligación del Contratista de responder por su 

deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terminación del contrato, el supervisor deberá 

verificar que el contratista haya efectuado la devolución de los documentos y expedientes entregados para el 

desarrollo de este, con la obtención del recibo a satisfacción del área del MUNICIPIO que corresponda, que 

deberá anexarse al informe de finalización del contrato; de lo contrario, se deberá dejar constancia para efecto 

de tomar las medidas administrativas y jurídicas a que haya lugar.  

10. El supervisor deberá verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas en el Sistema de 

Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la información y que 

atienda con la oportunidad debida los radicados y/o oficios para tramite que le sean asignados en el marco de 

la ejecución del objeto pactado. Al momento de la terminación del contrato, el supervisor deberá verificar que 

el contratista no presente radicados y/o oficios para trámite a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo 

aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalización del 

contrato.  

11. Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el Supervisor deberá verificar 

que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, con 

un uso adecuado en virtud del carácter personal e intransferible del mismo.  Al momento de la terminación del 

contrato, el contratista debe hacer la devolución del carné al supervisor del contrato o a quien este designe. 
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14  LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

 

El contrato celebrado con el proponente favorecido será objeto de liquidación de conformidad con el artículo 11 de la 

Ley 1150 de 2007. 

 

ARTÍCULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACIÓN DE LOS CONTRATOS. 

 

La liquidación de los contratos se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus 

equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación se realizará 

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la 

expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 

 

LIQUIDACIÓN UNILATERAL.  

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga 

la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma 

unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 136 del C. C. A. 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada en 

cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, 

de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 136 del C. C. A. 

Los contratistas tendrán derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo, y en este evento la 

liquidación unilateral sólo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

Sometimiento a un acuerdo comercial. 

 

Las alcaldías están obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, Liechtenstein, Noruega, Suiza y la 

Unión Europea y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. El Acuerdo Comercial con Guatemala y la 

Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN son aplicables a todos los Procesos de Contratación de las Entidades 

Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratación. 

 

Resumen:  

Acuerdo Comercial Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación 

cubierto 

Alianza Pacífico Chile SI - - - 

México NO - - - 
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Perú SI SI NO SI 

Canadá NO SI NO NO 

Chile NO SI NO SI 

Corea NO SI NO NO 

Costa Rica NO SI NO SI 

Estados Unidos NO SI NO NO 

Estados AELC SI SI NO SI 

México NO SI NO NO 

Triángulo Norte El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala SI NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI SI NO NO 

 

Como se verifica en el cuadro anterior, realizada la revisión de los capítulos de compras públicas y contratación estatal 

de los acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano, se encontró que el presente proceso de contratación 

está cubierto por los acuerdos comerciales suscritos con Guatemala y la Comunidad Andina de Naciones. 

 

Constancia del cumplimiento del deber de análisis de las entidades estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso 

de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA DE QUIEN 

ELABORA EL ESTUDIO 

PREVIO 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE: MARIA ANGELICA MARTINEZ SALGUERO 

CARGO: Secretaria de Planeación Municipal 

 

Proyectó: Jhonatan J. Ruiz Parra – Apoyo Profesional a la Secretaria de Planeación   

     Revisó y Aprobó: Maria Angelica Martinez Salguero – Secretaria de Planeación 
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MATRIZ DE RIESGOS 

6 5 4 3 2 1 No  

General General General Especifico General General Clase 

Externo Externo Externo Externo Interno Interno Fuente 

Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Etapa 

Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Tipo 

 

Accidentes de 

trabajo y 

enfermedades 

profesionales 

Servicios 

adicionales 

necesarios 

para el 

cumplimiento 

del objeto 

contractual. 

 

Entrega 

tardía del 

servicio 

 

 

Uso indebido 

de 

información 

Uso o 

recolección 

de 

información 

errada 

Información 

errónea o 

desactualiza

da 

suministrada 

por la 

entidad 

 

Descripción 

(Que pude 

pasar y como 

puede ocurrir) 

 

 

No se 

satisface la 

necesidad 

requerida por 

el Municipio 

de Guaduas 

(Cundinamarc

a) 

 

No se 

satisface la 

necesidad 

requerida por 

el Municipio 

de Guaduas 

(Cundinamarc

a) 

No se 

satisface la 

necesidad 

requerida 

por el 

Municipio de 

Guaduas 

(Cundinamar

ca) 

 

 

 

No se 

satisface la 

necesidad 

requerida 

por el 

Municipio de 

Guaduas 

(Cundinamar

ca) 

 

No se 

satisface la 

necesidad 

requerida 

por el 

Municipio de 

Guaduas 

(Cundinamar

ca) 

 

 

No se 

satisface la 

necesidad 

requerida 

por el 

Municipio de 

Guaduas 

(Cundinamar

ca) 

 

Consecuencia 

de la 

ocurrencia del 

evento 

1 1 3 1 2 2 Probabilidad 

2 2 2 3 2 2 Impacto 

3 3 4 4 4 4 
Calificación 

Total 
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Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoría 

Contratista Contratista Contratista Contratista Contratista Municipio 
¿A quién se le 

asigna? 

 

Afiliación a 

ARL de todos 

de los 

empleados a 

cargo del 

contratista  

 

Falta de 

planeación por 

parte del 

contratista 

Verificar la 

publicación e 

inicio de 

actuaciones 

administrativ

as 

sancionatori

as 

 

Garantizar 

confidenciali

dad, firma de 

acuerdo de 

confidenciali

dad  

 

Solicitar 

información 

certificada 

Entregar la 

información 

veraz y 

oportuname

nte para la 

ejecución del 

objeto del 

contrato 

Tratamiento/C

ontroles a ser 

implementado

s 

 

Improbable 

 

Improbable 
Improbable Improbable Improbable Improbable Probabilidad 

 

I

m

p

ac

to 

d

es

p

u

és 

d

el 

tr

at

a

m

ie

nt

o 

 

 

Insignificante 

 

Insignificante 
Insignificante Insignificante Insignificante Insignificante Impacto 

 

2 

 

2 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

Valoración del 

riesgo 

Bajo Bajo Bajo Bajo  Bajo Bajo Categoría 

 

No 
No 

 

No 

 

No 

 

No 

 

No 

¿Afecta la 

ejecución del 

contrato? 

Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor 

Persona 

responsable 

por 
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implementar el 

tratamiento 

Fecha inicio 

del contrato 

Fecha inicio 

del contrato 

Fecha inicio 

del contrato 

Fecha inicio 

del contrato 

Fecha inicio 

del contrato 

Fecha inicio 

del contrato 

Fecha 

estimada en 

que se inicia el 

tratamiento 

Fecha final del 

contrato 

Fecha final del 

contrato 

Fecha final 

del contrato 

Fecha final 

del contrato 

Fecha final 

del contrato 

Fecha final 

del contrato 

Fecha 

estimada en 

que se 

completa el 

tratamiento 

Revisión 

informes de 

ejecución 

Revisión 

informes de 

ejecución 

Revisión 

informes de 

ejecución 

Revisión 

informes de 

ejecución 

Revisión 

informes de 

ejecución 

Revisión 

informes de 

ejecución 

¿Cómo se 

realiza el 

monitoreo? 

 

M

o

ni

to

re

o 

y 

re

vi

si

ó

n 

 

 

Según lo 

establecido en 

el contrato 

Según lo 

establecido en 

el contrato 

Según lo 

establecido 

en el 

contrato 

Según lo 

establecido 

en el 

contrato 

Según lo 

establecido 

en el 

contrato 

Según lo 

establecido 

en el 

contrato 

Periodicidad 

¿Cuándo? 

11 10 9 8 7 No 

General General Especifico General General Clase 

Interno Interno Interno externo Externo Fuente 

Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Ejecución Etapa 

Financiero Financiero Financiero Operacional Económicos Tipo 

No se satisface la 

necesidad requerida por 

el municipio de Guaduas 

(Cundinamarca)  

No se 

satisface la 

necesidad 

requerida 

por el 

No se 

satisface la 

necesidad 

requerida 

por el 

Falta de 

planeación 

por parte 

del 

contratista 

No se satisface 

la necesidad 

requerida por el 

municipio de 

Guaduas 

Consecuencia de la 

ocurrencia del evento 
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municipio 

de 

Guaduas 

(Cundinam

arca)   

municipio 

de 

Guaduas 

(Cundinam

arca)  

(Cundinamarca

)  

1 1 1 1 1 Probabilidad 

3 2 2 1 2 Impacto 

4 3 3 2 3 Calificación Total 

Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoría 

Municipio Municipio Contratista Contratista Contratista ¿A quién se le asigna? 

 

 

Solicitud previa de CDP y 

CRP 

 

 

Sometida al 

PAC 

Estimación 

de costos y 

necesidad 

de la 

entidad 

 

 

Verificación 

de riesgos 

Proyección 

anual y 

socialización de 

posibles 

incrementos en 

los impuestos  

Tratamiento/Controles a 

ser implementados 

Improbable Improbable Improbable Improbable Improbable 
Proba

bilidad 

Impacto después 

del tratamiento 

Menor Menor 
Insignifican

te 

Insignificant

e 
Insignificante 

Impact

o 

 

2 

 

2 

 

2 

 

1 

 

1 

Valora

ción 

del 

riesgo 

Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo 
Catego

ría 

 

No 

 

No 

 

No 

 

No 

 

No 

¿Afecta la ejecución del 

contrato? 

 

Supervisor 

 

Supervisor 

 

Supervisor 

 

Supervisor 

 

Supervisor 

Persona responsable por 

implementar el tratamiento 

Fecha de inicio del 

contrato 

Fecha de 

inicio del 

contrato 

Fecha de 

inicio del 

contrato 

Fecha de 

inicio del 

contrato 

Fecha de inicio 

del contrato 

Fecha estimada en que se 

inicia el tratamiento 
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fecha final del contrato 
fecha final 

del contrato 

fecha final 

del 

contrato 

fecha final 

del contrato 

fecha final del 

contrato 

Fecha estimada en que se 

completa el tratamiento 

 

Revisión informes de 

ejecución 

Revisión 

informes de 

ejecución 

Revisión 

informes 

de 

ejecución 

 

Revisión 

informes de 

ejecución 

 

Revisión 

informes de 

ejecución 

¿Cóm

o se 

realiza 

el 

monito

reo? 

 

Monitoreo y 

revisión 

 

Según lo establecido en 

el contrato 

según lo 

establecido 

en el 

contrato 

según lo 

establecido 

en el 

contrato 

según lo 

establecido 

en el 

contrato 

 

según lo 

establecido en 

el contrato 

Periodi

cidad 

¿Cuán

do? 

 


