
 

1 

GCCON-F-087 V3 

 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, agosto de 2026 

 

Señor 
JOAQUIN RUIZ DIAZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. No. 8967704/2026   

Coordinador Académico Formación Titulada / Instructor G20 
Centro de Tecnologías del Transporte  
Bogotá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 

2026 

Referencia: No. 8967704 del 2026 
 

LUIS GABRIEL LÓPEZ ÁLVAREZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 19.468.652, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los días ejecutados en el mes 

de FEBRERO, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los 

meses de MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 

SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) Un (1) último pago, 

correspondiente al mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999). 

 

Plazo: 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional Integral titulada y/o 

Formación Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las actividades pedagógicas y 

administrativas requeridas por el Centro de Tecnologías del Transporte - Regional Distrito Capital, para el 

desarrollo de la Estrategia de Formación Regular 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de formación 
profesional integral con calidad, responsabilidad y en estricto cumplimiento 

de las disposiciones legales, reglamentarias e institucionales del SENA, 
asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las actividades relacionadas 

con la formación en el marco del objeto contractual. 

Se planifican y ejecutan sesiones de 
formación según el programa, con 
responsabilidad y cumplimiento de 

acuerdo con los lineamientos 
institucionales  

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 
2 El instructor contratista deberá cumplir con las metas, cronogramas y planes 

establecidos, actuando con ética profesional, promoviendo el respeto, la 
equidad y la inclusión en los procesos formativos, y garantizando que sus 

acciones estén alineadas con los principios de la entidad. 

Se ejecutarán los cronogramas, se 
promoverá el respeto e inclusión con ética 
profesional alineadas con   los principios 

de la entidad. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 
3 El instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro 

de Formación o dependencias del SENA. 
No se suscribirán otros contratos con el 

SENA  
N/A 

4 Orientar, apoyar y acompañar en forma permanente e integral a los 
aprendices cumpliendo con la programación académica predeterminada por 

la Coordinación respectiva para los grupos o fichas asignadas en los 
programas y competencias (acorde se requiera que el instructor imparta) de 
acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el área temática, según las 

normas, procesos y metodologías pedagógicas institucionales. 

Se orientan tutorías, asesorías y se realiza 
seguimiento académico de acuerdo con la 

programación dispuesta por la 
coordinación académica  

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

5 Ejercer el control propio de la ejecución contractual con independencia y 
autonomía de forma oportuna y dentro de los términos establecidos, con el 

fin de obtener la correcta ejecución del contrato 

Realizar seguimiento autónomo al 
cumplimiento del contrato, verificando el 
desarrollo de actividades, cumplimiento 
de cronogramas y entrega oportuna de 

productos contractuales. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 
6 Participar en comités de seguimiento y evaluación a aprendices, aportando 

las evidencias necesarias para el desarrollo de las evaluaciones de 
aprendices y suministrando las evidencias para el desarrollo de las diferentes 

acciones de formación 

Participar activamente en comités de 
seguimiento y evaluación de aprendices, 

aportando evidencias académicas, 
reportes de desempeño y resultados de 

aprendizaje. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 
7 Presentar en forma mensual al supervisor del contrato y en las fechas 

establecidas por el centro de formación, el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico 

que afectaron la ejecución de la programación. 

Elaborar y presentar informes mensuales 
detallando las actividades ejecutadas, 

novedades académicas, situaciones que 
afectaron la programación y cumplimiento 

del plan de formación. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

8 Registrar en las fechas establecidas por la coordinación académica, la 
evaluación de los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFÍA Plus de 
acuerdo con el procedimiento de ejecución de la Formación Profesional 

establecido en el Sistema Integrado de Gestión Siga Compromiso, 
exceptuando el de Etapa Productiva 

Se registran oportunamente los resultados 
de aprendizaje, juicios evaluativos y 

novedades académicas en el aplicativo 
SOFÍA Plus, conforme al procedimiento de 

ejecución de la formación profesional 
integral. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

9 Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demás 
elementos de la institución, puestos bajo su cuidado a través del aplicativo 

Mi Inventario. para el desarrollo de la ejecución de su contrato 

Se administran, custodian y garantiza el 
uso adecuado de los materiales, equipos y 

herramientas asignados, realizando 
registros en el aplicativo Mi Inventario y 

reportando novedades. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

10 Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar 
visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices. 

Portar el carnet institucional de manera 
visible y verificar que los aprendices 

cumplan con esta obligación durante las 
actividades formativas. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

11 Participar como apoyo técnico en los trámites de los procesos de bienes y 
servicios en sus diferentes etapas de contratación, acorde con la designación 
realizada por la Subdirección del centro en razón de su área y/o especialidad. 

Brindar apoyo técnico en la formulación, 
evaluación y seguimiento de procesos 

contractuales de bienes y servicios 
relacionados con su área de experticia, 

cuando sea designado por la subdirección. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

12 Asistir y participar de las reuniones convocadas por la subdirección y/o 
coordinaciones para la mejora continua de los procesos de formación 

profesional integral. 

666, aportando información técnica y 
propuestas para la mejora de los procesos 

formativos. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

13 Participar en las actividades convocadas por el centro de formación para 
atender los procesos institucionales. 

Apoyar y participar en actividades 
institucionales, eventos académicos, 

jornadas pedagógicas y procesos 
estratégicos del centro de formación. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

14 Presentarse al proceso de evaluación y certificación de normas sectoriales de 
competencia laboral requeridas para la prestación del servicio como 

instructor 

Presentarse a los procesos de evaluación y 
certificación de normas sectoriales de 

competencia laboral requeridas para el 
ejercicio del rol de instructor. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

15 Ejecutar su contrato como instructor de aulas móviles conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra 

documentado en la plataforma CompromISO. (Solo aplica para Instructores 
que orienten formación profesional integral en Aulas Móviles). 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

16 Ejecutar su contrato como instructor conforme al sistema integrado de 
Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, según el manual de articulación con 

la Educación Media, el cual se encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO. (Solo aplica para Instructores que orienten formación 

profesional integral del programa articulación con la media). 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
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17 Ejecutar la formación que se le asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el 

Instructivo, para orientar el desempeño Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional 
GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO. (Solo aplica para 

Instructores que orienten formación profesional integral virtual). 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

18 Presentar en las fechas establecidas por el centro de formación, las planillas 
y demás documentos para el trámite de pago 

Entregar oportunamente planillas, 
informes y documentos requeridos para el 
trámite de pago, conforme a las fechas y 

lineamientos del centro de formación. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

19 Asumir los costos que le impliquen cumplir con el uso de los elementos de 
protección personal, seguridad industrial y SST, según los lineamientos SG-

SST, Ambientales y de Bio- Seguridad para la ejecución del contrato y deberá 
hacer uso de estos dentro de las instalaciones y ambientes de formación; el 
SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase y 

con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligación. 

Adquirir y utilizar los elementos de 
protección personal, cumpliendo los 

lineamientos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 
ambientales y de bioseguridad. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

20 Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo e 
higiene industrial, propias del centro de formación Tecnologías del 

Transporte y procedimientos seguros en el desarrollo de las actividades 
asignadas. 

Aplicar procedimientos seguros en los 
ambientes de formación, reportar riesgos 

y promover prácticas seguras entre los 
aprendices. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de seguridad y salud en el 
trabajo a los aprendices en los procesos formativos en taller y ambientes 

colaborativos acorde con el programa de formación y manual del aprendiz. 

Verificar y exigir el uso del uniforme y el 
cumplimiento de normas de seguridad y 

salud en el trabajo en talleres y ambientes 
colaborativos. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

22 Participar en los procesos de ingreso, selección e inducción de aprendices 
acorde con las solicitudes de la coordinación académica. 

Apoyar procesos de inscripción, selección, 
inducción y orientación de aspirantes y 
aprendices según requerimientos de la 

coordinación académica 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

23 Apoyar alternativas de etapa productiva de Proyectos productivos, 
seguimiento a etapa productiva, investigación y las demás obligaciones 

inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las que sean requeridas 
por el supervisor del contrato dando cumplimiento a la normatividad 

vigente. 

Realizar seguimiento a aprendices en etapa 

productiva, apoyar proyectos productivos e 

investigación aplicada, y cumplir otras 

funciones inherentes al objeto contractual. 

 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

24 Cumplir con la gestión documental conforme al sistema integrado de 
Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA 

Organizar, registrar y custodiar la 

documentación generada en el proceso 

formativo, conforme a los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión SIGA. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

25 Atender oportunamente los requerimientos que le haga el supervisor del 
contrato 

Atender de manera oportuna y eficaz los 

requerimientos del supervisor del contrato, 

suministrando información, informes y 

evidencias solicitadas. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

26 Apoyar la divulgación de la oferta de Formación para el trabajo y metas del 
Centro de Formación, con los gremios, empresas, organizaciones, 

comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento 
de las metas de formación asignadas al Centro de Formación para la 

presente vigencia. 

Apoyar la divulgación de la oferta de 

formación del centro mediante articulación 

con empresas, gremios, comunidades y 

entidades, contribuyendo al cumplimiento 

de metas institucionales. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

27 Apoyar el proceso de estructuración y supervisión de los procesos 
contractuales de bienes y servicios cuando sea requerido por el supervisor 

del contrato y/o Ordenador del Gasto. 

Apoyar técnicamente la estructuración y 

supervisión de procesos contractuales de 

bienes y servicios cuando sea requerido por 

el supervisor u ordenador del gasto. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

28 Apoyar la gestión contractual del Centro de Formación requerida en 
aspectos técnicos y de experticia según las necesidades para la adquisición 

de bienes y servicios requeridos para la formación de conformidad con la Ley 
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje y puesta en 

marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Formación Profesional 
Integral, en los casos en los que se requiera. 

Brindar apoyo técnico en la adquisición, 

instalación, montaje y puesta en marcha de 

equipos y maquinaria necesarios para la 

formación profesional integral. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

29 Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un plazo no máximo de 3 días al corte 
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) 

Creación de rutas y asociación de aprendices. c) Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al 
coordinador académico oportunamente las anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la información. 

Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente 
como líder o integrante de los equipos ejecutores. 

Registrar información académica en SOFÍA 

Plus dentro de los plazos establecidos, 

incluyendo juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, reconocimiento de 

aprendizajes previos y actas de cierre 

trimestral. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

30 Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de 
honorarios dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios 

para inicio, ejecución y finalización de este, según los parámetros 
determinados por el manual de contratación, supervisión y los demás de la 

plataforma Compromiso SENA. 

Presentar oportunamente los documentos 

requeridos para inicio, ejecución y 

liquidación del contrato, conforme al 

manual de contratación y supervisión del 

SENA. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 

31 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. Cumplir las demás obligaciones inherentes 

al objeto contractual y las instrucciones 

impartidas por el supervisor del contrato, 

conforme a la normatividad vigente. 

Las evidencias se encontrarán registradas 
en el Drive dispuesto por el supervisor del 

contrato y estarán disponibles en los 
respectivos enlaces, de acuerdo con sus 

características. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, 

con las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: jueves 13 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes penales: jueves 13 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: jueves 13 de agosto de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas jueves 13 de agosto de 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) 

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083083766, Simple referente al del mes de 

Julio de 2026 

 

 

Cordialmente, 

 

 

Firma  

LUIS GABRIEL LÓPEZ ÁLVAREZ  

Contratista 

C.C. 19468652 

 

 

Firma 

JOAQUIN RUIZ DIAZ 
SUPERVISOR CONTRATO No 8967704 de 2026 



DIA HORA ASUNTO

Lunes 3

Martes 4

Miercoles 5

Jueves  6

Lunes 10

9:00 a. m.

CPL Seguimiento 

Ingresos Grupo 4 y 

Seguimientos Fase 

Planeación grupo 3

11:00 a. m.

ATT : REUNIÓN 

DE SEGUIMIENTO 

: INFORMACION 

GENERAL  DE 

ESTA 

FORMACION 

(CIERRE DE FASE 

DE HACER- 

FICHAS  (271 y 

272)

9:00 a. m.

ADSO: CIERRE 

DE LA fase de 

planeación guias 

3336097 y 

3336098  - 

seguimienot 

induccion fichas 

3545924 y 

3545925 --

Seguimiento casos 

comite de 

evaluación

11:00 a. m.

MICRO Ficha  

ficha 3466407 

cierre guia 2 

modulo 1

MES

A
G

O
S

T
O

S
E

M
A

N

A
 1

Viernes 7 FESTIVO

S
E

M
A

N
A

 2

Martes11

Miercoles 12



9:00AM

GIT:  CIERRE 

FASE DE 

EJECUCION 

GRUPO #  6  + 

Plan de 

mejoramiento 

GRUPO # 9  +  de 

hancel enrique 

leguizamon ficha 

3004371

11:00AM 

GESTIÓN 

CONTABLE   fase 

planeación  

seguimiento  Guia 

# 4, todos 

Viernes 14

Martes 18

Miércoles 19

Jueves 20

Viernes 21

Lunes 24

9:00 a. m.

CPL Seguimiento  

Cierre Fase 

Analisis Grupo 4 y 

Seguimientos 

ingresos grupo 3

11:00 a. m.

ATT: REUNIÓN DE 

SEGUIMIENTO : 

INFORMACION 

GENERAL  DE 

ESTA 

FORMACION 

(SEGUIMIENTO 

DE FASE DE 

VERIFICAR- 

FICHAS  (271 y 

272)

9:00 a. m.

ADSO: 

seguimiento cierre 

guia 8 fichas 

3186615 y 

3186616, 

seguiemiento 

planes de 

mejoramiento - 

cierre etapa lectiva 

ficha 3144023 S
E

M
A

N
A

 4

Martes 25

Miécoles 26

A
G

O
S

T
O

S
E

M
A

N
A

 2

Jueves 13

S
E

M
A

N

A
 3

Lunes 17 FESTIVO



11:00 a. m.

MICRO Ficha   

seguimiento ficha 

3466407

9:00AM

GIT: CIERRE 

FASE DE 

EJECUCION  

GRUPO #   7 Y 8 +  

SEGUIMIENTO  

GRUPO # 5 Y 9  +  

de hancel enrique 

leguizamon ficha 

3004371

11:00AM 

GESTIÓN 

CONTABLE   

CIERRE  FASE 

PLANEACIÓN 

GUIA # 4 cierre  

Guia # 4, todos 

Viernes 28

S
E

M
A

N
A

 4

Miécoles 26

Jueves 27

A
G

O
S

T
O



PARTICIPANTES ENLACE

Arquimedes, 

William,  Jeraldyn, 

Erika , Luis, 

Angelica

https://teams.micros

oft.com/meet/22880

676894803?p=wlABf

Ow4TF9U3XpdBf

EEF AGENTE DE 

TRANSITO (LUIS 

GABRIEL)

https://shorturl.at/fo

8Xv

Acta: JAHIR 

participan todo el 

EEF

https://teams.micros

oft.com/meet/22693

251944835?p=xsjlgI6

4Id1KJLwqMI

EEF MICRO 

instructores 

Claudia Jissette, 

Willy, Edgar y Ana

https://shorturl.at/x1

ztz

Viernes 7 FESTIVO

https://teams.microsoft.com/meet/22880676894803?p=wlABfOw4TF9U3XpdBf
https://teams.microsoft.com/meet/22880676894803?p=wlABfOw4TF9U3XpdBf
https://teams.microsoft.com/meet/22880676894803?p=wlABfOw4TF9U3XpdBf
https://teams.microsoft.com/meet/22880676894803?p=wlABfOw4TF9U3XpdBf
https://shorturl.at/fo8Xv
https://shorturl.at/fo8Xv
https://teams.microsoft.com/meet/22693251944835?p=xsjlgI64Id1KJLwqMI
https://teams.microsoft.com/meet/22693251944835?p=xsjlgI64Id1KJLwqMI
https://teams.microsoft.com/meet/22693251944835?p=xsjlgI64Id1KJLwqMI
https://teams.microsoft.com/meet/22693251944835?p=xsjlgI64Id1KJLwqMI
https://shorturl.at/x1ztz
https://shorturl.at/x1ztz


ACTA MARTHA 

RODRIGUEZ

https://teams.micros

oft.com/meet/22864

0858279631?p=AI6G

JfWc5UErKdoTQR

Acta Emilce y 

participan todo el 

EEF

https://tinyurl.com/f

6b9hx88

Arquimedes, 

William,  Jeraldyn, 

Erika , Luis, 

Angelica, Claudia

https://teams.micros

oft.com/meet/22880

676894803?p=wlABf

Ow4TF9U3XpdBf

EEF AGENTE DE 

TRANSITO (LUIS 

GABRIEL)

https://shorturl.at/fo

8Xv

Acta: JAHIR 

participan todo el 

EEF

https://teams.micros

oft.com/meet/22693

251944835?p=xsjlgI6

4Id1KJLwqMI

Lunes 17 FESTIVO

https://teams.microsoft.com/meet/228640858279631?p=AI6GJfWc5UErKdoTQR
https://teams.microsoft.com/meet/228640858279631?p=AI6GJfWc5UErKdoTQR
https://teams.microsoft.com/meet/228640858279631?p=AI6GJfWc5UErKdoTQR
https://teams.microsoft.com/meet/228640858279631?p=AI6GJfWc5UErKdoTQR
https://tinyurl.com/f6b9hx88
https://tinyurl.com/f6b9hx88
https://teams.microsoft.com/meet/22880676894803?p=wlABfOw4TF9U3XpdBf
https://teams.microsoft.com/meet/22880676894803?p=wlABfOw4TF9U3XpdBf
https://teams.microsoft.com/meet/22880676894803?p=wlABfOw4TF9U3XpdBf
https://teams.microsoft.com/meet/22880676894803?p=wlABfOw4TF9U3XpdBf
https://shorturl.at/fo8Xv
https://shorturl.at/fo8Xv
https://teams.microsoft.com/meet/22693251944835?p=xsjlgI64Id1KJLwqMI
https://teams.microsoft.com/meet/22693251944835?p=xsjlgI64Id1KJLwqMI
https://teams.microsoft.com/meet/22693251944835?p=xsjlgI64Id1KJLwqMI
https://teams.microsoft.com/meet/22693251944835?p=xsjlgI64Id1KJLwqMI


EEF MICRO todo 

el EEF

https://shorturl.at/x1

ztz

ACTA MARTHA 

RODRIGUEZ

https://teams.micros

oft.com/meet/22864

0858279631?p=AI6G

JfWc5UErKdoTQR

Acta Emilce y 

participan todo el 

EEF

https://tinyurl.com/f

6b9hx88

https://shorturl.at/x1ztz
https://shorturl.at/x1ztz
https://teams.microsoft.com/meet/228640858279631?p=AI6GJfWc5UErKdoTQR
https://teams.microsoft.com/meet/228640858279631?p=AI6GJfWc5UErKdoTQR
https://teams.microsoft.com/meet/228640858279631?p=AI6GJfWc5UErKdoTQR
https://teams.microsoft.com/meet/228640858279631?p=AI6GJfWc5UErKdoTQR
https://tinyurl.com/f6b9hx88
https://tinyurl.com/f6b9hx88


SEGUIMIENTO FICHAS ADSO 3336098 

INVESTIGACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO FICHAS ADSO 3336097 

INVESTIGACIÓN 

 

Nombre(s) Apellido(s)
Nombre de 

usuario
Correo electrónico

Evidencia

:Mapa 

mental. 

GA5-

24020106

4-AA1-

EV01. 

(Letra)

Evidencia

:Propues

ta de 

investiga

ción. GA5-

24020106

4-AA2-

EV01. 

(Letra)

     

ALEXANDER GAVIRIA COSSIO 1001660496cc alexandergaviria566@gmail.com A A APROBADA    

ALVARO ANDRES GAMEZ GUERRA 1122410237cc gamezguerraalvaroandres@gmail.com A A APROBADA    

ANDRÉS FELIPE ZAMBRANO VELASQUEZ 1012317108cc felipeve689@gmail.com A A APROBADA    

ANDRES GUILLERMO SANCHEZ SOLANO 1019028770cc as5017266.22@gmail.com - -      

ANDREY FELIPE LOZADA FLOREZ 1097489641cc andreylozada777@gmail.com - -      

CARLOS ALFREDO MONTOYA GOEZ 71333620cc alfredomontoyacorreo2@gmail.com A A APROBADA    

CESAR AUGUSTO GARCIA OROZCO 1116250131cc garciaorozco@hotmail.com - -      

CRISTIAN ALEJANDRO HERRERA HORTUA 1000729857cc crisherrera0903@gmail.com D A      

DIEGO ALEXANDER NIÑO CAMARGO 1118567434cc newghost2017@gmail.com - -      

DILAN DAVID VASQUEZ JULIO 1002275072cc dylan_v2611@hotmail.com - -      

ERIKA ARANGO VILLEGAS 1144146433cc arango.er@gmail.com - -      

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ TORRES 10773822cc rodimusprime3822@gmail.com - -      

GIOVANI ANDRES CAMACHO BOTACHE 1000329574cc Andres10chimbi@gmail.com - -      

HEINER JOSE ARIZA ESCORCIA 1082046255cc heinerariza095@gmail.com - -      

INGRI YURANI BARBOSA LOPEZ 1072962011cc in_yu_ba_lo@hotmail.com - -      

JAIDER ANDRES NÑO MARQUEZ 1002528200cc ninomarquezjaiderandres06@gmail.com A A APROBADA    

JESSICA STEFANIA ARIAS OSORIO 1017215235cc tefa_arias27@hotmail.com - -      

JESUS MANUEL CORDERO 1067975661cc jess199881@gmail.com - -      

JESUS DAVID GALVEZ PALACIO 1055358027cc jdgalvezpa@gmail.com A -      

JHON ALEXANDER BETANCOURT MUR 1033098552cc betancourtmurjhonalexander@gmail.com A -      

JOHAN SMITH SANCHEZ VILLADA 1088238939cc johansanchez065@gmail.com - -      

JOHANNA GONZALEZ GONZALEZ 1032454450cc joha202207@gmail.com - -      

JOSE DAVID CARREAZO ANILLO 1002443356cc carreazoajosed@gmail.com - -      

JUAN JOSE ACELAS ORTIZ 1150184440ti j.acelasortizgica@gmail.com - -      

KEVIN DAVID REYES PASTRAN 1016108442cc kevindavid.reyespastran@hotmail.com - -      

LUISA FERNANDA MOTIVA VEGA 1053607738cc luisamotiva05@gmail.com A -      

MARIA SEPULVEDA SARMIENTO 1076500053cc mafe.sepulveda27@gmail.com - -      

MARIA FERNANDA MUÑOZ LOPEZ 1061791179cc fm8507816@gmail.com - -      

MARIA ISABEL OSORIO CASTAÑEDA 1214722179cc mariaissa091001@gmail.com - -      

MARIO CAMILO DEL PORTILLO BARBOSA 1013099680cc mariobarbosa546@gmail.com A A APROBADA    

MARIO SERGIO SILVA ARBOLEDA 1130651704cc theofficelatola@gmail.com - -      

MICHAEL ANDRES CASTRO TORRES 1023376129cc maicolandrescastrotorres@gmail.com - -      

NELSON DARIO PEREZ LEMUS 1057585162cc darioperez_1990@hotmail.com - -      

NICOLAS GUZMAN ALVAREZ 1054544367cc nicolasguzman602villamar@gmail.com - -      

ORLANDO MANUEL AMARIS DEL CASTILLO 3805220cc titoamaris@gmail.com A A APROBADA    

RICARDO SUAREZ ORTIZ 1000692984cc suarezricardo2002ortiz@gmail.com - -      

SEBASTIAN ARIZA MORALES 1030663610cc gsebas.m.ariza@gmail.com A A APROBADA    

SERGIO ALEJANDRO TORO BEJARANO 1122515290cc alejandrotoro009@gmail.com - -      

STEVEN HOYOS MAMIAN 1144153419cc steven_0723@hotmail.com - -      

YENDRY LUZ BOLAÑO ANGULO 1051737479cc yendrybolano7@gmail.com - -      

YESSICA MARYORI ORTIZ REALPE 1007244610cc yessicaortiz941@gmail.com - -      

YULY PAOLA GUIZA JAIME 1030631300cc YULY.GJ@HOTMAIL.COM A A APROBADA    



 

 

 

 

SEGUIMIENTO FICHAS  3460272 

EMPRENDIMEINTO 

 

Nombre(s) Apellido(s)

Nombre de 

usuario Correo electrónico

Evidencia

:Mapa 

mental. 

GA5-

24020106

4-AA1-

EV01. 

(Letra)

Evidencia

:Propues

ta de 

investiga

ción. GA5-

24020106

4-AA2-

EV01. 

(Letra)      

ADRIANA GUERRERO MORENO 52545283cc adrianaguemo777@gmail.com - -      

ALEX GUIOVANNI FRESNEDA ALMANZA 79890453cc socrates1927@hotmail.com - -      

ALEX JONATAN BOLIVAR RODRGUEZ 1078459265ti alexjhonatanbolivarrodriguez@gmail.com - -      

ANDRES FELIPE CORTES PARRA 1019128101cc andresf_cortesp@hotmail.com A A APROBADA   

ANDRES FELIPE GUTIERREZ GUTIERREZ 1007140767cc Andres17-felipe@hotmail.com - -      

ANGIE LORENA OSORIO MEJIA 1036220835cc am7686947@gmail.com - -      

CHRISTIAN HERNAN MEDINA RIVERA 1075231338cc foxmedina38@gmail.com - -      

CRISTIAN CAMILO PARRAGA YEPES 1026574600cc parragacristian65@gmail.com - -      

CRISTOFER VILLA PEREZ 1001235195cc Cristoferperez305@gmail.com - -      

DANIEL ALEXANDER MEJIA ERASO 1004577120cc dm676812@gmail.com - -      

DANIEL EDUARDO HERAZO HERRERA 1143412711cc dahe24.h@gmail.com - -      

DILAN FERNEY FLORIAN RUIZ 1000778210cc dilanfruiz@gmail.com - -      

EDUAR ANDRES ZUÑIGA MENESES 76331183cc e.andrez@hotmail.com A A APROBADA   

EDUAR IVAN RODRIGUEZ OLAYA 1076243144ti ivanrodriguez2006olaya@gmail.com - -      

ELIANA ROCIO BELLO BAQUERO 1024490701cc Elianabello02@hotmail.com - -      

ENDER MANUEL MENDOZA ACOSTA 1005581870cc mendozaacostaender@gmail.com - -      

ESTER JULIANA ESCOBAR MENA 1018233926cc esterjuliana335x@gmail.com - -      

FARITH SANTIAGO GARCIA JIMENEZ 1002393098cc santigar2000@hotmail.com - -      

GLORIA CECILIA MORALES CANTOR 52973770cc gloriamorales83@hotmail.com - -      

HUILBER DIOMEDES VALBUENA GARCIA 1049029655cc fitness16031997@gmail.com - -      

JEAN CARLOS DIAZ GOMEZ 1003594992cc diazgomezjeancarlos09@gmail.com - -      

JESSICA ALEJANDRA CORNELIO ROJAS 1019147829cc alejandrarojas041704@gmail.com - -      

JHON FREDY GUTIERREZ NOVOA 1033740238cc johndrogba@hotmail.com - -      

JONATHAN IVAN RAMIREZ MUTIS 72343856cc jramirezmutis@gmail.com - -      

JOSE CARLOS PRIMO GALINDO 1042240114cc josecarlosprimog@gmail.com - -      

JOSE DANIEL SANABRIA CORREDOR 1072746646ti josedanielsanabriacorredor@gmail.com A -      

JOSE SANTIAGO CEDEÑO RUÍZ 1006425530cc tdajoses21@gmail.com - -      

JUAN DAVID MARTINEZ MORALES 1047040874cc juanmartinez07062006@gmail.com - -      

JUAN SEBASTIAN MARULANDA GUZMAN 1013632967cc sebastianmarulanda.wlw@gmail.com - -      

JULIAN DAVID ARBOLEDA CASTRO 98716232cc eljulian7@gmail.com - -      

JULIAN ESTIBEN GALEANO CASALLAS 1014250245cc julian-casallas@hotmail.com - -      

LUIS DAVID GUEVARA MARQUEZ 1148438283cc guevaraluisdavid548@gmail.com - -      

LUIS EDUARDO VEGA PIMIENTA 1063560548cc ev533829@gmail.com - -      

LUIS MIGUEL VASQUEZ PULGARIN 1020397568cc lvazquezpulgarin@gmail.com - -      

MAIKOL STEVE GUARNIZO VELA 1030675248cc chrisxkyle@gmail.com A -      

MARIA CLAUDIA ROMAN RUIZ 23183917cc mariacroman21@hotmail.com A A APROBADA   

MARIO RAMSES TABORDA GUZMAN 1126338162cc ramsestaborda1@gmail.com - -      

MATEO ALEJANDRO RODRIGUEZ ARCE 1130264028cc materodriar@gmail.com A A APROBADA   

MATEO JOSUE BUENDIA BARRIOS 1041977012cc buendiamateo670@gmail.com A A      

MIGUEL ANGEL BELTRAN PEDROZA 1000474470cc miguelbel00@hotmail.com - -      

MONICA PILAR RICO CHAVES 1192756428cc cpilar127@gmail.com - -      

NATALIA ANDREA SEPULVEDA VERGARA 43111480cc natalia.sepulveda@gmail.com A A APROBADA   

NATALIA SOFIA ERAZO BOLAÑOS 1007180619cc nathaliaera123@gmail.com - -      

RAUL ANDRES ALVAREZ ALVAREZ 1077090181cc raul1563@hotmail.com - -      

SONIA ISABEL JIMENEZ RUBIANO 53009835cc soniaijr@gmail.com - -      

WILSON AUGUSTO RICO GUZMAN 79856672cc wilsonrico15@gmail.com - -      



 

 

SEGUIMIENTO FICHAS  3460272  EMPRENDIMEINTO 

Nombre(s) Apellido(s)
Nombre de 

usuario
Correo electrónico

Evidencia

:Conocien

do mi 

visión. 

GA4-

24020153

3-AA1-

EV01 

(Letra)

Evidencia

:Taller 

identifica

ción del 

problema

. GA4-

24020153

3-AA2-

EV01 

(Letra)

Evidencia

:Prototip

o de la 

solución. 

GA4-

24020153

3-AA3-

EV01 

(Letra)

Evidencia

:Plan de 

acción. 

GA4-

24020153

3-AA3-

EV02. 

(Letra)

Evidencia

:Taller de 

negociaci

ón y 

modelo 

de 

negocio 

básico. 

GA4-

24020153

3-AA4-

EV01 

(Letra)

 

ADDERLIN GOMEZ RAMIREZ 1144182820cc adderlingomez209@gmail.com            

ALVARO GARCIA FRANCO 91275807cc angelsky05@hotmail.com A D        

ANDRES DAVID LOPEZ PARRA 1095922806cc adlpz.30@gmail.com A D        

ANDRES FELIPE CALDERON RAMIREZ 75070840cc andrescal19@hotmail.com   D        

ANGELA SOFIA LOPEZ GOMEZ 1096701485cc lopez.angela@inegamis.edu.co            

ARSULIYEINE RANGEL CONTRERAS 63549770cc arsuly8@gmail.com            

BECKENBAUER MORENO PRADA 1099366936cc morenoprada12@outlook.com            

CAMILA ALEJANDRA MENDOZA MUÑOZ 1098692650cc mila19m1205@gmail.com            

CARLOS ALBERTO VASQUEZ COTE 80771424cc cavcmaup@hotmail.com            

CINDY MARCELA SEPULVEDA VASQUEZ 1053830856cc allisongiraldo02@gmail.com            

CLARA CHARLINE QUECAN MOLANO 1072641493cc c.charline.q@gmail.com A D        

CRISTIAN SNEYDER BECERRA GUTIERREZ 1098791444cc crsnbe@gmail.com            

DANIEL ANDRES CADENA MUÑETON 91520196cc andresco20@hotmail.com   A        

DANIEL ARAMIS TERAN FRANCO 1016083191cc danielalchemist23@gmail.com            

DAVID ANDRES MUÑOZ BULLA 1025520032cc davidamunozb2003@gmail.com            

DIANA MARCELA GARCIA JIMENEZ 37751729cc dianagarciaj@gmail.com            

DIANA PAOLA ALARCON RAMIREZ 1053816002cc dianapmmh@gmail.com A A        

DUBÁN JOSÉ DURÁN DUEÑAS 1098681056cc duban2606@gmail.com            

EDSON DAVID RIVERA PORRAS 1098723579cc rivera-9204@hotmail.com            

EDWIN ALBERTO MORA MORA 1007189329cc edwinmorita03@hotmail.com A          

EDWIN RAFAEL TARAZONA CLARO 88218692cc edwintaca0307@hotmail.com A A        

ELIANITA DELGADO PEREZ 1100889904cc elianitadelgado97@gmail.com            

EMERSON RENE RAMIREZ GARCIA 1090481135cc emerami94@gmail.com            

FRANCISCO RENE JAIMES BARONA 91157447cc rejdba@gmail.com            

GERMAN DAVID NEIRA DAZ 1007740748cc neiragerman73@gmail.com            

HERMES MARTINEZ PORTELA 8866481cc hermesmartinez07@gmail.com A          

HEYDI KATERINE GONZALEZ RAMIREZ 1095819503cc katerine190ramirez@gmail.com            

JAIME DIAZ ALTAMAR 1047370352cc jada20020927@hotmail.com A          

JAMMER LEONARDO RUEDA ECHAVARRIA 1098719404cc jalerue@gmail.com            

JAVIER ENRIQUE MESA CANTOR 80759801cc javiermesacantor@gmail.com A A        

JEIFREN YESID SANCHEZ FIGUEREDO 1098617577cc jeifren.sanchez@gmail.com            

JENNIFER ELENA PEÑATE LOPEZ 1143380027cc lopezzjennifer545@gmail.com            

JOHAN SEBASTIAN NEIRA DAZ 1005345773cc njohan196@gmail.com            

JORGE ALBERTO CARDENAS ARIAS 91480131cc martinacardenas2904@gmail.com            

JORGE ANDRES PARDO PARRA 91529228cc jorgepardo9228@gmail.com            

JOSE HENRY MENJURA PATIÑO 1053779831cc josehenry1986@gmail.com A A        

JUAN CARLOS VALENCIA DIAZ 75067750cc juanvalenciadiaz.7@gmail.com            

JUAN JOSE PEÑALOZA CORREA 1094662584cc juanjo100c@gmail.com            

JUAN URIEL QUINTERO PERDOMO 1056775804cc juan.uriel2010@hotmail.com            

JULIAN ALFONSO VILLAMIZAR BALLESTEROS 1098655447cc julianvillamizarb17@gmail.com A D        

JULIO CESAR BECERRA CORREA 13724496cc jbecerracorrea123@hotmail.com            

KAREN DAYANA MENDOZA VERA 1098725807cc karendayanamendozavera@gmail.com            

LAURA ALEJANDRA GARCES AVILA 1099211225cc garcesavilalauraalejandra@gmail.com            

LAURA GISELA CUELLAR HUEPENDO 1122922650cc Lauraxcuellar99@gmail.com            

LUIS ALBERTO MALDONADO HERNANDEZ 1099369240cc naomialexa252@outlook.com            

MARIA CRISTINA VALENCIA LONDOÑO 30399433cc cristinavalenlondo78@gmail.com A A        

MARIA ISABEL RODRIGUEZ JAIMES 1098703320cc isarodriguez.j1028@gmail.com   A        

MARLON YAIR RONDON HERNANDEZ 1005155003cc marlonyair009@gmail.com            

MATILDE ORTEGA CEPEDA 63326707cc mattyorce1707@outlook.com            

MICHAEL RUIZ RAMIREZ 1128270649cc michaelruiz2101@gmail.com            

MIGUEL ANGEL SAMACA LIZARAZO 1104068537cc miyeranyer201208@outlook.es            

MIGUEL ANGEL TORRES RIVERO 1098732225cc conker_00@hotmail.com            

MIREYA ROMERO TORRES 63554660cc romerotorresmireya@gmail.com A D        

MIRYAM GUISELL JARAMILLO LUNA 1000855368cc gissellluna61@gmail.com A D        

NATALIA VALENCIA BALLESTEROS 25112694cc natisvalenbalesteros@outlook.com            

OLGA PATRICIA LOZANO ROJAS 37750532cc alexrodas21@hotmail.com            

OMAR YESID PUENTES CASTRO 7315106cc omaryesidpuentes@gmail.com            

OSCAR JAVIER LOZANO NAVARRO 1098669598cc oscarjavierl279@gmail.com            

OSCAR MAURICIO GONZALEZ SILVA 91528643cc osmago_01@hotmail.com            

PAULA ANDREA CONDE PEÑA 1098765007cc paulandreacp07@gmail.com            

PEDRO JULIO ANGEL AMAYA 91080676cc pangel2304@gmail.com A A        

SANDRA MILENA RODRIGUEZ MAYE 28488489cc sandrahse@outlook.com   A        

SANTIAGO RENDON CARDENAS 1053837055cc santiagorc1808@gmail.com            

VALENTINA SEPÚLVEDA VASQUEZ 1002567283cc valentinavasquez0714@gmail.com            

WALTER ANDRES MONTOYA RENDON 1055479099cc andresmontota8@gmail.com            

WILLIAM RICARDO ROJAS VASQUEZ 1095909593cc wrrojas8724@gmail.com            

WILMER YAMID YESQUIN MORA 1095919502cc wilmeryesquinmora@gmail.com            

YEFERSON ARENAS HERRERA 1099366135cc matiasarenasrico-13@hotmail.com            
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24020153

3-AA1-

EV01 

(Letra)

Evidencia

:Taller 

identifica

ción del 

problema

. GA4-

24020153

3-AA2-

EV01 

(Letra)

Evidencia

:Prototip

o de la 

solución. 

GA4-

24020153

3-AA3-

EV01 

(Letra)

Evidencia

:Plan de 

acción. 

GA4-

24020153

3-AA3-

EV02. 

(Letra)

Evidencia

:Taller de 

negociaci

ón y 

modelo 

de 

negocio 

básico. 

GA4-

24020153

3-AA4-

EV01 

(Letra)

ALEXIS BAUTISTA DUARTE 1098200287cc alexisbaduarte7@outlook.com          

AMANDA RANGEL MORA 63542693cc amramo_26@hotmail.com          

ANGIE LISETH MANTILLA TORO 1099735540cc angielisete.12@gmail.com          

ANGIE NATALIA ACOSTA TORRA 1096063566cc nacostatorra@gmail.com          

ANGIEE NATHALIA ZAFRA GOMEZ 1005236899cc angiezafra97@gmail.com          

CARLOS ANDRES CASTILLO GUTIERREZ 1098663809cc andrescastillogutierrez1@gmail.com          

CARLOS EDUARDO URIBE PATIÑO 1095920097cc masqarepasyparrilla@gmail.com          

CESAR AUGUSTO MONSALVE ACACIO 91513628cc cesar_monsalve2003@hotmail.com          

CRISTHIAN ADRIAN GARCIA RINCON 1005110144cc cgarcia28@udi.edu.co   A      

CRISTIAN ANDRES VALLEJO CAICEDO 1110576442cc crsitian1234@outlook.com          

CRISTIAN DANIEL ESTEBAN MOTTA 1095304243cc cristiansteban0924@gmail.com          

DANIEL ANDRES NEIRA PEÑA 1098815949cc danielneira666@gmail.com          

DIEGO FERNANDO SANDOVAL PABON 1098813595cc diegofernandosandovalpabon@gmail.com          

EDGAR YESSID VESGA VEGA 1098628854cc yesidvesga7@gmail.com          

EFRAIN ENRIQUE CASTILLO GUTIERREZ 13871674cc kikecastillo1980@gmail.com          

ERIKA LILIANA DUQUE GALVAN 1098647225cc elduque5@misena.edu.co          

ESTEFANIA MARTINEZ MORENO 1098732043cc stefimartinez06@gmail.com          

FABIAN ANDRES MORENO FLOREZ 1098729514cc andrez14_14@hotmail.com          

FABIAN SNEYDER LEON GOMEZ 1192714301cc fabiansneyderleongomez@gmail.com          

FABIANA ANDREA GOMEZ VARGAS 1096539582cc fg2007475@gmail.com A        

FREDY ANDRES SANABRIA ZARATE 1098688171cc sanabriafreddy952@gmail.com          

GIAMPIERO GOMEZ ORTEGA 1098621187cc giampierogomezortega@gmail.com          

GUSTAVO ALONSO GRANADOS SALAMANCA 1098711387cc gustavo@hotmail.com          

HEILER ENRIQUE JARAMILLO MORENO 1121844009cc jaramilloheiler0107@gmail.com          

HENRY PORRAS SERRANO 1095947454cc porras.hs21@gmail.com          

HERNANDO JARAMILLO FONSECA 1099548631cc nandojaramillo25@hotmail.com          

IVAN ANDRES GUILLEN VEGA 1095944344cc axva_cano17@hotmail.com          

IVED NATALIA RAMIREZ CASTAÑO 1059703733cc ivednatalia2810@hotmail.com          

JAVIER TORRES DURAN 91515302cc javijudi1117@gmail.com          

JAVIER ALEXIS MORA PABON 1098694571cc javier_109026@hotmail.com          

JEISSON ANDRES VERGARA SANABRIA 1104128955cc vergarasanabria89@hotmail.com          

JESUS ARTURO PEDRAZA MORA 91248784cc jesusarturopm@gmail.com          

JESUS DANIEL GOMEZ MANCIPE 1006556624cc jesusdanielgomezmancipe@gmail.com          

JESUS DAVID GUALDRON FRANCO 91538229cc chuchingol643@gmail.com          

JESUS DAVID VASQUEZ URIBE 1095945251cc dj_david1996@hotmail.com          

JHON FREDY QUINTERO RODRIGUEZ 1095931467cc jquinterorodriguez93@gmail.com          

JHUVER YAMIR SOLER LOPEZ 1049614191cc jhuverysl88@outlook.com          

JIMY ALEXANDER GUTIERREZ FRANKLIN 1098643528cc jimgut0310@gmail.com   A      

JOSE ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ 1121841687cc jose7gonzalez@gmail.com A D      

JUAN DAVID HERNANDEZ ARENAS 1099371710cc juandavidhernandezarenas1995@gmail.com          

JUAN DE DIOS CELIS RAMIREZ 13538352cc INFORMACION@SYSLABORAL.COM          

JUAN MANUEL VILLABONA PEREZ 1005338916cc juanmanuelvillabonaperez@gmail.com A A      

JUAN PABLO GALVIS ROJAS 91534985cc jpgalvis06@hotmail.com          

JUDITH GRIMALDO   63350799cc jugrinegrita@gmail.com          

JULIAN ANDRES JIMENEZ GOMEZ 1098818727cc julianandresjimenez06@gmail.com          

JULIAN JOSE CHAUSTRE GUTIERREZ 1095942621cc chaustrejulian15@gmail.com          

JULIO CESAR GUTIERREZ FRANKLIN 91472960cc juliocesargufran3@gmail.com          

KAREN JULIANA ARAQUE DIAZ 1005161101cc araquekaren0@gmail.com          

KAROL NATHALIA CRISTANCHO CASTILLO 1005153529cc karolncristancho@gmail.com   A      

KEVIN FABIAN MARQUEZ ZAPATA 1102383912cc kevinmarquezzz01@gmail.com          

LEYDY YULIETH RAMIREZ ARCIA 1005331528cc lramirez33@udi.edu.co A A      

LUIS JOSE PINTO RIVERA 91517113cc luisjosepintorivera82@gmail.com          

MARY CATERINE MORENO AMAYA 1098781116cc marymoreno17@hotmail.com          

MILTON YEZID ANTOLINEZ RODRIGUEZ 91289252cc antolinez40@hotmail.es          

NATHALIA MANOSALVA SIERRA 1095580031cc nathaliiamanosalva@gmail.com   D      

NELSON DANIEL GOMEZ COBOS 1095929410cc ndgomez1992@gmail.com          

NICOL DANIELA SILVA VERGARA 1005337773cc nicolhanna2015@gmail.com          

NIDIA FLOREZ GALEANO 1098644898cc bathsy1806@hotmail.com          

NIKOLE JASBLEYDY JIMENEZ BERNAL 1099734843cc jasbyjimenez29@gmail.com          

ROBINSON RUIZ CUELLAR 91536455cc liamdavid677@gmail.com          

SAIRA MILENA SALAMANCA LARGO 28069868cc saira.salamanca@gmail.com          

SERGIO ANDRES PEÑALOZA JOYA 1095806454cc sirjiu.jawia@gmail.com          

VALENTINA ARIZA SANTOS 1023362517cc arizav48@gmail.com A A      

VICTOR JULIO HERNANDEZ ARIZA 91478484cc victorhernandez.75@hotmail.com          

WILLIAM JESUS BUENO MORANTES 1098740152cc wbueno.86@gmail.com          

WILLIAM RICARDO PARADA MEDINA 1098783796cc opszom@gmail.com   A      

YESICA SANDRIT PAEZ ORTIZ 1098767723cc paezy591@gmail.com          

YULY SMITH TAMI DUARTE 1098787150cc yuliitami@hotmail.com          
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Nombre de 

usuario

Correo 

electróni
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Mapa 
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ción. GA2-

24020106

4-AA2-

EV01 

(Letra)

     

ALBERTO JESUS OCHOA MARTINEZ 8854291cc edalbertoochoa@gmail.com- -      

ALISSON DAHIARA OTALVARO MURCIA 1012327613cc otalvaromurcia@gmail.com- -      

ALYS VANESA CARCAMO PASTRANA 1010099919cc alyscarcamo04@gmail.com- -      

ANDREA CAROLINA PELAEZ ALMENDRALES 1047335524cc pelaezandrea214@gmail.com- -      

ANDREA NATALIA CASTAÑEDA USAQUEN 1007589546cc ANCU16@outlook.comA -      

ANDRES FELIPE JARAMILLO GOMEZ 1035231562cc felipejaramilli@gmail.com- -      

ANGEL EMMANUEL URE DUARTE 1093751366cc angelure1111@gmail.comA -      

CAMILO ANDRES BARRERA CRISTANCHO 1030544447cc kenshin.barrera@gmail.comA -      

CARLOS ALFONSO POLANCO PALACIOS 6321839cc carlospolanco22031982@gmail.comA -      

CARLOS ANDRES TRUJILLO AGUILAR 1023925439cc el.king.07@hotmail.com- -      

CRISTIAN ARNEY GORDO CUMACO 1080294426cc cristiancumaco2103@gmail.com- -      

DANIEL HUMBERTO OSSA LIZARAZO 94510206cc dossa19@gmail.comA -      

DEIBER JOSE RAMÍREZ CAMBAR 1121531345cc ramirezdeiver.2005@gmail.com- -      

DEUDEDY ZAIRETH PINTO PINTO 4897391ppt deudedypinto@gmail.comA -      

DIEGO MAURICIO ALMEIDA DURAN 1095944815cc durandiego20162016@gmail.com- -      

EDWIN ANDRES ARGUELLO SANCHEZ 1072666505cc arguelloedwin@outlook.com- -      

ELIANA ISABEL RAMOS CARVAJAL 1017173350cc isaramos150989@gmail.com- -      

ELISAUL JOSE VILLAZON SEMPRUN 1270671ppt evillazonsemprun@gmail.com- -      

ELVER GARZON   7711440cc garzonpil2927@hotmail.comA -      

FARID GARCIA ROMERO 1081795494cc farid783@hotmail.comA -      

FREDY ALEXIS RODRIGUEZ GARZON 80215799cc fredyarg3006@hotmail.com- -      

FREDY DAVID PERTUZ DE LA CRUZ 1042353897cc pertuzfredy9503@gmail.comA -      

GABRIEL ANTONIO GRANADA DUSSAN 1003819320cc gabrielgranada77@gmail.com- -      

GENIS MARCELA VENENCIA RIVILLAS 1062328737cc g.veneciar@gmail.comA A      

ISABEL CRISTINA BUITRAGO HERRERA 1152439586cc isaherrera316@gmail.comA -      

ISABEL CRISTINA RAMIREZ QUICENO 1113518331cc jacoboquinceno@gmail.comA -      

JENIFER ALEJANDRA MARIN SUAZA 1036657646cc yeni.aleja69@gmail.com- -      

JENNY PAOLA TIGUAQUE ALVARADO 53073754cc valeniko2309@gmail.com- -      

JHON REINALDO ROJAS ROJAS 1017166788cc jhonrojas665@gmail.comA -      

JHON WILMAR ARAUJO OVIEDO 1075266080cc jhonwuilmar15@gmail.com- -      

JOHANDRY ROCHA ROZO 1121831824cc Johandry2017@gmail.comA -      

JONATHAN ANDRES ROJAS MARTINEZ 1007437637cc jr77948@gmail.com- -      

JOSE DANIEL CALDERON SANCHEZ 1030701034cc jcc999daniel@gmail.com- -      

JOSE LUIS BARRERA OSPINA 1032419939cc jolubaos@gmail.comA -      

JUAN CAMILO HERRERA BOTERO 1116247678cc camilohb602@hotmail.com- -      

JUAN CARLOS RINCON RODRIGUEZ 1003587581cc juankrodriguez2002@gmail.com- -      

JUAN GUILLERMO GARRIDO LATORRE 1075225566cc juancho.8716@hotmail.com- -      

JUAN PABLO CRUZ RODRIGUEZ 1070974966cc cruzrodriguezjuanpablo10@gmail.com- -      

KAREN LILIANA HERNANDEZ CALDERON 1007268698cc Karenlilianahernandez0716@gmail.comA -      

KAREN YOANA NIETO VILLOTA 1025143968ti karennietosena7@gmail.com- -      

KATERINE CHIMA VELASQUEZ 1005512466cc kathichima8@gmail.comA -      

KATY DAYANA PINO MURILLO 1004010660cc katydayanap87@gmail.com- -      

KELINDA ISABEL CARDOZO RIPOLL 1140830650cc keisa.ripoll.kr@gmail.com- -      

KEVIN ESTIT SERNA LOPEZ 1003825649cc skevinestit@gmail.comA -      

LINA MARIA MONROY BARRERA 1019122762cc maria.monroy0818@gmail.comA -      

LUIS DAVID PITALUA DE ARCO 1002412655cc davidpitalua@outlook.es- -      

LUIS JAVIER RODRIGUEZ BERMUDEZ 1090403480cc luis_ja21@hotmail.com- -      

LUIS MIGUEL GRANADOS LARIOS 1049317139ti lgranadoslarios@gmail.com- -      

LUZ ADRIANA GOMEZ BALLESTEROS 24334182cc luza-0702@outlook.com- -      

MARIA ALEJANDRA RUEDA RIAÑO 1044218439ti mmariaruedarr@gmail.com- -      

MARIA ALEXANDRA RODRIGUEZ ARTEAGA 1089844157cc alexandraarteaga509@gmail.comD -      

MARIA KATERINE GARCIA OQUENDO 1044122026cc katerineoquendo3@gmail.com- -      

MIGUEL JOSUE SUSUNAGA HERNANDEZ 1033741993cc susunagamiguel0@gmail.comA -      

MOISES DAVID MONSALVE PICAZO 1043637828cc moisesdavidmonsalvepicazo@gmail.com- -      

MOISES ELIAS ACOSTA SANCHEZ 1002154230cc moisesacosta16@hotmail.comA -      

MONICA JOHANNA VICTORIA TOLOSA 1033754355cc mtolosa130@gmail.com- -      

NATALIA RODRIGUEZ RAMOS 1022369540cc nataliarr4@hotmail.com- -      

OLGA PATRICIA ROLDAN MEDINA 52186592cc olgap931@gmail.com- -      

PAULA ANDREA SANCHEZ PALOMINO 1012365511cc palominopaulaandrea551@gmail.comA -      

ROSA ANGELICA ALTAMAR MORALES 1042352636cc rosaaltamar030215@gmail.comA -      

SERGIO JAVIER PINZON CORTES 1014282720cc sergiopc9640@gmail.comA -      

SHAIRAM JULEIZY HERNANDEZ BARRERA 1095305047ti shairamhernandez28@gmail.comA -      

VALERIA SOFIA FLOREZ MORELO 1041980725cc valeriaflorezmorelo@hotmail.comA -      

YARLEY RIVAS CUESTA 1028015838cc tania.rivas37@gmail.comA -      

YESID FABIAN AMAYA CASTILLO 1075683650cc fabianamaya97@hotmail.com- -      

YISELA PAOLA MANCERA ORTIZ 1002293993cc yiselamanceraortiz@gmail.com- -      

YOSELIN DEL CARMEN QUIROZ SIMANCA 1002195484cc quirozyoselin503@gmail.comA -      

YOVANY ORTIZ DAVID 94470215cc yovanyod17@gmail.comA -      

YUDI MILENA VEGA BARON 1049655888cc mileybaron223@gmail.com- -      

YULIET YESSENIA ESCUDERO VELASQUEZ 1072593617cc yulieth_ysnia@hotmail.comA -      
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ADRIAN CAMILO LOPEZ BELEÑO 1069479403cc adrianbeleno07@gmail.com    

ADRIANA MARCELA NAVARRO ARRIETA 1101380866cc adrymarcelanavarro1227@gmail.com    

ALEJANDRO TELLEZ MARTINEZ 1001310453cc amartinez4993@gmail.com    

ANDRES SEPULVEDA MOSQUERA 1006701750cc sepulvesajuan0413@gmail.com    

BRAYAN FERNEY QUIÑONEZ CERVANTES 1128203473cc brayan.quinonez2020@hotmail.com A    

CARLOS DAVID GARCIA TAPIA 1050038706cc carlosdgt2026@outlook.es    

DARINEL VARELA YEPES 1063563633cc davaye94@gmail.com    

DARNOLD ALBERTO CAMPO DE LA CRUZ 1048271876cc dacampo1411@hotmail.com A    

DAVID STEFANO FARFAN MONTOYA 1070953003cc dvd191105@gmail.com A    

DERLIS LIXETH HOYOS ASTAIZA 1015421499cc derlyzeth556@hotmail.com    

DEVIS SOLANO TORO 1096197825cc dsolanotoro.19@gmail.com    

DIEGO ANDRES BAUTISTA AVENDAÑO 1090506973cc ANDRES_970611@HOTMAIL.COM    

DILLAN ANDRES PUERTO SANCHEZ 1003689953cc dillan3100@gmail.com    

EDUARD YONNATHAN GARZON DUQUE 1032384210cc ing.sst@hotmail.com A    

EDWIN ERNESTO CARDENAS BERNAL 1077082177cc edwincardenasebc@hotmail.com D    

ENDRIZ ALEJANDRO CHINDOY JUAGIBIOY 1124314646cc endrizchindoy2003@gmail.com    

ERIKA PATRICIA PARADA VASQUEZ 1099207755cc zoecharloth2503@gmail.com    

ESTEBAN ESTUPIÑAN OLIVEROS 1007840600cc esteban170716@gmail.com    

GERSON JASITH ACENDRA ORTEGA 72099650cc gjacendra39@gmail.com    

GINA FERNANDA RODRIGUEZ SIERRA 1010224769cc ginfer.rodsie@hotmail.com    

GREYS CRISTINA BARBUTIN PADILLA 1003006730cc Cristinabarbutinpadilla@gmail.com    

HAMMER DIAZ PEREZ 1092390734cc hamerdiaz99@gmail.com    

HELLEN CASTELLAR VILLANUEVA 1143358430cc helencastellar2001@gmail.com    

JADECHYS VANESSA UTRIA DE MOYA 1129534900cc jutriademoya@gmail.com    

JEAN CARLOS GUTIERREZ MONTENEGRO 1003238360cc jeancarlosgumo26@gmail.com    

JEFFERSON ANDREW CAMACHO HERNANDEZ 13958068cc jeancahn@yahoo.com    

JESUS DANIEL PEREZ MARTINEZ 1142923551ti pereezpr@gmail.com A    

JHESSICA PAOLA GUZMAN MONTAÑO 1075675129cc jessicagm364@gmail.com    

JHON JAIRO ORDOÑEZ RIOS 1112105100cc jhonordonez241@gmail.com    

JHONATAN DAVID AGUDELO SUAREZ 1007767705cc jhonatan.agudelo705@pascualbravo.edu.co A    

JOHANN ESTEBAN FLOREZ GIRALDO 1058200118ti salomonflorez90@gmail.com    

JOHN ALEXANDER PRIETO DIAZ 80257398cc leo802570@gmail.com    

JORGE IVAN GUZMAN SANTAMARIA 1095941508cc jorgeivanguzman95@hotmail.com    

JOSE ALIRIO GONZALEZ GONZALEZ 80009106cc josealiriog4@gmail.com    

JULIO EDUARDO AREVALO COTUA 1045516291cc julio.eduardo335@gmail.com    

JURY LILIANA MORA GARCIA 53014457cc liliana24031@hotmail.com    

KAROL GISEL ALZATE RODRIGUEZ 1112970125cc kritolalzate@gmail.com    

KATHERINE CAÑON PAEZ 1075674475cc kathecapa@hotmail.com A    

KETY PAOLA MULET BELLIO 1047439431cc ketymulet@gmail.com    

LAURIS DAYANA GUTIERREZ AMAYA 1044611390cc gutierrezamayalaurisdayana@gmail.com    

LUISA MARIA GONZALEZ CAICEDO 1118307875cc luisa.m-54@hotmail.com A A    

MAIRA ALEJANDRA BELTRAN CHAGUEZA 1113686664cc mairabeltran0714@hotmail.com    

MANUELA ISAZA OLAYA 1012462394cc isazamanu@hotmail.com A    

MARIA ALEJANDRA NOVOA PARRA 1022397299cc alejandranovoa@hotmail.com    

MARIA CAMILA USUGA VALENCIA 1000566108cc usugavalenciamariacamila@gmail.com A D    

MARIA ISABEL BOBADILLA MORENO 53099243cc dalebo0414@gmail.com    

MARÍA ISABEL CASTRO AVILES 1064995350cc isamariaaviles17@gmail.com A A    

MARIBEL GALARCIO HORMECHEA 1007983563cc horgama@hotmail.com    

MAYDA YINNETH HUERTAS CENDALES 1024460979cc mayish48@gmail.com    

MIGUEL ANTONIO DIAZ ARIAS 1039692599cc miguelachoo10@gmail.com    

MILLER ARMANDO CHINGATE LOPEZ 1023914580cc millerpte@gmail.com A    

OSCAR ALEJANDRO GONZALEZ PACHECO 1070706336cc pachecogonzales28@gmail.com A    

OSCAR JAVIER MARTIN PEÑA 1030569029cc jump.edu21@gmail.com    

OSCAR MAURICIO CHAPARRO PLATA 1098781117cc platachaparro@gmail.com    

PAOLA ANDREA RAMIREZ PRADA 1095818899cc andreaprada016@gmail.com    

RAUL ESTIVEN GARCIA NAVAS 1095912378cc stivengarcia1936@gmail.com A    

SANDY PATRICIA LOPEZ RAMIREZ 1044604441cc sandysofia018@gmail.com A    

SARA VALENTINA PEÑA CACERES 1001117943cc sarav0119@gmail.com    

STEFANY YULIANA MUÑOZ CACUA 1005279945cc stefanymunoz178@gmail.com    

VIKY MARONY CHANCHI PANTOJA 1127070949cc vickymar617@gmail.com    

WILMER ALFONSO GUERRA DIAZ 72272299cc Wilmer.guerra018@gmail.com    

YEISA AYCHELL RIVERA OLAYA 1010212630cc jriverajeisa10@gmail.com A    

YOHJAN ESTIBEN PAREDES OYOLA 1007449267cc yohjanparedes65@gmail.com    

YULEIDIS CARDENAS CABRERA 1045251171cc Cabrerayurle56@gmail.com    

YULEYDIS ALEJANDRA MONTERO MAYO 1140861051cc yuleidys.aleja@hotmail.com A    

ZHARICK DAYAN VACA ARBOLEDA 1113978974cc zharick28yt@gmail.com A    
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AHSLE VANESA HERRERA GARZON 1015466813cc vanesa072214@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

ANGELA MILENA ORTIZ MENDOZA 1020715367cc angieortiz2606@hotmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA primer llamado de atencion

BRAYAN DANILO VARGAS CRISTANCHO 1007343068cc vargascristanchobrayandanilo@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA primer llamado de atencion

BRAYAN FERLEY GONZALEZ POVEDA 1003699861cc linafergopo@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

CRISTIAN CAMILO LARA SARMIENTO 1019059794cc kamus49@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA llamado de atencion

CRISTIAN STIVEN CARDENAS MEDINA 1014200479cc cristiancardenas2846@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

EDWIN FELIPE CAMPOS HERNANDEZ 1000969655cc Felipecampos1060@hotmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

GIOVANNI ANDRES OLEA ORTEGON 1023886488cc king0506@live.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

JESUS DAVID TIQUE POSADA 1019603390cc tiquejesus40@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

JON ALEXANDER SUAREZ QUINTERO 1013661619cc jon19952010@hotmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

MANUEL STIVEL ALONSO SUAREZ 1022327472cc mstivel24@hotmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA llamado de atencion

OSCAR ALBERTO MARIN HERRERA 1013600604cc oscarma474@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

OSCAR FABIAN RAMIREZ BARRIGA 1001332288cc or3369844@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

RUBEN DARIO GUERRERO MUÑOZ 98326717cc rubendarioguerrero129@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

WILMER NOMEZQUE OCHOA 1023891360cc wnomezque@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

WILSON FERNANDO GAMBOA ROMERO 1014248220cc wilsongamboa19@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

YOHAN ANDRES MORENO ARIAS 1012383572cc yohanandresmorenoarias20@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

SOFÍA

NELSON STEVEN PATIÑO MAHECHA 1007369243cc nelsonstiven100417@gmail.com A A A

CINDY CATALINA FAJARDO RAMIREZ 1020819554cc manzanitha0715@gmail.com D

WILFREDO CUERVO ORJUELA 1013622794cc cuervo9106@hotmail.com A A A A APROBADA

OK 

PENDIEN

TE SOFIA

JEISSON STEVEN BORJA CASTILLO 1000860295cc jeissonesk@gmail.com A A A A APROBADA

OK 

PENDIEN

TE SOFIA 143

JUAN MANUEL CALDERON BOHORQUEZ 1010185931cc juansolo1810@gmail.com

JUAN PABLO CONTRERAS GAONA 1022922518cc juanpablocontrerasgaona012@gmail.com NO APARECE EN LISTA DRIVE GENERAL

LUIS CARLOS PRIETO GOMEZ 1015453282cc lucaprigo2011@gmail.com A A A

SERGIO ALEXANDER GARZON AVENDAÑO 1019083981cc skyxsergiox@gmail.com

WILLIAM YOSET VERGARA CAMACHO 1014230896cc willi_150392@hotmail.com A

BRAYAN ALFONSO VARGAS CASAS 1013593102cc brayanvargascasas@gmail.com D

BRIAYAN ALEJANDRO WILCHES ARIZA 1012406060cc alejandrowilches@outlook.com

CAMILO ANDRES RODRIGUEZ PULIDO 1019135799cc camiloropu@hotmail.com

JHON DAYLED CARVAJAL RAMIREZ 1005484787cc jhondailedc304@gmail.com

JUAN ALEJANDRO ARIAS REYES 1002743518cc Alejandro1881reyes@gmail.com

ANDRES FELIPE NAVARRO CHAVARRO 1022344063cc andresfelipenavarro45@gmail.com

ANDRES FELIPE PEÑA VILLAMIL 1000032727cc andrescraft0@gmail.com

CARLOS ANDRES DIAZ CHAVEZ 1023864635cc diazch.carlos@gmail.com

DUVAN STEVEN BELTRAN VASQUEZ 1023017456cc Duvan12349@gmail.com

ERICK DANIEL JIMENEZ GOMEZ 1010185111cc erezelrojo@gmail.com

ESTEFAN YERALDIN ARBELAEZ CARDOZO 1019019003cc cardozoteffa@gmail.com

GINA MARSELA DUEÑAS ALARCON 1012458293cc ginamarsela9812@gmail.com A

JOSE STEVEN LOPEZ RAMOS 1022425643cc josestevenlopez52@gmail.com A A A

LEIDY CAROLINA PEREZ BAYONA 1023895636cc sofia08221@hotmail.com

MIGUEL SEBASTIAN ESTUPIÑAN RAMIREZ 1000953010cc lasebastiana789@gmail.com A D

MILTHON DARIO GOMEZ PUENTES 1010178286cc mdario0918@gmail.com

MILTON ANDRES ARDILA HIGUERA 1000706936cc miltonandresardilahigura@gmail.com

OSCAR DANIEL RUIZ GOMEZ 1013636377cc oscarruizgom@gmail.com

OSCAR GERMAN MORATO ROJAS 79733200cc moguato@hotmail.com

YEINER CATERINE QUEVEDO GUERRERO 1023890500cc katerineq22@hotmail.com A A

YEISON FABIAN CANTE DUQUE 1007569457cc yeisonfabianduque@gmail.com -
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CRISTIAN AUGUSTO OVIEDO CASTAÑEDA 1023937292cc ovicascristian@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

DANNA ALEJANDRA BARRETO RUIZ 1104935054cc dannabarretoruiz42@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

DORA YISELA RUIZ RUIZ 1024492229cc yisruizruiz@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

EDICSON ANDRES VELASQUEZ MOYANO 1030553336cc vfc546@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

ELIANA PARDO CONTRERAS 1031422379cc laelianablanco.123@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

ESTEFANIA ASTRID MONTAÑA VARGAS 1057588064cc dimont1991@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

JESUS ALBERTO CABELLO PACHECO 1126908502cc cabellojesus59@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

JHOANS HERNANDO PINILLA CALDERON 1073254234cc jhoansp99@outlook.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

JONATHAN CASTELLANOS ZANGUÑA 1026287503cc tatos_480@hotmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

JORGE LEONARDO RODRIGUEZ MARTINEZ 1104070021cc jorgeleonardorodriguezmartinez@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

JOSE RODRIGO GONZALEZ AMESQUITA 1193246092cc rgonza0933@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

JUAN SEBASTIAN ROJAS MOLINA 1032423488cc juan2431210@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

KAROL JIMENA TORRES BARRETO 1049624778cc karitorres1903@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

KEVIN ANDRES GIL TRUJILLO 1026565893cc gil-kevin16@hotmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

LUIS ALBERTO MURCIA RUBIANO 1073682976cc luismurciarubiano@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

LUIS GUILLERMO DURAN SANABRIA 1033793143cc luisgduran0826@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

LUIS MIGUEL ORJUELA MURILLO 1096949424cc miguelorjuela721@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

NELSON ENRIQUE DIAZ FIERRO 1073691682cc nelsdiazf@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

OMAR CARRILLO TAPIAS 1030527328cc ocarrillot@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

SANDRA MILEIDY SANCHEZ MARTINEZ 1033740275cc sandra1375@msn.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

WILLIAM JAVIER LARA GOMEZ 1024509362cc wilgo19@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

YISELL CAROLINA BENJUMEA VALENCIA 1098306835cc yisellbenjumeav@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

YURY CAMILA VILLAMIL MELO 1025140064cc yurycamila732@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

JAIME ALIV VELASQUEZ DELGADO 1029986640cc garrozoh7145@gmail.com A D A A APROBADA OK SOFÍA   PROMEDIAR

JAKSON RONEY VASQUEZ YEPEZ 1095908738cc isabellavasquez323@gmail.com A D A A APROBADA OK SOFÍA   PROMEDIAR

ANDREA JULIANA SANDOVAL LEÓN 1095581069cc andreajuliana507@gmail.com A D A A APROBADA OK SOFÍA   PROMEDIAR

JENNY KATHERINE RODRIGUEZ RINCON 1032411861cc kathe.academico2023@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFÍA  

OSCAR ALBERTO PRIETO GOMEZ 1024463534cc prietoktp1429@gmail.com A D A A APROBADA OK SOFÍA   PROMEDIAR

CRISTIAN ADOLFO PASCAGAZA GUARIN 1023970350cc cristianpascagaza220714@gmail.com A A A -      

JAVIER STEVEN BONCES CASTRO 1034396679cc javierbonces04@gmail.com - - - -      

LUZ ANGELA ROJAS FERNANDEZ 1014307189cc angelarojas681@gmail.com A - - -      

RAFAEL IVAN GONZALEZ RODRIGUEZ 1058430406cc gonzalesrodriguezrafael03@gmail.com D D A D      

ELIZABETH ALEXANDRA GONZALEZ HURTADO 1069758988cc maracuya.gerald@gmail.com A - - -      

HANER ANDRES SAAVEDRA CARDENAS 1033702090cc hannersito1845@gmail.com A - - -      

JOHN ALEXANDER BALDION RODRIGUEZ 1030600427cc johnbaldion10@gmail.com A A A -      

ANDERSON DEMETRIO MARTINEZ GUTIERREZ 1048325271cc andersonmartinez171122@gmail.com - - - -      

CARLOS ANDRES DIAZ TINOCO 1024471053cc caya_fa@hotmail.com - - - -      

DIEGO FERNANDO GALEANO SUAREZ 1106895695cc diegosaske2000@hotmail.com A A A -      

IVAN DAVID ARAGON POLO 1192896186cc ivandavidaragon@hotmail.com A - - -      

JHOHAN ANDRES PALADINEZ GOMEZ 1032416834cc jp88jhohan4@gmail.com - - - -      

MICHAEL YESID MALAMBO DIAZ 1023928772cc maicolmalambo93@gmail.com A - - -      

ROBERTO CARLOS FERRER CASTELLAR 1052077086cc ferrercastellar2492@gmail.com - - - -      

ALEXYS ARROYO SANMARTIN 1047397055cc alexys316@gmail.com - - - -      

CARLOS ALFREDO TORRES GUATAVITA 1118196130cc carlosjuan080812@gmail.com - - - -      

CRISTIAN CAMILO BOYACA MORENO 1033803833cc cristianboyaca17@gmail.com - - - -      

DANILO LEONARDO ORTIZ FORERO 1099208750cc danilo_ort@hotmail.com - - - -      

DAVID FERNANDO BAREÑO VELANDIA 1054680222cc davidfrnando18@hotmail.com - - - -      

DAYANN ASTRI TORRES CANTOR 1033789213cc dayana-cantor@hotmail.com - - - -      

EDUARD DE JESUS BLANCO SANTOS 1193407925cc eduarpipe20@gmail.com - - - -      

JONATHAN LEANDRO HURTADO BOCANUMENT 1023897849cc jhonatan.hurtado666@hotmail.com - - - -      

JORGE LUIS MUELLER ARIAS 1143449259cc jorgemueller28@gmail.com - - - -      

MILTON ANDRES MORENO AYA 1023895705cc milton.0507@hotmail.com - - - -      

NICOLAS MURILLO SANCHEZ 1023980403cc nicomico65@gmail.com - - - -      

RUBEN ALFONSO ROZO MONTAÑEZ 1031127880cc rubenrozo2407@gmail.com - - - -      

RUBEN DANIEL RUIDIAZ CAMARGO 1085181557cc rruidiazz@gmail.com - - - -      

SANDRO STEVEN SALDAÑA MANCIPE 1033812203cc steven071298@gmail.com - - - -      

VIRGILIO REYES MORENO 1143349691cc cursosdelpozon2015@gmail.com - - - -      

WENDY LISETH RIAÑO PARRA 1033791998cc wendy22liseth22@gmail.com - - - -      
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ALVARO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 79917489cc alvarorodriguezrod@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

EMMANUEL HERRERA CUADROS 80723129cc emmanuel0103@hotmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

FLOR ALBA LEON PINTO 52518069cc floralbaleonpinto54@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

ISRAEL QUIROGA QUIROGA 80864798cc quiroga155@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

JHON JAIRO SERRANO CONDE 93384616cc perseveromkd@gmail.com A D A A APROBADA OK SOFIA

JOSE GREGORIO NIÑO REYES 91526643cc josegregorio.ninoreyes@hotmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

LUIS ALBERTO HIGUERA LOPEZ 79707835cc luisahl@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

NANCY LILIANA RODRIGUEZ SANCHEZ 52905765cc nanalili5765@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

OSCAR JULIAN LOPEZ MUÑOZ 1095951548cc oscarjulianlopezmunoz@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

STEWART ALEJANDRO CAMARGO PINZON 79914306cc stewartcamargo@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

WILLIAM ALEXANDER GARNICA CARDENAS 80758002cc williamgarnica166@hotmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

YESID OSWALDO TAPASCO COBOS 80008517cc yiyiris1@gmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

ALEXANDER ENRIQUE JIMENEZ CHAVEZ 79833577cc enrique.jch@hotmail.com A D A A APROBADA OK SOFIA PROMEDIAR

OMAR FERNANDO RODRIGUEZ CASTIBLANCO 79821029cc omarferodriguez@hotmail.com A A A A APROBADA OK SOFIA

ALEXIS MAURICIO BENAVIDES CHAVEZ 80070724cc alexis.mao2016@gmail.com A A A A APROBADA

Ok 

PENDINE

TE SOFIA

JUAN SEBASTIAN MORENO BENALCAZAR 80854576cc jusemobe@hotmail.com.ar A A A D    

JULIAN EDUARDO RODRIGUEZ LARA 80149121cc julianrodriguez1980@yahoo.es A A A -    

LEONARDO ZAMUDIO BERMUDEZ 85153603cc lefazabe2@msn.com A A A -    

LUIS ALFREDO TRONCOSO FORERO 79767525cc louistron@gmail.com A A A A APROBADA

Ok 

PENDINE

TE SOFIA

NURBY ARLEYDA RODRIGUEZ CACERES 60361353cc nuaroca@hotmail.com A D A D     pendiente

JAMES VALLEJO RODRIGUEZ 79794919cc jamesvallejo2018@gmail.com A A A D    

GINA MARITZA FETECUA MUÑOZ 52443078cc ginafete01@gmail.com - - - -    

GUSTAVO ALEXIS NUÑEZ ROJAS 80120224cc alexisnunez4388@gmail.com D A A -    

ROBERTO JOSE BOLAÑO CHARRIS 1095954142cc taeyangbch@gmail.com A D A -    

YOHONY ALBEIRO REINA TORRES 80215734cc jimandra@hotmail.com - - - -    

CESAR AGUSTIN SOTO YAIMA 93236037cc csotb6037@hotmail.com A A A -    

ESMERALDA GOMEZ VARGAS 52876338cc eliana27gomez@gmail.com D - - -    

FABIO ALEXANDER CARVAJAL ULLOA 80418268cc fabio.carvajal7@gmail.com A - - -    

JHON JAIR MONROY ALCALDE 79714368cc jjmanmt@gmail.com - - - -     PROMEDIAR

JOHN STEVE RODRIGUEZ HUERTAS 79810318cc johnpostobondelta46@gmail.com D A A -    

LUIS ALEXANDER ROJAS   79738971cc luisalenderr@gmail.com A - - -    

ROGER FRESNAY LAITON SUAREZ 80172166cc laiton.suarez1982@gmail.com - - - -    

ALEXANDER DURAN CHALA 80205510cc alexanderyaleja@hotmail.com - - - -    

CARLOS ARTURO NORIEGA REYES 72153321cc ucadecarlosnoriega@gmail.com - - - -    

FELICIANO LIMAS MONSALVE 80168525cc cheolimas@gmail.com - - - -    

HAYDEN STICK SUSA AREVALO 80771738cc jaidenlebz8@gmail.com - - - -    

JOHN FREDY BALLESTEROS PARRA 80006840cc jofrebapa@hotmail.com - - - -    

JONATHAN EDUARDO MARTINEZ ESPITIA 80190559cc jeme1984.jeme@gmail.com - - - -    

JULIO ENRIQUE SUAREZ OSPINA 86057167cc jesuarez1105@gmail.com - - - -    

NATALIA ALGARRA AGUILAR 52725347cc nataliaalgarra@gmail.com - - - -    

OLMAN ALEJANDRO VELASQUEZ CLAVIJO 80156066cc alejo252360@gmail.com - - - -    

WILLINGTON EDUARDO CALVO GARCIA 79711492cc willingtoneduardo@gmail.com - - - -    

YEZID ALFONSO PEÑA VELASQUEZ 79684066cc yeco_74@hotmail.com - - - -    

CESAR JULIO RICO CHAVEZ 19690439cc julio.rico1982@gmail.com - - - -    

HILDE MORHE VASCO PLAZA 79710347cc vhildemore@hotmail.com - - - -    

JOHANNA CAROLINA BELTRAN DUARTE 52815141cc jcbd.2020@gmail.com - - - -    

JORGE MOSQUERA MOSQUERA 70420942cc jmquera01@hotmail.com - - - -    

JOVANNY GAVIRIA ACEVEDO 80750110cc jovanny2602@gmail.com - - - -    

MANUEL RICARDO MATEUS PEÑALOZA 80157014cc carlos.mendoza@consorcioexpress.co - - - -    

MARCO ANDRES MUÑOZ AVILA 80218320cc marcox0805@gmail.com - - - -    

MIGUEL ANGEL PEÑUELA MARTINEZ 79713404cc miguelangelpema@outlook.es - - - -    

NELSON AVENDAÑO JUAN DE DIOS 9536086cc neojd512@hotmail.com - - - -    



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:01:49 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 19468652
Apellidos y Nombres: LOPEZ ALVAREZ LUIS GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



13/8/26, 7:02 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



13/8/26, 7:02 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 19:00:40, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 19468652
Código de Verificación 19468652260813190040

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUIS GABRIEL LOPEZ ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 19468652:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301163082

PIB

19:02:51

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315
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De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
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verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GABRIEL LOPEZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3335931 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 626/08/26 12:09



CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
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  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3460271 - AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de
tránsito y transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar hechos de acuerdo con normativa procesal y
metodologías técnicas criminalísticas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar registro de acuerdo con procedimiento técnico de
policía y marco legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERMEDIAR CONFLICTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
DE CONCILIACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
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  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3336098 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL
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IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3348623 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.
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Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
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  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3070330 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
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VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
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Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3186615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL
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IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3474663 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.
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Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
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  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3466128 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
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VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
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Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3466129 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3335933 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
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VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.
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02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL
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IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3474661 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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3460272 - AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de
tránsito y transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar hechos de acuerdo con normativa procesal y
metodologías técnicas criminalísticas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar registro de acuerdo con procedimiento técnico de
policía y marco legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERMEDIAR CONFLICTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
DE CONCILIACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
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  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3335632 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
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02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
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  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3336097 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
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  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3335932 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 151,10
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 17,0001/07/2026 31/07/2026

17,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS GABRIEL LOPEZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE

Page 62 of 626/08/26 12:09



MES/AÑO:

D M A TEORICO PRACTICO

3 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3335931 3335932 3335933 3348623
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE ADSO # 3186615 3186616 3186615 

3186616 3070289 3070298 3144023, EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 8

4 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3070289 3070298 3144023
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE ADSO # 3186615 3186616 3186615 

3186616 3070289 3070298 3144023, EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 16

5 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3335931 3335932 3335933 3348623
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE CPL # 3336407 3336408 3336409 

3336410, EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 24

6 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3070289 3070298 3144023
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE CPL # 3336407 3336408 3336409 

3336410.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 9 33

10 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3335931 3335932 3335933 3348623
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 41

11 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3070289 3070298 3144023
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 9 50

12 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3335931 3335932 3335933 3348623
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 9 59

13 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3070289 3070298 3144023
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 9 68

14 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3335931 3335932 3335933 3348623
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 76

18 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3070289 3070298 3144023
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 9 85

19 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3335931 3335932 3335933 3348623
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 93

20 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3070289 3070298 3144023
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 9 102

21 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3335931 3335932 3335933 3348623
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 9 111

24 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3070289 3070298 3144023
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 119

25 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3335931 3335932 3335933 3348623
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 127

26 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3070289 3070298 3144023
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 9 136

27 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3335931 3335932 3335933 3348623
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 144

28 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3070289 3070298 3144023
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 152

31 8 2026 8.00AM-5.00 PM  3335931 3335932 3335933 3348623
IMPARTIR FORMACIÓN, MEDIANTE SESIONES EN LÍNEA A LAS FICHAS DE Gestión integral del transporte# 

3186162 3186163 3335931 3335932 3335933.  EMPRENDIMIENTO E INVESTIGACIÓN.
X X 8 160

NOMBRE COORDINADOR: Joaquin Ruiz Díaz

HORAS 

DIA
HORAS ACUMULADAS

 Nombre del Instructor:  Luis Gabriel lópez Álvarez

Plantilla de prueba - documento no controlado

C.C. : 11,251,198

FIRMA:

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  LUIS GABRIEL LÓPEZ ÁLAVAREZ ago-26

FECHA

No DE FICHA MODULO

TIPO

HORARIO FICHA


