SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de agosto del 2026

Sefior

Nelson Alexander Rojas Jiménez

Supervisor contrato nro. 9086415 del 2026
Area de Industria

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9086415 de 2026

JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1036939101 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. (S 48.638.303). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE. (S 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

SENA

N

Objeto: 5_9503_056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION
ACADEMICA DE INDUSTRIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecuciéon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién
profesional integral, de
conformidad con los programas
definidos,

entregando la guia, asesoria y
acompafiamiento profesional
requerido a los aprendices en la
ejecucién de sus actividades de
aprendizaje.

Alistamiento para orientar
formacion

profesional
integral en:

Ficha: 3029289
Programa: Mantenimiento
Electromecanico Industrial.

Ficha: 3151827
Programa: Mantenimiento
Electromecanico Industrial.

Ficha: 3167437
Programa: Mantenimiento
Electromecanico Industrial.

Ficha: 3273576
Programa: Mantenimiento
Electromecanico Industrial.

Ficha: 3345801
Programa: Mantenimiento
Electromecanico Industrial.

Ficha: 3409311
Programa: Mantenimiento
Electromecdnico Industrial.

Portafolio del Instructor

para las fichas
atendidas:
Adjuntar link:  JOSE
JULIAN ELEJALDE
ARBELAEZ
Fotografias, Pantallazo

de Sofia Plus con la
programacion.
del

Anexo al final

documento.
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FCoordinacinIndustria699%2FShared%20Documents%2FBASE%20DE%20DATOS%2FProgramas%20de%20formaci%C3%B3n%2FElectromec%C3%A1nica%2FJOSE%20JULIAN%20ELEJALDE%20ARBELAEZ%2F1%2DJOSE%20JULIAN%20ELEJALDE%20ARBELAEZ&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FCoordinacinIndustria699%2FShared%20Documents

4
SENA

N

Desarrollar actividades de
orientacion y evaluacién segun
la programacion académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion, en las fechas y
lugares previamente planeados,
y utilizando los métodos y
recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y
estandares del SENA.

Orientacion formacion
profesional integral en los
programas asignados,
realizando

acompafiamiento de forma
permanente a los
aprendices en el desarrollo
de de

las actividades

aprendizaje (presenciales,

virtuales y a distancia), para

las fichas:

No. de Ficha:

3029289

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecanico Industrial.
Competencia:
Mantenimiento en

electromecanica.

Municipio:

Listados de Asistencia.

ASISTENCIA
ELECTROMECANICA.xIsx

fotografias de las

sesiones desarrolladas.

Anexo al final del

documento.
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/INDUSTRIA2023/Shared%20Documents/General/L%C3%8DNEA%20ELECTROMEC%C3%81NICA/ASISTENCIA%20ELECTROMECANICA.xlsx?d=w398e3e2827004a28939eb74c988290d8&csf=1&web=1&e=hWhMw3
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4
SENA

N

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3151827

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecdnico Industrial.
Competencia:
Mantenimiento en
electromecanica.
Municipio:

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3167437

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecdnico Industrial.
Competencia:
Mantenimiento en

electromecanica.
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4
SENA

N

Municipio:

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3273576

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecdnico Industrial.
Competencia:
Mantenimiento en
electromecanica.
Municipio:

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3345801

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecdnico Industrial.
Competencia:
Mantenimiento en

electromecanica.
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4
SENA

N

Municipio:

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3409311

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecdnico Industrial.
Competencia:
Mantenimiento en
electromecanica.
Municipio:

Rionegro; zona franca.

Realizar el seguimiento Para el periodo del informe | Para el periodo del
formativo a los aprendices en la | no se ejecutaron acciones informe no se
etapa productiva, conforme a referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
los lineamientos y de esta obligacién. referentes al
procedimientos establecidos. cumplimiento de esta

obligacion.
Actualizar las siguientes Reporte de inasistencias en | Link acceso directo al
actividades en el aplicativo Sofia plus para cada una de | PORTAFOLIO DEL
Sofia Plus en un plazo maximo las fichas acompanadas. INSTRUCTOR JOSE
de cinco (5) dias habiles desde JULIAN ELEJALDE
su realizacion: creacidn de Reporte de aprendices | ARBELAEZ
rutas, asociacién de aprendices | matriculados y que asisten
y emision de juicios de en las fichas atendidas.
evaluacioén.

6
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SENA

N

Registro de inasistencias

actualizado en Sofia
plus.

Anexo al final del
documento.

Comunicar oportunamente
ante la coordinacion académica
las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacion en SOFIA Plus.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Link acceso directo al

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR JOSE
JULIAN ELEJALDE
ARBELAEZ

Registro de inasistencias

actualizado en Sofia
plus.

Anexo al final del
documento.

Mantener la documentacién de

Reporte de inasistencias en

Link acceso directo al

la ejecucién de la formacién al Sofia plus para cada una de | PORTAFOLIO DEL
dia, y hacer entrega (maximo las fichas acompanadas. INSTRUCTOR JOSE
mensualmente o cuando se JULIAN ELEJALDE
requiera) de las actas de Reporte de aprendices | ARBELAEZ
ejecucion de las fichas matriculados y que asisten
asignadas. Estas actas deben en las fichas atendidas.
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y
7
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SENA

N

toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Registro de inasistencias

actualizado en Sofia
plus.

Anexo al final del
documento.

Llevar los registros de Ia

Reporte de registros y de

Link acceso directo al

ejecucion de la formacion de las | las fichas. PORTAFOLIO DEL
fichas asignadas utilizando para INSTRUCTOR JOSE
ello los formatos disefiados por JULIAN ELEJALDE
el SENA, y consignandolos ARBELAEZ

dentro del Portafolio del

Instructor segun el

procedimiento SIGA vy Ia

plataforma institucional

designada.

Participar activamente en las Reunidn de seguimientoa | Actas de equipo
reuniones periodicas de la formacién desarrollada

equipos ejecutores a las que en conjunto con la ejecutor.

sea convocado, con la finalidad
de apoyar técnica o
profesionalmente la
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacién
profesional integral.

coordinacion académica.

Documentacion de
novedades de cada una de
las fichas en ejecucién
mediante actas respectivas.

Actualizacién de
portafolios de instructor.

Que reposan en: (copiar
link) ACTAS REUNIONES
EQUIPOS EJECUTORES

Fotografias

Listados de Asistencia.

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o
cuando se requiera) en la
generacién de proyectos

Se reinician actividades del
semillero Electrom.

Las actividades estadn
ubicadas en: (copiar link)
ELECTROM
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SENA

N

formativos, de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y alineados

Fotografias

con el plan tecnoldgico del Documentos
centro. Anexo al final del
documento.
10 | Realizar las actualizaciones Certificacién de la Norma Se anexa certificado.
necesarias en materia de de Competencia Laboral:
certificacién de competencia 240201056 V2: “Orientar Anexo al final del
laboral, asi mismo, participar en | formacién presencial de documento.
los procesos que el SENA acuerdo procedimientos
adelante para certificar técnicos y normativa”
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo con el plan
estratégico institucional.
11 | Usar los elementos de Se hace uso de los Se hace uso de los
proteccién personal cuando ello | elementos de proteccion
fuere necesario segun la en las actividades de taller. | elementos de
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir proteccion en las
adecuadas acorde a la
formacidn objeto del contrato actividades de taller .se
de acuerdo con los
lineamientos institucionales. evidencia el uso de
elementos en los
registros fotograficos.
12 | Hacer entrega del carnet Para el periodo del informe | Para el periodo del
institucional una vez se dé por no se ejecutaron acciones
terminado el presente contrato. | referentes al cumplimiento | informe no se
de esta obligacién.
ejecutaron acciones
referentes al
9
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SENA

N

cumplimiento de esta

obligacion.

13

Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES
- e Ti Di M AR
Clasificacion antecedentes '99 de I? ., e.s. , n.o .
Certificado expedicion | expedicion | expedicion

Fiscales Contraloria 18 08 2026

Policia 18 08 2026
Penales

Delitos Sexuales 18 08 2026
Disciplinarios Procuraduria 18 08 2026
Registro Nacional de medidas correctivas | RNMC 18 08 2026

Las certificaciones relacionadas deberdn ser consultadas, expedidas y anexadas para cada informe

mensual de ejecucidn contractual, por lo que la fecha de expediciéon debera corresponder al mismo mes

en que se presenta el informe.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85920816 Su Aporte Arus referente al mes de julio
de 2026.

Cordialmente,

[ 658 Jewent/

José Julidn Elejalde
Arbelaez

Contratista

C.C. No. 1036939101

11
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Nelson Alexander Rojas Jiménez

SUPERVISOR CONTRATO No. 9086415

SENA

Evidencias aportadas al informe de ejecucidn contractual del mes de julio 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucién de
sus actividades de aprendizaje.

JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ

Hoy | < >

26

23

30

Agosto de 2026 ~

LUN
27

® O7:00 3273576 ~ Plan mantenimic
® 17:00 3167437 - Evaluacion del M

3
® O7:00 3273576 - Plan mantenimic
® 17:00 3167437 - Evaluacion del M

10
® O7:00 3273576 - Plan mantenimi¢
® 17:00 3167437 - Evaluacion del M

24
® O7:00 3273576 - Plan mantenimic
® 17:00 3167437 - Evaluacion del M

31
® O7:00 3273576 - Plan mantenimic
® 17:00 3167437 - Evaluacion del M

Jose Julian Elejalde Arbelaez
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ELECTRONECANICA
INDUSTRIAL

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segun la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente

planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su realizacidn: creacion de rutas, asociacién de aprendices y emision de juicios de
evaluacién.

JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ

25
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-
ruta de aprendizaje masivo
Opciones de biisqueda
o 3167437-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Ficha de caraclerizacion S GTaaT Al
“
75
5 o APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS
R CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON _~
SITUACIONFS DFI CONTEXTO PRODUCTIVO 4
Aprendices
3 JUAN ESTEBAN SANGHEZ MONTOYA Formation
CC 1040049564 SANTIAGO ARENAS GALVIS
GG 1040031191 SEBASTIAN SOTO RAMIREZ
CC 1085166893 FRANCISCO VILLALOBOS CERVANTES
cC 1036967019 LEIDER ANDRES OSORIO GARTAGENA
G 1017176789 MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ
CC 1036253421 SAMUEL JARAMILLO IDARRAGA
cc 101525818 FERNEY ANDERSON GOMEZ GARCIA
CC 1036251460 JUAN JOSE GIRALDO GAVIRIA
€C 1041326775 DAIRO ANDRES SANGHEZ SANCHEZ
cc me2r6220 VICTOR HUGO ALZATE SERNA Formacion
G 1010070650 DEISON ALONSO JARAMILLO CARDONA Formation
cC 1025880734 ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA Formacion
Pagina 1de 1
1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVESDE &
Resultado de aprendizaje® LAFISICA EN LASOLUCION DE PROBLEMAS ~ *  [7 &
DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
duicio Evaluativo* Aprobada
SOFIA Plus Versin 9.0.50 Powered by SENA -~-© SENA 2015 - Bogot - Colombia- ~2135;
B 19:48
A~ = 2 4) @
. n e ° 'l a oMy, 2 3/8/2026
-
Evaluacion ruta de apr g!dlza|e masivo
Opciones de bisqueda
Ficha de caraclerizacibn® 3167437-MANTENIMIENTO ELECTROMECAMICO
INDUSTRIAL
P
- - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS -
N e CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONFS NFI CONTFXTO PRODLCTIVO 4
Aprendices
€0 1053861413 JUAN ESTEBAN SANCHEZ MONTOYA Fomacion
€O 1040049554 SANTIAGD ARENAS GALVIS Fomacion
©C 1040031151 SEBASTIAN SOTO RAMIREZ Formacion
0 103697019 LEIDER ANDRES 0SORIC CARTAGENA Fomacion
cc 10ss 18583 FRANCISCO VILLALDBOS CERVANTES Formacion
G CC 1038251480 JUAN JOSE GIRALDO GAVIRIA Formacion
€C 1041328775 DAIRD ANDRES. ‘SANCHEZ SANCHEZ Formacion
] o 1me2TEz0 VICTOR HUGO ALZATE SERNA Fomacion
] cc 171767 MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ Formation
a €c 1010070880 DEISON ALONSG JARAMILLO CARDONA Formacion
L] cC 138253421 SuMUEL JARAMILLO IDARRAGA Formacion
€C 1025880734 ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA Formacion
] cc 1001525918 FERNEY ANDERSON GOMEZ GARCIA Formacion
Pigna1de 1
o 7 SOLUCIONAR PROBLEWAS ASOCIADOS &
Resultado de sprendicaje CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE 2]
EN LOS PRINCIFIOS ¥ LEVES DE LA FISICA|
Juicio Evaluato* Apovaca
Guardar | | Cancelar
Los resultados de aprendizale han sido guardados exitosamente
SOFIA Plus Versidn 3.0.00 Powered by SENA -+ ® SENA 2015 -+ Bogotd - Calombia. »3135;
ESP 1953
- &
.ne. “-Hmem 3/8/2026
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1 ruta de aprendizaje masivo

SENA

Opciones de biisqueda

3167437-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

Ficha de caracterizacion™

“

e Eh e APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS .
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

SITUACIONFS DFI CONTFXTO PRODICTIVO /4

rendices

CC 1053861413 JUAN ESTEBAN SANCHEZ MONTOYA Formation
CC 1040049564 saNTIAGO ARENAS GALVIS Formacion
GG 1040031191 SEBASTIAN SOTO RAMIREZ Formacion
CC 1036967018 LEIDER ANDRES OSORIO CARTAGENA Formation
cC 1085166893 FRANCISCO VILLALOEOS CERVANTES Formacion
©C 1036251460 JUAN JOSE GIRALDO GAVIRIA Formation
CC 1041326775 DAIRO ANDRES SANCHEZ SANCHEZ Formation
cc me2r6220 VICTOR HUGO ALZATE SERNA Formacion
0 1017176788 MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ Formasion
CC 1010070850 DEISON ALONSO JARAMILLO CARDONA Formacion
cC 1036253421 SAMUEL JARAMILLO IDARRAGA Formacion
©C 1025880734 ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA Formasion
cc 1001525818 FERNEY ANDERSON GOMEZ GARCIA Formation
Pagina 1 de 1
-
3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES
Resulado de aprendizaie v
estliado e aprendizale’ FISICAS DE LAMATERIA UTILIZANDO =4
HERRAMIENTAS TECNDI DGICAS 4
uicio Evaluativo* Apobada v
Los resultados de aprendizaie han sido guardados exitosamente
formacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaltarRutaAprendizajeMasivo faces?conversationContext=b# 35
. B
mMaCOE = N R T
LAA
Ei i6n ruta de ap je masivo
Opciones de biisqueda
. 3167437-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Ficha de caracl -
icha de caraclerizacion ST AN
“
Competencia de aprendizajet APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS &
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DFI CONTFXTO PRODLCTIVO 4
rendices
CC 1053861413 JUAN ESTEBAN SANCHEZ MONTOYA Formation
CC 1040049564 saNTIAGO ARENAS GALVIS Formacion
GG 1040031191 SEBASTIAN SOTO RAMIREZ Formacion
CC 1036967018 LEIDER ANDRES OSORIO CARTAGENA Formation
cC 1085166893 FRANCISCO VILLALOEOS CERVANTES Formacion
©C 1036251460 JUAN JOSE GIRALDO GAVIRIA Formasion
CC 1041326775 DAIRO ANDRES SANCHEZ SANCHEZ Formacion
cc me2r6220 VICTOR HUGO ALZATE SERNA Formacion
0 1017176788 MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ Formasion
CC 1010070850 DEISON ALONSO JARAMILLO CARDONA Formacion
cC 1036253421 SAMUEL JARAMILLO IDARRAGA Formacion
©C 1025880734 ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA Formacion
cc 1001525818 FERNEY ANDERSON GOMEZ GARCIA Formacion
Pagina 1 de 1
-
4 PROPONER ACCIONES DE MEJORAEN LOS
Resulado de aprendizaie v
estliado e aprendizale’ PROCESOS PRODUGTIVOS DE ACUERDO =4
CONTOR PRINCIPINS VI EVES NETAFIRIC 4
uicio Evaluativo* Aprobada v
Los resultados de aprendizaie han sido guardados exitosamente
formacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=b# 3s:
BF:
- a
mLCOEE AnmEw S s
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i6n ruta de aprendizaje masivo
Opciones de biisqueda
. 3167437 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Ficha de caracle -
icha de caraclerizacion SfETaaT Al
“
a
§ . Razonar cuantitativamente frente a situaciones
et susceplibles de ser abordadas de manera >
matamaiica en confaxios lahorales snciaksy 4
Aprendices
CC 1053861413 JUAMESTEBAN SANCHEZ MONTOYA Formacion
€C 1040045564 SANTIAGO ARENAS GALVIS Formacion
CC 1040031191 SEBASTIAN SOTQ RAMIREZ Formacion
CC 1036867019 LEIDER ANDRES OSORIO CARTAGENA Formacion
cC 1041326775 DAIRO ANDRES SANCHEZ SANCHEZ Formacion
©C 1085166853 FRANGISCO VILLALOBOS GERVANTES Formacion
cc 116276220 VICTOR HUGO ALZATE SERNA Formacion
cC 1017176780 MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ Formacion
cC 1010070860 DEISON ALONSO JARAMILLO CARDONA Formacion
©C 1036253421 SAMUEL JARAMILLO IDARRAGA Formation
€C 1025880734 ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA Formacion
cc 01525818 FERNEY ANDERSON GOMEZ GARCIA Formacion
CC 1036251460 JUAN JOSE GIRALDO GAVIRIA Formacion
Pagina 1 de 1
PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
Resulado de aprendizaje® v
esuliado ae aprendizale SOCIALES Y PRODUCTIVO v =4
Juicio Evaluativo* Aprobada v
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - © SENA 2013 -+ Bogot - Colombia- 2135, o
19:55
R ARLE fREw g eaw
3/8/2026
s a
E i6n ruta de apr masivo
Opciones de biisqueda
5 ENIMIENTO ELECTS
Ficha de carac 3
icha de caracterzacién ez
. 5 Razonar cuanttativamente frente a situciones
e susceplibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales sociales v
rendices
JUAN ESTEBAN SANGHEZ MONTOYA Formacion
CC 1040043564 SANTIAGO ARENAS GALVIS Fomacion
©C 1040031191 SEBASTIAN 50TO RAMIREZ Formacion
0 1036367018 LEIDER ANDRES OSORIO GARTAGENA Formacion
CC 1041326775 DAIRO ANDRES SANCHEZ SANCHEZ Formacion
cC 1085166893 FRANCISCO VILLALOBOS CERVANTES Formacion
co 1116276220 VICTOR HUGO ALZATE SERNA Formacion
cC 1017176789 MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ Formation
CC 1010070660 DEISON ALONSO JARAMILLO CARDONA Formacion
©C 1036253421 SAMUEL JARAMILLO IDARRAGA Formacion
cC 1025880734 ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA Formacion
cc 101525818 FERNEY ANDERSON GOMEZ GARCIA Formacion
CC 1036251460 JUAN JOSE GIRALDO GAVIS Formacion
Pagina 1de 1
-
4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA
Resulado de aprendizaje® v
esliado ae aprencizale FRENTE ALOS RESULTADOS DE LOS 54
PROCFDIMIENTOS MATEMATICOS NE “
uicio Evaluativo Apobada v
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
‘ormacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces? conversationContext=j# 135 v
ESP 19:56
~ = 2 ) &
m n @ ° |' WM, 2l 3/8/2026
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1 ruta de ap!

masivo

Opeiones de biisqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje”

3167437 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

INDUSTRIAL

Intervenir equipos de acuerdo con tecnicas de

mantenimiento preventivo

GCCON-F-087 V3

[Aprendices
GG 1053861413 JUAN ESTEBAN SANGHEZ MONTOYA Formacion
CC 1040040564 SANTIAGO ARENAS GALVIS Formacion
©C 1040031191 SEBASTIAN SOTO RAMIREZ Formacion
GG 1036967019 LEIDER ANDRES OSORIO GARTAGENA Formacion
CC 1041326775 DAIRO ANDRES. SANCHEZ SANCHEZ Formacion
cc 1085 166893 FRANCISCO VILLALOBOS GERVANTES Formacion
G 1116276220 VIGTOR HUGO ALZATE SERNA Formacion
cc 1017176789 MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ Formacion
cC 1010070650 DEISON ALONSO JARAMILLO GARDONA Formacion
G 1036253421 SAMUEL JARAMILLO IDARRAGA Formacion
CC 1025880734 ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA Formacion
cc 1001525818 FERNEY ANDERSON GOMEZ GARCIA Formacion
GG 1036251460 JUAN JOSE GIRALDO GAVI Formacion
Pagina 1 de 1
s 01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS 5
LTS INDUSTRIALES DE ACUERDO CoN PROCESO ~ 2 %
PRONICTIVO Y FSPECIFICACIONES 4
Juicio Evaluativo® Apobada v
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
formacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=v# 35
- ESP =~ ¢
= Q) &
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E ion ruta de apr masivo
Opciones de bisqueda
S N e 3167437-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
“
ORI TS Intervenir equipos de acuerdo con tecnicas de
mantenimiento preventivo y
cC 1053861413 JUAN ESTEBAN SANCHEZ MONTOYA Formacion
GG 1040049564 SaNTIAGO ARENAS GALVIS Formacion
CC 1040031191 SEBASTIAN SOTO RAMIREZ Formacion
cc 1036967019 LEIDER ANDRES OSORIO CARTAGENA Formacion
GG 1041326775 DAIRO ANDRES, SANGHEZ SANGHEZ Formacion
CC 1085166893 FRANCISCO VILLALOBOS CERVANTES Formacion
cc 1116276220 VICTOR HUGO ALZATE SERNA Formacion
cC 1017176789 MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ Formacion
cC 1010070650 DEISON ALONSO JARAMILLO CARDONA Formacion
©c 1036253421 SAMUEL JARAMILLO IDARRAGA Formacion
cC 1025880734 ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA Formacion
cc 1001525915 FERNEY ANDERSON GOMEZ GARCIA Formacion
CC 1036251460 JUAN JOSE GIRALDO GAVI Formacion
Pigina 1.de 1
a
02 LUBRICAR EL SISTEMAMECANICO DE
Resullado de aprendizaje* v
estliado e aprencizale’ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y =4
NORMATIVINAD “
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
ormacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendi ivo.faces?conversationContext=v# 35
ESP
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E ion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de biisqueda
D O 3167437-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
. o Intervenir equipos de acuerdo con tecnicas de
Erp s mantenimiento preventiv y
3 JUANESTEBAN SANCHEZ MONTOYA Formacion
CE 1040049564 sanTiaGo ARENAS GALVIS Formacion
CC 1040031191 SEBASTIAN SOTO RAMIREZ Formacion
CE 1036967019 LEIDER ANDRES OSORIO CARTAGENA Formacion
G 1041326775 DAIRO ANDRES SANGHEZ SANCHEZ Fomacion
cc 1085166893 FRANCISCO VILLALOBOS CERVANTES Fomacion
ce 6216220 VICTOR HUGO ALZATE SERNA Formacion
o 1017176789 MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ Fomacion
CE 1010070850 DEISON ALONSG JARAMILLO CARDONA Formacion
ce 036253421 SAMUEL JARAMILLO IDARRAGA Formacion
cc 1025880734 ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA Fomacion
ce ot525918 FERNEY ANDERSON GOMEZ GARCIA Formacion
G 1036251460 JUAN JOSE GIRALDO GAVIRIA Fomacion
Pagina 1de 1
.
03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE
Resutado de aprendizaje® v
esuliado e aprencizale LUBRIGACION DE AGUERDO CON =4
REQNFRIAIFNTOS NET SISTEMA 4
Juicio Evaluativo Aprobada v
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
ormacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/eva P b 2EBH S35, v
. ESP 20:00
R ALK N T
3/8/2026
A B
E ion ruta de apr je masivo
Opciones de biisqueda
N S O 3167437-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
“
y 5 Intervenir equipos de acuerdo con tecnicas de
O IED RS mantenimiento preventivo
“
[prendices.
©C 1053861413 JUAN ESTEBAN SANGHEZ MONTOYA Formasion
CC 1040049564 SANTIAGO ARENAS GALVIS Formation
CC 1040031191 SEBASTIAN SOTO RAMIREZ Formacion
©C 1036367019 LEIDER ANDRES OSORIO CARTAGENA Formacion
€C 1041326775 DAIRO ANDRES SANGHEZ SANCHEZ Formation
cC 1085166893 FRANCISCO VILLALOBOS CERVANTES Formacion
co 1116276220 VICTOR HUG® ALZATE SERNA Formacion
cC 1017176789 MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ Formation
CC 1010070660 DEISON ALONSO JARAMILLO CARDONA Formacion
©C 1036253421 SAMUEL JARAMILLO IDARRAGA Formacion
CC 1025880734 ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA Formation
cc 101525818 FERNEY ANDERSON GOMEZ GARCIA Formacion
CC 1036251460 JUAN JOSE GIRALDO GAVIRIA Formation
Pagina 1de 1
05. PROCESARLAINFORMACIONDELAS &
Resulado de aprendizaje® v
esuliado ae aprendizale ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO =4
PREVENTIVO NF ACTIFRNO CON 1 AS 4
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
SOFIA Plus Versisn 9.0.80 Powered by SENA ---© SENA 2018 -~ Bogol - Colombia- =135, o
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E! i6n ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda

334580 1-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

Ficha de caracterizacién*

y N Reparar equipos segun procedimiento y manuales
Gompetencia de aprendizaie: Fivceed
“

Aprendices.

CC 1036252398 JOHAN SEBASTIAN ESCOBAR MURILLO Formacion
©C 1033657110 JUAN DIEGO VELASQUEZ ROBLEDO. Formacion
©C 1001479529 JUAN PABLO MONTOYAESTRADA Formacion
CC 1032010831 JULIAN DAVID ATEHORTUA HERNANDEZ Formacion
©C 1125552564 LUIS ALFREDO SILVAHEREGUA Formacion
CC 1035918326 SANTIAGO DE JESUS PINO PATIO Formacion
€C 1036949298 ANDRES FELIPE CARDONA GOMEZ Formacion
©C 1037974583 GARLOS EDUARDO GOMEZ ATEHORTUA Formacion
CC 1035550862 IVAN MATIAS RENDON JARAMILLO Formacion
CC 1064189084 OSCAR ORLANDO OLIVARES JARAMILLO Formacion
CC 1007424748 LUISAFERNANDA CUERO CASTRO Formacion
€C 1023632800 SAMUEL ANDRES VARGAS GOMEZ Formacion
©C 1070984742 BRIHAN DAVID GARAVITO TRIANA Formacion
CC 1035913281 DAMIEL GALVIS OSORIO Formacion
Pagina 1de 1

e e GON NORMAS VIGENTES Y
Resulado e prendzae ESPECIFICACIONES TECNIC,

AS.

Juicio Evaluativo® Aprobada ~

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -~ Bogota - Golomb

mﬂ@@uﬂ ARz S raw 0

.
E ion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
Ficha de caraclerizagidn® 2400311 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
“
P P Reparar equipos segun procedimiento y manuales
cnicos
i )
I = S = ="
e 1020420513 MARIAISABEL VALENCIA CARDONA Fommacion
GG 1001416350 MARIA FERNANDA LARABERRIO Fomacion
cc 1002878888 ALCY MEDIS DiAZ 0ROZCO Fommacion
cc 10007ssess ANDRES FELIPE POSADA CARDONA Fommacion
CC 1002084891 MICHAEL RAMIREZ MARIN Fomacion
e 133Esdst JORDAN ANDRES Lopez GonzaLez Fommacion
GG 1036253320 SANTIAGO SANTA GARGIA Fomacion
cc 1040030203 LUIS CARLOS CUARTAS CORREA Fommacion
GG 1036753908 ANDERSON VALENGIAVALENGIA Fomacion
CC 1063284557 ALVARO JAVIER 'SOLORZANO SANCHEZ Fomacion
cc 1036402378 DIEGO ALEJANDRO OCAMPO ALZATE Fommacion
G 1111659423 JHON EDVWARD NARVAEZ GARGIA Fomacion
e 1038415865 JOHN JAIRO QUINTERO JARAMILLO Fommacion
e 78432555 JOSE ALBERTO VEGA GARZON Fomacion
cC 100146650 STEVEN FIGUEROA MARTINEZ Fomacion
ce r1m7z2 UBEIMAR YAMID GIRALDO SALAZAR Fommacion
cc 1007501767 WILDER EDUTH LANDETAS Fomacion
e 1004417656 DANIEL ESTEBAN BAENABELTRAN Fommacion
GG 1040871615 ESNEIDER HENAO VARGAS Fomacion
CC 1036966743 BRAVAN EDUARDO TORRES ARBELAEZ Fommacion
ce 1001724434 LuiS MIGUEL ‘GARCIA OCAMPO Fommacion

Pécina 1 de 1
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Competencia de aprendizaje” Fig‘acfssf equipos segun procedimiento y manuales
.
Aprendices
Pégina 1de 1
* s

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-2135; o

20:34
3/8/2026

Obligacién 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en SOFIA Plus.
JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ

& © A Nosguo i5.2du.co/sofia/home/principal faces a A - W cnat
clos - ala
 Diseito Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacion
‘Cansutar Fienas se Caraceszatiéer =4
7 Gostion de Ambiontes p
7 Gostion do Tiempos Commiia it o4
“

Tiompas del Instructar
Canbad de Hora®

nasistencia del Apren

Consuhar Registro de Tiempo e
s Adiciona S )
B
dadt Adkianal del Fecha P o4

La Inssistencia ba sido Registrads Comectaments
& Matricula

& Planeacion de la Formacion
7 Roportos

7 5GS
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Registrar Inasistencia del

Consultar Fichas de Caraclerizacisn®

Consuttar Aprendiz*
Gantidag oe Horas*
Justicacin®
Fechs Inicio®

Fecha Fin*

La Inasistencia ha sido Registrada Correctaments

Daffea

SENA

(2]
&
=4
7
z
EI‘
E‘

SOFIA Plus Varsion 9.0.80 Powsred by SENA -+ & SENA 2016 -+ Bogot - Calombia- +-a135;

Registrar Inasistencia del Aprendiz

oo

ESP
LAA

2 dx &

20:58
22/7/2026

Consultar Fichas de Caraclerizacién®

Consultar Aprendiz®
Cantidad de Horas®
Jusfificacién®
Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

3167437 - MANTENIMIENTO o4
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . p
CC 1036253421 SAMUEL JARAMILLO o4
IDARRAGA

“
5
no justificads] J
04/06/2026 <
04/06/2026 <

i
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

3167437 - MANTENIMIENTO o<

Consultar Fichas de Caracterizacion ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

CC 1040049564 SANTIAGO ARENAS GALVIS o4

Consultar Aprendiz*

~
Cantidad de Horas* 5
Justificacion*® no justifica
“
Fecha Inicio* 09/06/2026 o !
Fecha Fin® [09;05;202(1 ] = 4
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
iaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QF v = @ A fcnat
Registrar cia del Aprendiz
e FLECTROMECANCO NDUSTRIAL o4
CORBultar Aprenaiz” me
4
Gantosa g Horss®
Jusimcacion”
4
Fecha Inicio® o 4
Fecha Fin® o 4
Registar Novedad
La nasistencia ha sido Registrada Comectaments

mg@'@@ AR EM D e 22
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3345801 - MANTENIMIENTO

Consultar Fichas de Caraclerizacion ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . o 4{
~
iz CC 1001479929 JUAN PAELO MONTOYA
Consultar Aprendiz ESTRADA o4
7~
Cantidad de Horas* 5
Justificacion®
7~
Fecha Inicio® 12/06/2026 <
=
Fecha Fin* 12/06/2025 <
iz
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
Registrar Inasistencia del Aprendiz
-  acion® 3345801 - MANTENIMIENTO
Consuliar Fichas de Caracterizacion’ ELECTROMECANICO INDUSTRIAL | I'_,n d
s~

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas™
Justificacion®
Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

CC 1064189084 OSCAR ORLANDO OLIVARES o<

JARAMILLO

“

NG TIENE JUSTIFICACION

24107/2026 4

24/07/2026 4
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Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucion de la formacién al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ

& Incognito Finalizar actua

enad-my.sharepoint.com/shared?id 2Fsites%2FCoordinacinindustriab93%2FShareds

L N
57::“ OneDrive O Buscar F B ?  Jose lulian Elejald... \ )
B Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar @ Exportara Excel =+ = Todos los documentos ¥  ED Detalles
lejale . s
== > Programas de formacion > Electromecanica > JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ > 2-GUIAS DE APRENDIZAJE & Ir al sitio A
@ Inicio
B2 Mis archivos 3 Nombre ~ Modificado ~ Medificado... ~
&8 Compartido T
g Dibujo tecnico Guia de Aprendizaje 2024 4/5/2025 Jose Julian Elejalde
17 Favaritos
Hidraulica y electrohraulica_Guia_ de Apre..  4/5/2025 jose Julian Elejalde
T Papelera de reciclaje o
EXarvira et roe por w mantenimiento_Guia_de_Aprendizaje_202... 12/15/2025 Jose Julian Elejalde
& Contactos ﬂ? Neumatica y electroneumatica_Guia_de_A... 4/5/2025 ose Julian Elejalde

@& Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido
B tvaluacion del aprendizaj...
B cvaluacion del aprendizai...
B £quipo Pedagégico Regio.

B tvaluacion del aprendizaj...

Mas lugares
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SENA

&« (O A Noseguro
nstructor -
# Diseno Curricular <
@ Ejecucidn de la Formacién -
Adminishrar Ruta de Aprendizae
Consutar Rula del Aprendiz

Generar Excel de Plansaciin
Pedagogica

Ganerar PDF de Proyacts Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizzfe ~

Asoeiss Aprendiz a una Ruts e
Apeendizaie

Evalusr Ruta de Apranditsie

incipal faces

RRRAEARERRER

i
i
i
i
;

Soliciud de Segunda Evaluscion <
Complementaria Virtusl
Eventos de Divuigncidn Tecnaldgies <
# Gestion de Ambientes <
@ Gestion de Tiempos a
@ LMs a

# Matricula g

any =@ - Hom

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.
JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ

v

Jose Julian Elejalde Arbelaez
Q@ Inicio

B Mis archivos

&8 Compartido

2 Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

& Reuniones

Elementos multimedia
Acceso rapido

@ cvaluacion del aprendiza...
B Evaluacion del aprendizai..

B Eauipo Pedagégico Regio...

. Evaluacién del aprendizaj...

Mas lugares...

@ Compartir G Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar @ Exportar a bxcel =

= Todos los documentos ¥ €D Detalles

- > Documentos > BASE DE DATOS > Programas de formacion > Electromecanica > JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ & Ir al sitio /1

Nombre ~

1-JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ

1-RUTA MACRO

2-GUIAS DE APRENDIZAJE

3-ACTAS PLANES DE MEJORAMIENTOS

5-REGISTRO DE INASISTENCIAS

6- ANEXOS LIDER

ERERERREC

Formato desercion 2025.docx

]

Formato desercion 2025.pdf

7-PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUAC...

Modificado

11/6/2025

4/5/2025

4/5/2025

4/5/2025

4/5/2025

4/5/2025

12/16/2025

7 de marzo

7 de marzo

Modificado... ~

Jose Julian Elejalde

Jose Julian Elejalde

Jose Julian Elejalde

Jose Julian Elejalde

Jose Julian Elejalde

Jose Julian Elejalde

Jose Julian Elejalde

Jose Julian Elejalde

Jose Julian Elejalde
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?/.;\1 OneDrive

Jose Julian Elejalde Arbelaez
@ Inicio

B3 Mis archivos

&2 Compartido

Y¢ Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

& Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

B £valuacion del aprendizaj.
B cvaluacion del aprendizaj.
B cquipo Pedagégico Regio
B cvaluacion del aprendizaj.

Mas lugares..

® Compartir G Copiar vinculo

> Electromecanica

R Buscar

Nombre ~

. 1.1-FICHA 2748666-LIDER

1.-FICHA 3061504 -NOCHE -LIDER

2-FICHA 2824828-NOCHE

3-FICHA 2922528-MANANA

4-FICHA 2962942-MANANA

5-FICHA 3029289-NOCHE

. 6-FICHA 3151827 EN LA MANANA

FICHA 2614294

FICHA 2661605

FICHA 2802432

@ Anadir acceso directo a Mis archivos

> JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ

Modificado ~

4/5/2025

L Descargar & Exportar a Excel

1-JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ &

Modificado.

Oscar Dario Soto Si
Oscar Dario Soto S
Oscar Dario Soto Si
Oscar Dario Soto Si
Oscar Dario Soto S1
Oscar Dario Soto St
Oscar Dario Soto S
Oscar Dario Soto St
Oscar Dario Soto S

Oscar Dario Soto $i

g @ 7

= Todos los documentos v

Jose Julian Elejald.

Detalles

Ir al sitio /1

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea

convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de

proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién

profesional integral.

ACTAS REUNIONES EQUIPOS EJECUTORES

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la

generacion de proyectos formativos, de investigacidn aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento

y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro.

40
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral,
asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional.

43
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

r
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1036939101
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
Quarap (i

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documenm puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hap: feertificados.sen.edu.co, bajo el nimero
950300240201056242CC1036939101C.

2040932 - 07 A1 2024
No Y FECHA REGISTRO

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn objeto del contrato de
acuerdo con los lineamientos institucionales

Se hace uso de los elementos de proteccidn en las actividades de taller .se evidencia el uso de elementos

en los registros fotograficos.
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existid la
necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya que no existio la
necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.
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