SENA - CFP-119211
RADICACION RECIBIDA

Bogota, D.C., 12 de agosto de 2026 No: 11-1-2026-006789
13/8/2026 11:57:02

Destinatario:

Senor,

Julian Andrés Castellanos Castro
Subdirector E. Centro de Gestién Industrial
Ciudad

Asunto: Solicitud terminacién anticipada por mutuo acuerdo del contrato numero:
CO1.PCCNTR.9118145

Por medio de la presente, yo, Alvaro Alfredo Ochoa Moreno , identificado con cédula
de ciudadania No. 7.176.597 de Tunja., me permito solicitar la terminacién anticipada
por mutuo acuerdo del Contrato No. CO1.PCCNTR.9118145 -2026, es de aclarar que
seguiré trabajando hasta el dia 17 de agosto de 2026 el cual serd el ultimo dia laborado
y que el dia 18 de agosto de 2026 se dé la liquidacion del contrato en mencidn, debido
a que para el dia miércoles 19 de agosto de 2026 tengo programada la cita para la
posesién (como lo pueden comprobar en el archivo de Word llamado “SOPORTES
CORREOS DIAN AGOSTO 2026”) en una entidad del estado en la cual superé las
pruebas del concurso y no puedo tener contratos o estar vinculado a otra entidad del
estado para ese dia .

El objeto del contrato SENA es:

"

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia e
independencia; para impartir formacion profesional integral en modalidad presencial
en cada uno de los programas de formacidn titulada y/o complementaria, en los
diferentes niveles de formacién, de conformidad con las competencias técnicas,
claves y transversales requeridas, acorde a la experticia profesional, atendiendo los
lineamientos de la Formacidn Profesional Integral y las necesidades del Centro de
Gestion Industrial del SENA."

La presente solicitud obedece a una situacién de caracter personal que me impide
continuar ejecutando el contrato en las condiciones requeridas. En ese sentido, las
razones que sustentan esta peticion son las siguientes: Me presenté en un concurso
de méritos de la DIAN por medio de la CNSC, pasé todas las pruebas y gané el
concurso de méritos y tengo fecha de posesion en el cargo para el dia 19 de agosto
de 2026. Es de aclarar que el dia de martes 11 de agosto de 2026 fui notificado con
la constancia de ejecutoria para ser posesionado, informé al area de contratacion
SENA CGI acerca de la situacion pero ese dia no pude recibir respuesta debido a
que la persona de contratacion atin no habiarecibido respuesta de la consulta que


Elodia Cardenas Camelo
Sello


el habia elevado para poder informarme, el dia de ayer 12 de agosto de 2026 recibi
razéon pero como estaba en sesion desde las 12 del medio dia hasta las 10 pm no
habia podido enviar este oficio; finalmente también solicito que por favor me sea
generado el soporte de terminacidén de este contrato ya que es un documento que
me solicitan en la DIAN.

Agradezco a ustedes y al SENA CGl por haber creido en mi, por la oportunidad de haber
desarrollado mis actividades profesionales durante el periodo de ejecucién contractual, asi
como la experiencia y los aprendizajes adquiridos y crecimiento personal durante estos 12
afnos en esta maravillosa entidad, me voy con el nombre del SENA tatuado en mi alma y mi
corazoén, me voy con ese gran amor por esta entidad.

Agradezco la atencién prestada a la presente solicitud y quedo atento a cualquier
requerimiento adicional para adelantar el proceso de terminacién y liquidacién del
contrato.

Adjunto

1. Archivo Word con correos soporte de la DIAN.
2. Resolucion de nombramiento en periodo de prueba 14028 de 2025 recibida en
noviembre de 2025.

Cordialmente,

Alvaro Alfredo Ochoa Moreno
C.C.: 7176597 de Tunja

Numero de celular: 3112547950
Email: alfredsony@gmail.com



SOPORTES

1. Correos recibidos de la DIAN informandome de la constancia de ejecutoria,

también dandome la bienvenida a la entidad, las respectivas instrucciones
para la posesiony la presentacion de documentos.

vinculaciones @ 11ago 2026, 9:45 (hace 2dias) Y @ €« :
para mi, Alicia, Lucia «

Sefior(a)
Alvaro Alfredo Ochoa Moreno

Le extendemos un respetuoso saludo desde la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

En atencion a lo establecido en el inciso segundo del articulo 4° de la Resolucion No. 14028 del 27 de noviembre de 2025, le informamos que se ha expedido la constancia
ejecutoria del mencionado acto administrativo, quedando en firme su nombramiento en periodo de prueba. Asi las cosas, a partir del envio de la presente comunicacién, se

contabilizarén los diez (10) dias habiles para la toma de posesién, definidos en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Para lo anterior, se informa que el sistema KACTUS ya se encuentra activo y usted debe (a) cargar en la seccién “Documentes — opcién Oficio de aceptacicn (No
Aceptacion)” una copia del oficio de aceptacion del nombramiento remitido en su momento al presente buzén y (b) agendar una fecha de posesién o realizar la solicitud de

prérroga siguiendo los pasos indicados en el instructivo adjunto.

Finalmente, se copia en este correo a la Direccién Seccional responsable de su posesién, quien debe estar en permanente contacto con la Direccién Seccional donde se

efectuard el retiro del/la provisional afectado/a.

Cordialmente,

M | Subdiracrion de Gectian de Fmnlen Piihlica
Bienvenida nombrado Res. 014028 del 24 de noviembre de 2025 » recbidos = a2 o

=! Resumir este correo

Lucia Camacho Campos <lcamachoc@dian.gov.co» mar, 11ago, 1118 (hace 2dias) ¢ @ € H
para mi, Alicia, Olga, Teresa, Gloria +

Estimado Alvaro Alfredo,

Nos complace y llena de alegria darle la bienvenida para posesién en el marco de la ejecutoria de la Resolucion 014028 del 24 de noviembre de 2025 por medio de la cual
fue nombrado para acompafiarnos en los retos que tiene nuestra Direccion Seccional.

De manera general, el proceso continuara con las siguientes actividades:

1. Posesion

De acuerdo con la fecha de la ejecutoria, recibida el dia, 11 de agosto de 2026, usted cuenta con 10 dias habiles para tomar g ion o solicitar prérroga,

como fecha méxima el 25 de agosto de 2026, todo debe realizarse a través del mismo enlace remitido por vinculaciones@dian.gov.co, donde se realizo la
aceptacién, asi mismo, le agradezco informar a mi correo si le fue posible agendar la cita de posesién o si va a solicitar prérroga para la misma.

d

2. Reunir y cargar los documentos

Por favor realizar el cargue de la documentacion de acuerdo con las indicaciones recibidas en el correo remitido por vinculaciones@dian.gov.co




Para la posesidn es necesario que los documentos solicitados en el instructivo que les remiten sean cargados en forma individualizada y en formato PDF a través del
enlace: portalrl.dian.gov.co

w

. Examen médico de ingreso

Una vez nos informe la fecha para posesion, se solicitara la programacion del examen médico de ingreso, el cual se debe realizar en los dias previos a la posesion. La
citacion le llegara a su correo electrénico por parte de la empresa CENDIATRA indicando lugar, fecha y hora.

~

. Posesion

La posesion se realizara ante la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA, ubicada en la Carrera 62. #15 - 32 - Sede BCH (Contiguo al Museo del Oro), debe
asistir a las 8:00 a.m. independientemente de la hora que hay solicitado la cita. Una vez se cuente con la cita, se le remitird otro correo con indicaciones para la
misma.

Agradecemos su pronta respuesta a esta comunicacion.
Cordial saludo,

“Si este mensaje es recibido fuera de su horario laboral, por favor haga caso emiso y retome su lectura en su jornada laboral habitual”

Lucia Camacho Campos
lcamachoc@dian.gov.co
Gestor IV - Division de Talento Humano

)L AN Direccion Seccional de Impuestos Bogota

para mi, Alicia, Clga, Teresa, Gloria «

o Lucia Camacho Campos @& mié, 12 ago, 11:27 (hace 12 horas) ¥y @ “« H

Estimado Alfredo,

Para continuar con el proceso de toma de posesion de acuerdo con la cita programada para el préximo_miércoles 19 de agosto de 2026 en el sistema
Kactus, se solicita:

1. Remitir los documentos relacionados en el archivo adjunto Listado documentos nuevos al correo amorenoc@dian.gov.co, con copia a mi a mas
tardar el viernes 14 de agosto antes del medio dia

2.Una vez reciba este correo, debe diligenciar el siguiente Forms con la informacién correspondiente para las afiliaciones a ARL, EPS y Caja de
Compensacién. Si viene fuera de Bogota, debe indicar la direccion de residencia en Bogota, asi sea temporal. INFORMACION PARA
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL ARL, EPS Y CAJA DE COMPENSACION: Rellenar formular...

3. Se solicité la cita del examen médico de ingreso para el lunes 18 de agosto, por favor estar pendiente del correo electrénico donde la empresa
CENDIATRA le comunicara hora y lugar de la cita.

4. Verificar que la documentacién a remitir se encuentre vigente y cercana a la fecha de posesion. Las certificaciones de EPS, AFP y Bancarias no deben
tener mas de un mes contado hacia atras de la fecha de posesi6n.

5. Importante que los formatos de compromiso de confidencialidad de la informacion y péliza tengan fecha del dia de la posesién, deben tener la
firma y huella en original.

6. En relacion con los certificados de Procuraduria, Contraloria, Judiciales, REDAM y Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, la fecha de

expedicion no debe ser mayor a tres dias habiles anteriores a su posesion.

7. El dia de la posesion, traer los documentos impresos, debidamente ordenados de acuerdo con el archivo Word adjunto, tamario carta, sin legajar,
sin ganchos de cosedora y en sobre manila.

8. Si es servidor de carrera administrativa en otra entidad debe adjuntar acto administrativo de vacancia temporal; si se encontraba con
nombramiento provisional debe adjuntar resolucién de aceptacion de renuncia; si tenia contrato laboral o de prestacion de servicios debe
adjuntar soporte de terminacion del contrato.

9. Cualquier ajuste a los documentos que se solicite, debe cargarse y actualizarse en el aplicativo Kactus.

10. Presentarse el dia de la posesion en la Carrera 6 # 15-32 - contiguo al Museo del Oro, a las 8:00 am, independientemente de la hora a la cual
asigno la cita en el Kactus, registrarse en la recepcion al llegar e indicar que va a tomar posesion en el Piso 14.

Estaremos atentos a cualquier inquietud de su parte.
“Si este mensaje es recibido fuera de su horario laboral, por favor haga caso omiso y retome su lectura en su jornada laboral habitual”

Cordial saludo,

Lucia Camacho Campos
lcamachoc@dian.gov.co

Gestor IV - Division de Talento Humano



2. Correo de CENDIATRA confirmandome la cita para hacer los exdmenes
médicos solicitados por la entidad para el ingreso.

LAURA VANNESA CLAROS TRUJILLO <laura.claros@cendiatra.com> mié, 12 ago, 14:35 (hace 9 horas)

parami »

Buen dia,

Cordial Saludo sefior@

Alvaro Alfredo Ochoa Moreno
7176597

Asunto: CITACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PREINGRESO

Este examen consta de:
¢ Examen médico ocupacional Ingreso con énfasis en sistema osteomuscular
¢ Examen optométrico (llevar gafas y/o formula)
« Examen Audiometria
* Prueba de psicologia para identificar riesgos de personalidad.
» Perfil lipidico y glicemia (asistir en ayunas)

Lugar: IPS Cendiatra - Principal

Direccién:  Aw. Calle 19 # 3-50, Barichara Torre A piso 12
Dia: Martes 18 de Agosto 2026

Hora: 07:00AM

Por favor tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:



RESOLUCION NUMERO 0140286
(  24&NOV 2025 )

Por la cual se da cumplimiento a unos fallos de tutela, se efecttia un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento provisional.

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas los articulos 7°, 8°, numeral 22.3
del articulo 22° numeral 23.2 del articulo 23°, numeral 24.6 del articulo 24°, numeral 25.1 del
articulo 25°, numeral 32.5 del articulo 32°, el paragrafo transitorio del articulo 36°, numeral 27,1
del articulo 27 y numeral 137.2 del articulo 137 del Decreto Ley 0927 del 07 de junio de 2023, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos vy
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se adelantara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que en los terminos del articulo 130 Ibidem, y del articulo 12° del Decreto Ley 0927 del 07 de
junio de 2023 corresponde a la Comisidon Nacional del Servicio Civil la administracién y la
vigilancia del Sistema Especifico de Carrera que rige en la DIAN, atribucién que segln las
previsiones del literal c), articulo 11° de la Ley 909 de 2004 y del articulo 25° del Decreto Ley
citado comprende la realizacién del concurso publico para la provisién definitiva de los empleos
de carrera.

Que la CNSC mediante el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022,
modificado parciaimente por el Acuerdo No. 24 de 2023, convoco al proceso de seleccion de
ingreso y ascenso para proveer 4,700 empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera de la planta de personal de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales en adelante DIAN.

Que, en desarrollo del proceso de seleccion referido, la CNSC expidié la Resolucién No. 14800
del 29 de agosto de 2024 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
trescientos noventa y cuatro (394) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado GESTOR |,
Cédigo 301, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 198369, del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de |a planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022 - Ingreso”, la cual adquirié firmeza completa el 06 de
septiembre de 2024, .

Que mediante la Resolucién No. 011414 del 28 de noviembre de 2024, se efectuaron trescientos
noventa y tres (393) nombramientos en periodo de prueba en el empleo denominado GESTOR
|, Codigo 301, Grado 01, identificado con el Codigo OPEC No. 198369, de las trescientos noventa
y cuatro (394) vacantes ofertadas inicialmente,

Que se realizaron nombramientos en periocdo de prueba para suplir vacantes ofertadas
inicialmente debido a las novedades presentadas con los elegibles de la OPEC 198369, asf como
por movilidad de la lista, para cuyo efecto se expidieron las Resoluciones nimeros: 004393 del
29 de abril de 2025, se realizaron noventa (90) nombramientos; 004935 del 13 de mayo de 2025,
se realizaron siete (7) nombramientos, entre ellos la vacante faltante para completar las 394
ofertadas en la mencionada OPEC; 005512 del 23 de mayo de 2025, se realizaron seis (6)
nombramientos; 006488 del 17 de junio de 2025, se realizaron trece (13) nombramientos y 10569
del 19 de junio de 2025 se efectuaron nueve (9) nombramientos.

Informacién Plblica



RESOLUCIONNUMERO 0 140 28 4 2 & NOV 2023 Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se da-cumplimiento a unos fallos de tutela, se efectiia

un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”
ALVARO ALFREDO OCHOA MORENO

10.

1.

12.

13.

14.

Que el paragrafo transitorio del articulo 36° del Decreto Ley 0927 de 2023 "Por el cual se modifica
el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial
-DIAN y la regulacion de la administracién y gestion de su talento humano” sefialé que “En
aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, las listas de
elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo
32 del Decreto-Ley 071 de 2020, Juego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto
orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer vacantes
generadas con posterioridad a las convocatorias, as/ como aquellas derivadas de la ampliacién

de la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus
funciones iguales o equivalentes.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, asi como los recursos presupuestales disponibles, la UAE —
DIAN identifico y priorizé algunas vacantes definitivas que reunieron las condiciones establecidas
en el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 0927 de 2023 para su provision,
procediendo a solicitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC la autorizacion del uso
de |a lista de elegibles adoptada a través de la Resolucién No, 14800 del 29 de agosto de 2024,
obteniendo como respuesta la viabilidad de efectuar dicho tramite mediante oficios No.
2025R5018593 del 20 de febrero de 2025 y No. 2025RS022420 del 25 de febrero de 2025.
Posteriormente, mediante oficio No. 2025RS094069 del 14 de julio del 2025, la CNSC aclard la
autorizacion del uso de la lista de elegibles otorgada a través del oficio 2025RS018593 del 20 de
febrero de 2025 y la vigencia de la autorizacion otorgada por el oficio 2025RS022420 del 25 de
febrero de 2025, agotando para su autorizacion la totalidad de elegibles pertenecientes a la lista
en mencién.

Que los sefiores YERLY PAOLA BELLO PEREZ, YEISI CAROLINA MEJiA MARTINEZ,
SANTIAGO FLOREZ GARCIA Y ENVER MOSQUERA HURTADO, interpusieron de forma
separada acciones de tutela en contra de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, respecto del emplec denominado GESTOR |, Cédigo
301, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 198369, con el fin de obtener su
nombramiento en periodo de prueba, obteniendo la proteccién constitucional por parte de los
respectivos operadores judiciales. -

Que, en cumplimiento de las érdenes impartidas por los Jueces Constitucionales, la DIAN
adelantd |las actuaciones previas al nombramiento en periodo de prueba establecidas en las
disposiciones normativas, siendo procedente en estricto orden de mérito efectuar el
nombramiento del elegible ALVARO ALFREDO OCHOA MORENO, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.176.597, OPEC No. 198369, empleo Gestor | Cédigo 301 Grado 01, guien
ocupa la posicion No, 525 de |a lista de elegibles,

Que mediante oficio No 100151185 — 3621 del 29 de octubre de 2025, radicado en el Despacho
de la Direccion General con los nimeros D.G. 11806 del 29 de octubre de 2025, la Subdirectora
de Gestion del Empleo Publico remitié certificacion de cumplimiento de requisitos minimos de
169 elegibles, entre los cuales se encuentra relacionado el nombre de |a persona del numeral
anterior, para ocupar el empleo en el cual se le esta nombrando, de conformidad con lo dispuesto
en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones — MERF.

Que teniendo en cuenta las érdenes impartidas por los Jueces Constitucionales, la provisién
definitiva mediante nombramiento en periodo de prueba en el empleo que aqul se relaciona,
implica el retiro del servicio de aquellos servidores publicos que actualmente se encuentran

vinculados en provisionalidad en el empleo Gestor | Cédigo 301 Grado 01, cédigo de ficha CT-
CR-3008.

Que, el empleo que se provee en forma definitiva mediante nombramiento en periodo de prueba,
actualmente lo desempena la servidora publica YURY KATHERINE VILLA MARTINEZ, con
cédula de ciudadania No. 1.033.734.251, bajo la modalidad de nombramiento en provisionalidad.

Que el numeral 137.2 del articulo 137 del Decreto Ley 0927 de 2023, dispone:

“ARTICULO 137. Retiro del empleado vinculado mediante nombramiento provisional, De
conformidad con lo previsto en el presente Decreto-Ley, el empleado vinculado mediante

Informacidn Publica
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Continuacion de la Resolucién: “Por la cual se da cumplimiento a unos fallos de tutela, se efectia
un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”

ALVARO ALFREDO OCHOA MORENO

nombramiento provisional deberéd ser retirado del servicio por la autoridad nominadora,
en forma motivada, cuando:

137.2 Se configure alguna de las causales de retiro previstas en el presente
Decreto” (Negrilla y subraya fuera del texto original)

15. Que el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 0927 del 07 de junio de 2023, dispone:

"ARTICULO 27. Terminacién del nombramiento en provisionalidad. El Director General
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, daré por finalizada la relacion laboral de un empleado vinculado mediante
nombramiento provisional si se constala alguno de los siguientes supuestos:

27.1 El empleo publico cuya vacancia definitiva justificé la provisionalidad, es
provisto mediante concurso de méritos” (Negrilla y subraya fuera del texto original).

16. Que, la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
a través de |la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico, requirié a todos los funcionarios que
desemperfian el empleo Gestor | Codigo 301 Grado 01, Cédigo de ficha CT-CR-3008, mediante
correo, para que aportaran la documentacién que permitiera verificar una eventual situacion de
proteccion especial constitucional.

17. Que, mediante correo electrdnico, se solicité a la servidora publica YURY KATHERINE VILLA
MARTINEZ, que, en caso de encontrarse amparada por alguna condicién de proteccién laboral
especial, remitiera los soportes correspondientes que acreditaran dicha situacién; sin embargo,
y conforme a lo indicado por la Subdireccién de Gestién del Empleo Publico, dichos documentos
no fueron allegados por parte de esta,

18. Que considerando que la vacante definitiva actualmente ocupada en provisionalidad, sera
provista por un elegible que ha superado todas las etapas comprendidas en la Convocatoria
DIAN 2022, en cumplimiento de los fallos de tutela proferidos por los Jueces Constitucionales,
resulta procedente efectuar el respectivo nombramiento en periodo de prueba y el retiro del
provisional indicado en el presente acto administrativo, dado que se cumplen las condiciones
mencionadas en la normatividad vigente para dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad.

19. Que los gastos de personal que se generen con ocasién del nombramiento que se efectla
mediante |a presente resolucion, se encuentran amparados por el CDP No. 4725 de fecha 02 de
enero de 2025, expedido por el jefe de |a Coordmamén de Presupuesto (A) de la Subdireccion
Financiera.

Que, por lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1°. DAR CUMPLIMIENTO a los fallos de tutela proferidos por los despachos judiciales
que ampararon los derechos fundamentales de los accionantes YERLY PAOLA BELLO PEREZ,
YEISI CAROLINA MEJIA MARTINEZ, SANTIAGO FLOREZ GARCIA y ENVER MOSQUERA
HURTADO.

ARTICULO 2°. NOMBRAR en periodo de prueba por el término de seis (6) meses, al elegible
ALVARO ALFREDO OCHOA MORENO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.176.597, en el
empleo Gestor | Cédigo 301 Grado 01, ID 35449, con codigo de ficha CT-CR-3008, empleo que se
ubica en la Direccion Seccional de Impuestos de Bogota - Division de Cobranzas - Grupo
Interno de Trabajo Administracién de Cobro de |la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Infarmacidn Piblica
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se da cumplimiento a unos fallos de tutela, se efectia
un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”

ALVARO ALFREDO OCHOA MORENO

PARAGRAFO 1°. El periodo de prueba tendra un término de duracion de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de la respectiva posesidn; una vez finalizado dicho perfodo y dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, el jefe inmediato deberd evaluar el desempefio del servidor nombrado.

PARAGRAFO 2° En el evento de superarse el perfodo de prueba de acuerdo con los criterios que
se determinen en los instrumentos de evaluacion de la Entidad, el servidor adquiere los derechos de
carrera administrativa y la consecuente inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Administrativa,
previa solicitud a |la CNSC. De no superarse dicho perlodo, el nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 32.5 del articulo
32 del Decreto Ley 0927 de 2023,

PARAGRAFO 3°. En virtud de lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 36° del Decreto Ley 0927
del 7 de junio de 2023, los empleados plblicos que superen el perlodo de prueba deberan
permanecer en el lugar o sede donde se encuentra el empleo pubtico minimo dos (2) afios. Lo anterior
sin perjuicio de las potestades que le son conferidas al Director General de reubicacién de los

empleos publicos en la planta global y flexible, y en general, de manejo de personal para atender las
necesidades del servicio.

ARTICULO 3°. TERMINAR, a partir de |a fecha de posesién del nombramiento en periodo de prueba
del elegible ALVARO ALFREDO OCHOA MORENO, el nombramiento en provisionalidad de la
servidora plblica YURY KATHERINE VILLA MARTINEZ, con cédula de ciudadania No.
1.033.734.251, quien se encuentra desempefiando el emplec Gestor | Cédigo 301 Grado 01, en la
planta de personal de la DIAN, con ubicacion en la Direccién Seccional de Impuestos de Bogota -
Division de Recaudo - Grupo Interno de Trabajo Devoluciones Personas Juridicas de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

ARTICULO 4°. COMUNICAR, a través de la Coordinacién de Correspondencia y Notificaciones de
la Subdireccién Administrativa, la presente Resolucidn al elegible ALVARO ALFREDO OCHOA
MORENO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.176.597, al correc electronico
alfredsony@gmail.com, de no ser posible, enviar a la direccién Carrera 30 A # 4 - 31 Apartaestudio
501 Conjunto Residencial Veraguas Reservado, Bogota D.C., informandole que debera manifestar la
aceptacion o rechazo del nombramiento en los términos descritos en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, informandole que, en su caso, contra la presente resolucion no procede
recurso alguno,

Una vez se expida la constancia de ejecutoria del presente acto administrative, la Coordinacion de
Seleccion y Provision de empleo realizara la respectiva comunicacidn a través del correo
vinculaciones@dian.gov.co. A partir del envio de la comunicacién, se contabilizaran los términos de
posesion definidos en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 4° de esta resolucion.

PARAGRAFO. La Divisioén de Talento Humano, o guien haga sus veces en la Direccién Seccional en
la que se efectud el nombramiento en periodo de prueba, conforme a lo establecido en el articulo 2°
de |la presente resolucion, debera informar a la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico, la fecha
en la que se realizard |la posesion correspondiente. Lo anterior, teniendo en cuenta que, en dicha
fecha, se entendera finalizado el nombramiento en provisionalidad al que hace referencia el articulo
3° y deberan reportarse |las novedades que se presenten en relacién con este proceso, garantizando
la actualizacién oportuna en los sistemas de informacion institucionales.

ARTICULO 5°. NOTIFICAR personalmente, a través de la Coordinacién de Correspondencia y
Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, la presente resolucion a la servidora publica YURY
KATHERINE VILLA MARTINEZ, con cédula de ciudadania No. 1.033.734.251, de conformidad con
los articulos 66°, 67° y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, enviando citacién al correo electrénico institucional yvillam@dian.gov.co,
informandole que contra la misma procede recurso de reposicién en los términos del articulo 137° del
Decreto Ley 0927 de 2023 y de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 76° de la Ley 1437 de
2011, el cual deberd interponerse a través del buzén corresp entrada NC@dian.gov.co vy
co_seleccion provisionempleo@dian.gov.co o en la Carrera 7 No. 6C-54 Piso 1 de la ciudad de
Bogota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién.

Informacién Piblica
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se da cumplimiento a unos fallos de tutela, se efectia
un nombramiento en perfodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”

ALVARO ALFREDO OCHOA MORENO

PARAGRAFO. En el evento de interponerse el recurso de reposicién respectivo, a través de la
Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo de la Subdireccion de Gestion de Empleo Publico,
informar de éste al elegible que ha sido nombrado en periodo de prueba, para que de considerarlo
actie como tercero interesado dentro de la presente actuacion administrativa, en virtud del derecho
fundamental al debido proceso.

ARTICULO 6°. REMITIR copias de forma simultinea a través de la Coordinacién de
Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccién Administrativa, de la presente resolucién a la
Direccion Seccional de Impuestos de Bogotd, a la Coordinacién de Seleccién y Provisién del Empleo
Publico, a la Coordinacion de Administracién de Planta de Personal, a la Coordinacién de Historias
Laborales, a la Subdireccién de Gestién del Empleo Plblico, a la Subdireccién de Escuela de
Impuestos y Aduanas, a la Subdireccién de Desarrollo de Talento Humano, al buzén de
vinculaciones@dian.qov.co y al servidor publico que proyecta la presente resolucion.

ARTICULO 7°. PUBLICAR, de conformidad con el articulo 65° del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el Diario Oficial el contenido del articulo 2° de
la presente resolucién.

ARTICULO 8°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicioén.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C., a 2 4 NOV 2025

CARLOS EMILIO BETANCOURT GALEANO
Director General (E)

Proyectd: Luis Alfonso Pintor Ospina - Coordinacién de Selecclén y Provision del Empleo, —=- .-

Revisé: Froddy Ernesto Ramirez Rodriguez — Jefe de la Coordinacién de Seleccién y Provision dal Emplea (A) §
Aprobé: Maria José Barrera Rangel — Subdirectora de Gestién de Emploo Publica Y=t

Ravisd: Juan Camilo Vanegas Villa — Asesor — Despacho Direceidn Gastidn Corparativa ‘M

Aprobé: Pedro José Arrleta Melendrez — Director de Gestién Corporativa ,]7 L

Revisé: Carlos Andrés Vargas Garcla - Aseser — Despacho Direcclén General, i
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