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ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

ANEXO TECNICO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROYECTOS DE
INVERSION N°2569, 2304 y 2297

OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendrdi por objeto: “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE FORTALEZCAN EL
CUIDADO Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES Y LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA”.

VALOR

El contrato tiene un valor de MIL SETECIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.713.335.185) incluido IVA y demas

impuestos, tasas, y contribuciones a que haya lugar, de la vigencia fiscal 2026.

PLAZO

El contrato se ejecutara en un plazo de seis (6) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta
de Inicio, para lo cual serd necesario que se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

del contrato.

Sera requisito de ejecucion la aprobacién de las garantias las cuales deberan ser publicadas por el proponente
adjudicatario y aprobadas por la entidad a través de la plataforma SECOP 11

Una vez suscrita el Acta de Inicio, el Contratista se obliga a remitir la misma a la compafia aseguradora o al
garante a efectos de que esta actualice las vigencias de las garantias si a ello hay lugar con ocasién de la fecha
de suscripcién de dicha acta.

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO:

Sera convocado una vez el contratista cuente con acta de inicio. El Comité Técnico constituye la maxima
instancia de toma de decisiones orientadas a guiar la ejecucién del contrato, mediante la coordinacion y el
seguimiento integral del proyecto y sus actividades. Sus funciones pueden abarcar tanto aspectos operativos
—como la definicién de fechas, concertaciéon de cronogramas, analisis de pertinencia y discusién técnica de
las acciones contractuales— como la identificacion y propuesta de soluciones frente a inconvenientes y retos

que surjan durante la ejecucion.

Una vez conformado, el Comité Técnico sesionarda como minimo una (1) vez al mes, o de manera
extraordinaria cuando asi se requiera para la organizacion y aprobacién de actividades. La convocatoria se
realizara por medio de correo electrénico con una antelacién minima de ocho (8) dias calendario, o a través
de los canales oficiales definidos por la Entidad (correo cettificado y/o plataforma ORFEO). En casos
extraordinarios, podra convocarse con al menos un (1) dfa habil de anticipacién.

En ningun caso las decisiones del Comité podran modificar las especificaciones técnicas, componentes,
actividades, cantidades, caracteristicas de los bienes y servicios a entregar, plazo de ejecucién y poblacion

objetivo.
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Se debera dejar la constancia mediante acta de reunién con la firma de los asistentes como soporte y asi
dejar trazabilidad de las decisiones tomadas, avances del contrato, actividades, aprobaciones de material de
apoyo, entre otros, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas y los tramites
técnicos, administrativos, operativos y financieros del proyecto. En este sentido, todos los soportes de la
ejecucion deberan consolidarse en la Carpeta Unica del Contrato, en el archivo de la Alcaldia Local. (De
acuerdo con los lineamientos de gestion documental: carpeta fisica y digital). Esto permitird verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como el desatrollo técnico, administrativo, opetativo y

financiero del proyecto.

Nota 1. Las actividades programadas en el Comité se articularan con las estrategias complementarias de
sensibilizacion, pedagogia y fortalecimiento institucional que acompafian la implementacién del proyecto de

mujer y género, enfoque diferencial y buenas practicas ambientales.

Nota 2. Durante la primera semana de ejecuciéon del proyecto, el contratista deberd coordinar la
conformacién del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), convocando a todas las instituciones e instancias

con competencia o participacion en el desarrollo del proyecto.
-INTEGRANTES DEL COMITE
* El Alcalde local y/o su delegado.

* Apoyo a la supervisiéon del contrato, quién ejercerd el acompaflamiento como supervision del

proyecto.
* El coordinador y/o representante del contratista.
*  Referentes de Secretaria de la mujer
*  Representante de COLMYEG

*  Promotoras de las iniciativas

Cualquier otro funcionario del FDLPA que permita entre sus funciones realizar el acompafiamiento de

seguimiento y/o el Fortalecimiento Logistico y/o estratégico dentro de los componentes a Desarrollar.

Nota: Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el
Comité Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizard invitacién para
que den claridad sobre los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en

calidad de invitados, los cuales tendran voz, pero no voto.

Nota: En ningin caso las decisiones del Comité podrin modificar las especificaciones técnicas,
componentes, actividades, cantidades, caracteristicas de los bienes y servicios a entregar, plazo y poblacion

objetivo.

Nota: En el marco del primer comité técnico se planteara cronograma de asistencia técnica que el sector
realizard con el equipo ejecutor, para garantizar que en el marco de la ejecucion se tengan en cuenta los
conceptos de elegibilidad y viabilidad propios de la materializacién de las metas asociadas a los proyectos.

Nota: Una vez firmado el acta de inicio, el contratista debera presentar dentro de los primeros CINCO (05)
dfas calendario, en el primer Comité Técnico de Seguimiento (CTS), la propuesta del plan de trabajo del
proyecto, las hojas de vida de personal de cada componente y el cronograma de actividades donde se
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estableceran los tiempos de ejecucion de las actividades planteadas en el proyecto, de acuerdo con el plazo
y contempladas en el presente documento.

-FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO (CTS)
1. Aprobar el cronograma de comités técnicos a realizar durante la ejecucion del contrato.

2. Revisar y aprobar el cronograma de actividades de ejecucion por patte del contratista para cada uno de
los componentes del proceso.

3. Observar, socializar y aprobar documentos presentados para la insctipcion, seguimiento, seleccion,
evaluacién, metodologias y demas requeridos durante la ejecucién de actividades y acciones que
garanticen el objeto del contrato.

4. Revisar y aprobar las hojas de vida del personal a contratar por parte del contratista para la cotrecta
¢jecucion de las actividades del presente proyecto, de acuerdo con criterios territoriales mujer y género,
y enfoques poblacionales.

5. Revisar y realizar recomendaciones técnicas para la aprobaciéon del Plan Operativo del Proyecto
(Metodologia).

6. Verificar la aplicacién de los critetios de inscripcién y convocatoria de los beneficiarios(as) para cada
componente.

7. Asesorar y conceptuar sobre las situaciones que puedan afectar la ejecucion del proyecto y hacer las
recomendaciones pertinentes a las partes.

8. Revisién de piezas comunicativas para ser aprobadas por la oficina de prensa de la Alcaldia Local, que
se vayan a utilizar en la presentacién publica del proyecto, convocatorias, y demads actividades que estén

asociados al desarrollo de cada componente durante la ejecucién del proyecto.

9. Conocer y avalar los criterios de seleccién de los beneficiatios(as) y promover la seleccién de estos.
Reestructurar los criterios de manera concertada siempre que sea necesatio.

10. Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, con
miras a lograr la mejor decisién para las partes.

11. Revisar el avance de los compromisos y acuerdos establecidos por patte de los participantes del proceso
de fortalecimiento y asistencia técnica.

12. Exponer las dificultades encontradas en el desatrollo de cada una de las etapas del proceso y viabilizar la
manera éptima para superarlas.

13. Verificar y aprobar los productos previamente a ser entregados al almacén por cada uno de los
componentes.

14. Validar la lista de beneficiarias y beneficiarios de cada uno de los componentes y vetificar que estos no
estén duplicados en otros proyectos.

15. Tomar las decisiones de caricter técnico, para garantizar la normal ejecucién del proyecto.
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16. Levantar acta de cada uno de los comités técnicos dejando constancia detallada de los compromisos,
decisiones y acuerdos logrados que sera diligenciada por el apoyo administrativo del proyecto para

posterior a ello enviar a los participantes para respectiva aprobacion y firma.

17. Evaluar casos especiales que se presenten durante la etapa de desarrollo de cada componente, para su
correspondiente manejo y abordaje en desarrollo del contrato.

18. Coordinacién y atticulacion interinstitucional con las diferentes entidades que atiendan la poblacion

objeto del presente proyecto, con el fin de potencializar y medir logros e impacto durante la ejecucion.
19. Generar un balance de ejecucién mensual y compara la cotrecta ejecucion del cronograma.
20. Las demids que se consideren pertinentes pata la correcta ejecucion del proyecto.

Nota: Los productos y medios de verificacion del ejercicio del Comité Técnico se relacionan en la siguiente
tabla:

MEDIOS DE VERIFICACION

Actas de reuniones Acta de cada una de sus sesiones o reuniones dejando
constancia

detallada de los compromisos, decisiones y acuerdos
logrados y aprobaciones realizadas.

Oficios Oficios de Convocatoria a Sesiones Otrdinarias y/o
Extraordinarias

Plan de trabajo y cronograma Formatos de plan de trabajo y cronograma

Aprobacion de piezas Solicitudes a la supervisién o apoyo a la supervision del

L. proyecto y el area de prensa: Para aprobacion de piezas

Publicitarias o
comunicativas

Informe de diagnostico Informe digital del andlisis de resultados, conclusiones y
referencias, de
cada una de las actividades de todos los componentes,
para as{ medir el impacto en la comunidad del proyecto.

Metodologia Entrega en forma fisica y digital en el plan de trabajo, las
metodologias a desarrollar en los, talleres, capacitaciones
etc.

INGRESOS AL ALMACEN
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El ejecutor debera realizar el ingreso y salida a almacén previa coordinacion con el supervisor y almacenista
del fondo de desarrollo local, anexando oficio donde se relacionen todos los bienes y materiales, acta de
verificacién y aprobacién de la supervisién y/o apoyo a la supervision y los respectivos soportes contables

de los mismos.
Los elementos se entregaran al almacén siguiendo los procedimientos del almacén ast:

e Radicar oficio en papel membretado de la empresa, dirigido al apoyo a la supervision y al FDLPA,

solicitando la fecha de ingteso y hora de recibo de los bienes a cdi.paranda@gobiernobogota.gov.co

con copia a alcalde.paranda@gobiernobogota.gov.co. y al cotreo del apoyo a la supetvision.
e Se deben adjuntar al oficio, los siguientes documentos:
- Fotocopia del Contrato (adiciones prorrogas, suspensiones si aplica)
- Fotocopia del Acta de Inicio.
- Fotocopia de las polizas y su respectiva aprobacion.
- Factura
- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal,
- Autorizacién del Representante Legal, en caso de que no sea él quien ingrese los bienes y/o elementos.
- Propuesta econémica

- Facturas de los bienes o insumos a ingresar.

EJECUCION DEL PROYECTO
PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de seleccién serd por el término de
seis(6) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, suscrita entre el contratista y

Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.
RECURSO HUMANO TRANSVERSAL

Para la contratacién del personal, el contratista debera cumplir con lo establecido en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el Decreto 332 de 2020 y
demas disposiciones legales aplicables. En el marco del contrato en mencién, se considera necesatio contar
con el personal minimo que se describe a continuacion, indispensable para garantizar la adecuada ejecucion
del objeto contractual del proyecto.

Nota: La revision de las hojas de vida y sus respectivos soportes se llevara a cabo una vez firmada el acta
inicio. Para ello, el contratista debera entregarlas durante el primer Comité de Seguimiento. Posteriormente,
el supervisor y/o el equipo de apoyo a la supervision realizara la verificacion del cumplimiento de los petfiles
exigidos, mediante la validacién de las hojas de vida y los certificados de experiencia laboral. Esta revision
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deberd efectuarse dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la entrega de dichos documentos por
parte del contratista.

-Condicién para la verificacion de experiencia de los perfiles solicitados:

e Para la acreditacién de la experiencia NO se tendran en cuenta periodos traslapados, es decir NO

se pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

e DPara la acreditaciéon de la experiencia profesional, esta se contara a partir de la fecha de grado o
expedicion del titulo profesional. Cuando la profesion lo exija, deberd aportarse tatjeta profesional
vigente y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el 6rgano competente.

e DPara los perfiles requeridos, el contratista debera entregar la hoja de vida y adjuntar los soportes
sobre experiencia y formaciéon académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local de Puente

Aranda podra verificar la informacién suministrada.

e Cuando el contratista 0 uno de uno de los integrantes de la pluralidad sea el mismo que certifique

la experiencia de su recurso humano, debera adjuntar copia del contrato respectivo.

e Siexisten discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales
y/o el tiempo de ejecucion del contrato, se tomara, para el cémputo de la experiencia especifica la

seflalada en la certificacién respectiva.

e En ningln caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas.
Si las certificaciones incluyen varios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo que tomé la
ejecucion del contrato especifico indicado por el contratista y requerido en el pliego.

Nota: El contratista mantendrd indemne al Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, libre de cualquier
dafio o petjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus

subcontratos o dependientes

PERFILES
NUMERO
PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA DE TIEMPO
PERSONAS
PROFESIONAL EN CON EXPERIENCIA
PSICOLOGIA, TRABAJO PROFESIONAL MINIMO
SOCIAL, SOCIOLOGIA, DE (3 ANOS EN
ANTROPOLOGIA, CIENCIA ENFOQUE DE GENERO,
POLITICA, LICENCIATURA METODOLOGIAS
EN CIENCIAS SOCIALES, PARTICIPATIVAS,
COORDINADOR(A) DESARROLLO  HUMANO, TRABAJO TERRITORIAL,
GENERAL DEL ADMINISTRACION DE COORDINACION DE
PROYECTO  (perfil EMPRESAS, PROYECTOS CON
habilitante técnico) ADMINISTRACION ENTIDADES PUBLICAS Y
PUBLICA, CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION DE PROCESOS ! 0 MESES
NEGOCIOS E INGENIERIA COMUNITARIOS
ADMINISTRATIVA; Y ORIENTADOS AL
CARRERAS AFINES QUE SE FORTALECIMIENTO DE
ENCUENTREN DERECHOS DE LAS
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CLASIFICADAS EN  EL
NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO DEL
SNIES DE LLAS ANTERIORES
PROFESIONES SENALADAS.

POSGRADO:
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE PROYECTOS,
GERENCIA SOCIAL,
ESTUDIOS DE GENERO,
MUJER Y GENERO,
POLITICAS PUBLICAS PARA
LAS MUJERES,
ADMINISTRACION
PUBLICA, GERENCIA
PUBLICA, GESTION
PUBLICA, POLITICAS
PUBLICAS, ALTA
GERENCIA, DIRECCION Y
GESTION DE
ORGANIZACIONES, o)
AREAS AFINES
RELACIONADAS CON LA
GERENCIA, GESTION

SOCIAL, GESTION PUBLICA,
POLITICAS PUBLICAS Y/O
FORTALECIMIENTO DE
DERECHOS.

MUJERES.

MINIMA DE 24 MESES

SENALADAS.

TECNICO(A Y/O .
TECSOLS(})O(A) EN: AREAS CON ~ RELACION = AL
ADMINISTRA’HV[E (,,)BJ E,,TO ,,DEL PROYECT,,O
SOCIALES, FINANCIERAS ;ﬁggﬁgﬁ“ o
;C&EJSONTABLES CODI; MUJERES, POLITICA
IAPOYO A / HERRAMIENTAS PUBLICA DE MUJER Y
COORDINACION ] . GENERO Y/O ENFOQUE
OFIMATICAS QUE ESTEN DE GENERO. 6 MESES
CLASIFICADOS ~ EN  EL TENDRA UNA
NUCLEO ~ BASICO — DE DISPONIBILIDAD DEL
CONOCIMIENTO DE LAS 100% DURANTE 1A
PROFESIONES ANTES . g -
SENALADAS. EJECUCION DEL
CONTRATO.
EXPERIENCIA:
MINIMO 2 ANOS EN
DISENO Y PRODUCCION
PERFIL: PROFESIONAL EN DE PIEZAS GRAFICAS
DISENO GRAFICO, PARA MEDIOS
SISENADOR COMUNICACION VISUAL O IMPRESOS Y DIGITALES.
CARRERAS ~ AFINES ~ QUE EXPERIENCIA  MESES
ESTEN CLASIFICADOS EN COMPROBADA EN LA
EL NUCLEO BASICO DE CREACION DE
CONOCIMIENTO DE LAS MATERIAL
PROFESIONES ANTES PUBLICITARIO Y

PROMOCIONAL  PARA
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EVENTOS
COMUNITARIOS,
CULTURALES O
INSTITUCIONALES.

OBLIGACIONES O FUNCIONES
-Obligaciones del Coordinador (a) General

1. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta formulada por la entidad,

para su cabal desarrollo y cumplimiento.

2. Mantener comunicaciéon permanente con el supetvisor y/o apoyo a la supervision, con el fin de dar

cumplimiento a lo establecido en el contrato.

3. Presentar oportunamente todos los informes que se requieran, los que solicite la supervisién y demas

solicitantes interesados.

4. Garantizar la planeacién, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de los procedimientos de tipo
operativo y administrativo relacionados con las actividades de campo y ejecucién del contrato.

5. Garantizar el desarrollo de las actividades de campo, retroalimentando y realizando los ajustes

necesarios, acordes con los lineamientos del proyecto.
6. Orientar la ejecucion de las capacitaciones establecidas
7. Orientar la ejecucion de los eventos vy ferias establecidas.
8. Garantizar el trabajo en equipo y velar por un ambiente afectivo y socializante.

9. Programar y participar en las reuniones de equipo, capacitaciones, estudios de caso y demds actividades

requeridas para el cumplimiento del contrato.

10. Liderar y revisar la elaboracion de los documentos o informes solicitados por el supervisor del contrato

sobre e | desarrollo de las actividades propias del contrato.

11. Otganizar el proceso logistico y operativo resultante de la implementacion de las actividades por el

contratista para el cumplimiento de los objetivos y alcance del presente proyecto.
12. Garantizar el ingreso al almacén del FDLPA los elementos o insumos que asi lo requieran.

13. Organizar las actividades de comunicacién y difusion, entrega de volantes, entrega de afiches a la
poblacion a beneficiar, dentro del proceso de presentacion publica y presentacion del proyecto en cada
jornada a realizar dentro de las sensibilizaciones y/o procesos formativos

14. Aplicar un instrumento de medicién (aprobado por el comité técnico), al inicio y al final de cada
proceso de capacitacion. Se debe entregar un documento de analisis de esta informacién para
determinar los conocimientos adquiridos por parte de la comunidad beneficiada en el marco de todas

las capacitaciones que recibieron.
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15. Coordinar el procedimiento de inscripcién y el buen desatrollo logistico de las jornadas de

sensibilizacién y/o procesos formativos.

16. Coordinar la elaboracion de los informes técnicos y actualizacion de bases de datos e informacion sobre
el avance realizado mensualmente.

17. Acompaidiar a la Alcaldia Local en los diferentes eventos que desatrolle relacionados con el objeto
contractual

- Obligaciones del Apoyo a coordinacion

1. Desarrollar las acciones que le sean asignadas, de acuerdo con los componentes técnicos y
administrativos del proyecto.

2. Apoyar las presentaciones publicas y las actividades a desarrollar en cada componente
3. Apoyar y Dinamizar las acciones de canalizacién de los usuarios

4. Apoyar al personal de apoyo técnico en el drea administrativa, realizacién de los talleres y demads
actividades que cada componente requiera.

5. Apoyar la gestién de recursos logisticos y técnicos, para el desatrollo de las presentaciones publicas
definidas en el proyecto, con el FDLPA

6. Apoyar la divulgacién del proyecto en los espacios que sea requerido de acuerdo con lo establecido en
el lineamiento técnico.

7. Realizar la inscripcion y documentacion de los futuros beneficiarios de cada componente
8. Apoyar la implementacion de la tetritorializacion.

9. Apoyar los comités de seguimiento y de aprobacién de que se requieran para el desarrollo de cada
componente

10. Acompaiiar el proceso de verificacioén de las Fichas Técnicas de los elementos pata la compra conforme
a Presupuesto Estimado.

11. Apoyo técnico administrativo al Coordinador General de los informes presentados petiddicamente.
12. Apoyar la entrega de los materiales de trabajo para la plena realizacion de sus actividades

13. Apoyo a la elaboracion de actas de las reuniones o actividades que se realicen en el tiempo de ejecucion
del proyecto

14. Realizar las demds actividades que le sean asignadas.
Obligaciones del Disefiador

1. Disefiar y producir piezas graficas para medios impresos y digitales, de acuerdo con la imagen
institucional y lineamientos de la Alcaldia Local de Puente Aranda.

2. Elaborar los disefios de las actividades de cada componente en los plazos establecidos y entregarlos a
la Oficina de Prensa para su validacion y difusion.

ALCALDIA MAYOR
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Realizar ajustes y adecuaciones solicitadas por la Alcaldia, de forma oportuna, activa y eficiente.

4. Crear material publicitario romocional para eventos comunitatios, culturales o institucionales
b b
garantizando calidad estética y coherencia con la estrategia de comunicacion.

5. Utilizar y manejar de forma experta software y herramientas de disefio grafico (Adobe Illustrator,
Photoshop, InDesign, u otros equivalentes).

6. Mantener disponibilidad durante la ejecucién de las actividades para atender requerimientos urgentes
o imprevistos.

7. Cumplir con las normas de identidad visual y manual de marca que indique la Alcaldia Local.

8. Coordinar con el equipo de prensa y comunicaciéon para garantizar que las piezas respondan a los
objetivos y mensajes institucionales.

9. Resguardar y organizar los archivos digitales de los disefios realizados, garantizando su respaldo y facil
acceso para la Alcaldia.

10. Velar por la confidencialidad de la informacién y material grafico antes de su publicacién.

11. Elaborar materiales didacticos y pedagdgicos (presentaciones, manuales, gufas) para las sesiones de
formacion.

12. Acompanar las jornadas de capacitacion para apoyar en la proyeccion visual y registro grafico de
actividades

Nota: El talento humano requerido en todo el desarrollo del proyecto, debera incluir un porcentaje de
personas habitantes de la localidad de Puente Aranda especialmente de quienes estén vinculados a
propuestas de presupuestos patticipativos, con el fin de fomentar la proyeccién laboral en la localidad,
porcentaje que serd validado por el Comité Técnico, el cual también verificara los documentos que acrediten
su residencia.

Nota: Vincular y mantener, durante la ejecucién del contrato, al menos un 50% de mujeres dentro del
personal contratado, garantizando que dicha vinculacién se realice en estricto cumplimiento de las normas
laborales o contractuales vigentes. Se dara prioridad a mujeres en condiciones de especial proteccion, tales
como victimas del conflicto armado, mujeres con discapacidad, cuidadoras, entre otras. Esta obligacion se
enmarca en lo dispuesto por el Decreto Distrital 332 de 2020 y su modificatorio, el Decreto 634 de 2023.

Nota: Se aclara que la vinculacién del recurso humano requerido para el desarrollo del contrato estara a

cargo del contratista y en ningin caso se debe interpretar como un vinculo directo y/o contractual de estas
personas con el FDLPA.

Nota: Para el caso de los servicios de personal, se debera cumplir con el perfil requerido en cada caso, y es

responsabilidad del contratista disponer de personal suficiente para el desarrollo de cada evento.

Nota: El talento humano debe contar con bancarizacién, esto con la finalidad de validar e identificar que
se realice el adecuado pago de salarios a el talento humano vinculado en el desarrollo de las actividades en
la ejecucion del contrato, el contratista debera adjuntar el soporte de los pagos realizados al personal.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ALCALDIA MAYOR
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Para la ejecucion del objeto del presente contrato de prestacion de servicios, deberan desatrollarse tres (3)

lineamientos fundamentales que garanticen el cumplimiento de los cuatro (4) componentes establecidos, en

el desarrollo de los proyectos de inversién 2569, 2304 y 2297.

Alistamiento

Presentacion publica

Desarrollo de Actividades (cuatro (04) componentes)

A. COMPONENTES

Componente 1° FAMILIAS PUENTEARANDINAS:
META CUATRIENIO

a) Vincular 4000 Persona(s) en procesos para la prevencién de violencias en el contexto familiar
y/o violencia sexual (P.I 2569)

META VIGENCIA

a) Vincular 1000 Persona(s) en procesos para la prevencion de violencias en el contexto familiar
y/o violencia sexual (P.I 2569)

META PROCESO

a) 280 personas vinculadas en procesos para la prevencién de violencias en el contexto familiar
y/o violencia sexual (P.I 2569)

Componente 2° CUIDADO DE CUIDADORAS:
META CUATRIENIO

a) Vincular 500 Mujer(es) cuidadora(s) a estrategias de cuidado (P.I 2569)

META VIGENCIA

a) Vincular 125 Mujer(es) cuidadora(s) a estrategias de cuidado (P.I 2569)

META PROCESO

a) Vincular 125 Mujer(es) cuidadora(s) a estrategias de cuidado (P.I 2569)

Componente 3° MUJERES CREADORAS Y VICTIMAS RESILIENTES:

META CUATRIENIO

a) Vincular 800 Mujer(es) para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia
econdmica (P.I 2569)

b) Realizar 4 Procesos de fortalecimiento de habilidades y capacidades de la poblacién victima
del conflicto armado o excombatientes para promover su participacion en los diferentes escenarios.

ALCALDIA MAYOR
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(P.I2297)

META VIGENCIA

a) Vincular 200 Mujer(es) para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia
econémica (P.I 2569)

b) Realizar 1 Proceso de fortalecimiento de habilidades y capacidades de la poblacién victima del

conflicto armado o excombatientes para promover su participacién en los diferentes escenatios.

(P.12297)

META PROCESO

a) 200 Mujeres vinculadas para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia
econdmica (P.I 2569)

b) 1 Proceso de fortalecimiento de habilidades y capacidades de la poblacion victima del conflicto
armado o excombatientes para promover su participacién en los diferentes escenatios.
(Fortalecimiento de 70 personas victimas del conflicto armado en sus habilidades y capacidades
para promover su participacion en los diferentes escenarios. (P.I 2297))

- Componente 4. MUJERES SEGURAS:

META CUATRIENIO
a) Vincular 4000 Persona(s) en acciones para la prevencién del feminicidio y la violencia contra
la mujer (P.I 2304)

META VIGENCIA
a) Vincular 1000 Persona(s) en acciones para la prevencién del feminicidio y la violencia contra
la mujer (P.I 2304)

META PROCESO
a) 325 Persona(s) vinculadas en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra
la mujer (P.I 2304)

B. CRITERIOS ENFOQUE POBLACIONAL - DIFERENCIAL Y DE
GENERO

Los enfoques de trabajo en los cuales se deben enmarcar los proyectos son:
- Enfoque poblacional

Este enfoque se orienta a entender el abordaje de las diferentes categorias en funcién de su ciclo vital y
generacional, su condicién y situacion, asf como su identidad y diversidad (Concejo de Bogota 2016 p. 745).
Atiende particularidades por grupo etario: infancia, adolescencia, juventud, adultez, vejez; por pertenencia
étnica por situaciones de desplazamiento entre otros.

El enfoque poblacional permite identificar, comprender y responder a las relaciones entre la dinamica
demografica y los aspectos ambientales, sociales y econémicos que son responsabilidad y competencia de
los municipios dentro de su territorio. Centra la atencion en los seres humanos, es un marco de referencia

ALCALDIA MAYOR
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que busca entender las necesidades, caracteristicas, modos y costumbres de las personas que habitan
determinados territorios o espacios de la sociedad.

Ademas, este enfoque se caractetiza porque reconoce las caracteristicas que se comparten entre diferentes
poblaciones relacionadas con sus creencias, sus formas de vivit, pensar, de ser y de ver la realidad.
Adicionalmente, define acciones puntuales que reconocen esas caracterfsticas y genera un actuar mas
equitativo con determinadas poblaciones.

- Enfoque diferencial

El enfoque diferencial identifica las caracteristicas que comparten las personas con el fin de potenciar las
acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde este enfoque, se define a la
diversidad como el punto de partida para la implementacién de las Politicas Pablicas “.... De tal forma que
se establezcan acciones para la transformacion, para la equidad y el desarrollo humano”. (Gufa para la
formulacién e implementacion de Politicas Pablicas del Distrito, Alcaldia Mayor 2017).

Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia y equidad frente a diferencias que deben ser
examinadas. Reconoce la existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones y caracteristicas
étnicas, culturales, socio demograficas, su sexo, su orientacién sexual, la construccién de su identidad de
género diferente al sexo de nacimiento y su ciclo vital, o su condicién de vulnerabilidad por discapacidad o
victimas de las violencias, son mas vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y
particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos
fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia.

En este sentido el papel del Estado es el de analizar y organizar acciones de respuesta especificas,
reconociendo los conocimientos y capacidades de las diversas poblaciones, garantizando la igualdad en la
garantia de sus derechos, la no discriminacién en el acceso y defensa y la equidad en las respuestas
diferenciadas. Esta mirada debe generar una accién transformadora de las relaciones de poder, de las
condiciones de discriminacién y subordinacién, asi como de las estructuras simbélicas, los imaginarios
sociales, las representaciones, las politicas y las practicas culturales y sociales, que hacen permanecer las
desigualdades histéricas o emergentes en poblaciones y personas.

Asi, el Enfoque Diferencial de forma simultanea y convergente, da cuenta de los factores estructurales que
causan o posibilitan la discriminacién y atiende sus manifestaciones inmediatas, mediante alternativas que
superan el asistencialismo y apuntan al desarrollo de capacidades para producir inclusién social, ampliar el
acceso a recursos y oportunidades en la via de la garantia de los derechos.

- Enfoque Territorial:

El territorio mads alla de un espacio geografico se configura como un lugar donde convergen una complejidad
de dinamicas entre las poblaciones que lo habitan y las caracteristicas propias de este. Es as{ como, tanto el
territorio configura los sujetos que lo habitan, lo transitan, asi como las poblaciones modifican los territorios
con sus deseos, conflictos y posibilidades ubicando limites que enmarcan una territorialidad, una apropiacién
del territorio. Este enfoque situa el ejercicio de la funcién administrativa en una perspectiva integradora para
la deteccion y atencién coordinada, eficiente y participativa de las problematicas existentes en los tetritorios,
a través de las politicas publicas. (Circular 013 de 2014 SDP), y de esta forma tener una mirada
descentralizada y territorial que permita optimizar la operatividad de la estrategia y el cumplimiento de su
finalidad y proposito.

ALCALDIA MAYOR
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- Enfoque de atencién Integral:

Es “el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar
que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifias y nifios, existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y potenciacién de su desarrollo. Estas acciones
son planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caricter técnico, politico, programatico,

financiero y social, y deben darse en los ambitos nacional y territorial.”
- Enfoque psicosocial:

Basado en el entrenamiento en Habilidades para la vida que fortalece en los participantes sus habilidades
personales, cognitivas y sociales, potenciando la asertividad, comunicaciéon efectiva, fortalecimiento de
liderazgo y estrategias de réplica multiplicadores y de movilizacién social para la prevencién integral y
consolidacién de factores protectores relacionados con actividades de danza, deporte, arte y cultura que

promueven la sana ocupacion del tiempo libre, convivencia y salud mental.
- Enfoque Comunitario:

El desarrollo de capacidades posibilita el involucramiento efectivo de nifios, nifias, adolescentes y jévenes
en las dindmicas socioculturales de sus territorios para prevenir y enfrentar directamente los problemas
sociales; promueve el trabajo de autogestiéon con los jévenes para la consolidacién de estrategias de
prevencién del consumo, réplica y acciones emblematicas con cohesién social, sentido de pertenencia,
participacién y movilizacién comunitaria.

- Enfoque de Derechos:

Busca materializar los propositos y los objetivos del Estado Social de derecho y la Democracia, a partir de
asumir responsabilidades que le compete a los Estados en términos de lograr el mejoramiento de la calidad
de vida de todas las personas a través del respeto, proteccion y realizacién de los derechos de éstas en su
calidad de sujeto de derechos.

El enfoque de derechos orienta la construccién de acciones y decisiones de politica, bajo los principios de
universalidad, interdependencia, e indivisibilidad y encuentra su fundamento en la Dignidad Humana.
Concibe los derechos de manera integral, es decit que propende por una concepcién de derechos
universales, interdependientes e indivisibles, superando la visién de categorias de derechos que jerarquiza la
comprensién de los derechos humanos.

- Enfoque de género:

El enfoque de equidad de género se constituye en un mecanismo teérico y politico para el analisis e
intervencién de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas de interrelacién y de los papeles
socialmente asignados a los hombres y a las mujeres. Permite evidenciar las injusticias e inequidades que se
derivan de patrones sociales y culturales, atendiendo con particular énfasis a las limitaciones de las mujeres
frente al ejercicio de su autonomia por ser ellas sobre quienes reposan dichas condiciones de inequidad.

- Enfoque de Familia:

El enfoque de familia, “establece que tanto las politicas publicas y privadas, como los programas de trabajo
de las organizaciones de la sociedad civil, deben considerar que las estructuras y dindmicas de
funcionamiento de las familias son fundamentales para el desarrollo y el bienestar de los individuos y de la
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sociedad. Es decir, entiende el papel de la familia en su real dimensién; no sélo como medio del que se vale
el Estado para atender a sus ciudadanos, ni como el interlocutor entre el Estado y sus miembros; sino como
“la institucion natural mas importante de las sociedades democraticas™!

HEs importante resaltar este enfoque, porque a partir de él se establece un norte integrador que permite la
transversalidad con cada una de las politicas publicas, situando a la familia como la organizacién mas
importante de la sociedad y del estado, dado el papel que desarrolla al conectar individuo y sociedad;
naturaleza y cultura; privado y publico.

“Respecto a su contenido, el enfoque de familia, orienta las politicas publicas del Estado y busca (i)
reconocer la importancia de la familia en el desarrollo del individuo y la sociedad; (ii) garantizar el
cumplimiento de las funciones y fines de la familia bajo el principio de subsidiariedad; (iii) promover la
estabilidad familiar y la corresponsabilidad como contexto idéneo para el desarrollo y bienestar de sus
miembros; (iv) protege a las familias en situacién de vulnerabilidad y (v) erradica la violencia en el hogar,
promoviendo el respeto y el reconocimiento del valor y dignidad de cada uno de sus miembros”

- Articulacién del enfoque poblacional- diferencial y de género

Desde la perspectiva interseccional es necesario reconocer la condicién multidimensional de las personas,
quienes son abordadas desde una mirada integral, de tal manera que las categorias de analisis etario,
pertenencia étnica, cultural, territorial, género, orientacién sexual e identidad de género, victima de violencias
en el contexto familiar, sexual o del conflicto armado, y discapacidad sean comprendidas para todas las

poblaciones e individuos.

En ese orden las acciones deben ser transversales y tomar en consideracién los lenguajes, practicas y
significados desde la interculturalidad por origen étnico y/o regional. Ademas, las acciones deben estar
orientadas al sujeto y al colectivo teniendo en cuenta su identidad y sus formas organizativas. (consejos
consultivos afro, consejo de concertacion de los pueblos indigenas, comunidad ROM o Gitana y poblacién
Raizal, Juntas de Accién Comunal, organizaciones de personas de los sectores LGBTI, organizaciones de
victimas, organizaciones de jévenes, Consejo Consultivo de Mujeres, Comités Operativos Locales de Mujer
y Equidad de Género y demas organizaciones de la sociedad civil que hacen presencia en las localidades).

As{ mismo, el accionar debe estar planteado desde los enfoques de derechos y de género para impulsar la
transformacién de imaginarios y estereotipos que conllevan a la subordinacién, exclusion, segregacion,

discriminacion e inequidad.

Los lineamientos a tener en cuenta para el desarrollo de las acciones anteriormente referidas deben

desarrollarse desde la implementacién de los enfoques diferencial, género y poblacional, en este sentido:

Se deben definir otras acciones a ejecutar desde el presente concepto de inversién que promuevan la
inclusion, no discriminacién, integracién social y cierre de brechas en la garantia de derechos para los grupos
poblacionales o sectores sociales.

! Valdivieso Lépez Erika. Junio 2018. Incorporacion del enfoque de familia en las politicas publicas.
https://Ipderecho.pe/incorporacion-enfoque- familia-politicas-publicas-erika-valdivieso-lopez/
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Sumado a esto, para el ejercicio de implementacion del enfoque diferencial es necesatio tener en cuenta las
siguientes lineas de accién:

® Transformaciéon de imaginarios, representaciones sociales y percepciones

segregacionistas y discriminatorias (cambiar la perspectiva).

® Respuestas interinstitucionales flexibles y diferenciadas (resignificar, potenciar y

cambiar las practicas).
® Acciones para la superacién de la discriminacion y segregacion.
Para ampliar la informacion referida, puede consultar los siguientes documentos:

Guia para la formulaciéon e implementacion de Politicas Publicas del Distrito. Alcaldfa Mayor de Bogota,
Secretaria Distrital de Planeacién 2017.

Celebrar la diversidad. Orientaciones para la implementacién del enfoque diferencial en la atencién de la
primera infancia. Mesa Intersectorial del programa garantia del desarrollo integral de la primera infancia.

8.1 ALISTAMIENTO

Previo al primer comité técnico de seguimiento y al inicio de las actividades, se debera realizar una primera
reunién formal entre el equipo de supervision de la Alcaldia Local de Puente Aranda y el contratista, con el
objetivo de:

e Socializar los lineamientos institucionales internos, protocolos de seguimiento, rutas de

articulacion interinstitucional y lineamientos del decreto distrital.

e  Explicar los procedimientos administrativos y técnicos exigidos para el desarrollo del
contrato, incluyendo los estindares de calidad, entrega de informes, cronograma y
validacién metodoldgica ante el Comité Técnico.

e  Establecer los requerimientos y tiempos para la entrega de la documentacioén necesaria
para la instalacion del primer Comité Técnico, incluyendo el plan de trabajo, hojas de

vida del equipo propuesto, y fichas metodolégicas por actividad.
e Requerimientos de las Encuestas para realizar

e Reunién de socializaciéon de transversalizacion de enfoques con el area de
Participacion- referente de mujeres de la Alcaldia para el personal del contratista.

Nota: La reunién se dara antes del primer Comité Técnico, con los profesionales encargados de Planeacién
y Participacion.

-ELABORACION DE DOCUMENTOS

Describir todos los documentos que se requiera que el contratista elabore para la ejecucion del contrato. De
manera obligatoria deberan presentar:

e Guia operativa: Documento informativo y de facil comprension en el que se le muestra
a la ciudadanfa como se desarrollard el contrato, fechas de inscripcion, los tiempos
requeridos (no fechas) de cada etapa y los principales resultados a tener en el contrato.
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Su contenido debera estar aprobado por el area de Comunicaciones del FDLPA. Que
contengan los objetivos del programa, los requisitos de entrada a los programas, los
criterios de no inclusién de capitalizacion, criterios de seleccion, criterios de priorizacion
poblacional a que haya lugar, estructura de los programas, caractetizaciones, procesos
de formacién, moédulos, temarios, plan de inversidon, seguimiento a indicadores,
protocolo para manejo de recursos publicos, encuesta de salida y de satisfaccion, entre
otros.

¢ Guia metodologica: Documento en el que se debe incorporar cada una de las
metodologias y actividades del contrato, definir la carga porcentual de estas y los
tiempos para su desarrollo. Explicitamente no deben ser los titulos del anexo técnico,
se pretende disgregar este documento para poder determinar efectivamente la ejecucion
fisica del contrato. Este servira para que los apoyos a la supervision puedan realizar las

labores de seguimiento.

e Cronograma de Actividades: Documento que refleje facilmente de forma visual el

orden y fecha de la ejecucién de cada actividad del proyecto.

e Informe ejecutivo de actividades: Presentar un informe de actividades cualitativo y
cuantitativo mensual, sobre el avance de la ejecucién del contratista, porcentaje de
ejecucion fisica, porcentaje de ejecucion financiera, meta alcanzada por cada programa,
encuestas de satisfaccion al terminar cada actividad, entre otros. Deberd contener
minimo diez (10) fotografias de cada actividad realizada, junto con los elementos a
entregar para el desarrollo de este y sus respectivas actas. (Refrigerios, entre otros)

e Formularios de inscripcion: Deberan entregar todos los formularios de inscripcion
de cada uno de los componentes, con la informacién requerida en cada uno de ellos, de

forma sistematizada, fisica y digital. Estos deben incluir la siguiente informacion:
* Autorizacién de tratamiento de datos personales (Ley 1581 de 2012).

* Consentimiento informado y compromiso de participacion en todas las actividades de

los componentes de inscripcion.

e Formatos de asistencia: El formato de asistencia se aplicaran en desatrollo de los
recorridos. Dicho formato debe contener la siguiente informacién de los participantes:
- Nombres y apellidos completos, lugar de residencia, direccién, barrio, UPL, teléfono,
a que tipo de comunidad pertenece, firma del asistente.

e Formato de entrega de insumos: El formato de entrega de insumos aplicaran en
desarrollo de la actividad. Dicho formato debe contener como minimo la siguiente
informacién de los participantes: - Nombres y apellidos, nimero de cédula, teléfono,
firma, acompanado de registro fotografico de beneficiario y de cada uno de los items.

e Encuestas de satisfaccion: claborar y entregar el disefio de las encuestas de

satisfaccién de cada programa de acuerdo con sus necesidades y naturaleza.

APROBACION PLAN DE TRABAJO
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En un término no mayor a cinco (05) dias calendario, postetior a la firma del acta de inicio, el contratista
deberd enviar via correo electrénico al apoyo a la supervision el plan de trabajo con todos los documentos
que este contiene (cronograma, guia operativa, modelo de informe ejecutivo, gufa metodoldgica, formatos
de actividades, disefios, entre otros.). El apoyo a la supervision tendra tres (3) dias calendatios para realizar
observaciones, recomendaciones y enviar al contratista para para que haga las debidas correcciones. Por
ultimo, el contratista debera socializar la version del plan de trabajo y demas documentos en el primer comité

técnico del contrato para su debida aprobacion.
PRESENTACION PUBLICA DEL PROYECTO

Se realizara una (1) presentacién publica en la Junta Administradora Local (JAL) de Puente Aranda donde
se invitard la comunidad y los sectores relacionados a la socializacion del proyecto de forma presencial y/o
virtual. Lo anterior estard bajo responsabilidad del contratista, quien gestionara las invitaciones,

convocatoria, presentacion digital con el apoyo a la supervision y Oficina de Prensa.

Nota: El disefio de la invitaciéon y presentacion debe ser revisada y aprobada ocho (8) dias antes de la
presentacién, por el apoyo a la supervisiéon y Oficina de Prensa. Contendra la siguiente informacién:

Presentacidon digital.

e Ticha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas

técnicas, productos)

e Problematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucion del contrato

celebrado.
e  Objetivo general.
e  Objetivos especificos.
e Presentacion de la Metodologia
e Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos
e Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local
e Resultados esperados con la ejecucion del contrato.
e  Actividades planteadas para el desarrollo del contrato.
e  Presupuesto asignado.

e Tiempo de ejecucion del contrato. Lugares, fechas y horario de inscripciones. Lugar de

ejecucion.

Nota: La presentacion se debera solicitar una vez se suscriba el contrato entre las partes, ante la secretaria
de la JAL.

Volante (convocatoria)

e Nombre del proyecto
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Frase o eslogan que resuma el proposito.
e  Objetivo general.
e Componentes o ejes principales
e Poblacién beneficiaria
e Impacto esperado
e Lugar, horay dia
e Aliados estratégicos
e Fecha de inicio y duracién estimada.

e Canales de contacto: teléfono, correo, redes sociales.

Pieza publicitaria (Redes sociales)

e Nombre del proyecto

e Frase o eslogan que resuma el objetivo.

e Componentes o ejes principales

e DPoblacién beneficiaria

e Lugar, hora y dia (presentacién publica)

e (Canales de contacto: Teléfono, cortreo, redes sociales.

A la sesién presencial asistirdin grupos focalizados que serdn invitados de manera formal como son:
constructoras locales o ciudadanas que participaron en la fase de presupuestos participativos con iniciativas

asociadas al proyecto, y los demas grupos poblacionales que se consideren relevantes para el mismo.

Nota: El apoyo a la supervision se encargara de facilitar los listados o bases de datos de potenciales asistentes
a la presentacioén publica y serd responsabilidad del contratista invitarlos y presentar evidencia de ello.

Nota 1: El contratista debera anexar a su informe los soportes del cumplimiento de la convocatoria en
territorio con sus respectivas evidencias, como oficios de invitacién, listados de asistencia, registro
fotografico y/o filmico y/o digital.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Para la vigencia actual, la Alcaldia Local de Puente Aranda ejecutara dos proyectos de inversion estratégicos:
Proyecto 2569, Proyecto 2304 y Proyecto 2297, los cuales contribuyen de manera directa al cuamplimiento
de cinco (5) metas del Plan de Desarrollo Local “Puente Aranda camina segura”.

Las actividades que se desarrollaran estan centradas en fortalecer a las mujeres de la localidad, promover
escenarios de patticipacion, cuidado y seguridad, en concordancia con el objetivo 2 del PDL, Bogota confia
en su Bien-estar.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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El enfoque de los proyectos de inversion:

Proyecto 2569 Mujeres de Puente Aranda construyendo juntas: Realizar
diferentes estrategias y actividades con mujeres cuidadoras es crucial por varias razones
que abarcan el bienestar social, la economia y la salud mental y fisica de estas mujeres,
dado que desempefian un papel fundamental en el bienestar de sus familias y en la
sociedad en general. Se encargan de brindar asistencia fisica, emocional y practica a
personas que no pueden valerse por si mismas debido a su edad, discapacidad o
enfermedad. Este trabajo no solo mejora la calidad de vida de quienes reciben cuidados,
sino que también promueve su dignidad y autonomfa al permitirles tomar decisiones
sobre su vida. Esto permite reivindicarlas en su labor y dentro de la sociedad.

Componente 1° FAMITIAS PUENTEARANDINAS
Componente 2° CUIDADO DE CUIDADORAS

Componente 3° MUJERES CREADORAS, VICTIMAS RESILIENTES

Proyecto 2297. Paz y reconciliacién en Puente Aranda

La reconciliacién y el restablecimiento de los derechos de las victimas del conflicto
armado es una tarea crucial, ya que, el conflicto ha afectado a millones de colombianos,
con mas de 8.8 millones de victimas registradas. En Puente Aranda, esto se traduce en
un numero significativo de residentes afectados directa o indirectamente. Generando
secuelas las cuales incluyen dafios psicolégicos, emocionales, fisicos, socioculturales y
econémicos que requieren atencion integral. Asi mismo, el conflicto que actualmente
existe ha fragmentado comunidades y familias, afectando la cohesién social.

Componente 3° MUJERES CREADORAS, VICTIMAS RESILIENTES

Proyecto 2304. Mujeres unidas por una historia sin violencia. Este componente
tiene como objetivo alinearse con los criterios de elegibilidad y viabilidad establecidos
por el sector Mujeres, que enfatiza la importancia de “que la prevencién del feminicidio
y la violencia contra las mujeres, se logra a partir del fortalecimiento de las capacidades
individuales y comunitarias para el abordaje territorial de las distintas formas de
violencias contra las mujeres en su diversidad, el seguimiento a la eliminacién de las
barreras en la atencién y la identificacién del riesgo de feminicidio. Para logratlo, se
implementaran estrategias dirigidas a toda la poblacion, con un énfasis en las mujeres
en toda su diversidad, enfocandose en su bienestar fisico, emocional y mental, asi como
en su autonomia y en la visibilizacién de los diferentes tipos de violencia contra las

mujeres.

Componente 4. MUJERES SEGURAS

Nota: El cronograma inicial, se evaluara en el primero Comité Técnico y estara sujeto a modificaciones con

base en la propuesta presentada por el contratista.

COMPONE METAS VIGENCIA META
NTES

METAS CUATRIENIO PROCESO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Vincular 4000 Vincalar 1000 2?0 personas
Persona(s) en vinculadas en
i ol Persona(s) en procesos ocesos bara la
1.FAMILIAS P ocesos.[,)a A para la prevencion de P p
Meta 1 prevencion de . . prevencion de
PUENTEAR I 2569 olenci ) violencias en el olenci 1
. n n n n
ANDINAS ® )| violencias e contexto familiar y/o violendias en €
contexto familiar y/o . . contexto familiar
, . violencia sexual , ,
violencia sexual y/o violencia sexual
incular 12
2. CUIDADO Vincular 500 _ , Vineular 125
DE Mujer(es) Vincular 125 Mujer(es) Mujer(es)
r(es
Meta 2 v uJene cuidadora(s) a cuidadora(s) a
CUIDADOR cuidadora(s) a ) . .
(P.I 2569) . ) estrategias de cuidado | estrategias de
AS estrategias de cuidado .
cuidado
200 Muj
Vincular 800 . ) . vjeres
. Vincular 200 Mujer(es)| vinculadas para el
Mujer(es) para el L L
e para el ejercicio de ejercicio de
Meta 3 |ejercicio de derechos derech | derech |
erechos y e erechos y e
(PI2569)| y el fortalecimiento ) ’

3. MUJERES

de su autonomia
econdémica

fortalecimiento de su

autonomia econémica

fortalecimiento de
su autonomia

econémica

Realizar 4 Procesos de

Realizar 1 Proceso de

Realizar 1 Proceso
de fortalecimiento

de habilidades y

prevencion del
feminicidio y la
violencia contra la
mujet.

feminicidio y la
violencia contra la

mujer.

CREADORA capacidades de la
S VICTIMAS fortalecimiento de fortalecimiento de poblacién victima
RESILIENTE habilidades y habilidades y del conflicto
. capacidades de la capacidades dela | mado o
o Meta 1 poblacﬁén victima del poblac.ién victima del |oxcombatientes
(P1 2297) contlicto .armado o | conflicto .armado O Ipara promover su
excombatientes para | excombatientes para participacion en los
promover su promover su diferentes
participacion en los | participacion en los  |egcenarios. (70
diferentes escenarios. | diferentes escenarios. personas victimas
del conflicto
armado
beneficiadas)
Vincular 4000 Vincular 1000 325 Persona(s)
4. MUJERES | Meta 1 Persona(s) en Persona(s) en acciones|  vinculadas en
SEGURAS | (P12304)| acciones para la para la prevencion del | acciones para la

prevencién del
feminicidio y la

violencia contra la

mujer

Iniciativas de

Presupuestos

NUMERO Y NOMBRE DE LAS INICIATIVAS
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participativos
(SI/NO)

Meta 1 55447. PRIMERO MI FAMILIA

2: 62; 55449. PINTANDO EN FAMILIA Y TRANSFORMANDO
(2569) COMUNIDAD
Meta 2 55480. TRANSEORMANDO EL CUIDADO DE LAS

. (2569) MUJERES DE PUENTE ARANDA
I
Meta 3
55485. MUJER CREADORA

(2569) J

Vel 55481. CONSTRUYENDO HISTORIAS DESDE EL
a ,

2; o4 | PRESENTE PARA EL FUTURO DE LA PREVENCION DE

(2304) VIOLENCIA

COMPONENTE 1: FAMILIAS PUENTEARANDINAS

Objetivo General: Fortalecer, mediante espacios de sensibilizacién y formacién, la comprensién integral
del perdén y su proceso de resignificacion en la poblacién de la localidad de Puente Aranda, promoviendo
su apropiacién como estrategia para la gestién emocional, la resolucién de conflictos y la reconstruccion del
tejido social.

-Iniciativas de Presupuestos Participativos:

e 55447-PRIMERO MI FAMILIA

La propuesta ‘PRIMERO MI FAMIIIA” La estrategia incorpora el desarrollo de talleres ludicos,
participativos y proactivos, orientados a la promocién de relaciones sanas, respetuosas y libres de violencia.
De manera complementatia, se contempla la formacién de padres, madres y cuidadores en practicas de
crianza positiva, mediante metodologfas basadas en el neurocoaching, con el fin de fortalecer dinamicas

familiares protectoras y prevenir escenarios de violencia.
¢ 55449- PINTANDO EN FAMILIA Y TRANSFORMANDO EN COMUNIDAD

La propuesta “PINTANDO EN FAMILILA Y TRANSFORMANDO EN COMUNIDAD”, busca la
implementacién de procesos orientados a la prevencién de las violencias intrafamiliares y sexuales, para
fortalecer el bienestar socioemocional, promover relaciones familiares protectoras, consolidar entornos

seguros y contribuir a la garantia de derechos y la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes.
Descripcion del programa

El programa de preparacion para la promocion del buen trato en Puente Aranda, busca realizar una jornada
para el Dia del Perdén en la Alcaldia Local de Puente Aranda, que se concibe como una estrategia de
intervencién psicosocial de caricter formativo y experiencial, orientada a promover procesos de reflexion,
reconocimiento emocional y transformacion personal en distintos grupos poblacionales de la localidad. A
través de una serie de talleres desarrollados durante los dos meses previos al evento central, se busca generar
un espacio seguro y pedagogico en el que los participantes puedan abordar de manera consciente sus

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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expetriencias de dolot, conflicto y resentimiento, fortaleciendo asi habilidades para la gestiéon emocional y la

reconstruccion de relaciones desde una perspectiva restaurativa.

La propuesta metodolégica integra herramientas de neurocoaching, aprendizaje experiencial y practicas
simbodlicas, permitiendo a los patticipantes comprender el funcionamiento de sus emociones, identificar
creencias limitantes y resignificar vivencias pasadas. Asimismo, se incorporan enfoques culturales y
reflexivos, que aportan una mirada estructurada sobre el reconocimiento del dafio, la responsabilidad y la
transformacion personal. Las jornadas, con una duracién de cinco horas cada una, combinan momentos de
introspeccion individual, trabajo grupal, actividades vivenciales y espacios de conceptualizacion,
garantizando un abordaje integral del perdén como proceso consciente y progresivo.

El programa esta dirigido a grupos especificos de la comunidad, madres gestantes y lactantes, personas
adultas mayores, vendedores informales y de plazas de mercado, y padres de familia, con una participacion
estimada de 25 personas por grupo, adaptando las metodologias a las caracteristicas y necesidades de cada
poblacién. Esta intervencién busca no solo preparar a los participantes para el acto conmemorativo del Dia
del Perdon, sino también contribuir al fortalecimiento del tejido social, la convivencia pacifica y el bienestar
emocional en el territorio, en coherencia con los enfoques de inclusién, participacién y desarrollo humano

promovidos desde la administracién local.

Nota: El programa se ejecutara en cuatro sesiones preparatorias del perdon, 5 sesiones de creaciéon y
una jornada-evento de dia del perdon.

FASE 1. TALLERES PREPARATIVOS DE PERDON
ACTIVIDAD 1. CONVOCATORIA
Duracion: 1 semana

El contratista deberd generar concertacién con grupos de la localidad (25 personas por grupo), asociados a

las poblaciones descritas anteriormente:
e  Madres gestantes y lactantes
e Vendedores informales y de plazas de mercado
e Personas mayores
e DPadres de familia

Nota: La fecha de los eventos programados, talleres de preparacion para el dia del perdén, debera contar
con una carta formal de invitacién y aceptacion de la invitacion y/o concertacion.

Nota: El contratista debera garantizar el nimero de personas requeridas por grupo.
ACTIVIDAD 2: PREPARATE PARA EL PERDON
Impacto: Son cien (100) personas beneficiadas en relaciéon con los grupos mencionados.

Duracion: 4 semanas

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Tiene como objetivo preparar emocional, cognitiva y simbolicamente a los participantes para transitar un
proceso consciente de perdon, favoreciendo la liberaciéon emocional, la resignificacién de experiencias y la
reconstruccion del tejido social.

Se realizaran 4 sesiones, una por cada grupo abordado, en relacién con la metodologia del neuro coaching,

siempre bajo acompafiamiento profesional y en razén de hacer la preparacion para la jornada del perdén.
Objetivos especificos

o Comprender el perdén desde lo emocional, cerebral y social

o Identificar heridas, resentimientos y cargas emocionales

e  Aplicar herramientas practicas de liberacién emocional

e  Construir actos simbélicos de reconciliacién

e Preparar la participacion en el evento central del Dia del Perdén
Nota: El profesional serd contratado por sesion, cada sesién con una duracién de 5 horas guiadas.

Temas sugeridos

PROFESIONAL TEMAS HORAS

TALLER

|Actividad: Bienvenida y encuadre emocional

o ., | facili
PROFESIONAL EN Presentacion del facilitador

INEURO COACHING

®  Socializacién de objetivos del proceso

®  Acuerdos de convivencia (tespeto, 10 MINUTOS
confidencialidad, no juicio)

|Actividad: Ejercicio de respiracién consciente y escaneo 15 MINUTOS
corporal

®  Identificacion de tensiones

®  Relacién emocién-cuerpo

|Actividad central: 20 MINUTOS
“Linea de vida emocional”

e (Cada participante menciona  momentos
significativos de su vida

®  Identifica experiencias de dolor o conflicto

(] Sefiala emociones asociadas

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Tema: :Cémo funciona el cetebro frente al dolor
lemocional?
Contenido:

e  Sistema limbico (respuesta emocional)

®  Amigdala (memoria del dolor)

e  Corteza prefrontal (toma de decisiones)

25 MINUTOS

IPROFESIONAL
INEURO

EN

cQué sigo cargando?”

®  Rechazo
e  Abandono
®  Traicién

®  Injusticia

30 MINUTOS

Pregunta detonante:

“¢Qué parte de mi historia necesito empezar a sanar?

30 MINUTOS

“Mitos del perdon”
Reflexion y debate sobre estigmas asociados

®  “Perdonar es olvidar”
®  “Perdonar es justificar”

®  “Perdonar es debilidad”

30 MINUTOS

[El perdon desde el neurocoaching:

El resentimiento como catga emocional:

e  Impacto en el estrés (cortisol)

. Reencuadre mental

40 MINUTOS

Tema: Proceso de retorno y transformacion
. Reconocimiento del dafio

e Responsabilidad

. Reparacion

° Cambio de conducta

40 MINUTOS

A quién necesito perdonar y por qué?

Actividad de la maceta rota y reconstruida (se debera
hacer ejercicio de reconstruccion y decoracion e indicar
que se debe llevar el dia del perdén para hacer siembra en

esta jornada).

40 MINUTOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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COMPONE FASE IELEMEN DESCRIPCIO IUNIDAD DE TIEMPO CANTIDAD
INTE TO N IMEDIDA
*ALQUILER POR
ESION
*SERVICIO  DE
ALQUILER
COMPONENTE ASE
FASE 1| AUDITORIO DIA 4
. o
1 FAMILIAS PREPARAT| ©  SALON
*DESARROLLO DE
PUENTEARAND E PARA EI] SENCILLO
SESIONES  PARA
[NAS PERDON
CAPACIDAD ENTRE
CINCUENTA %
OCHENTA
PERSONAS.
*INCLUYA MESAS,
SILLAS, VIDEO
BEAM
SONIDO
ASICO
4 DIFERENTES
BARRIOS DE LA
LOCALIDAD
(ESPACIOS
CERCANOS A A LOS
GRUPOS
CONCERTADOS)
PROFESIONAL
EXPERTO EN
NEUROCOACHING,
GESTION
COMPONENT FASE PROFESION
EMOCIONAL Y
E1: FAMILIAS 1. AL EXPERTO SESIONES 4
EN PROCESOS DE
PUENTEARAN PRE )
SANACION, CON
DINAS PAR NERUCOAHI X
FORMACION
ATE NG
PROFESIONAL EN
PAR )
PSICOLOGIA,
A EL
DESARROLLO
PER
) HUMANO, TRABAJO
DON

SOCIAL, TERAPIAS
INTEGRATIVAS O
AREAS AFINES, Y
CERTIFICACION O
FORMACION
COMPLEMENTARIA
EN
NEUROCOACHING,
PROGRAMACION
NEUROLINGUISTIC
A (PNL),
INTELIGENCIA
EMOCIONAL,
MINDFULNESS O
ACOMPANAMIENT
o
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PSICOEMOCIONAL,
CON EXPERIENCIA
EN ORIENTACION
DE PROCESOS
VIVENCIALES
RELACIONADOS
CON PERDON,
TRANSFORMACION
PERSONAL,
RECONCILIACION
Y
FORTALECIMIENT
O DE VINCULOS.

COMPONENT
E 1: FAMILIAS
PUENTEARAN
DINAS

FASE

PRE
PAR
ATE
PAR
A EL
PER
DON

REFRIGERIO
S

SANDWICH o
BAGUETTE
IRELLENO (JAMON Y
IQUESO, POLLO O
ICARNE 200 GRAMOS)
|1 UNIDAD
[PRODUCTO DE
IPANADERIA
(ALMOJABANA,
ICROISSANT o
[PASABOCAS) - 1
[UNIDAD

[FRUTA ENTERA
(BANANO,
IMANDARINA o
IMANZANA) - 1
[UNIDAD

IBEBIDA JuGO
INATURAL O AVENA
250 ML) - 1 UNIDAD

UNIDAD

100

COMPONENT
E1: FAMILIAS
PUENTEARAN
DINAS

FASE

CUR
SOS
DE
FOR
MAC
ION
PAR

CUI
DAD
ORA

KIT DE
RECONSTR

UCCION

1 MACETA
ARTESANAL EN
GRESS CERAMICO
CON ACABADO
TIPO PIEDRA 25 cm
de diametro x 22-25 cm
de alto

1 PEGANTE
MULTIPROPOSITO
INSTANTANEO 30 gr
1 VINILO ACRILICO
700 GR

1 PINCEL GRUESO
DE11/2"

3 PAPELETAS DE
ESCARCHA (250 gr)

1 LACA SELLANTE
AEROSOL
TRANSPARENTE 300

ML

UNIDAD

100
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FASE 2: PINTANDO EN FAMILIA

Impacto: 1 mural de mensaje familiar - 30 personas formadas en proceso de arte para la
transformacion de problematicas intrafamiliares

Duracion: 5 semanas

Se desarrollard una estrategia participativa compuesta por cinco (5) sesiones grupales orientadas a promover
procesos de fortalecimiento de vinculos familiares, sanacién emocional y comunicacion asertiva, utilizando
el arte mural como herramienta pedagdgica, expresiva y transformadora. A través de metodologias
experienciales, los participantes construiran reflexiones colectivas sobre el cuidado, el perdédn, la
reconciliacion y las relaciones familiares saludables, traduciendo estas narrativas en propuestas graficas y
simbolicas.

La metodologia integrara componentes de sensibilizacién psicosocial, exploracion creativa e iniciacion
artistica, permitiendo que las familias participantes no solo adquieran nociones basicas para el disefio de
murales, sino que desarrollen procesos de resignificacién emocional y construccién colectiva de mensajes
orientados a la convivencia y la transformacién social.

Como resultado del proceso, cada grupo elaborara bocetos de propuestas murales que podran inscribirse en
un concurso comunitario difundido a través de redes sociales institucionales, donde las familias de la
localidad escogeran participativamente el diseflo ganador que sera posteriormente materializado como mural
comunitario.

ACTIVIDAD 1: CONVOCATORIA

Se realizard convocatoria abierta a familias que quieran participar en un curso de creacioén y resignificacién
emocional, se deben inscribir minimo 30 personas para realizar 5 sesiones.

La convocatoria debe realizarse por canales virtuales y se hara un inscripcién a través de un formulario
digital. El contratista debera garantizar la inscripciéon del minimo de personas requerido.

ACTIVIDAD 2: TALLERES CREATIVOS Y FAMILIARES
Impacto: Son treinta (30) personas beneficiadas
Duracidn: 5 sesiones de 4 horas c/u

Tiene como objetivo fortalecer los lazos familiares, promover procesos de sanacién emocional y mejorar la
comunicacién intrafamiliar mediante espacios artisticos, reflexivos y participativos que permitan la
construccién colectiva de mensajes de transformacion social a través del arte.

Temas sugeridos
1.El arte como lenguaje para sanar
a. Introduccién al muralismo comunitario.
b. Elarte como herramienta de memoria, sanacion y transformacion.

c. Identificacién de simbolos asociados a familia, cuidado y union.

ALCALDIA MAYOR
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2.Conceptos visuales y construccién de bocetos
a. Teorfa basica del color (primarios, secundarios, complementarios).
b. Psicologia del color aplicada a emociones y relaciones familiares.
c.  Armonia cromatica para murales.

d.  Uso del color para representar unién, sanacion, cuidado y esperanza.

3.Creacién colaborativa de propuestas
a. Consolidacién de mensajes, qué podemos comunicar a través del mural
b. Produccién de bocetos

c. Preparacién de propuestas para concurso.

4.Mensaje y socializacién publica
a. Validacién del mensaje transformador.
b. Apropiacién comunitaria.
c. Participacién ciudadana y cultura de paz

d. Resignificacion de imaginarios

5.Bocetos finales

a. Produccién final de bocetos

b. Preparacién del mensaje para rotular la propuesta
ACTIVIDAD 3: CONSURSO COMUNITARIO
Duracién: 1 semana

Se realizard una convocatoria en redes institucionales de la ALPA para que las familias de la localidad voten
por el boceto ganador, fortaleciendo:

*  Participacion ciudadana.

*  Apropiacién comunitaria del mensaje.

*  Reconocimiento de procesos familiares.

*  Visibilizacién del arte como herramienta de prevencién y transformacion social.

El disefio seleccionado a través de likes, durante una semana de votacion, serd desarrollado posteriormente
como mural comunitario en espacio publico de la localidad.

ALCALDIA MAYOR
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ACTIVIDAD 4: MURAL
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Impacto: Se realizard un (1) mural por parte de un(a) profesional, quien debe plasmar la idea ganadora a

través del concutrso.

Este mural debe realizarse en un lugar pablico de la localidad, por lo que se debe hacer una concertaciéon

del espacio, de alto flujo, el contratista es responsable de la busqueda de este espacio, permisos y demads

requerimientos. Hsta accién y los lugares opcionales deberan socializarse en el marco del comité técnico

para ser escogido en el mismo.

Se debe hacer la contactabilidad con el sector de grafitteros de la localidad, a fin de reivindicar su escena y

la misionalidad que ejercen a través del arte.

El mural debe ser de 4 metros de altura x 3 metros de ancho.

METODOLOGIAS CREATIVAS
ORIENTADAS A LA MEMORIA, LA
SANACION, LA CONVIVENCIA Y LA

CONSTRUCCION COLECTIVA.

2 ANOS DE EXPERIENCIA

ICOMPONE IFASE [ELEMENT DESCRIPCI [UNIDAD DE TIEMP CANTI
INTE (0] ON MEDIDA o [DAD
*ALQUILER POR  SESION
*SERVICIO DE ASEO
*DESARROLLO DE SESIONES PARA
ALQUILE
CAPACIDAD ENTRE CINCUENTA Y
COMPONE FASE 2. R
OCHENTA PERSONAS. DIA 5 1
NTE 1: PINT AUDITO
*INCLUYA MESAS, SILLAS, VIDEO
FAMILIAS ANDO RIO O
BEAMY SONIDO  BASICO
PUENTEAR EN SALON
ANDINAS FAMI SENCILL
LIA o
PROFESIONAL EN ARTES
PLASTICAS, ARTES VISUALES O
MAESTRO EN ARTES, CON
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
COMPON FASE 2. PROFESI
ONAL FORMACION ARTISTICA
ENTE 1 PINT SESIONES 5 1
EN COMUNITARIA, MURALISMO
FAMILIAS ANDO
PARTICIPATIVO. PEDAGOGIAS
PUENTEA EN ARTES ’
PARA LA  TRANSFORMACION
RANDINA FAMI
SOCIAL Y DESARROLLO DE
S LIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Ry

Pagina 31 de 120

B SECRETARIA DE
PRODUCTO DE PANADERIA UNIDAD 150
(ALMOJABANA, CROISSANT O
IPASABOCAS) — 1 UNIDAD
IBEBIDA (JUGO NATURAL O AVENA
COMPON FASE 2. REFRIGE g
250 ML) — 1 UNIDAD
ENTE 1 PINT RIOS )
FAMILIAS ANDO
PUENTEA EN
RANDINA FAMI
S LIA
1 BITACORA DE DIBUJO, 50 HOJAS
CARTA CARTULINA, MATERIAL
RECICLADO.
KIT 3 UNIDADES DE LAPICES DE
COMPON FASE 2.
1 DIBUJO CARBONCILLO( SURTIDO 3
ENTE 1 PINT ARTISTI J ( UNIDAD 30
co REFERENCIAS DISTINTAS HB, 2B,
FAMILIAS ANDO
6B, HB, 3B)
PUENTEA EN
1 BORRADOR NATA FINA
RANDINA FAMI
1 TAJALAPIZ CON DEPOSITO
S LIA
1 CAJA DE COLORES X 12 UNIDADES
CONTRATACION DE  ARTISTA
MURALISTA o COLECTIVO
ARTISTICO CON EXPERIENCIA
CERTIFICABLE EN  DISENO 'UNIDAD
COMPON FASE 2. MURAL ’
COMPOSICION Y EJECUCION DE
ENTE 1 PINT 1
MURALES, PARA LA REALIZACION
FAMILIAS ANDO
DE UN MURAL DE 4 METROS DE
PUENTEA EN
ALTURA POR 3 METROS DE ANCHO
RANDINA FAMI
12 M?), INCLUYENDO
s LIA
CONCEPTUALIZACION SEGUN
BOCETO COMUNITARIO, DISENO
FINAL, TRAZADO, PINTURA Y
ACABADOS.

FASE 3. DIA DEL PERDON

Lugar: Un lugar publico abierto, zona verde. (1 evento)

Impacto: 150 personas

Duracion: 5 horas

Objetivo: Generar un espacio experiencial, cultural y participativo para promover el perdon, fortalecer los

vinculos familiares y reivindicar la unién comunitaria, mediante expresiones artisticas, actos simbélicos, libre

espiritualidad, reflexion colectiva y actividades recreativas orientadas especialmente a involucrar jovenes,

nifios, nifias, adultos y personas mayores.
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Descripcion del evento

Como cierre del proceso y en el marco de la semana Distrital de buen trato, que se realiza en el mes de
noviembre, se llevara a cabo una jornada para el dia del perdén en la cual se vincularan a las familias a través
de un picnic familiar y diversas actividades.

Serfa ideal que el evento se desarrollara en el espacio en que fue realizado el mural familiar, con el fin de dar
ese sentido a la comunicacion artistica que se busca expresar y al mensaje de fortalecimiento familiar.

La actividad contard con la participacion de representantes de la Alcaldia Local de Puente Aranda,
formadores, representantes del sector, promotores de iniciativas y las familias puente arandinas.

Antes del evento

e La muestra de pieza publicitaria deberd ser entregada para revision del supervisor con
antelacion de diez (10) dias calendario a la realizacién del evento.

e Disponer del lugar concertado con el comité técnico

e Verificar el desarrollo y el plan de accién y preparacion para el evento

e Coordinar los permisos correspondientes para el uso del espacio

e Coordinar a realizacién de los simulacros de emergencia y la evaluacién de estos.

e  Verificar que el lugar tenga capacidad de un aforo de aproximadamente (150) personas.
Convocatoria

El contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones para la realizacién de la convocatoria y la
produccién de las piezas publicitarias.

e Coordinar con el area de prensa de la Alcaldia Local, la aprobaciéon de las piezas

publicitarias para redes sociales, donde se describa la fecha y el objetivo del evento.

e El contratista debera garantizar de acuerdo con la estrategia concertada en Comité
Técnico, que todas las organizaciones e instancias de participacién de la localidad,
conozcan la actividad para lo cual deberd entregar el respectivo soporte de las
socializaciones realizadas.

e Promover la participacion de los grupos que participaron en los talleres preparativos del
perdén, como de los talleres de creacién, asi como las familias puente arandinas en
general.

e Articular con las Entidades Distritales correspondientes, su participacién en la feria con
el fin de dar a conocer la oferta institucional. (Secretaria de Integracion social, Secretatia
de la Mujer, Personeria Loca, DILE, Subred, y demas entidades que hacen parte del
Consejo Red Local de Buen Trato)

Durante el evento:

e Entrega de los espacios en los cuales estaran las entidades con la informacion de oferta.
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Verificar, disponer y ubicar el personal y recursos

e Intervencion del Alcalde Local, representantes de las Entidades Distritales y de los

promotores de las iniciativas.
e Recoleccién de datos de los asistentes
Actividades sugeridas a Desarrollar en Tarima cultural:
1. Bienvenida institucional.
2. Musica de animacion de tambores suaves o cuencos.

3. “Ritual del agua y la luz”: cada familia recibe una vela blanca como simbolo de renovacion.-
Actividad guiada por maestro(a) de ceremonias

4. Reflexion guiada sobre perdonar sin olvidar, sanar sin negar- Actividad guiada por maestro(a) de
ceremonias

5. Batalla de freestyle sobre mensajes de reconciliacién 45 minutos.

6. Muestra de teatro sobre el perdén (realizada por un grupo de teatro con duracién minima de 30
minutos, la agrupacién artistica debe disponer de todos los recursos para la puesta en escena)

Estaciones tematicas transversales durante el evento:
e Mesa de Cartas que Sanan: escribir cartas de gratitud o perdon.
e Tejiendo Lazos: pulseras familiares con colores simbolicos.
¢ Mandala Familiar Gigante: pintura colectiva.
e Rincon de relatos: historias cortas de reconciliacion.

e Siembra para reconstruir: Siembra de suculentas en las materas reconstruidas en los talleres de

preparacion.
ENTREGABLES:
. Material fotografico antes, durante y al finalizar el evento (minimo 30 fotos)
. Formulario de asistencia personas e instituciones. (Digital y fisico)
° Ingreso al almacén del FDLPA los elementos o insumos que asi lo requieran, con
sus correspondientes actas y soportes (ingreso y salida)
. Informe del impacto de la actividad, referente a la participacién y percepcion de la
comunidad.
. Actas de Comité Técnico
o Planimetria (disefio de la organizacién del evento)
. Plan de contingencias
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ICOMPONE IFASE [ELEMEN DESCRIPCI [UNIDAD DE [TIEMP ICANTI

INTE TO ON IMEDIDA o IDAD

ALQUILER DE CARPA TIPO

CONCIERTO O PAGODA ALQUILER
COMPONE

FASE 3. CARPA ESTRUCTURAL LONA 100%
NTE L DiA CARPA IMPERMEABLE; RESISTENTE A LA |V VPAD 4
FAMILIAS DEL TIPO INTEMPERIE, LONA  ALTA
PUENTEAR PERD STAND DENSIDAD, ALTO CALIBRE CON
ANDINAS ON x4 MICROFIBRAS INTERNAS PARA
MAYOR DURACION CALIBRE 700 A
530 FIBRAS CON LATERALES.
(EVENTO 8 HORAS
. SERVICIO DE MONTAJE CON LAS  [UNIDAD 1
SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:  SONIDO: 1
COMPON FASE 3. CONSOLA DE 6 A 8 CANALES PARA
ENTE 1: DbiA MICROFONO Y/O LINEA, 2 CANALES
FAMILIAS DEL ESTEREO INDEPENDIENTES,
PUENTEA PERD ECUALIZADOR PARAMETRICO
RANDINA 6N MINIMO DE 3 VIAS POR CANAL,
s OUTPUTS XLR BALANCEADOS,

PHANTOM POWER PARA LOS
MICROFONOS DE CONDENSADOR,
DOS (2) CABLES CONVERSORES
RCA PLUG DE 1/8 ESTEREO.
.1 RACK O MESA O SOPORTE
SIMILAR PARA  UBICAR LA
CONSOLA Y DEMAS ELEMENTOS
COMPONENTES DEL
SERVICIO

. MICROFONO INALAMBRICO (3)
DE DIADEMA CON FRECUENCIA
SELECCIONABLE DE UHF O
DIGITAL, DIVERSIFICADO CON
DOBLE ANTENA, CONDENSADOR
CON PATRON POLAR CARDIODE,
CON UNA RESPUESTA EN
FRECUENCIA DE 50HZ- 20KHZ
COMO  MINIMO, CON  SUS
RESPECTIVAS  BATERIAS Y
PILAS DE REPUESTO.

. (MARCAS PROFESIONALMENTE

RECONOCIDAS)

ALCALDIA MAYOR
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.2 MICROFONO FORMATO: DE
MANO. CABLE DE
4.57TM.
CONECTOR/ES DE SALIDA: 3-
PIN XLRM.
. FRECUENCIA MAXIMA:
15000HZ.FRECUENCIA MINIMA:
70HZ IMPEDANCIA 600Q.
SONID . BASES DE MICROFONOS. CON SUS
o RESPECTIVOS ELEMENTOS PARA
(ALQUI SU CORRECTO Y OPTIMO
LER) FUNCIONAMIENTO. BATERIA

NUEVA AL MOMENTO DEL
PRESTAMO DEL SERVICIO.
(MARCAS PROFESIONALMENTE
RECONOCIDAS)
. ALTAVOZ DE SONIDO AUTO
AMPLIFICADO O CON SISTEMA DE
ETAPA DE AMPLIFICACION
(MARCAS  PROFESIONALMENTE
RECONOCIDAS PARA GARANTIZAR
UNA MEJOR PRESTACION DE
SERVICIO EVITANDO QUE LLEVEN
SONIDOS OBSOLETOS O DE
BAJA GARANTIA)
. CABLES DE ENERGIA Y SENAL PARA
SU PERFECTO
FUNCIONAMIENTO.

EL EQUIPO DEBE CUMPLIR CON
UNA COBERTURA MIiNIMA DE 90
DB DE PRESION DE SONIDO
CONSTANTE SIN DISTORSION EN
EXTERIORES Y A UNA DISTANCIA AL
MENOS DE 30 MTS.

DEBE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
CAJA MINIMO A DOS (2) VIAS. (+- 600
WATTS RMS) - DRIVER DE 100WATTS
PARA FRECUENCIAS ALTAS DE 1.5”
(+-100W) - SUB-BAJO ACORDE DE
MINIMO 15” (+-500W) RESPUESTA EN
FRECUENCIA MINIMA DE 30HZ A
2.5KHZ - DOS (2) SISTEMAS PARA EL
MONTAJE DE PARLANTES
(TRIPODE O ESTRUCTURA EN

ALCALDIA MAYOR
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ALUMINIO) DEBE GARANTIZAR
ESTABILIDAD Y SEGURIDAD,
DEBEN ESTAR EN PERFECTO
ESTADO.

. ALTAVOZ DE SONIDO ACTIVOS O
PASIVOS CON SU RESPECTIVO

SISTEMA DE AMPLIFICACION

EXTERNA (MARCAS
PROFESIONALMENTE
RECONOCIDAS) (PARA

GARANTIZAR UNA ME]JOR
PRESTACION DE SERVICIO
EVITANDO QUE LLEVEN SONIDOS
OBSOLETOS o DE BAJA
GARANTIA.)

. CABLES DE ENERGIA Y SENAL PARA
SU PERFECTO

FUNCIONAMIENTO.

EL EQUIPO DEBE CUMPLIR CON
UNA COBERTURA MINIMA DE 90
DB DE PRESION DE SONIDO
CONSTANTE SIN DISTORSION EN
EXTERIORES Y A UNA DISTANCIA AL
MENOS DE 30 MTS.

DEBE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS: -
ESTABILIDAD Y  SEGURIDAD,
DEBEN ESTAR EN PERFECTO
ESTADO. (SONIDO DE  2000W) -
CABLE DE AUDIO PARA CONECTAR
REPRODUCTOR DE MUSICA IPOD,
MP3, MP4, ANDROID Y 10S - SISTEMA
DE PROTECCION DE VOLTAJE
(CONTRA CAIDAS DE CORRIENTE)
Y CORRIENTE CON MULTITOMA
TIPO RACK CON BREAKERS DE
PROTECCION DE 15 AMPERIOS.
.SERVICIO DE TRANSPORTE PARA
TRASLADO DE LOS EQUIPOS HASTA
EL PUNTO DEL EVENTO. SERVICIO
IDA Y REGRESO.

COORDINADOR GENERAL, PARA
ORIENTAR TECNICA Y
ADMINISTRATIVA LOS EVENTOS O

SERVICIO PRESTADO.
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OPERARIO TOTALMENTE
[UNIFORMADO CON LA
ALQUILER DE CARPA TIPO
CONCIERTO O PAGODA ALQUILER
COMPON FASE 3. CARPA ESTRUCTURAL LONA 100%
ENTE 1 DiA TARIM IMPERMEABLE; RESISTENTE A 1A |V VPAD 1
FAMILIAS DEL A 6X6 INTEMPERIE, LONA  ALTA
PUENTEA PERD METR DENSIDAD, ALTO CALIBRE CON
RANDINA ON 0s MICROFIBRAS INTERNAS PARA
s MAYOR DURACION CALIBRE 700 A
53 FIBRAS CON LATERALES.
(EVENTO 8 HORAS
UN SANDWICH DE 300 GRS DE [UNIDAD 150
POLLO O ATUN, PAN ESPECIAL,
QUESO, TOMATE, LECHUGA
ICOMPONE FASE 3. (EMPACADO EN PAPEL VINIPEL),
INTE t  |jia per  [REFRIGE | JUGO O AVENA EN CAJA DE 200 ML,
FAMILIAS PERDON  [RIO FRUTA DE TEMPORADA Y
PUENTEAR GOLOSINA. TODO EMPACADO EN
IANDINAS BOLSA DE PAPEL. QUE CUMPLA
CON ILAS NORMAS  DE
BIOSEGURIDAD -
EMPACADO
VELAS VELAS  BLANCAS PARA 1As |UNIDAD 100
FAMILIAS PARTICIPANTES, TIPO
CIRIO MEDIANO 20 CM X 2 CM.
COMPONE EASE 3.
INTE 1 Ipfa DEL
FAMILIAS PERDON
PUENTEAR
IANDINAS
MANTEL MANTELES DE LINO A CUADROS |UNIDAD 100
[ES PARA RECREAR UN ESCENARIO DE
PICNIC, EN LOS QUE LAS FAMILIAS
ICOMPONE FASE 3. SE PUEDAN SENTAR PARA
INTE L |hia DEL APRECIAR LA JORNADA.
FAMILIAS PERDON MANTELES DE 2X2 METROS
PUENTEAR
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IANDINAS

ICOMPONE

I[FAMILIAS
IPUENTEAR

IANDINAS

INTE 1

[FASE 3.
[DIA DEL

[PERDON

PRESEN
TADOR(A
o
IMAESTR
IA(0) DE
CEREMO

INIAS

PRESENTADOR CON EXPERIENCIA
EN MANEJO DE GRUPOS,
EXPERIENCIAS ACREDIADA EN
NEUROCOACHING.
NEUROCOACHING, HORAS

36 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN PRESENTACION Y
EXPERIENCIA EN MANEJO DE
GRUPOS, INTERVENCIONES PARA
ENTIDADES PUBLICAS Y/O
PROYECTOS SOCIALES

JORNADA

ICOMPONE

I[FAMILIAS
PUENTEAR

IANDINAS

INTE 1

[FASE 3.
IDIA DEL

[PERDON

IAGRUPA
CION DE
IFREEST

IYLE

IAGRUPACION ARTISTICA DE
FREESTYLE JUVENIL, INTEGRADA
[POR MINIMO 4 JOVENES CON
[EXPERIENCIA EN IMPROVISACION
IMUSICAL Y COMPOSICION
[ESPONTANEA, ORIENTADA AL
IDESARROLLO DE
[PRESENTACIONES CON
CONTENIDOS PEDAGOGICOS Y
CULTURALES SOBRE EL PERDON,
LA RECONCILIACION, LA
CONEXION  FAMILIAR Y LA
CONVIVENCIA COMUNITARIA. LA
IAGRUPACION DEBERA ACREDITAR
[EXPERIENCIA DE 6 MESES EN
IPROCESOS ARTISTICOS
COMUNITARIOS,

INTERVENCIONES CON
IPOBLACION JUVENIL Y
PARTICIPACION EN  EVENTOS
CULTURALES, SOCIALES o

[PEDAGOGICOS.

[UNIDAD

ICOMPONE

INTE 1:

FASE 3.

IDIA DEL

IAGRUPA
CION DE

TEATRO

AGRUPACION  ARTISTICA DE
TEATRO, CON EXPERIENCIA EN
CREACION Y PUESTA EN ESCENA
DE OBRAS CON ENFOQUE SOCIAL,
COMUNITARIO Y DE LIBRE

[UNIDAD
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IFAMILIAS PERDON EXPRESION ESPIRITUAL o
IPUENTEAR RELIGIOSA, ORIENTADAS A
IANDINAS PROMOVER MENSAJES DE
PERDON, SANACION,
RECONCILIACION Y

FORTALECIMIENTO DE  LOS
VINCULOS HUMANOS. LA
AGRUPACION DEBERA ACREDITAR
1 ANO DE EXPERIENCIA EN
PROCESOS CULTURALES
PARTICIPATIVOS Y MONTAJES
ESCENICOS CON CONTENIDOS
REFLEXIVOS Y PEDAGOGICOS.
DEBERA PRESENTAR UNA OBRA
DE 30 MINUTOS EN ESCENA,
CONTANDO CON TODOS LOS

RECURSOS PROPIOS MPARA IA

PRESENTACION.
KIT DE ""10 METROS DE HILO ELASTICO [UNIDAD 2
BISUTER 1000 CUENTAS PLASTICAS DE
1A [DIVERSOS COLORES
ICOMPONE A 1000 LETRAS SURTIDAS
INTE L Ipia DEL
[FAMILIAS PERDON
PUENTEAR
IANDINAS
IMANDAL IMPRESION DE MANDALA TIPO [UNIDAD B
A IPLIEGO, BLANCO Y NEGRO
GIGANT 10 VINILOS 120 ML COLORES
COMPONE A IE KIT SURTIDOS
INTE t |5ia DEL 10 PINCELES DE DIFERENTES
FAMILIAS PERDON [TAMANOS
PUENTEAR
IANDINAS
SUCULE SE TENDRAN SEMILLEROS DE  [UNIDAD 150
INTAS SUCULENTAS VARIADAS DIAMETRO
5 CM, PARA ENTREGAR A LOS
COMPONE FASE 3. [PARTICIPANTES DE LOS TALLERES
INTE t Ibia DEL IDE PREPARACION, PARA SEMBRAR
FAMILIAS PERDON I[EN LA MACETA Y RESIGNIFICAR EL
PUENTEAR PERDON.
IANDINAS

COMPONENTE 2: CUIDANDO A CUIDADORAS
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Objetivo general: Fortalecer capacidades, bienestar fisico, emocional y habilidades practicas de 125
cuidadoras de la localidad de Puente Aranda, mediante procesos formativos, experiencias de autocuidado,
desarrollo personal y una salida pedagogica de cierre orientada al reconocimiento, la dignificacién del

cuidado y el fortalecimiento de redes entre mujeres.
-Iniciativa de Presupuestos Participativos:
55480. TRANSFORMANDO EL CUIDADO DE LAS MUJERES DE PUENTE ARANDA

Se plantea el desarrollo de procesos formativos hibridos orientados al fortalecimiento de capacidades,
autocuidado y bienestar integral de las participantes, con una intensidad maxima de dos sesiones semanales
de dos horas cada una, combinando espacios presenciales y estrategias pedagdgicas complementarias. Estos
procesos buscan facilitar el acceso a formacion pertinente y flexible, ajustada a las dinamicas de tiempo y
cuidado de las participantes, garantizando metodologias patticipativas, acompafiamiento técnico y recursos

pedagdgicos para el adecuado desarrollo de cada componente.

Dentro de la oferta formativa se contempla un Diplomado en primeros auxilios fisicos y psicolégicos,
enfocado en brindar herramientas practicas para la atencién inicial de emergencias, manejo de crisis
emocionales y fortalecimiento de capacidades para el cuidado en los entornos familiares y comunitarios,
incluyendo la entrega de kit conforme a la normatividad o resolucién vigente aplicable. De igual manera, se
desarrollara un Diplomado en nutricién como cocina saludable y prevencién de enfermedades, orientado a
promover habitos saludables, prevencién de riesgos asociados a enfermedades prevalentes y fortalecimiento

del autocuidado, acompafiado de memorias pedagogicas y cartilla de consulta para las participantes.

Asimismo, se propone la implementacién de un curso de yoga y pilates, como estrategia de bienestar fisico,
autocuidado y recreacion, contemplando la entrega de kit. Complementariamente, se desarrollara un curso
de belleza integral con contenidos en manicure, pedicure, maquillaje, peinados, cuidado facial y masajes,
promoviendo habilidades practicas, bienestar personal.

Como actividad de cietre y reconocimiento, se propone una salida pedagégica fuera de Bogota dirigida a las
mujeres que culminen y aprueben satisfactoriamente los procesos, contemplando transporte, alimentacion,
actividades ludicas y experiencias de bienestar tipo spa, concebida como un espacio de respiro,

fortalecimiento emocional y reconocimiento simbdlico a la labor de cuidado que desarrollan cotidianamente.
El proceso tendra fases:

1. Ciclo de cursos formativos por lineas tematicas

2. Salida pedagogica vivencial de cierre

Cada curso tendrd sesiones tedrico-practicas, actividades demostrativas, ejercicios guiados y espacios de

intercambio de saberes.
FASE 1. CICLO DE CURSOS FORMATIVOS POR LINEAS TEMATICAS
Impacto:125 mujeres cuidadoras

ACTIVIDAD 1. CONVOCATORIA

Duracion: 2 semanas

ALCALDIA MAYOR
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Se realizara la convocatoria durante dos semanas en tres (3) puntos estratégicos de la localidad, siendo uno
de ellos la Alcaldia Local, estas inscripciones deben realizarse todos los dias de las dos semanas de
inscripcion, un lugar por cada dfa, con el fin de hacer arqueo finalizando cada jornada indicando los cupos
disponibles para el siguiente dia. El contratista debera hacer rotacién de la pieza aprobada por prensa, en la
cual se indicard la fecha y lugares de manera clara.

Se debe hacer la socializacién de la convocatoria a las instancias de participacion, organizaciones de mujeres
5
y el contratista deberd remitir el reporte de las socializaciones hechas con antelacién al inicio de

inscripciones.
Criterios de insctipcion:

1. Mujeres cuidadoras (presentar el certificado o documento asociado a la persona de la que ejercen el
cuidado)

2. Certificado de residencia de la localidad de Puente Aranda

3. No haber sido beneficiarias del proyecto de cuidadoras vigencia 2025 CPS 434-2025..

Nota: La inscripcion de las mujeres cuidadoras se realizard por orden de llegada, atendiendo estrictamente
los cupos definidos para cada curso. En este sentido, el arqueo o cierre de verificacion al finalizar cada
jornada de inscripcidon constituye una actividad fundamental para consolidar el nimero efectivo de
participantes registradas, validar la disponibilidad de cupos y evitar inscripciones adicionales que excedan la

capacidad prevista para cada proceso formativo.

Este procedimiento permitira garantizar transparencia en la asignacién de cupos, control sobre los registros
efectuados, trazabilidad en el proceso de vinculacion y una adecuada organizacion logistica y operativa para
el desarrollo de cada curso, en concordancia con la cobertura programada y los recursos dispuestos para la

ejecucion de la actividad.

Nota: Para efectos de la vinculacion, participacién y reconocimiento de la poblaciéon beneficiaria, se
entendera por mujeres a todas aquellas personas que se reconozcan y autoidentifiquen como mujeres, con
independencia del sexo asignado al nacer, garantizando el respeto por su identidad y expresion de género y

evitando cualquier forma de discriminacion.

CUPOS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS- 20 mujeres cuidadoras

CURSO DE NUTRICION Y COCINA SALUDABLE-30 mujeres cuidadoras
CURSO DE BELLEZA INTEGRAL-35 mujeres cuidadoras

CURSO DE YOGA Y PILATES- 20 mujeres cuidadoras

CURSO DE NATACION- 20 mujeres mayores cuidadoras

ACTIVIDAD 2. CURSOS DE FORMACION PARA CUIDADORAS
Modalidad de ejecucion:

. La modalidad serd presencial, hibrida en los cursos de primeros auxilios y cocina saludable( 50%
presencial y 50% virtual)
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. En caso de requerirse refuerzo, se apoyard con material digital complementario y soporte por

medios virtuales (WhatsApp, correo, plataforma App)

Impacto: 20 mujeres cuidadoras.
Duracion estimada: 48 horas (12 sesiones)

MODULO 1

Fortalecer en las participantes conocimientos bdsicos para identificar situaciones de riesgo, reconocer
emergencias y activar respuestas oportunas y seguras, promoviendo capacidades iniciales para la prevencion,
el autocuidado y la atencién primaria en entornos familiares, comunitarios y de cuidado.

Sesion 1. Introduccion a los primeros auxilios y principios de actuacion
Conceptualizacién de los primeros auxilios.

Principios éticos y deber de asistencia.

Conducta PAS: proteger, alertar y socorrer.

Rol del primer respondiente comunitatio.

Reconocimiento de signos vitales basicos.

Construccion del botiquin basico y uso correcto de sus elementos.

Sesion 2. Evaluacioén inicial de emergencias y activacion de rutas
Valoracién primaria y secundaria de la victima.

Evaluacién de conciencia, respiracién y pulso.

Identificacién de signos de alarma.

Llamado y activacién de lineas de emergencia.

Protocolos de actuacién ante accidentes domésticos.

Rutas institucionales de atencién en salud y emergencias.

Sesion 3. Prevencion de riesgos y seguridad en el hogar y entorno de cuidado
Prevencién de accidentes domésticos.

Manejo seguro de gas, electricidad y sustancias peligrosas.

Caidas, intoxicaciones y accidentes frecuentes en personas dependientes.
Diseno de planes familiares de emergencia.

Identificacién de factores de riesgo en viviendas.

MODULO 2
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Desarrollar habilidades practicas para aplicar maniobras basicas de atencién inicial frente a lesiones,

emergencias médicas frecuentes y eventos criticos, fortaleciendo la capacidad de respuesta de las

participantes en situaciones que comprometan la salud o integridad de personas bajo su cuidado.

Sesion 4. Manejo de heridas, hemorragias y control de sangrado
Tipos de heridas.

Limpieza inicial y control de infecciones.

Hemorragias leves y severas.

Vendajes, compresion y elevacion.

Practicas de curacion basica.

Sesion 5. Atencioén inicial de quemaduras e intoxicaciones
Tipos y grados de quemaduras.

Qué hacer y qué no hacer.

Primeros auxilios por contacto quimico y térmico.
Intoxicaciones por medicamentos, alimentos o quimicos.
Protocolos de actuacion.

Sesion 6. Caidas, traumatismos, esguinces y fracturas
Reconocimiento de lesiones musculoesqueléticas.
Inmovilizacién basica.

Uso de férulas improvisadas.

Manejo inicial ante golpes en cabeza.

Traslado seguro de personas lesionadas.

Sesion 7. Atencién ante atragantamiento y emergencias respiratorias
Obstruccion de via aérea.

Maniobra de Heimlich en adultos.

Protocolos para nifios y personas mayores.

Dificultades respiratorias y crisis asmaticas.

Practicas supervisadas.

Sesion 8. Soporte Vital Basico (SVB) y reanimacion inicial
Cadena de supervivencia.

RCP basica.
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Posicién lateral de seguridad.

Atencion inicial ante desmayo, convulsiones y paro cardiorrespiratorio.
Simulacién practica guiada.

Moédulo 3

Fortalecer competencias para la atencién emocional inicial en situaciones de crisis, as{ como consolidar los
aprendizajes adquiridos mediante ejercicios practicos, simulaciones y escenarios que integren respuestas
fisicas y psicosociales ante emergencias reales.

Sesion 9. Primeros auxilios psicolégicos y contencion emocional
Manejo inicial de crisis emocionales.

Escucha activa y contencion.

Respuesta ante crisis y ataques de panico.

Apoyo en situaciones traumaticas.

Rutas de remisién psicosocial.

Sesion 10. Atencion a personas dependientes en situaciones de emergencia
Emergencias con personas mayores.

Atencién inicial a personas con discapacidad.

Protocolos para personas encamadas o dependientes.
Movilizacién segura del sujeto de cuidado.

Practicas situacionales.

Sesion 11. Simulaciones integradas y escenarios guiados
Escenarios domésticos simulados.

Emergencias multiples.

Resolucién de casos practicos.

Roles de respuesta.

Evaluacién de tiempos y toma de decisiones.

Sesion 12 — Cierre y Simulacro Integrador

Simulacro integrador con caso completo.

Resolucién grupal de escenarios.

Retroalimentacion técnica.

Evaluacion final participativa.
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Entrega simbdlica de certificacion.
Cierre reflexivo sobre autocuidado y cuidado comunitatio.

Kit: Se debe entregar un kit a cada una de las beneficiarias, el cual debe esta integrado por los siguientes

elementos:

1. Botiquin Portatil Tipo Lona O Estuche Semirrigido.
2. Guantes De Nitrilo Desechables (Varios Pares).

3. Tapabocas De Bioseguridad.

4, Gel Antibacterial 200 Ml

5. Termémetro Digital.

6. Tensiéometro Digital De Brazo.

7. Tijeras De Trauma De Punta Roma Para Enfermeria
8. Pinzas Para Curaciones 14 Cm

9. Linterna De Inspeccion.

10. Manta Térmica De Emergencia 1 Mtx 1.50 Mt

11. Compresas Frias Instantineas.

12. Bolsa De Reanimacion De Barrera Para Rep (Mascarilla De Bolsillo).
13. Venda Elastica 5 Mts

14. Venda Triangular Para Inmovilizacién.

15. Gasas Estériles 6 Unidades

16. Ap6sitos Adhesivos 6 Unidades

17. Esparadrapo Microporoso 1 Unidad

18. Curitas De Diferentes Tamafios 25 Unidades

19. Solucién Salina Para Limpieza De Heridas 200 Ml
20. Antiséptico Tépico 200 Ml

21. Férula Flexible O Inmovilizador Bésico.

22. Manual De Manejo Inicial De Heridas, Quemaduras, Caidas Y Fracturas.

CURSO DE NUTRICION Y COCINA SALUDABLE

Impacto: 30 cuidadoras
Duracion estimada: 48 horas (12 sesiones)

MODULO 1

Fortalecer conocimientos basicos sobre nutricion, habitos alimentarios saludables y consumo consciente,
brindando herramientas para mejorar practicas cotidianas de alimentacién, promover el autocuidado y
favorecer decisiones informadas que contribuyan a la prevencién de enfermedades y al bienestar del ntcleo
familiar.

Sesion 1.
Conceptos basicos de nutricion.
Grupos de alimentos y funciones nutricionales.

Macronutrientes y micronutrientes.
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Porciones recomendadas y equilibtrio alimentatio.
Lectura basica de etiquetas nutricionales.
Identificacién de habitos alimentarios protectores.
Sesion 2.

Relacion entre alimentacion, emociones y salud.
Practicas de alimentacién consciente.

Horarios, rutinas y organizacion del consumo diatio.
Reconocimiento del hambre fisica y emocional.
Hidratacién y habitos protectores.

Ejercicios practicos para mejorar decisiones de consumo.
Sesion 3.

Disefio basico de menus balanceados.

Compras inteligentes y economia doméstica.

Aprovechamiento de alimentos y reduccién de desperdicios.

Planeacién semanal de alimentacion familiar.
Canasta basica nutritiva de bajo costo.

Taller practico de construccién de mend

MODULO 2
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Desarrollar capacidades practicas para la preparacién de alimentos saludables, nutritivos y accesibles,

incorporando estrategias de prevencion de enfermedades mediante la alimentacién y promoviendo practicas

culinarias aplicables en los hogares de las participantes.
Sesion 4.

Métodos de coccién saludables.

Reduccién de grasas, sodio y azdcares.

Preparaciones balanceadas.

Manipulacién higiénica de alimentos.

Practica guiada de recetas saludables.

Sesion 5.

Recetas nutritivas con bajo presupuesto.

Proteinas accesibles y sustituciones saludables.
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Aprovechamiento de productos locales.
Preparaciones rendidoras para el hogar.
Taller practico de cocina econémica.
Sesion 6.

Necesidades nutricionales por ciclo vital.
Alimentacién en infancia.

Nutricién para personas mayores.

Adaptacion de dietas para personas dependientes.

Preparaciones blandas, fortificadas y funcionales.

Sesion 7.

Alimentacién para prevencién de hipertension.

Prevencién de diabetes desde la alimentacion.

Salud digestiva e inmunolégica.

Alimentos funcionales y protectores.

Preparacion practica con enfoque preventivo.

Sesion 8.

Buenas practicas de almacenamiento.
Manipulacién segura.

Prevencion de contaminacién alimentaria.
Durabilidad y conservacién.

Técnicas para evitar pérdidas y desperdicios.

MODULO 3
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Consolidar los conocimientos adquiridos mediante pricticas aplicadas, ejercicios colaborativos y

construccién colectiva de herramientas utiles para replicar aprendizajes en el entorno familiar, fortaleciendo

autonomia alimentaria y capacidades practicas de las participantes.

Sesion 9.

Preparacion guiada de recetas integrales.
Aplicacién de técnicas aprendidas.
Balance nutricional en preparaciones.

Evaluacién practica de recetas.
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Sesion 10.

Disefio participativo de recetario.

Recetas saludables de bajo costo.
Intercambio de saberes culinarios.
Sistematizacién de preparaciones.
Memoria pedagdgica colectiva.

Sesion 11.

Trabajo por equipos.

Disefio de ment completo saludable.
Preparacién grupal.

Resolucion de casos practicos alimentarios.
Evaluacion participativa.

Sesion 12.

Muestra y socializacién de aprendizajes.
Presentacion de recetarios elaborados.
Intercambio de experiencias.
Retroalimentacion colectiva.
Reconocimiento simbolico.

Cierre vivencial sobre alimentacién como practica de cuidado.
Kit para cocina saludable

1. 1 Olla multifuncional 4-6 litros.

2. 1 Cartilla de nutricién y autocuidado + recetatio.

CURSO DE BELLEZA INTEGRAL

Impacto: 35
Duracion estimada: 48 horas (12 sesiones)

MODULO 1
Sesion 1
Introduccién a la belleza integral.

Higiene, bioseguridad y manejo basico de herramientas.
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Sesion 2
Tipos de piel y cabello.
Diagnéstico capilar basico.
Rutinas de autocuidado facial y capilar.
Hidratacion y tratamientos basicos.
Sesion 3
Lavado técnico y tratamientos capilares.
Mascarillas y nutricion del cabello.
Sesion 5
Introduccion a tintes:

e Tipos de coloracién.

e Cobertura de canas.

e Aplicacién basica.
Mezcla y preparacion de tintes.
Practica de retoque de rafz.
Cortrecciones bisicas de color.
Sesion 7
Peinados basicos:

o Trenzas.

e  Cepillado.

e  Ondas sencillas.

e Recogidos.

Sesion 8

Conceptualizacion del manicure y su importancia en el cuidado personal.
Tipos de manicure (tradicional, express, spa y basica profesional).
Reconocimiento de herramientas e insumos de trabajo.

Protocolos basicos de bioseguridad e higiene en manicure.

Desinfeccion y manejo adecuado de utensilios.
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Sesion 9

Anatomia basica de la mano y la ufia

Estructura de la ufia.

Identificacién de cuticula, matriz, borde libre y lecho ungueal.

Reconocimiento de ufias sanas y alteraciones comunes.

Cuidados preventivos para evitar infecciones o deterioro.

Limpieza inicial de manos.

Preparacién de la ufia.

Técnicas de limado y forma (cuadrada, redonda, almendra).

Manejo y cuidado de cuticula.

Pulido basico.

Aplicaciéon correcta de base, esmalte y sellado.

Secuencia paso a paso del procedimiento.

Sesion 10

Disefio de peinados y transformacién bésica.

Sesion 11

Simulacién integral: diagnéstico + tratamiento + color + peinado.

Sesion 12. Cierre y muestra practica

Jornada demostrativa entre participantes.

+-Muestra de aprendizajes.

Kit de belleza integral:

RAEEER e

1 Maletin O Cosmetiquera Organizadora.

1 Juego Profesional De Manicure (Cortaufias, Alicate, Tijeras).
1 Empujador De Cuticula.

5 Palitos De Naranjo.

6 Limas Profesionales (Varios Gramajes).
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7. 1 Base Fortalecedora.

8. 6 Esmaltes De Practica (Vatios Tonos).
9. 1 Removedor De Esmalte 250 MI.

10. 1 Paquete De Algodon.

11. 1 Aceite Para Cuticula 120ml.

12. 1 Crema Hidratante Para Manos 210 Ml
13. 1 Kit Basico Para Decoracion De Ufias.
14. 1 Kit Basico De Limpieza Facial.

15. 5 Mascarillas Facial De Practica.

16.

Temperatura).

17. 1 Cepillo Redondo Para Brushing.

18. 1 Peine Profesional De Corte Y Peinado.
19. 100 Pinzas Para Peinar.

20. 50 Ligueros Y Bandas.

21. 1 Tazén Mezclador.

22. 1 Brocha Para Aplicacién De Tintura.
23, 5 Pares De Guantes Desechables.

24, 1 Capa Impermeable.

25. 1 Kit De 5 Tintes De Practica (Tonos Basicos).
26. 1peréxido Revelador Para Formacion.
27. 1 Shampoo Post-Color 350 Ml

28. 1 Acondicionador Reparador 350 M1
29. 1 Tratamiento Capilar Nutritivo 350 Ml
30. Bitacora De Formacion..

1 Cepillo Para Limpieza De Ufias.
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1 Plancha Para Peinados Profesional O Semiprofesional (Placas Ceramicas, Control De

CURSO DE YOGA Y PILATES

Impacto: 20

Duracién estimada: 48 horas (24 sesiones)

Temas y practicas sugeridas:

Introduccién al yoga y pilates.

Beneficios para el cuerpo y la salud

emocional.
Respiracion consciente.

Técnicas basicas de inhalaciéon vy

exhalacién.

Postura,  alineacién  corporal vy

movilidad.

Estiramientos basicos.

cuidadoras

Liberacion de tension muscular.
Secuencias suaves para principiantes.
Practica integradora inicial.

Pilates basico: activacion del core.
Flexibilidad y equilibrio.

Posturas basicas de yoga.

Rutinas para espalda, cuello y hombros.

Técnicas de relajacién muscular.
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e Secuencia practica integradora. e Liberacion emocional a través del

. movimiento.
*  Yoga para manejo del estrés.

L ) e DPracticas restaurativas.
e  Respiracién para ansiedad.

o ) e Circuito cuerpo-mente.
e Meditacion guiada.

Kit de pilates:

1 Mat o colchoneta antideslizante para yoga/pilates.
1 Banda elastica de resistencia nivel basico o medio.
1 Mini band circular para fortalecimiento.

1 Pelota de pilates pequea (soft ball).

1 Toalla deportiva para practica 50%70 cm.

1 par de mancuernas livianas (2 kg).

1 disco deslizante para ejercicios de estabilidad.

1 rodillo de masaje (foam roller) para liberacién muscular.

A S IR A o N

1 botella o termo para hidratacién 1 It.

CURSO DE NATACION
Impacto: 20 mujeres mayores de la localidad de Puente ~ Aranda.
Duracion estimada: 14 horas (14 sesiones)

Tiene como objetivo fortalecer las capacidades fisicas, funcionales y de bienestar integral de personas
mayores mediante la ensefianza de habilidades basicas de natacién, promoviendo estilos de vida saludables,
autonomia y prevenciéon de riesgos asociados al sedentarismo.

Fase 1 - Adaptacion al medio acuatico (Sesiones 1-4)

e Ingreso seguro al agua
e Flotacién asistida
e  Control respiratorio

e Familiarizacién (confianza y relajacion)
Fase 2 — Habilidades basicas (Sesiones 5-10)

e  Deslizamiento
e Patada biasica (crol)
e  Coordinacién brazos-piernas

e Uso de elementos de apoyo (tablas, flotadores)
Fase 3 — Desplazamiento auténomo (Sesiones 11-14)

e Nado basico asistido

e Resistencia progresiva
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e Técnicas de seguridad acuatica

e FEjercicios de relajacién y recuperacion
Kit acuatico:

1. Una (1) toalla: elaborada en material absorbente (algodén o microfibra), de tamafio estandar
(minimo 70 cm x 140 cm), adecuada para uso personal en actividades acuaticas.

2. Un (1) gorro de natacién: fabricado en silicona o material impermeable de alta resistencia, que
permita la proteccién del cabello y facilite el desempefio en el agua.

3. Unas (1) gafas de natacion: con lentes en material resistente, ajuste ergonémico y banda elastica
regulable, disefiadas patra garantizar comodidad, visibilidad y protecciéon ocular durante la actividad
acudtica.

Nota: Se tendra transporte para los recorridos que se generen desde la localidad al centro de ensefianza de
natacién para el desarrollo de los cursos en esta disciplina.

Nota: Al iniciar cada curso, se realizara la entrega individual del respectivo kit de formacién a cada
participante inscrita, conforme al proceso formativo cursado, garantizando que dicha dotacién corresponda
a los contenidos, herramientas e insumos definidos para cada componente, como apoyo al fortalecimiento
de capacidades, la apropiacién de aprendizajes y la continuidad de las practicas en sus entornos cotidianos.

Nota: Los cursos deben realizar por profesionales idéneos y se entregaran certificados simbdlicos a cada
participante de la formacién recibida.

Nota: Los espacios deben ser garantizados por el contratista, se realizarda una metodologia hibrida

(presencial y virtual) en el curso de primero auxilios y el curso de nutricién y cocina saludable.

ICOMPONE FASE [ELEMEN DESCRIPCI [UNIDAD DE TIEMP CANTIDA
INTE [TO ON IMEDIDA o D
*ALQUILER POR
SESION
*SERVICIO DE ASEO
ALQUI
*DESARROLLO DE
FASE 1. LER
SESIONES PARA
COMPONE CURS AUDIT DIA 48 1
. CAPACIDAD ENTRE
INTE Z 0S DE ORIO
CINCUENTA Y OCHENTA
CUIDANDO FORM o
A . PERSONAS.
ACIO SALON
*INCLUYA MESAS, SILLAS,
CUIDADOR N SENCIL >
AS VIDEO BEAM Y SONIDO
PARA LO
BASIC
CUID
o)
ADOR
AS
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PROFESIONAL EN
DEPORTE, ACTIVIDAD
FISICA O AREAS AFINES,
CON FORMACION Y/O
COMPON FASE 1. PROFE
CERTIFICACION
ENTE 2 CURS SIONA SESIONES
L COMPLEMENTARIA  EN
CUIDAND 0S DE
YOGA, PILATES
o A FORM EXPER ’ ’
, ENTRENAMIENTO
CUIDADO ACIO TO EN
FUNCIONAL, BIENESTAR
RAS N YOGAY >
CORPORAL O TECNICAS
PARA PILAT
ES MENTE-CUERPO, CON
CUID
EXPERIENCIA EN
ADOR
ORIENTACION DE
AS
PROCESOS FORMATIVOS
GRUPALES DIRIGIDOS A
POBLACION ADULTA,
MUJERES CUIDADORAS O
COMUNIDADES.
PROFESIONAL EN
NUTRICION Y DIETETICA,
GASTRONOMIA,
INGENIERIA DE
COMPON PROFE
ALIMENTOS O AREAS
ENTE 2 FASE 1. SIONA SESIONES
L AFINES, CON FORMACION
CUIDAND CURS
COMPLEMENTARIA Y
o A 0S DE EXPER
EXPERIENCIA EN
CUIDADO FORM TO EN
\ NUTRICION PREVENTIVA
RAS ACIO NUTRI ’
N CION Y ALIMENTACION
SALUDABLE, SEGURIDAD
PARA COCIN >
A ALIMENTARIA, COCINA
CUID
FUNCIONAL Y
ADOR SALUD
AS ABLE EDUCACION
ALIMENTARIA, CON
CAPACIDAD PARA
DISENAR E
IMPLEMENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE
HABITOS SALUDABLES Y
PREVENCION DE
ENFERMEDADES A
TRAVES DE LA
ALIMENTACION.
DEBERA ACREDITAR 1
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ANO DE EXPERIENCIA EN
ORIENTACION DE
TALLERES O PROCESOS
PEDAGOGICOS EN
NUTRICION,
PREPARACION DE
ALIMENTOS SALUDABLES,
PLANEACION DE MENUS
BALANCEADOS,
APROVECHAMIENTO DE
ALIMENTOS, COCINA
ECONOMICA Y PRACTICAS
DE MANIPULACION E
INOCUIDAD
ALIMENTARIA. ASIMISMO,
DEBERA CONTAR CON
COMPETENCIAS PARA
DESARROLLAR
METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y
LABORATORIOS
PRACTICOS QUE
INTEGREN
COMPONENTES DE
AUTOCUIDADO,
BIENESTAR Y
ALIMENTACION
CONSCIENTE.
PROFESIONAL, TECNICO
FASE 1. o TECNOLOGO EN
CURS COSMETOLOGIA,
COMPON 0S DE PROF ESTETICA INTEGRAL,
ENTE 2 FORM ESION | BELLEZA, PELUQUERIA O | p e
CUIDAND ACIO AL EN AREAS  AFINES, CON
" A N BELL FORMACION
CUIDADO PARA EZA COMPLEMENTARIA Y
RAS CUID INTE EXPERIENCIA EN
ADOR GRAL MANICURE, PEDICURE,
S MAQUILLAJE, PEINADOS,
COLORIMETRI{A, TINTURA
CAPILAR, CUIDADO
FACIAL Y  TECNICAS
BASICAS DE BIENESTAR
ESTETICO, CON
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CAPACIDAD PARA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRACTICOS
DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES PARA EL
AUTOCUIDADO Y EL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
APLICABLES EN
INICIATIVAS
PRODUCTIVAS. 2 ANOS DE

EXPERIENCIA

COMPON
ENTE 2:
CUIDAND
o A
CUIDADO
RAS

FASE 1.
CURS
OS DE
FORM

ACIO

PARA
CUID
ADOR
AS

PROF
ESION
AL EN
PRIM
EROS
AUXIL

108

PROFESIONAL EN
ENFERMERIA, ATENCION
PREHOSPITALARIA,
MEDICINA, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O
AREAS  AFINES, CON
FORMACION
COMPLEMENTARIA Y
CERTIFICACION EN
PRIMEROS AUXILIOS,
SOPORTE VITAL BASICO,
ATENCION INICIAL DE
EMERGENCIAS Y
PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, CON
CAPACIDAD PARA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS TEORICO-
PRACTICOS DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
COMUNITARIAS PARA LA
PREVENCION Y
RESPUESTA INICIAL ANTE
EMERGENCIAS. 2 ANOS DE

EXPERIENCIA.

SESIONES

ICOMPONE

INTE 2:

FASE 1.

CURSO

[DE

INATACI

CURSO DE NATACION
PARA PERSONAS MAYORES
EN EL CUAL SE REALICEN
PROCESOS DE INICIACION

EN NATACION, CON EL

ISESIONES

20
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ICUIDANDO CURS ON
A 0S DE INICIACI
ICUIDADOR FORM ON
IAS ACIO
N
PARA
CUID
ADOR
AS
COMPON . 1
ENTE 2 BOTIQ
CUIDAND KIT DE UIN  PORTATIL
o A PRIME TIPO LONA O
CUIDADO ROS ESTUCHE
FASE 1. UNIDAD 20
RAS AUXILI SEMIRRIGIDO.
CURS
0s 2. 2
0S DE
GUANT
FORM
) ES DE NITRILO
ACIO
N DESECHABLES
ARIOS PARES).
PARA i\ )
3. 3
CUID
TAPAB
ADOR
OCAS DE
AS
BIOSEGURIDAD.
4. 4 GEL
ANTIBACTERIAL
200 ML
5. 5.
TERMO
METRO DIGITAL.
6. 6.
TENSI
OMETRO
DIGITAL DE
BRAZO.
7.1
TIJERA
S DE TRAUMA DE
PUNTA ROMA
PARA
ENFERMERIA
8. 8. PINZAS
PARA
CURACIONES 14
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

CcM
9.

LINTE
RNA DE
INSPECCION.
10. MANTA

TERMICA DE
EMERGENCIA 1
MTX 1.50 MT
1.

COMPR
ESAS FRIAS
INSTANTANEAS.
12 BOLSA
DE
REANIMACION
DE BARRERA
PARA RCP
(MASCARILLA DE
BOLSILLO).
13. VENDA
ELASTICA 5 MTS
14. VENDA
TRIANGULAR
PARA
INMOVILIZACIO
N.
15. GASAS
ESTERILES 6
UNIDADES
16.

APOSIT
0S ADHESIVOS 6
UNIDADES
17.

ESPAR
ADRAPO
MICROPOROSO 1
UNIDAD
18.

CURIT
AS DE
DIFERENTES
TAMANOS 25

UNIDADES
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19. 19,
SOLUCI
ON SALINA PARA
LIMPIEZA DE
HERIDAS 200 ML
20, 20.
ANTISE
PTICO TOPICO
200 ML
21, 21
FERUL

A FLEXIBLE O

INMOVILIZADOR
BASICO.
22, 22
MANU

ALL. DE MANE]JO

INICIAL DE
HERIDAS,
QUEMADURAS,
CAIDAS Y
FRACTURAS.

1 OLLA MULTIPROPOSITO 4-

130

6 LITROS
KIT DE 1 CARTILLA IMPRESA DE
FASE 1.
INUTRICI INUTRICION Y
ICOMPONE CURS
ON Y |AUTOCUIDADO.
INTE 2: 0S DE [UNIDAD
COCINA 1 RECETARIO IMPRESO DE
ICUIDANDO FORM
) SALUDA [PREPARACIONES
A ACIO
BLE SALUDABLES DE BAJO
ICUIDADOR N
COSTO.
IAS PARA
CUID
ADOR
AS
. 1 MALETIN O 35
COSMETIQUERA
KIT DE ORGANIZADORA.
FASE 1.
BELLEZ 2. 1 JUEGO
ICOMPONE CURS
A PROFESIONAL DE
INTE 2: 0S DE [UNIDAD
INTEGR IMANICURE (CORTAUNAS,
ICUIDANDO FORM
) AL IALICATE, TIJERAS).
A ACIO
3. 1 EMPUJADOR DE
ICUIDADOR N
CUTICULA.
lAS PARA
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CUID 4. 5 PALITOS DE
ADOR INARAN]JO.
AS 5. 6 LIMAS

IPROFESIONALES (VARIOS
GRAMAJES).

6. 1 CEPILLO PARA
[LIMPIEZA DE UNAS.

7. 1 BASE
FORTALECEDORA.

8. 6 ESMALTES DE
IPRACTICA (VARIOS TONOS).
0. 1 REMOVEDOR
[DE ESMALTE 250 ML.

10. 1 PAQUETE DE
IALGODON.

1. 1 ACEITE PARA
CUTICULA 120ML.

12. 1 CREMA
HIDRATANTE PARA MANOS
210 ML

13. 1 KIT BASICO

[PARA DECORACION DE

[UNAS.

14. 1 KIT BASICO DE
ILIMPIEZA FACIAL.

15. 5 MASCARILLAS
FACIAL DE PRACTICA.

16. 1 PLANCHA PARA

[PEINADOS PROFESIONAL O

SEMIPROFESIONAL
(PLACAS CERAMICAS,
CONTROL DE
TEMPERATURA).

17. 1 CEPILLO
REDONDO PARA
BRUSHING.

18. 1 PEINE

PROFESIONAL DE CORTE Y
IPEINADO.

19. 100 PINZAS PARA
PEINAR.

0. 50 LIGUEROS Y
BANDAS.

21. 1 TAZON

IMEZCLADOR.
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2. 1 BROCHA PARA
IAPLICACION DE TINTURA.
23. 5 PARES DE
GUANTES DESECHABLES.
4. 1 CAPA
IMPERMEABLE.

5. 1KIT DE 5 TINTES
IDE  PRACTICA (TONOS
BASICOS).

26. 1PEROXIDO
REVELADOR PARA
FORMACION.

7. 1SHAMPOO POST-
ICOLOR 350 ML

8. 1
IACONDICIONADOR
REPARADOR 350 ML

29. 1 TRATAMIENTO

ICAPILAR NUTRITIVO 350 ML

ICOMPONE

ICUIDANDO
A
ICUIDADOR

IAS

INTE 2:

FASE 1.
CURS
OS DE
FORM

ACIO

PARA
CUID
ADOR
AS

KIT DE
YOGA Y

[PILATES

IANTIDESLIZANTE PARA
IYOGA/PILATES.

2. 1 BANDA
[ELASTICA DE RESISTENCIA

INIVEL BASICO O MEDIO.

B. 1 MINI BAND
ICIRCULAR PARA
IFORTALECIMIENTO.

4. 1 PELOTA DE

IPILATES PEQUENA (SOFT

BALL).
5. 1 TOALLA
IDEPORTIVA PARA

IPRACTICA 50X 70 CM
6. 1 PAR DE

IMANCUERNAS LIVIANAS (2

KG).
7. 1 DISCO
IDESLIZANTE PARA
[EJERCICIOS DE
[ESTABILIDAD.

8. 1 RODILLO DE

[UNIDAD

130. BITACORA DE

FORMACION.

1. 1 MAT o) 20
COLCHONETA
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MASAJE (FOAM ROLLER)
PARA LIBERACION
IMUSCULAR.0020

0. 1 BOTELLA O
TERMO PARA

HIDRATACION 11t.

ICOMPONE

ICUIDANDO
A
ICUIDADOR
IAS

INTE 2:

FASE 1.
CURS
OS DE
FORM

ACIO

PARA
CUID
ADOR
AS

KIT
IACUATIC
o

1. UNA (1) TOALLA:
[ELABORADA EN MATERIAL
IABSORBENTE
(MICROFIBRA ACANALADA),
[DE TAMANO ESTANDAR
(MINIMO 70 CM X 140 CM),
ADECUADA  PARA  USO
IPERSONAL EN
IACTIVIDADES ACUATICAS.
2. UN (1) GORRO DE
INATACION: FABRICADO EN
SILICONA O MATERIAL
IMPERMEABLE DE ALTA
RESISTENCIA, QUE
IPERMITA LA PROTECCION
IDEL CABELLO Y FACILITE
[EL DESEMPENO EN EL
IAGUA.

3. UNAS (1) GAFAS
IDE NATACION: CON
ILENTES EN MATERIAL
RESISTENTE Y
IANTIEMPANANTES, AJUSTE
[ERGONOMICO Y BANDA
[ELASTICA REGULABLE,
[DISENADAS PARA
GARANTIZAR COMODIDAD,
IVISIBILIDAD Y
IPROTECCION OCULAR
[DURANTE LA ACTIVIDAD

IACUATICA.

[UNIDAD

20

ICOMPONE

ICUIDANDO

A

INTE 2:

FASE 1.

CURS

OS DE

FORM

CERTIFI

CADOS

IMPRESOS EN  PAPEL
PROPALCOTE FULL COLOR,
[TAMANO CARTA (21,6 X 27,9
CM), IMPRESION A UNA
CARA, EN PAPEL DE

GRAMAJE MINIMO DE 240

[UNIDAD

125
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ICUIDADOR ACIO GRAMOS, ACABADO
lAS N BRILLANTE O SEMIMATE,
PARA CON DISENO
CUID INSTITUCIONAL,
ADOR INCLUSION DE LOGOS,
AS INOMBRE DE LA
IPARTICIPANTE, NOMBRE
[DEL CURSO, INTENSIDAD
HORARIA, FECHA DE
[EXPEDICION Y FIRMAS
CORRESPONDIENTES.
ICUIDADOR BUS *ALQUILER DE [UNIDAD 1 16
IAS IPARA 25 TRANSPORTE IDA Y
IPERSON REGRESO A LOS CURSOS DE
IAS INATACION.  RECORRIDO
[EN BOGOTA, TRANSPORTE
IPARA 25 PERSONAS.

FASE 2. SALIDA DE AUTOCUIDADO

Lugar: Centro recreacional a las afueras de Bogota (3 sitios opcionales que se socialicen en comité técnico)

Impacto: 125 mujeres cuidadoras

Duracion: 8 horas

Objetivo: Generar un espacio de reconocimiento, descanso activo, bienestar fisico y fortalecimiento

emocional para mujeres cuidadoras, a través de una salida pedagdgica de bajo costo que promueva el

autocuidado, la integracion, el manejo del estrés y el reconocimiento de su labor cotidiana.

Descripcion del evento

1. Bienvenida e integracion (50 minutos)

e Recepcidn y traslado.
e Actividad rompehielo.

e Ritual simbdlico de reconocimiento al rol de cuidado.

e Sensibilizacién concepto 5R.

e :Por qué cuidarnos a si mismas es necesario para cuidar a otros?

e Dinamica grupal “Qué cargas tengo y cémo puedo soltarlas”.

2. Circuito de bienestar y respiro (3 horas)

Rotacién por estaciones

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e Respiracién consciente y relajacion guiada.
e Sesion suave de Yoga o estiramiento.

e  Spa: mascarillas, aromaterapia, masaje
3. Almuerzo campestre y espacio libre (1 hora)

e  Almuerzo colectivo.

e  Musica de ambientacion
4. Actividad Iidico-pedagdgica (2.5 horas)

o Reflexion “Reconocer mi cuidado™.
e Caminata ecoldgica suave.

e Juegos autéctonos.
6. Cierre simbdlico (1 hora)

e  Circulo de cierre.
e Reconocimiento simbdlico.
e Entrega de detalle recordatorio

e Regreso.

Pagina 64 de 120

COMPONE [FASE OBJET  [ELEMEN DESCRIPCI UNIDAD DE  [TIEMPO CANTI
INTE (o] TO ON MEDIDA DAD
*ALQUILER DE
TRAN TRANSPORTE ~ IDA Y
SPOR BUS REGRESO A LAS AFUERAS DE
COMPONE asE 2. |TE PARA 45 BOGOTA PARA 45 PERSONAS.
NTE 2 SALID PERSON UNIDAD 3
CUIDANDO A DE AS
A cuD
CUIDADOR ADO
AS
PASAD PASADI "PASADIA EN UN ESPACIO  |UNIDAD 129
iA A PARA PARA  EL  RESPIRO,
CENT 129 CENTRO DE SPA, CON
COMPON pase 2. R PERSO JUEGOS  AUTOCTONOS,
ENTE  2: SALID RECR NAS ZONAS VERDES PARA
CUIDAND A pp  |EATU CAMINATAS.
0 A com  |'°
CUIDADO ADO MASAJE CORPORAL DE
RAS RELAJACION.
ALIMENTACION
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COMPLETA: DESAYUNO,
ALMUERZO, CENA, 2
REFRIGERIOS AL DIA E
HIDRATACION ILIMITADA.
NOTA: 125 BENEFICIARIAS
Y 4 COLABORADORES DEL

FDLPA.

COMPON
ENTE 2:
CUIDAND
o A
CUIDADO
RAS

FASE 2.
SALID
A DE

CUID

RECO

RDAT

ORIO

COBIJA
PARA
CUIDAD
ORAS

COBIJA TIPO SENCILLA,
ELABORADA EN TELA PIEL
DE DURAZNO O MATERIAL
SUAVE AL TACTO, LIVIANO
Y CONFORTABLE, DE
FACIL LAVADO Y SECADO,
EN COLORES SURTIDOS.
DEBERA CONTAR CON
ESTAMPADO
INSTITUCIONAL ALUSIVO
A LA ALCALDIA LOCAL DE
PUENTE ARANDA,
APLICADO MEDIANTE
TECNICA DE
SUBLIMACION,
SERIGRAFiA, TRANSFER O

SIMILAR, GARANTIZANDO

BUENA DEFINICION,
ADHERENCIA Y
DURABILIDAD DEL
DISENO.

UNIDAD

125

COMPONENTE 3: MUJERES CREADORAS, VICTIMAS RESILIENTES

Objetivo general:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Fortalecer la autonomia econémica, las capacidades productivas y el empoderamiento de las mujetes de la
localidad de Puente Aranda mediante procesos formativos, pedagdgicos y practicos orientados al desarrollo
de habilidades para el emprendimiento, la generacién de ingresos, el fortalecimiento de oficios y la
consolidacién de iniciativas econdmicas, contribuyendo a mejorar sus oportunidades de inclusion
productiva, bienestar y participacion en el desarrollo local.

-Iniciativa de Presupuestos Participativos:
55480. MUJER CREADORA

Se desarrollaran procesos formativos con enfoque de género dirigidos a mujeres de la localidad, orientados
al fortalecimiento de capacidades, autonomia econémica, bienestar integral y generacién de oportunidades,
mediante la implementacién de cursos con diversos cupos por grupo e insumos incluidos para el desarrollo
de las actividades. La oferta formativa contempla areas relacionadas con habilidades para el emprendimiento,
formacion técnica, desarrollo digital, cuidado personal, fortalecimiento financiero e insercién en nuevos
campos de participacién econdémica, promoviendo herramientas practicas para la proyeccién personal y

productiva de las participantes.

Los procesos incluirin formacién en macramé y pintura textil, maquillaje artistico profesional, ufias con
tendencias actuales, conduccién C1 y refuerzo para mujeres con licencia, programacién con enfoque de
género, ventas de producto, finanzas personales y costos, inversién para principiantes con expertas que
permitan fortalecer conocimientos aplicados y capacidades para el emprendimiento, la empleabilidad y el

liderazgo econémico.

Adicionalmente, se hara apoyo a planes de inversién de actividades emprendedoras, orientados a las
poblaciones de mujeres, dando unos cupos diferenciales a mujeres en condicion de discapacidad y aquellas

que orientan un servicio de proteccién animal en la localidad.
El proceso tendra fases:
3. Ciclo de cursos formativos por lineas tematicas-
4. Feria de emprendimientos y entrega de licencias
5. Planes de inversion
FASE 1. CURSOS FORMATIVOS PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA
Impacto:

200 mujeres de la localidad de Puente Aranda.
45 personas victimas del conflicto armado de la localidad de Puente Aranda

ACTIVIDAD 1. CONVOCATORIA
MUJERES DE LA LOCALIDAD
Duracion: 2 semanas

Se realizara la convocatoria durante dos semanas en cinco (5) puntos estratégicos de la localidad, siendo uno
de ellos la Alcaldfa Local, estas inscripciones deben realizarse todos los dias de las dos semanas de
inscripcion, un lugar por cada dia, con el fin de hacer arqueo finalizando cada jornada indicando los cupos

ALCALDIA MAYOR
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disponibles para el siguiente dfa. El contratista debera hacer rotacion de la pieza aprobada, 10 dfas antes,
por la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Puente Aranda, en la cual se indicara la fecha y lugares de
inscripcién, asf como los criterios.

Se debe hacer la socializacion de la convocatoria a las instancias de participacion, organizaciones de mujeres
y el contratista deberd remitir el reporte de las socializaciones hechas con antelaciéon al inicio de
inscripciones.

Criterios de inscripcion:

Mujeres de la localidad de Puente Aranda
Documento de identidad

Certificado de residencia de la localidad de Puente Aranda vigente

el S

No haber sido beneficiarias del proyecto de autonomia econémica 2025 CPS 482-2025.

Nota: Para efectos de la vinculacion, participacién y reconocimiento de la poblaciéon beneficiaria, se
entendera por mujeres a todas aquellas personas que se reconozcan y autoidentifiquen como mujeres, con
independencia del sexo asignado al nacer, garantizando el respeto por su identidad y expresién de género y
evitando cualquier forma de discriminacion.

CUPOS MUJERES

e MACRAME- 30 MUJERES

e PINTURA TEXTIL- 30 MUJERES

e MANICURE NUEVAS TENDENCIAS- 40 MUJERES
e  MAQUILLAJE ARTISTICO- 30 MUJERES

e LICENCIAS DE CONDUCCION Cl1- 75 MUJERES

POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO

Se realizara la convocatoria durante dos semanas en la Personeria Local de Puente Aranda, durante una
fecha que se defina en el marco del comité técnico. El contratista deberd hacer rotacién de la pieza aprobada,
10 dias antes, por la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Puente Aranda, en la cual se indicara la fecha

y lugares de inscripcién, asi como los criterios de inscripcion.

Se debe hacer la socializacién de la convocatoria a las instancias de participacion y el contratista debera
remitir el reporte de las socializaciones hechas con antelacién al inicio de las inscripciones, con el fin de
garantizar los cupos de la inscripcién.

Criterios de inscripcion:

A) DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

» Cédula de ciudadania (mayores de 18 afios).

B) CERTIFICACION DE VICTIMA:

* Certificacién del Registro Unico de Victimas (RUV) expedida por la UARIV.

* La certificacién puede obtenerse en linea en www.unidadvictimas.gov.co o presencialmente en los

ALCALDIA MAYOR
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puntos de atencion.

C) CERTIFICADO DE RESIDENCIA EN LA LOCALIDAD:

Cualquiera de los siguientes documentos que acredite residencia en Puente Aranda:

* Recibo de servicio publico (agua, luz, gas, teléfono) a nombre del participante.

* Certificacién del titular del servicio publico autorizando la participacién del residente.
* Contrato de atrendamiento vigente.

* Certificacién de la Junta de Acciéon Comunal del bartio.

CUPOS POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO

e LICENCIAS DE CONDUCCION Cl1- 45 PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO

Nota: La inscripcién de las mujeres se realizard por orden de llegada, informacién que debe estar en la pieza
grafica, atendiendo estrictamente los cupos definidos para cada curso. En este sentido, el arqueo o cierre de
verificacién al finalizar cada jornada de inscripcién constituye una actividad fundamental para consolidar el
numero efectivo de participantes registradas, validar la disponibilidad de cupos y evitar inscripciones

adicionales que excedan la capacidad prevista para cada proceso formativo.

Este procedimiento permitira garantizar transparencia en la asignacion de cupos, control sobre los registros
efectuados, trazabilidad en el proceso de vinculacién y una adecuada organizacién logistica y operativa para
el desarrollo de cada curso, en concordancia con la cobertura programada y los recursos dispuestos para la
ejecucién de la actividad.

Nota: El contratista debe garantizar la inscripcién de las mujeres, teniendo un listado finalizando las dos

semanas de inscripcién, con las 200 mujeres que seran beneficiadas por este componente.

Nota: El procedimiento de inscripcién de las victimas del conflicto armado, en la categoria de licencias de
conduccién debe hacerse conforme a lo que se determine en comité técnico teniendo en cuenta lugar, fecha,
hora y criterios de inscripcion relacionados y debera aportar el listado con las 45 personas inscritas.

Nota: Todos los cursos deben tener un componente de formacién en marketing digital y ventas
ACTIVIDAD 2 — CURSOS FORMATIVOS
MACRAME

Impacto: 30 mujeres
Duracion: 48 horas (24 sesiones)

Temas sugeridos

e Introduccién al macramé: historia, usos y aplicaciones.

e Reconocimiento de materiales, fibras, cuerdas y herramientas basicas.

ALCALDIA MAYOR
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Manejo de tensién, postura y técnicas iniciales de tejido.
Aprendizaje de nudos basicos: nudo plano, espiral, alondra y feston.
Secuencias, repeticion de patrones y composicion de disefios.
Simetria y estructura en piezas artesanales.

Disefio y elaboraciéon de mini tapices decorativos.

Calculo de medidas, proporciones y uso del cordén segun proyecto.
Desarrollo de caminos de mesa y piezas utilitarias sencillas.
Introduccién a técnicas creativas y tendencias actuales en macramé.
Integracién de materiales complementarios como madera, aros y textiles.
Elaboracién de atrapasuefios y piezas decorativas tipo boho.
Elaboracién de portamateras colgantes.

Disefio de productos personalizados y acabados finales.

Técnicas de presentacion y terminacién de piezas.

Costeo basico para productos artesanales.

Fijacién de precios para emprendimientos creativos.

Introduccién a identidad de marca para productos hechos a mano.
Herramientas basicas para comercializacién y ventas.

Fotogratia basica para promocionar productos artesanales.

Uso de redes sociales para visibilizaciéon de emprendimientos.
Disefio y desarrollo de proyecto final.

Preparacion de piezas para muestra o feria de emprendimiento.

Presentacién final de productos elaborados.

Kit de macramé:

PN D

O S o)
oD o

Cordén para macramé (3 a 5 rollos surtidos en algodén o poliéster de 3 mm a 5 mm).

Hilo encerado o cordén delgado (2 rollos para accesorios pequefios).
Tijeras (1 unidad).

Cinta métrica (1 unidad).

Peine o cepillo para deshilado (1 unidad).

Aguja lanera o pasador (1 unidad).

Aros metalicos o de madera (3 unidades surtidas).

Varillas de madera (3 unidades).

Argollas pequefias (10 unidades).

Mosquetones o ganchos (5 unidades).

. Cuentas decorativas de madera (30 unidades).
. Mostacillas o accesorios decorativos (1 paquete).
. Base para portamateras o aros soporte (2 unidades).
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Cuaderno con patrones de macramé, media carta, pasta dura, propalcote 40 paginas, pasta dura

laminada 1 unidad
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PINTURA TEXTIL

Impacto: 30 mujeres
Duracioén: 48 horas (24 sesiones)

Temas sugeridos

e Introduccién a la pintura textil y sus aplicaciones productivas.

e Reconocimiento de materiales, pinceles, pinturas, telas y herramientas bésicas.

e Tipos de textiles y comportamiento de la pintura sobre distintas supetficies.
e Técnicas basicas de trazo, pinceladas y manejo del color.

e Teoria basica del color aplicada al disefio textil.

e Mezclas cromaticas, degradados y armonia visual.

e Elaboracién de disefios basicos sobre tela.

e Uso de plantillas, esténcil y técnicas decorativas iniciales.

e DPintura de figuras florales, geométricas y patrones repetitivos.

e Composicién y distribucién visual en prendas y accesorios.

e Técnicas de sombreado, volumen y detalles.

e Personalizacion de camisetas, tote bags, pafiuelos y piezas textiles.
e Disefio de productos artesanales con enfoque comercial.

e Tendencias actuales en estampacién y pintura textil creativa.

e Acabados, fijacién de color y conservacion del producto.

e Desarrollo de colecciones pequeiias o lineas de productos.

e Costeo basico para productos textiles artesanales.

e Tijacién de precios y calculo de utilidad.

e Introduccién a marketing para emprendimientos creativos.

e Construccién de marca e identidad visual para productos textiles.
e Potografia basica de producto para ventas.

e Uso de redes sociales para promocionar emprendimientos.

e Estrategias basicas de ventas digitales y atencion a clientes.

e Introduccién a canales de comercializacion (ferias, redes, ventas directas).
e Elaboracién de catalogo basico de productos.

e Presentacion comercial y empaque sencillo.

e Desarrollo de propuesta de emprendimiento individual.

e Disefio de producto final con potencial de venta.

e DPreparacién para muestra o feria de emprendimiento.

e Socializacién y presentacion final de productos elaborados.
Kit de pintura textil

1. Pinturas para tela, set basico de 6 colores.
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2. 3 pinceles surtidos (delgado, medio y grueso).
1 marcador textil.

1 paleta mezcladora.

3
4
5. Plantillas o esténcil basico.
6. Esponjas para aplicacion.

7. Bastidor pequefio.

8. Delantal plastico sencillo.

9. Retazos de tela para practica.

10. Camiseta de algodén blanca.

11. Bolsa ecoldgica tipo tote bag.

12. Papel carbon para transfer.

13. Cuaderno de bocetos tamafio media carta.

14. Marcador permanente negro.

15. Cinta masking,

16. Recipiente plastico para agua.

17. Pafio o trapo de limpieza.

18. Carpeta o sobre para conservar disefios y patrones.

MANICURE NUEVAS TENDENCIAS

Impacto: 40 mujeres
Duracioén: 48 horas (24 sesiones)

Temas sugeridos

e Introduccién al cuidado integral de manos y ufias.

e Bioseguridad, higiene y protocolos basicos en manicure.

e Reconocimiento de herramientas, insumos y materiales de trabajo.

e Anatomia basica de la ufia y salud ungueal.

e Preparacién de la ufia natural.

e Técnicas basicas de manicure tradicional.

e Limpieza, limado y manejo correcto de cuticula.

e Aplicacion correcta de esmalte tradicional.

e Tendencias actuales en manicure y disefio de ufias.

e Técnicas de esmaltado semipermanente.

e Preparacién y aplicacién de gel polish.

e Decoracion basica y nail art.

e Técnicas de lineas, puntos, degradados y efectos.

e Aplicacién de pedreria y elementos decorativos.

e Disefio de uflas con tendencias minimalistas y modernas.
e Introduccién a manicure francesa moderna y vatiantes.
e Técnicas basicas de extension de ufias.

e Introduccién a ufias press-on y tips.
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e Fundamentos de ufias en gel.

e Nivelacién bésica y acabados.

e Mantenimiento y retoques.

e (Cuidado de manos: exfoliacién e hidratacion.
e Atencién al cliente y protocolo basico de servicio.
e Costeo de servicios y fijacion de precios.

e Construccion de portafolio de disefios.

e Fotografia basica para promocionar trabajos.
e Uso de redes sociales para captar clientes.

e Marketing basico para servicios de belleza.

e Introduccién al emprendimiento en manicure.

e Prictica final y muestra de disefos.

Kit de manicure

1. Kitde 3 limas surtidas.

2. 1 empujador de cuticula.

3. 1 corta cuticula.

4. 1 alicate bisico.

5. 5 esmaltes surtidos.

6. 1 Base coaty top coat.

7. 1 Kit de esmalte semipermanente basico.

8. 1 Lampara UV/LED sencilla, ingreso mano completa, 110v.

9. 2 pinceles para nail art.

10. 1 Dotting tool.

11. Decoraciones basicas (pedrerfa, stickers, foil).

12. 1 paquete de tips para practica.

13. 1 Pegante para tips.

14. 1 Buffer pulidor.

15. 1 Removedor o cleanset.

16. 1 paquete de algodén o pads.

17. Cuaderno gufa media carta con tendencias.
MAQUILLAJE ARTISTICO

Impacto: 30 mujeres
Duracion: 48 horas (24 sesiones)

Temas sugeridos

e Introduccién al maquillaje artistico y sus aplicaciones creativas y productivas.
e Bioseguridad, higiene y manejo adecuado de herramientas y productos.

e Reconocimiento de brochas, pinceles, cosméticos y materiales basicos.

ALCALDIA MAYOR
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Preparacion de la piel antes del maquillaje.

Teortia basica del color aplicada al maquillaje.
Cortrecciéon de tonos, luces y sombras.

Técnicas basicas de maquillaje social.

Diseflo y armonia en maquillaje para distintos tipos de rostro.
Técnicas de delineado y manejo de ojos.

Aplicacién de sombras y degradados.

Disefio y perfilado de cejas.

Técnicas de contorno e iluminacion.

Maquillaje artistico con color y composicién creativa.
Técnicas de fantasia y efectos visuales basicos.
Aplicacion de glitter, pigmentos y texturas.

Disefio de maquillaje tematico y conceptual.
Tendencias actuales en maquillaje creativo.

Magquillaje para fotografia y creacién de contenido.

Introduccién a maquillaje para eventos y caracterizacién bésica.

Practicas de maquillaje editorial y propuestas creativas.
Construccién de portafolio de looks.

Fotogratia basica para mostrar trabajos.

Uso de redes sociales para promocionar servicios.
Marketing para servicios de belleza.

Costeo y fijacion de precios.

Atencion al cliente y protocolo basico.

Disefio de propuesta de emprendimiento.

Desarrollo de look final como proyecto practico.
Preparacion para muestra o pasarela de cierre.

Presentacion final de trabajos.

Kit basico por participante

9.

S O T A ol ol

1 paleta de sombras 24 tonos

1 Set de brochas .

1 Base o kit de correctores.

1 Polvo compacto o traslicido.
1 set de rubotes x 3 colores.

1 Tluminadot.

1 Delineador.

1 Mascara de pestafias.

1 set de 3 Labiales surtidos.

10. 5 Esponja tipo blender.

11. 3 Pinceles finos para detalle artistico.

12. 3 Pigmentos o glitter cosmético.
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13. 3 Pinturas faciales color surtido.

14. 1 Pegante cosmético para decoraciones.
15. Piedreria o accesorios decorativos basicos.
16. 1 paquete de Toallitas desmaquillantes.
17. 1 desmagquillante liquido

18. 1 cosmetiquera

LICENCIAS DE CONDUCCION

Impacto:
75 mujeres de la localidad de Puente Aranda

45 personas victimas del conflicto armado de la localidad de Puente Aranda

Se desarrollara por parte del contratista la identificacion, gestioén y articulacién con Centros de Ensefianza
Automovilistica legalmente habilitados, con el propésito de implementar un proceso formativo orientado
a la capacitacién de 75 mujeres en licencia de conduccién categoria C1 y 45 personas poblacién victima
del conflicto armado en licencia de conduccién categorfa C1, promoviendo el fortalecimiento de
capacidades para la movilidad, la empleabilidad y la autonomia econémica de las y los participantes. El
proceso incluird la busqueda y seleccién de las alternativas de formacién que ofrezcan condiciones
técnicas, pedagogicas y operativas adecuadas para la prestacion del servicio, garantizando que la formacién
cumpla con la normatividad vigente y con los requerimientos para el desarrollo del curso.

Esta linea de formacién se orienta a ampliar oportunidades para las mujeres en sectores donde
tradicionalmente han tenido menor participacion, favoreciendo el acceso a competencias para actividades
productivas relacionadas con conduccién de vehiculos de servicio, logistica, transporte y otras alternativas
de generacién de ingresos. En este marco, el contratista debera adelantar las acciones de convocatoria,
verificaciéon de requisitos, articulacién con el centro de enseflanza, seguimiento a la matricula y
acompafiamiento al desarrollo del proceso formativo, procurando condiciones que favorezcan la

permanencia y culminacion efectiva de las participantes.

Como criterio de ingreso y corresponsabilidad, las mujeres inscritas deberan suscribir una carta de
compromiso de cumplimiento, mediante la cual manifiesten su voluntad de participar activamente en el
proceso, asistit de manera regular a las jornadas programadas, acatar los lineamientos académicos y
operativos del curso, y cumplir con la formacién en el lugar que sea definido para su desarrollo. Este
compromiso busca fortalecer la apropiacién del proceso, mitigar riesgos de desercién y garantizar un uso
eficiente de los recursos destinados a la formacion.

El contratista debera, ademds, implementar mecanismos de seguimiento a asistencia, permanencia y
cumplimiento, asi como estrategias de acompafiamiento para promover la continuidad de las participantes,
reportando avances, novedades y resultados al Comité Técnico. Como producto, se espera contar con la
vinculacién efectiva de 75 mujeres al proceso formativo y 45 personas poblacion victima del conflicto
armado, el desarrollo del curso conforme a los lineamientos definidos y el fortalecimiento de capacidades
orientadas a la inclusién econémica y autonomia de las beneficiarias.
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El contratista es responsable de la entrega de la licencia de conduccion a las beneficiarias en la jornada
tinal de muestra de emprendimientos.

Sensibilizacion CEA

El contratista sera responsable de disefiar e implementar una jornada de sensibilizacion dirigida a los
formadores e instructores de los Centros de Ensefianza Automovilistica vinculados al proceso, orientada
a prevenir situaciones de violencia basada en género, discriminacion, acoso o cualquier forma de trato
desigual que pueda afectar la participacién de las mujeres beneficiarias.

Esta accién debera incorporar contenidos relacionados con enfoque de género, prevencion de violencias,
relaciones respetuosas, corresponsabilidad, eliminaciéon de estereotipos y promocion de entornos
formativos seguros e inclusivos, con el propésito de fortalecer capacidades institucionales en los centros
de formacién y generar condiciones adecuadas para el desarrollo del proceso pedagdgico.

La sensibilizacién deberd propender porque los espacios de formacién para licencia de conduccién C1 se
desarrollen en un ambiente libre de practicas discriminatorias, lenguaje sexista, barreras de participacién o
conductas que reproduzcan desigualdades o vulneraciones de derechos, promoviendo el respeto, la
dignidad y la permanencia de las participantes durante todo el proceso formativo.

En este marco, el contratista deberd dejar evidencia de la realizaciéon de esta actividad y adoptar
mecanismos preventivos que contribuyan a mitigar riesgos de abuso, maltrato o discriminacion,
garantizando que la formacién se implemente bajo principios de proteccién, inclusién y enfoque de

género.

Nota: Los cursos se deben desarrollar en espacios de la localidad para facilitar el acceso y/o movilidad de

las mujeres. Se deben realizar por profesionales idéneos y expertos.

Nota: Los profesionales encargados de orientar cada proceso formativo deberan presentar, previo al inicio
de los cursos, las metodologias, contenidos tematicos, secuencia de sesiones, actividades practicas,
recursos pedagdgicos y productos esperados correspondientes a cada espacio de formacion, con el fin de
surtir la revisién y aprobacién por parte del Comité Técnico, garantizando la pertinencia metodologica,

calidad del proceso formativo y coherencia con los objetivos establecidos.

Nota: El espacio o saléon se alquila por un dia, por lo que deben realizarse dos sesiones alternando las
lineas tematicas. Un curso en la maflana y un curso en la tarde, para un total de 96 sesiones y 48 dias de
alquiler.

Nota: Para el caso de los cursos de conduccién, el contratista sera responsable de garantizar la gestion,
tramite y entrega material de las licencias de conduccién obtenidas por las participantes que hayan
cumplido satisfactoriamente con los requisitos formativos, administrativos y legales exigidos por el Centro

de Ensefianza Automorvilistica y la normatividad vigente.

Nota: En caso de que, durante la ejecucion del contrato, el valor correspondiente a los cursos de
conduccién se vea afectado por disposiciones normativas o ajustes establecidos mediante decreto, se
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evaluara el impacto generado sobre este componente, con el fin de garantizar su ejecuciéon conforme a la

disponibilidad presupuestal asignada.

La entrega de dichas licencias debera realizarse en el marco de la actividad de feria de cierre, como acto de

reconocimiento al proceso formativo culminado, promoviendo la visibilizacién de logros, autonomia y

fortalecimiento de capacidades de las participantes. Para tal efecto, el contratista debera asegurar la

articulacién con los actores competentes, la verificacién previa del cumplimiento de requisitos, y la entrega

oportuna del documento a cada beneficiaria en dicho espacio de cierre.

COMPONENTE FASE ELEMEN DESCRIPCI UNID  [TIEMP CANTI
[ro ON IAD (o) DAD
DE
MEDI
DA
COMPONENTE 3: *ALQUILER POR
MUJERES SESION
CREADORAS, FASE 1. *SERVICIO DE ASE
ALQUI
VICTIMAS CURSOS o
LER
RESILIENTES FORMATIV *DESARROLLO DE  [pya 48 1
AUDIT
OS PARA LA SESIONES PARA
ORIO
AUTONOMI o CAPACIDAD ENTRE
A CINCUENTA Y
SALON
ECONOMIC OCHENTA
SENCIL
A PERSONAS.
LO
*INCLUYA  MESAS,
SILLAS, VIDEO BEAM
Y SONIDO
BASICO
COMPONENTE PROFESIONAL
3 MUJERES EXPERTA EN
CREADORAS, FASE 1. MACRAME: MUJER
VICTIMAS CURSOS PROFE TECNICA,
RESILIENTES FORMATIV TECNOLOGA o
SIONA SESIO |24 1
OS PARA LA L PROFESIONAL  EN
NES
AUTONOMI EXPER ARTES, DISENO
A TA EN ARTESANAL,
ECONOMIC MACRA DISENO TEXTIL,
A ME BELLAS ARTES O
AREAS AFINES, CON
EXPERIENCIA
MINIMA DE DOS (2)
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ANOS EN
FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO

EN TECNICAS DE
MACRAME Y ARTES
MANUALES. DEBE
ACREDITAR
CONOCIMIENTOS
EN MANEJO DE
NUDOS BASICOS Y
AVANZADOS,
ELABORACION DE
PIEZAS
DECORATIVAS,
UTILITARIAS Y
ACCESORIOS COMO
TAPICES,
PORTAMACETAS,
BOLSOS, BISUTERIA
Y ELEMENTOS
DECORATIVOS, ASi
COMO DOMINIO EN
SELECCION Y USO
DE  MATERIALES,
COMPOSICION,
DISENO CREATIVO Y

ACABADOS.

DEBERA  CONTAR
CON EXPERIENCIA

EN ORIENTACION

DE PROCESOS
PEDAGOGICOS
GRUPALES
DIRIGIDOS A
MUJERES,

PROMOVIENDO EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
MANUALES,
CREATIVIDAD,
AUTONOMIA
ECONOMICA Y
FORTALECIMIENTO
DE INICIATIVAS DE
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EMPRENDIMIENTO.
SE VALORARA
EXPERIENCIA EN
FORMACION
COMUNITARIA CON
ENFOQUE DE
GENERO,
METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y
ACOMPANAMIENTO
EN PROCESOS DE
BIENESTAR,
AUTOCUIDADO Y
CONSTRUCCION DE
REDES DE APOYO A
TRAVES DEL ARTE
TEXTIL. DEBE
CONTAR CON
HABILIDADES PARA
LA ENSENANZA,
LIDERAZGO,
COMUNICACION
ASERTIVA Y MANE]JO

DE GRUPOS.

COMPONENTE
3: MUJERES
CREADORAS,
VICTIMAS

RESILIENTES

FASE 1.
CURSOS
FORMATIV
0S PARA LA
AUTONOMI
A
ECONOMIC
A

PROFE

SIONA

EXPER

TA EN

PINTU

TEXTI

MUJER  TECNICA,
TECNOLOGA o
PROFESIONAL EN
ARTES PLASTICAS,
DISENO TEXTIL,
DISENO DE MODAS,
BELLAS ARTES O
AREAS AFINES, CON
EXPERIENCIA
MINIMA DE DOS (2)
ANOS EN PROCESOS
DE FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO
EN TECNICAS DE
PINTURA TEXTIL Y
ARTES APLICADAS.
DEBE ACREDITAR
CONOCIMIENTOS
EN MANEJO DE
PINTURAS PARA
TELA, TECNICAS DE

SESIO

NES
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TRAZADO,
COMPOSICION,
COMBINACION DE
COLOR,
ESTAMPACION
MANUAL,
INTERVENCION DE
PRENDAS Y
ACCESORIOS
TEXTILES, ASI COMO
ELABORACION DE
DISENOS
DECORATIVOS Y
ACABADOS.
DEBERA  CONTAR
CON EXPERIENCIA

EN ORIENTACION

DE TALLERES
GRUPALES
DIRIGIDOS A
MUJERES,

PROMOVIENDO EL

DESARROLLO DE

HABILIDADES
CREATIVAS Y
MANUALES, EL
FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES
PARA EL
EMPRENDIMIENTO
Y LA GENERACION
DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS
ASOCIADAS A LA
ECONOMIA
CREATIVA. SE
VALORARA
EXPERIENCIA EN
METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS,
FORMACION

COMUNITARIA CON

ENFOQUE DE
GENERO Y
PROCESOS DE
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BIENESTAR Y
EXPRESION
ARTISTICA.  DEBE
CONTAR CON
HABILIDADES
PEDAGOGICAS,
LIDERAZGO,
COMUNICACION
ASERTIVA Y MANEJO
DE GRUPOS.
COMPONENTE PROFESIONAL
3 MUJERES EXPERTA EN
CREADORAS, FASE 1. MANICURE Y
VICTIMAS CURSOS PROF NUEVAS
RESILIENTES FORMATIV ESION TENDENCIAS: SESIO
0S PARA LA AL EN MUJER  TECNICA, NES
AUTONOMI MANI TECNOLOGA (o)
A CURE PROFESIONAL  EN
ECONOMIC NUEV COSMETOLOGIA,
A AS ESTETICA
TEND INTEGRAL,
ENCIA BELLEZA O AREAS

AFINES, CON
EXPERIENCIA
MINIMA DE DOS (2)
ANOS EN PROCESOS
DE FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO
EN TECNICAS DE
MANICURE,
CUIDADO ESTETICO
DE MANOS Y
NUEVAS
TENDENCIAS  EN
EMBELLECIMIENTO
. DEBE ACREDITAR
CONOCIMIENTOS
EN MANICURE
BASICA Y
AVANZADA,
PREPARACION Y
CUIDADO DE UNAS,
ESMALTADO
TRADICIONAL Y
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SEMIPERMANENTE,
NAIL ART,
APLICACION DE
TECNICAS
DECORATIVAS,
TENDENCIAS
ACTUALES EN

DISENO DE UNAS,
BIOSEGURIDAD,

MANE]JO DE
HERRAMIENTAS E

HIGIENE EN
PROCEDIMIENTOS
ESTETICOS.

DEBERA  CONTAR
CON EXPERIENCIA

EN ORIENTACION

DE TALLERES
GRUPALES
DIRIGIDOS A
MUJERES,

PROMOVIENDO EL
FORTALECIMIENTO
DE  HABILIDADES
PRACTICAS,
CREATIVIDAD,
AUTONOMIA
ECONOMICA Y
CAPACIDADES PARA
EL
EMPRENDIMIENTO
EN SERVICIOS DE
BELLEZA. SE
VALORARA
EXPERIENCIA EN
FORMACION
COMUNITARIA CON
ENFOQUE DE
GENERO,
METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y
ACTUALIZACION EN
TENDENCIAS DEL
SECTOR COMO

ENCAPSULADOS,
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EFECTOS,
DECORACION
ARTISTICA Y
TECNICAS
INNOVADORAS.
DEBE CONTAR CON
HABILIDADES
PEDAGOGICAS,
LIDERAZGO,
COMUNICACION
ASERTIVA Y MANEJO

DE GRUPOS.

COMPONENTE
3 MUJERES
CREADORAS,
VICTIMAS
RESILIENTES

FASE 1.
CURSOS
FORMATIV
0OS PARA LA
AUTONOMI
A
ECONOMIC

A

PROF

ESION
AL EN
MAQU

ILLAJ

ARTIS

TICO

PROFESIONAL
EXPERTA EN
MAQUILLAJE
ARTISTICO: MUJER
TECNICA,
TECNOLOGA o
PROFESIONAL EN
COSMETOLOGIA,
MAQUILLAJE
PROFESIONAL,
ESTETICA
INTEGRAL, ARTES
ESCENICAS O AREAS
AFINES, CON
EXPERIENCIA
MINIMA DE DOS (2)
ANOS EN PROCESOS
DE FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO
EN TECNICAS DE
MAQUILLAJE
ARTISTICO Y
EXPRESION
CREATIVA. DEBE
ACREDITAR
CONOCIMIENTOS
EN MAQUILLAJE
SOCIAL Y CREATIVO,
TEORIA DEL COLOR,
VISAGISMO, DISENO
DE ROSTROS,

CARACTERIZACION

SESIO

NES

24
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BASICA, TECNICAS
DE LUCES Y
SOMBRAS,
APLICACION DE
PRODUCTOS,
BIOSEGURIDAD E
INNOVACION  EN
TENDENCIAS  DE
MAQUILLAJE

ARTISTICO.

DEBERA  CONTAR
CON EXPERIENCIA

EN ORIENTACION

DE TALLERES
GRUPALES
DIRIGIDOS A
MUJERES,

PROMOVIENDO EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
CREATIVAS,
FORTALECIMIENTO
DE LA AUTOESTIMA,
EXPRESION
ARTISTICA Y
CAPACIDADES PARA
EL
EMPRENDIMIENTO

EN SERVICIOS DE

BELLEZA Y
MAQUILLAJE. SE
VALORARA

EXPERIENCIA EN
METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS,
FORMACION
COMUNITARIA CON
ENFOQUE DE
GENERO Y MANEJO
DE TECNICAS COMO
MAQUILLAJE
TEMATICO,
FANTASIA, EFECTOS

BASICOS Y
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TENDENCIAS
CONTEMPORANEAS.
DEBE CONTAR CON
HABILIDADES
PEDAGOGICAS,
LIDERAZGO,
COMUNICACION
ASERTIVA Y MANEJO
DE GRUPOS.
COMPONENTE CURSO DE LICENCIA
3: MUJERES DE CONDUCCION
CREADORAS, FASE 1. CURSO CATEGORIA C1, CON
vicTIMAS CURSOS LICEN EXAMEN INCLUIDO
RESILIENTES FORMATIV CIA DE Y SERVICIOS DE UNID 120
OS PARA LA COND VENTANILLA RUNT. D
AUTONOMI UCCIO TEORIA Y PRACTICA,
A NC1 ACOMPANAMIENTO
ECONOMIC DURANTE TODO EL
A PROCESO.
COMPONENTE 3: . CORDON 30
IMUJERES IPARA MACRAME (3 A 5
CREADORAS, FASE 1. [KIT DE [ROLLOS SURTIDOS
IVICTIMAS CURSOS MACRAM EN ALGODON O
RESILIENTES FORMATIV 12) POLIESTER DE 3 MM UNID
0OS PARA LA IA 5 MM). RS
AUTONOMI 2. HILO
A [ENCERADO o
ECONOMIC CORDON DELGADO (2
A IROLLOS PARA
IACCESORIOS
PEQUENOS).
3. TIJERAS (1
[UNIDAD).
4. CINTA
IMETRICA (1 UNIDAD).
5. PEINE O
ICEPILLO PARA
DESHILADO @
[UNIDAD).
6. AGUJA
LANERA O PASADOR
(1 UNIDAD).
7. AROS
IMETALICOS O DE
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IMADERA @3
[UNIDADES
SURTIDAS).
8. VARILLAS
DE MADERA (3
[UNIDADES).
9. ARGOLLAS
PEQUENAS 10
[UNIDADES).
10.

MOSQUET
IONES O GANCHOS (5
[UNIDADES).
1. CUENTAS
IDECORATIVAS DE
MADERA 30
[UNIDADES).
2.

MOSTACIL
ILLAS O ACCESORIOS
IDECORATIVOS a
IPAQUETE).
13. BASE PARA
PORTAMATERAS O
IJAROS SOPORTE (2
[UNIDADES).
4.

CUADERN
(O CON PATRONES DE
IMACRAME, MEDIA
ICARTA, PASTA DURA,
IPROPALCOTE 40
IPAGINAS, PASTA
DURA LAMINADA 1
[UNIDAD

COMPONENTE 3:
IMUJERES
CREADORAS,
IVICTIMAS

RESILIENTES

FASE 1
CURSOS
FORMATIV
0S PARA LA
AUTONOMI
A
ECONOMIC

A

KIT DE
PINTUR
IA

TEXTIL

. PINTURAS
PARA TELA, SET
IBASICO DE 6
ICOLORES.

2. 3 PINCELES
SURTIDOS
(DELGADO, MEDIO Y
GRUESO).

3. 1

IMARCADOR TEXTIL.

'UNID

130
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4. 1 PALETA
IMEZCLADORA.
5.

PLANTILLA

S o ESTENCIL

IBASICO.

6. ESPONJAS
IPARA APLICACION.

7. BASTIDOR
PEQUENO.

8. DELANTAL

IPLASTICO SENCILLO.
9. RETAZOS
DE TELA  PARA
PRACTICA.
0. CAMISETA
DE ALGODON
IBLANCA.
1. BOLSA
[ECOLOGICA TIPO
[TOTE BAG.
2. PAPEL
CARBON PARA
[TRANSFER.
13.

CUADERN
O DE BOCETOS
[TAMANO MEDIA
CARTA.
4.

MARCADO
R PERMANENTE
INEGRO.
15. CINTA
IMASKING.
16.

RECIPIENT

[E  PLASTICO PARA

IAGUA.
7. PANO o
[TRAPO DE LIMPIEZA.
18. CARPETA O
SOBRE PARA
ICONSERVAR

IDISENOS Y
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IPATRONES.
COMPONENTE 3: . KIT DE 3 40
MUJERES ILIMAS SURTIDAS.
CREADORAS, FASE 1. [KIT DE p. 1
IVICTIMAS CURSOS IMANICU [EMPUJADOR DE
RESILIENTES FORMATIV RE ICUTICULA. UNID
0S PARA LA 3. 1 CORTA RS
AUTONOMI CUTICULA.
A 4. 1 ALICATE
ECONOMIC IBASICO.
A 5. 5
IESMALTES SURTIDOS.
6. 1 BASE
COAT Y TOP COAT.
7. 1 KIT DE
[ESMALTE
SEMIPERMANENTE
IBASICO.
8. 1 LAMPARA

UV/LED SENCILLA,
INGRESO MANO
ICOMPLETA, 110V.

9. 2 P

INCELES PARA NAIL

IART.
0. 1 DOTTING
[TOOL.
1.

DECORACI
IONES BASICAS
(PEDRERIA,

STICKERS, FOIL).
12. 1 PAQUETE

IDE TIPS PARA

IPRACTICA.
13. 1 PEGANTE
IPARA TIPS.
4. 1 BUFFER
IPULIDOR.
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15. 1
REMOVEDOR o
ICLEANSER.
16. 1 PAQUETE
[DE ALGODON O PADS.
7.
CUADERN
O GUIA MEDIA CARTA
ICON TENDENCIAS.
COMPONENTE 3: 30
MUJERES KIT DE [ 1 PALETA
CREADORAS, FASE 1. [MAQUIL DE  SOMBRAS 24
vicTIMAS CURSOS LAJE TONOS
RESILIENTES FORMATIV IARTISTI 2. 1 SET DE UNID
OS PARA LA  [CO IBROCHAS . RS
AUTONOMI 3. 1 BASE O
A KIT DE
ECONOMIC ICORRECTORES.
A 4. 1 POLVO
ICOMPACTO o
[TRASLUCIDO.
5. 1 SET E

IRUBORES X 3
ICOLORES.

6. 1
ILUMINADOR.

7. 1
IDELINEADOR.

8. 1 MASCARA
[DE PESTANAS.

9. 1 SET DE 3
ILABIALES SURTIDOS.
10. 5 ESPONJA

[TIPO BLENDER.

1. 3 PINCELES
FINOS PARA
IDETALLE ARTISTICO.
2. 3
IPIGMENTOS o
GLITTER
ICOSMETICO.

13. 3 PINTURAS

IFACIALES COLOR

SURTIDO.

4. 1 PEGANTE
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ICOSMETICO PARA
IDECORACIONES.

15. PIEDRERIA
o ACCESORIOS
DECORATIVOS
IBASICOS.

16. 1 PAQUETE
DE TOALLITAS
IDESMAQUILLANTES.
17. 1
IDESMAQUILLANTE
LiQUIDO

18. 1

ICOSMETIQUERA

FASE 2. PLANES DE INVERSION

Impacto: 100 mujeres de la localidad de Puente Aranda.
25 personas victimas del conflicto armado

Duracion: 2 meses

En esta fase se llevara a cabo una estructuracién definitiva y la evaluacién del plan de inversién, de manera
participativa junto con las mujeres beneficiarias, con el propésito de fortalecer sus emprendimientos y
garantizar la asignacién de insumos pertinentes para su adecuada ejecucion.

Se realizara esta fase con cien (100) mujeres de la localidad y (25) victimas del conflicto armado de la

localidad, para fortalecer su autonomia econémica, las cuales estaran distribuidas en los siguientes grupos:

30 mujeres en condicién de discapacidad de la localidad de Puente Aranda
10 mujeres proteccionistas de animales de la localidad de Puente Aranda
60 mujeres de la localidad de Puente Aranda

b=

25 personas victimas del conflicto armado de la localidad de Puente Aranda

ACTIVIDAD 1. CONVOCATORIA

Para la efectiva realizacién de la convocatoria, se compartiran piezas comunicativas digitales, invitando a
la comunidad a participar; de igual forma, esta sera difundida por medio de redes sociales de la alcaldia
Local; adicionalmente, se realizara convocatoria a través de los apoyos a la coordinacion, el tiempo de

convocatoria no podra superar una semana.

El material publicitario debe ser definido en el marco del comité técnico de seguimiento y debera contar
con el visto bueno y aprobacion de la oficina de prensa del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda,

adicionalmente el contratista debera tener en cuenta que, para la etapa de convocatoria, el tiempo que
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tiene la oficina de prensa para validar las piezas publicitarias, es de 08 dias calendario, a partir del envio

de la solicitud formal.

El proceso de inscripcion estara a cargo del contratista, para lo que debera garantizar un link de
inscripcién virtual y realizar la planeacion de la difusién por los barrios de la localidad o puntos
estratégicos al interior de la localidad. Asi mismo, debera socializar en las Juntas de accién comunal,
organizaciones sociales, comercio y demas instancias la informacién del proyecto a fin de garantizar la
inscripcién requerida en el marco del presente componente. El coordinador general garantizara el
seguimiento, registro de los patticipantes e inscripcion y priotizacion de la ciudadania interesada. Tiempo
Maximo (5) dias calendario y entregara registro en una base de datos con la informacién personal de las

personas que se inscribieron.

MUJERES:

Requisitos de inscripcion

1. Tener residencia o domicilio en la Localidad de Puente Aranda. Certificado de residencia.
2. Ser mayor de edad. Cédula de ciudadanfa.

3. No haber sido beneficiaria del CPS 482-2025

4. Certificado condicién de discapacidad a través de EPS (30 CUPOS)

5. Certificado generado por el equipo de la alcaldia local de Puente Aranda, mujeres proteccionistas de
animales (10 CUPOS)

4. Adicionalmente deberan manifestar mediante una carta su interés y compromiso en el marco del
proceso, para la cual se entregara formato, aprobado en comité técnico, a las interesadas, junto con la
informacién por escrito sobre el cumplimiento de las horas de formacion, proceso de sensibilizacion y
los parametros de convivencia, esta carta permitira que la beneficiaria se comprometa a participar de todas

las actividades propuestas.

Nota: Para efectos de la vinculacion, participacién y reconocimiento de la poblacién beneficiaria, se
entendera por mujeres a todas aquellas personas que se reconozcan y autoidentifiquen como mujeres,
con independencia del sexo asignado al nacer, garantizando el respeto por su identidad y expresion de

género y evitando cualquier forma de discriminacion.
VICTIMAS:

La inscripcién se desarrollard en una jornada en la Personerfa Local de Puente Aranda por orden de
llegada hasta completar los cupos disponibles, los cuales seran 25 para victimas de la localidad de Puente
Aranda.

La inscripcion serd unipersonal y presencial, presentando la documentacién completa, se realizard por
orden de llegada, el lugar de la inscripcién seran las instalaciones de la Personeria Local, se realizard por
parte de los formadores y apoyos administrativos del contratista y debera solicitarse apoyo del equipo de

gestores de la alcaldfa para garantizar el orden en cada jornada.

Requisitos:
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1. Tener residencia o domicilio en la LLocalidad de Puente Aranda. Certificado de residencia.
2. Ser mayor de edad. Cédula de ciudadania.
3. Tener certificado del RUV que acredite la calidad de victima.

5. Deberan manifestar mediante una carta su interés y compromiso en el marco del proceso, para la cual
se entregara formato aprobado en comité técnico a los(as) interesadas, junto con la informacién por
escrito sobre el cumplimiento de las horas de formacién, proceso de sensibilizacion y los parametros de
convivencia, esta carta permitird que cada persona se comprometa en el marco del proceso de

construccién y ejecucion del plan de inversion.
ACTIVIDAD 2. CONSTRUCCION PLAN DE INVERSION

Esta actividad debera desarrollarse en un tiempo de veinte (20) dias calendario.
Para dar cumplimiento a este componente, el contratista debera:

® Brindar asistencia técnica frente al plan de inversién, evaluando la pertinencia del mismo y realizando
las recomendaciones que sean necesarias para la mejora de la unidad productiva.

® Formular en conjunto con el beneficiario el plan de inversién y emitir un concepto de viabilidad sobre
el mismo, de conformidad con el analisis descriptivo del negocio, los rubros financiables y no financiables,
recomendando y justificando el valor del incentivo a entregar hasta por $4.500.000 pesos IVA
INCLUIDO Y DEMAS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES A QUE HAYA LUGAR (item
no modificable en la oferta econémica). Este valor y las deducciones de impuestos deberan ser expuestas
en el marco de la socializacién a la JAL, para que quede clara la disponibilidad de cada beneficiatio y/o

beneficiaria.

® El contratista debera verificar que las cotizaciones facturas de compra (fecha de expedicién no mayor
a 2 meses) sean emitidas por entidades formalmente constituidas, y que registren nombre, NIT, direccién,
teléfono y valor (una (1) cotizacién sera gestionada y presentada por el contratista y dos (2) cotizaciones
seran presentadas por la beneficiaria o beneficiario).

® Hl contratista debera de justificar de una manera expresa y concisa el por qué se requiere la inversiéon

solicitada por el beneficiario.

® E] contratista deberd verificar que la justificacién que se presenta indique que el plan de inversion serd

¢jecutado dentro de la localidad de Puente Aranda.

® El contratista debera verificar que las solicitudes de insumos, servicios o elementos que estén contenidas
en el Plan de inversion estén relacionados con las actividades realizadas por el emprendimiento.

® El contratista debera verificar que el valor reflejado en dicha cotizacion se encuentre dentro de los

precios del mercado.
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El FDLPA verificara una vez el contratista le presente el plan de inversiéon que los objetivos, actividades
del plan de inversién y las cotizaciones se encuentren debidamente relacionadas y con informacién

completa.

De no ser asi, el FDLPA devolvera al contratista con observaciones para que este subsane.
Criterios para la aprobacién de la entrega de incentivo (servicios, insumos o elementos).

* Plan de inversién que sustente técnica y financieramente la necesidad de la inversion a realizar.

* Carta de compromiso del beneficiario(a) y aceptacién de condiciones de disponibilidad de tiempo y
cumplimiento de las obligaciones, que incluye entre otras, la asistencia y cumplimiento de todos los
clementos de formacién y fortalecimiento, asi como la formulacién del plan de inversién y la cotizacién
de los elementos, insumos o servicios a requerir en los tiempos establecidos . Carta aportada en el proceso
de inscripcion.

* Cotizaciones o facturas de compra que respalden el valor de los bienes o insumos a entregar

garantizando la transparencia y pertinencia del gasto.

En la formulacién del plan de inversién el contratista y beneficiarias(os) deberdn tener en cuenta las

siguientes actividades y rubros financiables y no financiables:
Actividades econémicas no financiables

- Servicios de transporte y de domicilios.

- Prestacién de servicios de aseo y vigilancia.

- Establecimientos dedicados principalmente a la venta de alcohol y tabaco.

- Casas de Lenocinio y/o actividades relacionadas con modelaje webcam.

- Juegos de azar.

- Servicio de Airbnb

- Inquilinatos

- Astrologia, esoterismo y espiritismo

- Casas de refugio

- Casas de cambio

- Casas de empefio

- Moteles

- Comerciantes de ventas por catalogo

- Negocios de connotacién Video club, cabinas de servicios XXX, encuentros sexuales o con relacién de
cualquier situacién de sexo o pornografia

- Servicios de citas y de agencias matrimoniales.

- Productos empiricos que por su naturaleza requieran registro sanitario y de salubridad
- Corresponsales bancarios

- Actividades de Influencer

Rubros no financiables
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- Vehiculos de transporte

- Salatios - Pago de Impuestos

- Compra de bienes inmuebles

- Compra y/o alquiler de parqueaderos

- Pago de hipotecas

- Pago de transportes o viaticos

- Reparaciones locativas

- Compra de Joyas

- Armas de fuego

- Pagos de pasivos, deudas o de dividendos

- Pago de impuestos publicos

- Recuperaciones de capital

-Equipos o dispositivos tecnolégicos de uso personal no justificados ni relacionados en el desarrollo de
la actividad econdmica. (celulares, televisores, camaras, drones, entre otros)

- Compra de acciones, derechos de empresas, bonos y otros valores mobiliarios.

- Pago de regalias, impuestos causados, aportes parafiscales diferentes a los relacionados con némina -
Formacién académica.

- Gastos de viaje y desplazamiento.

- Cigarrillos, cigarrillos electrénicos, vapeadores.

- Estupefacientes y demas drogas ilicitas

- Juegos de azar - Plataformas de streaming

- Desarrollos tecnologicos

- Actividades que vayan en contra de los derechos de autor y propiedad intelectual

- Articulos requeridos por influencer

- Ventas por catalogo

- Negocios de connotacién Video club, cabinas de servicios XXX, encuentros sexuales o con relacién de

cualquier situacién de sexo o pornografia o comercio sexual.

Rubro Financiable

A continuacién, se describen los rubros financiables a través del estimulo a entregar (servicios, insumos
o elementos), asi como los documentos de verificacién que respaldan el uso adecuado de los mismos,

que seran requeridos en el marco del proceso
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RUBRO DESCRIPCION SOPORTE DE VERIFICACION
Herramientas, maquinaria y Cotizaciones o facturas validadas con el Plan de
equipos af-;{,miadus ala Inversion aprobado; facturas de compra de los
Capital de actividad productiva elementos cotizados o, si hay variaciones, de elementos
trabajo equivalentes que guarden relacion funcional.

Materia prima

Insumos vinculados a la
fabricacion de los productos
asociados en las actividades

Facturas o soportes de compra asociados al Plan de

€ insumos de emprendimiento Inversion aprobado.
Bienes relacionados con la
actividad ]u&ftmcadlz? en el Facturas o inventarios documentados que evidencien la
Inventario plan de inversién destinacion a la unidad productiva.
Formacion técnica
relacionada con la actividad
del emprendimiento (ej.
manipulacion de alimentos, Certificado del curso y factura de pago total o parcial.
Cursos curso barberia v/o En caso de manipulacion de alimentos, validacion ante
especiales peluqueria, otros) la Secretaria de Salud.

Nota: El plan de inversién debe ser acompafiado en la formulacién por parte de los formadores (as) para

facilitar el proceso a las mujeres y a la poblacién victima a beneficiar, se debe diligenciar el formato

aprobado a través de comité técnico, con objetivos y acciones especificas que permitan la apropiacion del

elemento, servicio o insumo a entregar desde una viabilidad técnica y financiera y en relacién a la

experiencia que se tenga con la actividad en relacién desde el proceso de inscripcion.

Nota: Las inversiones propuestas por los beneficiarios serdn revisadas en la asistencia técnica que se

realice para la formulacién del plan de inversién y deberdn ser aprobadas en el concepto de viabilidad

técnica en el acompafiamiento que realice el contratista. Asi mismo, el emprendedor debera presentar

la/las cotizaciones de los bienes a adquitir acorde a lo consignado en el plan de inversién.

Nota: No se permiten elementos, servicios o insumos que superen el valor destinado en el item no

modificable de la oferta econémica

Nota: No se hace entrega de dinero en efectivo.

ACTIVIDAD 3. ENTREGA DE INCENTIVO

Entrega de incentivos (servicios, insumos o elementos)

® Unica entrega
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La fase de materializacién del plan de inversion, se ejecutar a través de una unica entrega de servicios,
insumos o elementos, de acuerdo con lo establecido y aprobado en el plan de inversién individual de cada
beneficiario o beneficiaria:

Esta entrega esta condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- - Presentacién y aprobacién del plan de inversién individual.
- Viabilidad técnica emitida por el contratista del proyecto.
- Cotizaciones que correspondan a los bienes o servicios aprobados en el plan de inversion.

- Firma de la carta de compromiso, en la que se aceptan las condiciones del proceso.
® Sobre las cotizaciones y soportes

Es responsabilidad del contratista exigir, verificar y validar la presentacién de cotizaciones y facturas por
parte de los beneficiarios, como requisito obligatorio para el desarrollo y ejecucion de la etapa de
capitalizacion. El contratista deberd asegurarse de que las cotizaciones y/o facturas reflejen precios reales
de mercado, cuenten con la vigencia requerida y cumplan con los criterios establecidos por el programa.
Asi mismo, deberda orientar a los beneficiarios en la correcta elaboracion y presentacion de estos
documentos, incluyendo los casos especiales en los que se requieran soportes alternativos o se

identifiquen excedentes presupuestales.

Una (1) cotizacién sera gestionada y presentada por el contratista y dos (2) cotizaciones seran presentadas
por la beneficiaria o beneficiario.

Las cotizaciones deberdn corresponder a los bienes, insumos o servicios contemplados en el Plan de
Inversién y tendran una vigencia maxima de dos (2) meses, contados desde su fecha de expedicién al
momento de su presentacién para la respectiva revision.

Nota: Para las cotizaciones emitidas por proveedores formalmente constituidos, debera verificarse que
permitan identificar, como minimo, nombre o razdén social, NIT, direccién, teléfono y valor de los bienes,
insumos o servicios cotizados, conforme a las condiciones previstas en el Anexo Técnico.

Nota: Asimismo, se mantiene la posibilidad contemplada en el documento para aquellos bienes oftrecidos a
través de plataformas digitales que no generan cotizaciones formales, caso en el cual podran aportarse
pantallazos claros que permitan identificar el producto, su precio y la plataforma comercial, incluyendo el
IVA correspondiente.

Nota: Se precisa igualmente que las cotizaciones constituyen un mecanismo de referencia y verificacién de
precios de mercado, razén por la cual la adquisicion no necesariamente debera realizarse con el mismo
proveedor que haya expedido la cotizacién. El valor unitario de cada item del Plan de Inversion se establecera
tomando como referencia el valor promedio de las tres (3) cotizaciones.

Nota: La cotizacién y facturas son un mecanismo para tener conocimiento del precio del mercado del
articulo que se va adquirir, por lo tanto, no se requiere que la compra se realice en el mismo lugar donde

se efectue la cotizacién.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
ok , g
SECRETARIA DE Pagina 96 de 120

BOGOT, GOBIERNO

Nota: La cotizacion presentada no podra superar el valor aprobado en el Plan de Inversién; en ningin
caso el programa cubrira montos superiores a los autorizados, ni el beneficiario podra asumir excedentes
con recursos propios.

En caso de que el plan de inversién sea inferior al recurso asignado para cada uno, este valor no sera
ejecutado y serd liberado a favor del FDLPA.

Nota: Se presentaran tres (3) cotizaciones, una (1) por parte del contratista, dos (2) por parte de la
beneficiaria o beneficiario. Si el beneficiario o beneficiaria no presenta cotizacién en un margen de cinco
(5) dias postetior a la aprobacién del plan, el beneficiario podra ser descalificado del proceso. El
contratista debe remitir el paquete de las tres (3) cotizaciones y su promedio al apoyo de la supervision
correspondiente.

Nota: El valor unitario de cada item del plan de inversion, se establecera tomando como referencia el
valor promedio de las tres (3) cotizaciones; postetior a la socializacion que se realice con cada beneficiario
y/o beneficiaria.

Nota: La aprobacién de cada plan, por parte del apoyo a la supervision, solo podra realizarse una vez el
contratista haya socializado con los(as) beneficiarios(as) el plan y los elementos a adquirir. Para tal efecto,
el contratista deberd presentar el acta de socializacion correspondiente, debidamente suscrita por los(as)

participantes.
® Entrega y verificacion

El contratista garantizard que la entrega de los insumos o elementos en especie a los beneficiarios se
realice de manera ordenada, transparente y conforme a lo aprobado en el Plan de Inversién. Asimismo,
debera asegurar el uso adecuado de los recursos entregados mediante un proceso de verificacion
posterior.

Una vez validados todos los requisitos previos, incluyendo la firma del acta de compromiso, la aprobacién
del plan de inversién, la disponibilidad del recurso, el contratista procedera con la entrega tnica de los
bienes al beneficiario, dejando constancia formal de la recepcion. Posteriormente, se realizard una visita
de verificacién en el lugar del emprendimiento, con el fin de constatar que los recursos fueron

efectivamente entregados y estan siendo utilizados de acuerdo con lo establecido en el programa.
Condiciones especificas:

- La entrega de los insumos, servicios o elementos en especie se realizard una sola vez por parte del
contratista.

-El beneficiario debera firmar el acta de entrega, confirmando haber recibido los bienes a satisfaccion.
-El contratista debera realizar una visita de verificacién dentro de un plazo maximo de una (1) semana
posterior a la entrega, y generar el informe correspondiente, con soportes que evidencien la correcta
destinacién de los recursos.

® Cambios o ajustes en el plan de inversion
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Cualquier modificacion en los articulos a adquirir debera ser notificada al contratista antes de la entrega
y dentro de los plazos establecidos por el programa. En caso de presentarse cambios por disponibilidad,
variacién de precios u otras circunstancias justificadas, el beneficiario debera:

-Informar formalmente la situacion al contratista mediante correo electrénico dentro del plazo estipulado.
-Presentar los soportes actualizados (cotizacién, factura o comprobante de abono del bien) en el mismo
periodo.

-Asegurar que los cambios mantengan coherencia con los objetivos del Plan de Inversiéon aprobado y
aporten al desarrollo del emprendimiento.

Nota: Se entiende que pueden presentarse situaciones ajenas al control del contratista o del beneficiario,
tales como variaciones imprevistas del mercado, retrasos en la cadena de suministro o cambios
regulatorios, las cuales serdn evaluadas por el contratista y el FDLPA caso por caso para buscar la mejor
solucién dentro del marco del programa.

® Seguimiento y control

En el cumplimiento de esta etapa el contratista realizara las acciones de seguimiento y control que
garanticen la correcta ejecucion de los recursos entregados en el marco del proceso de estimulos. Estas
acciones deben asegurar que los recursos entregados a los beneficiarios correspondan de manera fiel al
plan de inversioén aprobado y al objeto del programa. El contratista debera implementar mecanismos de
supervisién técnica y documental que permitan identificar de forma oportuna cualquier desviacion,
incumplimiento o riesgo de pérdida del recurso.

Se realizara los veinte (20) dfas posteriores a la entrega realizada.
El contratista sera responsable de verificar que la inversién efectuada corresponde al plan aprobado.

En caso de detectar desviaciones, no ejecucion o riesgo de pérdida del recurso, se deberan levantar
alertas tempranas al FDLPA en un plazo maximo de dos (2) dfas.
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FASE 3. FERIA DE MUESTRAS Y ENTREGA DE LICENCIAS

Duracion: 5 horas

Descripcion de evento:
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La actividad se desarrollard como una jornada de cierre orientada al reconocimiento de los procesos

formativos adelantados, la visibilizacion de capacidades adquiridas por las participantes y el

fortalecimiento de redes de apoyo e iniciativas de autonomia econémica. La feria tendrd una duracién

aproximada de cinco (5) horas y estara dirigida a las participantes de los diferentes procesos desarrollados

en el marco del proyecto.
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Alistamiento y organizacion del espacio

Se realizara la adecuacion de un lugar cerrado, para contar con zonas diferenciadas para muestra de
emprendimientos, acto protocolario, entrega de licencias y actividad cultural. El contratista dispondra la
logistica, mobiliario, puntos de exhibicién, sonido y materiales requeridos para el desarrollo de la jornada.
Los espacios opcionales deben ser socializados en el marco del comité técnico para que sean escogidos
por los miembros del comité.

Muestra de emprendimientos

Las participantes expondrian productos, servicios o iniciativas desarrolladas o fortalecidas durante el
proceso, generando un espacio de intercambio de experiencias, promocién y reconocimiento de
capacidades productivas. Esta actividad buscara fortalecer la confianza, el relacionamiento y la proyeccion
de iniciativas econ6émicas.

¢ MACRAME
e PINTURA TEXTIL
e MANICURE NUEVAS TENDENCIAS

e  MAQUILLAJE ARTISTICO
Presentaciéon Muestra Artistica

En el marco de la Feria de Emprendimiento y Entrega de Licencias, se desarrollard una presentacién
cultural a cargo de un grupo de mujeres artistas de la localidad de Puente Aranda, conformado por
cantantes, danzantes o agrupacién femenina de expresiones folcloricas y contemporaneas, orientada a
fortalecer el reconocimiento del talento local, promover la participacién comunitaria y generar un espacio
simbolico de celebracién de los logros alcanzados por las participantes.

La muestra artistica tendra una duracién aproximada de 30-45 minutos e incluira repertorios musicales,
muestras de danza o presentaciones escénicas con mensajes asociados al empoderamiento, la resiliencia,
la identidad territorial y la autonomia de las mujeres. Se priorizard la vinculacién de agrupaciones
comunitarias, procesos culturales barriales o colectivas de mujeres artistas de la localidad.

Acto de reconocimiento y entrega de licencias

Se desarrollara un espacio central para el reconocimiento simbolico y formal de las mujeres participantes,
en el cual se realizard la entrega de las licencias de conduccién a quienes hayan culminado
satisfactoriamente el proceso formativo y cumplido con los requisitos establecidos. Este momento
incluira mensajes institucionales y exaltacion de logros.

Espacio pedagdgico de cierre e integracion

Se desarrollara una actividad breve de reflexién sobre autonomia, empoderamiento y proyeccion de
oportunidades, acompafiada de un espacio cultural.

Nota: Se deben realizar piezas publicitarias de invitacién para las mujeres participantes de los procesos

de los cursos, con el fin de que asistan con sus creaciones aprendidas en el marco de la formacion.

Nota: El contratista debe realizar la invitacién especial a las instituciones como SDM, JAL, promotora
de la iniciativa y Alcaldia Local de Puente Aranda.
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DE
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LICE BASICO CON
NCIAS MICROFONO
ICOMPONENTE 3. |[FASE 3. UN SANDWICH DE |UNIDA 220
MUJERES FERIA 300 GRS DE POLLOO [P
ICREADORAS, DE ATON PAN
,
VICTIMAS [EMPRE ESPECIAL, QUESO,
RESILIENTES INDIMIE REFRIGE TOMATE, LECHUGA
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TEMPORADA Y
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EMPACADO EN
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LAS NORMAS DE
BIOSEGURIDAD -
EMPA
CADO
ICOMPONENTE 3: PRESENTACION [UNIDA i
MUJERES IARTISTICA DE D
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RESILIENTES (CANTO O DANZA) - 1
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IPRESENTACION
[DURACION: 30-45
IMINUTOS
IPARTICIPANTES
[ESTIMADAS DEL
GRUPO: 6 A 8
INTEGRANTES
INCLUYE PUESTA EN
[ESCENA, VESTUARIO

Y MUESTRA

ICULTURAL.

COMPONENTE 4: MUJERES SEGURAS

Objetivo general: Fortalecer y empoderar a mujeres en prevencioén de violencias y contribuir a socializar

esta narrativa en grupos ponlacionales y contextos urbanos diversos, asociados en la localidad.
-Iniciativa de Presupuestos Participativos:

55480. CONSTRUYENDO HISTORIAS DESDE EL PRESENTE PARA EL FUTURO DE LA
PREVENCION DE VIOLENCIA

La iniciativa propone el desarrollo de una estrategia integral de sensibilizacién, prevencién y movilizacién
social orientada a promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y a fortalecer entornos
mas seguros, inclusivos y corresponsables en la localidad de Puente Aranda. A través de acciones
pedagdgicas, comunicativas, culturales y de participacién comunitaria, se busca visibilizar problematicas
como el acoso callejero, fortalecer capacidades de autoprotecciéon, promover la apropiacién segura del
espacio publico y generar transformaciones en imaginarios y practicas que reproducen desigualdades de

género.

La propuesta articula intervenciones territoriales en espacios publicos estratégicos, acciones de formacion,
expresiones artisticas itinerantes y escenarios de didlogo y memoria en el marco de fechas emblematicas para
los derechos de las mujeres, reconociendo el valor de las organizaciones, liderazgos y procesos histdricos
construidos en la localidad. Desde un enfoque preventivo, comunitario y de derechos, la iniciativa busca
generar impacto tanto en mujeres participantes como en la ciudadania en general, promoviendo conciencia,
reconocimiento y accién colectiva frente a las violencias basadas en género.El proceso tendra fases:

FASE 1. ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES Y SENSIBILIZACION PARA LA
PREVENCION DEL ACOSO CALLEJERO Y FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS
SEGUROS PARA LAS MUJERES

Se propone implementar una estrategia integral de comunicaciones orientada a la prevencion, sensibilizacion
y transformacién cultural frente al acoso callejero en espacios publicos y entornos educativos de la localidad,

mediante acciones pedagbgicas, territoriales y de movilizacién social.

La estrategia contempla el disefio, produccion y circulacion de material de sensibilizacién (piezas graficas,

mensajes pedagogicos, elementos visuales y herramientas informativas) orientadas a visibilizar las violencias
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basadas en género en el espacio publico, promover rutas de atencién y fomentar practicas de

corresponsabilidad ciudadana para la construccién de entornos seguros.

Como parte de esta intervencion se implementara un corredor seguro en la Octava Sur, articulando acciones
de visibilizacion, pedagogia y apropiacion del espacio publico. Asimismo, se desarrollaran intervenciones en
zonas estratégicas como obras de Transmilenio, parques, zonas industriales y areas comerciales, priorizadas

por alta circulacién de mujeres y posibles riesgos asociados a acoso o violencias.

De manera complementaria, la estrategia incorporard procesos formativos mediante cursos de defensa
personal para mujeres, orientados al fortalecimiento de capacidades de autoproteccion, reconocimiento del
riesgo y respuesta preventiva, asi como la entrega de kits de seguridad, concebidos como herramientas de

apoyo para el autocuidado.

Adicionalmente, se realizaran cuatro (4) performances itinerantes en espacios estratégicos de la localidad,
como acciones artistico-pedagogicas de alto impacto simbolico y comunitario, orientadas a generar reflexion
publica, visibilizar las violencias cotidianas que enfrentan las mujeres y promover mensajes de rechazo al

acoso callejero y apropiacion segura del territorio.
ACTIVIDAD 1. CONVOCATORIA CURSO DE JIU-JITSU
Duracién: 2 semanas

Se debe realizar una socializaciéon previa de pieza publicitaria, para convocar a mujeres que quieran recibir
cursos de Jiu-jitsu, esta pieza debe ser aprobada 10 dias después por la oficina de prensa de la Alcaldia Local
de Puente Aranda.

se diseflard una pieza publicitaria e informativa con enfoque pedagdgico y de sensibilizacién, mediante la
cual se difundira la oferta formativa, objetivos del proceso, requisitos de participacion, cupos disponibles y
canales de inscripcion. Esta pieza deberd ser presentada para revisién y aprobacién por parte de la oficina
de prensa de la Alcaldia Local de Puente Aranda, dentro de un término de diez (10) dias, previo a su difusién
publica.

El contratista serd responsable de implementar la estrategia de circulacién y rotacién de la informacion,
asegurando la divulgacién permanente de la convocatoria a través de canales comunitarios, redes de apoyo,
espacios institucionales, organizaciones sociales, instancias de participaciéon de mujeres y grupos de interés
de la localidad, adelantando acciones de invitacién y socializacion directa que permitan ampliar el alcance de

la convocatoria.

Posteriormente, se desarrollard una jornada de inscripciones durante dos (2) semanas, habilitando tres (3)
puntos estratégicos de registro en la localidad, incluyendo como minimo un punto en las instalaciones de la
Alcaldfa Local de Puente Aranda, y dos puntos adicionales definidos de acuerdo con criterios de

accesibilidad y cobertura territorial.

El proceso de inscripcion se realizarda por orden de registro, manteniendo abierta la convocatoria hasta
completar los cupos disponibles, garantizando criterios de transparencia, igualdad de acceso y organizacion
del proceso.

Criterios de inscripcion

Podran postularse las participantes que cumplan con los siguientes requisitos:
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Ser mujeres residentes de la localidad de Puente Aranda.
Presentar certificado o soporte de residencia en la localidad.
Presentar documento de identidad.

Tener catorce (14) afios en adelante.

Nota: Para efectos de la vinculacién, patticipacién y reconocimiento de la poblaciéon beneficiaria, se

entendera por mujeres a todas aquellas personas que se reconozcan y autoidentifiquen como mujeres, con

independencia del sexo asignado al nacer, garantizando el respeto por su identidad y expresién de género y

evitando cualquier forma de discriminacion.

ACTIVIDAD 2: CURSO DE JIU-JITSU

Impacto: 50 mujeres

Duracion: 10 sesiones

Intensidad sugerida: 2 horas por sesién (20 horas totales)

Lugar: Polideportivo y/o parque el Jazmin. Espacio que debe solicitarse en préstamo oficial.

Temas sugeridos:

Sesion 1. Introduccion, seguridad y fundamentos

Principios basicos del Brazilian Jiu-Jitsu.

Autoproteccion y prevencion situacional.

Postura base, equilibrio y desplazamientos.

Protocolos de seguridad, cafdas basicas y cuidado fisico.

Sesion 2. Conciencia corporal y liberacion de agarres

Reconocimiento de situaciones de riesgo.

Técnicas para soltarse de agarres de mufleca y brazos.

Control del centro de gravedad.

Ejercicios practicos en parejas.

Sesion 3. Técnicas basicas de escape

Escape desde sujeciones frontales.

Salidas ante inmovilizaciones basicas.

Uso de palancas corporales simples.

Reaccién y recuperacion de distancia.

Sesion 4. Defensa en corta distancia

Proteccién ante empujones y acercamientos invasivos.
Técnicas de bloqueo.
Movimientos defensivos de reaccién.

Estrategias para generar oportunidad de escape.

Sesion 5. Trabajo en suelo I

Posiciones basicas en piso.
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e Técnicas de control y salida.
e Movimientos defensivos desde el suelo.

e Proteccidén ante inmovilizacion.

Sesion 6. Trabajo en suelo 11
e Escapes desde posiciones de desventaja.
e Técnicas basicas de reversion.
e Uso del cuerpo como herramienta defensiva.

e Simulaciones guiadas.

Sesion 7. Defensa personal aplicada a escenarios reales
e Respuestas ante intentos de retenciéon.
e Técnicas de salida en espacios reducidos.
o Gestion del estrés bajo presion.

e Toma de decisiones rapidas.

Sesion 8. Fortalecimiento fisico y resistencia
e Movilidad funcional.
e Ejercicios de fuerza aplicada.
o Coordinacién y reflejos.

e  Circuito practico.

Sesion 9. Integracion de técnicas
e Practica integral.
e  Simulacion de escenarios.
e Correccién técnica.
e Reforzamiento de habilidades.

Sesion 10. Cierre, evaluacion y demostracion
e Repaso general.
e Ejercicio practico integrador.
e Reflexién sobre autocuidado y confianza corporal.

e Muestra o demostracion final.
Kit basico de entrenamiento y seguridad:

Tatami o colchoneta para practica
Camiseta violeta deportiva institucional.
Toalla deportiva.

Botilito de hidratacion.

Tula deportiva.

RAEEaE I

ACTIVIDAD 3: MATERIAL DE APOYO ESTRATEGIA DE PREVENCION DE ACOSO

Kit de seguridad

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
D , g
SECRETARIA DE Pagina 105 de

BOGOT, GOBIERNO

Se entregaran 119 kits en el marco de los procesos de prevencion y sensibilizacién que adelanta el equipo
del P.I 2304 los cuales estan contratados directamente por la Alcaldia Local, estos kits buscaran apoyar

propuestas de seguridad para las mujeres de la localidad, el kit estara compuesto por:

1. Alarma portatil de seguridad con linterna.

Dispositivo de activacién manual, portatil, liviano, de uso personal, disefiado para emitir sefial sonora de

alerta en situaciones de riesgo o emergencia.

HEspecificaciones sugeridas:

e Activacion por extraccion de pin o botén de emergencia.
e  Alarma sonora de alta intensidad.

e  Bateria incluida.

e Sistema portatil para llavero o bolso.

e Material resistente y de facil manipulacién.

e Linterna Alcance de 150 metros

e Baterfa duracién de 8 horas

3. Cuadernillo pedagogico tamaifo %4 carta
Material impreso pedagogico orientado a la sensibilizacion, informacién y prevencion.

Contenido:

e Tipologias de violencias basadas en género.

e Violentémetro y sefiales de alerta.

e Rutas institucionales de atencién y denuncia.

e Directorio basico de atencién.

e Explicacién de instancias de participacién de mujeres en la localidad.

e Recomendaciones de autocuidado y seguridad.

Afiches para JAC

Como complemento a la estrategia de informacioén territorial, se contempla la produccién y entrega de 50
afiches pedagogicos dirigidos a Juntas de Accién Comunal y espacios comunitarios, orientados a replicar
mensajes de prevencion, reconocimiento de derechos y activacién de rutas de atencién frente a violencias
basadas en género.

Los afiches incluiran contenidos asociados a:

e Prevencién de violencias de género.
e Rutas institucionales de atencion.

e Violencia politica contra las mujeres.
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e Mensajes de sensibilizacién y corresponsabilidad comunitaria.

ACTIVIDAD 4: PERFORMANCE ITINERANTES
Impacto: 40 escenas itinerantes

Se desarrollaran cuarenta (40) escenas itinerantes de intervencién artistico-pedagdgica orientadas a
sensibilizar, visibilizar y generar reflexion ciudadana frente al acoso callejero y otras manifestaciones de
violencias basadas en género en el espacio publico.

Hstas intervenciones se realizardn en espacios de alto flujo y alta interaccién ciudadana, priorizando
escenarios estratégicos como estaciones o entornos de TransMilenio (sector Comuneros), zonas de obras
viales, el sector de Alqueria, colegios de la localidad y otros puntos que puedan definirse de manera
concertada. La seleccién definitiva de los espacios debera ser revisada y validada en el marco del Comité
Técnico, considerando criterios de impacto, viabilidad operativa y pertinencia territorial.

Las itinerancias estaran a cargo de una agrupacién artistica con experiencia en intervenciones urbanas, teatro
foro, performance o metodologias de sensibilizacién comunitaria, la cual desarrollara puestas en escena de
caracter itinerante orientadas a representar situaciones cotidianas asociadas al acoso callejero, promover
mensajes de rechazo social frente a estas conductas y generar interaccién pedagogica con la ciudadania.

Cada intervencién debera contemplar componentes de mediacioén o activacién con publico, buscando no
solo una presentacion artistica, sino un ejercicio de pedagogia publica que contribuya a transformar
imaginarios, promover el respeto por los derechos de las mujeres y fortalecer mensajes de apropiacion segura
del espacio publico.

Como parte de los productos de la actividad, las cuarenta (40) intervenciones deberan ser documentadas
mediante registro audiovisual y material videografico, el cual debe ser entregado por parte del contratista
como piezas de difusién que podran ser publicadas en redes sociales institucionales y otros canales de
comunicacién, con el fin de amplificar el mensaje en contra del acoso callejero, dar sostenibilidad a la
estrategia de sensibilizacién y extender su alcance mads alla de las acciones presenciales.

COMPONENTE FASE [ELEMEN DESCRIPCI [UNIDA TTEMPO CANTIDAD
[TO ON D DE
MEDID
A
PROFE SESION 10 2
MUJER
SIONA ES
PROFESIONAL,
FASE 1. L EN )
TECNICA,
. ESTRATEGI JIU- )
COMPONENTE 4: TECNOLOGA o
A DE ITSU
MUJERES SEGURAS J INSTRUCTORA
COMUNICA
CERTIFICADA  EN
CIONES Y
BRAZILIAN JIU-
SENSIBILIZ
JITSU, ARTES
ACION PARA
MARCIALES,
LA
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1. TATAMI O UNIDA
COLCHONETA PARA D
FASE 1. PRACTICA
COMPONENTE  4: ESTRATEGI KIT DE 2. CAMISETA
MUJERES SEGURAS A DE DEFEN VIOLETA 0
COMUNICA SA DEPORTIVA
CIONES Y PERSO INSTITUCIONAL.
SENSIBILIZ NAL 3. TOALLA
ACION PARA DEPORTIVA.
LA 4. BOTILITO
PREVENCIO DE HIDRATACION.
N DEL 5. MORRAL O
ACOSO TULA DEPORTIVA
CALLEJERO
Y
FORTALECI
MIENTO DE
ENTORNOS
SEGUROS
PARA  LAS
MUJERES
1 ALARMA PORTATIL 119
DE SEGURIDAD CON
FASE 1. LINTERNA
COMPONENTE  4: ESTRATEGI KIT DE 1 CUADERNILLO
MUJERES SEGURAS A DE SEGUR | TAMANO Y CARTA. UNIDA
COMUNICA IDAD IMPRESION A
CIONES Y COLOR.
SENSIBILIZ PAPEL PROPALCOTE
ACION PARA O BOND DE ALTO
LA GRAMAJE.
PREVENCIO DISENO
N DEL DIAGRAMADO E
ACOSO ILUSTRADO.
CALLEJERO MINIMO 12 A 16
Y PAGINAS
FORTALECI
MIENTO DE
ENTORNOS
SEGUROS
PARA  LAS
MUJERES
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FASE 1. INFO POLICROMIA A
COMPONENTE  4: ESTRATEGI RMAT COLOR, 4 TINTAS.
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CIONES Y GRAMAJE.
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ACION PARA
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ACOSO
CALLEJERO
Y
FORTALECI
MIENTO DE
ENTORNOS
SEGUROS
PARA  LAS
MUJERES
AGRUPACION
ARTISTICA
FASE 1. CONFORMADA
COMPONENTE  4: ESTRATEGI PERF PREFERIBLEMENTE
MUJERES SEGURAS A DE ORMA POR MUJERES, CON UNIDA 0 L
COMUNICA NCE EXPERIENCIA EN 5
CIONES Y ARTIS INTERVENCIONES
SENSIBILIZ TICO CULTURALES,
ACION PARA PERFORMANCE,
LA TEATRO SOCIAL,
PREVENCIO TEATRO FORO,
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IMPLEMENTACION
DE PUESTAS EN
ESCENA
ITINERANTES  EN
ESPACIO PUBLICO,
Asi COMO EN
PROCESOS DE
SENSIBILIZACION
COMUNITARIA
RELACIONADOS
CON DERECHOS DE
LAS MUJERES,
PREVENCION  DE
VIOLENCIAS
BASADAS EN
GENERO,
TRANSFORMACION
CULTURAL Y
APROPIACION DEL
ESPACIO PUBLICO.
INCLUIDO
MONTAJE, PUESTA
EN ESCENA Y
VESTUARIO
REGISTRO
VIDEO VIDEOGRAFICO,
FASE 1. Y EDICION Y
COMPONENTE  4: ESTRATEGI EDICIO POSTPRODUCCION,
MUJERES SEGURAS A DE N CONTEMPLANDO UNIDA
COMUNICA SELECCION DE 5
CIONES Y TOMAS, MONTAJE
SENSIBILIZ NARRATIVO,
ACION PARA EDICION DE
LA IMAGEN,
PREVENCIO SINCRONIZACION
N DEL DE AUDIO,
ACOSO MUSICALIZACION
CALLEJERO LIBRE DE
Y DERECHOS
FORTALECI CUANDO APLIQUE,
MIENTO DE INSERCION DE
ENTORNOS TEXTOS o
SEGUROS MENSAJES
PARA  LAS PEDAGOGICOS,
MUJERES CREDITOS Y PIEZAS
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GRAFICAS o)
SUBTITULOS
CUANDO SE
REQUIERA. 10
MINUTOS MAX.

FASE 2. MUJERES PUENTEARANDINAS

ACTIVIDAD 1. CONVOCATORIA  PREPARATORIOS DE SANACION Y
EMPODERAMIENTO

Impacto: 75 mujeres

Duracién: 2 semanas

Se realizard la convocatoria durante dos semanas en cinco (5) puntos estratégicos de la localidad, siendo uno
de cllos la Alcaldia Local, estas inscripciones deben realizarse todos los dias de las dos semanas de
inscripcidn, un lugar por cada dfa, con el fin de hacer arqueo finalizando cada jornada indicando los cupos
disponibles para el siguiente dia. El contratista debera hacer rotacion de la pieza aprobada, 10 dfas antes,
por la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Puente Aranda, en la cual se indicara la fecha y lugares de
inscripcion, asi como los criterios.

Se debe hacer la socializacién de la convocatoria a las instancias de participacién, organizaciones de mujeres
y el contratista deberd remitir el reporte de las socializaciones hechas con antelacién al inicio de

inscripciones.

Criterios de inscripcion:

1. Mujeres de la localidad de Puente Aranda
2. Documento de identidad
3. Certificado de residencia de la localidad de Puente Aranda

Nota: Para efectos de la vinculacion, participacién y reconocimiento de la poblacion beneficiaria, se
entendera por mujeres a todas aquellas personas que se reconozcan y autoidentifiquen como mujeres, con
independencia del sexo asignado al nacer, garantizando el respeto por su identidad y expresion de género y

evitando cualquier forma de discriminacion.
ACTIVIDAD 2. PREPARATORIOS DE SANACION Y EMPODERAMIENTO

Impacto: 75 mujeres
Duracion: 5 sesiones por 3 grupos de 25 mujeres c/u.

Se conformaran tres (3) grupos de veinticinco (25) mujeres cada uno, para un total de setenta y cinco (75)
participantes, con quienes se desarrollara un proceso formativo y vivencial compuesto por cinco (5) sesiones
por grupo, orientado a generar espacios seguros de reflexion, fortalecimiento personal y sanacién emocional.

La estrategia buscara propiciar un abordaje integral del empoderamiento de las mujeres, entendido no solo
desde el reconocimiento de capacidades, derechos y liderazgo, sino también desde la posibilidad de tramitar
experiencias de dolot, resignificar vivencias y fortalecer recursos emocionales y colectivos para el bienestar.
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A través de metodologias participativas, vivenciales y psicosociales, las sesiones estaran orientadas a

acompafiar procesos de reflexion sobre las experiencias que han impactado a las participantes en sus

trayectorias como mujeres, hijas, madres, hermanas y cuidadoras, reconociendo cargas histéricas, violencias,

duelos, silencios o situaciones que hayan afectado su autoestima, autonomia o proyecto de vida.

Los encuentros promoveran ejercicios de escucha, didlogo, reconocimiento mutuo, contenciéon y

construccion colectiva, buscando fortalecer procesos de sanacion, autoestima, sororidad y empoderamiento

personal y comunitario.
Sesion 1. Reconocimiento de mi historia y mi voz
e Identidad, trayectorias y experiencias de vida.
e Narrativas personales y reconocimiento del valor propio.
Sesion 2. Dolor, cargas emocionales y resignificacion
e Reconocimiento de heridas emocionales.
e Ejercicios de reflexion y sanacién simbolica.
Sesion 3. Empoderamiento y reconstruccion del yo
e Autoestima, limites, autonomia y poder personal.
e TFortalecimiento de capacidades internas.
Sesion 4. Sororidad, redes y cuidado colectivo
e Apoyo entre mujeres.
e Construccién de redes de cuidado y confianza.
Sesion 5. Renacer, proyecto de vida y cierre simbolico
e Proyeccién personal.

e Ritual o ejercicio de cierre orientado al renacer

COMPONENTE IFASE ELEMEN DESCRIPCI [UNIDA TIEMP ICANTI
[To ON D DE (0] DAD
MEDID
A
FASE 2. *ALQUILER POR
MUJE SESION
RES *SERVICIO DE
ALQUI
. PUEN ASEO
COMPONENTE 4: LER
TEAR *DESARROLLO DE
MUJERES SEGURAS ATDIT DIA 15 1
ANDI SESIONES PARA
ORIO
NAS o CAPACIDAD ENTRE
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PROCESOS GRUPALES
ORIENTADOS AL
EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES,
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL,
SANACION
EMOCIONAL Y
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
PARA EL
AUTOCUIDADO Y EL

BIENESTAR.
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EMPACADO
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RELACIONADOS CON
AUTOESTIMA,
MANEJO EMOCIONAL,
RESIGNIFICACION DE
EXPERIENCIAS,
PREVENCION DE
VIOLENCIAS, REDES
DE APOYO,
LIDERAZGO Y
FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO SOCIAL.
DOS(2) ANOS DE
EXPERIENCIA

FASE 2. REFRI [UN SANDWICH DE 300 UNIDA 375

MUJE GERIO GRS DE POLLO O ATUN, D

RES S IPAN ESPECIAL, QUESO,

COMPONENTE  4: PUEN [TOMATE, LECHUGA
MUJERES SEGURAS TEAR (EMPACADO EN PAPEL
ANDI VINIPEL), JUGO O
NAS IAVENA EN CAJA DE 200

ACTIVIDAD 3. PANEL 25 N “NO ES NORMAL, ES VIOLENCIA: HOY ALZAMOS LA VOZ POR
UNA VIDA LIBRE Y SEGURA PARA LAS MUJERES”

Impacto: 100 mujeres de la localidad

Duracion: 5 horas

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres,

se desarrollarda un Panel Reivindicativo 25N como espacio de memoria, reconocimiento, reflexion e

incidencia, orientado a visibilizar las luchas historicas de las mujeres de la localidad, sus procesos

organizativos y los avances construidos en materia de participacion, derechos y transformacion social.

El panel contara con la participacion de una panelista experta en enfoque de género, quien tendra a cargo

desarrollar una intervenciéon central sobre la historia de las mujeres en la localidad de Puente Aranda,
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abordando hitos organizativos, procesos colectivos, construccion de agendas de derechos, participacion

incidente, instancias locales de mujeres y los aportes historicos de los liderazgos femeninos en el territorio.

Esta intervencién permitird contextualizar el valor politico y social del 25N, reivindicar las luchas de las
mujeres y reconocet los procesos que han contribuido a posicionar agendas de equidad, prevencion de

violencias y participacion.

Como parte del desatrollo del panel, se contara con la participacién de cinco (5) mujeres de la localidad,
invitadas y participantes de los preparatorios realizados, quienes compartirin sus experiencias de vida,
resiliencia, transformacién y renacer, dando cuenta de trayectorias construidas desde la resistencia, la

organizacion y la reconstruccion de proyectos de vida.

Estas voces buscaran reconocer experiencias encarnadas de lucha, aportar una narrativa viva del territorio y

generar un mensaje colectivo sobre dignidad, sororidad y esperanza.

El espacio tendra formato de conversatorio o panel moderado, promoviendo didlogo entre la panelista
experta y las invitadas, interaccidén con asistentes y cierre simbolico orientado a reafirmar el valor del proceso
histérico de las mujeres de la localidad.

Momento 1. Apertura e instalacion del espacio

Se realizard la instalaciéon del evento con apertura institucional, bienvenida a participantes y
contextualizacién del sentido conmemorativo del 25N, palabras del sefior alcalde local, representante de
SDM, promotora de la iniciativa.

Momento 2. Intervencion central de la panelista experta

La panelista experta desarrollara una intervencion inicial orientada a abordar la historia de la reivindicacién
de las mujeres en la localidad, haciendo un recorrido por procesos organizativos, instancias de participacion,

luchas colectivas, hitos de incidencia y aportes de los movimientos y liderazgos de mujeres en el territorio.

Esta intervencién permitird brindar un marco conceptual e histérico para el desarrollo del panel y posicionar

la importancia del 25N como escenario de memotia, derechos y accién colectiva.
Momento 3. Dialogo mediado con invitadas — vivencias

Se desarrollara un espacio de conversaciéon mediado entre la panelista y las cinco (5) mujeres invitadas,
quienes compartiran sus experiencias desde sus trayectorias de vida, liderazgo, resiliencia y procesos de

transformacion.

A través de preguntas orientadoras, la moderacién buscara que las invitadas dialoguen sobre experiencias de
resistencia, aprendizajes, reconstruccion y renacer, generando una conversacion intergeneracional

b) ¢Por qué sigue siendo necesario hablar del 25N?
c) Violencias visibles e invisibles contra las mujeres.
d) Elrol de la comunidad en la prevencion.

e) Como construir entornos seguros.

Momento 4. Acto cultural de mujeres
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Como componente simbdlico del evento, se realizard una presentacion cultural liderada por una agrupacion
de mujeres (musica, danza, canto, performance o expresion escénica), orientada a exaltar la memoria, la
resistencia y la fuerza colectiva femenina.

Presentacion del performance correspondiente a la actividad 4 de la fase 1 del presente componente.
Momento 5. Muestra de Jiu-jitsu y autoproteccion

Se desarrollara una muestra o acto demostrativo a cargo del proceso de formacion en Jiu-Jitsu, orientado a
visibilizar herramientas de autoproteccion, confianza corporal y fortalecimiento de capacidades de seguridad
para las mujeres.

Esta presentacion tendrd caracter demostrativo y pedagogico, integrando el mensaje de prevencion de
violencias y empoderamiento.

Momento 6. Cierre, refrigerio y entrega de recordatorio

Como cierre del encuentro, se realizara un espacio de integracién entre asistentes, con entrega de refrigerio
y un recordatorio conmemorativo del evento, como elemento simbdlico de memoria y reconocimiento de
la participacion.

COMPONE IFASE ELEMEN DESCRIPCI [UNIDA TIEMP CANTIDAD
INTE [To ON D DE (0]
MEDID
A
FASE 2. *ALQUILER POR
MUJE SESION
RES *SERVICIO DE
ALQUI
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DERECHOS DE  LAS
MUJERES,
PARTICIPACION
INCIDENTE, MEMORIA
COLECTIVA Y PROCESOS
ORGANIZATIVOS DE
MUJERES.
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ORGANIZACIONES DE
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FASE 2. RECOR [l TOTE BAG ESTAMPADO  |UNIDA 120
MUJE DATOR |[CON  MENSAJES DE |D
RES 10 EMPODERAMIENTO Y
COMPONE PUEN LOGO DE ALCALDIA
INTE 4 TEAR LOCAL, EN LIENZO,
MUJERES ANDI [TAMANO DE 35X45 CM. ,
SEGURAS NAS [TAMANO DE 35X45 CM.

il AGENDA TIPO
[EJECUTIVA

IPASTA DURA.

IACABADO LAMINADO
IBRILLANTE.

[TAMANO MEDIA CARTA O
A5,

IMPRESION FULL COLOR
IEN PORTADA.

MINIMO 80 A 100 HOJAS
INTERNAS.

PAPEL BOND DE ALTO
GRAMAJE.
[ENCUADERNACION
ICOSIDA O ARGOLLADA
IMETALICA.

SEPARADOR DE PAGINAS.
IDISENO INTERIOR CON
PLANEACION SEMANAL O
IMENSUAL.

INCLUSION DE FRASES
INSPIRADORAS Y
ICONTENIDOS ALUSIVOS
A DERECHOS DE LAS
IMUJERES.

IMARCACION
INSTITUCIONAL, DISENO

IDE RESIGNIFICACION DE

IMUJERES.
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ENTREGABLES:

e Entregar base de datos en Excel y planillas de asistencia de beneficiarios(as) de cada uno

de los eventos, formaciones, actividades realizadas.

Nombre completo, tipo de documento, nimero de documento, edad, UPZ, batrio, género, etnia, nimero
de teléfono, correo, direccién, ocupacion, barrio, estrato, teléfono, edad, sexo, discapacidad, nivel educativo,
enfoque diferencial (Raizal, Afrocolombiano, LGBTIQ, Desplazado por la violencia, madre cabeza de
hogar, victima de conflicto armado, discapacidad). Datos que deben ser enviados mensualmente al comité
técnico

e Evidencia fotografica y videos (minimo 15 fotos por cada una de las actividades
realizadas) (digital).

e Memoria de las presentaciones de cierres de los componentes.

e Comprobantes de ingresos a almacén.

o Actas de comité técnico.

e Actas de socializacién para convocatoria de las actividades realizadas.

e Bases de datos de inscritas e inscritos

e Listados de asistencia a las diversas actividades realizadas en el marco del proceso
e Entrega de refrigerios en las actividades realizadas

e Informes de avance de la ejecuciéon con evidencias

FACTOR ADICIONAL DE CALIDAD - OFRECIMIENTO 4 VIDEOS

El contratista adjudicatario al cual, con ocasién de la presentacion de su oferta, se le haya asignado puntaje por
el factor adicional denominado “Realizar cuatro (4) videos de los procesos de cierre, uno (1) por cada
componente, con una duracién aproximada de cinco (5) minutos cada uno, que documenten de manera
representativa las principales acciones desarrolladas durante la ejecuciéon. Cada video deberd integrar las tomas
mediante una secuencia logica, coherente y continua, con edicién basica que permita su adecuada comprension
y reproduccion. los productos se entregarin en formato MP4 y con sus respectivos archivos editables y/o
fuente, para permitir su posterior utilizacién o adaptacion institucional”, debera garantizar durante la ejecucion
contractual que dichos productos cumplan, como minimo, con las siguientes condiciones:

Tener una duracién aproximada de cinco (5) minutos cada uno.

Elaborar un (1) video por cada componente, para un total de cuatro (4) videos.

Incorporar tomas representativas de las principales actividades y momentos desarrollados durante la
ejecucién del respectivo componente.

Mantener una secuencia légica y coherente que permita comprender las acciones documentadas.
Contar con una edicién basica, incluyendo los cortes, transiciones y elementos de identificacién
necesarios para articular adecuadamente el contenido.
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o Contar con condiciones adecuadas de imagen y audio que permitan su cotrecta visualizacion y
comprension.
Incluir elementos basicos de identificacién del componente y de las acciones documentadas.
Entregar una version final en formato MP4, compatible con medios de reproducciéon de uso comun,
para su utilizacién en espacios institucionales, rendiciones de cuentas, eventos y demas medios de
divulgacién de la Alcaldia Local.

® Entregar adicionalmente los archivos editables y/o archivos fuente utilizados para la elaboracion de
cada video, de manera organizada, con el propdsito de permitir su posterior edicién, adaptaciéon o
utilizacién por parte del equipo de comunicaciones y prensa de la Alcaldia Local.

® Fl material audiovisual debera corresponder a registros obtenidos en el marco de las actividades del
proyecto y observar las autorizaciones de uso de imagen que resulten aplicables, de manera que pueda
ser utilizado postetiormente por la Alcaldia Local para fines institucionales de informacion, divulgacién
y rendicién de cuentas relacionados con el proyecto.

No se requerira el uso de equipos profesionales especializados, animaciones, efectos especiales, musicalizacién
profesional ni procesos avanzados de posproduccién. La exigencia corresponde a un registro documental
audiovisual bésico, cuya calidad permita su adecuada reproduccién y posterior utilizacién institucional.

La validacién de los cuatro (4) productos audiovisuales se realizard en el dltimo Comité Técnico del proyecto,
mediante la reproduccién y presentacion de los videos ante la supervision, las promotoras y los sectores
participantes. En dicho espacio se verificara que los productos correspondan a las actividades desarrolladas,
representen adecuadamente cada componente y cumplan con las caracteristicas minimas anteriormente
sefialadas.
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