
1
GCCON-F-087 V3

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Mosquera, agosto de 2026

Señor(a)
CARLOS FABIÁN ROJAS FERNÁNDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9167798
Coordinador Académico
Coordinación Académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9167798 de 2026

Daniela Sánchez Guzman, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.110.508.106, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos Millones ciento
sesenta y tresmil setecientos veintitrés pesosM/Cte. ($42.163.723.00). Esta suma será pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2026 proporcional a la
fecha de inicio. b) ocho pagos (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor de
cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($ 4.737.497)
cada uno.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada
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Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales o profesionales de carácter temporal, de manera autónoma e
independiente, como instructor contratista, para desarrollar actividades de orientación y las que de allí se
desprendan a la ejecución de la formación titulada presencial, virtual y/o formación complementaria
presencial y virtual, asociadas a competencias o programas de formación relacionados con el perfil del
contratista y los diseños curriculares vigentes, atendiendo los lineamientos técnicos institucionales.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el objeto contractual de
manera autónoma, integral y
oportuna, conforme a los
términos, condiciones y
entregables definidos en el
contrato, garantizando la calidad
del servicio prestado.

Orientar formación virtual en el las
fichas Coordinación de procesos
logísticos 3070522, 3070523,
3070524, 3070525, 3336479,

3336780,3070274,3094821,307800
2,3078020,3144056) asignadas por

coordinación académica.
Realizar seguimiento y revisión de

las evidencias programadas.
Calificar mensualmente los
resultados de Aprendizaje.

ZAJUNA

2 Desarrollar actividades de
orientación de la Formación
Profesional Integral, en el marco
del objeto contractual y de los
lineamientos técnicos del proceso
misional, acompañando a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos durante las
etapas lectiva y productiva, en los
municipios de cobertura del
Centro de Biotecnología
Agropecuaria, conforme a los
requerimientos del servicio.

Se cumple con la guía de
orientación y se realizan las
siguientes actividades:

-Calificación de las evidencias en
los tiempos requeridos

-Atención demanera sincrónica a
los aprendices

-Retroalimentación de las
actividades

ZAJUNA
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3 Apoyar técnicamente los
procesos de inducción de
aprendices de formación titulada
y las actividades relacionadas con
el reconocimiento de
aprendizajes previos,
especialmente en los casos de
cadena de formación, realizando
el registro de los juicios
evaluativos correspondientes
dentro de los plazos definidos
para los productos contractuales.

En este periodo ingresaron 4 fichas
nuevas en la cual se
participo en el proceso de
inducción. Fichas
3545872,3545873,3545874,
3545875.

ZAJUNA

4 Ejecutar acciones de transferencia
técnica, tecnológica y pedagógica
en espacios informativos dirigidos
a empresarios y actores del sector
productivo, orientadas a la
adopción del enfoque de
formación por competencias y
proyectos, así como apoyar
actividades de divulgación y
selección de aprendices, cuando
dichas acciones estén
relacionadas con el objeto
contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

5 Mantener actualizados sus
conocimientos técnicos y
pedagógicos, participando de
manera voluntaria y según su
disponibilidad en actividades de
capacitación o actualización
ofrecidas por la Entidad, siempre
que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y contribuyan a la
mejora del servicio prestado.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligación
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6 Brindar acompañamiento
pedagógico integral a los
aprendices durante el proceso
formativo (lectiva o productiva), de
acuerdo con la modalidad de la ruta
de aprendizaje, formulando
acciones complementarias para la
superación de medidas formativas y
apoyando el seguimiento a planes
de mejoramiento, en el marco de
las actividades contractuales
asignadas.

Desarrollo de actividades de
formación de acuerdo con los
lineamientos institucionales con
los programas titulados.

ZAJUNA

7 Apoyar técnicamente la
depuración, validación y registro de
los juicios evaluativos de los
aprendices en las fichas de
formación, a través del aplicativo
SOFIA PLUS, conforme a los
criterios técnicos definidos para el
proceso formativo.

Se han evaluado los resultados de
aprendizaje de los aprendices
según lo que ha correspondido con
el resultado de las evidencias.

SOFIA PLUS

8 Participar, para el cumplimiento
del objeto contractual, en equipos
ejecutores y de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o red tecnológica,
apoyando la elaboración, revisión
y validación de productos
asociados a los procedimientos
institucionales, actualizando el
portafolio de instructor, según
requerimiento.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

9 Garantizar el uso adecuado, la
conservación y la custodia de los
materiales, equipos y bienes
institucionales que le sean
entregados para la ejecución del
contrato, respondiendo por su
correcta utilización y efectuando

La obligación no aplica para la
formación virtual

La obligación no aplica para la
formación virtual
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la devolución de los elementos
asignados conforme a los
registros de inventario.

10 Registrar de manera oportuna y
veraz en el Sistema SOFIA PLUS las
actividades que se deriven del
objeto contractual, dentro de los
plazos establecidos, asegurando la
coherencia de la información
relacionada con juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje y
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Se registran juicios evaluativos de
las fichas Coordinacion de
Procesos logísticos.

Sofia Plus

11 Informar de manera oportuna las
novedades, inconsistencias o
situaciones que incidan en el
desarrollo del proceso formativo,
aportando la documentación
técnica requerida para la gestión de
deserciones o comités de
seguimiento y evaluación, cuando a
ello haya lugar.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligación

12 Utilizar de forma adecuada y
eficiente los aplicativos,
formatos actualizados SIGA y
herramientas tecnológicas
institucionales dispuestos
para la ejecución del contrato,
conforme a los lineamientos
técnicos del procedimiento de
la ejecución formación
integral y de la guía de
Orientación de Formación
Virtual y a Distancia en su más
reciente versión, en el caso de
la formación titulada virtual.

Se cumple completamente según la
guía de ambientes virtuales de
aprendizaje.

ZAJUNA
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13 Prestar apoyo técnico o
profesional y emitir conceptos
cuando le sean asignados
proyectos productivos o
actividades de seguimiento,
brindando orientación técnica y
pedagógica con criterios de
calidad y pertinencia.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligación

14 Apoyar, cuando sea requerido y de
acuerdo con su perfil, los procesos
de contratación y adquisición de
materiales de formación,
participando como apoyo técnico
en actividades de supervisión,
comités evaluadores o elaboración
de documentos precontractuales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

15 Atender espacios de articulación
técnica, reuniones, jornadas de
alistamiento o comités
relacionados directamente con el
objeto contractual, con el fin de
garantizar la adecuada ejecución
del servicio.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

16 Actuar conforme a los principios
éticos, institucionales y de
convivencia del SENA,
garantizando un trato respetuoso,
profesional y adecuado hacia los
aprendices y los demás miembros
de la comunidad educativa.

Se cumple según las normas de
netiqueta y reglamento

ZAJUNA

17 Desarrollar procesos formativos en
modalidad presencial, remota y/o
virtual, según las necesidades del
servicio y los productos acordados,
alineados con la programación de
los eventos en SOFIA PLUS y/o
emitida por la Coordinación

Se cumple
completamente según el
objeto del contrato con
las fichas asignadas

ZAJUNA
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Académica, tanto en formación
titulada como complementaria, en
etapa lectiva o productiva.

18 Observar y promover entre los
aprendices el cumplimiento de los
protocolos institucionales del
Sistema Integrado de Gestión y
del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aplicables durante
la ejecución del contrato.

Se cumple con lo solicitado ZAJUNA

19 Prestar los servicios contratados
con criterios de responsabilidad,
calidad, autenticidad, eficiencia y
profesionalismo, promoviendo el
cumplimiento del Reglamento del
Aprendiz vigente en el marco del
proceso formativo.

Se cumple completamente según el
reglamento del aprendiz.

ZAJUNA

20 Impartir las competencias
asignadas conforme al diseño
curricular y al proyecto formativo
concertado por el equipo ejecutor,
respetando los productos, tiempos
y alcances definidos
contractualmente.

Se cumple completamente según el
objeto del contrato con las fichas
asignadas.

ZAJUNA

21 Diseñar y aplicar estrategias de
enseñanza, aprendizaje y
evaluación acordes con el modelo
pedagógico institucional y la
modalidad de formación,
fomentando el aprendizaje
significativo y la participación activa
de los aprendices.

Las labores se desarrollan de
acuerdo con las indicaciones
dadas y lineamientos establecidos
para la formación virtual.

ZAJUNA
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22 Ejecutar las actividades necesarias
para el cumplimiento de los
productos contractuales,
registrando la información
correspondiente en SOFIA PLUS, y
en el caso de la formación
complementaria, apoyar acciones
de divulgación, socialización e
inscripción de cursos en la zona de
influencia del Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

23 Presentar de manera
mensual y oportuna la
cuenta de cobro con los
soportes exigidos (informe
de actividades, aportes al
sistema de seguridad social y
demás documentos
requeridos), conforme a las
condiciones de pago del
contrato y la normativa
vigente.

Mensualmente se cargan
los documentos una vez
estos han sido aprobados
por la persona encargada
por parte de la
coordinación Académica.
Se presenta cuenta
correspondiente del mes
de Agosto se presenta
planilla de pago de
seguridad social del mismo
mes.

Se cumple con la obligación
presentando oportunamente la
cuenta de cobro de manera
mensual en el aplicativo SECOP II,
con los soportes correspondientes,
conforme a las instrucciones
brindadas.

Adjunto a este informe se entrega
la cuenta de cobro
correspondiente al mes deAgosto.
Se adjunta planilla de pago de
seguridad social de julio y Agosto.

SECOP II

24 Implementar estrategias orientadas
a la permanencia de los aprendices,
en coherencia con el modelo
pedagógico institucional y los
lineamientos de la Formación
Profesional Integral.

Se cumple completamente,
durante las sesiones en línea,
publicando anuncios de realizando
retención mensual.

ZAJUNA
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25 Articular acciones con el
Programa de Bienestar Integral
del Aprendiz, apoyando iniciativas
relacionadas con el desarrollo
integral de los aprendices, cuando
dichas actividades se encuentren
vinculadas al objeto contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación.

26 Ejecutar las actividades
administrativas necesarias para el
desarrollo del objeto contractual,
garantizando calidad y oportunidad,
reconociendo que los productos
derivados son propiedad intelectual
del SENA y manteniendo la debida
reserva sobre la información
institucional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

27 Cumplir con los lineamientos
establecidos por el área de
investigación, el desarrollo y la
innovación tecnológica y formativa,
cuando actúe como instructor
investigador, tenga proyectos
aprobados o lidere semilleros de
investigación, en el marco de las
actividades contractuales
autorizadas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

28 Acompañar a los aprendices en
actividades institucionales
programadas, cuando dicha
participación resulte necesaria
para el desarrollo del objeto
contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligación.
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29 Apoyar los procesos de registro
calificado, autoevaluación
institucional y aseguramiento de
la calidad, cuando le sea
requerido, cumpliendo los
productos y plazos definidos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligación

30 Realizar seguimiento a la etapa
productiva, cuando le sea
asignado, atendiendo visitas
presenciales y/o utilizando
herramientas virtuales, si así la
empresa lo determina, revisando
bitácoras, orientando situaciones
entre aprendiz y ente
conformador, registrando
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes,
garantizando el cumplimiento de
los lineamientos del
procedimiento establecido en
Compromiso.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligación

31 Ejecutar las demás actividades que
le sean asignadas por la Supervisión
del Contrato, siempre que guarden
relación directa con el objeto
contractual, el perfil requerido y la
naturaleza del servicio.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligación

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

Daniela Sanchez
Link Evidencias : https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CANHrx1reAF7pn8SydD4wE6vOpEaG_He
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ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1 - - - -
2 - - - -

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuación:

• Certificación de antecedentes fiscales: 14/08/2026
• Certificación de antecedentes penales: 14/08/2026
• Certificación de antecedentes disciplinarios: 14/08/2026
• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 14/08/2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 455851986 de Aportes en linea al mes de Julio y
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508043156 de Aportes en linea al mes de agosto.

Cordialmente,

DANIELA SANCHEZ GUZMAN
Contratista

C.C. No. 1.110.508.106

CARLOS FABIAN ROJAS FERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9167798 de 2026
Coordinador Académico



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 12:23:27, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1110508106
Código de Verificación 1110508106260814122327

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





Bogotá DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) DANIELA  SANCHEZ GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1110508106:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301215834

PIB
15:50:46
Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 14/08/2026 12:29:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1110508106 y

Nombre: DANIELA SANCHEZ GUZMAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145742385 . La persona interesada
podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y
cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Policía Nacional de Colombia

� (Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



Nueva Busqueda Imprimir 

Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx?utm_source...

1 de 1 14/08/26, 12:29 p. m.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA SANCHEZ GUZMAN
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3466125 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DANIELA SANCHEZ GUZMAN
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160.00
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