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GCCON-F-087 V3 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, agosto 2026 

 

Señor(a) 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8980349 

Coordinador Académico 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Chía 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual, agosto de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8980349 de 2026 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ariel Antonio Ospina Higuita, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.101.200.261, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 

correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil 

setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 

2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil 

cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de 

octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. 

($789.583). 

 

Plazo: Será hasta el 05 de octubre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
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Ejecución mensual de actividades 

Nro

. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la 

formación 

profesional 

integral en los 

programas que 

le sean 

asignados por el 

Centro de 

Formación, en 

las modalidades 

titulada, 

complementaria 

presencial y/o 

virtual, y en las 

jornadas 

establecidas, 

conforme a la 

normatividad 

institucional 

vigente del 

SENA. 

Oriento formación a 

los aprendices en el 

municipio de Chía, 

Centro de Desarrollo 

Agroempresarial, en 

los titulados; 

Tecnólogo en 

Gestión 

Administrativa, Ficha 

3235276 A fin de 

semana. 

Tecnólogo en 

procesos para la 

comercialización 

internacional en el 

municipio de 

Tocancipá los días 

lunes en la mañana. 

Ficha 3235296.  

Tecnólogo en 

Desarrollo de 

Diligencié las listas de asistencia en cada sesión de 

formación de manera física y digital en las diferentes 

fichas en las que tengo programación, en cada municipio. 
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procesos de 

mercadeo Ficha 

N°3471593 los días 

martes. 

Tecnólogo en 

Gestión Empresarial 

Ficha N°3317460, los 

días Viernes horario 

noche.  

 

2 

Diseñar, planear 

y ejecutar el 

proceso 

formativo de los 

programas 

asignados, 

garantizando la 

correcta 

estructuración 

del proyecto 

formativo, la 

planeación 

pedagógica, 

técnicas 

didácticas, las 

Elaboré y actualicé, 

las Guías de 

aprendizaje e 

Instrumentos de 

evaluación de cada 

una de las fichas 

programadas para el 

mes de agosto. 

Creé en el drive el portafolio del instructor para el cargue 

de Guías de aprendizaje, Instrumentos de Evaluación, 

entre otros. Al igual que los diferentes espacios en 

classroom para el cargue de evidencias de cada una de 

las sesiones 

https://classroom.google.com/c/ODcxMTYyOTU5NDQ

2 

código de clase m42v32n2 

https://classroom.google.com/c/ODYxNzU0NzM2NDQ

w 

código de clase tsnhorwq 

https://classroom.google.com/c/Nzk3NzY3NzM5NTk3 

código de clase ytlpaaz4 

https://classroom.google.com/c/Nzk3NjU2ODQ0MDg2 

código de clase pln3vdau 

 

https://classroom.google.com/c/ODYxNzU0NzM2NDQw
https://classroom.google.com/c/ODYxNzU0NzM2NDQw
https://classroom.google.com/c/Nzk3NzY3NzM5NTk3
https://classroom.google.com/c/Nzk3NjU2ODQ0MDg2
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guías de 

aprendizaje, los 

instrumentos de 

evaluación y los 

materiales de 

formación. 

3 

Evaluar el 

desempeño de 

los aprendices y 

emitir los 

juicios 

valorativos 

sobre el 

cumplimiento 

de los 

resultados de 

aprendizaje y 

competencias, 

utilizando las 

herramientas, 

metodologías y 

plataformas 

definidas por la 

Entidad, dentro 

Registré y verifiqué 

oportunamente 

juicios evaluativos, 

de las Fichas, 

Tecnólogo en 

procesos para la 

comercialización 

internacional 

N°3235296. 

Tecnólogo en Gestión 

Administrativa. 

N°3235276A. 

Tecnólogo en 

Desarrollo de procesos 

de mercadeo. 

N°3471593.Tecnólog

o en gestión 

empresarial. 

Reporte de juicios evaluativos generados en Sena Sofia 

Plus, con las competencias y resultados de aprendizaje de 

los grupos en formación. 
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de los plazos 

establecidos. 

N°3317460 

 

4 

Registrar, 

custodiar y 

mantener 

actualizada la 

información 

académica, 

administrativa y 

formativa de los 

aprendices en 

los sistemas, 

tiempos y 

plataformas 

institucionales 

dispuestas para 

tal fin. 

Registré las 

inasistencias y las 

novedades de los 

aprendices, mediante 

la Plataforma Sena 

Sofia Plus y Betowa, 

así mismo en el 

sistema SIDGA. 

Invito constantemente a los aprendices a actualizar su 

información en las plataformas y realizo los debidos 

soportes documentales cuando es necesario. 

5 

Velar por el 

cumplimiento 

del Reglamento 

del Aprendiz, 

reportando de 

manera 

oportuna al 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  

Le recordé a los aprendices la importancia de acatar los 

deberes y derechos del Acuerdo N°0002 del 10 de Marzo 

2026. 
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Coordinador 

Académico las 

novedades, 

inconsistencias 

o situaciones 

relevantes 

relacionadas 

con la 

permanencia y 

el proceso 

formativo de los 

aprendices. 

6 

Participar 

activamente en 

las actividades 

institucionales 

de apoyo a la 

formación 

convocadas por 

el Centro de 

Formación, 

tales como 

inducción, 

bienestar al 

Participé de la 

actividad de 

capacitación sobre la 

implementación del 

nuevo formato 

GCCON-F-087 V3 

según y los 

lineamientos 

institucionales y las 

orientaciones de la 

Coordinación 

Académica. 

Dejo evidencia de la participación en la actividad de 

capacitación sincrónica remota sobre la implementación 

del nuevo formato GCCON -F-087 V3, según directriz 

del Sena. 



 

8 

GCCON-F-087 V3 

aprendiz, 

emprendimiento

, SENNOVA, 

equipo 

pedagógico, 

autoevaluación, 

registro 

calificado, 

auditorias y 

divulgación de 

la oferta 

formativa en los 

27 municipios 

de influencia 

del centro de 

formación. 

7 

Acreditar 

durante la 

ejecución del 

contrato, como 

mínimo, dos (2) 

certificaciones 

distribuidas en 7 

GTH-F-075 

Para la presente 

Me encuentro 

cursando la 

especialización en 

gerencia de 

proyectos. 

 

Inscrito en el curso “FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN HUMANA PARA EL DESARROLLO DE 

LAS HABILIDADES BLANDAS y pantallazo actual 

que estoy finalizando la especialización en Gerencia de 

Proyectos. 
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V09 el primer 

semestre del 

año en curso 

que soporten: 

estudios, 

capacitaciones, 

relacionadas 

con los 

componentes 

técnico y/o 

pedagógico, 

idiomático, 

habilidades 

blandas, 

orientadas al 

fortalecimiento 

de su 

desempeño 

como instructor. 

8 

Adelantar el 

proceso de 

certificación o 

actualización en 

la norma de 

Certificado de curso 

"ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

Se anexa certificado, evidencia de la Norma de 

Competencia. 
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competencia 

laboral 

relacionada con 

la orientación 

de procesos 

formativos, o 

aportar el 

certificado 

correspondiente 

dentro del 

primer semestre 

del año vigente. 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICOS Y 

NORMATIVOS" y 

“ORIENTAR 

FORMACIÓN E-

LEARNIG DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO

S TECNICOS Y 

NORMATIVOS”. 

9 

Cumplir con los 

lineamientos, 

procedimientos, 

políticas y 

directrices del 

Sistema 

Integrado de 

Gestión y 

Autoevaluación 

del SENA, 

garantizando la 

calidad, 

Utilicé los formatos 

actualizados para el 

desarrollo de las 

actividades 

relacionadas con su 

objeto contractual. 

Realicé la revisión y descarga de los diferentes Formatos 

en la plataforma compromiso, para ello dejo evidencia de 

lo realizado. 
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trazabilidad y 

oportunidad de 

la información 

registrada. 

10 

Atender y 

cumplir de 

manera 

oportuna las 

instrucciones, 

requerimientos 

y solicitudes 

impartidas por 

el Supervisor 

del Contrato, 

siempre que se 

encuentren 

directamente 

relacionadas 

con el objeto 

contractual y el 

desarrollo 

adecuado de la 

formación 

asignada. 

Cumplí las 

directrices y 

orientaciones 

proporcionadas por 

la Coordinación 

Académica y el 

Supervisor del 

contrato de manera 

oportuna y eficiente. 

Entrego la cuenta de cobro y los respectivos soportes 

anexos para trámite de pago mensual, de acuerdo con las 

fechas suministradas por el supervisor del contrato, 

garantizando el adecuado uso del PAC asignado al centro, 

archivo magnético y/o repositorio requerido, cada una de 

las evidencias y formatos elaborados (Word, Excel y 

PDF) en virtud del contrato, al supervisor del contrato 

para su validación. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe 

de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 

NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las 

fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 13 de agosto del 2026 

• Certificación de antecedentes penales: 13 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 13 de agosto de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 13 de agosto de 2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (4) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, () los desplazamientos realizados y (2) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro: 8909856855 de Su Aporte, referente al mes de julio de 2026. 

  

Cordialmente, 

 

 

Ariel Antonio Ospina Higuita 

Contratista 

C.C 1.101.200.2611 

 

 

 

 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA 

C.C. 70´508.072 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8980349 de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 1                                                     

  T.G.A 3235276 A  

 

 

 

Descripción: Atender la formación de aprendices en el área asignada 

para este trimestre, con el Tecnólogo en Gestión Administrativa ficha 

3235276 A, los fines de semana en el Centro Agroempresarial Chía. 

Impartiendo formación con la competencia: Aplicar tecnologías de la 

información teniendo en cuenta las necesidades de la unidad 

administrativa. 

 

Descripción: Atender la formación de aprendices en el área asignada 

para este trimestre con los resultados de aprendizaje: mantener en 

uso los recursos tecnológicos de oficina de acuerdo con las políticas 

de la organización, las normas de gestión de la calidad, de seguridad y 

salud ocupacional y la tecnología existente. 

 



 T.D..P.C.I FICHA 3235296 

 

DESCRIPCIÓN: Atender la formación de aprendices en el área asignada 

para este trimestre, se orienta formación con la competencia: 

Planeación de operaciones comerciales. Con el Tecnólogo en procesos 

para la comercialización internacional, en el municipio de Tocancipá 

los días lunes en el horario de la mañana. 

 

 

 

Descripción: Atender la formación de aprendices en el área asignada 

para este trimestre, se orienta formación el resultado de aprendizaje: 

Seleccionar proveedores y clientes de acuerdo con las políticas de la 

organización. Donde se da a conocer la importancia de selección de 

proveedores y clientes. 

 



 

T.D.P.M FICHA 3471593 

 

Descripción: Atender la formación de aprendices en el área asignada 

para este trimestre, se orienta formación con la competencia: 

Estructuración del plan de comunicación. Con el Tecnólogo en 

Desarrollo de Procesos de Mercadeo los días martes en el horario 

tarde en el Centro Agroempresarial. 

   

 

 
Descripción: Desarrollo de actividades con el resultado de 

aprendizaje: Estructurar el brief de comunicación según 

especificaciones de la organización y comportamiento del segmento. 

En el cual se desarrollarán conocimientos estratégicos enfocados en 

la comunicación tacita, diagnósticos situacionales e identificación de 

objetivos. 



                                                               

                                                                                               

  T.G.A.     FICHA 2996849 

 

Descripción: Atender la formación de aprendices en el área asignada 

para este trimestre, se orienta formación con la competencia: 

Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad 

técnica legal vigente y las políticas de la organización. Con el 

Tecnólogo en Gestión Empresarial los días viernes en el horario de la 

noche. 

 

 

 

 
Descripción: Atender la formación de aprendices en el área asignada 

para este trimestre, se orienta formación los resultados de 

aprendizaje: Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional 

de acuerdo con la norma técnica, de calidad y legales vigentes. 

Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de acuerdo 

con las normas técnicas, de calidad y legales vigentes. Diagnosticar las 

condiciones de seguridad, salud y medioambiente de acuerdo con la 

normatividad vigente, la misión y visión de la organización. Elaborar el 

programa de salud ocupacional y sus subprogramas, higiene y 

seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y 

medioambiental. 



OBLIGACIÓN 2 

 

 

 

 



OBLIGACION 3 

 

 



OBLIGACIÓN 4 

 



OBLIGACIÓN 6 

 

 



OBLIGACIÓN 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1101200261

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) días del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

ANDRÉS GÓMEZ CALDERÓN
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL RISARALDA

2152269 - 24/12/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930800240201056242CC1101200261C.

Firmado Digitalmente por
2024.12.26 14:52:15



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1101200261

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201081 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) días del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

ANDRÉS GÓMEZ CALDERÓN
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL RISARALDA

2152201 - 24/12/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930800240201081241CC1101200261C.

Firmado Digitalmente por
2024.12.26 14:52:17



OBLIGACIÓN 9 

 



Versión: 01

Generado Por
Sagicda

Reporte Mensual de Asistencias

FICHA: 3235276 - GESTIN ADMINISTRATIVA JORNADA: Fin de Semana MES: Agosto 2026

Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Total
Días

ADRIANA LORENA PARRA ARGUELLO 1003880469 X X X 3

ALBERT ALEJANDRO MENDEZ SOTO 1049934447 X X 2

ANA MARIA PINILLA MARTINEZ 1072647284 0

BRAYAN JOSE RODRIGUEZ LUNA 1099961122 0

BRAYHAN DUVAN BOLIVAR GONZALEZ 1007160381 X 1

CAREN DAYANA MORENO PARRA 1007781669 X X X 3

CINDISACOSTA@GMAIL.COM 1005524431 X X X 3

CINDY TATIANA ROMERO VELA 1077142957 X X X 3

CONY VANESSA CALVACHE GUACHAVEZ 1004597148 X X X 3

DAIRA BANESA RODRIGUEZ HASTAMORIR 1073232759 X X X 3

DAYANA ESTEFANIA MURCIA SANCHEZ 1076646282 X X X 3

DAYANA SOFIA RIVERA CARDENAS 1108206647 X X X 3

DIANA ZARITH TINJACA CASTRO 1075659115 X X X 3

DIEGO ARMANDO COLORADO BARAJAS 1072665953 X X X 3

DIEGO CORREDOR GARCIA 1070918865 0

EMILE PULIDO RIOS 1072709466 X X X 3

ESTEBAN YAIR DIAZ OVIEDO 1133789058 X X X 3

FABIAN ALEXANDER RODRIGUEZ
CASTAEDA

1072644603 X X X 3

INGRID NATALIA GARZON SARMIENTO 1070918510 0

INGRID PAOLA FANDIO FORERO 1076740040 X X X 3

INGRIT DANIELA VELANDIA CASTELLANOS 1069101481 X X X 3

IVONNE TATIANA MATEUS CRISTANCHO 1003824138 X X X 3

JEIMY YAKELINE RODRIGUEZ MARTINEZ 1075669707 0

JESSICA PAOLA RODRIGUEZ MORENO 1070016701 X X 2

JOSE ALEJANDRO ZAMUDIO GONZALEZ 1020824119 0

JOS DE JESS SILVA SNCHEZ 1091353786 X X X 3

JUAN CAMILO BARRAGAN BOSSA 1072666839 X X X 3

JUAN DAVID RONCANCIO ROMERO 1072674336 X X X 3

JUAN SEBASTIAN VARGAS JIMENEZ 1072645886 X X 2

JULIAN DAVID GARZON CIFUENTES 1003660853 X X X 3

LADY CAROLINA ORTIZ ZAMBRANO 1075661699 0

LADY YULIANA LAVERDE GOMEZ 1076649907 X X X 3

LAURA CAMILA GARCIA BAQUERO 1075684835 0



Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Total
Días

LAURA VALENTINA VALIENTE GONZALEZ 1076739357 X X X 3

LAURA XIMENA BARAJAS CHAPARRO 1072655985 X X X 3

LEIDY CAROLINA MORA GUERRA 1070017572 X X X 3

LINA MARIA AGUILAR RODRIGUEZ 1077144311 X X X 3

LIZETH TATIANA GUTIERREZ CAMARGO 1071330963 X X X 3

LUCY MILEYDY CUETOCHAMBO ACHICUE 1062077451 X X X 3

LUIS ANGEL URQUINA LIZCANO 1004083271 X X 2

LUISA MARIA OVALLE MONTAO 1007694636 X X X 3

MARIA CAMILA BARRIGA RAMIREZ 1003618169 X X X 3

MARIA FERNANDA FUENTES MONTENEGRO 1072642765 X X X 3

MARIA TERESA BALLESTAS TORRES 1007116493 0

MAYELINE SANTOS FONSECA 1003922302 X X X 3

MICHEL DAYANNA QUINCHE PINZN 1013263849 X X X 3

NICOLAS JAIR AGUDO BOJACA 1010126047 X X 2

NIKOLLE STEPHANY ALARCON CASTILLO 1130384035 0

OSCAR IVAN MUOZ LADINO 1003587819 X X X 3

PAOLA FLOREZ DIAZ 1005324496 0

SANDRA MILENA BUSTOS GUAYACAN 1070324423 X X 2

VALENTINA VARGAS PARRA 1000809342 X X X 3

VIKI ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ 1075674803 X X 2

WILSON ENRIQUE ALARCON PRADA 1070008886 X X X 3

YAIRA LUZ MESTRA HERNANDEZ 1064983563 0

YEIMY PILAR CASTIBLANCO GOMEZ 1076647734 X X X 3





Versión: 01

Generado Por
Sagicda

Reporte Mensual de Asistencias

FICHA: 3235296 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL JORNADA: Mañana MES: Agosto 2026

Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Total
Días

ALISON NATALIA ARIAS CARDENAS 1012361513 X X X X 4

CRISTIAN DAVID BUITRAGO ROMERO 1050607898 X X X X 4

DIANA MARCELA ALVARADO PEREZ 1019022982 X X X X 4

DUVAN ESTIVEN RODRIGUEZ SOBA 1075872146 X X X X 4

DUVAN FELIPE DIAZ GARCIA 1003907700 0

ESTEBAN MORA ROJAS 1013265343 X X X X 4

JOSTIN STIP VELANDIA VEGA 1025536252 X X X X 4

JUAN SEBASTIAN MONTAO CASTILLO 1076244549 X X X X 4

JUDDY MARIANA ROMERO ACUA 1075654923 X X X 3

KATHERIN DAYANNA SALAMANCA TIJARO 1072645447 X X X X 4

KENDRY MICHELL NUEZ PARDO 1093601185 X X X X 4

KEREN YAEL SIMANCA RAVELO 1121533690 X X X X 4

LAURA SOFIA UZCATEGUI RAMIREZ 1075872012 X X X X 4

LEONARDO CASTRO PEALOZA 1070005438 0

LINA VERNICA BONILLA PEDRAZA 1062906456 X X X X 4

NELLY JULIETH MORA RUIZ 1076200631 X X X X 4

NELSY VIVIANA CASTAEDA CASTIBLANCO 1003879921 X X X 3

NICOL KARINA BERNAL MORALES 1077144662 X X X 3

NIKOL VALERIA RESTREPO RODAS 1092458631 X X 2

SANDRA MILENA PASCAGAZA 20577233 X X X X 4

SARAY EVANS MEDINA 5080440 0

THALIANA MARIA CASTILLO HIDALGO 1078347322 X X X 3

WENDY VALENTINA CASTRO RODRIGUEZ 1033099576 X X X X 4

YARITH ISABEL DE ANGEL LIZCANO 1081911199 X X X X 4

YINET CATALINA MORENO RIVEROS 1032494262 X X X X 4
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ALEJANDRO MARCELO BALLESTEROS 1013267721 X X X 3

ANGEL DARIO ABELLA PEDREROS 1069099125 0

ANGELA MARIA POVEDA MOZOMBITE 1010177202 0

ANGI LORENA QUIROGA 1072651001 X X X X 4

AURELIS DEL PILAR PEREZ MUOZ 5598133 X X X X 4

BELCY VIVIANA IZQUIERDO NEGRETE 1062964399 X X X X 4

CARLOS DANILO MOLANO GMEZ 1085037256 X X X 3

CENAIDA PAOLA CORTES OSPINA 1072660293 0

CLAUDIA LILIANA JIMENEZ QUINTERO 1072706507 0

DIANA PAOLA SIERRA SOTO 1072654839 0

DIANA PILAR SUTA BRAUSIN 35479903 X X X X 4

DIXON ARLEY RODRIGUEZ MORENO 1075650130 X X X X 4

ENITDAYANACANONORTIZ@GMAIL.COM 1075682640 X X X X 4

GUILLERMO ANDRES MONROY CHAVEZ 1234645271 0

INGRID TATIANA MORENO SUAREZ 1075688179 X X X X 4

IVAN CANTILLO CHAVEZ 1085043480 X X X X 4

JAIME ANDREY FRAILE RODRIGUEZ 1020746231 X X 2

JENNY PAOLA MACIAS PEA 1072657208 0

JESICA YINETH VELASQUEZ VELASQUEZ 1077340188 X X X X 4

JHEISON ADEL SORIA CALDERON 1121212957 X X X X 4

JULIANA PAOLA MURILLO OLMOS 1000468044 X X X 3

KATHERINE CUESTA VELASQUEZ 1003674810 X X X X 4

KATIA PAOLA ALVAREZ MARRUGO 1003158272 X X 2

LAURA CATALINA PINTO OCAMPO 1013584767 X X X X 4

LAURA NATALIA SILVA PALACIO 1078367856 X X X 3

LICETH VANESA CASTRO LUNA 1078346652 X X X X 4

LILIANA PAOLA TAPIA NIO 1082370665 X X X X X 5

LINA GABRIELA DIAZ MOLINA 1072638962 0

LINA SABINE SOCHA FIGUEROA 1072700406 0

MABEL LORENA DIAZ ARIZA 1193116708 X X X X X 5

MAIRA ALEJANDRA MURILLO VELASQUEZ 1072666542 0

MARIA ESTHELLA GONZALEZ GUABA 1053342737 0

MARA GUADALUPE PARRA 1143259776 X X X X X 5

MARIA PAULA GAFARO MORA 1072670424 0
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MARLON DUVAN CASTIBLANCO USAQUEN 1075685585 X X X X 4

MAYCOL STEVEN OVALLE DOBLADO 1072645737 X X X X X 5

NAUDITH LORENA SOTO BUENO 1000252199 0

NELMARY SOTO PERNALETE 4889850 0

NELSON DAVID MONTES BARRAGAN 1100081129 X X X X 4

PAULA ANDREA RAMIREZ HERRERA 1033705510 X X X X 4

PEDRO DANIEL SUAREZ SOTELO 1049794133 0

SAMUEL SALGADO 1076738089 X X X X X 5

SARA DANIELA CORTES COBOS 1072714810 X X X X X 5

SARA VALENTINA GONZALEZ GRANADOS 1052840519 X X X X X 5

STEVEN AGUILERA QUINTERO 3334945 X X X X 4

VIVIAN ROCIO ESPITIA RAMIREZ 1019989199 X X X X X 5

YINA YURLEY GARZON MOLINA 1075650712 X X X X 4

YULIETH ANGELICA PEA BELLO 1007861083 X X X X 4
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ANGELA KATHERINE YOPASA CANO 1072658277 X X X 3

ANIKA CANDAMIL RAMIREZ 1010964464 X X X 3

BRAYAN JULIAN SANCHEZ CASTELLANOS 1070307614 X X X 3

DARIANNIS ADRIANA DELGADO ESPINOSA 1065669824 X X X 3

EMILY JULIANA BALLEN GONZALEZ 1076245057 X X X 3

GABRIELA BUSTOS ALEMAN 1033104447 X X X 3

HAMILTON ANDRES ERAZO ARRIETA 1028487710 X X X 3

JOSE ABRAHAM REMACHE ULCUE 1077340574 X X X 3

JUAN ESTEBAN CAMARGO VILLALOBOS 1025064069 0

JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ 1070925842 X X X 3

JUAN SEBASTIAN CORTES ROJAS 1014739681 X X X X 4

JULIAN ALEXANDER CASTRO PEDRAZA 1141519339 X X 2

KAREN DAYANNA RAMIREZ RINCON 1077113858 X X X 3

KAREN SOFIA PEDRAZA RODRIGUEZ 1076741328 X X 2

KAROLL YISED ALARCON SABOGAL 1076741112 X X X 3

LAURA CATALINA MORA BUSTOS 1033105069 X X X 3

LAURA SOFIA MATEUS MORA 1018432909 X X X 3

LINA MARIA LOPEZ CAJICA 1072657218 X X X 3

LINA SOFIA VILLAMIL DELGADO 1076654004 X X X 3

LIZETH ALVAREZ DIAZ 1012371666 X X 2

LUISA MARIA MORERA BONILLA 1075659551 X X X 3

MARIA JULIANA HERRERA GONZALEZ 1011098561 X X X 3

MARLON CAMILO RUBIANO ACOSTA 1071839054 0

MICHELLE ELIANA COLMENARES BUSTOS 1013264986 X X 2

NELBER GOMEZ MARTINEZ 1004355331 X X X 3

NICOLE ALEJANDRA PALACIO OVALLE 1072990097 X X X 3

PAULA ALEJANDRA ALARCON MALAVER 1076740310 X X X 3

SARA VALENTINA MORENO AREVALO 1075872151 X X X 3

STEFANY DEL CARMEN BALDALLO PEROZO 5314501 X X X 3

SUSAN DAYANNA MARTINEZ RODRIGUEZ 1072657992 0

THOMAS SANTIAGO PARRA VELASQUEZ 1076251582 X X X 3

WENDY MARIANA GIL CASTRO 1069260803 X X X 3

YEIMI ALEJANDRA BENAVIDES MORA 1069259500 X X X 3
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YULIANA ALEXANDRA ALPALA TAPIE 1088591734 X 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 12:49:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1101200261
Código de Verificación 1101200261260813124922

Generó: WEB
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POLICÍA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455/ 2025 "LEY ÁNGEL

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:52:09 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 1101200261

Apellidos y Nombres: OSPINA HIGUITA ARIEL ANTONIO

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía

Nacional más cercanas.

Volver al Inicio



 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ARIEL ANTONIO OSPINA HIGUITA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1101200261:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301130275

PIB

12:51:01

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/08/2026 12:48:23 p. m.  para el Nº de Expediente o Comparendo: Nº. 1101200261  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145632496 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

13/8/26, 12:48 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



                                              LISTADO DE HORAS POR MES 

MES           HORAS EN SOFIA HORAS PROGRAMADAS 

FEBRERO       70     160 

MARZO      123      160 

ABRIL      121      160 

MAYO       47      160 

JUNIO      107      160 

JULIO       123      160 

AGOSTO       103      160 
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