SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Agosto de 2026

Sefior(a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8971941
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8971941 del afio 2026

Carlos Andres Otero cano identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.061.722.241, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. (54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de
2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c¢) Un (01) ultimo pago por el mes de
octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
(5789.583).

Plazo: Serd hasta el 5 de octubre de 2026.
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SENA

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacién, en las modalidades titulada,
complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas,
conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Se impartié formacion profesional integral aplicando
estrategias ensefianza — aprendizaje de acuerdo con
el disefio curricular, el proyecto de formacién
correspondiente a las fichas 3235276 A Tg Gestion
Administrativa, 3317460 A y B Gestion Empresarial,
3235296 Tg Procesos para la Comercializacion
Internacional, 3471577 Tg Gestion de Negocios y
Finanzas, 3471593 del programa Tg Desarrollo de
Procesos de Mercadeo, asignadas por la
Coordinacion, cumpliendo con la programacion
asignada y no generando cambios sin autorizacion del
Coordinador Académico.

Listado de Asistencia y registro fotografico

Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion
y los materiales de formacién.

Para el periodo objeto de este pago, se disefi6 las
guias de trabajo parael grupo 3317460 del
programa Gestién Empresarial

Captura de pantalla de la guia elaborada

Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

Para el periodo objeto de este pago, se emitieron los
juicios evaluativos para los grupos 3235276 A Tg
Gestion Administrativa, 3317460 A y B Gestion
Empresarial, 3235296 Tg Procesos para la
Comercializacion Internacional, 3471577 Tg Gestion
de Negocios y Finanzas, 3471593 del programa Tg
Desarrollo de Procesos de Mercadeo, asignadas por la
Coordinacion , cumpliendo con la programacion
asignada

Captura de pantalla del reporte de juicios
evaluativos de SenaSofia

Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se actualiza el portafolio del instructor con
las competencias asignadas del trimestre
con las necesidades que requiere el
portafolio del instructor

Link del portafolio y captura de pantalla del
portafolio
Portafolio del Instructor

Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

Para el periodo objeto de este pago, se presenta
la novedad de inicio de inicio de procesos de
desercién a los siguientes aprendices CC.
1070006563, Charol Daniela Venegas Nifio, CC.
1003838355, Cristhian Andres Garcia Amaya, CC.
1074416067, Diego Alejandro Ledn Gémez, CC.
1067881042, Julidn Andres Baquero Lopez

Captura de Pantalla del
deserciones

registro de las

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccién, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagégico, autoevaluacion, registro calificado,
auditorias y divulgacién de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del
centro de formacién.

Se particip6 en la reunion de Pares académicos
asignada desde coordinacién  para la
presentacion del proyecto Gestion del Marketing
Promocional.

Se participo en la reunién de visita de Pares
Viernes 14 de agosto de 2026. Captura de
pantalla

Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagogico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.

Se realiza el curso discapacidad e inclusion
laboral

Se inicio la inscripcion al curso de Desarrollo De
Propuestas Comerciales En Marketing Digital
(aun no ha iniciado el curso)

Capturas de Pantalla

Adelantar el proceso de certificacién o actualizacion en la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

Para el periodo de contratacion 2026, se cuenta
con las certificaciones:

Orientar formacion E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL
AVANZADO Caédigo: 240201081-1

Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL
INTERMEDIO Cédigo: 240201056-2

Certificacién Curso y captura de pantalla de
inscripcion a cursos

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema
Integrado de Gestién y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de la informacion registrada.

Se siguen las directrices y procedimientos
para la ejecucion del contrato como el uso
de los formatos Sena que se encuentran
en la plataforma sicompromiso
garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de la informacion registrada

Captura de pantalla del buen uso de los formatos
Sena.

10

Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacion
asignada.

Se asisten a las reuniones asignadas desde
coordinacion para el tema de desarrollo
curricular 7 de julio de 2026

Reunidn 11 de agosto de 2026 lineamientos de
cuenta de cobro. Captura de Pantalla
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20ADMINISTRATIVA-?csf=1&web=1&e=Wu2aLF

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE

iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 15 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 15 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 15 de agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 15 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508366535 del operador aportes en linea,
referente al periodo del mes de julio.

Cordialmente,

Carlos Andres Otero Cano
Contratista
Cc. 1.061.722.241

I

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8971941 de 2026
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SENA
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EVIDENCIAS
TITULO: Evidencia obligacién 1

FECHA: 15 - 08- 2026
DESCRIPCION:: Capturas de Pantalla de listados de Asistencia

Apple iPhone 16 Pro Max Apple iPhone 16 Pro Max

Villa
RIMIELE]

Cuatro
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TITULO: Evidencia obligacién 2
FECHA: 15 - 08- 2026
DESCRIPCION: Captura de Pantalla
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e D inacién del Prog de Fc i6n: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Cédigo del Programa de Formacion: 621201 - 102

g e Nombre del Proy For IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION ESTRATEGICA

INTEGRAL PARA EL FORTALECER LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES DE UNIDADES
PRODUCTIVAS Y/O EMPRENDIMIENTO UBICADOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CDA.

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo: PRESENTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO INDICANDO LOS
PROPOSITOS ADMINISTRATIVOS, PARA DETERMINAR LA FACTIBILIDAD Y VIABILIDAD
ECONOMICA, LEGAL Y SOCIAL DE LA IDEA DE NEGOCIO.

e Competencia: CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y METODOS

DE MANEJO,|
e Resultados de Aprendizaje:
o CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS
©  ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
©  GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS

TITULO: Evidencia obligacién 3
FECHA: 15 - 08- 2026
DESCRIPCION: Captura de Pantalla Juicios Evaluativos

48 a
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8@

O N @ &
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SENA
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TITULO: Evidencia obligacién 4
FECHA: 15 - 08- 2026

DESCRIPCION: Captura de Pantalla Portafoli

o del Instructor y su constante alimentacién
- . Comdunacionas COA &

D ACMPASTRATIVA-

TITULO: Evidencia obligacién 5
FECHA: 15 - 08- 2026

DESCRIPCION: Captura de Pantalla Novedades de los aprendices

Desercién CHAROL DANIELA VENEGAS NIRO CC 1.070.006.563 12 de agosto
de 2026

8
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TITULO: Evidencia obligacién 6
FECHA: 15 - 08- 2026
DESCRIPCION: Captura de Pantalla Reunidn inicial para visita de pares

TITULO: Evidencia obligacién 7
FECHA: 15 - 08- 2026
DESCRIPCION: Captura de pantalla campus digital diplomado con la universidad Libre

) Eesomoe s T
CONSTANCIA DE ASISTENCIA e
)
=0
Carlos Andres Otero Cano e
C.C 1.061.722.241 :%I

Participd en el Curso: r—in

Discapacidad e inclusién laboral
::::: duracién de 40 horas

Bogot D.C., 12 de mayo 2026

GCCON-F-087 V3



TITULO: Evidencia obligacién 8
FECHA: 15 - 08- 2026

SENA

DESCRIPCION: Certificado de Competencias de Formacién Virtual y Presencial

Loty ot
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES OTERO CANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1061722241

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Ne

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

1750487 - 2412023
No X FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdircctor (F) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
L awenicidsd de cste documeno puede ser verfcads en | regi clecinico que s encuen € e pigina web b erificados epadicn, bajo el mimero
SRS T2

TITULO: Evidencia obligacién 9
FECHA: 15 - 08- 2026

Uiy
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES OTERO CANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1061722241

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

1750357 20112023
NoX FECHA REGISTRO JAVIER RICARDOIMENEZ RINCON
Subdircctor (F) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autnscidad de ese documento pucde s verficads en <l egisto clecunico que s encoen <n I8 pigin web s erificadoseonduco, bao <l nimers
SRS 23 i 722201

DESCRIPCION: Captura de Pantalla del uso correcto de los formatos

*
senA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: TECHOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Cdigo del Programa de Formacin: 621201 - 102
. OE UN MODELO DE GESTION ESTRATEGICA
INTEGRAL PARA EL FORTALECER LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES DE UNIDADES
PRODUCTIVAS Y/0 EMPRENDIMIENTO UBICADOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CDA.
Fase del Proyecto: EIECUCION
. Formative: PRESENTAR DE NEGOCIO INDICANDO LOS
PROPOSITOS ADMINISTRATIVOS, PARA DETERMINAR LA FACTIBILIDAD Y VIABILIDAD
ECONOMICA, LEGAL Y SOCIAL DE LA IDEA DE NEGOCIO.
. AR L
DE MANEJO.
*  Resultados de Aprendizaje:
‘ INFORMACION DEL C
JAUZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA D ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
‘GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES,
APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR
SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS
POLITICAS DF LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 130 Horas

DE ROTACION Y METODOS

2. PRESENTACION
v e o pilar estratégico para la
, operativa y. ¥ MIPYMES.
2 ¥ pérdida de liquidez, afectando
gocio. Por lo tanto, en Gestion Empresarial
i , codficar

aplicar
ejecutar inventarios fiscos con ngor contable y normativo.

dlsis de la demanda, clasificacion ABC, apiicacién de
‘estindares GS1 (cddigos de barras EAN/UPC), normatividad legal vigente (DIAN, INVIMA, NIIF), modelos
de fote econdmico de pedido (EOQ), puntos de reorden, inventarios ciclicos y generales, asi como la

v Ponderado, Todo ello L
aprendices estructorar ” ¥ optimizar los ‘ ¥
1as organizaciones
3. DELAS
3.1 Actividades de reflexién inicial:

. Participar anblsis de
detonantes ol instructor
GFPIF-135 V04
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TITULO: Evidencia obligacién 10
FECHA: 15 - 08- 2026
DESCRIPCION: Captura de Pantalla Reunién

!.'.&.'90!...';
1{1

TiTULO: Certificaciones de antecedentes
FECHA: 15 - 08- 2026
DESCRIPCION: Certificaciones emitidas al 15 - 08- 2026

A continuacion en las siguientes paginas se anexaran los antecedentes solicitados por el

superviosor de contrato.

GCCON-F-087 V3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 15 de
agosto de 2026, a las 02:44:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1061722241

Caodigo de Verificacion

1061722241260815024403

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



SENA

Antecedentes Judiciales

seolo~T«< . o0 + @

Contraloria

POLICIA NAC

DLOMBIA

INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Términos de uso

E1 acceso a la consulta de Antecedentes Judiciales por Interet es un senvicio de carcter permanente que presta fa Policia
Nacional de Colombia conforme @ lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012, para que los cludadanos puedan
validar su Informacion judicial personal. EI uso de ta informacion suministrada por la Policia Nacional de Colombia esta imitado a
fines personales, cualquier uso para una finalidad diferente, como la obtencidn de un beneficio econdmico o la consulta de
informacién personal de un tercero, serd considerado iregular y estard sujeto al inicio de las acciones legales pertinentes. Se
prohibe expresamente a cualquier persona natural o juridica, diferente del titular de los datos, la usilizacion de la informacién

personal contenida en este sitio web.

Esta consulta en linea cuenta con mecanismos de seguridad para controlar el acceso y la utizacién de la informacién contenida.
o tanto, la Policia Nacional de Colombia podrd bloquear el acceso a esta pagina web por cualquier izacion que considere

y entablar las acciones legales correspondientes.

®Acepto «No Acepto

orado 8 75 = 26 barro Modela

s 0 Viemes 800 am 2 1200 py 200

518700 eat. 30852 (Bogoed

Todos bos derecho reservaca

Antecedentes disciplinarios

ese M~

o Antecedente O Expedicicn de antecedontos &

ata de Antecedentes = contficado-antecedentes asox = Generacion de antecedentes

= certificado-antecodentes aspx

EROCURADURIA ©0000 - @

COLOMBIA

Consulta de antecedentes

[ penaies, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificackin de la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion: Nimero identificacstn

o Cédula de cludadania g 1061722241 ©

{Escriba las dos primeras letras del primer nombre de La persona a la cual esta expidiendo el certificads? & A
A

Datos del ciudadano
Sefior(a) CARLOS ANDRES OTERO CANO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1061722241

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) chudadanofa): La expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de La Procuraduria General de (s Nacién es gratuita en todo el pas.
Fecha de consulta: sibado, ag0sto 15, 2026 - Hora de consulta: 11:56:33

El certificado de antecedentes ordinarso, contiene las anotaciones de Las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238 de a fey 1952 de 2019, modificada por a Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas Las anotaciones que figuren en La base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccién, designaciin o nombramiento y posesidn exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. $i no lo tiene, haga clic aqui para descargarto grat

Copyright ©2013. Procuraduris Geneval de ta Nacsin / Todus 1os derechon reservados
Desarrollaco per foware Colomsta

12
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Consulta RNMC 15/08/26, 3:01a.m.

@ Policia Nacional de Colombia

(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2026 03:00:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061722241 y Nombre: CARLOS ANDRES OTERO CANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145784071 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

. K ‘ / Linea de atencion: 018000-910112
U covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1de 1
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