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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, Agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8971941 

Coordinador Académico 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Chía 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8971941 del año 2026 

 

Carlos Andres Otero cano identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.061.722.241, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809).  

 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 

correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil 

setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 

2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil 

cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de 

octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. 

($789.583). 

 

 

Plazo: Será hasta el 5 de octubre de 2026. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACIÓN 

INTERNACIONAL. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean 
asignados por el Centro de Formación, en las modalidades titulada, 
complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, 
conforme a la normatividad institucional vigente del SENA. 
  

Se impartió formación profesional integral aplicando 
estrategias enseñanza – aprendizaje de acuerdo con 
el diseño curricular, el proyecto de formación 
correspondiente a las fichas 3235276 A Tg Gestión 
Administrativa, 3317460 A y B Gestión Empresarial, 
3235296 Tg Procesos para la Comercialización 
Internacional, 3471577 Tg Gestión de Negocios y 
Finanzas, 3471593 del programa Tg Desarrollo de 

Procesos de Mercadeo, asignadas por la 
Coordinación, cumpliendo con la programación 
asignada y no generando cambios sin autorización del 
Coordinador Académico. 

Listado de Asistencia y registro fotográfico  

2 
Diseñar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, 
garantizando la correcta estructuración del proyecto formativo, la planeación 
pedagógica, técnicas didácticas, las guías de aprendizaje, los instrumentos de evaluación 
y los materiales de formación. 

Para el periodo objeto de este pago, se diseñó las 
guías de trabajo para el grupo 3317460 del 
programa Gestión Empresarial 

Captura de pantalla de la guía elaborada 

3 
Evaluar el desempeño de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos 
establecidos. 

Para el periodo objeto de este pago, se emitieron los 
juicios evaluativos para los grupos 3235276 A Tg 
Gestión Administrativa, 3317460 A y B Gestión 
Empresarial, 3235296 Tg Procesos para la 
Comercialización Internacional, 3471577 Tg Gestión 

de Negocios y Finanzas, 3471593 del programa Tg 
Desarrollo de Procesos de Mercadeo, asignadas por la 
Coordinación , cumpliendo con la programación 
asignada  

Captura de pantalla del reporte de juicios 
evaluativos de SenaSofia 

4 
Registrar, custodiar y mantener actualizada la información académica, administrativa y 
formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales 
dispuestas para tal fin. 

Se actualiza el portafolio del instructor con 
las competencias asignadas del trimestre 
con las necesidades que requiere el 
portafolio del instructor 

Link del portafolio y captura de pantalla del 
portafolio  

Portafolio del Instructor 

5 
Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera 
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones 
relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices. 

Para el periodo objeto de este pago, se presenta 
la novedad de inicio de inicio de procesos de 
deserción a los siguientes aprendices CC. 
1070006563, Charol Daniela Venegas Niño, CC. 
1003838355, Cristhian Andres García Amaya, CC. 
1074416067, Diego Alejandro León Gómez, CC. 
1067881042, Julián Andres Baquero López 

Captura de Pantalla del registro de las 
deserciones  

6 

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formación 
convocadas por el Centro de Formación, tales como inducción, bienestar al aprendiz, 
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagógico, autoevaluación, registro calificado, 
auditorias y divulgación de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del 
centro de formación. 

Se participó en la reunión de Pares académicos 
asignada desde coordinación para la 
presentación del proyecto Gestión del Marketing 
Promocional. 

Se participo en la reunión de visita de Pares 
Viernes 14 de agosto de 2026. Captura de 
pantalla 

7 
Acreditar durante la ejecución del contrato, como mínimo, dos (2) certificaciones 
distribuidas en el primer semestre del año en curso que soporten: estudios, 
capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagógico, idiomático, 
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempeño como instructor. 

Se realiza el curso discapacidad e inclusión 

laboral 

Se inicio la inscripción al curso de Desarrollo De 

Propuestas Comerciales En Marketing Digital 

(aún no ha iniciado el curso) 

Capturas de Pantalla 

8 
Adelantar el proceso de certificación o actualización en la norma de competencia laboral 
relacionada con la orientación de procesos formativos, o aportar el certificado 
correspondiente dentro del primer semestre del año vigente. 

Para el periodo de contratación 2026, se cuenta 
con las certificaciones: 

Orientar formación E- learning de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa – NIVEL 
AVANZADO Código: 240201081-1 

Orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa – NIVEL 
INTERMEDIO Código: 240201056-2 

Certificación Curso y captura de pantalla de 
inscripción a cursos 

9 
Cumplir con los lineamientos, procedimientos, políticas y directrices del Sistema 
Integrado de Gestión y Autoevaluación del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y 
oportunidad de la información registrada. 

 
Se siguen las directrices y procedimientos 
para la ejecución del contrato como el uso 
de los formatos Sena que se encuentran 
en la plataforma sicompromiso 
garantizando la calidad, trazabilidad y 
oportunidad de la información registrada 

 

Captura de pantalla del buen uso de los formatos 
Sena.  

10 
Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente 
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formación 
asignada. 

Se asisten a las reuniones asignadas desde 
coordinación para el tema de desarrollo 
curricular 7 de julio de 2026 

Reunión 11 de agosto de 2026 lineamientos de 
cuenta de cobro. Captura de Pantalla 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/RED%20ADMINISTRATIVA-?csf=1&web=1&e=Wu2aLF
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 
FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 

1     

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 15 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes penales: 15 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 15 de agosto de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 15 de agosto de 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508366535 del operador aportes en línea, 

referente al periodo del mes de julio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Carlos Andres Otero Cano 

Contratista 

Cc. 1.061.722.241 

 

 

 

 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8971941 de 2026     
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EVIDENCIAS 

TÍTULO: Evidencia obligación 1 

FECHA: 15 - 08- 2026 

DESCRIPCIÓN:: Capturas de Pantalla de listados de Asistencia 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

7 

GCCON-F-087 V3 

TÍTULO: Evidencia obligación 2 

FECHA: 15 - 08- 2026 

DESCRIPCIÓN: Captura de Pantalla  

 

 
 

TÍTULO: Evidencia obligación 3 

FECHA: 15 - 08- 2026 

DESCRIPCIÓN: Captura de Pantalla Juicios Evaluativos 
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TÍTULO: Evidencia obligación 4 

FECHA: 15 - 08- 2026 

DESCRIPCIÓN: Captura de Pantalla Portafolio del Instructor y su constante alimentación  

 
 

TÍTULO: Evidencia obligación 5 

FECHA: 15 - 08- 2026 

DESCRIPCIÓN: Captura de Pantalla Novedades de los aprendices  
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TÍTULO: Evidencia obligación 6 

FECHA: 15 - 08- 2026 

DESCRIPCIÓN: Captura de Pantalla Reunión inicial para visita de pares  

 

 
 

 

 

 

 

 

TÍTULO: Evidencia obligación 7 

FECHA: 15 - 08- 2026 

DESCRIPCIÓN: Captura de pantalla campus digital diplomado con la universidad Libre 
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TÍTULO: Evidencia obligación 8 

FECHA: 15 - 08- 2026 

DESCRIPCIÓN: Certificado de Competencias de Formación Virtual y Presencial 

 

 
 

TÍTULO: Evidencia obligación 9 

FECHA: 15 - 08- 2026 

DESCRIPCIÓN: Captura de Pantalla del uso correcto de los formatos 
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TÍTULO: Evidencia obligación 10 

FECHA: 15 - 08- 2026 

DESCRIPCIÓN: Captura de Pantalla Reunión 

 

 
  

TÍTULO: Certificaciones de antecedentes 

FECHA: 15 - 08- 2026  

DESCRIPCIÓN: Certificaciones emitidas al 15 - 08- 2026 

 

A continuacion en las siguientes paginas se anexaran los antecedentes solicitados por el 

superviosor de contrato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 15 de

agosto de 2026, a las 02:44:03, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1061722241
Código de Verificación 1061722241260815024403

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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Antecedentes Judiciales 

 
Antecedentes disciplinarios  

 

 



15/08/26, 3:01 a.m.Consulta RNMC

Página 1 de 1https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/08/2026 03:00:50 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1061722241 y Nombre: CARLOS ANDRES OTERO CANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145784071 .

La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')



