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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pereira, agosto de 2026

Sefior(a)

GUSTAVO ADOLFO GALLEGO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9069097 del afio 2026

Coordinador Académico

Centro Atencidn Sector Agropecuario

Pereira, Risaralda
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes agosto
del afio 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9069097 del aifo 2026

CAROLINA OCAMPO CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 66.683.157 de
Zarzal, Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($48.796.219). Esta suma
serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente a doce (12)
dias mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVA PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Serd hasta el 12 diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en

los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignado en el Centro
de Atencidn Sectorial Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

evaluacion con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion

Revisién de proyectos
formativos y planeacion
pedagogicas de las
fichas asignadas para la
construccion de guias

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar sus servicios como instructor, en el |Ejecucion de la -Informe de evidencias
area: EMPRENDIMIENTO, dentro del formacidn profesional mensual, documento
Programa: ACCIONES REGULARES, de integral en las fichas de | GC en Secop Il con
acuerdo con el Plan de Contratacidn titulada, 3115343, fotografias. Guias de
principalmente, la programacion asignaday | 3316175, 3489654 y aprendizaje,
con los lineamientos del Plan de Accidn del |3408313 en la instrumentos de
SENA, publicado en la pagina web del competencia evaluacién, planeacion

1 SENA, pudiendo ser modificada en el DETERMINAR LAS pedagdgica, juicios
transcurso de la ejecucion de acuerdo a las | BASES DEL MARCO evaluativos, material de
necesidades de la entidad y mediante ESTRATEGICO SEGUN apoyo en grupos de
previo aviso por parte del supervisor. CRITERIOS TECNICOS. WhatsApp, Correos

Ejecucion formacién electronicos.
complementaria fichas “Mensajes - grupos
3569309 y 3555554 WhatsApp.
Acompaniar, orientar, impulsar y estimular |- Ejecucion de la -Informe de evidencias
a los aprendices en los procesos de formacidn profesional | mensual con el reporte
ejecucion de los proyectos formativos. integral en las fichas de |y documentos en
titulada 3115343, grupos de WhatsApp.
. portafolio del instructor

2 competencia en Drive de evidencias

DETERMINAR LAS

BASES DEL MARCO

ESTRATEGICO SEGUN

CRITERIOS TECNICOS.

Ejecucidn formacién

complementaria fichas

3569309 y 3555554
Participar y apoyar a los equipos - Comunicacion -Informe de evidencias
ejecutores, en la implementacién del permanente por medio | mensual con
desarrollo curricular del modelo virtual y telefénico con | fotografias, Guias de
pedagodgico a través de los proyectos el equipo de aprendizaje, planeacion
formativos, planeaciones pedagdgicas, instructores equipo pedagdgica, material de

3 guias de aprendizaje, instrumentos de ejecutor, proceso apoyo en Plataforma

grupos de WhatsApp -
Correos electrdnicos

-Mensajes - grupos
WhatsApp.
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de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.
Participacién de la
jornada de alistamiento
de la tercera oferta, los
dias 6,7 y 8 de julio.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacidn de rutas y asociacion
de aprendices; registro de inasistencias y
demds novedades que deberdn ser
comunicadas al Coordinador Académico
oportunamente

- Reporte de
inasistencia en
plataforma Sofia plus.

- Evaluacidn de juicios
evaluativos

- Valoracion de las
actividades de
aprendizaje.

-Evidencia en
plataforma Sofia plus,
formato listados de
asistencia reportados
en informe principales
evidencias y en Drive
portafolio del instructor

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la formacién
0 preste sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

Entrega de informes
mensuales segun las
fechas establecidas por
parte de la coordinacién
académica para gestion
de pago. Cumplir con
la programacion de
formacidn. Se ha
enviado la informacion
solicitada por la
coordinacion.

-Presentacion de
Informe mensual -
Evidencias
documentacién en
Secop

-Correo electrdnico
institucional

Participar, apoyar e implementar los planes
de mejora para los aprendices que se
deriven de los comités de evaluaciony
seguimiento.

Ejecucion normal de la
formacidn. Revisiéon
constante de
actividades de
aprendizaje. Reporte de
las TRD
correspondientes a
cada lider de ficha.

-Presentacién de
Informe mensual -
Evidencias
documentacion en
Secop. Actas de los
comités que reposan en
coordinacion académica

-Correo electrénico
institucional, acta de
comité reposa en
coordinacion académica

Prestar sus servicios en la formacién
asignada, y con los lineamientos del Plan
de Accidn del SENA, acompafiando a los
aprendices en Ambientes Virtuales de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de
Orientacion para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

cumplimiento de esta
obligacién

cumplimiento de esta
obligacién

Organizar las carpetas en las areas de
contenido de las acciones desempefiadas
por el Instructor categorizadas por las
funciones tutoriales (Organizativa, Técnica,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

8 Orientadora, Académica y Social) en cumplimiento de esta cumplimiento de esta
conformidad con la guia de orientacién obligacion obligacion
para la formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo
COMPROMISO
Dar respuesta oportuna, individual o grupal | Para el periodo del Para el periodo del
a los aprendices en los foros en el tiempo | informe no se informe no se
estipulado en la Guia de Orientacion para | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
9 la Formacion en Ambientes Virtuales de referentes al referentes al
Aprendizaje - AVA cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Realizar retroalimentacion adecuada de Para el periodo del Para el periodo del
calidad a las actividades enviadas por los informe no se informe no se
Aprendices en el tiempo estipulado en los | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
10 | lineamientos de formacién virtual referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Garantizar que los juicios evaluativos de los | Calificacion de - Informe de evidencias
resultados de aprendizaje descritos en el resultados de mensual con juicios
1 proyecto formativo vayan quedando aprendizaje en Sofia evaluativos, aplicativo
registrados en el aplicativo de gestién Plus, Juicios evaluativos |Sofia Plus
académica a medida que vayan avanzando
las fases del proyecto
Prestar los servicios dando estricta - Se presta un servicio -Buenas relaciones
aplicacion a los principios y valores con excelente interpersonales en el
determinados en el Cédigo de Eticay Buen | disposicion, calidad y desempefio de las
Gobierno, actuando con conciencia, oportunidad, sin ningln | obligaciones, en
previniendo situaciones que puedan tipo de discriminacién, |reuniones con el equipo
afectar la honestidad y rectitud, para no fomentando relaciones | de trabajo.
1 perjudicar a los demas o generar conflictos | basadas en el respetoy |— Solicitud de

de interés, en las actividades que ejecutan
en el SENA

la cordialidad, y
promoviendo un trato
digno y respetuoso
hacia todo el equipo de
trabajo.

informacién en correos
electrénicos con
respeto.

- No se han presentado
guejas ni llamados de
atencidn
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- Seguimiento del
conducto regular

Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en el diligenciamiento y
presentacion oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestion y

- Certificado de
induccién SG-SST,
Induccién SIGA
- Certificado de

apropiacién del Manual

-Certificado de
Inducciéon de SG-SST.

— Certificado politica de
discapacidad

Informe de evidencias

Autocontrol (SIGA) de discapacidad y|mensuales con todos
politica los informes
13 -Informe Mensual de actualizados en Secop,
Ejecucion Contractual. | Documento GC en
—Consulta periddica de |Secop Il
la plataforma
Compromiso.
— Uso de los formatos
actualizados
controlados por el SIGA.
Utilizar permanentemente los elementos -La Ejecucion de la - Informe de evidencias
de proteccién personal necesarios para formacion integral mensuales
ejecutar la actividad contratada, de los profesional se ha
cuales asumira su costo realizado a cabalidad,
14 con precauciény
seguridad.
- Se realizan pausas
activas
constantemente.
Participar en los equipos de autoevaluacién | Para el periodo del Para el periodo del
y registro calificado, y aportar las informe no se informe no se
evidencias soporte, cuando sea requerido | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
15 | por el supervisor de acuerdo a la necesidad | referentes al referentes al
del servicio cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Apoyar el procedimiento de seguimientoy |Apoyar a los aprendices |Juicios evaluativos en
evaluacion de la etapa productiva de en pasar a la etapa Sofia Plus
acuerdo a los lineamientos contemplados | productiva, calificando
16 |en el plan de accién, cuando por todos los juicios
necesidades del servicio, le sea asignado evaluativos
por parte del Centro Atencion correspondientes a la
Agropecuario etapa lectiva.
Participar, desarrollar y apoyar las Para el periodo del Para el periodo del
actividades de Investigacién, Desarrollo informe no se informe no se
17 | Tecnoldgico e Innovacion, dentro de los ejecutaron acciones ejecutaron acciones

grupos y semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por necesidades del

referentes al

referentes al
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servicio, le sea asignado por parte del
Centro Atencién Agropecuario

cumplimiento de esta
obligacién

cumplimiento de esta
obligacién

Participar cuando el Centro de formacidn lo
requiera en jornadas de promocién de
ofertas educativa, disefio y/o desarrollo
curricular, registro calificado,

Constante
comunicacion y reunion
con el equipo ejecutor,
se comparte la oferta

Correos electrénicos, -
Mensajes - grupos
whatsapp.

Correos electrénicos de

18 |autoevaluacién o proyectos de en grupos de egresados, | citacidn, informe
investigacion técnica y/o pedagdgica, comunidad en general. | mensual de actividades
conforme a las necesidades y a los con evidencia
lineamientos institucionales para el drea fotograficas
tematica objeto del contrato.

Crear y/o revisar las fichas técnicas de Para el periodo del Para el periodo del
materiales de formacion para su posterior |informe no se informe no se
contratacién y brindar informacion ejecutaron acciones ejecutaron acciones

19 | relacionada con el objeto a contratar de referentes al referentes al
acuerdo a su formacion, cuando sea cumplimiento de esta cumplimiento de esta
requerida por la Subdireccién obligacion obligacion
Apoyar en el desarrollo de las actividades | Para el periodo del Para el periodo del
de implementacion y sostenimiento de los |informe no se informe no se
proyectos de formacion y produccion en las | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

20 | unidades agricolas, pecuarias, referentes al referentes al
agroindustriales y ambientales de la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Subsede. obligacion obligacion
Contribuir a la mejora de la productividad, |Presentacién de - Informe de
a través de su rendimiento y colaboracién |informes evidencias mensual con
en las tareas a desarrollar oportunamente - registros fotograficos,

Cumplimiento de la listados de asistencia.

21 programacion, En aplicativo Sofiay

asistencia a reuniones | Secop

- Seguimiento al plan de

trabajo en cada ficha

asignada.
Entregar peridédicamente y al finalizar el Ejecucion de las - Informe de
contrato o cuando el supervisor lo solicite, |actividades asignadas evidencias mensual con
todos los documentos y archivos (fisicosy | segun la planeacion registros fotograficos,
electronicos) a su cargo y que se produzcan | pedagdgica, proyectos | listados de asistencia,

- en ejecucion de sus obligaciones, formativos vy acatar las | plan de trabajo,

debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Naciéon y de acuerdo
con el formato GD- F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

orientaciones del
supervisor del contrato

planeacién pedagdgica,
proyectos formativos,
guias de aprendizaje
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Colaborar en la realizacion de actividades
directamente relacionadas con el contrato,

Participaciény
ejecucién de todas las

Plataforma Sofia Plus y
correo institucional

personalizado a cada
aprendiz, comunicacion
constante con equipo
ejecutor

23 necesarias para que el objeto contratado actividades propuestas
se cumpla y que éste sea de la mejor y asignadas por el
calidad. supervisor del contrato
Cumplir cabalmente con las actividades de | Cumplimiento de Aplicativo Sofia Plus,
formacidn programadas segun la necesidad | horario segun horarios cargados en
” el Centro de formacién programacion en Sofia | Drive
Plus, seguimiento del
procedimiento de
desarrollo curricular.
No cancelar injustificadamente o modificar | Cumplimiento de Aplicativo Sofia Plus,
unilateralmente cualquier actividad de horario segln horarios cargados en
formacidn programada sin previa programacion en Sofia | Drive y correos
autorizacién escrita de la supervision del Plus, comunicacion electronicos
25 | contrato o de la persona designada por la | directa con el institucionales
entidad para tal efecto y Unicamente podra | supervisor del contrato
darse en casos excepcionales donde se por medio de correo
identifiquen circunstancias de fuerza institucional.
mayor o caso fortuito.
Tomar todas las medidas razonables para Implementacién de Listados de asistencia,
mitigar el impacto de las cancelacién o estrategias didacticas guias de aprendizaje,
modificaciones en la formacidn priorizando | aplicadas al contexto actas, correos
la continuidad del servicio de formaciény | real, seguimiento electrdénicos
26 |la atencidn a los aprendices continuoy

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 18/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 18/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 18/08/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083106448, operador Simple, periodo julio.

Cordialmente,

CAROLINA OCAMPO CIFUENTES
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 66.683.157 de Zarzal, Valle

Recibi a satisfaccion:

GUSTAVO ADOLFO GALLEGO QUINTERO

Nombres y Apellidos

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.9069097 del afio 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 15:07:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

66683157

Caodigo de Verificacion

66683157260818150716

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/8/26, 15:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:14:05 PM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66683157
Apellidos y Nombres: OCAMPO CIFUENTES CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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18/8/26, 15:14 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:17:53
No. 301335060 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA OCAMPO CIFUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 66683157:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 03:20:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66683157 y Nombre:
CAROLINA OCAMPO CIFUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145900780 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

INFORME EJECUTIVO DE EVIDENCIAS
Agosto 2026

1. Informacion Contractual.
Contrato: CO1.PCCNTR.9069097 — Vigencia 2026

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructora presencial y/o
tutora virtual en los programas de formacidn profesional integral asignados en el Centro de
Atencidn Sector Agropecuario — Regional Risaralda.

Principales evidencias de las actividades realizadas.

1. Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.
Programa: Coordinador en Sistemas Integrados de Gestidn

Fichas atendidas titulada: 3115343, 3316175, 3408313, 3489654 En la sede Galicia.
Fichas atendidas complementario: 3569309 y 3555554,

Competencia 1: Determinar las bases del marco estratégico segun criterios técnicos,
Competencia 2: 220601041 - IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS

Actividades desarrolladas:

e Gestidn de la formacién segln programacion en SOFIA Plus.
e Planeacién pedagodgica y desarrollo tematico.

e Revisidn y retroalimentacién de actividades.

e Resolucién de inquietudes académicas.

e Aplicacién de pausas activas.

e Aplicacién de instrumentos de evaluacién.

e Registro y calificacién de juicios evaluativos en SOFIA Plus.
e Acompanamiento y asesoria a proyectos formativos.

4. Desarrollo por Jornadas

1. Lunes - Ficha 3316175 — Ambiente C113 —7:00 a.m. a 1:00 p.m. — Tema: Programa de
objetivos de Calidad.



COMPETENCIA: DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO SEGUN CRITERIOS

TECNICOS.
RAP: APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE

LA ORGANIZACION SEGUN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

Evidencia: Listado de asistencia y fotografia.
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Péreira, Colorﬁb"la'
2026/08/03 07:54
Ficha 3316175 *

2. Martes - Ficha 3489654 — Ambiente C109 — 7:00 a.m. a 1:00 p.m. — Tema: Introduccidn
NTC ISO 9001:2015

COMPETENCIA: DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO SEGUN CRITERIOS

TECNICOS.
RAP: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION

ESTRATEGICA.

Evidencia: Listado de asistencia y fotografia.
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Pereira; @olombia
2026/08/04 10:16
Ficha-3489654




pefBira, Colombia
2026/08/04-12:03
Ficha 34898654

3. Miércoles - Ficha 3408313 — Ambiente C111 - 7:00 a.m. a 1:00 p.m. — Tema: Requisitos
partes interesadas.

COMPETENCIA: DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO SEGUN CRITERIOS

TECNICOS.
RAP: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION

ESTRATEGICA.
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4. Jueves - Ficha 3115343 — Ambiente B114 — 7:00 a.m. a 1:00 p.m. — Numeral 9 auditoria.

COMPETENCIA220601041 - IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS

RAP: RAP 01. PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL
CUMPLIMIENTO LEGAL.

Evidencia: fotografias.




Pereira, Colombia

2026/08/06 08410

Ficha 31153545
Formaciéon complementaria. — Ficha 3569309 de formacién complementaria 7:00 am a 1:00
pm en la Sede Galicia.

PROGRAMA: CALIDAD MEJORAMIENTO CONTINUO.
COMPETENCIA: ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Evidencia: Juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evalua

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

170812026
3569209

"2110065

2

CALIDAD: GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO
TERMINADA POR FECHA

1410712026

141082026

PRESENCIAL

6 - REGIONAL RISARALDA

‘9121 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Tipo de Documento|Numero de Nombre Apeliidos Estado Competencia [Resultado de Aprendiza
cc 1004888422 [ANGIE LORENA OSPINA SANCHEZ POR CERTIFICAR 32939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN METODOLOGIAS |801706 - 4. FORMULAR PL
PROCEDIMENTA TECIIPD QN EVALLACIANDE B

cc 1004886422 | ANGIE LORENA OSPINA SANCHEZ POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN METODOLOGIAS |801707 - 1. RECONOCER L
PROCEDIMENTA TECIIPD DIAGNASTINOS v TECNICS

cc 1004686422 | ANGIE LORENA OSPINA SANCHEZ POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN METODOLOGIAS |601708 - 3. EVALUAR LOS
¥ PROCENIMENTO TECNICD, TEMIFMDO FN C1IFNTA BIDY

cC 1004686422 [ANGE LORENA OSPINA SANCHEZ FOR CERTFICAR 38335 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN NETODOLOGIAS |801708 - 2. IMPLEMENTAR
Y PROCEDIMIENTO TECNICO WETODOLOGICOS, ANALIS

WD EvENTa CI

cc 1004774665 [VALENTINA SEPULVEDA GUTIERREZ POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN METODOLOGIAS |6801706 - 4. FORMULAR PL
¥ BRAFERIMENTA TECNIFA SERIIN FVALHTAFAN DF &




Formacion complementaria. — Ficha 3555554 1:00 pm a 7:00 pm en la Sede Galicia.

PROGRAMA: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD NTC ISO 9001:2015

COMPETENCIA: Direccionar planes de gestion.

Evidencia: juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: SOM0IZ025
Ficha de Caracterizacian: 3555554
Cégigo: 220000
Versién: 1

Denominacién: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDADNTC IS0 9002015
Estado de la Ficha de Caracterizacién:  EMEJECUCION

Fecha Inicio: MOviz0zE
Fecha Fin: 03082026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

BE - REGIONAL RISARALDA
#121- CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Regional:

Centro de Formacién:

Tipo de Namera de [Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultade de Aprendizaje
3 009EEEZ2 ANGIE LORENA OSFINA SANCHEZ POR CERTIFICAR F9022 - DIRECLIONAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO'Y MODELD! 557060 - 04 PROPLNER ACCIONES DE MEJOH
ESTRATEGICO RECUERIMENTOS DE LEY, DEL SISTEMA DE C)
=Sy T = —
o 0046884922 ANGIE LORENA DSPINA SANCHEZ PORCERTIFICAR F9022 - DFECCIONAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO'Y MODELD! SB7061 - 03 ESTIMAR EL GRADO OE CONFOR
ESTRATEGICO LAS PARTESINTERESADAS. DE ACUERDO COH
STV R Y ot e o R S ——
&t IO09EBE422 ANGIE LORENA T5FINA SANCHEZ FOR CERTIFICAR F9022 - DRECLIONAR FLANES DE GESTION SEGUN MARCO Y MODELD! SB7062 - 0| FROYECTAR EL SISTEMADE GES
ESTRATEC RIOBMAS NOF CALINAN IS0 9001 2015
&t iO04EBE422 ANGIE LORENA O5FINA SANCHEZ POR CERTIFICAR: 3022 - DIRECCIDNAR FLANES DE GESTION SEGUN MARCO'Y MODELD! 67063 - 02 ESTRUCTURAR EL PROCESO DE
ESTOATERICD I
&t 0047 74665 VALENTINA SEFULVEDA GUTIERFEZ POR CERTIFICAR 3022 - DIRECCIDNAR FLANES DE GESTION SEGUN MARCO'Y MODELD) 567060 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJOR
ESTRATEGICO REQUERIMIEMTOS DE LEY, DEL SISTEMA DE C:
ATEDESAD

5. Cuadro Resumen Ejecutivo de Ejecucion - agosto 2026

gestion

Ficha Programa Competencia | Ambiente Jornada Evidencia

3316175 Coordinador Marco C112 Sede | Lunes Asistencia,
SIG estratégico Galicia fotos

3489654 Coordinador Marco C109 Sede | Martes Asistencia,
SIG estratégico Galicia fotos

3408313 Coordinador Marco Cl111 Sede | Miércoles Inasistencias
SIG estratégico Galicia

3115343 Coordinador Implementar B114 Sede | Jueves Fotos
SIG SIG Galicia

3569309 Calidad: Elaborar Sede Martes- Juicios
Mejoramiento | propuesta de | Galicia jueves evaluativos
continuo solucién

3555554 NTC ISO 9001 | Direccionar Sede Lunesy Juicios

planes de Galicia miercoles evaluativos




6. Conclusion.
Durante el mes de agosto de 2026 se dio cumplimiento a la programacion académica asignada,
garantizando:

Desarrollo oportuno de competencias.

e Aplicacion de estrategias pedagdgicas activas.

e Seguimiento evaluativo en plataforma institucional.
e Acompanamiento técnico a proyectos formativos.

e Cumplimiento de horarios y ambientes asignados.

Las evidencias documentales (listados de asistencia, registros en SOFIA Plus y planeaciones
pedagdgicas) respaldan la ejecucion efectiva del objeto contractual.

Resumen General de Gestion
e Fichas atendidas: 6
¢ Competencias ejecutadas: 4
e Ambientes utilizados: 7

e Jornadas desarrolladas: 7 semanales



