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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 19 de agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9116534 
Coordinador Académico Programas Especiales 
Instructor G20 
Coordinación Académica Programas Especiales 
Ciudad 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9116534 de 2026 

 

Carlos Mario Bustamante Antolínez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 91.219.055, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es máximo de CUARENTA Y SEIS MILLONES 

NOVESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE MCTE ($46.901.220). Esta suma será cancelada por el SENA 

al CONTRATISTA de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los días ejecutados durante 

el mes de febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSOCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS MCTE ($ 4.737.497). 

 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o personales de carácter temporal como instructores para 

impartir formación en diferentes áreas del programa articulación con la educación media conforme a 

modelos formativos CSET. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto del contrato 
de manera personal, 
disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia en 
su desarrollo, que derive en 
excelente calidad de la 
formación técnica en el área 
para la cual se ha contratado, 
en las fechas, tiempos y lugares 
establecidos para impartir la 
formación y de acuerdo con la 
programación realizada y 
asignada por la Entidad en 
virtud de la necesidad del 
servicio, de tal forma que no se 
interrumpa dichos procesos 
formativos ofrecidos por el 
SENA de acuerdo a sus 
requerimientos.  
 

Se participa en las 
actividades de formación y 
demás programadas y 
designadas por la 
Coordinación. 

Formato evidencias 
puntos 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.2, 3.3, 
3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4. 

2 Realizar planeación y 
alistamiento del programa o 
competencia a orientar. 

Se continúa realizando 
revisión  y actualización del 
alistamiento a orientar para 
la vigencia 2026. 

Documentos cargados en 
el One Drive del 
portafolio del instructor. 

3 Orientar formación a aprendices 
de conformidad al programa 
asignado. 

Se realizan acciones de 
formación a los grupos 
3157732, 3432164, 342173, 
3432181. 

Formato evidencias 
puntos 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.2, 3.3, 
3.4, 4.2, 4.4 

4 Evaluar y reportar los juicios 
evaluativos en el sistema SOFIA 
PLUS en un plazo máximo de 
cinco (5) días una vez 
culminada la competencia 
orientada garantizando la 

Se reportaron los juicios 
evaluativos de las 
competencias finalizadas 
con los grupos 3157732, 
3432164, 3432173, 
3432181. 

Formato evidencias punto 
5. 
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calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro 
de juicios evaluativos, creación 
de rutas, asociación de 
aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos y 
comunicar oportunamente al 
Coordinador Académico, 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información  
 

5 Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción de 
aprendices. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

 

6 Registrar la información de 
conformidad con el portafolio 
en el sistema LMS (Learning 
Management System) 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

 

7 Asistir y participar de las 
reuniones y/o eventos y/o 
comités citados y/o por el 
Supervisor del contrato. 

Se participa en la reunión 
mensual de instructores 
programada el 3 de agosto 
de 2026. 

Formato evidencias punto 
4.1. 

8 Realizar la gestión y aportar la 
documentación requerida en lo 
referente al aseguramiento de la 
calidad en todas sus etapas 
(Autoevaluación, Registro 
calificado y Plan de mejora).  
 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

 

9 Realizar la entrega oportuna de 
los documentos establecidos por 
el SIGA en el cumplimiento de la 
guía de desarrollo curricular.  

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

 

10 Contar con disponibilidad para 
brindar formación profesional 
integral de aprendices 
conforme a las necesidades y la 
misión del SENA en las 
diferentes jornadas de 
atención a los aprendices 
(mañana, tarde o mixta) en los 

Se cuenta con disponibilidad 
permanente en relación con 
las necesidades de atención a 
necesidades de formación de 
los aprendices. 

Formato evidencias 
puntos 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.2, 3.3, 
3.4, 4.2, 4.4 
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diferentes lugares del área 
metropolitana donde el CSET 
orienta formación.  

11 Apoyar las respuestas a 
derechos de petición, oficios y 
requerimientos presentados al 
Centro de Servicios 
Empresariales y turísticos. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

 

12 Dar estricto complimiento al 
acuerdo de confidencialidad 
firmado por las partes a la 
suscripción del contrato.  
 

Se cumple cabalmente con la 
obligación derivada del 
acuerdo de confidencialidad 
firmado como parte del 
contrato. 

 

13 Conocer, observar y cumplir, en 
el marco de la ejecución del 
objeto contractual, el Protocolo 
del Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA para la 
Prevención y Atención de las 
Violencias Basadas en Género   
Acoso Sexual y otras Violencias 
(Código GTH-PR-007), 
disponible en el aplicativo 
CompromISO, actuando con 
autonomía técnica y 
responsabilidad contractual en 
la adopción de acciones de 
prevención, atención y 
aplicación de las medidas de 
protección que resulten 
procedentes, frente a todas las 
formas de violencia contra las 
mujeres, las violencias basadas 
en género, por orientación 
sexual, identidad de género, 
condición diversa y el acoso 
sexual, en los ámbitos, 
contractual y de la formación y 
de la Formación Profesional 
Integral del SENA. 

Se es conocedor del 
Protocolo del Servicio 
Nacional de Aprendizaje – 
SENA para la Prevención y 
Atención de las Violencias 
Basadas en Género   
Acoso Sexual y otras 
Violencias, conforme a lo 
documentado en la 
plataforma Compromiso. 

 

14 Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional, cuando sea 
requerido para el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales 
y legalizar las órdenes de viaje, 

Se realiza visita técnica a las 
instalaciones de Fedecacao 
en el municipio de Rionegro, 
el día 5 de agosto de 2026. 

Formato evidencias punto 
4.3. 
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de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA, una vez 
culminado el desplazamiento.  

15 El instructor (contratista) deberá 
contar con la disponibilidad para 
atender las fichas programadas 
de acuerdo a la necesidad de la 
Entidad.  

Se cuenta con total 
disponibilidad para atender 
la formación de los grupos 
programados por la 
Coordinación 

 

16 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de 
ser procedente.  

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

 

17 Atender la formación y apoyar la 
formación complementaria, 
según las necesidades del Centro 
de Formación.  

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

 

18 Entregar oportunamente los 
informes requeridos, sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendizaje, 
desarrollados por los Aprendices 
a quienes imparte Formación 
Profesional Integral.  

Se entregan oportunamente 
los reportes requeridos por 
la Coordinación 
relacionados con el proceso 
formativo. 

Documentos cargados en 
el One Drive del 
portafolio del instructor. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 86626 RIONEGRO 5-AGOSTO-2026 5-AGOSTO-2026 

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 10-08-2026  

• Certificación de antecedentes penales: 10-08-2026  

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 10-08-2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 10-08-2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506957485 del operador Aportes en Línea 

referente al período julio 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

CARLOS MARIO BUSTAMANTE ANTOLÍNEZ 
Contratista 
C.C. No. 91.219.055 de Bucaramanga 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9116534 de 2026 
Cargo: Coordinador Académico Programas Especiales 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
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 EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES AGOSTO DEL 2026 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9116534 DEL AÑO 2026- CARLOS MARIO BUSTAMANTE 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO JULIO DEL 2026 

 

1. SEMANA: DEL 13 AL 17 DE JULIO 

 

1.1. Jornada de Formación Colegio Gonzalo Jiménez Navas, Grupo 3432181 

  

Jornada de formación realizada el día 14 de julio de 2026 con los aprendices del grupo 3432181, del 
Colegio Gonzalo Jiménez Navas. Competencia: Atención a Clientes. 

1.2.  Jornada de Formación Instituto Comunitario MINCA, Grupo 3432164 

  

Jornada de formación realizada el día 15 de julio de 2026 con los aprendices del grupo 3432164, del 

Instituto Comunitario MINCA. Competencia: Atención a Clientes. 
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1.3. Jornada de Formación Instituto Comunitario MINCA Grupo 3157732. Grado 11. 

  

Jornada de formación con el grupo 3157732 del Instituto Comunitario MINCA, realizada el día 16 de 
julio de 2026. Competencia: Actualizar Bases de Datos. 

 

1.4. Jornada de Formación Instituto Técnico La Cumbre, Grupo 3432173 

    

 

Jornada de formación realizada el día 17 de julio de 2026 con los aprendices del grupo 3432173, del 

Instituto Técnico La Cumbre. Competencia: Atención a Clientes. 
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2.  SEMANA DEL 21 AL 24 DE JULIO 

 

2.1. Jornada de Formación Colegio Gonzalo Jiménez Navas, Grupo 3432181 

 

Jornada de formación realizada el día 21 de julio de 2026 con los aprendices del grupo 3432181, del 
Colegio Gonzalo Jiménez Navas. Competencia: Atención a Clientes. 

 

2.2.  Jornada de Formación Instituto Comunitario MINCA, Grupo 3432164 

 

Jornada de formación realizada el día 22 de julio de 2026 con los aprendices del grupo 3432164, del 

Instituto Comunitario MINCA. Competencia: Atención a Clientes.  Durante la jornada no se tomó 

evidencia fotográfica. 
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2.3. Jornada de Formación Instituto Comunitario MINCA Grupo 3157732. Grado 11. 

 

Jornada de formación con el grupo 3157732 del Instituto Comunitario MINCA, realizada el día 23 de 
julio de 2026. Competencia: Actualizar Bases de Datos. Durante la jornada no se tomó evidencia 
fotográfica. 

2.4. Jornada de Formación Instituto Técnico La Cumbre, Grupo 3432173 

 

 

Jornada de formación realizada el día 24 de julio de 2026 con los aprendices del grupo 3432173, del 
Instituto Técnico La Cumbre. Competencia: Atención a Clientes. Durante la jornada no se tomó 
evidencia fotográfica. 
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3.  SEMANA DEL 27 AL 31 DE JULIO 

 

3.1. Reunión Comités Evento Zone Skills 

 

  

Se realiza el día 27 de julio de 2026, reunión con integrantes de los diferentes comités del evento Zone 

Skills, con el objeto de definir estrategias para cumplir con los lineamientos establecidos.  Se 

comparten formatos para gestionar el seguimiento de las actividades dispuestas para cada comité. 

3.2.  Jornada de Formación Instituto Comunitario MINCA, Grupo 3432164 

 

 

Jornada de formación realizada el día 29 de julio de 2026 con los aprendices del grupo 3432164, del 

Instituto Comunitario MINCA. Competencia: Atención a Clientes.   
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3.3. Jornada de Formación Instituto Comunitario MINCA Grupo 3157732. Grado 11. 

 

Jornada de formación con el grupo 3157732 del Instituto Comunitario MINCA, realizada el día 30 de 
julio de 2026. Competencia: Actualizar Bases de Datos.  

3.4. Jornada de Formación Instituto Técnico La Cumbre, Grupo 3432173 

 

Jornada de formación realizada el día 31 de julio de 2026 con los aprendices del grupo 3432173, del 
Instituto Técnico La Cumbre. Competencia: Atención a Clientes.  
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4.  SEMANA DEL 3 AL 6 DE AGOSTO 

 

4.1. Reunión Mensual de Instructores 

 

Se participa en la reunión mensual de instructores programada por la Coordinación de Articulación con 

la Educación Media y realizada el día 3 de agosto de 2026. 

 

4.2. Jornada de Formación Colegio Gonzalo Jiménez Navas, Grupo 3432181 

 

 

Jornada de formación realizada el día 4 de agosto de 2026 con los aprendices del grupo 3432181, del 
Colegio Gonzalo Jiménez Navas. Competencia: Trámite de Documentos. 
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4.3. Visita Técnica FEDECACAO Rionegro 

 

 

 

Se realiza visita técnica el día 5 de agosto de 2026, a las instalaciones de FEDECACAO en el municipio de 

Rionegro con el objetivo de validar casos exitosos en el dpto. De Santander para transferencia de 

actividades de formación dentro del programa de Articulación con la Educación Media. 
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4.4. Jornada de Formación Instituto Comunitario MINCA Grupo 3157732. Grado 11. 

 

 

Jornada de formación con el grupo 3157732 del Instituto Comunitario MINCA, realizada el día 6 de 
agosto de 2026 de manera remota sincrónica. Competencia: Actualizar Bases de Datos.  
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5.  REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 

Se realiza el respectivo reporte de los juicios evaluativos de las competencias finalizadas con los grupos 
3157732, 3432164, 3432181 y 3432173 de las instituciones educativas Instituto Comunitario MINCA, 
Colegio Gonzalo Jiménez Navas e Instituto Técnico La Cumbre. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Bucaramanga, 06 de agosto de 2026 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
Norman Carrillo Ramírez -Subdirector de centro (E) 

ORDEN DE VIAJE 
No: 86626 

FECHA DE INICIO: FECHA DE 
FINALIZACION: 

05/08/2026 05/08/2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Municipio de Rionegro 
- Santander 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Santander / Centro de 
Servicios Empresariales y 
Turísticos 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
VALIDAR CASOS EXITOSOS EN EL DPTO. DE SANTANDER PARA TRANSFERENCIA DE 
ACTIVIDADES DE FORMACION DENTRO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
1. REGISTRO, BIENVENIDA Y PRESENTACION INSTITUCIONAL 

2. RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR. 

3. MESA DE INTERCAMBIO DE BUENAS EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS 

4. CONCLUSIONES Y AGRADECIMIENTOS 

RESULTADOS:  

1. Instalación formal de la mesa de trabajo con la Unidad Técnica de FEDECACAO. 
Socialización del marco de cooperación para la transferencia metodológica de 
experiencias exitosas regionales. 
2. Inspección técnica de las áreas productivas, laboratorios y centro de acopio de 
FEDECACAO en Rionegro. Identificación de procesos técnicos y de agregación de 
valor aplicables como casos de estudio pedagógicos. 
3. Identificación y análisis del modelo exitoso de negociación directa y comercialización 
de FEDECACAO. Definición de estrategias de transferencia en técnicas de venta, 
prospección de clientes y atención al cliente sectorial. 
4. Formalización del cierre exitoso de la comisión de servicio a satisfacción. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y 
anexe lo correspondiente en este Informe  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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1.Material Fotográfico 

  
                                         
2. Planilla de asistencia 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se realiza visita técnica a 
FEDECACAO en el municipio 
de Rionegro. 

 
 
Instructor Carlos Mario Bustamante A. 
  

 
 

05/08/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Informe de la visita técnica. 

2. Participación durante el recorrido. 
3. Análisis de las oportunidades de mejora desde la perspectiva del programa de 
Asistencia en Organización de Archivos. 
4. Socialización de las conclusiones obtenidas. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Carlos Mario Bustamante Antolínez 
 
 
 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
Coordinador Académico 
Programas 
Especiales 

NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 
Edward Alberto 
Guerrero Pineda 
 

FIRMA 

 



Versión: 02

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 91219055

No. 
CO1.PCCNTR

.9116534
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
30 NOV 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

ELVIN JAVIER 

BARAJAS

3152906805

5 8 2026 5 8 2026

1

2

Dia Inicio 5 8 2026

HORA: 08:00 AM

HORA: 09:00 AM

HORA: 10:00 AM

HORA: 11:00 AM

Día Fin 5 8 2026

Cargo:                                                                          

Subdirector  Centro  ( E )

Cargo:Coordinador Académico Programas Especiales / Instructor 

G20

 Nombres y Apellidos:

CARLOS MARIO BUSTAMANTE ANTOLINEZ                                             

 Nombres y Apellidos:                         NORMAN 

CARRILLO RAMIREZ                                         

Nombres y Apellidos                                                      EDWARD 

ALBERTO GUERRERO PINEDA                                                          

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

BUCARAMANGA - RIONEGRO

TERRESTRE

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

CONCLUSIONES Y AGRADECIMIENTOS

Actividades a ejecutar: 

REGISTRO, BIENVENIDA Y PRESENTACION INSTITUCIONAL

RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR

MESA DE INTERCAMBIO DE BUENAS EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATO RELACIONADAS CON EL OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

ASISTIR Y PARTICIPAR DE LAS REUNIONES Y/O EVENTOS Y/O COMITES CITADOS Y/O POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

DAR CUMPLIMIENTO ESTRICTO LAS NORMAS QUE REGULAN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL SENA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
VALIDAR CASOS EXITOSOS EN EL DPTO. DE SANTANDER PARA TRANSFERENCIA DE ACTIVIDADES DE FORMACION DENTRO DEL

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES - 

INSTRUCTOR G20

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

RIONEGRO
UNIDAD TECNICA FEDECACAO - 

RIONEGRO (SDER)

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA BUCARAMANGA - RIONEGRO - BUCARAMANGA

NOMBRES Y APELLIDOS

CARLOS MARIO BUSTAMANTE ANTOLINEZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 

TURÍSTICOS

OBJETO CONTRACTUAL:

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN LAS 

DIFERENTES AREAS DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS 

ESTABLECIDOS POR EL CSET - (Asesoría Comercial)

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
SANTANDER

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 21/07/2026

NORMAN CARRILLO RAMIREZ SUBDIRECTOR E CENTRO DE FORMACION CSET

Desplazamiento ruta de regreso: RIONEGRO-BUCARAMANGA

5

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte informal                                                               NO APLICA

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $56.813

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $14.000

X

Firmado digitalmente 
por NORMAN 
CARRILLO RAMIREZ 
Fecha: 2026.07.29 
09:19:43 -05'00'



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5526  de fecha 2026-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 153026 Fecha Registro: 2026-07-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-930910  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - 
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 196.633,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 196.633,00 Saldo x Obligar: 196.633,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 91219055 Razón Social: CARLOS MARIO BUSTAMANTE ANTOLINEZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 79218679949 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 91341766 Nombre: NORMAN  CARRILLO RAMIREZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
TURISTICOS - SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 86626 Número: COM 86626 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-07-30

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

930911  CENTRO DE 
SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y 
TURISTICOS - 
INTEGRACION CON LA 
MEDIS-SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

196.633,00 0,00

Total: 196.633,00 0,00 196.633,00 196.633,00

Objeto: VIATICOS FORMACION COM 86626 05.08.26 RIONEGRO, VALIDAR CASOS EXITOSOS EN EL DPTO DE SANTANDER PARA TRANSFERENCIA DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DENTRO DEL PROGRAMA DE 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
TURISTICOS -SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-08-05 196.633,00 196.633,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y TURISTICOS - 
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2026-07-30-4:14 p. m.

36-02-00-068-
930910

MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLAReporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante

499 de 516Página

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Firmado digitalmente por Ana 
Milena Galvis Gomez 
Fecha: 2026.07.30 16:25:16 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y TURISTICOS - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 29 de julio de 2026

36-02-00-068-
930910

MHncarrill NORMAN   CARRILLO RAMIREZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 86626 Fecha Solicitud 2026-07-29 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-930910  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
TURISTICOS - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-07-29 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina SUBDIRECCION  DE CENTRO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5526 Dependencia Solicitante 930911 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

CARLOS MARIO 
BUSTAMANTE 

ANTOLINEZ
CC:  91219055

 
CONTRATIS
TA – 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-08-05 2026-08-05 SANTANDER / 
BUCARAMANGA

SANTANDER / 
RIONEGRO 0,5 No 50

0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 70.813,00 196.633,00

VIATICOS FORMACION 05.08.26 
RIONEGRO, VALIDAR CASOS 
EXITOSOS EN EL DPTO DE 
SANTANDER PARA 
TRANSFERENCIA DE ACTIVIDADES 
DE FORMACIÓN DENTRO DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA.

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 70.813,00 196.633,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 05.08.26 RIONEGRO, VALIDAR CASOS EXITOSOS EN EL DPTO DE SANTANDER PARA TRANSFERENCIA DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DENTRO DEL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 91341766 Nombre: NORMAN  CARRILLO RAMIREZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/29 14:13:57 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y TURISTICOS - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 29 de julio de 2026

36-02-00-068-
930910

MHncarrill NORMAN   CARRILLO RAMIREZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: RAMIRO ANDRES HURTADO  GOMEZ Fecha Verificación: 29/07/2026 12:08:06
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FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

agosto de 2026, a las 17:39:03, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 91219055
Código de Verificación 91219055260810173903

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 10 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS MARIO BUSTAMANTE ANTOLINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91219055:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300947264

PIB

17:44:49

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315
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