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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Agosto de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, 31 de agosto de 2026

Sefior(a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Supervisor(a) contrato nro. 9220096 de 2026

Coordinador académico

Coordinacion académica Gestién y Desarrollo Empresarial
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de agosto de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9220096 de 2026

WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71116766, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. ($ 48.638.302). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S
4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
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MCTE. (S 4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL OCHENTA'Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: 11 de diciembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO
PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE
GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién profesional Alistamiento para orientar | Portafolio del Instructor
integral, de conformidad con los formacién profesional integral
programas definidos, en: para las fichas atendidas:
entregando la guia, asesoria y
acompafamiento profesional Ficha: 3278337 Adjuntar link:
requerido a los aprendices en la Programa: Gestion | WILFER ALONSO ZULUAGA
ejecucioén de sus actividades de Administrativa MARTINEZ
aprendizaje.
Ficha: 3278242
Programa: Gestion | Pantallazo de Sofia Plus
Administrativa con la programacion.
Ficha 3464867
Programa Gestion Empresarial
Ficha: 3307340
Programa: Gestion
Administrativa
Solicitud de asociacion de
fichas.
2 Desarrollar actividades de Orientacién formacion | Listados de Asistencia.
orientacion y evaluacion segun la profesional integral en los
programacién académica programas asignados,
establecida en los procesos realizando acompafamiento
formativos del centro de de forma permanente a los | Fotografias de la sesiones
formacion, en las fechas y lugares aprendices en el desarrollo de
previamente planeados, y las actividades de aprendizaje | desarrolladas.
utilizando los métodos y recursos (presenciales, virtuales y a
pedagdgicos que sean acordes con | distancia), para las fichas:
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las normativas y estandares del
SENA.

Ficha: 3278337

Programa: Gestion
Administrativa
Competencia: Proponer

programas de capacitacion
Municipio: Santuario

Ficha: 3464867
Programa:
Empresarial
Competencia: Dirigir el talento
humano

Municipio: Santuario

Gestién

Ficha: 3278242
Programa:
Administrativa
Competencia: Promover la
interaccién idénea

Municipio: La Ceja

Gestidn

Ficha: 3307340

Programa: Gestion
Administrativa
Competencia: Proponer

programas de capacitacion
Municipio: Rionegro

Valoracién de las evidencias
de aprendizaje.

Realizar el seguimiento formativo a
los aprendices en la etapa
productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

establecidos. obligacién

Actualizar las siguientes Reporte de juicios evaluativos | Link acceso directo al
actividades en el aplicativo Sofia en Sofia Plus.

Plus en un plazo maximo de cinco PORTAFOLIO DEL
(5) dias habiles desde su Reporte de inasistencias en

realizacién: creacidén de rutas, Sofia plus para cada una de INSTRUCTOR

asociacién de aprendices y emision
de juicios de evaluacion.

las fichas acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten en
las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible

WILFER ALONSO ZULUAGA

MARTINEZ
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SENA
citacibn a comités de
evaluacion.
Listados de aprendices
activos en la fichas
atendidas.
Comunicar oportunamente ante la | Reporte de juicios evaluativos | Link acceso directo al
coordinacién académica las en Sofia Plus.
anomalias, inconsistencias y PORTAFOLIO DEL
novedades de aprendices y los Reporte de inasistencias en
hallazgos en el registro de la Sofia plus para cada una de INSTRUCTOR

informacion en SOFIA Plus.

las fichas acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten en
las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacibn a comités de
evaluacion.

WILFER ALONSO ZULUAGA

MARTINEZ

Registro de inasistencia

Mantener la documentacion de la
ejecucién de la formacion al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucion
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que
requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten en
las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacibn a comités de
evaluacion.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

WILFER ALONSO ZULUAGA

MARTINEZ

Registro de inasistencia

Llevar los registros de la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la

plataforma institucional designada.

Diligenciamiento de las actas
de reuniones cuando Ia
situacion lo amerite o del
comité de evaluacién vy
seguimiento de centro de
formacidn si es el caso.

Listados de Asistencia
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8 Participar activamente en las Para el periodo del informe no | Para el periodo del
reuniones periddicas de equipos se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
ejecutores a las que sea referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
convocado, con la finalidad de esta obligacion. cumplimiento de esta
apoyar técnica o profesionalmente obligacidn.
la integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la
formacién profesional integral.

9 Participar y entregar informes Para el periodo del informe no | Para el periodo del
(mdaximo mensualmente o cuando | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
se requiera) en la generacién de referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
proyectos formativos, de esta obligacion cumplimiento de esta
investigacion aplicada, innovacion obligaciéon
pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional y alineados con el
plan tecnoldgico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones Certificacion de la Norma de Pantallazo de la norma
necesarias en materia de Competencia Laboral:
certificacién de competencia 240201056 V2: “Orientar
laboral, asi mismo, participar en formacién presencial de
los procesos que el SENA adelante | acuerdo procedimientos
para certificar habilidades técnicos y normativa”
pedagdgicas y técnicas de acuerdo
al plan estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de proteccion Para el periodo del informe Para el periodo del
personal cuando ello fuere no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
necesario segun la actividad referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
desarrollada por el contratista y esta obligacion cumplimiento de esta
prendas de vestir adecuadas obligacién
acorde a la formacion objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 | Hacer entrega del carnet Para el periodo del informe Para el periodo del
institucional una vez se dé por no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
terminado el presente contrato. referentes al cumplimiento de | acciones referentes al

esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion

13 | Las demas que sean conexas y Para el periodo del informe Para el periodo del
complementarias con el objeto del | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
contrato y de acuerdo con las referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
necesidades del servicio. esta obligacion cumplimiento de esta

obligaciéon

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 15 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 15 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 15 de agosto de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 15 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508609989 del operador Aportes en Linea
referente al mes de JULIO.

Cordialmente,

()

WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 71116766

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del contrato No. 9220096 de 2026
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de agosto 2026

Obligacién 1. Orientar la formacidn profesional integral, de conformidad con los programas definidos,

entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucién de
sus actividades de aprendizaje.

PORTAFOLIOS INSTRUCTOR » ADMIN - EMPRESARIAL + PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2026 + WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ

o
Y Nembre Modec Mosfonss Tamato o ae Compartr Actiidsd
B 2 GulAs DF APRENDQASE hace 2 mrna Water Mlorwo ks 4 samentos

[ 3 ACTAS DEPUANES OF MEORAMIINTO  hoce £ moruitis Wil Abino 2.4

T 4 PUAACON SEGUMENTO ¥ IVALUA hace 2 mrator Witer Ao
B 5 REGSTRO DF ASSTINCUS hoce e Witr Aloreo Ziku 1 semenn
B 6 Aneos onL Uoen Dol

B 1 LA OF TRABAID CONCERTADO

Obligacidon 2. Desarrollar actividades de orientacion y evaluacion segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente

planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.

Ficha
3278337

Santuario

Ficha
3464867

Santuario
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Ficha
3278242
La Ceja

R
ZRBT Ly waiosl

Ficha
3307340

Rionegro

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los

lineamientos y procedimientos establecidos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco

(5) dias habiles desde su realizacion: creacion de rutas, asociacion de aprendices y emision de juicios de

evaluacion.

* » PORTAFOLIOS INSTRUCTOR > ADMIN - EMPRESARIAL INSTRUCTOR 2026 > WILFER

D Hombee Modfic. + - Modfado. - Tamabodela. - Compuric < Actded
B 2 Guias o€ aRenoTAR

[ 3 ACTAS DE PLANES D€ MEIORANIENTO.
TS 4 PLANEACON, SEGUMENTO ¥ SVALUA.
[ 5 REGITRO OE ASKTENGIAS

O B 6 anoosoa uoer - @ %

[ 1. PLAN DE TRABAO CONCERTADO.

MARTINEZ &

THA0T 100 YONMBINYLIA BONET TV ANLY 7
AN O ORI P ETAYET MITIYN LY %
TR O VORI Y WYAYET VIV CYRTOR WO %
IO DEFVIMONT YONMRLIVLWG BOWIH

LT 100 EHMETYNT B AN YTIND DO 7
0L OO ERMEVUNT YRE IOV LTI BONITY
X002 LI YDNMIZANYIINY COCOMMY YWY CECITY VUG 7
0L 1O NGV TY CETY SR TN T

2 3400 OO NGV OV JORDE DIYS 7

TR IO NERYMIYE TS YWY 0N 7

THI000I LI YDMIZARYIMNY WIUECNO RV BORTY 7

B o vons TR 0%

o
e+ | Cmaem | Cnoaneee « | Ciomen +

cowbsigqo couwdo > I KECIRLKO V2IRLEUCI™ « = AE[m)0

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en SOFIA Plus.

GCCON-F-087 V3



“““““ JCTOR > ADMIN - > INSTRUCTOR 2026 > WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ =

0 Nombre Modfic + - Modfiado.. - Tamabo delr

B 2 cuias oe wRenOTAX E— 20 GESTON AORNSTRATIA o

[ 3 ACTAS DE PLANES OE MEIORAMIENTO (T

T 4 PLANEACON SEGUMIENTO Y EVALUA ==

[ 5 REGISTRO DE ASISTENCIAS

O Ba s aveosos o ® & ha & comparia Inasistencias del Aprendiz

e Yo Ty
= == e

[ 1.PLAN DETRARAIO CONCIRTADO.

Obligacion 6. Mantener la documentacion de la ejecucion de la formacién al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacidn y seguimiento del
Centro de Formacion.

= > PORTAFOLIOS INSTRUCTOR > ADMIN - EMPRESARIAL > PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2026 > WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ &

[ Nombre - Modific. & - Modficado.. - Tomado delar.. it Actividad

Wilfer Alorso Zuluz 4

B 2 GuiAs o€ aPReNoTA
o )

Willer Ao

88 3 ACTAS DE PLANES DE MEJORAMIENTO

CE 100001 AN GUARNARAS 15 ¢

T8 4 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUA. Wifer Alceso Zul & Compartida ot Myt
[ 5 REGISTRO OE ASISTENCIAS Woce 2minutos Witer Aloso Zulo 1 eemento & Compartioa =)
C & ANEXDS DEL LiDER - B hace2minutos  Wiler Aloesa Zulu: 3 elementos Comparica
O s i ® ¥ & Compar
Inasistencias del Aprendiz.
Wilfer Alorso Zulue 7 ntos & Compertide T T s
e = e

[ 1. PLAN DE TRABAIO CONCERTADO hoc

a1

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

Ficha
3278337

Santuario

Ficha
3464867

Santuario
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Ficha
3278242
La Ceja

Ficha
3307340

Rionegro

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién

profesional integral.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento

y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral,
asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

10
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SENA

Lberisdy o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71116766
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201036 - Versin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2668621 - 18122025

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
1 (E) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn objeto del contrato de
acuerdo con los lineamientos institucionales

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

Obligacidn 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacién 13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

11
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 15 de

agosto de 2026, a las 20:52:47, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

71116766

Caodigo de Verificacion

71116766260815205247

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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15/8/26, 20:54 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:05 PM horas del 15/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71116766
Apellidos y Nombres: ZULUAGA MARTINEZ WILFER ALONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico LRl GOV.CO

o
o

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES maX:
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 22:42:12
No. 301234394 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71116766:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ/{ gﬂﬂ'(( /f/!g,‘
Il

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



15/8/26,21:06 Consulta RNMC

( ) Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2026 09:06:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71116766 y Nombre:
WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145805393 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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