SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, AGOSTO 2026

Sefior(a)

GOMEZ CORREA JAIME EDWARD

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9143353
Instructor G16 — Coordinador Académico Gualiva
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual AGOSTO 2026

Referencia:CO1.PCCNTR.9143353 del afio 2026

Oscar Javier Linares Linares, identificado con la cédula de ciudadania No. 80280455, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. (S 37.899.976,00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (S 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S 473.750)..

Plazo: Ocho (08) Meses) que empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Objeto: Instructor Regular - GENERAR HABITOS SALUDABLES - Prestacién de servicios

profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y evaluar las actividades
de formacion correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en las
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modalidades de titulada regular, bilinglismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los
disefios curriculares, la programacién académica establecida, las politicas institucionales y la
normatividad vigente, en el marco de los procesos formativos adelantados por el Centro de

4
SENA

N

Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.”.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar
en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera
oportuna todas las
actividades que, de
acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de
los tiempos
establecidos en el
reglamento del
aprendiz; b). Creacion
de rutas y asociacion
de aprendices; c).
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
competencias
impartidas
oportunamente; d).
Comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico por parte
del equipo ejecutor
las anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos

En el trascurso del
mes se registré vy
verificé
oportunamente
JUICIOS
EVALUATIVOS DE
APRENDIZAJES en
Sofia Plus de FICHA
3406330 RECURSOS
HUMANOS

y el Aprendizaje Activo).

PANTALLAZO DE Reporte de JUICIOS EVALUATIVOS
generado en Sofia Plus (Sistema Optimizado para la Formacién
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en el registro de la
informacion, como
requisito parala
autorizacién del pago
del periodo
correspondiente; e).
Registro de las
inasistencias
injustificadas o
justificadas en la
plataforma posterior
a la culminacién de
los términos y debido
proceso que sefiala el
Reglamento del
Aprendiz SENA. f).
Apoyar al equipo
ejecutor con las
caracteristicas
técnicas para
adquisicién de
materiales de
formacion mediante
el listado maestro de
las estructuras
curriculares.

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos
de plataformas
virtuales segun la
planeacidn del
instructor en virtud
de la disponibilidad
del LMS institucional,
Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.),
para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

Se usaron
herramientas de
ambientes virtuales
alternativos  para
fortalecer la
formacion y lograr
el cumplimiento de

los  lineamientos,
cobertura y
productos
indicados.

Capturas de pantalla de herramientas de ambientes
virtuales como plataforma zajuna para el apoyo en
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados

Participar en
actividades de
investigacion y
desarrollo
tecnoldgico,

En el periodo
correspondiente  al
mes objeto de
cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al

No se aportan evidencias de esta obligacion teniendo en cuenta
gue no se realizaron acciones tendientes a su cumplimiento.
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ocupacional y social,
que contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de la
formacion profesional
integraly la
formacion para el
trabajo del area.

cumplimiento de la
obligacion
relacionada con la
participacion en
actividades de
INVESTIGACION
y DESARROLLO
TECNOLOGICO,
OCUPACIONAL y
SOCIAL, que
contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion
profesional integral
y la formacion para
el trabajo del &rea

Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,
informacion,
programas y material
que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

Manifiesto guardar

ABSOLUTA
RESERVA  sobre
documentos,
informacién,
programas y

material que lleguen
a su conocimiento
por el desarrollo del
objeto contractual.

Se manifiesta guardar
documentos, informacidn, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

ABSOLUTA RESERVA sobre

Reintegrar los
materiales de
formaciodn,
herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del
programa de
formacién y no fueren
usados en virtud de la
ejecucion del
programa.

En el periodo
correspondiente  al

mes objeto de
cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones

relacionadas con el
reintegro de los
materiales de
formacion,

herramientas 0

equipos, que fueron
entregados para el

cuenta que no se
cumplimiento.

No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en

realizaron acciones tendientes a su

desarrollo del
programa de
formacion.
Vigilar y salvaguardar |gEn ¢l periodo
los bienes que hagan | correspondiente al
z:lrtseEﬁlip:jaetr;::::m (rgesro, Objﬁzo (:g No se aportan evidencias. de estas c_ondiciones_teniendo en
entidades o de realizaron acciones cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
) : cumplimiento.
particulares puestos | tendientes al
al servicio de la cumplimiento de las
condiciones

entidad y que hayan
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sido entregados para
el desarrollo del
objeto del contrato,
por lo que son sujetos

de control y vigilancia.

En consecuencia,
deberan dar cuenta
sobre la entrega de
bienes al supervisor
del contrato
respectivo y a los
érganos de control
fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

relacionadas  con
vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA, de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de la
entidad y que hayan
sido entregados para
el desarrollo del
objeto del contrato,
por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia,

deberan dar cuenta
sobre la entrega de
bienes al supervisor
del contrato
respectivo y a los
6rganos de control

fiscal y

disciplinario, de ser

procedente.
Proyectar Se usa
decorosamente la adecuadamente la
imagen corporativa imagen

del Servicio Nacional
de Aprendizaje, en las
actuaciones dentroy
fuera de la entidad,
asumiendo una
actitud ética en cada
una de sus acciones.

institucional, toda
vez que hizo uso
correcto de los
logos, colores,
tipografias y demas
elementos graficos
del SENA conforme
al manual de imagen
institucional, en
documentos,
presentaciones y
demas
comunicaciones.

Uso decoroso de la imagen corporativa institucional dentro y
fuera de la entidad.

Realizar el cargue en
el repositorio digital
con los soportes de la
Ejecucion de la
Formacién (Proyecto
de Formacion,
planeacién
pedagdgica, plan de
trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de

El contratista
gestiond y actualizé
el repositorio de
archivos creado por
la Coordinacion
Académica para el
almacenamiento y
uso de soportes de la
gjecucion  de la
formacion

profesional integral.

Pantallazo de la carpeta con los repositorios
Repositorio en el drive compartido a coordinacion
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evaluacién) que haya
dispuesto el
supervisor del
contrato para el
seguimiento de la
ejecucion de la
formacidn, en virtud
de la Resolucion No.
1-02689 de 2023 y
Circular No. 3-2023-
000255.

Realizar la respectiva
entrega formal
mediante acta, donde
se evidencien las
acciones del
programa formativo,
su avancey
novedades, ante la
rotacién de
instructor.

Se envia acta de
cierre de
competencia
generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
sociales, de la ficha
3536067 - gestion
contable y de
informacion
financiera, ficha
3536061 -
produccion de
medios
audiovisuales
digitales, ficha -
3535979 - andlisis y
desarrollo de
software. ficha-
3593362 - analisis y
desarrollo de
software

Pantallazo correo envid actas de cierre competencia transversal.

10

Realizar la entrega de
cuentas de cobroy
soportes anexos (con
los requerimientos de
formay fondo de la
Gestion Financiera 'y
Gestion Contractual
en debida forma) para

Se entrega la cuenta
de cobro y los
respectivos soportes
anexos para tramite
de pago mensual, de

acuerdo con las
fechas

suministradas por el
supervisor del

GCCON-F-
087__Informe_mensual_de_ejecucién_contractual_PDS

-REGULAR y FIC (Ver. 2)

Documento GF - FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO
DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS
Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAS
NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103
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tramite de pago cada
mes, de acuerdo con
el calendario de
recepcidn de cuentas
suministrado por la
coordinacion
administrativa,
garantizando el
adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es
responsabilidad del
contratista la gestion
tanto en el aplicativo
Sl contratistas como
en el SECOP Il para el
proceso del
desembolso mensual.

contrato,
garantizando el
adecuado uso del
PAC asignhado al
centro.

ESTATUTO TRIBUTARIO) y soportes requeridos segln
informacion suministrada por el supervisor de contrato.

Apoyar la evaluacion
técnica dentro de los
procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios o
servicios de la
formacién profesional
integral de su drea o
programa; asi como,
el apoyo técnico a la
supervision de

En el periodo
correspondiente  al
mes objeto  de
cobro, se no
realizaron acciones

tendientes al
cumplimiento de la
obligacion
relacionada con el
apoyo a la
evaluacion de
procesos

contractuales de

11 |contratos de bienesy | pienes y servicios | Para este mes no se aportan evidencias en esta obligacion.
servicios que afines al area de su
correspondan a su formacion del
area de formacién, a | contratista; asi
quien la Subdireccién |como el  apoyo
determine. técnico a la
supervision de
contratos de bienes
y servicios que
correspondan a su
area de formacion a
quien la
subdireccion a
determine
Apoyar la Formacién |En el  periodo
Complementaria de correspondiente  al
ser necesario para dar | Mes  objeto  def o, aportan evidencias de estas condiciones teniendo en
12 | cumplimento a los cobro, se realizaron cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su

requerimientosy a las
necesidades del
Centro de Formacién.

acciones tendientes
al cumplimiento de
la obligacion
relacionada con

cumplimiento.
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formacion
complementaria ya
que se esta
apoyando la
formacién virtual y
educacién con la
media técnica.

Atender la formacién
de aprendices en el
area o programa
asignado, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados dentro
de los tiempos que
para cada accidn
determine el Centro

Se Oriento la

formacion de
aprendices en el
area asignada

(Formacién regular)
en la competencia
generar habitos
saludables de vida

mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y

sociales, de las la

Fotografias y pantallazos donde se muestra al contratista en el
contexto de la ATENCION a la formacion presencial y virtual
de aprendices en el area asignada, en las competencias,

13 | de Formacion. ficha 3536067 - oqitados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
gestion _Contableuy formacion programados dentro de los tiempos que para cada
de informacion | 4ccign se determine por el centro de formacion.
financiera, ficha
3536061 -
produccion de
medios
audiovisuales
digitales, ficha -

3535979 - analisis y
desarrollo de
software. ficha-
3593362 - analisis y
desarrollo de
software
Los documentos ~|En el periodo
elaborados en funcion correspondiente  al
de la formacion mes  objeto  de
profesional integral cobro, no se
del respectivo realizaron acciones
programa son tendientes al
propiedad del Servicio | cumplimiento de las | No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en
14 | Nacional de condiciones cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
Aprendizaje; donde el | relacionadas con los | cumplimiento.
instructor debera al | documentos
elaborados en

final del contrato,
realizar la entrega en
archivo magnético de
cada una de las
evidencias y formatos

funcion de la
formacion

profesional integral
del respectivo

10
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elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud
del contrato al
supervisor, quien
deberd validar la
informacién
correspondiente.

programa son
propiedad del
Servicio  Nacional
de Aprendizaje;
donde el instructor
deberad al final del
contrato, realizar la
entrega en archivo
magnético de cada

una de las
evidencias y
formatos elaborados
(Word, Excel vy
PDF) en virtud del
contrato al
supervisor,  quien
deberd validar la
informacion

correspondiente.

15

Cumplir con la
programacién
mensual, por
periodos fijos y con
una programacion
mensual de 160 horas
presenciales o
desescolarizadas
(previa autorizacion
de la coordinacion
académica) directas a
la formacidén. Dicha
actividad serd
desarrollada en los 29

Se cumplié con la
PROGRAMACION

CONCERTADA

MENSUAL en
actividades de
formacion, por

periodos fijos y con
una programacion
mensual de 160
horas presenciales,

Se anexa Reporte de horas del contratista generado en Sofia
Plus donde se refleja la programacion mensual concertada

16

municipios de dentro de los 29

jurisdiccién del centro | municipios de

de formacion, en las | Jurisdiccion del

jornadas mafiana, centro de fo_rmauon

tarde, noche o fin de en I‘?S jornadas
) . requeridas.

semana; segun la

programacion

establecida por el

respectivo

coordinador.

Participar Se participd

activamente en el
cumplimiento de las
metas de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por el
Centro de Formacidn.

activamente en el
cumplimiento de las
METAS de
formacion titulada
y/o complementaria
de acuerdo con los
lineamientos,

cobertura y

Se anexa reporte de horas programadas del contratista,
generado en Sofia Plus

11
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productos indicados
por la Subdireccién
de centro.

Implementar Se implemento
estrategias de ESTRATEGIAS de
enseﬁanza, enseﬁanza,
zséﬁrmd;ze?z v 2253?%'@?0' y Guias de aprendizaje (Codigo: GFPI-F-135, version 4 del~2024-
e L 06-04) donde se establecen ESTRATEGIAS de ensefianza,
17 |evaluacién de evaluacion de . o .,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
acuerdo con los acuerdo  con 0S| oo mientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
lineamientos lineamientos
pedagdgicos y pedag()gi’cc_)s y
metodolégicos de la metodoldgicos de la
entidad. entidad.
Apoyar y participaren |[En el  periodo
los equipos de correspondiente  al
desarrollo curricular | Mmes  objeto de
interdisciplinarios por | CObro, no se requirio
programa o conjunto | 1@ actividad
de programas por tendler]te_ al
redes tecnoldgicas, cun.1pI|r.n,|ento de la
. obligacion
para garantizar .
. ) relacionada con el
integralidad en la
. apoyo y
formulacién de participacion en los
proyectos formativos, equipos de
el disefio de desarrollo curricular
actividades de interdisciplinarios
aprendizaje, el disefio |por programa o0
de ta”e.res.’ gulasde | conjunto de No se aportan evidencias de esta obligacion teniendo en cuenta
18 |aprendizaje e programas por redes . ; ; e
) L que no se realizaron acciones tendientes a su cumplimiento.
instrumentos de tecnolégicas, para
evaluacion, entre garantizar
otras. integralidad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices,  entre
otras.
Participar en los En el periodo
Equipos Ejecutoresy correspondiente  al | o aportan evidencias de estas condiciones teniendo en
19 | apovar laelaboracion, | mes —objeto de . o que no se realizaron acciones tendientes a su

revision y validacion
de los productos

cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al

cumplimiento.

12
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establecidos en los
procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia
de la oferta hasta la
certificacion de los
aprendices.

cumplimiento de las
condiciones
relacionadas  con
participar en los
Equipos Ejecutores
de Centro y apoyar
la elaboracion,
revision

validacién de los
productos
establecidos en los
procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia
de la oferta hasta la
certificacion de los
aprendices.

Asistir
presencialmente a los
llamados efectuados
por la Entidad, con el
objeto de recibir
actualizacién en

El contratista asistio
a la reunion citada
por el Coordinador

20 formacién, hacer Jaime Eduard Fotos y pantallazo de la planilla de asistencia a la reunién.
seguimiento al avance | Gomez sobre
en la ejecucion de la | formacion
formacién profesional
y gestion de
conocimiento.
Apoyar el desarrollo
de las diferentes En el  periodo
etapas de las ofertas | correspondiente  al
educativas en las mes  objeto  de
modalidades regular y cob_ro, se reall_zaron
especial; asi como acciones _tepdlentes
participar en al Cumpllmle_nto_(’ie e, . L.
. L la obligacion | Pantallazos de la difusién de la informacion de la oferta
21 |articulaciéon con el . .
relacionada con el | educativa.
personal deapoyoen | hv0 o |3 oferta
administracion educativa con la
educativa en los difusion  de la
procesos de informacién en los
divulgacion, estados de redes
inscripcidn, registroy | sociales.
matricula.
Estar en continua Se  utilizd6 los | GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje (version 4). Y GCCON-F-
revision del Sistema | formatos 087__Informe_mensual_de_ejecucién_contractual_PDS
Integrado de Gestién | actualizados para el | - REGULAR y FIC (Ver. 2)
22 |y Autocontrol -SIGA, |desarrollo de las

para la actualizacion
de procesos 'y
formatos, asi como su

actividades
relacionadas con su
objeto contractual.

13
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correcta aplicacién en
el proceso de
formacion
correspondiente.

23

Hacer entrega al
supervisor una vez
inicie la ficha de
formacion titulada el
proyecto formativo, la
planeacién
pedagdgica, las guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del
programa y adicionar
el GANTT de las
competencias a
impartir; asi como
efectuar la creacién y
actualizacién en el
respectivo portafolio
segun las
actualizaciones de
SIGA.

El contratista
entrego al
supervisor del
contrato,

2. GUIAS de
aprendizaje

(GFPI-F-135,
version 4),

2.
INSTRUMENTOS
de evaluacién
(formato no

controlado)

Se anexan entrega dentro de la paleria a coordinacién de
esta documentacion

24

Conocer, aplicary
hacer cumplir el
reglamento del
aprendiz SENA.

No se registrd
inasistencia de
aprendices a las
actividades propias
del proceso de
formacion.

No se aportan evidencias de esta obligacion teniendo en
cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

25

Aplicar al proceso de
certificaciéon de la
norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056 y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacidn vigente, o
la evidencia de la
inscripcién efectiva al
mismo antes del 30
de junio del presente
afo.

En el periodo
correspondiente  al
mes objeto de
cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al
cumplimiento de la
obligacion

relacionada con el
apoyo al desarrollo
de las diferentes
etapas de las ofertas
educativas en las
modalidades regular
y especial; asi como
participar en
articulacion con el
personal de apoyo
en administracion
educativa en los
procesos de
divulgacion,

No se aportan evidencias de esta obligacién teniendo en cuenta
gue no se realizaron acciones tendientes a su cumplimiento.

14
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inscripcion, registro
y matricula.

Legalizar la apertura
de los grupos de
formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo

En el periodo
correspondiente  al
mes objeto  de
cobro, se realizaron
acciones tendientes
al cumplimiento de

correspondiente la _ obligacion | No se aportan evidencias_ de estas qondiciones_teniendo en
26 . relacionada con|cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
teniendo en cuenta -, ..
las fechas formacion _ cumplimiento.
) complementaria ya
establfamd.ars por la que se esté
Coordmacnon’de apoyando la
Administracion formacion virtual y
Educativa. educacion con la
media técnica.
Participar en la En el periodo
programacion, correspondiente  al
ejecucion del proceso | mes  objeto  de
de acogida cobro, no se
institucional SENA realizaron acciones
para aprendices \ el tendleme_s al
reconocimiento de cumpll_mlento de las
o ) condiciones
aprendizajes previos .
de acuerdo con las rela(_:u_)nad_e%s con su . . .. .
. participacion en la | No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en
27 |necesidadesdel programacién  y|cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
centro de formacion. | giacycion del | cumplimiento.
proceso de
induccién de
aprendices 'y el
reconocimiento de
aprendizajes
previos de acuerdo
con las necesidades
del centro  de
formacion.
Participar en las En el periodo
convocatorias de correspondiente  al
formacién pedagdgica |Mes  objeto  de
que el centro de cobro, no  se
formacién establezca, | r€alizaron acciones
asi como la formacién tendlepte_s al . . . .
de TIC en mejora de cump_ll_mlento de las | No se aportan eV|denC|as_ de estas qondlcmnes_tenlendo en
28 condiciones cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su

las competencias de
las nuevas
tecnologias.

relacionadas con la
participacion en
convocatorias  de
formacion

pedagdgicas que el
centro  establezca,
asi como la

cumplimiento.

15

GCCON-F-087 V3



SENA

N

formacion de TIC'S
en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

Implementar y
evaluar estrategias de
retencidn a través de
acciones que
permitan garantizar la
permanencia de
aprendices en los
diferentes nivelesy
modalidades de
formacidn, en

En el periodo
correspondiente  al

mes objeto de
cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacion

relacionada con la
implementacion y

o | evaluacion de
coordinacion con el | ogtrategias de | No se aportan evidencias de esta obligacion teniendo en cuenta
29 area de Bienestar al 1A li H d limi
_ retencion para | que no se realizaron acciones tendientes a su cumplimiento.
Aprendiz y los apoyos garantizar la
administrativos de permanencia de
formacidn; para tal aprendices en los
efecto, los reportes diferentes niveles y
de inasistencias y/o modalidades de
desercién deben formacion, en
efectuarse de manera C00|’d|naCI_On con el
inmediata de area de bienestar y
conformidad conel [0S~ apoyos
debido proceso. adm|n|§'5rat|vos de
formacion.
Programar y proponer |[En el  periodo
giras técnicas con correspondiente  al
criterios de calidad, |mes  objeto  de
pertinencia y COb'_'O: no  se
optimizacion de reall_zaron acciones
recursos, con el fin de tend'elme_s 0 d :Iil
ser registradas en el cump ".n,len 0 defa
L obligacion
aplicativo plan de .
accion de la Direccion relacionada con la
de PI -, programacion y
€ Flaneaciony propuesta de giras
Direccionamiento ArNi
i i tecnicas con No se aportan evidencias de esta obligacion teniendo en cuenta
30 | Corporativo. Asicomo | criterios de calidad,

brindar el
acompafamiento
durante el desarrollo
de estas.

pertinencia y
optimizacién de
recursos, con el fin
de ser registradas en
el aplicativo plan de

accion de la
Direccion de
Planeacion y
Direccionamiento

Corporativo.  Asi
como brindar el

acompafiamiento

que no se realizaron acciones tendientes a su cumplimiento.

16
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durante el desarrollo
de estas. Apoyar en
la elaboracion de

documentos
“lugares de
desarrollo”, de

nuevos programas y
renovacion de estos,
al igual que en el
proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo
establecido en la
guia de gestion del
Registro Calificado
que se encuentre
vigente

31

Apoyar en la
elaboracién de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programasy
renovacion de estos,
al igual que en el
proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo
establecido en la guia
de gestion del
Registro Calificado
que se encuentre
vigente.

En el periodo
correspondiente  al
mes objeto  de
cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacion apoyar la

elaboracion de
documentos

“lugares de
desarrollo”, de

nuevos programas y
renovacion de estos,
al igual que en el
proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo
establecido en la
guia de gestién del
Registro Calificado
que se encuentre
vigente.

No se aportan evidencias de esta obligacion teniendo en cuenta
que no se realizaron acciones tendientes a su cumplimiento.

32

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para
la ejecucién de
proyectos de
desarrollo y acciones
de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

En el periodo
correspondiente  al
mes objeto de
cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al
cumplimiento de las
condiciones

relacionadas con la
participacion en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional

No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en
cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

17
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para la ejecucion de

proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacion

Profesional Integral,
proyectos de

desarrollo sectorial,
regional, municipal

y veredal.
Las demds necesarias |En el  periodo
para el cabal correspondiente  al
cumplimiento del mes  objeto  de _ _ o _
33 | objeto contractual. cob(o, no se No se aportan.ewdenma_s de esta o_bllgamon tenlend_o en cuenta
realizaron acciones | que no se realizaron acciones tendientes a su cumplimiento.
tendientes al

cumplimiento  de
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

VIAJE

NRO. DE LA ORDEN DE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: Agosto 17 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes penales: Agosto 17 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: Agosto 17 de agosto de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: Agosto 17 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (8) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago

18
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de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027456375 de la planilla, SOI referente al mes de
julio

Cordialmente,

Cordialmente,

(

Firma

OSCAR JAVIER LINARES LINARES
Contratista

C.C. No. 80.280.455

;)N"tf } é“c‘mtzC

GOMEZ CORREA JAIME EDWARD
C.C 79221787
Supervisor del contrato CO1.SLCNTR.8581237 del 2026

19
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacion de adjuntar los
3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 16:47:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80280455

Caodigo de Verificacion

80280455260817164754

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 16:51:40
No. 301264573 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR JAVIER LINARES LINARES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80280455:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 04:53:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80280455 y Nombre:
OSCAR JAVIER LINARES LINARES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145830877 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:50:15 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80280455
Apellidos y Nombres: LINARES LINARES OSCAR JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Obligaciones especificas

Obligacion No.1

PANTALLAZO DE Reporte de JUICIOS EVALUATIVOS generado en Sofia Plus (Sistema Optimizado para la
Formacion y el Aprendizaje Activo).

Ficha de caracterizacion™

Competencia de
aprendizaje*

3174538-PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA -
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE  ~

ACTIVINDAN FISICAFN I OS CONTFEXTOS i

Aprendiz* MARIA CAMILA GUERRERO

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

PRODUGCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN
NECESIDADES NARRATIVAS, PUBLICOS, PANTALLAS DE
EXHIBICION Y DINAMICAS DEL MERCADO EN LA REGION.

PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN
NECESIDADES NARRATIVAS, PUBLICOS, PANTALLAS DE
EXHIBICION Y DINAMICAS DEL MERCADO EN LA REGION.
PRODUGCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN
NECESIDADES NARRATIVAS, PUBLICOS, PANTALLAS DE
EXHIBICION Y DINAMICAS DEL MERCADO EN LA REGION.
PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN
NECESIDADES NARRATIVAS, PUBLICOS, PANTALLAS DE
EXHIBICION Y DINAMICAS DEL MERGADO EN LA REGION.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Seleccionar Juicio Evaluativo

Descripcion Resultado

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Pagina 1 de 1

Juicio de

Evaluacion

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

Opciones de blusqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de

3174538-PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

aprendizaje” MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVINDAN FISICAFN I OS CONTEXTOS 4
Aprendiz* EDNA YULIANA BOGOTA

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN
NECESIDADES NARRATIVAS, PUBLICOS, PANTALLAS DE
EXHIBICION Y DINAMICAS DEL MERCADO EN LA REGION.

PRODUGCION DE GONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN
NECESIDADES NARRATIVAS, PUBLICOS, PANTALLAS DE
EXHIBICION Y DINAMICAS DEL MERCADO EN LA REGION.

PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN
NECESIDADES NARRATIVAS, PUBLICOS, PANTALLAS DE

EVHIRICIAN ¥ DINAMICAS NEI MERCARN ERN T A DEIAN

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Descripcion Resultado

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

GCCON-F-087 V3

Juicio de
Evaluacion
APROBADO

APROBADO

APROBADO
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Obligacion No.2

Capturas de pantalla de herramientas de ambientes virtuales como plataforma zajuna para el apoyo en
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados

Accede a SOFIA  Area Personal 35 M4 OSCAR JAVIER LINARES LINARES @ v Modo de edicion @

DESARROLLO PUBLICITARIO (3134594)

Mis cursos / P_124100_V_ 3134594 R 25 C 9509 / FASE 4 EVALUACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 08

/ Actividad de aprendizaje GA8-230101507-AA1 / Foro tematico. Identificar y establecer las técnic...

| 1 Volver a'Actividad de aprendizaje GA8-230101507-AA1 @
e W I Foro temético. Identificar y establecer las técnicas de coordinacion motriz
— GAB-230101507-AAT-EVO!

f Pogia prircipal det Vencimiento: domingo, 30 de agosto de 2026, 00:00

sitio
> Secciones
V Mis cursos
v
P_124100_V_3134594_ 4
R_25.C.9509 TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
> Participantes
BB Calificaciones GAB8-230101507-AA1. Valorar el estado general de las
condiciones psicomotrices individuales para aplicar los
2 ANUNCIQS correctivos necesarios que permitan mejorar las capacidades. ﬂ 6 Jl 0

22
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Obligacién No.7
Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y

fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones

23
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Obligacion No. 8
Pantallazo del repositorio en el drive compartido a coordinacién

OneDrive ca P& 7 Oscarlavierlinare.. [ 0

+ Crearo cargar ® Compartir & Copiar vinculo E]' Eliminar = [F Ordenar v X 1 seleccionado(s) = v Detalles

Osca averLinares Linares Mis archivos > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2026 &
(R) Inicio

Mis archivos D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafi.. v Com.. v Actividad
Compartdo ANALISIS DE SOFWARE-FICHA... Oscar Javie 1 elemento

- FICHA 3272418 - INTEGRACIO...
U] Papelera de reciclaje

1]
Examinar archivos por FICHA 323414...

Acceso rapido GUIAS DE APRENDIZAJE
0 e s INSTRUMENTOS DE EVALUAC..

xﬂ Reporte de Aprendices Ficha 3.
Almacenamiento

24
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Obligacion No. 9
Pantallazo del correo enviado con la respectiva acta de finalizacion de la competencias..

Oscar Javier Linares Linares &) < & ~ ;v v &
Para: ® Laura Marcela Hernandez Roldan; y 2 mas Lun 17/08/2026 14:14

= GOR-F-084FormatodeActaVo... «,
722 KB

Buenas tardes instructora Laura Hernandez, espero se encuentre muy bien
Envio acta de finalizacion de la Induccién con el grupo ficha 3536067
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA-INDUCCION
Quedo atento a cualquier inquietud de su parte

Que este muy bien

€\ Responder &\ Responder atodos 7 Reenviar

GCCON-F-087 V3
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Obligacion No. 13
Fotografias donde se muestra al contratista en el contexto de la ATENCION a la formacion presencial y virtual de
aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de

26
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Obligacién No. 20

Asistencia a la reunidn el 10 agosto sobre formacion.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 11 DEL MES DE AGOSTO DEL ARO 2026
OBJETIVO () | ACTUALIZACIGN EN FORMACION, AVANCE EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL Y GESTION DE CONOCIMIENTO
PLANTA 01RO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO i AUTORZA | FIRMAOP
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTAATISTA A prsnss TEl /O | aacioN
B | 80280455 x CDAE Gualivé olinares®sena.edu.co No splica
LUNA LEON CESAR No C7‘/
14 | MAURICIO 1094906354 X CDAE Gualivé cmiuna@sena.edu.co aplica
MURNETON (4
15 | HERNANDEZ GERMAN 20281177 X CDAE Gualiv gmuneton@sena.educo PP Nospiica z
OVALLE SAURITH L .
16 CARLOS GUSTAVO 17972631 X CDAE Gualiva cgovalle@sena.edu.co 5/1 5/"; ,53 No aplica
v | e 1070762007 X COAEGualivi | Ipalaciosc@sena.edu.co No aplica .
PENA HERNANDEZ 3
18 | ' AURA ISABEL 1022429491 X CDAE Gualivé lapenah@sena.edu.co 52113"‘26'" No aplica //,4///
PINZON TORRES )
ni@sena.edu.co /
19 | criSTIAN 11338746 X CDAE Gualivd cpinzo No aplica
PINZON TORRES
2 | JARLEN 35405836 X CDAE Gualiva mpinzont@sena.edu.co No aplica e A
RESTREPO
21 | ARGUELLO LUIS 1070782169 X CDAE Gualivd \frestrepo@sena.edu.co No aplica 4
FELIPE
7 g:‘\m Enumxx;m " 80281688 X CDAE Gualivd saavedrag@sena.edu.co No aplica )’WMM,'
VALENZUELA GARCIA 7 3 /
23 | CUFRYL KATHERINE 1072745473 x CDAE Gualiva svalenzuela@sena.edu.co No aplica ]’ / /
VASQUEZ EUSE L
24 | VURLEY CAROLINA 1004481280 x CDAE Gualiva wasqueze®sena.edu.co &og(ﬂ:noq No aplica \‘I“H \bqq@
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprend SENA, se LT izar la seguridad y proteccion de los datos
les que se | en este y les dard el tr di en pli delo

GCCON-F-087 V3



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE # 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: ADSO

e (Codigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto Formativo:

e Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: 230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

e Resultados de Aprendizaje: Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricién e higiene

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (12 horas)

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, sea usted bienvenido a esta parte del proceso de su programa de formacién, en donde
tiene una duracién de 12 horas tedrico-practicas. Con esta guia se espera que usted mejore su conocimiento
en cuanto a temas importantes para su vida diaria, mediante diferentes conceptos y actividades que
desarrollaremos en formacion para el mejor desarrollo en su contexto productivo y social. Ya que son una
poblacion vulnerable, mas expuesta a caer en las problematicas actuales que acechan a la sociedad, como la
mala conservacion del medio ambiente, malos habitos saludables de vida, entre otras. El principal objetivo
es que por medio de este proceso usted pueda brindar conocimiento y concientizacidn de aqui en adelante
en los diferentes espacios tanto laborales como sociales en el cual se valla a desenvolver, asi estaria

aportando a su vida y al mejor entorno sociocultural.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL: Aprendiz, a manera de reflexién, usted debe tomar conciencia
del gran significado de la palabra cultura social en sus diferentes contextos, laboral, fisica, higiénico,
ambienta, entre otras Por esta razén, segin su conocimiento deberd responder las siguientes preguntas
a conciencia:

¢Qué es un habito?

¢Qué habitos tiene Ud.?

¢Qué son los buenos habitos saludables?

éConoce Ud. algunos habitos saludables? Némbrelos por favor

¢Cudles de esos habitos saludables incluye Ud. en su vida diaria?

¢Qué pasaria en nuestra salud si no aplico esos habitos saludables en mi vida? ¢Por qué?

¢Conoce que enfermedades puedo contraer si no tengo unos buenos habitos saludables en mi vida?

Duracion de la actividad: (2 horas)

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Como ya ha dado respuesta a las preguntas en el punto inmediatamente anterior, ahora define los siguientes
términos, para lo cual puede recurrir a sus conocimientos previos o consultar fuentes de informacién
veridicas o internet.

Definir:

éQué es hidratacion?
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¢Qué es nutricidn?
¢Qué es higiene?
¢Qué es actitud?
¢Qué es conciencia?
¢Qué es medio ambiente?
¢Qué es conservacion?
¢Qué es recoleccion?
¢Qué es limpieza?
¢Qué es entorno saludable?
¢Qué es Actividad fisica?
¢Qué es deporte?
Cuando haya finalizado de dar respuesta a cada una de las preguntas establecidas, usted debe realizar un
ensayo de minimo 1 pagina, donde involucre cada uno de los términos consultados. No olvide que el ensayo
lleva untitulo, el desarrollo de unaidea principal, que en este caso se trata sobre habitos saludables.

Duracion de la actividad: (2 hora)

3.3 Actividades de apropiacion:
Evidencia: Actividad Interactiva.

Habitos saludables

Apreciado aprendiz debe ingresar al siguiente link https://www.youtube.com/watch?v=YWGOThGG8-Y

(Habitos Saludables)

Tome en cuenta esta actividad y pongala en practica, primero en su vida personal y luego a su entorno,
ya que usted debe realizarla las veces que sea necesario, hasta lograr su maximo potencial de conciencia
y responsabilidad para con ud y con los demas.

Actividad:

Tendra que realizar unos dibujos de acuerdo con el tema visto o escuchado en el video. Una vez realizada
la actividad tomar fotos como evidencias para su la obtencién de su calificacion.

Duracion de la actividad: (3 horas)
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No 1

Aprendiz deberd ingresar en el siguiente enlace de la actividad, observar y realizar un ensayo de
minimo 1 pagina sobre el tema.

Tema: Identificar diferentes entornos saludables y realizar actividades para el buen uso de los
espacios. Actividades didacticas activas
1. Ensayo

2. VIDEO: Entornos saludables (youtube.com)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

Aprendiz deberd ingresar en el siguiente enlace de la actividad, observar y realizar un ensayo de
minimo 1 pagina sobre el tema.

Identificar el concepto de nutricidn y su diferencia con alimentacién

1. Ensayo

2. Video Nutricion: éQué es la nutriciéon? (youtube.com)

Duracion de la actividad: (2 horas)
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de

Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Talleres Evidencias de Administra un Técnica:
Conocimiento: plan de higiene | resolucién
Conocer los corporal dentro | preguntas.
conceptos de del contexto Instrumento:
higiene y su productivo cuestionario
aplicabilidad

Exposicion Explicar Interpreta los Técnica:
mediante un fundamentos observacion
video de de estilo de Instrumento:
minimo un vida saludable e | lista de chequeo
minuto en higiene
donde Ud. se
vea hablando o
exponiendo
sobre el tema
de Habitos
Saludables

Comprension

Evidencias de
Producto:
Realizar un
esquema
nutricional en
donde Ud.
cuente de lunes
a domingo
cémo es su
nutricién o
alimentacién

Representa en
una
graficamente su
alimentacién
nutricional.

Técnica:
Valoracidon de
producto
Instrumento:
Lista de
Chequeo

Duracion (3 horas)

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Medio ambiente: Es el area condicionada para la vida de diferentes seres vivos
donde se incluyen elementos naturales, sociales, asi como también componentes

naturales; como lo es el suelo, el agua y el aire ubicados en un lugar y en un
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e Residuo sdlido: Un residuo es un material que se desecha después de que haya
realizado un trabajo o cumplido con su mision.

e Concientizacién: Accidn y efecto de crear conciencia entre la gente acerca de un
problema o fendmeno que se juzga importante

e Clasificaciéon: Clasificacion es un concepto vinculado con el verbo clasificar, que se
refiere a la accidn de organizar o situar algo segun una determinada directiva

e Cultura: Cultura es todo complejo que incluye el conocimiento, el arte, las creencias,
la ley, la moral, las

e costumbres y todos los habitos y habilidades

e Principios: En ética, los principios son reglas o normas que orientan la accion de un
ser humano cabiendo las facultades espirituales, racionales y sexuales. Se trata de
normas de caracter general y universal Valores: El término valores hace referencia:
A principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién de
realizarnos como personas. Son caracteristicas o cualidades de una persona

e Nutricién: La nutricién consiste en la reincorporacién y transformacion de materia y
energia de los organismos para que puedan llevar a cabo tres procesos
fundamentales: mantenimiento de las condiciones internas, desarrollo y
movimiento, manteniendo el equilibrio homeostatico del organismo a nivel
molecular y microscoépico

e Actividad laboral: Se refiere a la labor de las personas, 0 a su trabajo o actividad
legal remunerada. El hombre para satisfacer sus necesidades debid, desde su
aparicion sobre la Tierra, emplear su fuerza o su capacidad creativa, para extraer
de la naturaleza los recursos necesarios, o modificar lo que el medio le ofrecia, para
su provecho.

e Vida saludable: Un estilo de vida saludable es un conjunto de comportamientos o
actitudes cotidianas, para mantener el cuerpo y mente de una manera adecuada
tanto lo relacionado con la salud mental, la alimentacién, la actividad fisica, la
prevencion de la salud, el trabajo, la relacién con el medio ambiente y la actividad
social.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.youtube.com/watch?v=2PdVRvxymwE&t=27s
https://www.youtube.com/watch?v=vVbpVprnbtg
https://www.youtube.com/watch?v=ETIwmxTAxB4&t=28s
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (es) | OSCAR JAVIER LINATRES INSTRUCTOR C.D.A.E. ABRIL 6 DE 2026

LINARES

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA Guia N° 1

LISTA DE CHEQUEO Instrumento N° 1

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ:

NUMERO DOCUMENTO:

CIUDAD Y FECHA: Villeta, Cundinamarca DIA: 10 MES AGOSTIO ANO: 2026
PROGRAMA DE

FORMACION: ADSO

NUMERO DE FICHA: 3535979

NOMBRE INSTRUCTOR: Oscar Javier Linares Linares

FASE DEL PROYECTO Ejecucion

RESULTADO DE

APRENDIZAJE

contextos productivos y sociales

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los

NOMBRE DE LA EVIDENCIA

El gran cambio comienza por ti

1. Interpreta los fundamentos de estilo de vida saludable, higiene y nutricién en los contextos

ESH_%T&SE productivo y social
2. Representa graficamente una alimentacion nutricional balanceado segln actividad laboral.
OBJETIVO Aplicar esta lista de chequeo en normas de higiene personal, orden y aseo para una vida saludable en el

entorno laboral de los aprendices.

INSTRUCCIONES

evidencia.

Revisar los indicadores descritos en el cuadro inferior y téngalos en cuenta mientras realiza la

LISTADE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO [ PRODUCTO O
VARIABLES 1° 2° OBSERVACIONES
N @ INDICADORES DE DESEMPENO CUMPLE | CUMPLE
Sl NO Sl NO
1 Aplica adecuadamente su conocimiento para el desarrollo
de las actividades.
2 Demuestra habilidades de orden y aseo al ejecutar sus
actividades en el entorno y consigo mismo.
3 Realiza de forma ordenada sus evidencias
VARIABLES 1° 2° OBSERVACIONES
N @ INDICADORES DE PRODUCTO CUMPLE | CUMPLE
- sl | No s | No
1 Usa adecuadamente los medios tecnolégicos para el
desarrollo sus actividades propuestas
2 Disefia de forma correcta graficos nutricionales
JUICIO DEL RESULTADO DE APRENDIZAJAE: CUMPLE O AUN NO CUMPLE O
IDENTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FALTANTE(S)—ANALISIS DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL APRENDIZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE # 2

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

e (Codigo del Programa de Formacion: 228118

e Nombre del Proyecto Formativo:

e Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: 230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

e Resultados de Aprendizaje: Implementar un plan de ergonomia y pausas activas seguin
las caracteristicas de la funcion productiva

e duracionde la Guia de Aprendizaje (12 horas)

2. PRESENTACION

Sea bienvenido a esta etapa del proceso de formacion en Cultura Fisica del programa Analisis y Desarrollo
de Software, donde desarrollara actividades tedrico-practicas orientadas al fortalecimiento de habitos
relacionados con las posturas ergondmicas y las pausas activas. Durante esta guia reconocerd la
importancia de adoptar posiciones corporales adecuadas y realizar ejercicios de recuperacion fisica para
prevenir lesiones musculoesqueléticas, disminuir la fatiga y mejorar el bienestar durante las jornadas de
programacioén, analisis de requerimientos, disefio de software, pruebas, documentacién y trabajo
prolongado frente al computador.

A través de las actividades propuestas fortalecerd competencias para el autocuidado, la prevencién de

riesgos laborales y la promocidon de estilos de vida saludables, favoreciendo un mejor desempefio
académico, laboral y personal en los diferentes ambientes de desarrollo de software.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

4. Aprendiz, a manera de reflexion, analice la importancia del cuidado del cuerpo durante el
desarrollo de las actividades propias del programa Analisis y Desarrollo de Software. Considere que
las jornadas de programacion, andlisis, disefio, pruebas, documentacién y el trabajo continuo
frente al computador requieren la adopcién de posturas ergondmicas adecuadas y la realizacion de
pausas activas para prevenir lesiones musculoesqueléticas, disminuir la fatiga fisica y mental,
mejorar la concentracion y favorecer un mejor desempefio académico y laboral.

5. Con base en sus conocimientos y experiencias, responda las siguientes preguntas:

6. a) ¢ Durante las actividades de programacién, analisis o desarrollo de software procura mantener
una postura corporal adecuada?

7. b) éConoce las posturas ergondmicas recomendadas para trabajar frente al computador durante
largas jornadas de desarrollo de software?

8. c) éSabe como organizar correctamente su puesto de trabajo (monitor, teclado, mouse y silla) para
prevenir molestias fisicas y mejorar su productividad?

9. d) éConoce la forma correcta de sentarse, levantarse o realizar cambios de postura durante una
jornada prolongada de trabajo frente al computador para evitar afectar su columna vertebral?

10. e) ¢Realiza pausas activas durante las jornadas de programacion, desarrollo de proyectos o
cuando permanece largos periodos frente al computador?

11. f) éConsidera que practica habitos de autocuidado e higiene personal que favorecen su bienestar
durante las actividades académicas y laborales relacionadas con el desarrollo de software?

12. g) éCudles cree que son las lesiones o enfermedades mas frecuentes ocasionadas por mantener
malas posturas o realizar movimientos repetitivos durante el uso del computador?

13. h) ¢Ha experimentado estrés, fatiga mental o agotamiento durante el desarrollo de proyectos de
software o actividades académicas? En caso afirmativo, describa brevemente la situacion.

14. i) ¢Ha presentado molestias como dolor de cabeza, dolor de cuello, espalda, hombros, mufiecas
o fatiga visual después de largas jornadas frente al computador? Explique su respuesta.

15. j) ¢Qué acciones considera que pueden contribuir a prevenir lesiones, reducir el estrés y
promover un ambiente de trabajo saludable durante el desarrollo de software?

16. Duracion de la actividad: (2 horas)
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Teniendo en cuenta las respuestas obtenidas en la actividad anterior y considerando las exigencias
fisicas y mentales que pueden presentarse durante las jornadas de programacion, analisis, disefio,
pruebas y documentacion de software, consulte diferentes fuentes de informacion confiables y defina
los siguientes conceptos:

éQué es la ergonomia y cual es su importancia en el desarrollo de software?

éQué es la postura corporal?

¢Qué son las pausas activas y cuales son sus beneficios?

¢Qué es la higiene corporal?

éQué es la conciencia corporal?

éQué es la salud mental?

éQué es la reflexién y cémo contribuye al autocuidado?

éQué es la carga fisica y como puede presentarse durante el trabajo prolongado frente al
computador?

9. ¢éQué eslainclinacidn corporal y cudl es la forma adecuada de realizarla para prevenir lesiones
durante el uso de equipos informaticos?

O N AW

Una vez finalice la consulta y definicion de cada concepto, elabore un crucigrama que incluya todas las
palabras anteriormente relacionadas. Para ello, tenga en cuenta los significados investigados vy utilice
definiciones claras que permitan identificar cada término.

El objetivo de esta actividad es fortalecer los conocimientos relacionados con la ergonomia, el
autocuidado y la prevencion de riesgos, promoviendo practicas saludables durante el desarrollo de
actividades propias del programa Analisis y Desarrollo de Software.
Duracion de la actividad: (2 horas)

3.3 Actividades de apropiacion:
Evidencia: Actividad Interactiva. Higiene postural
Apreciado aprendiz debe ingresar al siguiente link https://www.youtube.com/watch?v=ygcmGps4V2U
(Higiene postural) Debe dar un concepto en cuanto a lo visto en el video y a de mas tome en cuenta esta
actividad y pongala en practica, primero en su vida personal y luego a su entorno, ya que usted debe
realizarla las veces que sea necesario, hasta lograr su maximo potencial de conciencia y responsabilidad

para con Ud.

Duracion de la actividad: (3 horas)
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3.4Actividades de Transferencia el Conocimiento:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJEN® 1

Identificar ejercicios posturales adecuados para realizar en sus entornos. Actividades

didacticas activas

e Debe abriry ver los siguientes links para realizar un ensayo de una pagina de
lo visto en ellos.
1. VIDEOS Ingresar a los links
https://www.youtube.com/watch?v=kalhkbeGXyg
https://www.youtube.com/watch?v=dpINVkpdydg

https://www.youtube.com/watch?v=x5BI-dPT8GI

https://www.youtube.com/watch?v=w1t1bKeieek

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No 2

Conocer la importancia de las pausas activas

e Debe abriry ver el siguiente link para realizar un ensayo de una pagina de lo

visto en él.

1. Video: Abrir el link o copiar y pegar en la url
https://www.youtube.com/watch?v=T7fWA2WOTjc
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4 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto

Actividad de
Aprendizaje

Criteriosde
Evaluacion

Evidencias de

formativo Aprendizaje

Talleres Evidencias de Administrar un | Técnica:
conceptos de plan de higiene | resolucidn
posturas, corporal dentro| de
clasifigacijién, del ;on;c.exto preguntas.
man r iv
caigaeé(z/ pleanes PrOSEEE Instru.men‘.co:
bosturales. cuestionario

Exposicion Explicar Establece Técnica:

donde Ud. Se pausas de Observacion
vea hablandoo | 5cuerdo con Instrumento:
exponiendo cargas de Lista de
sobre el tema . chequeo
de posturas t.rabaJo Y
ergonomicasy tiempos de
pausas activas actividad fisica

para una

recuperacion

adecuada.

Comprensién | Evidenciasde | Aplica Técnica:

producto conceptos Valoracién de
Evalgagic’m de | pasicos de producto
seguimiento. | argonomiay | Instrumento:
Realizar una pausas activas | Listade
sopadeletras | . . ordo con Chequeo

con minimo 10
palabras del
tema de
posturas
ergondmicasy
pausas activas

la naturaleza
de la funcion
productiva.
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Duracién (3 horas)

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Columnavertebral: Enlos seres humanosy otros hominidos, la columna vertebral es un conjunto
de huesos situados (en su mayor extensién) en la parte media y posterior del tronco, y va desde
la cabeza (a la cual sostiene), pasando por el cuello y la espalda, hasta la pelvis a la cual le da
soporte.

e iQuéeslalumbalgia: La lumbalgia es el dolor localizado en la parte baja de la espalda, en la
zona de la cintura, causado por un sindrome musculo-esquelético, es decir, trastornos
relacionados con las vértebras lumbares y las estructuras de tejidos blandos tales como los
musculos, ligamentos, nervios y discos intervertebrales.

e Qué esla Dorsalgia: La Dorsalgia es un intenso dolor que se presenta en la regién dorsal de |a
columna vertebral. Este mal suele presentarse con frecuencia en personas que trabajan por un
largo tiempo frente al escritorio y que no cuentan con una silla ergonédmica. Es importante
diferenciar la dorsalgia con un simple dolor de espalda.

e Qué esla Hiperlordosis: La espalda es un de las zonas mas fuertes del cuerpo, esta sostiene y
soporta mucha tensién durante el dia, sin embargo, puede verse afectada y generar un gran
dolor. La Hiperlordosis es una curvatura anormal en la parte lumbar de la espalda,
generalmente esta enfermedad es causada por dos razones, por la mala postura diaria o por
simple genética

5 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.youtube.com/watch?v=ygcmGps4V
U
https://www.youtube.com/watch?v=kalhkbeGXy
8
https://www.youtube.com/watch?v=dpINVkpdy
dg https://www.youtube.com/watch?v=x5BI-
dPT8GI
https://www.youtube.com/watch?v=w1tlbKeie
ek h
ttps://www.youtube.com/watch?v=T7fWA2WOT
jc
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6 CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor (es) | OSCAR JAVIER LINATRES INSTRUCTOR | C.D.A.E. JUIIO 28 DE

LINARES 2026

7 CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia ‘ Fecha‘ Razén del Cambio

Autor (es)
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‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA L
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA GuiaN®2
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL
A LISTA DE CHEQUEO Instrumento N° 2
NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ:
NUMERO DOCUMENTO:
CIUDAD Y FECHA: Villeta, Cundinamarca DiA: 14 MES: AGOSTO ANO: 2026
PROGRAMA DE
FORMACION: ADSO
NUMERO DE FICHA: 3535979
NOMBRE INSTRUCTOR: Oscar Javier Linares Linares
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion
RESULTADO DE L . . L .. ..
APRENDIZAJE Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los

contextos productivos y sociales

NOMBRE DE LA EVIDENCIA

El gran cambio comienza por ti

CRITERIO DE . . .
EVALUACION 1. Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo
OBJETIVO Aplicar esta lista de chequeo en normas de higiene personal, orden y aseo para una vida saludable en el

entorno laboral de los aprendices.

INSTRUCCIONES

Revisar los indicadores descritos en el cuadro inferior y téngalos en cuenta mientras realiza la
evidencia.

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: coNocimMiENTO  []

VARIABLES 1° 2° OBSERVACIONES
N @ INDICADORES DE CONOCIMIENTO CUMPLE | CUMPLE
sl [ NOo | s | NO

1 Domina los conceptos de higiene
2 Comprende la importancia de los buenos habitos

alimenticios
3 Reconoce un plan de higiene corporal dentro del contexto

productivo
4 Entiende los fundamentos de estilo de vida saludable,

higiene y nutricion en los contextos productivo y social

JUICIO DEL RESULTADO DE APRENDIZAJAE: CUMPLE O AUN NO CUMPLE O

IDENTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FALTANTE(S)-ANALISIS DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL APRENDIZ FIRMA DEL INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER LINARES LINARES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3536067 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3536061 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/08/26 12:31 Page 5 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Page 6 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3535979 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3593362 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

17/08/26 12:31
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/08/26 12:31 Page 11 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER LINARES LINARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reporte de formacion de la ficha: 3536067 TEGNOLOGO GESRTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

CIUDAD Y FECHA: Villeta, julio 31 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 11.00 am 1.00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 107 DIRECCION/REGIONAL /
CENTRO:
Sena Villeta/Cundinamarca/CDAE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reporte de formacién para la Induccidn y el Resultado de aprendizaje 2 “Identificar la
dindmica organizacional del Sena y el rol de la Formacion Profesional Integral de acuerdo con su

proyecto de vida y el desarrollo profesional” para el Tecnélogo en Analisis y desarrollo de
software.

2. Informacion del resultado a probado o No aprobado de los aprendices participantes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dejar constancia del desarrollo de las actividades formativas correspondientes a Resultado
de aprendizaje 2 “Identificar la dindmica organizacional del Sena y el rol de la Formacién

|II

Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional” de la

Induccion para el Tecnélogo en Analisis y desarrollo de software.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la jornada de formacidn se realizaron las actividades pertinentes para el resultado
de aprendizaje “Identificar la dindmica organizacional del Sena y el rol de la Formacién Profesional

|lI

Integral de acuerdo con su proyecto de viday el desarrollo profesional” de la Induccidn para el
Tecndlogo en Analisis y desarrollo de software

2. Los aprendices participaron en actividades tedrico-practicas relacionadas con “Identificar
la dinamica organizacional del Sena y el rol de la Formaciéon Profesional Integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el desarrollo profesional”. Del programa Analisis y desarrollo de
software, haciendo el respectivo llamado al cumplimiento y responsabilidad frente al
proceso de formacion y todo lo que esto conlleva.

3. Finalmente, se revisé el rendimiento académico general del grupo Tecndlogo en Analisis
y desarrollo de software, evidenciando compromiso y participacién en las actividades
propuestas.

4. se evidencia un grupo que participa en cada una de las actividades propuestas para el
conocimiento del acuerdo 009 de 2024.

5. Estos son los aprendices evaluados como Aprobado.

GOR-F-084 V02




SENA

N

1000216140 EDWIN SANTIAGO GALINDO LEON
1003968580 ANA MARIA MORALES MUNOZ
1007702154 MARIANA PARRA CHACON
1010171759 LAURA DANIELA ROMERO AGUIRRE
1070385687 THOMAS BENAVIDES MORERA
1070705653 KAREN JULIETH CASTIBLANCO HORMAZA
1070782576 JUAN DIEGO ARAQUE GUTIERREZ
1070968951 JOSE FERNANDO VALBUENA CORONADO
1072747080 WILMER DANIEL IBANEZ BENAVIDEZ
1072751382 YURY ALEJANDRA ULLOA LUNA
1076506249 LYNDA NAYITH PUENTES QUILINDO
1077966041 LAURA CAMILA PUERTAS PEREIRA
1077967060 HAIDER JULIAN HERNANDEZ CHIMBI
1077971565 LIZETH PAOLA AREVALO ACOSTA
1078396195 ALLISON JULIETH MORERA AVILA
1128625140 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ FRANCO
1013124540 MIGUEL ANGEL SEGURA OLIVEIRA
1016956377 DAVID SANTIAGO CASTELLANOS GUTIERREZ
1056708876 DANNA SOFIA SALAS MORALES
1061599549 LEIDY DANIELA RUIZ LOPEZ
1070960723 KAREN DANIELA DURANGO RAMIREZ
1072747400 ERIK ORTIZ MADRID
1072747530 DANA ALEXANDRA GUERRERO PLATA
1072747796 LUIS STEVEN RODRIGUEZ PENALOZA
1072920989 MEDILIN GARZON VERGARA
1074928896 LINA VALENTINA GARZON PEREZ
1141519983 IARA GABRIELA PATINO CASTANEDA

Novedades:

Inasistencia en el
proceso de induccion
de la Aprendiz

Karen Julieth Castiblanco Hormaza

Pantallazo del correo enviado
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SENA
Oscar Javier Linares Linares © € &~ i~ - © | B
® Ppara: castiblancokaren99@gmail.com Mié 05/08/2026 17:23

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 02/08/2036 17:23

Buenas tardes Aprendiz, espero se encuentre muy bien

Revisando su carpeta en el respectivo DRIVE veo que no subi evidencias de
induccion

Por favor cargar las evidencias solicitadas para poderle evaluar

Tiene plazo hasta mafana 6 de agosto de 2026

Quedo atento

Que este muy bien

< Responder 7 Reenviar

Respuesta de la Aprendiz via WhatsApp de su retirada.

1:51 oo - - TN 55
< K +573118641... [k s H

Hola Karen...en que te puedo
colaborar? 5:21 p. m. ~&
Por que quiero pasar la carta de

retiro &b

en serio? ., b o

No puedes continuar? c. , o o

Que embarrada .., b o

Ahi no necesitas al Sub-director
5:21 p. m. ~&
}Tienes que entras a Sofiaplus en tu
perfil de Aprendiz y buscar el retiro
voluntario 5:22 p. m, <&
TG
No puedes continuar?
No sefior me queda dificil
trasladarme al Sena por qué vivo muy

lejos 522 p. m

Ta
Ahi no necesitas al Sub-director

Si, me dijeron que tenia que pasar
una carta

22 p. m 7
& Mensaje o @ °

CONCLUSIONES

Los aprendices de la ficha: 3536067 tecndlogo gestion contable y de informacion financiera
reconocen la importancia de “Identificar la dinamica organizacional del Sena y el rol de la
Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional”

aplicacién para el entorno productivo.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de acta del desarrollo 17/08/2026 Oscar linares

del resultado de aprendizaje
“Identificar la dindmica
organizacional del Senay el rol
de la Formacion Profesional yA
Integral de acuerdo con su .
proyecto de vida y el

III

desarrollo profesiona

Se sugiere a los aprendices la Oscar Linares
responsabilidad en todo el
proceso de formacién, una
buen actitud y aptitud frente

como compromiso personal L
en el desarrollo del proceso.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Laura Hernandez SENA S Ninguna Do
Oscar Linares SENA SI Ninguna ’
pe
(

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Desarrollo de actividades en el proceso de induccion.

+ acruidad gz proyeets Formatio (s splica):

(]
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

« competencis: induccién
 Rasultados de Aprendizaja:

« identidad SEHA: Recorride porla entidad

Actividades

Desarrolio

34R_2A quién s Is atribuye y &n qué facha la fundacion dal

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

py

§Cusl a5 2 misidn del SENA?

1.1 Denominacién
del Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. iQué significa el escudo del Sena?
logo-simbolo del SENA representa
1.2. Codigo 228118 s o st g s iopces de
1.3. Version 1 £Qué tipo de faktas hay y que nivel tienen?
m Toda entidad piiblica o privada debe contemplar una
P T estructura erganizacional, Identifcs os nombres de:
5 inicio programa: > irsctor Ganaral
1.4. Vigencia del > oirector aegionsl
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente > subsirector gl coAE
¥ Coorginador Formacién Frofesional
¥ coordinadar académico de su programa
: Lectiva: 1
1.5 Duracion Epe St20horas S
:-nm = 864 horas terfitorio nacional. ¢ qué Regional pertensce el COAE Y en
T Etapa cual municipio se encuentra?
(horas)
Total: 3984 horas
Fecha

N

DE 2024

Por medio del cual se adopta el thmen!odg 0 iz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial la g 18 del
articulo 3% del Decreto 249 de 2004, y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 54% que es “obligacin del Estado y de los
empleadores ofrecer formacin y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. I Estado
debe propiciar : trabajary garantizar a los minusvélidos
¢l derecho a un trabajo acorde con sus condiclones de salud

Que la Constitucin Politica establece en el articulo 67% que Ia “educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a 1a técnica, v 2 los demis bienes y valores de 1a cultura. La educacion
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, 2 la pazy a la democracia; y en la
prictica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
oroteccién del ambiente”
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Psoieccion de Datos Personzles, el Servicio Nacional de Aprendizaje SE

personzles que se-encuentran 2lmacenados en este documento, y les dar3 el tratamienio corsespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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NA, se compsomete a garantizas I3 seguridad y proteccion de los datos
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personzles que se encuentran 2lmacenados en este documento, y les dard el \ratamiento (orrespondleme en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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