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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

Hernán Alberto Berdejo Martínez 

Supervisor(a) contrato nro. C01.PCCNTR. 8897355 de 2026 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 

Despacho Regional Atlántico 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 2026 

 

Referencia: contrato nro. C01.PCCNTR. 8897355 de 2026 

 

Fabian Geovani Cuartas Donado, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 72.127.114, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA 

MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($50.232.000). 

Esta suma será pagada a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 

mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE 

($2.184.000); y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000). Con cargo al CDP 

14126 de 2026. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque 

diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población 

víctima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusión de esta población en la oferta 

institucional.  
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Brindar talleres de orientación ocupacional con 
enfoque diferencial de manera individual o 
colectiva y registrar en el aplicativo Web de la 
APE la gestión adelantada, especificando el 
interés identificado, con el fin de direccionarlos 
a la oferta institucional, enmarcada en la Ruta de 
Atención a Víctimas. 

se desarrollarán talleres de 
orientación ocupacional 
con enfoque diferencial, 
dirigidos a población 
víctima, en modalidad 
individual y colectiva, 
conforme a la Ruta de 
Atención a Víctimas. En 
cada espacio se 
identificarán los intereses 
ocupacionales, habilidades 
y expectativas de los 
participantes, con el fin de 
direccionarlos de manera 
oportuna a la oferta 
institucional disponible. La 
gestión adelantada será 
registrada de forma 
sistemática en el aplicativo 
Web de la APE, dejando 
constancia del interés 
identificado y de las 
remisiones realizadas, 
garantizando la 
trazabilidad y el 
cumplimiento del objeto 
contractual, se realizaron 
orientaciones para un total 
de orientado 1620 y 
colocados 148. 

Se evidenciará en la 
plataforma APE 

2 

Participar en los espacios de implementación de 
Política Pública de Atención a Víctimas, y 
gestionar la atención de los compromisos 
adquiridos. 

se participará de manera 
activa en los espacios de 
implementación de la 
Política Pública de 
Atención a Víctimas 
convocados por la entidad 
territorial y demás 
instancias competentes. 
En estos escenarios se 
realizará el seguimiento y 
la gestión oportuna de los 
compromisos adquiridos, 
articulando acciones con 
las dependencias y actores 
institucionales 
involucrados, con el fin. 
de garantizar el 

Evidencia Fotográfica 
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cumplimiento de las 
responsabilidades 
asignadas, y contribuir a 
la efectiva atención 
integral de la población 
víctima, dejando los 
soportes y evidencias 
correspondientes. 

Mesa Técnica validación 
de la política pública de 
juventud en la 
gobernación. 

3 

Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas 
en la Ruta de Atención a Víctimas relacionadas 
con Orientación Ocupacional, Intermediación 
laboral y las convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas para esta 
población. 

se apoyarán las 
actividades y estrategias 
enmarcadas en la Ruta de 
Atención a Víctimas, 
relacionadas con 
orientación ocupacional, 
intermediación laboral y 
participación en 
convocatorias de 
certificación de 
competencias laborales 
dirigidas exclusivamente 
a esta población. Dicho 
apoyo se materializará 
mediante la articulación 
con entidades 
competentes, la 
socialización de la oferta 
institucional, el 
acompañamiento a los 
participantes en los 
procesos de inscripción y 
postulación, y el 
seguimiento a las 
acciones adelantadas, 
garantizando el registro 
de la gestión realizadas. 
Brindar atención a 
usuarios y realizar la 
divulgación de la oferta, 
realizar registro y 
actualización de 
información de usuarios. 
Reunión de equipo para 
apoyar en la logística y 
atención a las personas 
de la 

Evento conmemoración  

Evidencia Fotográfica 
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*Servicios y Feria de 
inclusiva en nodo 
Operaciones Comerciales 
Normandía. 

4 

Asistir a los Centros Regionales de Atención a 
Víctimas – CRAV y puntos de atención según 
cronograma validado por el coordinador de la 
APE y apoyar la atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de Restitución de 
Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y 
Sentencias de la Corte Constitucional, entre 
otros. 

se asistirá de manera 
periódica a los Centros 
Regionales de Atención a 
Víctimas (CRAV) y a los 
puntos de atención 
definidos, conforme al 
cronograma previamente 
validado por el 
coordinador de la APE. En 
dichos espacios se apoyará 
la atención a los 
beneficiarios focalizados 
en Fallos de Restitución de 
Tierras, Sentencias de 
Justicia y Paz, Autos y 
Sentencias de la Corte 
Constitucional, entre 
otros, mediante 
orientación ocupacional, 
remisión a la oferta 
institucional pertinente y 
acompañamiento en los 
procesos requeridos, 
dejando registro de la 
gestión realizada y los 
soportes  
Concertación de 
formaciones con población 
de Suan, Candelaria y 
Luruaco.  

Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 

5 

Apoyar el cumplimiento de los indicadores 
de la APE, especialmente Personas 
orientadas, consecución de vacantes y 
colocaciones de población víctima de la 
violencia. 

Se apoyará el 
cumplimiento de los 
indicadores establecidos 
por la APE, especialmente 
los relacionados con 
personas orientadas, 
consecución de vacantes y 
colocaciones de población 
víctima de la violencia. 
Para ello, se realizarán 
acciones de orientación 
ocupacional individual y 
colectiva, gestión y 
prospección de vacantes 
con el sector productivo, y 
acompañamiento a los 

Evidencia Fotográfica 
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beneficiarios en los 
procesos de postulación e 
inserción laboral, 
garantizando el registro 
oportuno y veraz de la 
información en los 
aplicativos. 

6 

Apoyar e impulsar la participación de la 
población víctima y vulnerable en las estrategias 
de empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y 
Microferias de empleo nacionales y regionales, 
jornadas de inscripción, ferias focalizadas como 
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo SENA 
Jóvenes, entre otras; así como, gestionar y 
articular la participación de las entidades del 
SNARIV, en la feria de servicios en 
conmemoración del día nacional de solidaridad 
con las víctimas. 

se apoyará e impulsará la 
participación de la 
población víctima y 
vulnerable en las 
estrategias de 
empleabilidad lideradas 
por la APE, Así mismo, se 
gestionará y articulará la 
participación de las 
entidades que conforman 
el SNARIV en la feria de 
servicios realizada en 
conmemoración del Día 
Nacional de la Solidaridad 
con las Víctimas, mediante 
acciones de convocatoria, 
coordinación 
interinstitucional, 
acompañamiento a los 
participantes y registro de 
la gestión adelantada, 
garantizando la 
generación de soportes y 
evidencias 
correspondientes. 
* Servicios y Feria de 
inclusiva en nodo 
Operaciones Comerciales 
Normandía. 
* Feria empleo FUNRURAL  

* Feria Nacional expo 
empleo Joven en el 
centro Comercial alegra  

Evidencia Fotográfica 

7 

Socializar la oferta institucional y adelantar 
procesos de concertación con los diferentes 
actores involucrados en la atención de la 
población víctima entre ellos las mesas 
departamentales y municipales, organizaciones 
y representantes de la población víctima; así 
como cargar en el SharePoint de acuerdo con las 
indicaciones dadas en el anexo metodológico la 
gestión adelantada. 

Durante la vigencia 2026, 
se socializo la primera 
oferta institucional dirigida 
a la población víctima y se 
adelantarán procesos de 
concertación según POA 
2026 con los diferentes 
actores involucrados en su 
atención, incluyendo 
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mesas de los 
departamentos: 
SUAN (Enlaces) 
*ENLACE DE ADULTO 

MAYOR (Xavier Pérez): 

Seguimiento de la 

formación Gallina 

Ponedoras en el municipio 

Suan. 

Socializando la oferta en el 

colegio bachillerato de 

Suan 

LURUACO: 
*Socialización de la oferta 

en el corregimiento arrollo 

de piedra de formación 

Emprendimiento. 

en la oficina de Enlace de 
Luruaco. 
*Socialización y 
convocatoria de la 
formación de 
Refrigeración y 
Manipulación de 
Alimentos con el enlace de 
víctimas en el municipio de 
Luruaco. 
*Socialización y 
convocatoria de la 
formación de 
Manipulación de 
Alimentos con líder del 
corregimiento de Palmar 
de Candelaria en el 
municipio de Luruaco. 
CANDELARIA (Enlaces) 
7-1 Concertación con 
la población de Candelaria 
Real y Nueva candelaria 
municipio de Candelaria. 
realizarán mediante 
espacios de diálogo, 
reuniones de articulación y 
jornadas de socialización. 
 *Socialización y 
convocatoria de la 
formación de 
emprendimiento con la 
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líder señora María, en el 
municipio de Candelaria. 
con el fin de fortalecer la 
coordinación 
interinstitucional y la 
respuesta integral. La 
gestión adelantada será 
documentada y cargada de 
manera oportuna en el 
SharePoint institucional, 
conforme a las 
indicaciones establecidas 
en el anexo metodológico, 
garantizando la 
trazabilidad, el 
seguimiento y el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

8 

Apoyar a los centros de formación en la 
verificación en el Registro Único de Víctimas – 
RUV, la caracterización de la población que 
accederá a los diferentes programas de 
formación, asimismo la organización de los 
grupos de poblaciones vulnerables que 
accederán a procesos formativos y realizar 
jornadas y estrategias para impulsar la 
participación de la Población en la estrategia 
Acceso Preferente. 

se apoyará a los centros de 
formación en la 
verificación de la condición 
de víctima de los 
participantes a través del 
Registro Único de Víctimas 
(RUV), así como en la 
caracterización de la 
población que accederá a 
los diferentes programas 
de formación. De igual 
manera, se apoyará la 
organización y 
conformación de grupos 
de poblaciones 
vulnerables para su 
vinculación a procesos 
formativos y se 
desarrollarán jornadas y 
estrategias de 
socialización, orientación y 
acompañamiento, con el 
fin de impulsar la 
participación de la 
población víctima en la 
estrategia de Acceso 
Preferente, dejando los 
soportes y registros 
correspondientes de la 
gestión realizada. 

 

9 
Colaborar en la proyección de las respuestas a 
las solicitudes, internas y externas, de 

se colaborará en la 
proyección de respuestas a 
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información relacionada con la atención de la 
población víctima y vulnerable. 

las solicitudes internas y 
externas de información 
relacionadas con la 
atención a la población 
víctima y vulnerable, 
mediante la recopilación, 
organización y análisis de 
la información requerida, 
la articulación con las 
dependencias 
competentes y la 
elaboración de borradores 
de respuesta conforme a 
los lineamientos 
institucionales, 
garantizando oportunidad, 
calidad y soporte 
documental de la gestión 
realizada. 

10 
Presentar un plan de trabajo inicial a la 
coordinación regional de la APE, para el 
cumplimiento de los indicadores. 

se presentará un plan de 
trabajo inicial a la 
coordinación regional de la 
APE, en el cual se 
establecerán las 
actividades, metas, 
cronograma y 
responsables orientados al 
cumplimiento de los 
indicadores definidos. 
Dicho plan será socializado 
y ajustado de acuerdo con 
las observaciones de la 
coordinación regional, 
constituyéndose en la hoja 
de ruta para el 
seguimiento y evaluación 
de la gestión durante la 
ejecución del contrato. 

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 18/08/2026  

• Certificación de antecedentes penales: 18/08/2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 18/08/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 18/08/2026  
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6026080584 y el operador es el Nuevo Soi referente 

al mes de julio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Fabian Cuartas Donado  

Contratista 

Cedula No.72127114  

 

 

 

 

 

Hernán Alberto Berdejo Martínez 

Supervisor del contrato C01.PCCNTR. 8897355 de 2026 
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EVIDENCIAS: Del 23 de julio al 17 de agosto 

Imagen01_Foto captura Gestión por funcionario agosto 2026 

 
 

Imagen02_Validación 1er Semestre del POA 2026 de los municipios Suan-Candelaria-Luruaco 
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Imagen03_Segundo Subcomité de Coordinación del municipio de Candelaria 

 
 

Imagen04_Sensibilización en Certificación por Competencias 
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Imagen05_Seguimiento de Indicadores del CNCA 

 
 

Imagen06_Certificación por Competencias de Cuidadores con los Evaluadores José Caballero y Zenén Rúa. 

Biblioteca Municipal de Luruaco 
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Imagen 07_Reunión con emprendedores, Ruta emprendedora, población Desplazada, Casa de la Cultura, municipio 

de Luruaco 

 

 
 

Imagen08_Subcomité de justicia transicional y territorial del municipio de Candelaria .. 
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Imagen09_Formación Complementaria de Comidas rápidas en municipio de Luruaco 

 
 

 

 

 

 

 

Imagen 10_Atención oficina APE Murillo  .. 
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Imagen11_Atención oficina APE Murillo  .. 

 
 

Imagen12_Feria empleo FUNRURAL 
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Imagen13_Feria Nacional expo empleo Joven en el centro Comercial alegra 

 
 

 

 

 

Imagen14_Formación de Mantenimiento de refrigeración en municipio de Luruaco 
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