SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, agosto de 2026

Sefor

Giovanny Walter Ibainez Prada

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8895314 del afio 2026
Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8895314 del afio 2026

STEFANNI PAOLA TORRES PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.860.943 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del contrato es la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 41.038.569,00) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.730,779) y nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.145,310). En la cuenta de Ahorros cuenta
de Ahorros 47779097770 de Bancolombia.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para la formacién profesional

integral en las competencias ACUICOLAS impartidas en los programas de articulacion con la media, de
acuerdo a las necesidades de la coordinacién académica del centro CEDAGRO.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. L . Se asisti6 de manera oportuna a
Impartir Formacion Profesional S .
) las instituciones educativas vy
Integral conforme a lo establecido desarrollar las competencias vy |_. ., .,
en los disefios curriculares, resultados  de  aprendizaje Ejecucion de la formacion
1 .orle'nta.uones pedag(.)g'lcas asng'n'ados a dicha cgmpeten?lla. EJECUCCION DE LA FORMACION
institucionales y metas definidas | Verificar la informacion 5026 - Google Dri
. . gle Drive
por el Centro de Formacién. consignada en los archivos
digitales de los aprendices en la
vigencia 2026
Realizar la articulacién curricular
con cada Institucion Educativa
asignada, mediante el “Para el periodo del informe no | “Para el periodo del informe no
2 diligenciamiento del formato GFPI- | se ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
F-035  “Articulacion  Curriculo al cumplimiento de esta referentes al cumplimiento de
Educacién Media”, garantizando la obligacion” esta obligacion”
alineacidon académica entre las dos
instituciones.
Documento descargado con
reporte de la emisidn de juicios
evaluativos de cada ficha:
FICHA 3439517 - I.E.T.A. DE
ROTINET
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1LowHc53f3chzxdQIxo9c3Xc
aDI-CdWv5?usp=drive_link
FICHA 3437664 - |.E.T.A. DE
LURUACO
https://drive.google.com/drive/fol
Ejecutar de manera oportuna los | Seregistro de manera oportunael |ders/1U2sVZZMH2M?20JjLOk6aiyu
juicios evaluativos de las fichas | juicioevaluativo delos aprendices MtS xdPP78?usp=drive link
asignadas, dando cumplimiento al de las fichas 3437664, 3159804,
L S 3439500, 3184668, 3439517 FICHA 3159804 |.E.T.A. DE
3 procedimiento institucional de

Ejecucion de la  Formacién

Profesional Integral.

asignadas en la plataforma Sofia
Plus, conforme al procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del SENA.

LURUACO
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1ar8 nCjyZfLIAUKNKBKB-
ctFxcnXXbHw?usp=drive link

FICHA 3159825 |.E.T.A. DE
PALMAR DE VARELA
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1QGoA61UluoQEn-
QHJc pGwVD2EH4IFah?usp=drive
link

FICHA 3184668 |.E.T.A. DE PUERTO
GIRALDO

https://drive.google.com/drive/
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https://drive.google.com/drive/folders/16abgO3G8L0SIlokoS5bB8RFnFn8jDJiI
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https://drive.google.com/drive/folders/1LowHc53f3chzxdQIxo9c3XcaDI-CdWv5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LowHc53f3chzxdQIxo9c3XcaDI-CdWv5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U2sVZZMH2M2oJjLOk6aiyuMtS_xdPP78?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U2sVZZMH2M2oJjLOk6aiyuMtS_xdPP78?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U2sVZZMH2M2oJjLOk6aiyuMtS_xdPP78?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ar8_nCjyZfLIAuKNKBKB-ctFxcnXXbHw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ar8_nCjyZfLIAuKNKBKB-ctFxcnXXbHw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ar8_nCjyZfLIAuKNKBKB-ctFxcnXXbHw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QGoA61UluoQEn-QHJc_pGwVD2EH4IFah?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QGoA61UluoQEn-QHJc_pGwVD2EH4IFah?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QGoA61UluoQEn-QHJc_pGwVD2EH4IFah?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QGoA61UluoQEn-QHJc_pGwVD2EH4IFah?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12NUCf_0viPB-gpPfk1Xi-6uws5IhGEvG?usp=drive_link

SENA

N

folders/12NUCf OviPB-gpPfk1Xi-
6uws5ThGEvG?usp=drive link

Cumplir con los procedimientos de

gestion documental establecidos

por la Entidad, asegurando el
adecuado registro, conservacién y
actualizacion de la informacién
académica en los  sistemas

institucionales.

Se organizé de manera armonica
la documentacion recolectada de
Actas de Inicio y verificacién de
Ambientes de  Aprendizajes,
Articular Curriculo, Formato de
Etapa Practica, Bitacoras, Actas de
Induccién, Actas de reunion de
Seguimiento y Evaluacion.

Creacidn de planeacién
pedagdgica.

-Creacidn de disefio curricular.
-Plan de trabajo Semana de
alistamiento.

-Elaboracidon y actualizacién de

guias e instrumentos de
evaluacion.
En los siguientes programas
TECNICO EN PRODUCCION
IACUICOLA

Ejecucion de la formacién
EJECUCCION DE LA FORMACION
2026 - Google Drive

Facilitar y acompanar el desarrollo
de las actividades formativas de los
programas asignados por el Centro
de Formacion, garantizando
condiciones de calidad y

pertinencia en la ejecucion.

Se ejecutaron las actividades de
formacion, segin la planeacion
pedagdgica, y guias de aprendizaje
del programa TECNICO EN
PRODUCCION ACUICOLA teniendo
en cuenta la programacion segun
las necesidades del servicio del
centro de formacién

Formatos actualizados

Guias, planeacién pedagodgica,
evidencias fotograficas de la
formacidén, Verificar listado de
aprendices en Sofia plus
https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/1JjcQ1bTlekrOp6zU
SA9NrOIgNIPpa8qq

Participar activamente en las

semanas de alistamiento
convocadas por el Centro de
Formacién, orientadas a |la
actualizacién técnico-académica,
estandarizacion pedagogica,
revision y ajuste de guias de
aprendizaje, materiales, planes de
sesidn, comités académicos y
demas procesos asociados a la
Formaciéon Profesional Integral.
Asimismo, realizar la emision
de juicios evaluativos y entrega de
informes de ejecucion de las fichas

a Su cargo.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”
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jornadas de
y del
programa de formacion en la

Desarrollar  las

induccién  institucional

“Para el periodo del informe no se

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

7 Institucion  Educativa asignada, |ejecutaron acciones referentes al L
N . . referentes al cumplimiento de
utilizando el formato GOR-F-084, la [cumplimiento de esta obligacion i
esta obligacidn
version vigente en la plataforma
CompromISO.
“Se realizo6 la socializacién de los
Socializar lineamientos y lineamientos y condiciones
condiciones de la etapa productiva | establecidos para el desarrollo de Listado de asistencia de
con las fichas asignadas, dejando la etapa productiva con los acuerdo con el formato GOR-F-
. . . . aprendices de las fichas 084, en su versiodn actualizada
8 evidencia mediante acta y listado . . ) » . ; :
. . i asignadas, brindando orientacion disponible en Compromiso.
de asistencia segun el formato
- sobre los aspectos
GOR-F-084 en  su  version administrativos, académicos, Fotos, listado de asistencia
actualizada en CompromISO. responsabilidades, seguimiento y
cumplimiento de esta etapa.
Diligenciar el formato GFPI-F-165,
version vigente, correspondiente al | “para el periodo del informe no se “Para el periodo del informe no
., . L . ) se ejecutaron acciones
9 proceso de seleccion y asignacién ejecutaron acciones referentes al .
. . .., | referentes al cumplimiento de
de la etapa productiva de los | cumplimiento de esta obligacion”. L,
esta obligacidn
aprendices de grado decimo.
Formatos GFPI-F-147 diligenciados
y entregados mensualmente.
FICHA 3159804 I.E.T.A. DE
LURUACO
https://drive.google.com/drive/fol
ders/IMNxK2wXfwxe8WC6pABwh
Jal_Lm687T9Z?usp=drive_link
Entregar de forma mensual las Se elab t I
ita : imi bitécce)reas?dce)r:eyjirr]nirsffo Zse las FICHA 3159825 I.E.T.A. DE
t?ltacoras de segmmle.nto de cada o radoglo e PALMAR DE VARELA
ficha en etapa productiva, d & i yd. te el Pa Ihttps://drive.google.com/drive/fol
utilizando el formato GFPI-F-147 . Pro l,JC “,/a’ mediante e ders/1INyRXyUbk2hgkEpC-
10 diligenciamiento del formato

(versién vigente en CompromlSO),
para garantizar la trazabilidad del
proceso.

GFPI-F-147, version vigente en

Compromiso, garantizando la

trazabilidad y seguimiento del
proceso formativo.

3G _k5emp0OG2kuj87?usp=drive li
nk
FICHA 3184668 |.E.T.A. DE PUERTO
GIRALDO
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1PSJ3EPTMm5TDtlzrxnT1D

15dP87tuU?usp=drive link

FICHA 3439517 - |.LE.T.A. DE
ROTINET
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1CGGffgtOVIs1DnKnRLRLglU

ZoxVscuAa?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1CGGffgtOVIs1DnKnRLRLqlUZoxVscuAa?usp=drive_link
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FICHA 3437664 - |.E.T.A. DE
LURUACO
https://drive.google.com/drive

folders/16f9SIncHVIGH-f-
S5H6UruBk GfcyQR9Q?usp=drive

link

Realizar el diligenciamiento
completo del formato GFPI-F-023,
version vigente en

CompromlSO, relacionado con la

Se realizé el diligenciamiento
completo del formato GFPI-F-023
(versién vigente en CompromISO)

para los aprendices en etapa

productiva, registrando la
informacién correspondiente al,

Formatos GFPI-F-023
debidamente diligenciados y
firmados, con los registros de

planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
de los aprendices, archivados en
las carpetas de seguimiento y
disponibles para verificacion

FICHA 3439517 - I.E.T.A. DE

11 ., . . L. ROTINET
planeacién, seguimiento y seguimiento y evaluacién de las . .

- ) actividades desarrolladas https://drive.google.com/drive/fol
evaluacion de la etapa productiva IV , ol ders/1CGGffgtOVIs1DnKnRLRLgIU
de los aprendices en formacion. garantiz i oy ZoxVscuAa?usp=drive link

cumplimiento de los lineamientos
. FICHA 3437664 - |.E.T.A. DE
establecidos por el SENA para esta
L LURUACO
fase de formacion . )
https://drive.google.com/drive
folders/16f9S]ncHVIGH-f-
S5SH6UruBk GfcyQR9Q?usp=drive
link
Desarrollar la reunién de padres de
familia al inicio del afio para cada
ficha asignada, dejando Pa?ra el perlodo.del informe no “Para el periodo del informe no se
. . . . se ejecutaron acciones referentes | . .
12 |[larespectiva evidencia mediante los L ejecutaron acciones referentes al
al cumplimiento de esta cumplimiento de esta obligacién”
formatos GOR-F-084 y GOR-F-085, obligacion” p g
version vigente en
CompromlSO.
Liderar o participar en la reunion de
inicio académico del programa de . .
. . Prog . “Para el periodo del informe no |, ) )
articulacién, con presencia de . . Para el periodo del informe no se
. . se ejecutaron acciones referentes | . .
13 |instructores ejecutores, docentes de la L ejecutaron acciones referentes al
o . L al cumplimiento de esta o s,
Institucion Educativa, coordinaciones obligacion” cumplimiento de esta obligacién
académicas y rectoria, segiin formato g
GOR-F-084 version vigente.
Participar  activamente en las|“Para el periodo del informe no se |“Para el periodo del informe no se
14 |estrategias y actividades de la cadena| ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al

de formacion definidas por el Centro

cumplimiento de esta obligacién”

cumplimiento de esta obligacién”
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de  Formacién, asegurando la
continuidad del proceso formativo.

15

Realizar acciones de acompafiamiento
y monitoreo del proceso educativo de
los estudiantes articulados,
garantizando su adecuada adaptacidn
Yy permanencia en la Formacion
Profesional Integral.

Se verifico la continuidad de los
aprendices de grado 10y 11 de las
fichas asignadas

Listados de Asistencia

16

Apoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el
seguimiento oportuno de la etapa
lectiva y/o productiva de los
aprendices, conforme al marco
contractual y procedimientos
institucionales

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

17

Formular, orientar y ejecutar los
proyectos formativos, asegurando el
cumplimiento de las  etapas,
entregables y productos establecidos
en los programas de formacion.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

18

Participar  en actividades de
investigacidn, desarrollo e innovacion
(I+D+i) asociadas a los ejes tematicos
de los programas de formacién, en
articulacién con las lineas
institucionales.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

19

Cumplir con todas las actividades
asignadas por el supervisor, dentro del
objeto contractual y en concordancia
con el Manual Institucional de
Articulacion con la media, vigente
publicado en la plataforma
CompromlSO.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 18/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 18/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 18/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6025752201 expedida por SOI correspondiente

al mes de JULIO de 2026.

Cordialmente,

s T

STEFANNI TORRES PEREZ
Contratista
C.C. No. 1.140.860.943 de Barranquilla

q%’?%@%ﬂ@/@

Vs 36 - MV

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8895314 del afio 2026

Coordinador Académico

GCCON-F-087 V3
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Evidencias Mes de Agosto

OBLIGACION ESPECIFICA 1 —-EVIDENCIA 1: DRIVE
DE

EJECUCION DE LA FORMACION.

& o
4+ e Comparido conmiqo - 2.EJECUCION DE LA ZAGRADO10-2026 « =
1~
@ M
3 o

2] 2] ;B ) | )
- Y
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OBLIGACION ESPECIFICA 1 — EVIDENCIA 2:
FOTOGRAFIAS DE FORMACIONES

Tlmemqu

Timemark Verified
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Cl. 18 #10-80, Palmar de Varela,
Atlantico
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Timemark
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Timemark

Foto Real
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OBLIGACION ESPECIFICA 3 —EVIDENCIA 3:
EVALUATIVOS.

SENA

REPORTE DE JUICIOS
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OBLIGACION ESPECIFICA 10 — EVIDENCIA 4: REGISTRO Y
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE SEGUIMIENTO DE

ETAPA PRODUCTIVA GRADO 10.
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OBLIGACION ESPECIFICA 15 — EVIDENCIA 8: LISTADO DE
ASISTENCIAS Y VERIFICACION.

Identificacion Nombre 240412026 | 8/05/2026 12/05/2026 19/05/2026|  10/06/2026|  16/06/2026]  19/06/2026|  26/06/2026|  22/07/2026, 4/08/2026
I - 1045234468 ALBERTO MARIO CANTILLO VILLANUEVA S| S| S| si S| S Si S| si
TI- 1026270313 ALDIMERIS GARCIA CASTRO S| S| EXCUSA__si S| Si Si si si
TI- 1046274308 ANGELYS CAROLINA PEREZ GONZALEZ S| S| S| si S| S S S| S|
T - 1130304479 CAROL MICHEL BARRIOS MARTINEZ NO NO NO NO NO NO NO NO
I - 1043004530 DAILIBET DE LA CRUZ RUIZ NO NO NO S| NO si S| S| S|
TI- 1043150232 DAIVER JAVIER PIMIENTA RUIZ Sl NO S| S| NO NO NO NO NO
TI- 1043594379 DANNY DANIEL BARRIOS CAICEDO S| NO S| S| NO NO NO NO NO
TI- 1052734718 DULCE MARIA CUADRO PATERNINA NO NO si S| NO si NO si si
TI- 1043595435 ELIAN DAVID RUIZ CABARCAS Sl S| S| S| S| S S S| si
TI- 1043010906 FABIANA ANDREA CERVANTES FUENTES S| S| S| S| S| S S S| si
TI- 1046276690 FRAINER MANUEL PATERNINA GUTIERREZ S| S| S| S| S| S Sl S| si
TI - 1046271599 HARLENIS RUIZ ORTEGA S| S| S| S| S| s S S| si
T/ - 1047241055 JEREMY LUISNEIKER BARRIOS GARCIA S| S| S| ENFERMO __[SI S NO S| si
T - 1044636794 JESUS DAVID VILORIA GARCIA NO NO NO NO NO sl NO NO si
TI - 1046271689 JHAIRLEN BARRAZA HERNANDEZ S| S| Si S| NO s s S| &l
I - 1046269062 JUAN DAVID PEREZ BERRIO S| S| S| S| S| s NO S| SI
I - 1043594560 JUAN ESTEBAN LUQUE PIEDRAHITA S| S| NO Si NO sl NO S| EXCUSA
CC - 1046269050 L EIDER JOSE BARRIOS MARTINEZ S| S| Si S| S| sl S S| SI
TI - 1045234843 MANUEL DAVID JULIO DE HORTA S| S| S| S| S| s S S| S
T/ - 1043010905 NATALIA ANDREA CERVANTES FUENTES S| S| S| S| S| sl S S| Si
TI - 1046270869 NEYVER YAIR JMENEZ RODRIGUEZ S| S| NO (EXCUSA) |s! NO sl NO S| si
T/ - 1130305211 NORGELIS RAQUEL BARRIOS VALENCIA S| S| S| S| S| EXCUSA S NO Si
T/ - 1044641455 SHAROJN ESCORCIA CAICEDO S| EXCUSA S| S| S| S| S S| SI
T/ - 1043593811 YADRIANI PAOLA SOLANO MARTINEZ S| s [No S| NO NO NO NO Sl
T/ - 1130304431 YARIS DORIANA ANAYA CANTILLO S| s [No S| S| NO NO NO si
T/ - 1043010646 YEINER JAVIER BARRIOS BARRIOS S| S| Si S| S| S| SI S| SI
TI- 1130304383 YULIANA POLO RAMOS NO __[NO NO NO NO NO NO NO
Tl - 1046269786 ZHAIRETH ESPINOZA PACHECO S| S| S| S| S| S| s S| si
Tl - 1052736186 Juan Diego Cuadro Paternina Sl Sl Sl si NO Sl Sl Sl Sl

4/06/2026| 11/06/2026|23/07/202
1T 1043008064|ALEXANDRA JOSE ESTRADA RIVERA Sl SI NO (EXCUSA)
2T 1041900657|ANA SOFIA OJEDA OROZCO Si NO S|
T 1043008195|ASHLEY MICHELLE CERVANTES Sl NO
3 MENDOZA S|
4|Tl 1043845074 CATALINA SOFIA NAVARRO CANTILLO SI NO Si
5(T 1043591732|DILAN JOSE BARANDICA PADILLA SIS Sl S|
6Tl 1043594364 |ELIANIS SHADAY SARABIA ESCORCIA Sl NO S
7T 1043008745|EVELIN ESTHER MUNOZ GARCIA Si Sl S|
8|l 1041896011|ISAI ESTEBAN VIZCAINO URUETA Sl SI S|
Tl 1043010587 JOHANNA MARCELA MONTENEGRO NO S
9 REALES Sl
10|T 1048074807|JULIANA SOFIA NOGUERA TAMARA Si NO S|
11T 1041894280|LAYER ALFONSO NAVA VALENCIA Sl S S|
12(T 1043845239(LORIANA PAOLA DE LA HOZ DIAZ Si Sl Si
13
14|Tl 1043844839|MARIANA MALDONADO ESCORCIA Sl NO S|
15|Tl 1043006434|MARWIN DE JESUS FONTALVO FERRER (SI Sl S|
16|(TI 1041895045|NALAYS ZIMAR CERVANTES CASIANI Sl SI S
17|T 1041895416|NATALIA MARGARITA GARCIA CASIANI Si Sl S|
18Tl 1043010865|NATASHA SOFIA HERNANDEZ GALINDO Sl NO S|
Tl 1043006909|SANTIAGO ALONSO GIRALDO Sl S
19 CERVANTES SI
20(mM 1043010235|SHARICK ANDREA ARIZA MEJIA Si Sl S|
21(m 1041895308| YERARDIN BARANDICA ARIZA Sl NO S|
22(T 1041897138| YOIMER EDUARDO RONCALLO VILORIA Sl SI S|
23(T 1043008674|YULEHIDIS ISABEL ESTRADA ARAUJO Sl SI S|

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

Nombre
AMILKAR MARES CERVANTES X Sl NO Sl si
ANGEL JOSE GOMEZ VENTURA X S| SI SI si
CARMEN ALICIA CASSIANI PRENT X
S| S| SI si
DAINER DAVID CERVANTES CASTELLANO X .
Sl S| Sl si
DIANYS SARITH JIMENEZ BEDOYA X Sl S| Sl si
DUVAN JOSE POVEDA BARRAZA X Sl Sl Sl si
FERNEY DAVID ARIZA MIRANDA X S| Sl Sl si
HELEN PATRICIA JIMENEZ SANCHEZ X S| Sl Sl si
KANER VILLANUEVA MOVILLA X S| Sl Sl si
LORENA PAOLA DE LA HOZ MANOTAS X S| Sl Sl si
LUIS MANUEL ALTAMAR MARRIAGA X Sl Sl Sl si
MARIA FERNANDA DE ALBA RAMOS X
EXCUSA SI NO si
ﬁmmo
MEYLUZ VANESSA LOPEZ MATOS X Sl Sl Sl si
MILAGRO DE JESUS BARONA GRANDET X EXCUSA SI Sl si
RETIRADO
RUBEYMIS YELENA CASTRO SANTACRUZ X Sl NO NO si
SARAY BELTRAN CASTELLANOS X Sl Sl Sl si
KEIDER DAVID SUAREZ MATTOS X S| Sl Sl si
SARA LINEYS ARIZA YEPEZ S| Sl NO si
Identificacion Nombre

Tl - 1045234364

ANDRE FELIPE SANTACRUZ FONTALVO

Tl - 1044781121

ANDRES FELIPE CARRILLO ROA

Tl - 1044781333

BRENDA ISABEL ROA JIMENEZ

Tl - 1044781208

CRISTINA ISABEL GONZALEZ RESTREPO

Tl - 1045234309

DAYUSI NICOL PACHECO BEUFFORD

Tl - 1045234733

GILLIAM CAROLINA TORRES REYES

Tl - 1045234180

JANS ROBERT FRANCO RUIZ

Tl - 1041695813

JESUS DAVID BARRIOS GONZALEZ

Tl - 1042254530

JESUS DAVID FONTALVO PACHECO

Tl - 1043010799

JHONATAN OLIVEROS PERNET

Tl - 1044781045

KAROL VANESSA JAIME SALAS

Tl - 1044781296

KERLYS MARIA BARRIOS PRENT

Tl - 1045233504

MARIA ALEJANDRA HURTADO VILORIA

Tl - 1045234301

MARIA CAMILA HIDALGO BELENO

Tl - 1045235020

MARIA ELVIRA PEREZ BUJATO

Tl - 1045234981

MARIANA SUAREZ ANGULO

Tl - 1045234860

MARLENIS FIGUEREDO SANCHEZ

PPT - 5638023

RIXON RAFAEL MANZANILLA RODRIGUEZ

Tl - 1042858724

SARAHI VALENTINA TORRES VELANDIA

Tl - 1041774502

SHADIA VALENTINA DE LA HOZ ARIZA

Tl - 1101453343

STIVEN JOSE GARCIA ALCAZAR

Tl - 1049539715

VALERIA VALENTINA PACHECO GONZALEZ

Tl - 1045233248
Tl - 1044780807
Tl - 1045253840

VALERIE NICOLL YEPES MORALES

YIRALIS DESIREE MACHADO SANTOYA

Tl - 1146536326

YULEIDIS YULIANA JIMENEZ BEDOYA

TI - 1045233595

YURIANA GONZALEZ HERNANDEZ

18/03/2026 8/04/2026 29/04/2026 20/05/2026 27/05/2026

SI
Sl

EXCUSA

Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl

GCCON-F-087 V3

NO
Sl

Sl

Sl

Sl

si
si

si

si
si
si
si
si
si
si
si

si

si

EXCUSA si
RETIRADO

Sl

Sl
NO
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl

si
si
si
si

Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
SI
NO
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
NO
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl

Sl
NO
Sl

SI
SI

Sl

19/03/2025 | 25/02/2026 4/03/2026 11/03/2026 18/03/2026 8/04/2026 29/04/2026 6/05/2026 20/05/2026 27/05/2026 3/06/2026

SI SI SI
SI SI SI
S| SI SI
SI SI Sl
SI SI Sl
SI SI SI
NO SI SI
SI SI EXCUSA
NO SI
SI SI NO
SI SI SI
SI SI SI
S| SI
SI SI SI
SI SI EXCUSA
SI SI
SI SI Sl
SI SI Sl
SI SI NO
SI SI SI
3/06/2026
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
Sl Si NO
Sl Sl NO
L [
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
Sl Sl NO
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
SIO Sl S|
Sl Sl Sl
Sl
Sl Sl NO
Sl Sl Sl
Sl Sl Sl
S| S| Sl
Sl Sl Sl
Sl NO Sl
Sl Sl Sl
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Identificacion

Nombre

Tl - 1130270104

ALEXDAVID MATOS YOARDO

Tl - 1046814579

ANA VALERIA CANTILLO VALDEZ

Tl - 1048284568

DAVID SANTIAGO SARMIENTO CERVANTES

PPT - 7397096

Tl - 1045751362

DEYKER ALEXANDER JOSE CARMEZA
COLMENARES

EMMANUEL DE JESUS CASTRO ACOSTA

GUSTAVO JAVIER RUEDAS JERONIMO

Tl - 1048285590

LUIS DAVID CANTILLO MARIN

Tl - 1043147754

LUIS FERNANDO CHARRIS LOPEZ

Tl - 1043677526

MAIRENE TORRECILLA FONTALVO

Tl - 1041694815

ROBERTO CARLOS BOLANO CERVANTES

Tl - 1083554021

SAMUEL DAVID DIAZ VARGAS

Tl - 1043873435

SAMUEL ELIAS BADILLO BARANDICA

Tl - 1043150139

SANTIAGO ANDRES CHARRIS PRIETO

Tl - 1082045441

SHERILYN DAYANA OROZCO CARMONA

ERICK REYES

21/05/2026
Sl Sl
Sl Sl
Sl Sl
VOLADO (ENTRO A LA
ULTIMA HORA) NO
Sl NO
Sl Sl
(FUERA DE CLASE) ENTRO
TARDE NO
NO NO
Sl NO
Sl EXCUSA
NO (CLASE CON BERRIO)
Sl
Sl
Sl
Sl Sl

GCCON-F-087 V3

NO
Sl
Sl
Sl

11/06/2026

23/07/2026

Sl
Sl
Sl

Sl
Sl
Sl

NO
NO
Sl
Sl
Sl
NO
NO
Sl
NO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 21:49:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1140860943

Caodigo de Verificacion

1140860943260818214922

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/8/26, 21:58 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:58:11 PM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1140860943
Apellidos y Nombres: TORRES PEREZ STEFANNI PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

18/8/26, 21:58 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 22:01:07
No. 301369017 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) STEFANNI PAOLA TORRES PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1140860943:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



18/8/26, 22:03 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 10:03:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1140860943 y Nombre:
STEFANNI PAOLA TORRES PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145929853 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEFANNI PAOLA TORRES PEREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159804 - PRODUCCION ACUICOLA..

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

27060100402 EFECTUAR LA CAPTURA Y DISPOSICION DE ESPECIES ACUICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

Preparar sitio de cultivo segun buenas practicas de produccion
acuicola

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/08/26 11:40
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3439517 - PRODUCCION ACUICOLA..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060100402 EFECTUAR LA CAPTURA Y DISPOSICION DE ESPECIES ACUICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

Preparar sitio de cultivo segun buenas practicas de produccion
acuicola

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159825 - PRODUCCION ACUICOLA..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060100402 EFECTUAR LA CAPTURA Y DISPOSICION DE ESPECIES ACUICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

Preparar sitio de cultivo segin buenas practicas de produccion
acuicola

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3437664 - PRODUCCION ACUICOLA..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27060100402 EFECTUAR LA CAPTURA Y DISPOSICION DE ESPECIES ACUICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

Preparar sitio de cultivo segun buenas précticas de produccion
acuicola

18/08/26 11:40
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3184668 - PRODUCCION ACUICOLA..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

27060100402 EFECTUAR LA CAPTURA Y DISPOSICION DE ESPECIES ACUICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION
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Preparar sitio de cultivo segun buenas préacticas de producciéon

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
acuicola

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27060101803 MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION Y SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STEFANNI PAOLA TORRES PEREZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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