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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y GENERACION DE INFORMACION
UTIL SOBRE INVERSION PUBLICA.
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I.  INTRODUCCION

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de los principios que orientan la funcién
administrativa, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla debe desarrollar acciones
encaminadas a garantizar una gestion publica eficiente, transparente y orientada al cumplimiento de las
metas establecidas en sus instrumentos de planeacidn. En este contexto, la adecuada administracion de
los recursos publicos, la racionalizacién del gasto, la sostenibilidad de las finanzas distritales y el
fortalecimiento de los mecanismos de planeacién, seguimiento y evaluacion de la inversidn publica
constituyen elementos fundamentales para promover el desarrollo econémico y social del territorio y
generar mayores beneficios para la ciudadania.

En desarrollo de estas responsabilidades, la Secretaria Distrital de Hacienda, de conformidad con las
competencias establecidas en el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, tiene a su cargo la formulacion e
implementacién de politicas, estrategias, planes y programas relacionados con la hacienda publica y la
administracion financiera del Distrito, asi como la direccidn y seguimiento de la ejecucién presupuestal,
la evaluacién del comportamiento de los ingresos y egresos, la coordinacién de acciones para garantizar
los recursos requeridos para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y el seguimiento de los
compromisos en materia fiscal y de racionalizacion del gasto. El desarrollo de estas funciones requiere
disponer de mecanismos y herramientas que permitan generar, organizar, analizar y utilizar informacion
confiable para fortalecer la gestién financiera y la toma de decisiones.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”
establece orientaciones dirigidas al desarrollo sostenible del Distrito y al fortalecimiento de una gestion
publica eficiente, con énfasis en la adecuada utilizacion de los recursos publicos y en la generacion de
condiciones que permitan mejorar la calidad de las inversiones realizadas en el territorio. Dentro de este
marco se encuentra el programa “Mejor Inversidon Publica”, orientado, entre otros propdsitos, a
fortalecer la eficiencia del gasto y la gestion de los recursos, en el cual se contempla el Proyecto 23.3.4
“Desarrollo Sistema de Monitoreo de la Inversion Publica en el Distrito de Barranquilla”.

El referido proyecto responde a la necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento y monitoreo
de la inversidn publica, mediante la generacién y disponibilidad de informacion relevante, precisa y
oportuna que permita apoyar la toma de decisiones, mejorar la planificaciéon y ejecucion de los
proyectos, identificar oportunidades de mejora y facilitar la coordinacidn entre los diferentes actores
gue intervienen en las distintas etapas de la inversién publica.

Para el desarrollo de este propdsito se requiere fortalecer temporalmente la capacidad operativa de la
Secretaria Distrital de Hacienda mediante apoyo en actividades relacionadas con la asesoria,
coordinacion, estructuracion y ejecucién de procesos contables y presupuestales, asi como en el disefio,
consolidacion, actualizacion y analisis de bases de datos que permitan identificar y evaluar la magnitud,
comportamiento y nivel de las inversiones realizadas en el Distrito. La disponibilidad de esta informacion
permitird fortalecer los procesos de seguimiento estratégico y generar insumos que faciliten la
identificacion de situaciones que puedan afectar el desarrollo de los proyectos, asi como de
oportunidades de mejora orientadas a optimizar el uso de los recursos publicos.

De igual manera, el fortalecimiento de las herramientas de monitoreo permitira disponer de informacion
organizada y actualizada para los diferentes actores vinculados a la gestién de la inversidon publica,
favoreciendo una mayor articulacion institucional, el seguimiento de los resultados y la adopcién de
decisiones sustentadas en informacidn objetiva. Asimismo, contribuira a fortalecer las condiciones de
transparencia y acceso a la informacién publica, mediante herramientas de consulta que faciliten la
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comprension de los datos relacionados con las inversiones realizadas por el Distrito.

En este sentido, las actividades requeridas se encuentran directamente relacionadas con el
cumplimiento de las metas y productos previstos en el Proyecto 23.3.4 “Desarrollo Sistema de
Monitoreo de la Inversion Publica en el Distrito de Barranquilla”, cuya ejecucion se desarrolla durante
la vigencia fiscal 2026 y requiere continuidad en las acciones de consolidacidn, andlisis, actualizacion y
seguimiento de la informacién asociada a la inversion publica.

Por lo anterior, resulta necesario contar temporalmente con el apoyo de ocho (8) personas naturales,
con la formacidon académica, experiencia e idoneidad requeridas para desarrollar las actividades
previstas en el proyecto, relacionadas con la asesoria, coordinacidn, estructuracidon y ejecucién de
procesos contables y presupuestales, asi como con el disefio, consolidacidn, actualizacidn y analisis de
bases de datos e informacidn sobre las inversiones realizadas en el Distrito.

La contratacién permitird fortalecer la capacidad institucional para generar informacién confiable,
oportuna y actualizada, facilitar el seguimiento estratégico de la inversién publica y contribuir a que la
Administracidon Distrital cuente con herramientas que apoyen la planeacién, ejecucién, evaluacién y
toma de decisiones respecto de los proyectos de inversién. De esta manera, se busca contribuir al uso
eficiente de los recursos publicos, al fortalecimiento de la gestidn fiscal y al cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital.

En consecuencia, la necesidad a satisfacer se concreta en fortalecer temporalmente la capacidad de
gestidon de la Secretaria Distrital de Hacienda para apoyar el desarrollo del Sistema de Monitoreo de la
Inversiéon Publica del Distrito de Barranquilla, mediante actividades de asesoria, coordinacién,
estructuracion, andlisis y consolidacién de informacidn contable, presupuestal y financiera, asi como el
disefio, actualizaciéon y administracién de bases de datos relacionadas con la inversidon publica,
contribuyendo a la generacién de informacién confiable y oportuna para la toma de decisiones, el
seguimiento de los proyectos y el uso eficiente, transparente y estratégico de los recursos publicos, en
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel
2024-2027".

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I 'vayo 2025 I 'Mayo 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidn se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).>

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un dec

al.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del aiio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

_ @ | @ P
aLcaLDiA D BARRANQUILLA flaNeT

Icontec

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional

Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos can proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubico en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Distribucién

Contribucién

Mays 2025 Mayo 2026

% 2026 enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24.583 100
Administracién pablica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2873 3278 33 405
Industrias manufactureras 2379 2507 106 218 09
ofesionales, cientificas, técnic cios administrativos 1574 27 8z 143 0
Alcjamiento y servicios de comida 1762 6 115 05
reparacién de vehiculo a1 1 4 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestitn de desechos* 512 585 24 EE] 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actiidades de sendclos 199! 2048 8 52 02
Construccién 1551 1568 65 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 17 -15 01
Actividades inmobiliarias 33 an 13 -26 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3501 3464 14,1 a7 02
Informacién y comunicaciones 431 392 16 -39 02
Transporte y almacanamiento 1860 1816 14 -4 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Mayo 2025 ~ Mayo 2026 Distribucion Variacion Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24.583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10,088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 119 05
Jornalero o Pedn 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 T40 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recolecciéon y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.co/findex php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96)

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH
A M area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo 2018 — 2026
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*Variacién estadisticamente sigrificativa.
Fuente; DANE GEH.
Motas:
Dates expanidas con proyecciones de pobiasion elaboradas con base en los resultagos del Censo Nasianal de Pablacion y Vaienda 2018,
Gifras aproimadas a un decimal. Por efecto del redandea las totales pueden diferi ligeramente del anes estadisiics

Para estar en linea con el marca conceptual propuesia en la “Resalusion | sobre las estadisticas del trabaja. la Ozupacian y 1 subutizackin de la fuerza de trabsja” de |2 19 CIET, se hace ajuste de los términes Desomupados y Tasa de
desemplen por Poblacien desocupad y Tess de Desacupacién

Tasa TD (%)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segln sexo y brecha

Mayo 2026

Hombres
Total nacional
TGP ® 776
3,3 p.p-
3PP T0 @724
Brecha TD
O 66@
0,0 10,0 20,0 300 40,0 500 60,0 700 80,0 90,0 1000
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 76,1
1.9 p.p.
Brecha TD TO ® 703
O 76@
* Variacien estadistcaments signifcativ
Fuents: DANE, GElH
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+Labrechs para s ion (TD) esté calculads

wre la
+Cofras aproximacas a un desimal. Par efecta del redandea, la brecha puede diferi geramerte del anexo.
+13 ciusdades.y dress metropoftanas inclaye: Bogota D.C. Medllin AM. Cali AM, Baranguila AM. Bucarmanga AM, Marizales AM. Pereira AM., Cicuta AM. Pasto, Ibagus, Monteria, Cartagena y Villsicencio.
+ Datos expanditos con proyecciones de poblacen elaborads can base en kos resutadas del Censo Macanal de Poblacian y Vivenda 2018
Para estar en lines con el marcs coneeptual propuests en la “Resciucin | sobre |as estatisticas del trabsjo, |a ocupacian y | subusilizscien de s fuerza de trabsja” de ks 19 CIET se hace ajuste de los téminos Desocupsdos y
Tasa de desocupsian por Poblaciin desoupsds y Tasa de Desarupscian.

i e 23 mujeres menas ks tasa de desorupscian de los hombres
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Mayo (2025 - 2026)
Tota/nacional Total nacional

41.154

Poblacién en edad de
trabajar

24583
Poblacién ocupada
+956*

Variacion absoluta

2.144
@‘ Poblacién desocupada
203*

13 ciudades y A.M.

Variaeidn absoluta

14.428
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

-2
Variacion absoluta

e s s Mayo 2026 Mayo 2025

Mayo 2026

Poblacion ocupada seguin rama de actividad econémica
Total nacional
Mayo 2026

13 10,6% 7.6%
s 0B ) B 54 A o
09

Pobla::on ocupada
+956*

ddmm educaclény cientificas, técnicas yde comida
atencién de la salud humana servicios administrativas

= 3 oM
$ +74 ;sz % +37 -15
03 02 @

Ce it cién de "
ey e pesion Actividades financieras yde
otras actividades de servicios seguros
(6] > I
-39
-0.2
ion y icaci Transporte y

Variaci6n absoluta

Contribucién en p.p.
Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas )
Mayo 2021 - Mayo 2026

260

Fuente: DANE, GEIH —.—TD 1ot
Hota

——T0 13 ciudades y A M.

s estados el Coro Hacrsl e ol  Voenda 2018
el 5 Medelln AM. Cai

" M. Pasta, isgué, Monteria, Camagena y Vilavicercic
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026+

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Abril (2026F - 2025)

Descripeion Division ClIU Rey. 4.0 .C,

Variacion (%)

werte: DANE - EMS
Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026F / abril 2025

Claificncitn O R, 4 A.C

Iragieins el H IPgrasiae por pviiias Vv de Wercasio Dreas lagreun
Seccidn Diviidn Descripsidn Warniide ) Ceriribucian 29
Alracinaminne y adividad comphereritari o ] I I
H Divisitin 52 J d a4 | 03 | 0, 05
T o I 1
I- Creimon 53 Comen y seracios de mensajEna ra I 12 | Q.0 1
Diwitidsh 55 Risilmirarilid, caliving v haie B1 I &4 | 14 | 03 |
1 Desadn 58 Actividdes de edbodn 21,0 . &) | 1 | "y I
Proaucciie de peluikis cnematogrifcs i
1 Dreion 345, espepio Clase S50 - N b LE] ar . £18 I L]
PRI g e kewie
Actrvidlades de programanion ¥ ransmison,
] Diviién 601 y Clase §301 HIDGES [ PrAgIImACKT i T 86 I 42 | o 44
sjenoes de noScies
1 Divisidin 6 Tebom Lt eacai e 14 | 2 07 0o
wishon 62, Divishte 63, encepan Ol scarrolly e skhema infor i
| Dises b0 &2, Diwishony 63, esce oo Clibe Dusarmiod b e S EDsenes informadiioos a2 - 08 | a1
6351 PIOCELIMEETIO 02 datns
Seccitn L. Divisitn 68 Sapdian N I . . |
N B nmchiianas. alquiler de maguinaria y equpa 114 14 -18 | -2
Dinvisinas T 3728y 7710
Crvsicnes S0, 0, 74, 72, Clais 7330
o . Actiwidadis prodesonalios cumtilics y Wonicas 125 I 32 I 0.3 an
aakEbn T4
Clase 7310 Pubboidad BE I 24 | <00 0o
N [rwiaones T8, B0y 8. espepio Clase  Adividades de empleo, segundad e insesigacion 170 1 X T
VE " privady. senarics 3 ediions : )

] Clag 320 Actiwiiadis S civires di lamadas (Call cesb a5

Eaividades adminisirativat v o apoyo die oficisa y
H Canisadn B2 escepio Class 3250 an
iras Smivideter, semio Call cemier

|
[
[
(=]
=]
=

nipa B34 Ldycaciin supernior privads bF I 5 I 148 |

u} Clags E510 Salud humana grivada con iBlrnadin 56 I T | il il .
o Diwisiin BE excepio Clase 3610 Talud humana privada sin nieracin 114 I 1.5 I o o1
Cretmoress G0, OF 91 95 o 0f CHros seraions de antretenimiemia y ofroe senacios 167 . 187 I 1] 1.5 |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Penssedl copads Viske™
hasficacion OIU Rev. 4 A Favusencs T Gectn
Cl acion OIV C . onpend Ageacias [P——
Secchén Diviskon Descrigcion Varladian W Carrivaces P9
0 Almaceramietio y actividades complemeniaies o L ¢
' n L7 (
trarsparte
Diveshan 56 Sesauranies, caerng y bares | i3 | a0
~ - Poadhucodn de peliades drematoorificss y — .
) ¥winin 53 encepto Clage S0 L 184 q 5
& l I
Davridin 61 TeooOrunCatones I I 4 |
esarols de satermen bk t
ocesaTE L4
N TITOLANNES, B de MSRANTY Y SGUDO 0d\J | 1 |
v 3 z : Actedades profesionoles cemficas y 16ncs 20 I 5 | |
I Clise 7390 Pubsicidas 14 l | 62 I 04 '
Vwsiones 78, 80y B), excepto Qs Actwidades de empled, teguridad ¢ investigacén :
rivada, servoos a edboos ;
N Clage 8220 Acvwdydes de cenbos de Symadas (Call conter l 4 I il |
Acthidaks admisistratias y 08 apoy0 & lcina y ™ p
t e 4 5
Ofrdn achvdacdes, sxonpto Cl cender
Grapo 554 Eouactn wperr prvade | 14 ‘
qQ Clase 05 Selud humare privadas con interracdn | |
|
Q Dwsion 36 excepto Clage 8570 Saud humana privada sin intemaodn 02 Q7 04 |
|
Dhvniones 90, 92,593,959 % ORrod Senaciod 38 entyeteremseni y OLros S6rvicx I 4 | S |

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.=

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, seguan subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Actividades aderinsirativas y e aposo de oficina y
M Dhutsiin B2 mecepse Clase B220 B nEdEy feApen CEARERY a2
dilrick actividaden, sacepla Cal santar

Fersonal ocupads Hn Wisizn
il d A Puaimrassnte T al direcis
Clasficacion CIll Rev. 4 AC - ” L) e por dora cibedra™=
Sz bl Difwisbian Disripeiin Warkshia ') Comribasidn (PP
Al ot v rentari
H Chheian 53 Almacenamientn y actividades complementarias a 123 & 53
transporne
H Dieision 53 Loimen y sevvicios de mensajenia 157 . a0 I 57
1 Detwdn 56 Resisurantes, crienng y bares 212 . 121 I a7
Diwiidn 53 Adtividates e ediciin 41 I o7 | 34 I
Pr ¥ calpe iy ficas y
] Diwisiiin 50 asceptn Clase 5000 Dehacrion de pelioales cnematogrifion: 143 45 10,1
ogramas de iekevision
.. . Ariidades Of programacion y Irarsmisdan, . . .
Diwisitin 60 y Clase 639 . Lz 0.7 35
agencias de noticlas
1 Dtwtshin 61 Telernimnicacionss 1] I 3a I ZT I
Dieisatin 62, Dvisitin & oo Clir Cesarmlic de sistemes. Fhomdtons |
heisstin 62, Dteisitin 61, meoapee Class el che sisterms. fardto ¢ . I . \s I
387 DCEsamienio de dyice:
Seccion L Division 68 Seoricn W . . .
LN mmoibilarias, slquiler de pinans v equipo a6 5.1 45
Divisiones 7710, 7725y 7730 T MRnAnAY e l I
ones 69, 70, T1, 72, Clase 7320,
M - . - - Adividades prodesionales centificas y bionicas LT I 3 | L1
Dretiadn T4
1] Chasa 7310 Puitdicidad 102 I BT I 35 I
Diwisones T B0 ¢ 31, soepto Oee  Adividsdes de snplen, meguriced & invesSigscian " &3 . -
2130 privada, servicios 4 edificios
.| e 320 Actnidades de renince de lamadas [Call osnber) B1 l 23 3 I
P Gnepo 854 Educacidnn uperion privada 62 l f I 0 I 32 I
[¥] hn BH10 Salud humana privada con infemacon 0.2 I P4 45 I
Q Diwisitin B mecepso Clase BEID Sabad Fumana privada sin intemacidn 100 l ia 6.2 I
5 Dietaones 50, 92, 93 #5 y 56 Dires senvicko die EMTERNIRITIO ¥ 0006 SEntoE 152 I 74 I b1 I

Fuente: DAME, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de persanal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.x=

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026° / enero - abril 2025

Clasificacion CI Rey. 4 A.C, Wariacion %) Ao comids
Seccian Dirrimion Desscripcion Ingie Perunmal Doupado moal* Salarang™
¢ potiei compl i |
H Divisiden 52 macenaTeenin y actividades complementanas 3 a7 | a7 ; 122 [
transparie
H [iraisidn 53 Cormen § SERAOCS Ge mensajeria 125 . -4.9 I L ¥ .
1 Difviskhn 56 Restzarames, catering y bares G I 1.2 | 05 .
I Divsidin 58 Activadades de edickhn 12 | o7 I 54 I
) Divisice 59, pecepls Clags 5920 Proshacciin de pebiodas crematogrifices y 154 03 ‘ 135 I
programas de belevisicn
Artividades r cidin | LI
i Diiwisitin 661 y Clase 6397 TAOBIES U PrOramanon yiransmesion 00 1.0 55 I
agenicas de noticias

| Dirvisian &1 Teleromunicaciores 1.6 | T I a2 I
i Diviskdn 62, Divisidn 63, eecepto Clase Desarrollo de sistemas informinioos . i ni

E30E precsarm b de dates - =

Seccidn L. Divisidn 68 Seccidn B
LK - i — Inmekditariss, abguler de maquinaria y equipo 58 13 100
Desisacrsst 7710, TT20 w 7730 :
Covisiacrws &0 70 71, T2 Clase 7320
B s e " Actividades profetionales contilicas y Womicat 163 a1 50
[arisiin 74

1] Clase 7310 Pubilicidad 103 l 41 I 105 I
K Diwisiones 78, 80y 81, escepio Clase  Actividades de empleo, ssquridad & imvesti gacion ; R 1

B130 privada, servicios 3 edifidos i
M Clas= 8220 Actreadydes de cenbros de llamadars (22l cener -3 l -840 I L1 I

Actwidades adminteiTativas v o apoyn o aficing ¥
r Divisién B2 exoepio Clase 8220 e e apoy e 0z 5 1538
olras actividades, aecegnn Call derder

P Erupn S5 Edusacidan superior privada 6.0 I 1] | &1 I
0 Clars# ARID Sabud Furmana peivads con inesnaside L] I ia | 21 I
Q Divazidin 06 exceple Clase 0610 Salud humsra privada sn intemacidn 89 l -3 | &0 I
-] Drvrones 50, 92 93 95 v 96 Diros senviccs de entrefenimienio y otros servicos 132 l -3 I n P l

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

4 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio mévil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.=

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacida CIU Rew. 4 AL Varisdien (%] Dece mesen
Secthdhn Dwitaida Diseripida Veaprauas Paiiaingl Cliigads tnal* Salerwmit
H Dhelskn 52 AlFaciraminte ¥ adividades complimenanias al 52 I 24 I a5 I
IFarsporT
H Dirstsiom 53 CoaTe ) SENH00S D MeEnsHena 1 . 18 I 148 .
Ditshon 56 Restaurames, catering y bares B4 . k] | 150 .
] Dibashlin 58 Aciividades de edickn 1.8 I a7 I T3 I
Prodaocatn o icilic  Cifmalngraicas
1 Dibetsbin 59, ewceph Clase 5920 ! Q) miaibiac o 4 6B 28 a7
presgramas di bksicn
i P ¥ ARSI R,
1 Dévisitin 60 y Clase 5357 L B B 0z 52
agencias de noticias
1 Distsiden & T oo s Choas s 1.2 | 7.5 I .7 I
f Divisidin &3, Divisidn &3, sscepn Clase |'||M|'|.|L: i ambamas  indormdticos 79 0o 53
6301 procesamsnie de dadad
Saccidn L. Divisidn 63 Seccidn M,
LM '_' '_ _' '_'_" '_ . R Inmobfianiae alguler de maguirana i equipo B9 04 &
Drividicrwis 7710, T30y 7730
Diwiskoreis 60, 70, 71, 72, Class 7330,
L i I ¥R saidades prolesionales cheniificas y donicas B2 . 4T I T2 I
Direiiide 74
| Clage 7310 Publicidad o3 . 1.2 | 99 .
H Divigined T8, 80y A1, eocdple Clads  Actividdadid de @mples, .-\.rl_:l.llll.i:l & iR EligaCin 63 a7 130
A3 priveda, senvicies. & edificios
M Cliss 8220 Aciidadics o cantrod o Barnadas [Call ciner] S I &2 I 1% I
Actividdades afminisirativas v e ag 3 e o A
M Ditsides B2 @scapo Clase 8220 P TRty o o s HnAY  3g 1.3 132
il actiid e el Call cerfer
F Grupn 254 Educaciin supanion privada T4 I 08 | B4 I
v} Clacsr BE10 Salud humara privada con Sernacian 5 I 4 I 7 I
o Difviites B8 sxcago Clase B510 Salud humara privada sin nnaacidn TE . (15} & I
5 Diivigioras B0, 92, 93, 95 y 96 Do Senvidios die eninalrimienio y olrnos Gemicos 5 I 1,5 | 122 .

Fuente: DAME, EMS.

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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. TECNICO

El objeto para la contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y
GENERACION DE INFORMACION UTIL SOBRE INVERSION PUBLICA.

La prestacion del servicio debera ser realizada por personas naturales con conocimientos y experiencia
en contaduria publica, las cuales, mediante sus estrategias de asesoria, coordinacion, estructuracion,
ejecucién contable y presupuestal, desarrollen bases de datos que permitan conocer la magnitud y nivel
de las inversiones realizadas la ciudad, permitiendo a los tomadores de decisidn y ciudadania en general,
contar con una base amigable, accesible y actualizada.

El contrato tendrd un plazo hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2026, contados a partir del
perfeccionamiento del contrato y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

ITEM EXPERIENCIA ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES VALOR TOTAL
1 El contratista, debe acreditar titulo 1.Realizar las conciliaciones de las cuentas contables del $ 18.000.000
profesional en Contaduria Publica portal bancario del Distrito y revisidn de saldos.
con experiencia laboral general 2. Reclasificar los saldos por terceros de las cuentas
demostrada y verificable de minimo | bancarias de forma mensual y permanente.
50 meses. 3. Elaboracion de comprobantes de deducciones de

impuestos distritales (personas naturales) y revision de
cuentas para pagos por portal bancario.

4. Elaboracion de certificados de pago asignados.

5. Elaboracidn de certificados tributarios y atencién de
PQR relacionados con deducciones.

6. Crear las paramétricas contables de personas naturales
en el sistema financiero Treasury.

7. Las demas que sean asignadas que tengan relacion
directa con el objeto contractual.

2 El contratista, debe acreditar titulo 1.Confirmacion de saldos de la cuenta de Inversiones en $ 15.600.000
profesional de Contaduria Publica entidades Controladas y No Controladas y registro de los
con experiencia laboral general ajustes correspondientes en el patrimonio del Distrito.
demostrada y verificable de minimo | 2.Control de los registros contables de las instrucciones
48 meses. irrevocables de pago a Construsefiales (semaforizacién)

de manera mensual.

3.Conciliacién de la cuenta 190803 del Fideicomiso 1463
Previsora S.A. y organizacién de la informacidn contable
para soporte de la carpeta.

4.Elaboracién de Informe a CISA a través del SIGA con
respecto a inversiones.

5.Apoyo en la elaboracién de certificados de pago.
6.Revision diaria de pagos que realiza la Oficina de
Cuentas y cuentas del balance para verificacién de la
dindmica contable aplicada en debida forma, para
detectar posibles inconsistencias contables en la
causacion.
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7.Las demds que sean asignadas que tengan relacion
directa con el objeto contractual.

3 El contratista, debe acreditar titulo
profesional en Contaduria Publica
con experiencia laboral general
demostrada y verificable de minimo
40 meses.

1.Realizar la conciliacién de la cuenta 190803 del
Fideicomiso 1463 Previsora S.A y organizar esta
informacién contable para soporte de la carpeta del
Distrito.

2.Conciliar cuentas bancarias del Distrito y la generacién
de los soportes para las carpetas, libro auxiliar por cuenta
y extracto bancario.

3.Atender las solicitudes generales radicadas por SIGOB
relacionadas con certificados de pago, certificados
tributarios, egresos, derechos de peticidn y otras
solicitudes.

4.Apoyo en la revision y conciliacion de la informacién
contable publica - convergencia para reportes periddicos.
5.Las demas que sean asignadas que tengan relaciéon
directa con el objeto contractual.

$ 15.000.000

4 El contratista, debe acreditar titulo
profesional de Contaduria Publica
con experiencia laboral general
demostrada y verificable de minimo
40 meses.

1.Atender las solicitudes generales radicadas por el
sistema documental o por correo relacionadas con
certificados de pago, certificados tributarios, egresos,
derechos de peticidn y otras solicitudes.

2. Dar respuestas a las PQRS de soportes de los pagos
efectuados a los entes de control y demas dependencias
del Distrito.

3. Realizar registro, revisidén y conciliacion de la
informacidn contable publica - convergencia y formatos
como soporte de las operaciones contables del Distrito
para reportes periddicos.

4. Brindar acompafiamiento en el registro contable de
reintegros por de rendimientos financieros realizados por
Previsora (Tesoro Nacional, ICBF y Departamento del
Atlantico)

5.Las demas que sean asignadas que tengan relacién
directa con el objeto contractual.

$ 15.000.000

5 El contratista, debe acreditar titulo
profesional de Contaduria Publica
con experiencia laboral general
demostrada y verificable de minimo
40 meses.

1.Elaboracion de comprobantes de deducciones de
impuestos distritales (personas naturales) y revisién de
cuentas para pagos por portal bancario.

2. Atender las solicitudes generales radicadas por SIGOB
relacionadas con certificados de pago, certificados
tributarios, egresos, derechos de peticion y otras
solicitudes.

3. Realizar el registro en el sistema financiero de las
paramétricas contables generadas por la Oficina de
Cuentas para posterior causacion de la orden de pago.
4. Las demas que sean asignadas que tengan relacién
directa con el objeto contractual.

$ 15.000.000

6 El contratista, debe acreditar titulo
profesional de Contaduria Publica
con experiencia laboral general
demostrada y verificable de minimo
40 meses.

1.Elaboracién de comprobantes de deducciones de
impuestos distritales (personas naturales) y revisién de
cuentas para pagos por portal bancario.
2.Parametrizacidn y contabilizar las érdenes de pago de
salud del régimen subsidiado y elaboracién de los
comprobantes de diario y notas contables (gastos SGP
Salud sin situacién de fondos).

3.Revision del balance de prueba total por terceros.
4.Atender las solicitudes generales radicadas por SIGOB

$ 15.000.000
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relacionadas con certificados de pago, certificados
tributarios derechos de peticidn y otras solicitudes.
5.Facturar electrénicamente en el programa destinado
para tal fin los ingresos recibidos por el Distrito por
concepto de arrendamiento de inmuebles, arriendoy
aprovechamiento de espacio publico, certificados
bomberiles y posteriormente realizar la contabilizacidn.
Hacer seguimiento a la facturacion de la Secretaria de
Transito y aceptar facturas de Puerta de Oro para que se
conviertan en titulo valor, de acuerdo con las solicitudes
recibidas. Alimentar diariamente el informe de la
facturacion electrénica que se recibe de las distintas
dependencias del Distrito.

5.Recibir diariamente en el correo de
contabilidad@barranquilla las facturas electrénicas que
remiten al DEIP por el cobro del suministro de bienesy
servicios, estas las revisa y envia a los correos
institucionales de los supervisores de cada dependencia
segun aplique.

6.Mantener al dia el correo
contabilidad@barranquilla.gov.co y atender solicitudes
recibidas por este canal (certificados de pago,
retenciones, egresos, otros).

7 El contratista, debe acreditar titulo
profesional de contaduria publica
con experiencia laboral general
demostrada y verificable de minimo
40 meses.

1.Elaborar los comprobantes de deducciones de
impuestos distritales y revisidon de cuentas para pagos por
portal bancario.

2. Registrar en el sistema financiero de las paramétricas
contables generadas por la Oficina de Cuentas para
posterior causacion de la orden de pago.

3. Realizar registro, revisién y conciliacion de la
informacién contable publica - convergencia y formatos
como soporte de las operaciones contables del Distrito
para reportes periddicos.

4. Atender las solicitudes generales radicadas por el
sistema documental o por correo relacionadas con
certificados de pago, certificados tributarios, egresos,
derechos de peticidn y otras solicitudes.

5. Las demas que sean asignadas que tengan relacion
directa con el objeto contractual.

$ 15.000.000

8 El contratista, debe acreditar titulo
profesional de contaduria publica
con experiencia laboral general
demostrada y verificable de minimo
36 meses.

1.Registrar en el sistema financiero de las paramétricas
contables generadas por la Oficina de Cuentas para
posterior causacion de la orden de pago.

2. Realizar el registro, revisidn y conciliacién de la
informacién contable publica - convergencia y formatos
como soporte de las operaciones contables del Distrito
para reportes periddicos.

3. Atender las solicitudes generales radicadas por el
sistema documental o por correo relacionadas con
certificados de pago, certificados tributarios, egresos,
derechos de peticidn y otras solicitudes.

4. Las demas que sean asignadas que tengan relaciéon
directa con el objeto contractual.

$ 13.500.000
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de |a Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Méaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidén contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA!®

ez

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Nimero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@®Valor Total Estimado @Namero de Contratos

$50 milM

Valor Total Esti...
»
Nimero de Contr...

CORPORACION LIDERES IMPA... [

THE ONE BUSSIMNES GROUP 5.

30 mil M

KYENA

FUNDACION SOCIAL NUEVO |
FUNSENDESO

FUNDACION SOCIAL TEJEDOR.

CLUB DEPORTIVG OLIMPICOS
MERCADATOS

ANALOGO SAS
Corporacion de Estudios Cultu

FUND MI ALEGRE INFAMNC 1A

CLUB DEPORTIVO DE PRaCTIC
FUNDACION 2030
FUNDACION ZENUES TREMZA,

TRANSMETRO SAS
FUNDACION 55 SOLIDARIDAD.

CORPORACION MARFIL

MIRED BARRANQUILLA IPS SAS
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.
Universidad Siman Bolivar

FUNDACION SOCIAL FORMAC,
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR.
FUNDACION ENKAMINAR
CORPORACION EDUCATIVA F
FUNDACION GOTITAS DE AM.
FUMNDACION SEMBRANDO L.,
FUNDACION SOCIAL RENACE
FUNDACION INTERNACIONAL.
FUNDACION GEMESS LAB
FUNDACION SOCIAL PARA LA,
Socioeconamica consultores S,
FUNDACION UREE FUTURO
FUNDACION LA SAMTISIMA T,
FUNDACION MAS POR TODOS
FUNDACION SOCIAL SALUD R.
Corporadian Técnico de Estudi.
FUNDACION SERVIR NOS UNE
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA
FUMNDACION PARA EL DESARR.
RIWI BARRANQUILLA SAS
CLUE DEPORTIVO BOSTOMN

=]
=
=]
<
=]
=]
3
o
=
1]

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participaciéon del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 9507 (100%) L 650,68 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:
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Cantidad de contratos - Mensual
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8,6 mil
2 mil
67 m

6.5 mi

024

2025

Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cédigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el

presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos

$0.8 bill
$0,6 bill
-8 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA
g Valor Total Estimado  §723.673.031.293
7
L
= $0,4 bill
Q
=
.
©
]
=
$0.2 bill
$0,0 bill

DISTRITO
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

ECIAL INDUSTRIAL ¥

14 mil

13 mil

12 mil

11 mil

Numero de Contratos

10 mil

9 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio

y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I,
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
en este tipo de procesos:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

la Modalidad de
$723.673.031.293

@ BARRANQUILLA.GOV.CO




alcabia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.8 bill
o 10,6 bill
o
Ly~ ]
£ Maodali g rec
e odalidad general Directa
1  Modalidad de Seleccién  Contratacién directa
E Valor Total Estimade  $723.673.031.293
E Total $723.6732.031.293
|-
i
(18]
-~ $0,2 bill
$0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

: Colombia

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica
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Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente

estudio:
e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

7 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Valor Total Estimado para el Ndmero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759.03 mil M || 11,55 mil || N identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
runpacion sociaL nuevo renacer Munoial |G
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD

PROVEEDOR

ALEXANDER JAVIER PEREZ REY

cwus perormivo costa NorTe Fe |G

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

corporacioN LIDeREes IMPACTANDO vipas con Exce... || EGEGEGE

FUNSENDESO

suan sarmiento rey [N

LAUREM CATALINA SOLANO MARTINEZ
moisés jmenez rocrigue: |

0 5 10
Numero de Contratos

Proveedores
(W] (%] R¥,| §¥,} Q&) R9,] §¥.) §¥,

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,12 mil (1,95%) —

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

®Cordoba
Cesar
Sucre

@ Antioguia

®La Guajira

®Cundinamarca

@ Santander

®\alle del Cauca

— 5,68 mil (95,419%) ®Eoyacs
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2

®\/alor @Contratos

10 mil
Origen Macicnal

$0.5 bill Contratos 9723 "
- S
2 smil S
g 3

$0,0 bill. _ : 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participaciéon registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

100,00%

11551 $759.028.206.126
11551 $759.028.206.126  100,00%
11551 $759.028.206.126  100,00%

4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93%
4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93%
4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

= 801116 - Servicios de personal temporal

Total
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A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

NUMERO DE

TIPO DE

CONTRATO PROCESO Ll OBJETO CUANTIA
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2026 | CD-04-2026-2884 1) oe ra L%DRL;ET:;% DZ EN EL MONITOREO Y GENERACION DE L
BARRANQUILLA IN’FORMACION UTIL SOBRE  INVERSION
PUBLICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
DISTRITO GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LOS
CONTRATACION | ESPECIAL DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE
2026 | CD-04-2026-3654 oo INDUSTRIAL Y | LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y $ 21.000.000
PORTUARIO  DE | CONTABILIDAD ADSCRITAS A LA SECRETARIA
BARRANQUILLA DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
T —— PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2025 | CD-04-2025-6370 |y prrp 'P'\:)DRLﬁJT:AIAS DZ EN EL MONITOREO Y GENERACION DE $ 19.000.000
BARRANQUILLA IN’FORMACION UTIL SOBRE  INVERSION
PUBLICA.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2025 | CD-04-2025-6371 1) oe cra 'P'\'ODRL;ZT:;?OL D: EN EL MONITOREO Y GENERACION DE $ 25.000.000
ARRANQUILLA INFORMACION ~ UTIL ~ SOBRE  INVERSION
B PUBLICA.
SV PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2024 | CD-04-2024-4184 1) oe 1A 'P'\:)DRL;ET:F'{% DZ EN EL MONITOREO Y GENERACION DE SElACCNY
RARRANGUILLA INFORMACION  UTIL ~ SOBRE  INVERSION
PUBLICA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES CIEN MIL
PESOS M/L ($122.100.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.=

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacidon de servicios profesionales, lo cual justifica su

contratacién directa.

Para constancia se firma en Julio de 2026.

ﬂL&W Du\jwﬂ (oot

MERCELENA DUGARTE COLL

Analista — Of. Compras
Mcretan’a General del Distrito

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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