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LISTA DE CHEQUEO
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION No
DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DEPENDENCIA:

IDENTIFICACION:

LISTA DE DOCUMENTOS PREVIOS

[ SI [NO [NJA] FOLIO

Certificado de disponibilidad presupuestal.

Certificado de Banco de Programas y Proyectos de Inversién

Estudios previos.

LISTA DE DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA

NO

N/A FOLIO

Propuesta de trabajo. (Donde se incluya la justificacién del servicio a
ejecutar, actividades especificas, propuesta econémica vy plazo).

Diligenciamiento en SIGEP li de formato Unico de hoja de vida.
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica, aplica personas
juridicas y naturales).

Copia de la cédula.

Acreditar que tiene definida su situacidén militar.

Certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.
Persona juridica).

Registro tnico tributario - RUT.

Diligenciamiento en SIGEP |1, de la Declaracién de Bienes y rentas y
conflicto de intereses (ley 2013/2019)

Certificado de antecedentes disciplinarios con una vigencia no mayor
a 30 dias.

Certificado de antecedentes fiscales con una vigencia no mayor a 30
dias.

Certificado de antecedentes judiciales con una vigencia no mayor a
30 dias.

Certificado de medidas correctivas R.N.M.C con una vigencia no
mayor a 30 dias.

Certificado REDAM. (Registro de deudores alimentarios morosos) con
una vigencia no mayor a 3 meses

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales con una vigencia no
mayor a 30 dias.

Certificados académicos que acrediten la idoneidad para cumplir con
el objeto contractual.

Certificados de experiencia laboral.

Examen médico ocupacional con una vigencia no mayor a 3 afios

Constancia de pago al sistema general de seguridad social. (Pension,
salud y riesgos).

Certificado de paz y salvo con el pago de aportes a la seguridad
social y parafiscal (Persona juridica).

Certificado bancario.

Verificacién de Inscripcion en SECOP H
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Libertad y Orden
Fredonia, Antioquia 27 de julio del 2026

Doctor:
ALDUBAR DE JESUS VANEGAS MARIN
Alcalde Municipal

La Ciudad

Ref.: Propuesta celebracion del convenio interinstitucional para "Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros para fortalecer la
capacidad operativa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Fredonia, con el
fin de ejecutar acciones de preparacion, prevencién, mitigacion, respuesta y
recuperaciéon frente a los efectos asociados al Fenémeno de El Nifio,
garantizando la prestacion continua del servicio pablico esencial bomberil en
el marco de las competencias establecidas en la Ley 1575 de 2012.".

Respetado alcalde,

Reciba un cordial saludo por parte de los integrantes del Cuerpo de Bomberos Voluntarios
del municipio de Fredonia.

De acuerdo con los prondsticos emitidos por las autoridades competentes en materia
climatica, el territorio nacional enfrenta condiciones asociadas al Fenémeno de El Nifio, las
cuales incrementan significativamente la probabilidad de ocurrencia de incendios forestales,
incendios de cobertura vegetal, desabastecimiento hidrico, altas temperaturas, disminucion
de caudales, afectacién de ecosistemas estratégicos y riesgos para la poblacion y la
infraestructura.

El Municipio de Fredonia, por sus condiciones geograficas, topograficas y ambientales,
presenta una alta susceptibilidad frente a este fenomeno, especialmente por la presencia
de amplias zonas de cobertura vegetal, areas de vocacion agropecuaria, fuentes hidricas,
corredores viales y centros poblados que pueden verse afectados por incendios o eventos
derivados de la temporada seca. Esta condicion demanda el fortalecimiento de la capacidad
de respuesta del Cuerpo de Bomberos Voluntarios como organismo operativo del Sistema
Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres, garantizando una atencién oportuna y
eficiente de las emergencias que puedan presentarse.

“POR UN SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS FUERTE Y UNIDO
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Libertad y Orden

Adicionalmente el municipio, ubicado al pie del cerro Combia con alto riesgo de
deslizamientos de tierra, con 2 antecedentes significativos con pérdidas humanas y
materiales que han marcado la historia de nuestra regiéon. En el cerro Combia se han
construido 17 galerias al rededor del cerro para mitigar el riesgo generado por la
acumulacion de agua en las temporadas de invierno, estas galerias lo que hacen es drenar
el agua que se filtra en la ladera, haciendo mas vulnerable la tranquilidad de los Fredonitas.
Fredonia por su ubicacion Geografica esta situado sobre dos fallas representativas que
hacen que las poblaciones vivan en constante zozobra con posibles deslizamientos de tierra
y movimientos en masa, a esto se le suma la explotacion del carbdn en varias veredas, que
agrandan la situacion de riesgo del municipio.

Somos sede del SOS Cartama, razédn por la cual deberia haber mas apoyo de los gobiernos
nacional, departamental y municipal.

Somos un municipio vulnerable por su ubicacién geografica y por su cercania a la ciudad
de Medellin, nos hemos convertido en un referente turistico, razén por la cual se ha
aumentado el indice de accidentes de transito en la vias del municipio, en temporadas de
lluvias se presentan inundaciones en las riberas del rio Cauca, zona urbana y demas
veredas que conforman nuestro municipio y en temporada de verano la constante amenaza
de los incendios forestales que ponen en riesgo la fauna, flora, fuentes hidricas, viviendas
y la integridad de los habitantes de nuestra comunidad y el suroeste cercano, debilitando
de esta manera nuestro ecosistema y generando un gran impacto ambiental, emergencias
que son atendidas por la oficina de la coordinacion de gestion del riego y el cuerpo de
bomberos voluntarios del municipio de Fredonia.

El cuerpo de bomberos de Fredonia cuenta con personal calificado para la prestacion de
los servicios como organismo de socorro, la atencién de las emergencias, las
capacitaciones para la conformaciéon de las brigadas de emergencias, la formacion en
primeros auxilios, manejo de pipetas de gas, manejo y control de incendios forestales,
estructurales, vehiculares, manejo de extintores etc.

La ley 1575 del 2012 establece unas funciones especificas para los cuerpos de bomberos
a nivel nacional, las cuales deben ser prestadas de forma idonea por el personal calificado
y debidamente entrenado en los organismos de socorros para la atencion de cualquier
eventualidad que se pueda presentar, las funciones implicitas en la ley son:

1. Que la Gestion integral del Riesgo contra Incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos, es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio
colombiano, en especial, de los Municipios, o quien haga sus veces.

(Articuio 1).
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2. Que la Gestion Integral del Riesgo contra Incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos estaran a cargo de las instituciones bomberiles y para todos sus efectos,
constituyen un servicio publico esencial a cargo del estado.

Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, en forma directa o a través de Cuerpo de Bomberos Oficiales, Voluntarios y
Aeronauticos (Articulo 2).

3. Que, entre los organismos principales del Sistema Nacional para la prevencion y
atencioén de desastres, se encuentran los Cuerpos de Bomberos (Articulo 4).

4. Que se denomina Cuerpo de Bomberos a las instituciones organizadas para la
prevencién y atencién de incendios y demas calamidades conexas, mientras que los
Cuerpos de Bomberos Voluntarios, son Asociaciones civicas, sin animo de lucro de
utilidad comin y con personeria juridica, reconocidas como tales por la autoridad
competente, organizadas para la prestacion del servicio ptblico de Gestion integral del
Riesgo contra Incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos.

5. Que los Cuerpos de Bomberos Voluntarios estan exentos del pago de impuestos de
rentas y aranceles en la adquisicion de equipos especializados para la extincion de
incendios que requieran para la dotacion o funcionamiento sean de produccion
nacional o que deban importarse (Art 10 Y 13)

6. Que, para atender los incendios, la atencién de rescates y la atencidén de incidentes
con materiales peligrosos, el Cuerpo de Bomberos cuenta con una Maquina extintora
gue se encuentra en comodato con la DNBC,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRAR EL OBJETO.

Para lograr el objeto a desarrollar el cuerpo de bomberos voluntario de Fredonia realizara
y evidenciara las siguientes actividades con sus respectivas especificaciones técnicas:

1. Mantener la disponibilidad permanente del servicio bomberil durante las 24 horas
para la atencién de emergencias derivadas del Fendmeno de El Nifio y las demas
contempladas en la ley 1575.

2. Atender incendios forestales, incendios de cobertura vegetal e incendios
estructurales que se presenten durante la temporada seca.

3. Llevar a cabo la gestion integral del riesgo en incendios que comprende:

a) Andlisis de la amenaza de incendios

“POR UN SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS FUERTE Y UNIDQO"

E-mail: bomberosfredonia@gmail com







Libermc;y Orden

b) Desarrollar todos los programas de prevencion

c) Atencién de incidentes relacionados con incendios

d) Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion

e) Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la
comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho publico y privado para
garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz.

4.

o

o

N

®

©

Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencién en casos de rescates, tanto
en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de
las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

Adelantar los preparativos, coordinacién y la atencién de casos de incidentes con
materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y
en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo
con sus escenarios de riesgo.

Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe oficial
a las autoridades correspondientes.

Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con
incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.
Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos Bomberiles.

Ejecutar los planes y programas gque sean adoptados por las instituciones de los
bomberos de Colombia.

10. Apoyar las actividades civicas que realice la administracibn municipal y los

organismos prestadores de servicios de salud acciones establecidas para la
contencioén de la propagacion de posibles pandemias.

11. Capacitar a los establecimientos educativos y al comercio en general en:

Primeros auxilios basicos,
Manejo y control de fuego
Manejo de extintores

Manejo de pipetas de gas
Planes de emergencia.
Accidente ofidico

Pedagogia fenémeno del nifio

12. Ejecutar patrullajes preventivos en sectores priorizados por amenaza de incendios.

“POR UN SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS FUERTE Y UNIDO”
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13. Desarrollar camparias de prevenciéon comunitaria para disminuir la ocurrencia de
incendios forestales.

14. Atender incidentes con materiales peligrosos cuando estos se generen durante
emergencias.

15. Capacitar a comunidades rurales sobre prevencién de incendios forestales.

16. Capacitar juntas de accién comunal y brigadas comunitarias.

17. Las demas que sean asignadas y/o concertadas con el Municipio.

18. Desarrollar las demas actividades asignadas por la Ley 1575 de 2012 relacionadas
con la gestion integral del riesgo contra incendios

La atencion de eventos y emergencias se prestara las 24 horas, para garantizar un 6ptimo
y eficaz servicio a nuestra comunidad.

IMPUESTOS DEL CONVENIO
El conveniente debera cancelar los siguientes impuestos que rigen en el Municipio de
Fredonia, para los convenios solidarios de asociacién y por ello es un indice de costo del
servicio.
Impuesto Persona Natural
Estampilla pro-Hospital 1 % del valor total del conirato
ElI RETEICA, si bien lo cobra el Municipio y se hace un descuento de este al momento del

desembolso, este no se puede determinar en la propuesta como un gasto administrativo,
ya que este es un impuesto descontable.

Rete ICA 1% del valor total del convenio

“POR UN SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS FUERTE Y UNIDO"
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EJECUCION PRESUPUESTAL CONVENIO

El consejo de oficiales del cuerpo de bomberos de Fredonia Antioquia, en uso de sus
facultades legales y en especial la que le confiere la ley 1575 del 2012, sus decretos y
estatutos de la institucién, relaciono propuesta de presupuesto con fecha 01 de agosto al

31 de diciembre del 2026.

Incentivos laborales Incentivo por disponibilidad personal 57.000.000
Seguridad social Pago seguridad social 2.500.000
Combustible Tanqueo de vehiculos y equipos de motor 4.900.000
Bienestar personal Alimentacion, refrigerios, hidratacién 1.500.000
Repuestos, aceites y | Compra de repuestos, (llantas, baterias, 2.800.000
lubricantes rodamientos etc.), cambios de aceite,
lubricacion de vehiculos y equipos de motor
Soat y tecno mecanica Soat y técnico mecanico para 4 vehiculos 2.500.000
Insumos de papeleria Compra de suministros de papeleria 1.000.000
Cafeteria y varios Viveres y elementos de aseo y cafeteria 1.000.000
Mantenimiento de sede Pintura, iluminacion, adecuaciones 2.200.000
guadafiadas, reparaciones.

Pago Honorarios Pago a personal externo 3.200.000
Uniformes y dotacion Compra de uniformes, EPP, equipos de 5.500.000
hidratacion. Equipos de rescate.

Capacitacion personal Cursos de Bomberos |, II, SCl y GAC. 1.800.000
Dotacién  equipos  de | Compra de botiquines, dotacién equipos de 2.600.000

Primeros auxilios y trauma | trauma, tabla espinal larga,

inmovilizadores.
Gastos de representaciéon | Viaticos y tramites fuera del municipio 800.000
Traslados de vehiculos y | Pago de peajes 400.000
personal a otros
municipios.

“PORUN SlSTEMA NACIONAL DE BOMBEROS FUERTE Y UNIDO”
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Compra de motosierras 2.500.000

Compra de equipos de 7.800.000
atencion de incendios de
cobertura vegetal

TOTAL 100.000.000

Atentamente;

; QVAO;@»\« Misq

Wilfer Adolfo Ospina Mesa
C.C. 8.463.438
Comandante y Representante Legal C.B.V.F

“POR UN SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS FUERTE Y UNIDO
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FORMATO UNICO

_ ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OSPINA MESA . WILFER ADOLEO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAlS

ce. @ce O pas O No sz FOM @ M |con (® Branero () coLowsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 8463438 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CARRERA 48 47 13 1 PISO BARRIO TARQUI
¢ pia | 16 |mes | o1 |avo | 1974 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO FREDONIA
MUNICIPIO AMAGA TELEFONO 8401070 EMAIL  wilferadolfo01@gmail.com

FORMACGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
N l © | s 'Y l r | e | o 10° | 0 MES [ 12 l ato | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

°®

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO.Y EL DESARROLLO HUMANOb

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB

R

B | MB

EXPERIENCIA'LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204270 pia | ot | mes| o7 | Amo| 2024 Dia | | wes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

004/ 2016 CONDUCTOR CONDUCTOR CARRERA 80 33A null 86

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

HOSPITAL SANTA LUCIA -FREDONIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA FREDONIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes| 01 | Ano] 2023 Da| 30 | Mes| 06 | Ao | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

004/ 2016 CONDUCTOR CONTRATISTA CALLE 69 50 220




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SANTA LUCIA -FREDONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA FREDONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| ot | mMes| o1 | amo| 2021 pa| 31 | Mes| 12 | A | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
004/ 2016 CONDUCTOR CONTRATISTA CALLE 69 50 220
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SANTA LUGIA -FREDONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA FREDONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8401101 pa| o1 | mes| o1 | amo| 2020 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR CONTRATISTA CALLE 69N 50 220
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SANTA LUGIA -FREDONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA FREDONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8401101 Dia| 13 | Mes| o5 | amo| 2013 Dia | 31 | Mes| 12 | Amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR CONTRATISTA CALLE 69N 50 220 S.EL EDEN
G EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: l *\Aes: I IAﬂo: l Dia: l ' Mes: l I Afio: I
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

°9>‘ - TIEMPOTOTAL DE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 4

TRABAJADOCR INDEPENDIENTE ¢ 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 [

8 7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO S50. DE LA LEY 190/95).
¢y Alo Jo OSQMC\ w050
i)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER: www.funcionpublica.gov.co
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FECHA DE Naciaiento  16-ENE-1974

AMAGA
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+

ESTATURA G.8. RH

01-ABR-1992 FREDONIA
| FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

ALEXANDER VEGA ADCHA

A-GTOGT00-07 128959-M-0008 Q0686 77055A ¢ GYT 1319020



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior WILFER ADOLFO OSPINA MESA identificado con Cédula de Ciudadania No. 8463438,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: WILFER

Segundo Nombre: ADOLFO

Primer Apellido: OSPINA

Segundo Apellido: MESA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 8463438

Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025, a las 4.58:32 PM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

Medellin, 23/06/2026

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

LA DIRECTORA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, en
uso de las facultades que le otorga el articulo 18 de la Ley 1575 de agosto 21 de 2012y, el
' articulo 2° de la Resolucién 1127 de 2018, '

Revisados los libros de personerias juridicas de la Direccién de Asuntos Institucionales, se
expide el presente certificado de existencia y representacion legal a:

Razodn Sociai: CUERPO DE BOMBERGS VOLUNTARIOS DE FREDONIA-
ANTIOQUIA
NIT: N*® 811.018.674-1

Personeria Juridica No.  N° 35776 del 5 de abril de 1989
‘ Expedida por Secretaria de Gobierno de Antioquia

Acta de eleccion Acta N° 004 del 08 de julio de 2022
dignatarios por 4 afios

Resolucion No: 8 2022060334204 del 30 de septiembre de 2022
runge como comandante y representante legal el sefior WILFER ADOLFO OSPINA MESA
con cédula de ciudadania 8.463.438, elegido por un periodo de cuatro (4) afios comprendidos
entre el 08 de julio de 2022 hasta el 08 de julio de 2026 inclusive.

La anterior certificacion se expide a solicitud del comandante del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Fredonia — Antioguia.

Atentamente,

EAE

DEISY MARIBEL GUTIERREZ BEDOYA
Directora de Asuntos Institucionales

Nombre Firma Fecha
{dalia Gonzdlez G.—~ Profesional Universitario . e
Proyecld Direccion de Asuntos Institucionales- Secretaria de Gobierno Pt Z 23/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las normas v disposiciones legales vigenles
y. par. o tanio, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma,

@ Centro Administrativo Departaméntal José Maria Cdrdova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000




OIADN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto]‘l 31 Actualizacion de oficio

4, Namero de formulario 141176643199

{4 000141176 199

15)7707212489984{8020) @ 1411766
5. NGmero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccioén seccional . 14. Buzon electrénico

8110196 7 4|1 |mesadbdn : 11
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. C;u‘ladMl'mapio

I
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre : [ 34. Otrss nombres

35. Razén social

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE FREDONIA

36. Nombre comercial R 37, Ggg!—_:.
_UBICACION
38. Pais 39. Departamento . - 40. Ciudad/Municlpio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia ST o 0 5 |Fredonia 282
41. Direccién principal
CR47 45 10
42. Correo electrénico bomberosfradonia@gmail.com
43, Cédigo postal [44. Teléforo ¢ 84010 7 Q)45 Teldfono 2 3148160458
- ‘CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal Actiload secundaria Otras actividades &2, Nomero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 43. Fecha ‘aicio octividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[8423”1989.04105{[9499“1‘9_}3&9_4051 | | | | | i |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5§ 7 3 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29 22 23 24 25 26
scsols |7 [1alazasjsalssl | [ | | [ | [ [ [ [ [ L f [ | [ ]
06- Ingresos y patrimonio. .

1
-

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena '

42- Obligado a lievar contabilidad

48 - Impussto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico : .
55 - informante de Beneficiarios Finales, '~ '

-~ . Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 ’ 4 5 6 7 8 9 10
i ’ l 1 ’ l i ; ‘ l } | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
4. Codigo } |57.modo ] |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] ] ocre L
]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia Indefinida y en 1a no se exigiré su renovacién
"Para uso exclusivo de Ia DIAN
so.Ameos s || o [X] 80.No.deFolios: | 0| §1. Fecha | 2025-04-30 / 03:50:34PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actuslizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion def Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de cnnsla{ar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos

sancionatorios o de suspensidn, seglin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

885. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 01-04-2026 12:00:27PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ndmero de formulario 14762586195
{415)770721248998 I “001476"258619

6. DV
8 Impuestos de Medellin

5. Nomero de ldentificacién Tributaria (NIT) 12. Direccidn seccional

8 463438

/,,MM,, >
H

a5

7

18.;Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de ldentmcacnrjn e

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 8463 4\3 &
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento ,.10, v{udoféln,'ummplo
COLOMBIA 1 8 9 |Antioquia Fredoniaf 282
31. Primer apeflido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre g 3 +Qtis nombres
OSPINA MESA WILFER | ﬁ\f:)\OLFO
35. Razén social T
36. Nombre comercial
38, Pais 39, Departamento /,.»«\ W \w, ’} 3 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia : < 0 5 | Fredonia 2 8 2
41. Direccion principal
CL69 50 220
42. Correo electrénico wilferadolfo01@gmail.com
43. Cédigo postal 144 Teléfonc 1\ ; 3 14816045 845 Teléfono 2
o .
Acti\ﬂiﬂad\egonémica« Ocupacién
Actividad principal \‘ / Otras actividades 2. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad ¢ \ic’rﬁ\:aciyviﬁad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
ls 21 1]]20009.070 3| ,',9\9\]2/0@ 00770 3| | |9 6 0 9] | | | I |
g 4 ) Res,.,onsabﬂidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 - SI:\X 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sa.ceaol2 2|4 0| | | [ I I N T s T A A
22- Obligado a cumplir deberes formales a-..
49 - No responsable de IVA &
Usuazio; aduaneros Exportadores N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o I l ‘ | I ‘ I I l ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
§4. Codigo |57. Moo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ‘ ] l !53. cPC I
lMPORTANTE Sin perjuicio de las actuahzacnonesaque haya fugar; 1a inscripcién en el Registro Unico Tnbutano RUT; wnulu igencia ir finidayen ia no 58 exigira su rencvacion

(] wlx

59 Anexos ' 81

Para uso exclusivo de [F) DlAN

: 60 No de Folios: {:E]

61 Fecha | 2021-06-01/06:16:55PM

La informacién suminisirada a tfravés del formulano oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensndn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactilud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimienlos administrativos
sancionalorios o de suspension, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 det Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta ta politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
Firma autorizada:

OSPINA MESA WILFER ADOLFO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 29-07-2026 03:34:12PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIJB“ ¢
CERTIFICADO ORDINARIO 13:08:21
No. 300054068 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 26 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) WILFER ADOLFO OSPINA MESA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8463438:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

DN

TR

‘OVJW’/‘ /’/r’

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 26 de

julio de 2026, a las 13:13:17, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documehto Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 8463438
Codigo de Verificacion 8463438260726131317

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ g
i .
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/ﬁ k,e/w#fj;, o P e {; 4
e ot e

- s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

% z [l
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




26/7/26, 1:.22 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:22:37 PM horas del 26/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8463438
Apellidos y Nombres: OSPINA MESA WILFER ADOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Ef Dorado # 75
~ 25 barrio Madelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
51538700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs; 018000910 112
E-rnail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 12



26/7/26, 1:28 p.m. Consuita RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/07/2026 01:28:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8463438 y Nombre:
WILFER ADOLFO OSPINA MESA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144545419 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda ]{ B Imprimir ‘E

515 9000

COLOMBIS,
ADE LA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consuilta.aspx 11
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:32:38 horas del 26/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 8463438,
Apellidos y Nombres OSPINA MESA WILFER ADOLFO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por fa entidad o empresa Municipio de Fredonia, con NIT 890980848-
1y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 14/0/:2018 “pbor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

M



DECLARACION DE NO INHABILIDADES NI INCOMPATIBILIDADES

y
Yo Hlee /'\AO\ o Ofﬁf'\\o\ W<JSq | identificado (a) con cédula de
ciudadania No. Byez W29 , manifiesto bajo la gravedad de

juramento: que no me encuentro incurso dentro de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad legal establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el
Art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me
hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el
Estado. En especial, que no parezco reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con lo previsto en el Art. 60 de la Ley 610 de 2002, en concordancia con el
numeral 4 del Art. 38 de la Ley 734 de 2002, ni en los boletines de deudores
morosos de las entidades estatales, segln lo dispuesto en el paragrafo 3° del Art.
4 de la Ley 716 de 2001.

e AL O

cc. N BU6 439
Teléfono: 5“\ % \é @L\S Q



FORMATO
ACTOS ADMINISTRATIVOS

" F-AM-011 00 01/07/2021

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE FREDONIA |

CERTIFICA

Que la Alcaldia de Fredonia Antioquia, identificada con el NIT 890.980.848-1, celebro
con CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FREDONIA’"ldentmcado con el NIT
811.019.674-1, representado legalmente por el sefior. WILFER ADOLFO OSPINA
MESA identificado con la cedula de ciudadania numero 8.463.438, el Contrato de
Convenio solidario que se relaciona:

Contrato de Prestacion de Servicios No 277-2025 =+ =

Objeto: Aunar esfuerzo técnicos, administrativos y: financieros entre el municipio de
Fredonia y el cuerpo voluntario de bomberos, para la prestacion de servicios bomberiles
orientados a la prevencion y atencién de incendios y demas calamidades conexas que
se presenten en el municipio de Fredonia - Antioquia, segun lo establecido en la ley
1575 de 2012 y el plan de inversién presentado para la vigencia 2025

Fecha de Inicio: 24 de nowembre de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2025
Duracién: Un (1) meses y siete (7) dias.

La presente certificacion se expide en Fredonia, a los trece (13) dias del mes de agosto
del afio dos mil veintiséis (2026), a solicitud de la interesada. Cualquier informacion
adicional, favor comunicarse a‘los nimeros telefénicos 604 840 12 64/604 840 10 26
Ext. 104/106. Direccion Calle 50 N° 50-58, correo electronico institucional
serwcuosadmm|strat1vos@fredoma antioguia.gov.co y secretariadegobierno@fredonia-
antiogquia.gov.co

Atentamente,

oo &

SARA SANCHEZ VELEZ
Secretaria General y de Gobierno

- NOMBRE CARGO FIRMA

| Proyecté | XIMENA RESTREPO BETANCUR CONTRATISTA X RESTREPO
Revisé SARA SANCHEZ VELEZ SECRETARIA DE GOBIERNO
Aprobé SARA SANCHEZ VELEZ SECRETARIA DE GOBIERNO

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, lo presentamos para la firma.

Municipio de Fredonia — Centro Administrativo Municipal “Rodrigo Arenas Betancourt’
Teléfono: 8401264 / Direccion: Calle 50 N°50-58 / Cadigo Postal: 055070
Email: contactenos@fredonia-antioguia.gov.co / Sitio web: www.fredonia-antioquia.gov.co




FORMATO
ACTOS ADMINISTRATIVOS

.CODIGO. | ' VERSION | CH
F-AM-011 00 01/07/2021

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE FREDONIA

CERTIFICA

Que la Alcaldia de Fredonia Antioquia, identificada con el NIT 890.980.848-1, celebro
con CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FREDONIA identificado con el NIT
811.019.674-1, representado legalmente por el sefior. WILFER ADOLFO OSPINA
MESA identificado con la cedula de ciudadania nimero-8.463.438, el Contrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion que se relaciona:

Contrato de Prestacién de Servicios No 159-2025 -~ =
Objeto: prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de actividades
de prevencién de riesgo con poda y/o tala de érbbles'e’n el municipio de Fredonia.

Fecha de Inicio: 18 de julio de 2025
Fecha de Terminaciéon: 31 de diciembre de 2025
Duracién: Tres (3) meses::

La presente certificacién se expide en Fredohia, a los trece (13) dias del mes de agosto
del afio dos mil veintiséis (2026), a solicitud de la interesada. Cualquier informacién
adicional, favor comunicarse a los nimeros telefénicos 604 840 12 64/604 840 10 26
Ext. 104/106. Direccién Calle 50 N° 50-58, correo electronico institucional
servxclosadmmlstratlvos@fredonla antloqwa gov.co Y secretariadegobierno@fredonia-
antioquia.gov.co :

Atentamente .
Swot\m V

SARA SANCHEZ VELEZ
Secretaria General y de Go_blerno

NOMBRE CARGOQO FIRMA

Proyecté | XIMENA RESTREPO BETANCUR CONTRATISTA X RESTREPO
Revisé - SARA SANCHEZ VELEZ SECRETARIA DE GOBIERNO
Aprobé - |' SARA SANCHEZ VELEZ SECRETARIA DE GOBIERNO

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes'y por tanto, lo presentamos para {a firma.

Municipio de Fredonia — Centro Administrativo Municipal “Rodrigo Arenas Betancourt”
Teléfono: 8401264 / Direccién: Calle 50 N°50-58 / Cédigo Postal: 055070
Email: contactenos@fredonia-antioquia.gov.co / Sitio web: www.fredonia-antioquia.gov.co
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+“’§
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

WILFER ADOLFO OSPINA MESA

Con Cédula de Ciudadania No. 8463438

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS
EMERGENCIAS..

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellin.
a los cinco (5) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

M Gl

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

87307758 - 05/12/2023
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de cste documento puede ser verificada en ¢l registro clectrénico que se encuentr en la pagina web http: /eertficados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9401002652985CC8463438C.
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

i: drgeovannymj@solucionesensaludysg-sst.com

N° 1,079

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

01 | 08
oiA | MES

2026
ARC

FREDONIA (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

Cludad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN
ALTURAS

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa

Empresa en misién

CUERPO DE BOMBEROS FREDONIA

CUERPO DE BOMBEROS FREDONIA

CHU (Actividad Econdmica) de! empleador:

8423 - ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tips de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadents, CE. Cedula de Extranjerfa, Ti. Tarjeta de identidad, PT. Pasaports)

Apellidos y Nombres Género Edad DBocumento de Identificacidn
OSPINA MESA WILFER ADOLFO MASCULINO | , S2Afose | CC 8463438
Tipo Numero
Cargo
CT COMANDANTE CBV
EPS AFP ARL
NUEVA EPS COLPENSIONES COLMENA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CUMPLE CON EL PERFIL PARA EL CARGO, CON RECOMENDACIONES

Observaciones: EL ACTUAL CONCEPTO SE DEFINIO CON BASE EN LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL EN
EXIGENCIA A LAS FUNCIONES DEL CARGO, LAS CAPACIDADES Y LAS CONDICIONES DE SALUD DEY
ASPIRANTE PARA EL CARGO DE COMANDANTE CVB, CON ENFASIS EN TRABAJO SEGURO EN
INCLUYO HISTORIA CLINICA, EXAMEN FISICO Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS

ALTURAS, QUE

INDICADOS SEGUN EL PERFIL DE RIESGOS LABORALES

APTO l PARA TRABAJAR EN ALTURAS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA

EVALUACION FISICA Y OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

v
Ve

v

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACION EN SU EPS PARA SEGUIMIENTO Y
DETECCION DE ENFERMEDADES (RESOLUCION 3280)

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO
ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

PROMOVER ESPACIOS PARA LA REALIZACION bE
ACTIVIDAD FISICA

PRESENTAR REGISTROS ANEXOS DE HISTORIAS
CLINICAS Y SOPORTES RECIENTES DE HISTORIAL
OCUPACIONAL

USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ESPECIFICOS PARA EL CARGO A DESEMPENAR
{DOTACION) :

SENIRSE A PROTOCOLOS INSTITUCIONALES EN
SG-8ST

LOS HOMBRES NO DEBEN MOVILIZAR CARGAS
SUPERIORES A 25 KG DEL PISO, O 50 KG EN
BIPEDESTACION

CUMPLIR POLITICAS DE NO CONSUMO DE: TABACO,
ALCOHOL, Ni SPA

INGRESO A SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
(SVE) SEGUN LABOR

CONSERVAR ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y
BIODINAMICA CORPORAL

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA
LABORAL SEGUN SG-SST

REPORTAR ACCIDENTES O SINTOMAS
RELACIONADOS CON EL TRABAJO

ABSTENERSE DE LABORAR BAJO EFECTOS DE

~ ALCOHOL, DROGAS O MEDICAMENTOS SEDANTES

USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ESPECIFICOS PARA EL CARGO A DESEMPENAR
(DOTACION)

SVE OSTEOMUSCULAR
CAPACITACION

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DEL
ESTRES

ESTRES

DI

SALUD

DIETA BALANCEADA

CONTROL DE PESO

HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DEL

MANTENER ADECUADA HIDRATACION DURANTE EL
PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y LA PREVENCION EN
BUEN HABITO DEL SUERO (MINIMO 8 HORAS DIARIAS)

FORTALECIMIENTO MUSCULAR (DIRIGIDO A UN
GRUPO MUSCULAR ESPECIFICADO)

FORTALECIMIENTO MUSCULAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ANEXO ALTURAS:

PACIENTE EN ADECUADO ESTADO GENERAL, NO SE EVIDENCIA ALTERAGION DE PARES CRANEALES. PRUEBAS DE EXPLORACION VESTIBULO -




ESPINAL (UNTERBERGER-FUKUDA, BABIN 57 VEIL), ROMBERG ¥ DIX HALLPIRE REALIZADAS,
NO HAY ALTERACIONES EN EL ESTADO DE . ONSCIENCIA, DURANTE VALORACION CLINICA EN VIGILIA.

ANEXO OSTEOMUSCULAR:

EN EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO SE HIZO UNA COMPLETA REVISION DE SU SISTEMA OSTEOMUSCULAR, EXTREMIDADES VY]
COLUMNA, EN BUSCA DE PATOLOGIAS + SECUELAS QUE PUEDAN CONSTITUIR UN RIESGO AUMENTADO PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE SU TRABAJO HABITUAL, ) DE AQUELLAS QUE IMPLIQUEN POSTURAS FORZADAS, O MOVIMIENTOS REPETITIVOS. CUALQUIER

ALTERACION SIGNIFICATIVA ENCONTRADA  SE AMPLIARA EN EL CERTIFICADO MEDICO, CON EL OBJETO DE DEFINIR SU ESTADO
IMPLICACIONES OCUPACIONALES O EL REQUERIMENTQO DE TRATAMIENTO.

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PSICOLOGIC. \S:
EL TRABAJADOR EVALUADO PRESENTA UN PERTIL PSICOLOGICO ADECUADO, CON BUEN NIVEL DE ESTABILIDAD EMOCIONAL, CONTROL DE LA
ANSIEDAD Y ADECUADA CAPACIDAD DE AFRONTAMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE EXIGENCIA. MUESTRA JUICIO CONSERVADO, ATENCION
Y CONCENTRACION SUFICIENTES, ASI COMO HABILIDADES DE AUTOCONTROL Y RESPUESTA ADAPTATIVA ANTE ESTIMULOS ESTRESORES.
SE EVIDENCIA DISPOSICION AL APRENDIZAJE, Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS, SIN ANTECEDENTES DE FOBIAS  INCAPACITANTES
RELACIONADAS CON LA ALTURA NI INDICADORES DE TRASTORNOS QUE INTERFIERAN CON LA SEGURIDAD PROPIA O DE TERCEROS.

SUSTENTACION NORMATIVA
- RESOLUCION 4272DE 2021~ MINISTERIO DEL TRABAJO: ESTABLECE LOS REQUISITOS PARA TRABAJGC SEGURO EN ALTURAS Y LA APTITUD
MEDICA OCUPACIONAL.,

- DECRETO 1072 DE 2015 - SG-SST.

- RESOLUCION 2346 DE 2007 Y 1356 DE 2012 (Y ACTUALIZA SIONES): LINEAMIENTOS PARA EVALUAGIONES MEDICAS OCUPACIONALES,

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: auttizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza vy prop6sito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, fa interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la reafizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencislidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son compietas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Mistoria Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente sfiliado. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente fo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . . Aspirante o Trabajador
2 s L8
Bl () Ai !g
Firma: Firma: 8- 7 &E e
-
Nombre: NIT: 8161551 - GEOVANNY GEOVANNY MEJIA JARAMI sl Nombre: OSPINA MESA WILFER ADOLFO
Cédigo de Seguridad

R.M.: 8161551 L.8.0Q.; 5867 ?f’:'ﬂ "?‘-E 35:% Ltg @?9 cC: 8453438
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL e
b B DAAVRACNDN
BATOS GENERALES DE LA PLANKLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFIGACION: SHOTIT4 || MOERD PLANLLA S05B41A311  TIPODE PLANRLA: E DIFLEADOS
NOMBRE © RAZON SOCIAL: ‘GUERPODE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE EL MUNICIPIO DE FREDONIA : e )
S FREDON DEPARTAMENTO: oot || PERioa coTzAcien omos ves junio ARD 2025 PERODO COMZAGION SALLD: ues o AR 2028
DIRECCION: CLATHAS10 TELEFONO: 8201070 oRRE ' .
TIPO AFORTANTE: D1EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES || FECHA PAGQ aoasimmicel: HNTRA NOMERD AUTORIZACION: 002465116
TIPO EMPRESA PRIVADA  AGTIVIDAD ECONOMICA Actividados roguladons y facbiadoran da t bet
FORMA DE PRESENTACION: UNIco
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY - No
TOTAL AFORTER A BALUD ¥
TCAPACIDAD POR
AOMINISTRADORA o, CAPACIOAD PO LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION [ ToTALES
NGVERO NOMERD VALGR VALGR
conico | NOMBRE o DMERO | vALOR [ NOMERO 1 vawor PLANILLA valor | corzacen | AR | corpacion | YRR APORTES MoRA DESCUENTO VALOR PAGADO
e FPE0H - BAVIA SALUDEPS 7 ] 53 1 53 I B ETT 53 iz 54 S5 iz 5 FZX
SOBTOTALES: i 51 T4 T220.0
ADMIRISTRADORA. I UIDUIDACION { TOTALES 1

NOMERE ] No.co COTRZACION

OTAL, A E G N Fi

ACMINISTRADORA ____ !

[aoTes) T NOWBHE { No.COTIZANTES
CCFO4 ICCF04-CCF DE ANTIOOUIA ¥ 1
SUBTOTALES:

FOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA No.

CODIGO 1 NOMBRE
PAICEBF PAICEF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR T L 1
PASENA "PASENA - SENA ; T
BUBTOTALES:

o [DENTIFY TPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE
cIoN BASICO [SALARIO|

ADMIN BC

REFORMA.

3 TRIBUTARIA
NG
RET
TOE

EXTRANJERQ

COLOMBIAND

50 $4 3 EX:! so 50 SOCFO4-
1.750.805CCF D

ANTIOQUE

FoTAL PAGADO] $ 501.400

202607124 10:34 AM  USUARIO: SO CCB461539 PAGINA 1DE 1



CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

YO; Oscar Dario Alvarez Ortiz, identificado con cedula de ciudadania N° 8.461.563 de Fredonia Ant.
Y con tarjeta profesional N° 136044-T de la junta central de contadores, en mi condicién de revisor
fiscal certifico que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTAR(O\S del municipio de Fredonia (Ant.),
identificado con NIT. 811.019674-7, luego de examinar los estados financieros de la empresa de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante
los Gltimos seis meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha. realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz

y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Y

La anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 798 de 2002 y articulo 23 de

la ley 1150 de 2007.

Dada en el municipio de Fredonia, el 11 de agosto de 2026.

20

OSCAR DARIO ALVAREZ ORTIZ

Contador Publico T.P. 136044-T

C.C. 8.461.563 de Fredonia
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Repiblica de Lolpmbia
Heinistetio ds Camarcio, Indusida y Firsma

uNDA0 | JUNTA CENTRAL {f

ADMINISTRATIVA

especinL | DE. CONTADORES

136044

Lo= |
GCSCAR DARIO

ALVAREZ ORTIZ

C.C. 8461563

RES. INSCRIPCION 193 DEL 31/07/2008
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARBTIN

[

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA

)
identificacion Piistica S.A. 120942/03 19 Flapuaden 3« Commotns
hniy/ame 4 Eeorrmrs - buktia y Tomars

w01 JUNTA CENTRAL §

ADMPISTARIVA

esrecan |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Coniador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1980. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuertre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogota D.C. ' . :

Y

N



MDA JUINTA CENTRAL
':ea,m DE CONTADORES

Certificado No:

RN

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
'QUIEN INTERESE

Que el contador publico: OSCAR DARIO ALVAREZ ORTIZ ;dentn‘"cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 8461563 de FREDONIA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta- Profesional No 136044-T SI
tiene vigente su ins¢ npcuon en la Junta Central de Contadores y desde los: ultlmos 5 afios.

3 *************

NO REGISTRA AN fECEDENTES DISCIPLINARIOS KA EAE AT R I A A E R AR *,,

************* f*******************i***********************'*********

*************'] 'k***************************************.\‘***********

EL CONTADOR PJBLICO ‘No HA CUMPLIDO CON LA OBLIGAC!ON DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO . ' =

Dado en BOGOTA 3 los 22 d:as del‘ mes de Juho de 2026 con v:genc:la de (3) |\1ese -contados a
partir de la fecha de su expedicion. o

SANDRA MILENA BARR 55 PULIDD
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY: 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






Bancolombia

" Fredonia, 29 de Julio de 2026.

".Senor

- A qunen pueda Interesar

»ZBANCOLOMBIA SA se permlte lnformar que CUERPO. DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

- - .identificado(a) con NIT No. 81 1019674 a Ia fecha de expedlcmn de esta certlf cacmn tnene con el

= Banco los sngunentes productos

_\,‘ T :

Nombre Producto s Numero Producto FechaApertura i ,Es_taép,
: (s S o (aaaalmmldd) R e

o CUENTA‘_AHORRGS: T 3768adssiiz T - 20120616 — AACTVA

i

; ,* lmportante Esta constanc:ta solo hace referenma al producto mencronado antenormente S O
- *Si desea verificar la veracidad.de esta, mformacvén ‘puede ¢omunicarse con'la ‘Sucursal Te!efémca Bancolombua Ios sngu'entes i
12 nimetos: En Bogota: (601)343 0000 Medallfn.(604) 510:9000; Cali (602) 554 0505, Barranquvlla (605) 361 8888 i
- Bucaramarniga (607) 697 2525, Cartagena (605) 693 4400, Resto del pafs 018000912345 e
Sede principal:Carrera 48 # 26-85 Torre Norte Medellfn Colombna - :

Cipggina 1|1
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Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

- Configuraciones de perfil

l Ira

Informacion del usuario

Version

~ UTC-513:49:18
CUERPQ DE BOMBERO.

Buscar...

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccion

Cédigo postal
Estrato

Ubicacién

Pals

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Representants Legal
Sr.

Wilfer Adolfo

Ospina Mesa
16/01/1974 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Técnica o tecnolégica completa (con o sin titulo)

Hombre

Si . No
Wilfer Adolfo Ospina Mesa

Cédula de Ciudadania

8463438

Carrera 47 45 10

055070

3

Fredonia

COLOMBIA
bomberosfredonia@gmail.com
8401670

3148160458

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Espafiol (Colombia)

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

Espariol (Calombia) v

¢ Cuél era la ciudad donde trabajé por primera vez?

Fredonia

3113285075

018000-52-0808 - Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 11



