LA VEGA

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

INVITACION PUBLICA No. MC-042- 2026
Contrataciéon de Minima Cuantia
(19 de agosto de 2026)

La Alcaldia Municipal de La Vega Cundinamarca, en atencion a lo establecido en el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, presenta invitacion a quien le interese, a
presentar propuesta para el proceso de seleccién de minima cuantia, cuyo valor no excede
del 10% de la menor cuantia, bajo los siguientes parametros:

AVISO IMPORTANTE

Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, que la
presentacibn de observaciones y oferta se debe realizar a través de la plataforma
transaccional del proceso SECORP II.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Consiste en DISENO Y CONFECCION DE UNIFORMES Y TRAJES DE PRESENTACION
PARA LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICAS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO
DE LA VEGA CUNDINAMARCA, cuyas especificaciones y cantidades se detallan en el
cuadro de condiciones técnicas.

2. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CobIGos VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UNID. | CANT.
UNSPSC CPC UNITARIO TOTAL
CAMISETA DE PRESENTACION DANZAS
1 153102902 | 2823601 Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo, UNID. 55
con estampado en transfer y logos institucionales. Disefios,
logos y tallas a eleccidn del contratante.
CAMISETA DE PRESENTACION BATUCADA
2 |53102902 | 2823601 | Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo, | UNID.| 30
con estampado en transfer y logos institucionales. Disefios,
logos y tallas a eleccidn del contratante.
CAMISETA DE PRESENTACION TEATRO
3 53102902 | 2823601 Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo, UNID. 25

con estampado en transfer y logos institucionales. Disefios,
logos y tallas a eleccién del contratante.
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CAMISETA DE PRESENTACION RITMOS LATINOS
53102902 | 2823601 Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo, UNID. 25
con estampado en transfer y logos institucionales. Disefios,
logos y tallas a eleccidn del contratante.

CAMISETA DE PRESENTACION FORMADORES
53102902 | 2823601 Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo, UNID. 60
con estampado en transfer y logos institucionales. Disefios,
logos y tallas a eleccidn del contratante.

CAMISA TIPO POLO PARA LAS ESCUELAS MUSICALES
(MUSICA URBANA, CUERDAS, ACORDEON Y CORO)
Prenda tipo polo confeccionada en tela de alto desempeiio,
preferiblemente en mezcla de algodén peinado y poliéster
(aproximadamente 60 % algoddn y 40 % poliéster) o en tela
tipo piqué de calidad equivalente, que garantice frescura,
transpirabilidad, comodidad y resistencia durante su uso
continuo. El material deberd presentar textura suave al
tacto, alta resistencia al desgaste, excelente retencion del
color y minima deformacién o encogimiento después de los
procesos normales de lavado.
Disefio de corte clasico o semiajustado, con cuello tejido
tipo rib reforzado que conserve su forma, tapeta frontal con
dos (2) o tres (3) botones, mangas cortas con terminacién
en rib opcional y costuras reforzadas en hombros, sisas y
laterales para proporcionar mayor resistencia y durabilidad.
Los dobladillos deberan presentar acabados uniformes y de
alta calidad.
La prenda debera incluir los logotipos institucionales
bordados, elaborados con hilos de alta resistencia y colores
sélidos, de acuerdo con el disefio suministrado por el
contratante.

El color, la ubicaciéon y dimensiones de los logotipos, asi
como las tallas y demas especificaciones de disefio, seran
definidos por el supervisor del contrato o por el contratante,
conforme a las necesidades institucionales.

53101601 | 2823218 UNID.| 130
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CONJUNTO BANDA MARCIAL
Conjunto institucional para banda marcial, conformado por
chaqueta, pantaldon y sombrero, elaborado con materiales
de alta calidad que garanticen comodidad, resistencia,
durabilidad y excelente presentacién durante actividades
protocolarias, desfiles, actos civicos y presentaciones
oficiales.

La confeccidon del conjunto deberd contemplar disefios
especificos para hombre y para mujer, desarrollados con
patronajes independientes que respeten las diferencias
anatomicas, garantizando un ajuste adecuado, comodidad,
libertad de movimiento y una éptima presentacién para
cada género.
Chaqueta: Confeccionada en tela tipo lino flex o de
caracteristicas técnicas equivalentes, con disefio cruzado,
cuello alto tipo mandarin, cierre frontal mediante botones
decorativos de alta resistencia y ribetes en contraste, de
acuerdo con el disefio institucional definido por el
53102710 | 2823609 | contratante. La prenda deberd contar con acabados de | UNID. 30
excelente calidad, costuras reforzadas y una confeccién que
garantice adecuada horma, libertad de movimiento y
resistencia al uso continuo.
Pantalon: Confeccionado en tela tipo lino flex o de
caracteristicas técnicas equivalentes, con costuras
reforzadas y acabados de alta calidad.
Disefio masculino: corte clasico de caida recta, elaborado
con patronaje especifico para hombre. Disefio femenino:
corte bota recta con ajuste semientallado en la cadera,
elaborado con patronaje especifico para mujer.
Sombrero: Tipo canotier, elaborado con estructura rigida
gue garantice la conservacion de su forma, provisto de cinta
decorativa y acabados de alta calidad, de acuerdo con el
disefio institucional establecido por el contratante. El color,
las tallas, los detalles de disefo, la ubicacion de distintivos o
elementos decorativos y demas especificaciones técnicas
seran definidos por el supervisor del contrato o por el
contratante, conforme a las necesidades institucionales.
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CAMISA MANGA LARGA CUELLO MAO PARA BANDA
SINFONICA

Prenda institucional de manga larga confeccionada en tela
compuesta por 50 % algoddén y 50 % poliéster, o en un
material de caracteristicas técnicas equivalentes, que
garantice comodidad, transpirabilidad, resistencia al uso
continuo, facil mantenimiento y minima deformacidn
después de los procesos normales de lavado.

La prenda deberd fabricarse en disefios especificos para
hombre y para mujer, desarrollados con patronajes
independientes que respondan a las caracteristicas
anatomicas de cada género, garantizando un ajuste
adecuado, comodidad, libertad de movimiento y excelente
presentacion.

Disefio masculino: corte cldsico o semiajustado, con manga
larga, cuello tipo Mao de textura suave, cierre frontal
mediante botonadura completa y bolsillo delantero
funcional, de acuerdo con el disefio aprobado por el
contratante.

53101601 | 2823218 | Disefio femenino: corte semientallado o entallado, con | UNID. 80
manga larga, cuello tipo Mao de textura suave, cierre frontal
mediante botonadura completa y bolsillo delantero
funcional, conservando la identidad estética e institucional
del disefio masculino.

La prenda debera incluir logotipos institucionales bordados,
elaborados con hilos de alta resistencia y excelente calidad,
garantizando precision en los acabados, firmeza de las
costuras, conservacion del color y resistencia al uso y a los
procesos normales de lavado. La ubicacion, dimensiones,
colores y disefio de los bordados seran definidos por el
contratante.

La confeccion deberd contar con costuras reforzadas en
hombros, mangas y laterales, pufios con botdn para un
adecuado ajuste, dobladillos uniformes y acabados de alta
calidad que garanticen durabilidad vy excelente
presentacion.

El color, las tallas y los demas detalles de disefio seran
definidos por el supervisor del contrato o por el contratante,
de acuerdo con las necesidades institucionales.
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53101501 | 2823113

PANTALON BANDA SINFONICA
Prenda confeccionada en tela tipo dril de alta resistencia,
adecuada para uso institucional y actividades de
representacion. Disefio de tiro medio—alto, con cierre
frontal mediante cremallera de alta calidad y botén de
seguridad. Pretina anatdmica con pasadores para cinturon,
bolsillos delanteros tipo diagonal y bolsillos posteriores
funcionales tipo parche.
La confeccidn debera garantizar excelente horma,
comodidad, libertad de movimiento, resistencia al desgaste
y durabilidad, con costuras reforzadas en los puntos de
mayor tensidn y acabados de Odptima calidad.
El pantaldn debera fabricarse en versiones con patronaje
masculino y femenino, respetando las diferencias
anatomicas para asegurar un ajuste adecuado en cada caso.
El color, las tallas y demds especificaciones de disefio serdn
definidos por el supervisor del contrato o por el contratante,
de acuerdo con las necesidades institucionales

UNID.

80
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53101601

2823218

CAMISA TIPO GUAYABERA
Prenda tipo guayabera confeccionada en tela fresca de alta
calidad, lino mezclado o algodén liviano, que garantice
transpirabilidad, frescura, comodidad, resistencia al uso
continuo y excelente presentacién en climas calidos.
La prenda debera fabricarse en disefios especificos para
hombre y para mujer, desarrollados con patronajes
independientes que respondan a las caracteristicas
anatomicas de cada género, garantizando un ajuste
adecuado, comodidad, libertad de movimiento y una
excelente horma.
Disefio masculino: corte recto o semiajustado, con
excelente caida, cuello tipo camisero, manga corta,
botonadura frontal completa, alforzas o lineas decorativas
frontales, de acuerdo con el disefio aprobado por el
contratante.

Disefio femenino: corte semientallado o entallado,
adaptado a la silueta femenina, con cuello tipo camisero,
manga corta, botonadura frontal completa, alforzas o lineas
decorativas frontales, conservando la identidad estética e
institucional del disefio masculino.
La prenda debera incluir el estampado, bordado o diseiio
grafico institucional definido por el contratante, elaborado
con materiales de alta calidad que garanticen excelente
fijacion del color, resistencia al lavado y durabilidad.
La confecciéon deberd contar con costuras reforzadas,
acabados de alta calidad y excelente presentacidn, siendo
apta para actos protocolarios, desfiles, eventos culturales,
institucionales y demads actividades donde se requiera
uniformidad, identidad visual y elegancia.
El color, el disefio del estampado o bordado, las tallas y
demds especificaciones técnicas seran definidos por el
supervisor del contrato o por el contratante, de acuerdo con
las necesidades institucionales.

UNID.

35
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PANTALON BANDA FIESTERA
Prenda confeccionada en tela tipo dril de alta resistencia,
adecuada para uso institucional y actividades de
representacion. Disefio de tiro medio—alto, con cierre
frontal mediante cremallera de alta calidad y botén de
seguridad. Pretina anatdmica con pasadores para cinturon,
bolsillos delanteros tipo diagonal y bolsillos posteriores
funcionales tipo parche.
La confeccidn debera garantizar excelente horma,
comodidad, libertad de movimiento, resistencia al desgaste
y durabilidad, con costuras reforzadas en los puntos de
mayor tensidn y acabados de Odptima calidad.
El pantaldn debera fabricarse en versiones con patronaje
masculino y femenino, respetando las diferencias
anatomicas para asegurar un ajuste adecuado en cada caso.
El color, las tallas y demas especificaciones de disefio seran
definidos por el supervisor del contrato o por el contratante,
de acuerdo con las necesidades institucionales

53101501 | 2823113 UNID. 35

DISENO: El disefiador debera crear y entregar un minimo de
tres (3) propuestas diferentes de disefio para cada una de
las camisetas de presentacién. Cada propuesta debera ser
original, garantizando que no ha sido plagiada ni infringe los
derechos de autor de terceros. El contratante tendrd la
facultad de solicitar las modificaciones que considere
necesarias sobre las propuestas presentadas, hasta llegar a
un disefio definitivo aprobado de forma conjunta.

60101708 | 83919 UNID. 1

VALOR, TOTAL

3. ALCANCE DEL OBJETO

El contratista resultante del proceso de contratacién debera cumplir con lo descrito en el presente
proceso de seleccién a la Alcaldia del Municipio de La Vega Cundinamarca, quien expedira el
respectivo certificado de recibo a satisfaccion.

CODIGOS

ITEM DESCRIPCION UNID. | CANT.
UNSPSC CPC

CAMISETA DE PRESENTACION DANZAS
1 153102902 | 2823601 Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo, con UNID. 55
estampado en transfer y logos institucionales. Disefios, logos y tallas
a eleccidn del contratante.
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2 53102902

2823601

CAMISETA DE PRESENTACION BATUCADA
Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo, con
estampado en transfer y logos institucionales. Disefios, logos y tallas
a eleccion del contratante.

UNID.

30

3 53102902

2823601

CAMISETA DE PRESENTACION TEATRO
Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo, con
estampado en transfer y logos institucionales. Disefios, logos y tallas
a eleccion del contratante.

UNID.

25

4 | 53102902

2823601

CAMISETA DE PRESENTACION RITMOS LATINOS
Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo, con
estampado en transfer y logos institucionales. Disefios, logos y tallas
a eleccidn del contratante.

UNID.

25

5 53102902

2823601

CAMISETA DE PRESENTACION FORMADORES
Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo, con
estampado en transfer y logos institucionales. Disefios, logos y tallas
a eleccidn del contratante.

UNID.

60

6 |53101601

2823218

CAMISA TIPO POLO PARA LAS ESCUELAS MUSICALES (MUSICA
URBANA, CUERDAS, ACORDEON Y CORO)
Prenda tipo polo confeccionada en tela de alto desempeiio,
preferiblemente en mezcla de algodén peinado y poliéster
(aproximadamente 60 % algoddn y 40 % poliéster) o en tela tipo
piqué de calidad equivalente, que garantice frescura,
transpirabilidad, comodidad y resistencia durante su uso continuo. El
material debera presentar textura suave al tacto, alta resistencia al
desgaste, excelente retencion del color y minima deformacion o
encogimiento después de los procesos normales de lavado.
Disefio de corte cldsico o semiajustado, con cuello tejido tipo rib
reforzado que conserve su forma, tapeta frontal con dos (2) o tres (3)
botones, mangas cortas con terminacion en rib opcional y costuras
reforzadas en hombros, sisas y laterales para proporcionar mayor
resistencia y durabilidad. Los dobladillos deberan presentar acabados
uniformes y de alta calidad.
La prenda deberd incluir los logotipos institucionales bordados,
elaborados con hilos de alta resistencia y colores sdélidos, de acuerdo
con el disefo suministrado por el contratante.
El color, la ubicacién y dimensiones de los logotipos, asi como las
tallas y demads especificaciones de disefio, seran definidos por el
supervisor del contrato o por el contratante, conforme a las
necesidades institucionales.

UNID.

130

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca.

Carrera 3 No 19-71
PBX: 3108165848

alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
www.lavega-cundinamarca.gov.co.



mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/

.
—
P

ALCALDIA DE

LA VEGA

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

7 53102710

2823609

CONJUNTO BANDA MARCIAL
Conjunto institucional para banda marcial, conformado por
chaqueta, pantaldon y sombrero, elaborado con materiales de alta
calidad que garanticen comodidad, resistencia, durabilidad y
excelente presentacion durante actividades protocolarias, desfiles,
actos civicos y presentaciones oficiales.
La confeccidn del conjunto deberd contemplar diseiios especificos
para hombre y para mujer, desarrollados con patronajes
independientes que respeten las diferencias anatdmicas,
garantizando un ajuste adecuado, comodidad, libertad de
movimiento y una Optima presentaciéon para cada género.
Chaqueta: Confeccionada en tela tipo lino flex o de caracteristicas
técnicas equivalentes, con disefio cruzado, cuello alto tipo mandarin,
cierre frontal mediante botones decorativos de alta resistencia y
ribetes en contraste, de acuerdo con el disefio institucional definido
por el contratante. La prenda deberd contar con acabados de
excelente calidad, costuras reforzadas y una confeccién que
garantice adecuada horma, libertad de movimiento y resistencia al
uso continuo.
Pantalon: Confeccionado en tela tipo lino flex o de caracteristicas
técnicas equivalentes, con costuras reforzadas y acabados de alta
calidad.

Disefio masculino: corte clasico de caida recta, elaborado con
patronaje especifico para hombre. Disefio femenino: corte bota recta
con ajuste semientallado en la cadera, elaborado con patronaje
especifico para mujer.
Sombrero: Tipo canotier, elaborado con estructura rigida que
garantice la conservacion de su forma, provisto de cinta decorativa y
acabados de alta calidad, de acuerdo con el disefio institucional
establecido por el contratante. El color, las tallas, los detalles de
disefio, la ubicacion de distintivos o elementos decorativos y demas
especificaciones técnicas serdn definidos por el supervisor del
contrato o por el contratante, conforme a las necesidades
institucionales.

UNID.

30

8 |53101601

2823218

CAMISA MANGA LARGA CUELLO MAO PARA BANDA SINFONICA
Prenda institucional de manga larga confeccionada en tela
compuesta por 50 % algoddn y 50 % poliéster, o en un material de
caracteristicas técnicas equivalentes, que garantice comodidad,
transpirabilidad, resistencia al uso continuo, facil mantenimiento y
minima deformaciéon después de los procesos normales de lavado.
La prenda debera fabricarse en disefios especificos para hombre y
para mujer, desarrollados con patronajes independientes que
respondan a las caracteristicas anatomicas de cada género,
garantizando un ajuste adecuado, comodidad, libertad de
movimiento y excelente presentacion.

UNID.

80
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Disefio masculino: corte cldsico o semiajustado, con manga larga,
cuello tipo Mao de textura suave, cierre frontal mediante botonadura
completa y bolsillo delantero funcional, de acuerdo con el disefio
aprobado por el contratante.

Disefio femenino: corte semientallado o entallado, con manga larga,
cuello tipo Mao de textura suave, cierre frontal mediante botonadura
completa y bolsillo delantero funcional, conservando la identidad
estética e institucional del disefio masculino.

La prenda deberd incluir logotipos institucionales bordados,
elaborados con hilos de alta resistencia y excelente calidad,
garantizando precision en los acabados, firmeza de las costuras,
conservacion del color y resistencia al uso y a los procesos normales
de lavado. La ubicacidn, dimensiones, colores y disefio de los
bordados seran definidos por el contratante.

La confeccion deberad contar con costuras reforzadas en hombros,
mangas y laterales, pufios con botdén para un adecuado ajuste,
dobladillos uniformes y acabados de alta calidad que garanticen
durabilidad y excelente presentacion.

El color, las tallas y los demas detalles de disefio seran definidos por
el supervisor del contrato o por el contratante, de acuerdo con las
necesidades institucionales.

9 |53101501

2823113

PANTALON BANDA SINFONICA
Prenda confeccionada en tela tipo dril de alta resistencia, adecuada
para uso institucional y actividades de representacion. Disefio de tiro
medio—alto, con cierre frontal mediante cremallera de alta calidad y
botdn de seguridad. Pretina anatdmica con pasadores para cinturdn,
bolsillos delanteros tipo diagonal y bolsillos posteriores funcionales
tipo parche.
La confeccién debera garantizar excelente horma, comodidad,
libertad de movimiento, resistencia al desgaste y durabilidad, con
costuras reforzadas en los puntos de mayor tensidn y acabados de
6ptima calidad.
El pantaldn deberd fabricarse en versiones con patronaje masculino
y femenino, respetando las diferencias anatdmicas para asegurar un
ajuste adecuado en cada caso.
El color, las tallas y demas especificaciones de disefio seran definidos
por el supervisor del contrato o por el contratante, de acuerdo con
las necesidades institucionales

UNID.

80
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10 |53101601

2823218

CAMISA TIPO GUAYABERA
Prenda tipo guayabera confeccionada en tela fresca de alta calidad,
lino mezclado o algoddn liviano, que garantice transpirabilidad,
frescura, comodidad, resistencia al uso continuo y excelente
presentacion en climas calidos.
La prenda debera fabricarse en disefios especificos para hombre y
para mujer, desarrollados con patronajes independientes que
respondan a las caracteristicas anatémicas de cada género,
garantizando un ajuste adecuado, comodidad, libertad de
movimiento y una excelente horma.
Disefio masculino: corte recto o semiajustado, con excelente caida,
cuello tipo camisero, manga corta, botonadura frontal completa,
alforzas o lineas decorativas frontales, de acuerdo con el disefio
aprobado por el contratante.
Disefio femenino: corte semientallado o entallado, adaptado a la
silueta femenina, con cuello tipo camisero, manga corta, botonadura
frontal completa, alforzas o lineas decorativas frontales, conservando
la identidad estética e institucional del disefio masculino.
La prenda deberd incluir el estampado, bordado o disefio grafico
institucional definido por el contratante, elaborado con materiales de
alta calidad que garanticen excelente fijacion del color, resistencia al
lavado y durabilidad.
La confeccién debera contar con costuras reforzadas, acabados de
alta calidad y excelente presentacion, siendo apta para actos
protocolarios, desfiles, eventos culturales, institucionales y demas
actividades donde se requiera uniformidad, identidad visual y
elegancia.

El color, el disefio del estampado o bordado, las tallas y demas
especificaciones técnicas serdn definidos por el supervisor del
contrato o por el contratante, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

UNID.
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PANTALON BANDA FIESTERA
Prenda confeccionada en tela tipo dril de alta resistencia, adecuada
para uso institucional y actividades de representacidn. Disefio de tiro
medio—alto, con cierre frontal mediante cremallera de alta calidad y
botdn de seguridad. Pretina anatdmica con pasadores para cinturdn,
bolsillos delanteros tipo diagonal y bolsillos posteriores funcionales
tipo parche.
La confeccién debera garantizar excelente horma, comodidad,
11 |53101501 | 2823113 | libertad de movimiento, resistencia al desgaste y durabilidad, con | UNID. 35
costuras reforzadas en los puntos de mayor tensidn y acabados de
optima calidad.
El pantalén debera fabricarse en versiones con patronaje masculino
y femenino, respetando las diferencias anatdmicas para asegurar un
ajuste adecuado en cada caso.
El color, las tallas y demas especificaciones de disefio seran definidos
por el supervisor del contrato o por el contratante, de acuerdo con
las necesidades institucionales

DISENO: El disefiador debera crear y entregar un minimo de tres (3)
propuestas diferentes de disefio para cada una de las camisetas de
presentacion. Cada propuesta debera ser original, garantizando que
no ha sido plagiada ni infringe los derechos de autor de terceros. El
contratante tendra la facultad de solicitar las modificaciones que
considere necesarias sobre las propuestas presentadas, hasta llegar
a un disefio definitivo aprobado de forma conjunta.

12 | 60101708 | 83919 UNID. 1

4. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -
UNSPSC

Acorde con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la
clasificacion de bienes y servicios requerido para el objeto del presente proceso de seleccion es
la siguiente:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
53000000 53100000 53102900 53102902
Ropa atlética
53000000 53100000 53101600 53101601
Camisas para nifio
53000000 53100000 53101500 53101501
Pantalones largos o cortos
53000000 53100000 53102700 953102710
Uniformes corporativos
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60101708

60000000 60100000 60101700 b
Graficos de tela

5. NATURALEZA JURIDICA DEL PROCESO.

La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para
escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales.

La modalidad de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion
cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad
Estatal, sin importar la naturaleza del contrato. Las reglas aplicables a la modalidad de
seleccidon de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible
agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de una
Entidad Estatal. El procedimiento para establecer la menor cuantia estd descrito en el literal
(b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que sirve de guia para determinar la menor y la
minima cuantia de una Entidad Estatal, por lo tanto, para el municipio de la Vega
Cundinamarca la minima cuantia corresponde a los procesos de seleccion cuyo presupuesto
no exceda los CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS ($49.025.340) M/CTE.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion no
supera este valor la modalidad de seleccion a aplicar es de MINIMA CUANTIA, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, reglamentado con lo
por el Decreto 1860 de 2021 y las reglas previstas en la invitacion publica y las adendas y
aclaraciones que se generen durante del desarrollo del proceso.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b. El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un
dia habil;

C. La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas;

d. La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro
presupuestal.
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6. NATURALEZA DEL CONTRATO

De acuerdo con la tipologia contractual, corresponde celebrar un contrato de compraventa,
regido por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, y demas normas concordantes, asi como por las disposiciones
del Codigo de Comercioy el Codigo Civil que resulten aplicables a la materia en lo ho regulado
por el estatuto general de contratacion publica.

Bajo esta tipologia contractual, el contratista se obliga a transferir el dominio y a entregar a
satisfaccion, a titulo de compraventa, los uniformes, trajes y elementos de presentacion
debidamente confeccionados y dotados para las Escuelas de Formacion Artisticas, Musicales
y Culturales del Municipio de La Vega, Cundinamarca, de conformidad con las
especificaciones técnicas minimas exigidas. Por su parte, el Municipio de La Vega se obliga
a pagar el precio pactado por los bienes efectivamente recibidos y aprobados por el supervisor
del contrato.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
8. Obligaciones Esenciales del Contratista

En la propuesta el oferente deberd manifestar que se acoge al cumplimiento de las siguientes
obligaciones esenciales durante la ejecucién del contrato:

1. El oferente debera cumplir con las especificaciones y caracteristicas técnicas minimas
establecidas en el cuadro de ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A
CONTRATAR. Cualquier elemento que no cumpla con la ficha técnica requerida, sera
devuelto al respectivo contratista por el supervisor.

2. En el caso que después de traido los UNIFORMES Y TRAJES solicitados no cumplen con
las condiciones técnicas requeridas, se informara al contratista para que los cambie
inmediatamente para ser reemplazados. Si se presenta la reiterada devolucion de los
elementos por razones de calidad, por especificaciones técnicas distintas a las requeridas y/o
por demora para el cambio, el MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA tomara las
medidas contractuales del caso.

3. Cumplir el objeto contractual en las condiciones de calidad y técnicas aqui previstas, y en
la oferta.

4. Cumplir el objeto contractual dentro del plazo o término estipulado

5. Contar con la disposicién y disponibilidad de los bienes objeto del contrato, para dar
cumplimiento al mismo en condiciones de celeridad, oportunidad, responsabilidad, seguridad
y precision.

6. Cumplir con la entrega en éptima calidad segun las caracteristicas requeridas por el
municipio, segun las cantidades, descripciones y calidades descritas en el presente
documento; y los términos de entrega y reposicion de los elementos solicitados.
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7. Cumplir con la entrega de los elementos objeto del contrato dentro del plazo o término
estipulado.

8. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar
los informes que se requieran de la ejecucion contractual.

9. Debera entregar los bienes en el lugar acordado previamente con el supervisor y asumira
los gastos de transporte de los mismos a su destino.

10. Cumplir con los requerimientos de calidad y efectividad del contrato.

11. Cumplir con la entrega del objeto del contrato dentro del plazo o término estipulado.

9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

=

10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto del contrato, dentro del término y las condiciones acordadas.
Garantizar el cumplimiento y la calidad de los bienes para que el objeto de la
contratacion se cumpla en condiciones de eficiencia y calidad.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias que durante el
desarrollo del contrato le imparta el MUNICIPIO, a través del supervisor del contrato
Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con
el objeto del contrato.

Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda incidir en
la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que pueda poner en peligro los
intereses legitimos del Municipio de La Vega; y proponer alternativas de solucion a
la misma.

Presentar los informes que le indique el supervisor.

Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales pensiones, cajas de
compensacion familiar ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar.

Constituir la garantia Unica que avale las obligaciones surgidas del contrato de
acuerdo a los amparos solicitados; asi como ampliar y modificar sus vigencias en
los eventos en que conforme a la Ley lo solicite el MUNICIPIO. Si a ello hubiere lugar
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-
contractual evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieren presentarse.

El contratista se compromete a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del
contrato.

Mantener absoluta reserva de toda la informacion y documentos de los que tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato, en especial, de la informacion
gue se archive o almacene en medios magnéticos y equipos, asi como los cédigos
y procedimientos de acceso y seguridad.
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No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente al
Municipio y a las autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas.

Pagar todos los gastos, derechos e impuestos, que se causen por razén del
perfeccionamiento del contrato, y aquellos que se deriven de su ejecucién, de
conformidad con la ley colombiana.

Las demés que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por
su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

10. Obligaciones del Municipio

1.

2.

Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado
en los estudios previos, la propuesta y el contrato.

Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para
el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar los pagos correspondientes, previa certificacion de cumplimiento suscrita
por el supervisor del contrato en las condiciones pactadas.

Exigir al contratista la informacion que considere necesaria sobre el desarrollo del
mismo, en forma directa o a través del supervisor del contrato.

Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del supervisor.

Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en
forma eficaz y oportuna.

Colaborar con el contratista en lo que sean necesario para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se ejecutara en el Municipio de La Vega Cundinamarca, de acuerdo con las
indicaciones del Supervisor del Contrato.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision del contrato la ejercera el secretario de Cultura, Recreacion y Deportes y/o
quien designe el alcalde Municipal mediante oficio, quien debera supervisar y controlar la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

13.

TERMINO DE DURACION, EJECUCION Y VIGENCIA:

El término de duracion y ejecucion del presente contrato serd de quince (15) dias contados a
partir de la fecha del acta de iniciacion.
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El término de vigencia del presente contrato seréd igual a la duracion del contrato y cuatro (04)
meses, contados a partir del acta de inicio que sera suscrita una vez se apruebe la pdliza
Unica de garantia a favor del Municipio en aquellos casos que sea requerida.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial del contrato es la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($47.150.000) M/CTE, incluido IVA, amparado en el certificado de
disponibilidad 2026 expedido por la secretaria de Hacienda.

El valor estimado incluye los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con las leyes y acuerdos vigentes, lo mismo que los gastos
requeridos para la ejecucion del contrato.

15. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El Municipio cuenta con el presupuesto respectivo segun consta en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal de la vigencia de 2026, de la manera como se relaciona a
continuacion:

DISPONIBILIDAD FECHA RUBRO FUENTE UNSPSC CPC VALOR
53102902 |2823601| $11.700.000
53101601 |2823218| $15.900.000
1.2.1.0.00.001| 53102710 |2823609| $10.500.000
2026001015 | 12/08/2026 2.3.3301126.35.2.13.2.01.01.004.01.02.
5 53101501 |2823113|  $8.050.000
60101708 83919 $900.000
1.2.1.0.00.002| 60101708 83919 $100.000
VALOR, TOTAL $47.150.000

16. FORMA DE PAGO:

El municipio de La Vega Cundinamarca pagara el valor total del contrato en un solo pago,
previa presentacion del certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato,
informe de actividades con sus respectivos soportes, factura y/o cuenta de cobro y certificado
de cumplimiento con los aportes al sistema General de seguridad social y aportes parafiscales
con el 40% del valor del contrato en los términos de la Ley 789 de 2002 y el Decreto 3032 de
2013, segun el caso. Por otra parte, en relacion con el pago de aportes a la Administradora
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de Riesgos Laborales (ARL), se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.13
del Decreto 1072 de 2015.

PARAGRAFO: La Ley 789 de 2002, en el articulo 50, estableci6é como obligacion de quien
qguiere celebrar, renovar o liquidar contratos de cualquier naturaleza con entidades del
sector publico, cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Asimismo, faculta a la entidad estatal, al momento
de liquidar los contratos, para verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debié cotizar.

Suma que estara sujeta a los descuentos de retencion en la fuente, impuestos y demas segln
las normas legales. En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de Caja
-PAC-.

Lista de documentacion requerida para el realizar el pago:

Acta de cumplimiento por parte del supervisor.

Cobro por parte del contratista con las formalidades de ley.

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de
personas naturales o Certificaciébn suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas.

d. Registro entradas y salidas de almacén.

e. Realizar el cargue previo de la factura, seguridad social e informe en la plataforma

del SECOP II.

ocp

NOTA 1: Las facturas o documento equivalente deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario y deberan indicar el nimero del contrato
objeto de pago, debidamente expedida y aprobada por la DIAN (en caso de contar con
excepcioén, el contratista deberd certificarlo por escrito citando la excepcién que aplica y la
normatividad en que se fundamenta).

17. IMPUESTOS Y TRIBUTOS NACIONALES Y MUNICIPALES:
Los impuestos y tributos que debe asumir el contratista, son los establecidos en las normas
tributarias vigentes y que se causen en el desarrollo de la actividad objeto del presente

contrato y, teniendo en cuenta la condicion tributaria del proponente seleccionado.

El contrato a suscribir como resultado del presente proceso, es un contrato con una Entidad
Puablica del orden territorial y cuya actividad se adelantara en el lugar estipulado por el
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Supervisor del contrato; Al momento de cada uno de los pagos, se practican las retenciones
en la fuente establecidas en las normas vigentes a saber: retencién en la fuente de renta,
retencidn en la fuente de IVA, y demas retenciones de impuestos municipales, como se

establece a continuacion:

Para efectos de presentar la propuesta econdémica, se debe tener en cuenta los siguientes
tributos nacionales y municipales que deben ser asumidos por el contratista con ocasion del

contrato que se suscriba:

ESTATUTO TRIBUTARIO ACUERDO 013 DE 2021

CUADRO ESTAMPILLAS MUNICIPALES EN CONTRATACION MUNICIPAL SEGUN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA TARIFA
Para contratos inferiores a 450 UVT. 0,5%
contratos iguales o superiores a 450 UVT 1,50%
ESTAMPILLA LA JUSTICIA FAMILIAR
Para todos los contratos. 2%
excluidos Ios_conf[ratos 'de prestacion de servicios cuyo pago de honorarios 0%
mensual sea inferior a diez (10) SMLMV
TASA PRO RECREACION Y DEPORTE
Para contratos inferiores a 1450 UVT 1%
contratos iguales o superiores a 1450 UVT 2%
contratos cofinanciados con recursos departamentales 2,50%
FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA
tarifa aplicable a la base gravable del valor total del correspondiente contrato 5%
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
La base gravable, esta constituida por el valor total del contrato o su adicién
segun sea el caso La base se aplica antes del IVA, si lo hubiere. 4%
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Industria y Comercio servicios 0,60%
Industria y Comercio Suministros 0,60%
Industria y Comercio Obras 1%
Industria y Comercio Honorarios 1%

Nota. Estos valores son indicativos, se debera verificar de conformidad a la normatividad

vigente.
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18. REQUISITOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y HABILITACION

La capacidad juridica, técnica y de experiencia permitirAn que las propuestas sean
HABILITADAS O NO HABILITADAS, para efectos de participar, requisitos establecidos por la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deportes por ende son de su exclusiva responsabilidad.

19. CONDICIONES Y CAPACIDAD JURIDICA A ACREDITAR

La capacidad juridica para contratar se encuentra determinada en la Constitucion Politica y
en la ley, el Municipio a través de la Oficina de Contratacion verificara el cumplimiento de
dichos requisitos en cada una de las modalidades de seleccién de contratistas, asi:

20. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de las propuestas debe estar firmada por el proponente o por el
Representante Legal de la persona juridica y debera contener la informacion solicitada en el
formato disefiado para tales efectos. Asimismo, declarara el oferente que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y que, por tanto, no se encuentra impedido para contratar con
el Estado.

Si es persona juridica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre
facultado conforme ala ley y los estatutos sociales. En el caso de consorcio 0 unién temporal,
por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion.

Cuando sea persona natural, por ella misma.

Quien constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas y
sus limitaciones.

21. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Y/O DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL.

En el presente Proceso de seleccién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado
con el objeto del contrato a celebrarse, si es una persona juridica debera acreditar su
personeria juridica con el respectivo certificado de la cAmara de comercio o el documento que
haga sus veces.

Si el proponente integrante de un consorcio 0 unién temporal es una persona juridica nacional,

debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado original expedido
por la Camara de Comercio, cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
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establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal
de conformidad con las normas de su pais de origen, acorde con la legislacion colombiana

El certificado debera contener:

. Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre de la
CONVOCATORIA.

. El objeto social de la Sociedad debera incluir las actividades relacionadas al objeto de
la presente CONVOCATORIA publica.

. La persona juridica, deberd estar matriculada contado con antelacion a la fecha de
apertura del presente proceso.

. En caso de personas naturales se debe presentar certificado de registro mercantil de
la cAmara correspondiente y que se encuentre renovado.

. Si el Representante Legal de la sociedad, tiene restricciones para contraer

obligaciones en nombre de esta, debera adjuntarse el documento de autorizacion
expresa del érgano competente que le permita ofertar y suscribir el contrato de acuerdo
con el monto de la contratacion.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando en razoén de la cuantia, el Representante Legal de una Persona Juridica proponente
o integrante de un consorcio o unién temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre del mismo y por consiguiente suscribir el contrato en caso de ser favorecido con
la propuesta, deberd adjuntar a la propuesta el documento del 6rgano competente de la
sociedad o el que haga sus veces de acuerdo al certificado de la Camara de Comercio,
determinando la cuantia y su responsabilidad ilimitada, asi mismo debera allegar la
autorizacion del érgano competente para la presentacion de la propuesta y suscripcion del
contrato.

Si no se cumple algunos de los requisitos anteriores la propuesta es considerada NO
ADMISIBLE.

PROPUESTAS CONJUNTAS.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de los integrantes
debera presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, Persona
Natural o Juridica. Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del
Consorcio o Union Temporal, en el cual constara por lo menos:

a. La duracion del Consorcio o Union Temporal debe ser igual al plazo de ejecucion del
contrato y un (01) afios mas.

b. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre
y representacion legal del Consorcio o Union Temporal; igualmente, debera

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca.
Carrera 3 No 19-71

PBX: 3108165848
alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
www.lavega-cundinamarca.gov.co.



mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/

LA VEGA

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

c. Encasode Unién Temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y porcentaje
de la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del Contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

Cuando en el documento de conformacién de la Union Temporal no se discriminen los
términos y porcentajes de la participacidon en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de
sus integrantes, se entenderd que su participacion es por porcentajes equivalentes. En
consecuencia, en caso de sanciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE les aplicara por igual a
todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como NO HABIL cuando no se presente el documento de
constitucion del Consorcio o Union Temporal o cuando se presente sin el lleno de los
requisitos enunciados.

PROPONENTES EXTRANJEROS.

Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais o una
Persona Juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos que
acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el Articulo
480 del Cédigo de Comercio, si es el caso.

También debera presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes previsto en la ley colombiana, salvo que allegue su equivalente
en el pais donde tiene su domicilio principal. Adicionalmente, debera acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar propuesta y celebrar el
contrato, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

22. CERTIFIQACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN
RELACION CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de 2002, a la fecha de
presentacion de los sobres con la oferta documental, el oferente persona natural o juridica
deberé certificar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud y pension.

El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes
parafiscales a la presentacién de la PROPUESTA, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Si es persona juridica, tal acreditacion deberd hacerse mediante una certificacion expedida
por el Representante Legal y contador, en los casos en que no esté obligada a nombrar
Revisor Fiscal, y en caso contrario por el Revisor Fiscal, junto a la declaracion suscrita por
contador publico, debera adjuntarse copia de la tarjeta profesional, certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. Si es
persona natural, debera adjuntar el dltimo recibo de pago o planilla de autoliquidacion.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio, union temporal o sociedad
con objeto Unico, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

En todo caso el Municipio se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.

23. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES.

Certificacion de la Contraloria General de la Republica que no se encuentra registrado en el
boletin de responsables fiscales. Debera ser presentado por el participante, persona natural
0 persona juridica y su representante legal.

24. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debe presentarse
con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario “ACTUALIZADO”, acorde con lo
exigido por la normativa vigente a la fecha de cierre del proceso y expedido por la Direccion
General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En
caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debe aportar este
documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa. Debe contar con la Ultima
actualizacién segun los Nuevos cédigos.

25. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Debera ser presentado por el participante, persona natural o de la persona juridica y su
Representante Legal.

26. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Deberé ser presentado por el participante, persona natural o del Representante Legal de la
persona juridica.

27. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

Deberé ser presentado por el participante, persona natural o del Representante Legal de la
persona juridica.
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28. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

Del participante persona natural o del representante legal de la persona juridica, Formato
anico de hoja de vida y declaracion de bienes del departamento de la funcién Puablica de la
persona natural y hoja de vida la persona juridica si es el caso.

29. LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, el proponente persona natural o
del representante legal de la persona juridica y cada uno de los miembros de consorcios o
uniones temporales y representante de consorcios 0 uniones temporales, de sexo masculino,
menores de cincuenta (50) afios, deberan tener definida su situaciéon militar para celebrar
contratos con el estado, razén por la cual se consultara en la pagina Web del Comando de
Reclutamiento y Control de Reservas del Ejercito Nacional, con el propésito de verificar tal
circunstancia. De no comprobarse gue el oferente, persona natural o Representante Legal de
la persona juridica, tiene definida su situacion militar la oferta serdA RECHAZADA

30. CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE MIPYME (solo se verificara
en caso de acreditar su experiencia habilitante mediante el criterio diferencial
establecido)

En la modalidad de seleccion de minima cuantia, hay lugar a la solicitud de limitar la
convocatoria a Mipymes en los términos del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, que fue
modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011, y del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico (en el que sefale la clase de MIPYME que se trata y sefiale los ingresos por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa, considerando el sector econémico
de que se trate, adjuntando copia del registro mercantil.

Los oferentes podran acreditar con la oferta su condicion de MIPYME de conformidad con lo
establecido del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 de la siguiente manera:

1.las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico (en
el que sefale la clase de Mipyme de que se trata y sefiale los ingresos por actividades
ordinarias anuales de las respectivas empresas, especificando el sector econémico de que
trate), adjuntando copia del registro mercantil.

2. las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal (en el que se sefiale la clase de Mipyme que se trata y sefiale los
ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa, considerando el sector
econdmico de que se trate), si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
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existencia y representacion legal expedido por camara de comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para el caso de Mipymes, también podran acreditar esta condicién con la copia del RUP
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Si se trata de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar
esta condicion.

31. CERTIFICACION DE NO INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo estipulado en la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el
registro de deudores alimentarios morosos (Redam) y se dictan otras disposiciones, el deudor
alimentario moroso solo puede contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
MOoroso que actie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con
el Estado. Por ende, se requiere sea allegado el certificado en donde se evidencia que no
cuenta con deudas por alimentos o que se encuentra al dia, caso contrato su oferta sera
considerada como no HABILITA.

32. DECLARACION SOBRE NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El proponente deberd manifestar no encontrarse incurso dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad legal establecidas en la Constitucién Nacional, en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco se halla en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. En especial, que no aparece
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloria General
de la republica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, hoy numeral 4 del articulo
42 de la Ley 1952 de 2019, ni en los Boletines de Deudores Morosos de las Entidades
Estatales, segln lo dispuesto en el paragrafo 3 de la Ley 716 de 2001 diligenciando el formato
correspondiente.

33. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Debidamente firmado por el oferente o por el representante legal de la persona juridica o por

la persona designada para representar al Consorcio o Union Temporal, cuando de ello se trate
(Diligenciar formato).
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34. FORMATOS

Formato Unico de hoja de vida del departamento de la funcién Publica de la persona natural y
hoja de vida la persona juridica si es el caso.

35. CERTIFICACION BANCARIA

El participante persona natural o juridica, en el cual el Municipio realizara las transferencias
de los recursos en caso de resultar Adjudicatario del proceso.

36. REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA MINIMA A ACREDITAR

Las condiciones técnicas minimas requeridas para la participacion fueron establecidas por la
secretaria responsable del proceso y son de su exclusiva responsabilidad y se encuentran
enunciadas en el "ALCANCE Y DESCRIPCION DETALLADA DEL OBJETO DEL CONTRATO
/ CONDICIONES TECNICAS /ESPECIFICACION / DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO
A CONTRATAR" y la documentacion necesaria para su verificacion sera la enunciada a
continuacién, la cual deberd ser allegada con la propuesta y sera verificada por la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deportes, asi:

37. PERSONAL REQUERIDO

Profesional Universitario en: Ingenieria en Multimedia, Disefio Gréfico, o profesional en areas
afines al disefio visual, comunicacion grafica o multimedia. Anexando copia de la cedula, Hoja
de vida, copia del titulo profesional o acta de grado.

38. REQUISITOS DE EXPERIENCIA MINIMA A ACREDITAR

El proponente debera presentar como maximo dos (02) contratos con sus respectivas actas
de liquidacién, celebrados con entidades publicas y/o privadas en cuyo objeto se acredite
experiencia relacionada con actividades de disefio, confecciébn o dotaciéon de uniformes
deportivos institucionales, que su valor sumado sea igual o superior a el presupuesto oficial
expresado en SMLMV, que hayan sido ejecutados, terminados y liquidados.

Los documentos suministrados deberan contener toda la informacién necesaria para que el
Municipio pueda evaluar la experiencia del proponente y poseer como minimo la siguiente
informacién requerida.

a) Fecha de Terminacion del contrato.

b) Que el valor de la sumatoria total de lo relacionado como experiencia sea por un valor igual
0 superior al presente proceso.

c) Numero de Contrato.

d) Objeto de la Contratacion.
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e) Fecha de celebracidn, iniciacién y terminacién de los contratos.

f) Valor de la contratacion.

g) Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

h) Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién.
i) Numeros de contacto para su validacion.

39. REQUISITOS DE EXPERIENCIA MINIMA A ACREDITAR DIFERENCIAL PARA
MIPYMES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de la ley 2069 de 2020 para la promocion
del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas se considera procedente
establecer el nUmero de contratos como criterio habilitante diferencial ampliando la cantidad
de contratos a través de los cuales pueden demostrar experiencial, por lo tanto, se establece
de la siguiente manera:

El proponente debera presentar como maximo tres (03) contratos con sus respectivas actas
de liquidacién, celebrados con entidades publicas y/o privadas en cuyo objeto se acredite
experiencia relacionada con actividades de disefio, confeccibn o dotacion de uniformes
deportivos institucionales, que su valor sumado sea igual o superior a el presupuesto oficial
expresado en SMLMV, que hayan sido ejecutados, terminados y liquidados.

Los documentos suministrados deberan contener toda la informacién necesaria para que el
Municipio pueda evaluar la experiencia del proponente y poseer como minimo la siguiente
informacién requerida.

a) Fecha de Terminacidn del contrato.

b) Que el valor de la sumatoria total de lo relacionado como experiencia sea por un valor igual
0 superior al presente proceso.

¢) Numero de Contrato.

d) Objeto de la Contratacion.

e) Fecha de celebracion, iniciacion y terminacion de los contratos.

f) Valor de la contratacién.

g) Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

h) Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

i) Numeros de contacto para su validacion.

Se aclara que el factor diferencial para la Mipyme es el establecido en este numeral, los demas
requisitos que se establecen en el estudio y en la presente invitacién seran de obligatorio
cumplimiento.

El proponente que desee que su experiencia sea verificada bajo este criterio debera
manifestarlo en la carta de presentacion de la propuesta,
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40. EXPERIENCIA DIFERENCIAL HABILITANTE PARA PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES:

El proponente deberé presentar como maximo tres (03) contratos con sus respectivas actas
de liquidacion, celebrados con entidades publicas y/o privadas en cuyo objeto se acredite
experiencia relacionada con actividades de disefio, confecciébn o dotacion de uniformes
deportivos institucionales, que su valor sumado sea igual o superior a el presupuesto oficial
expresado en SMLMV, que hayan sido ejecutados, terminados y liquidados.

Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion necesaria para que el
Municipio pueda evaluar la experiencia del proponente y poseer como minimo la siguiente
informacién requerida.

a) Fecha de Terminacion del contrato.

b) Que el valor de la sumatoria total de lo relacionado como experiencia sea por un valor igual
0 superior al presente proceso.

¢) Numero de Contrato.

d) Objeto de la Contratacion.

e) Fecha de celebracion, iniciacion y terminacién de los contratos.

f) Valor de la contratacién.

g) Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

h) Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

i) Numeros de contacto para su validacion.

El proponente que desee que su experiencia sea verificada bajo este criterio debera
manifestarlo en la carta de presentaciéon de la propuesta.

41. VALORACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL.
La valoracion de la experiencia del proponente se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) Cuando el acta de liquidacién del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia
incluya diversas actividades, la Entidad solo tendra en cuenta la experiencia que coincida con
la actividad requerida.

b) En caso de que la experiencia se haya obtenido en consorcios 0 uniones temporales, el
valor ejecutado del contrato, se cuantificaran en forma proporcional a la participacion en dicho
consorcio o unién temporal.

c) En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

d) El valor total de los contratos que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que
tuvo a la fecha del acta de liquidacion o acta de recibo final del contrato; y para la conversion
a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se dividira el valor total ejecutado
del contrato a la fecha de liquidacion o recibo final, en el valor del salario minimo mensual
legal vigente del afio de terminacion.
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f) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se convertira
en dolares americanos (USD) y este valor se convertira a pesos colombianos utilizando para
esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion
del contrato.

g) Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizarla el valor del
salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) de cada vigencia.

42. CERTIFICACION DE ORIGINALIDAD

El proponente o representante legal debe certificar que los disefios son originales, no
plagiados y que no infringen derechos de autor de terceros.

43. SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

El oferente deberd manifestar por escrito y de manera expresa que sostendra los precios
durante toda la vigencia del contrato, con excepcion de que se presenten casos de fuerza
mayor, que impliquen desequilibrio econémico, en tal caso la Entidad procedera a realizar los
estudios correspondientes y hara las modificaciones que considere pertinentes.

44. FORMULARIO DE PROPUESTA ECONOMICA

El proponente deberé relacionar en el FORMATO del Formulario de propuesta econémica, el
precio unitario propuesto para cada una de las cantidades alli consignadas. El valor total de
la propuesta, debe incluir los costos directos e impuestos que se causen y debera ajustarse
al peso (sin decimales). Ademas, el proponente debera tener en cuenta todos los costos y los
impuestos vigentes.

En caso de encontrarse diferencias en alguno de los items del Formato y sus respectivos
anexos, con la informacion oficialmente entregada en los pliegos de condiciones, el Municipio
determinara el rechazo de la oferta.

La omision del formulario del Formato, con sus respectivos anexos, determinara el rechazo
de la propuesta.

Igualmente, el oferente debera registrar el valor de su propuesta en el médulo dispuesto en la
plataforma SECOPII para tal fin y debe corresponder al establecido en el formato propuesta
econdémica anexo a la presente invitacion.

45. CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la

apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacion de ofertas, sefialado en
el cronograma del proceso y debe presentarse Unicamente por la plataforma SECORP II.
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Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacion para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente e informar oportunamente
mediante correo a publicontratos@agencialogistica.gov.co

1. Los documentos de verificacién juridica, técnica y econdmica deberan ser cargados en la
plataforma del SECOP Il en su totalidad, hasta el dia y hora fijados para el cierre del proceso
de conformidad con el cronograma dispuesto en la plataforma del SECOP Il.

2. Si se presentan propuestas en consorcios 0 union temporal, cada uno de sus integrantes
debera presentar individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y
representacion legal, junto con el documento de constitucion de Consorcio o Union Temporal.
3. La propuesta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del
proponente en caso de personas juridicas, consorcio 0 uniones temporales o por el apoderado
constituido para el efecto, segun el caso.

4. La Oferta Econdmica diligenciada en la plataforma SECOP Il para el presente proceso,
debera ser expresada en pesos colombianos con IVA incluido (si aplica).

5. Las propuestas deberan tener una vigencia de noventa (90) dias habiles contados a partir
de la fecha de entrega de la misma.

6. No se aceptaran propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones ni
solicitudes de aclaraciones presentadas con posterioridad a la entrega de la propuesta.

Nota 1: El registro de la propuesta en el SECOP Il constituye un compromiso entre el
proponente y el Municipio de la Vega segun el cual, dicha propuesta, permanece abierta para
su evaluacioén y aceptacion.

El registro de las propuestas se realizar4 mediante la plataforma del SECOP I, por lo tanto,
una vez efectuado el cierre de presentacién de propuestas, la entidad procedera a publicar la
lista de los oferentes que a la fecha y hora del cierre presentan oferta

46. CRONOGRAMA

El cronograma corresponde y esta disponible para consulta en la pagina del SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii

47. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas de manera directa en la plataforma de
SECOP II.

El Municipio de la Vega analizara las inquietudes presentadas por los proponentes, y cuando
dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacion o sus equivalentes, éstas se haran
mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles entre las 7:00 am y las
7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que
formaran parte del mismo y seran de obligatorio analisis para la preparacion de la propuesta.
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Este documento se publicara a través del portal SECOP Il. Podran expedirse adendas a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para
tal presentacion, salvo necesidad del servicio.

48. CONVOCATORIA A LAS MIPYME

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, que modifico la Subseccién 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
que modifico los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y, 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, La Entidad Estatal limitara la convocatoria a las MIPYME nacionales con minimo un (1)
afio de existencia la convocatoria del Proceso de Contratacion, independiente de su régimen
de contratacion cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas
para limitar la convocatoria a MIPYME nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura del Proceso de Contratacion, o el que haga sus veces de acuerdo con la nhormativa
aplicable a cada proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las pueden realizar Mipymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato, relacionado en el proceso contractual,

La Mipyme colombiana debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil

2) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion debera observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado

del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme en el
momento de su presentacion.
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Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independiente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, solo deben aceptar las ofertas de MIPYME o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme.

49. LIMITACIONES TERRITORIALES

De conformidad con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales independiente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021. NOTA. Los requisitos y
documentos deberan estar registrados en la plataforma SECOP II, en la fecha y hora
establecida en el cronograma

50. AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA
A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccion se establece la fecha limite para presentacion
de manifestacion en limitar el mismo a Mipymes, y la oportunidad en la cual se publicara un
aviso en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se limit6 a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado

51. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

* Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial

* No presentar la informacién requerida en relacion con las condiciones y caracteristicas
técnicas de los bienes requeridos, conforme a las sefaladas en la presente invitacion.

* No presentar la informacion requerida en relacion con obligaciones esenciales del
contratista, conforme a las sefialadas en la presente invitacion.

« Cuando no se presente la CARTA DE PRESENTACION de la oferta.

» La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del PROCESO.
» Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre del
proceso, o sea presentada en lugar distinto al sefialado.
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* En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibiciones fijadas por la Constitucion y la Ley.

* No presentar la informacién o documentacion requerida en la presente invitacion para

acreditar los requisitos habilitantes o no subsanar la ausencia o indebida presentacion de los

mismos, dentro del plazo establecido en el cronograma.

* No presentar la informacién o documentacion requerida en la presente invitacion para la

debida y correcta evaluacién de las propuestas.

* En caso de que uno o mas socios, participen en dos o mas sociedades (de personas o

anonimas no abiertas), solo se evaluara la propuesta de aquella que haya sido pre sentada

en primer lugar.

» Se eliminara la totalidad de las propuestas de cualquier proponente que presente mas de

una propuesta, independiente.

e Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta, presenten

enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del

proponente o la de quien suscriba el documento.

e Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos falsos,

tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error.

¢ Cuando el formulario de propuesta econémica no se diligencia en debida forma, cuando se

modifique o no se incluya la totalidad de los items, cuando el valor unitario de cada item supere

el valor del presupuesto oficial establecido.

¢ Cuando supere el valor de los precios unitarios de alguno o algunos de los items ofrecidos

con respecto al valor establecido para cada item del presupuesto oficial.

e Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal SECOP
Il.

¢ Cuando el proponente no presente la Propuesta Econdmica a través de la plataforma
SECOP I

e Cuando la Entidad haya requerido al proponente para subsanar y/o aclarar su oferta y éste
no allegue los documentos requeridos y/o no rinda las explicaciones solicitadas o los
allegue fuera del plazo establecido por la entidad o por un medio diferente a la plataforma
transaccional SECOP Il. Lo anterior de conformidad con lo ordenado en el articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

¢ En caso de no certificarse la indisponibilidad de la plataforma transaccional SECOP Il 0 no
seguirse el protocolo establecido para esta situacion en las guias establecidas por
Colombia Compra Eficiente.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente plural,
debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a
través del SECOP Il y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La Entidad Estatal
no tendré en cuenta las ofertas que un proponente plural presente desde la cuenta de uno de
sus integrantes.

52. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA
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El Municipio declarara desierto el proceso de seleccién de minima cuantia, Unicamente por
causa o motivos que le impidan a la administracion efectuar la escogencia objetiva del
contratista y lo hara frente a un acto administrativo, en él se motivaran de manera detallada y
precisa las razones que han conducido a la administracibn a adoptar esa decision de
conformidad con lo establecido en el numeral 18 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993. Contra
la Resolucion de Desierto del Proceso de Minima Cuantia, procede el recurso de reposicién,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 de la ley 80 de 1993. El presente proceso
podra declararse desierto cuando a juicio del Municipio se presenten motivos 0 causas que
impidan la seleccion objetiva del contratista, en los términos previstos en la ley 80 de 1993, o
cuando los oferentes no cumplan con las exigencias de la invitacién. En todos los casos la
declaratoria de desierto debera hacerse mediante resolucion motivada.

53. LUGAR Y FORMA DE ENTREGA DE LA OFERTA:

La propuesta debe ser presentada por escrito, en idioma castellano, junto con todos los
documentos que la acompafan y deben ser cargados en la plataforma SECOP |II.

En ningln caso el Municipio de La Vega Cundinamarca se hara responsable de la demora en
el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la plataforma transaccional, por
lo que resulta de exclusiva responsabilidad de los proponentes allegar oportunamente de
manera completa su oferta en dicha plataforma antes de la fecha y hora de cierre del proceso.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

¢ Que sean enviadas por fax o correo electrénico o en forma presencial.
¢ Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
e Alternativas o condicionadas
e Que no se envien a través del portal SECOP I
54. MULTAS

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA en virtud
del presente contrato, EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponerle multas diarias y
sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin
exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total, de conformidad con la Ley 80 de
1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones que se expidan sobre la materia. El pago o la deduccién de las multas, no
exonerard al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del
presente contrato.

55. CLAUSULA PENAL
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En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al MUNICIPIO, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El
valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL
MUNICIPIO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucién del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Cadigo Civil.

Declaratoria de siniestro por incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato,
calidad de los servicios, pago de salarios y prestaciones sociales, o anotaciébn por
incumplimiento en el pago de los créditos a favor de los acreedores.

56. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION:

Terminado el plazo para presentar las propuestas, dentro de la fecha sefialada en el
cronograma la dependencia interesada la secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deportes,
verificard las propuestas en relacion con el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas
y el valor de las ofertas.

Se escogera la oferta con el precio mas bajo y si después de haber realizado lo anterior,
resulta que existen dos 0 mas ofertas empatadas se escogeran la propuesta que primero se
haya radicado, segun orden de entrega de las mismas.

Posteriormente a la oferta con el precio mas bajo se le efectuara la verificacién de
cumplimiento de requisitos habilitantes.

De lo anterior se efectuara el informe de evaluacion y de verificacion de requisitos el cual sera
publicado en el SECOP Il y la entidad otorgara un plazo Unico de un dia habil para que los
oferentes puedan formular observaciones a la evaluacion y presentar informacion y/o
documentacion para subsanar requisitos habilitantes.

Las respuestas a las observaciones se publicaran en el SECOP I, simultaneamente con la
comunicacion de aceptacion de la oferta.

En caso de que la oferta seleccionada no cumpla con los requerimientos para subsanar
conforme a lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015, procedera a la verificacion del oferente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente con el tercero y/o subsiguientes. De no
lograrse la habilitacion por parte de los oferentes se declarara desierto el proceso.

NOTA: Se realizara la evaluaciéon econémica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor. Se tomaré la informacién consignada en el cuestionario de
la plataforma del SECOP I, EL PRECIO SERA EL FACTOR DETERMINANTE, PARA ELLO
EL OFERENTE DEBERA DILIGENCIAR LA LISTA DE PRECIOS DEL SECOP II. Se tendran
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en cuenta la sumatoria de los valores totales relacionados, los cuales deben incluir todos los
impuestos de ley que apliquen.

Se podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre y cuando
esta cumpla con las condiciones técnicas exigidas y los requisitos habilitantes.

La entidad aplicara el procedimiento definido en el Decreto 1082 de 2015, cuando se trate de
precios artificialmente bajos.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta, constituyen el contrato celebrado,
manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la
entidad y del supervisor o interventor designado.

57. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Efectos de la promulgacion de la Ley 2069 de 2020: Habra de entenderse que por lo
establecido en el articulo 84 de la ley 2069 de 2020, que el articulo 2.2.1.2.2.2.91 del Decreto
1082 de 2015, ha sido derogado por cinco principales fundamentos: i) Las dos normas versan
en torno a idéntica tematica. ii) La Ley 2069, indiscutiblemente, reviste de mayor jerarquia
normativa y por ende, habra de superponerse a cualquier otra norma, de inferior jerarquia que
verse en torno a la misma temética, adicionalmente, el legislador lo ha previsto expresamente;
i) La Ley 2069, indiscutiblemente, es posterior al Decreto compilatorio 1082 de 2015 y por
ende, habra de superponerse a cualquier otra norma previa que verse en torno a la misma
temadtica; iv) La consagracion de criterios de desempate por via del Decreto 1082 obedecié a
la ausencia de regulacion al respecto en su momento por parte de las Leyes constitutivas del
régimen de la contratacion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), mientras que, con
la expedicion de la Ley 2069, ya el ordenamiento legal cuenta con regulacion al respecto; v,
v) Los criterios de desempate establecidos a través del articulo 2.2.1.2.2.2.9 del Decreto 1082
y los contenidos en el articulo 35 de la Ley 2069 no son conciliables, pues, en la norma
posterior, superior y actual, se regula la misma tematica tratando criterios adicionales,
eliminando algunos y asi mismo, retomando parte de los previstos en la norma anterior e
inferior. En efecto, en varios pronunciamientos, la Subdireccién de Gestion Contractual de
esta entidad concluyd tal premisa. Por ejemplo, en concepto C — 15 de 2020, tal dependencia
preciso: “El 31 de diciembre de 2020 se promulgo la Ley 2069, «Por medio de la cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia». De acuerdo con el articulo 84 de dicho cuerpo
normativo, «La presente Ley rige a partir del momento de su promulgacién [...]», lo que
significa que es obligatoria para sus destinatarios desde esa fecha

Por lo anterior, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, El Municipio de

LA VEGA debe definir el orden de elegibilidad aplicando los criterios de desempate previstos,
en la Ley 2069 de 2020, asi
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En caso de empate, la Entidad aplicara las reglas del numeral 1 al 12 del articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, (Reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando los compromisos por Acuerdos Comerciales), asi:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional segun
verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para El caso de
(i) servicios en el certificado de Existencia y representacién legal de conformidad con la
definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para el caso de los Proveedores
plurales, el integrante que acredit6 la condicién en la operacion principal, debera acreditar lo
propio en la operacién secundaria, verificando en todo caso que para el momento de
presentacion de la oferta tal circunstancia se encuentre vigente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victima de la violencia intrafamiliar
0 de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente o la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o persona juridica en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proveedor debera acreditar dicha condicion mediante, segin corresponda:

1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de
familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de
las condiciones referidas.

2. Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en
el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad
de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota
parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los
documentos de identidad de cada una de ellas. Finalmente, en el caso de los Proveedores
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona
natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las
condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar
que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna
de las condiciones ya mencionadas. La Entidad Estatal compradora debera solicitarle al
proveedor la autorizacion expresa del titular de la informacién, relacionada con el tratamiento
de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de
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discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El proveedor debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la cotizacion es presentada por un consorcio o uniéon temporal, el integrante del proveedor
plural deber& acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP I
con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes. En este caso el
proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera
adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor
fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la constitucién de la
persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacibn en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la
gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta
la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo,
debera certificar el nimero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union temporal o

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca.
Carrera 3 No 19-71

PBX: 3108165848
alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
www.lavega-cundinamarca.gov.co.



mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/

LA VEGA

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas.
La mayor proporcion se definird en relacion con el ndmero total de personas de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o
contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferird al Proveedor que acredite un
porcentaje mayor.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Adicionalmente, se debera
adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona
juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicién. En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara
gue por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este
porcentaje se definirh de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los
integrantes del Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas;
el proveedor deberd anexar la autorizacion para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacioén, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
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respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. iii)
U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. En el caso de
las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona
juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proveedor deberd anexar autorizaciéon
para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El proveedor plural deber& acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicién, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia
y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion, de acuerdo con lo
establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la participacién mayoritaria el Proveedor debera
anexar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o
cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion
de reintegracion o reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad
de las siguientes condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona
reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa
Proveedor.

Asi mismo el Proveedor debera adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal
en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el
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25% de participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género
femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proveedor debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda:

e Mipymes: El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal,

o Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio. Tratandose de
proveedores plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:
o Para las empresas micro y/o pequefias empresas:

El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
o Cooperativas 0 Asociaciones se acreditaran mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad
de las siguientes condiciones:
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En todos los casos, la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual, sus accionistas, socios o
representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado
o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

o0 Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, y Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara
mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas en
orden de precedencia para lograr el desempate:

O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para
el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién contable
con fundamento en la cual se evidencia la informacién requerida.

Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en
efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido
por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual,
deberan dejar constancia.

O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que
la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no
inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que relne los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las
cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente".

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la entidad debera
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
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de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

NOTA: Mujer cabeza de familia se acreditard con: deberd ser declarada ante notario,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se
causen emolumentos notariales a su cargo.

Violencia intrafamiliar: Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en laLey.

NOTA: Certificacion expedida por el representante legal de aquella persona que cuenta con
sesenta (60) afios de edad o mas, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad
correspondiente, gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, adjuntando
ademas las certificaciones expedidas por los fondos pensionales que acrediten la condicién
de no pensionado.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

NOTA: CERTIFICACION expedida por el proponente, donde manifieste el porcentaje definido
anteriormente y verificado contra la caracterizacion y registro de cualquiera de los grupos
poblacionales anteriormente mencionados en el Ministerio del Interior, el Ministerio de Cultura
y el Departamento Nacional de Estadistica — DANE.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.
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NOTA: Certificacion expedida por la ARN- Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
—Presidencia de la republica- donde conste que hacen parte del proceso de reincorporacion y
reintegracion, asi como la participacion dentro de la sociedad que presenta la propuesta.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

NOTA: SE ACREDITARA, de la misma manera de los numerales 2 y 6.

La participacion de estas personas en la forma asociativa —consorcio o unién temporal—- se
debe acreditar en el correspondiente acuerdo privado o constitucion del proponente plural y
en el certificado de existencia y representacion legal, tratAndose de personas juridicas.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural. NOTA: la forma de
acreditar dichos porcentajes es mediante estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, o el documento que contiene el acuerdo de constitucién
del consorcio, de la unién temporal o del mecanismo de conformacién del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. NOTA: Se acredita con el certificado de
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existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.

58. ANALISIS DE ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES DE LA CONTRATACION:

Andlisis que sustenta la determinacién de los medios de cobertura del riesgo que se exigen
en la seleccidn del contratista y los amparos que deben ser dados por el oferente y contratista.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1510 de 2013
en el presente proceso los riesgos se clasificaran segun los siguientes parametros:

De Carécter Juridico. Teniendo en cuenta el objeto a contratar los siguientes son los riesgos
previsibles a cargo del Contratista, asi:

. Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones
pactadas en él.

Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el contratista.

De Caracter Financiero. Son los que se producen entre otros por modificaciones del régimen
de impuestos, de las condiciones cambiarias, por circunstancias del mercado bancario,
condiciones relacionadas con la solvencia del contratista.

= Riesgo por cambio del Régimen tributario o cambiario que afecte el contrato y las
condiciones pactadas. Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

= Riesgos por quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista. Cuando en
desarrollo de los servicios se produzca quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del
Contratista que amenacen la ejecucion del contrato o causen paralizacion grave o
inminente del contrato. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

= Modificacién de valores o reajustes de precios aplicables a terceros que tengan relacion
con el contratista como proveedores de este. Este riesgo serd asumido por el Contratista.

De Carécter Técnico: Son los contemplados por la aplicacion de conocimientos y maquinaria
especifica para la prestacion del servicio. Estos son: Riesgo Humano, otros riesgos.
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¢ Riesgo Humano: Es el que puede provocar perjuicio a la integridad fisica y mental de
los seres humanos que visiten o laboren en el lugar de prestacion de servicios y que
provenga directamente de la actividad de los funcionarios del contratista que prestan
el servicio en ejecucién o posterior a ellas. Pueden ser:

e Por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros: El contratista debera asegurar a su
personal por accidentes laborales en la prestacion del servicio.

e Por Accidente Laboral con perjuicio a terceros: El contratista debe cubrir a terceros por
accidentes producidos con ocasion de la ejecucion de los servicios.

59. RIESGOS POR EL PERIODO EN QUE SE PUEDEN PRODUCIR:
De Caracter Juridico.

= Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Este riesgo
y Sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el contratista.

= Riesgos de orden publico que alteren la ejecucion del contrato estatal: Cuando existan
graves circunstancias que alteren el orden publico o se decreten los estados de
excepcion, que afecten la ejecuciéon del contrato, ajenos a la voluntad de las partes
contratantes. Este riesgo sera compartido por las partes.

= Riesgo de la seguridad del personal (del contratista, subcontratistas, empleados
administrativos o personal en los servicios). El contratista asumira este riesgo cuando el
contratista no haya previsto las debidas medidas de seguridad donde se llevan a cabo
los servicios que se llegaren a ocasionar por empleados o personal vinculado con el
contratista.

= Riesgo de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Cuando se presenten causas de Fuerza Mayor
0 Caso Fortuito en desarrollo del contrato, que afecten los servicios, si es imputable al
Contratista, este asumira el riesgo.

= Riesgo por accidentes que se generen por movilizacibn o empleo de maquinas,
materiales o equipos en ejecucion. EIl CONTRATISTA, asume el riesgo de accidentes
gue se generen por la movilizacion o empleo utilizada en la elaboracion, mantenimiento
y 0 prestacion de servicio, tanto en las instalaciones donde se van a realizar los servicios
COmo con respecto a personas que se vean afectadas.
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De Caracter Financiero.

. Riesgos en la variacion de precios de materiales: El CONTRATISTA asumira el riesgo
por el incremento inesperado de los costos para la realizacién de los servicios, las cuales
afecten puedan afectar significativamente su estructura de costos.

= Pago de las sumas al contratista: EL CONTRATISTA asume el riesgo y respondera por
la mala inversion de las sumas pagadas y que no correspondan a la calidad de los
servicios entregados.

. Riesgo por fallas naturales por cortes de energia: EL CONTRATISTA asume el riesgo
por fallas naturales por cortes de energia de los materiales que se van a utilizar en la
prestacion del servicio, asi como por transporte, suministro y almacenamiento de
materiales para la ejecucion del servicio.

Otros Riesgos Técnicos a cargo del Contratista.

= Riesgo por variacion de las cantidades de los servicios que sean imprevistas y
complementarias al objeto contractual y que realice el contratista sin la debida
autorizacion.

= Alteraciones climaticas durante el tiempo de ejecucion de los servicios que generen la
suspension del contrato.

= Prolongacién en los tiempos de ejecucion por incumplimiento de cronograma por parte
del contratista o por Surgimiento de imprevistos.

= Riesgos por falta de suministro de los servicios publicos.

= Riesgo por el cierre temporal de via publicas que permitan el acceso a la unidad donde
se ejecutan los servicios.

= Riesgo de la seguridad del personal (del contratita, subcontratistas, empleados
administrativos o personal) en caso de atentados terroristas generados por cualquier
organizacion al margen de la ley dentro de las instalaciones de las unidades militares
donde se llevan a cabo los servicios.
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Asume el riesgo que se genera por las condiciones de orden publico que se presenten
en la region.

= Riesgo por las alzas inesperadas en el valor de algun(os) insumo(s) de los utilizados en
los servicios prestados.

Asume el riesgo de accidentes que se generen por la movilizacibn o empleo materias
primas en cumplimiento del objeto contractual

= En el evento de que por cualquier motivo sea necesario ampliar el plazo de ejecuciéon
del contrato, el contratista mantendra los mismos precios ofertados y pactados, estos
mismos precios se mantendran ( y asi lo autoriza el contratista en el evento en que la
ejecucion de los servicios sea necesario ejecutar servicios adicionales, por lo que queda
claro, que EL MUNICIPIO, no reconocerd sumas superiores a las pactadas en el
contrato principal y el contratista con la sola presentacién de su propuesta autoriza tal
situacion.

Asume el pago de los impuestos tasas y contribuciones a los que haya lugar y se
configuren con la presentacion de la propuesta y con la celebracién y ejecucion del
contrato en caso de ser adjudicatario.

= La imposicibn de multas o sanciones por incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contractuales.

= Declaratoria de siniestro por incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
contrato, calidad de los servicios, pago de salarios y prestaciones sociales, 0 anotacion
por incumplimiento en el pago de los créditos a favor de los acreedores.

60. MATRIZ DE RIESGOS
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61. GARANTIAS:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento
del contrato que pueda surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u omisiones,
éste debe presentar como mecanismo de cobertura del riesgo cualquier de las garantizas que
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables con la siguiente cobertura:

a) De CUMPLIMIENTO general del contrato: Por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo total de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.
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b) CALIDAD DE LOS BIENES: deber4 el contratista constituir péliza equivalente al Diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y por una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

c) DE SALARIOS PRESTACIONES Y OBLIGACIONES LABORALES Y
CONTRACTUALES: por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Nota 1: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a
partir de la suscripcion del acta de inicio, asi como ampliar el valor de la misma su vigencia,
en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

Se estima la inclusion de estos amparos, en los porcentajes y vigencias antes sefalados, ya
que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y las obligaciones a cargo del
contratista, la entidad debe estar cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento
total o parcial a cargo del contratista; el cumplimiento tardio defectuoso del mismo; el pago
del valor de las multas de la clausula penal pecuniaria; el cumplimiento de las obligaciones
laborales derivadas de la contratacion de personal para la ejecucion del contrato y los
perjuicios derivados por la deficiente calidad de los bienes suministrados y servicios
prestados.

62. CONVOCATORIA PARA VEEDURIAS:

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.2. del Decreto 734 de 2012 y la Ley 850 de
2003, las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual de este proceso de
Seleccion, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren
necesarias, , asi como ante los organismos de control del estado, caso en el cual se le podra
suministrar toda la informacioén y documentacion pertinente a su costa que no esté publicada
en el Sistema Electrénico para la Contratacion De conformidad con el numeral 5 del articulo
2.2.2. del Decreto 734 de 2012 y la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas
de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual,
contractual y postcontractual de este proceso de Minima Cuantia, realizando oportunamente
las recomendaciones escritas que consideren necesarias, , asi como ante los organismos de
control del estado, caso en el cual se le podra suministrar toda la informacién y documentaciéon
pertinente a su costa que no esté publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP II: www.contratos.gov.co.

Para tal fin se designa la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deportes como encargada de
suministrar la informacion.
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63. CORRESPONDENCIA.

Toda la Correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de
seleccidn, se recibira exclusivamente a través de la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP 1), direccion electronica www.colombiacompra.gov.co.

64. CORRESPONDENCIA FRENTE A CONTIGENCIAS SECORP IlI.

En caso de presentarse indisponibilidad por falla general del sistema dispuesto por Colombia
compra eficiente se debera dar aplicabilidad al “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD
SECOP II” en especial lo establecido en la pagina 5 anexo al presente estudio.

En cumplimiento de lo anterior y solo para estas contingencias el correo dispuesto por la
Alcaldia de la Vega como canal de comunicacion oficial entre la administracion y los oferentes
y viceversa es el correo electrénico: contratacion@lavega-cundinamarca.qov.co

Por lo tanto, quienes presenten interés en participar en el proceso deberan suministrar
igualmente el correo electrénico dispuesto para este fin.

Cordialmente,

(Firma en Original)

LIA MARIORY MORA MARIN

Jefe Oficina de Contratacion

Con Facultades delegadas y desconcentradas para contratar
segun Decreto 056 del 8 de mayo de 2026.
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ANEXO. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No.MC-___ -2026 en adelante el “proceso de
contratacion”

Objeto: “DISENO Y CONFECCION DE UNIFORMES Y TRAJES DE PRESENTACION
PARA LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICAS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO
DE LA VEGA CUNDINAMARCA”.

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de
[Nombre del proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el
“proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1.

2.

ok

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si
resulto adjudicatario del proceso de contratacion de la referencia.

En caso de gue la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del proceso
de contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los
documentos del proceso.

Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en
ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco los
items, la descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el Formulario 1.
Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.
Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion
del proyecto, por lo que asumo la responsabilidad de su revision con la presentacion
de esta oferta.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles
inherentes al mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o
contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas
normas concordantes.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién y en la Ley.

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos
de intereses para participar establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la
persona juridica que representd o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad
o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos
comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la entidad, para
que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total
independencia de la etapa procesal en que se encuentre el proceso de contratacion
(precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptla las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha
declarado responsables judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos
de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno
trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con
la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1del articulo
38 delaley 1116 de 2006.

Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de
condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en la seccion
1.15 del Documento Base.

Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a
suscribir estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices
requeridos en los documentos del proceso aplicables al proponente y documentos de
soporte presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la oferta y suscripcion del contrato, en tanto ademas conozco el lugar
donde se ejecutard el contrato, y en consecuencia, no presentaré reclamos con
ocasion de pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de
contratacion, consultando el Sistema Electronico Para la Contratacion Publica.
Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de
contratacion, a través del usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP I, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.
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21. Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al proponente]

Persona natural__

Persona juridica nacional ___

Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia___

Sucursal de sociedad extranjera ____

Unién temporal ___

Consorcio ___

Otro__

El proponente o alguno de los miembros del proponente plural pertenece a un grupo
empresarial: si__no___ Nombre del grupo empresarial:

El proponente
es:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el grupo
empresarial es en calidad de:

Grupo

empresarial: Matriz___
Subordinada ___
Subsidiaria ___
Filial ___

Otro (indicar cudl)

El proponente cotiza en bolsa: si___ no
Composicion accionaria del proponente o de las personas juridicas que integran el
proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades anénimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el
proponente.]

Composicion
de la persona
juridica: Porcentaje NIT, Cédula 0 Nombre o Razén
participacion Documento de social del
Identificacion Accionista

22. Incluir numeral cuando la oferta contiene informacién reservada] La oferta contiene
informacion reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el nimero de folios
donde se encuentra la informacion reservada)] de acuerdo con la Ley [Incluir la norma
gue le otorga el caracter de reservado]

23. Autorizo que la entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para
el proceso de contratacion, bajo el entendido que la entidad debe guardar
confidencialidad sobre la informacién sujeta a reserva.

24. Recibiré notificaciones del contrato en:

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca.
Carrera 3 No 19-71
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Persona de
contacto

Direccion y ciudad [Direccion de la compafiia]

[Nombre]

[Telefono de la

Teléfono [Teléfono de la compafiia] Celular compafila]

Correo electrénico
de notificaciones

[Direccion de correo electrénico de la compania]

25. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma
del SECORP Il

26. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formulario -
Presupuesto oficial” en caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Direccion de correo
Correo electrénico
Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su representante legal)

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca.
Carrera 3 No 19-71
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ANEXO 2

CUADRO PARA PROPUESTA ECONOMICA

ITEM

CODIGOS

UNSPSC

CPC

DESCRIPCION

UNID.

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

53102902

2823601

CAMISETA DE PRESENTACION DANZAS
Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo,
con estampado en transfer y logos institucionales. Disefios,
logos y tallas a eleccidn del contratante.

UNID.

55

53102902

2823601

CAMISETA DE PRESENTACION BATUCADA
Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo,
con estampado en transfer y logos institucionales. Disefios,
logos y tallas a eleccidn del contratante.

UNID.

30

53102902

2823601

CAMISETA DE PRESENTACION TEATRO
Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo,
con estampado en transfer y logos institucionales. Disefios,
logos y tallas a eleccidn del contratante.

UNID.

25

53102902

2823601

CAMISETA DE PRESENTACION RITMOS LATINOS
Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo,
con estampado en transfer y logos institucionales. Disefios,
logos y tallas a eleccidn del contratante.

UNID.

25

53102902

2823601

CAMISETA DE PRESENTACION FORMADORES
Prenda elaborada en tela 100% poliéster, cuello tipo polo,
con estampado en transfer y logos institucionales. Disefios,
logos y tallas a eleccién del contratante.

UNID.

60

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca.

Carrera 3 No 19-71

PBX: 3108165848
alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
www.lavega-cundinamarca.gov.co.



mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/

AL(.I'.SA bE
LA VEGA

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

53101601 | 2823218

CAMISA TIPO POLO PARA LAS ESCUELAS MUSICALES
(MUSICA URBANA, CUERDAS, ACORDEON Y CORO)
Prenda tipo polo confeccionada en tela de alto desempeiio,
preferiblemente en mezcla de algodén peinado y poliéster
(aproximadamente 60 % algoddn y 40 % poliéster) o en tela
tipo piqué de calidad equivalente, que garantice frescura,
transpirabilidad, comodidad y resistencia durante su uso
continuo. El material deberd presentar textura suave al
tacto, alta resistencia al desgaste, excelente retencion del
color y minima deformacién o encogimiento después de los
procesos normales de lavado.
Disefio de corte clasico o semiajustado, con cuello tejido
tipo rib reforzado que conserve su forma, tapeta frontal con
dos (2) o tres (3) botones, mangas cortas con terminacién
en rib opcional y costuras reforzadas en hombros, sisas y
laterales para proporcionar mayor resistencia y durabilidad.
Los dobladillos deberdn presentar acabados uniformes y de
alta calidad.
La prenda debera incluir los logotipos institucionales
bordados, elaborados con hilos de alta resistencia y colores
sélidos, de acuerdo con el disefio suministrado por el
contratante.

El color, la ubicaciéon y dimensiones de los logotipos, asi
como las tallas y demas especificaciones de disefio, seran
definidos por el supervisor del contrato o por el contratante,
conforme a las necesidades institucionales.

UNID.

130
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53102710 | 2823609

CONJUNTO BANDA MARCIAL
Conjunto institucional para banda marcial, conformado por
chaqueta, pantaldon y sombrero, elaborado con materiales
de alta calidad que garanticen comodidad, resistencia,
durabilidad y excelente presentacién durante actividades
protocolarias, desfiles, actos civicos y presentaciones
oficiales.

La confeccidon del conjunto deberd contemplar disefios
especificos para hombre y para mujer, desarrollados con
patronajes independientes que respeten las diferencias
anatomicas, garantizando un ajuste adecuado, comodidad,
libertad de movimiento y una éptima presentacién para
cada género.
Chaqueta: Confeccionada en tela tipo lino flex o de
caracteristicas técnicas equivalentes, con disefio cruzado,
cuello alto tipo mandarin, cierre frontal mediante botones
decorativos de alta resistencia y ribetes en contraste, de
acuerdo con el disefio institucional definido por el
contratante. La prenda debera contar con acabados de
excelente calidad, costuras reforzadas y una confeccién que
garantice adecuada horma, libertad de movimiento y
resistencia al uso continuo.
Pantalon: Confeccionado en tela tipo lino flex o de
caracteristicas técnicas equivalentes, con costuras
reforzadas y acabados de alta calidad.
Disefio masculino: corte clasico de caida recta, elaborado
con patronaje especifico para hombre. Disefio femenino:
corte bota recta con ajuste semientallado en la cadera,
elaborado con patronaje especifico para mujer.
Sombrero: Tipo canotier, elaborado con estructura rigida
gue garantice la conservacion de su forma, provisto de cinta
decorativa y acabados de alta calidad, de acuerdo con el
disefio institucional establecido por el contratante. El color,
las tallas, los detalles de disefio, la ubicacion de distintivos o
elementos decorativos y demas especificaciones técnicas
seran definidos por el supervisor del contrato o por el
contratante, conforme a las necesidades institucionales.

UNID.

30
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CAMISA MANGA LARGA CUELLO MAO PARA BANDA
SINFONICA

Prenda institucional de manga larga confeccionada en tela
compuesta por 50 % algoddn y 50 % poliéster, o en un
material de caracteristicas técnicas equivalentes, que
garantice comodidad, transpirabilidad, resistencia al uso
continuo, facil mantenimiento y minima deformacidn
después de los procesos normales de lavado.

La prenda deberd fabricarse en disefios especificos para
hombre y para mujer, desarrollados con patronajes
independientes que respondan a las caracteristicas
anatomicas de cada género, garantizando un ajuste
adecuado, comodidad, libertad de movimiento y excelente
presentacion.

Disefio masculino: corte cldsico o semiajustado, con manga
larga, cuello tipo Mao de textura suave, cierre frontal
mediante botonadura completa y bolsillo delantero
funcional, de acuerdo con el disefio aprobado por el
contratante.

53101601 | 2823218 | Disefio femenino: corte semientallado o entallado, con | UNID. 80
manga larga, cuello tipo Mao de textura suave, cierre frontal
mediante botonadura completa y bolsillo delantero
funcional, conservando la identidad estética e institucional
del disefio masculino.

La prenda debera incluir logotipos institucionales bordados,
elaborados con hilos de alta resistencia y excelente calidad,
garantizando precision en los acabados, firmeza de las
costuras, conservacion del color y resistencia al uso y a los
procesos normales de lavado. La ubicacion, dimensiones,
colores y disefio de los bordados seran definidos por el
contratante.

La confeccion deberd contar con costuras reforzadas en
hombros, mangas y laterales, pufios con botdn para un
adecuado ajuste, dobladillos uniformes y acabados de alta
calidad que garanticen durabilidad vy excelente
presentacion.

El color, las tallas y los demas detalles de disefio seran
definidos por el supervisor del contrato o por el contratante,
de acuerdo con las necesidades institucionales.
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53101501 | 2823113

PANTALON BANDA SINFONICA
Prenda confeccionada en tela tipo dril de alta resistencia,
adecuada para uso institucional y actividades de
representacion. Disefio de tiro medio—alto, con cierre
frontal mediante cremallera de alta calidad y botén de
seguridad. Pretina anatdmica con pasadores para cinturon,
bolsillos delanteros tipo diagonal y bolsillos posteriores
funcionales tipo parche.
La confeccidn debera garantizar excelente horma,
comodidad, libertad de movimiento, resistencia al desgaste
y durabilidad, con costuras reforzadas en los puntos de
mayor tensidn y acabados de Odptima calidad.
El pantaldn debera fabricarse en versiones con patronaje
masculino y femenino, respetando las diferencias
anatomicas para asegurar un ajuste adecuado en cada caso.
El color, las tallas y demas especificaciones de disefio seran
definidos por el supervisor del contrato o por el contratante,
de acuerdo con las necesidades institucionales

UNID.

80
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10

53101601

2823218

CAMISA TIPO GUAYABERA
Prenda tipo guayabera confeccionada en tela fresca de alta
calidad, lino mezclado o algodén liviano, que garantice
transpirabilidad, frescura, comodidad, resistencia al uso
continuo y excelente presentacién en climas calidos.
La prenda debera fabricarse en disefios especificos para
hombre y para mujer, desarrollados con patronajes
independientes que respondan a las caracteristicas
anatomicas de cada género, garantizando un ajuste
adecuado, comodidad, libertad de movimiento y una
excelente horma.
Disefio masculino: corte recto o semiajustado, con
excelente caida, cuello tipo camisero, manga corta,
botonadura frontal completa, alforzas o lineas decorativas
frontales, de acuerdo con el disefio aprobado por el
contratante.

Disefio femenino: corte semientallado o entallado,
adaptado a la silueta femenina, con cuello tipo camisero,
manga corta, botonadura frontal completa, alforzas o lineas
decorativas frontales, conservando la identidad estética e
institucional del disefio masculino.
La prenda debera incluir el estampado, bordado o diseiio
grafico institucional definido por el contratante, elaborado
con materiales de alta calidad que garanticen excelente
fijacion del color, resistencia al lavado y durabilidad.
La confecciéon deberd contar con costuras reforzadas,
acabados de alta calidad y excelente presentacion, siendo
apta para actos protocolarios, desfiles, eventos culturales,
institucionales y demads actividades donde se requiera
uniformidad, identidad visual y elegancia.
El color, el disefio del estampado o bordado, las tallas y
demds especificaciones técnicas seran definidos por el
supervisor del contrato o por el contratante, de acuerdo con
las necesidades institucionales.

UNID.

35
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PANTALON BANDA FIESTERA
Prenda confeccionada en tela tipo dril de alta resistencia,
adecuada para uso institucional y actividades de
representacion. Disefio de tiro medio—alto, con cierre
frontal mediante cremallera de alta calidad y botén de
seguridad. Pretina anatdmica con pasadores para cinturon,
bolsillos delanteros tipo diagonal y bolsillos posteriores
funcionales tipo parche.
La confeccidn debera garantizar excelente horma,
comodidad, libertad de movimiento, resistencia al desgaste
y durabilidad, con costuras reforzadas en los puntos de
mayor tensidn y acabados de Odptima calidad.
El pantaldn debera fabricarse en versiones con patronaje
masculino y femenino, respetando las diferencias
anatomicas para asegurar un ajuste adecuado en cada caso.
El color, las tallas y demas especificaciones de disefio seran
definidos por el supervisor del contrato o por el contratante,
de acuerdo con las necesidades institucionales

53101501 | 2823113

UNID.

35

12

DISENO: El disefiador debera crear y entregar un minimo de
tres (3) propuestas diferentes de disefio para cada una de
las camisetas de presentacién. Cada propuesta debera ser
original, garantizando que no ha sido plagiada ni infringe los
derechos de autor de terceros. El contratante tendrd la
facultad de solicitar las modificaciones que considere
necesarias sobre las propuestas presentadas, hasta llegar a
un disefio definitivo aprobado de forma conjunta.

60101708 | 83919

UNID.

VALOR, TOTAL

VALOR TOTAL PROPUESTA:

Atentamente,
Nombre del proponente

Nombre del representante legal

C. C. No. de
Direccién de correo

Correo electronico

Ciudad

(Firma del proponente o de su representante legal)
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ANEXO No 3
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
PARAFISCALES
Ciudad y fecha
Sefiores:

MUNICIPIO DE LA VEGA, CUNDINAMARCA

REF: INVITACION PUBLICA No MC XXX DE 2026
Respetados sefiores:

El suscrito Revisor Fiscal (cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o el
representante legal, hace saber que la (NOMBRE COMPLETO DE LA ENTIDAD), ha
cumplido en los ultimos seis meses y se encuentra al dia con sus obligaciones provenientes
del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
endizaje.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Atentamente,

c.C

C.C
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ANEXO No 4
DECLARACION JURAMENTADA

Declaracion Juramentada sobre ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades

Ciudad , Fecha

Sefiores ALCALDIA DE LA VEGA
Edificio Alcaldia de LA VEGA

Asunto: Declaracién Juramentada Inhabilidades e Incompatibilidades

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma,
declaro bajo la gravedad de juramento, no hallarme incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y en decreto 1510 de 2013y
las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, ni en ninguno
de los eventos de prohibicion especiales para contratar. En el evento de presentarse
inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, se dara aplicacién a lo estipulado en el
articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Cordialmente,

PROPONENTE:

NOMBRE:
NIT/C.C.:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO 5
FORMATO CARTA MODELO DE OBLIGACION DECRETO 248 DE 2021
(N/A)
(Ciudad y fecha)
Sefiores:

MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA
ALCALDE

REF.: Intencién adquisicién de productos a pequefios productores agropecuarios locales y/o
a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones

Estimados Sefores:

Por medio de la presente, yo (nosotros), (Nombre Proponente), identificado con XXXXX,
manifiesto que me acojo al cumplimiento de la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto
248 de 2021, durante la ejecucién del contrato a fin de garantizar la compra y adquisicion de
productos objeto de este proceso de seleccién, a los pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones que cuenten con el lleno de requisitos exigidos por la Ley para comercializar
productos alimenticios y suministros de productos agropecuarios, en un porcentaje minimo
del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesto destinado a la
compra de alimentos, y/o aplicar lo establecido en esta normatividad para suplir el porcentaje
restante, a través de productores no locales.

Atentamente,
PROPONENTE:
NIT REPRESENTANTE LEGAL.:

CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION:
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ANEXO 6
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Los suscritos identificados con cédula de ciudadania No
de domiciliado(s)) en actuando en mi propio nombre (0 en

representacion de ) que en adelante se denominard& EL PROPONENTE vy
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de
asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Que EL MUNICIPIO, adelanta un proceso de contratacion que tiene por objeto: “DISENO Y
CONFECCION DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LOS DEPORTISTAS DEL
MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA, QUE PARTICIPAN EN LOS JUEGOS
SUPERATE INTERCOLEGIADOS 2026”.

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano y de la
ENTIDAD, en la implementacion de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la
transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcién.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacion, y se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso y, en tal
sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad Prevista
en la Constitucién Politica ni en la Ley, asi como no tener sancion vigente por la trasgresion
de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré durante el proceso contractual y
en la ejecucion del contrato si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o
para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econdmicamente ajustada a la

realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las
condiciones de calidad y oportunidad exigidas en los términos de referencia.
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QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a los
pliegos de condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, directa
ni indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decision a favor de algin proponente.

SEGUNDA: Declaro que los términos de referencia estdn ajustados a la Ley y que los
procedimientos se adelanten con observancia de los principios de transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucién o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo a
ceder el contrato, previa autorizaciéon escrita de la Oficina de Contratacién del MUNICIPIO DE
LA VEGA CUNDINAMARCA Yy, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecucion del mismo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 9°. de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al MUNICIPIO, cualquier informacion
sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del
proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los
términos en general, previstos en los términos de referencia y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras
actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos
los compromisos relacionados con el presente contrato.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los
proponentes.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las
observaciones realizadas por todos los participantes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento
hecho directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en el proceso
contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de......... ,
hoy......... de 2026

Atentamente,
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Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Direccion de correo

Correo electrénico

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su representante legal)
LA ENTIDAD

Firma
C.C. No.
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ANEXO 7
FORMATO CARTA MODELO DE OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATISTA
(Ciudad y fecha)
Senores:

MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA
ALCALDE

REF.: OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA N° xxx

Estimados Sefores:

Por medio de la presente, yo (nosotros), (Nombre Proponente), identificado con XXXXX,
manifiesto que me acojo al cumplimiento de las siguientes obligaciones esenciales durante la
ejecucion del contrato y que se encuentran contenidas en la invitacion de la referencia:

OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATISTA:

1. El oferente debera cumplir con las especificaciones y caracteristicas técnicas minimas
establecidas en el cuadro de ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A
CONTRATAR. Cualquier elemento que no cumpla con la ficha técnica requerida, sera
devuelto al respectivo contratista por el supervisor.

2. En el caso que después de traido los UNIFORMES Y TRAJES solicitados no cumplen con
las condiciones técnicas requeridas, se informara al contratista para que los cambie
inmediatamente para ser reemplazados. Si se presenta la reiterada devolucién de los
elementos por razones de calidad, por especificaciones técnicas distintas a las requeridas y/o
por demora para el cambio, el MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA tomara las
medidas contractuales del caso.

3. Cumplir el objeto contractual en las condiciones de calidad y técnicas aqui previstas, y en
la oferta.

4. Cumplir el objeto contractual dentro del plazo o término estipulado

5. Contar con la disposicién y disponibilidad de los bienes objeto del contrato, para dar
cumplimiento al mismo en condiciones de celeridad, oportunidad, responsabilidad, seguridad
y precision.

6. Cumplir con la entrega en 6ptima calidad segun las caracteristicas requeridas por el
municipio, segun las cantidades, descripciones y calidades descritas en el presente
documento; y los términos de entrega y reposicion de los elementos solicitados.
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7. Cumplir con la entrega de los elementos objeto del contrato dentro del plazo o término
estipulado.

8. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar
los informes que se requieran de la ejecucion contractual.

9. Debera entregar los bienes en el lugar acordado previamente con el supervisor y asumira
los gastos de transporte de los mismos a su destino.

10. Cumplir con los requerimientos de calidad y efectividad del suministro.

11. Cumplir con la entrega del suministro objeto del contrato dentro del plazo o término
estipulado.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato, dentro del término y las condiciones acordadas.

2. Garantizar el cumplimiento y la calidad de los bienes para el objeto de la contratacion se
cumpla en condiciones de eficiencia y calidad.

3. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias que durante el desarrollo del
contrato le imparta el MUNICIPIO, a través del supervisor del contrato

4. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

5. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato.

6. Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda incidir en la no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que pueda poner en peligro los intereses legitimos
del Municipio de La Vega; y proponer alternativas de solucion a la misma.

7. Presentar los informes que le indique el supervisor.

8. Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales pensiones, cajas de compensacion familiar ICBF, SENA,
cuando a ello haya lugar.

9. Constituir la garantia Unica que avale las obligaciones surgidas del contrato de acuerdo a
los amparos solicitados; asi como ampliar y modificar sus vigencias en los eventos en que
conforme a la Ley lo solicite el MUNICIPIO. Si a ello hubiere lugar

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-
contractual evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieren presentarse.

11. El contratista se compromete a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
12. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del
contrato.

13. Mantener absoluta reserva de toda la informaciéon y documentos de los que tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato, en especial, de la informaciéon que se
archive o almacene en medios magnéticos y equipos, asi como los codigos y procedimientos
de acceso y seguridad.

14. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente al Municipio y a las
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.
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15. Pagar todos los gastos, derechos e impuestos, que se causen por razon del
perfeccionamiento del contrato, y aquellos que se deriven de su ejecucion, de conformidad
con la ley colombiana.

16. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

XX. Una vez aceptado el contrato Aceptar en la Plataforma Transaccional SECOP I, el
contrato digital y asi mismo cargar las Garantias solicitadas por la Entidad dentro de los dos
(02) dias siguientes a la suscripcién del contrato.

XX. Realizar el Cargue de la(s) factura(s) por el link del proceso en la plataforma transaccional
del SECOP II.

PROPONENTE:

NIT REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION:
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