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El estudio de conveniencia y oportunidad ha sido elaborado de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, para la celebracion de un convenio
de asociacion, en atencion a los dispuesto en el decreto 092 de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion es una entidad descentralizada del orden territorial,
dotada de autonomia administrativa y financiera, encargada de planificar, gestionar, promover, gjecutar y
desarrollar programas y proyectos en los sectores cultural, deportivo y recreativo en el Departamento del Caqueta,
en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental y el Plan de Accion Institucional vigente.

Su mision se orienta a fomentar la cultura, el arte, el folclor, el deporte, y la recreacion, contribuyendo al desarrollo
integral de las personas y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion caguetena.

La Constitucion Politica, define nuestro Pais como: "Un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Repliblica unitaria, descentralizada, con autonomia, democratico y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general sobre
el particular,

La Constitucion Politica de Colombia contempla en su articulo 52 "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las Personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen
gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas." bajo esle
argumento constitucional se han impulsado programas de orden recreativo y deportivo para la comunidad buscando
mejorar y generar conciencia en la practica del deporte y actividades ludicas como una rutina que busca crear
habitos saludables y aprovechamiento del tiempo libre.

A partir de la promulgacion de la Ley 181 de 1995, mediante la cual se dictaron disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica, y se creo el Sistema Nacional del
Deporte, los departamentos adquirieron mayor autonomia técnica y presupuestal para formular y ejecutar sus
propios planes de desarrollo deportivo. En cumplimiento de las funciones y competencias establecidas por dicha
ley —especialmente en lo relacionado con la promocion del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre—, el Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion del Cagueta (ICDR Caqueta) ha venido desarrollando con
éxito esta labor como Ente Deportivo Departamental, mediante la organizacion, coordinacion, control y evaluacion

de las acciones del sector, en pro del cumplimiento de los objetivos institucionales.

Partiendo de lo definido en la Constitucion Politica de Colombia y la respectiva Ley 181 de 1995, el ICDR CAQUETA
debe ser un espacio para propiciar la convivencia ciudadana, el trabajo, la justicia, la igualdad, la libertad, la paz,
la equidad, dimensiones que se deben cumplir dentro del marco juridico y democratico con la participacion de toda
la comunidad Caquetena.
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Que el ICDR Cagueta adelanta la ejecucion del proyecto de inversion denominado “Apoyo en la formacion y
preparacion de deportistas en el departamento del Caqueta”, el cual se encuentra articulado con el Plan de
Desarrollo Departamental “Obras y No Promesas 2024-2027"

El referido proyecto incluye el programa “Formacion y preparacion de deportistas”, orientado a fortalecer los
procesos de desarrollo deportivo en el departamento. En concordancia con sus lineamientos y objetivos, la iniciativa
busca dar cumplimiento a las metas institucionales mediante el apoyo al Deporte Asociado, a través del respaldo
a ligas y clubes deportivos legalmente constituidos y con reconocimiento deportivo vigente, con el proposito de
impulsar la formacion, preparacion y participacion de los deportistas del departamento del Caqueta.

Que Mediante la Ordenanza 024 del 26 de agosto de 2024, *Por medio de la cual se modifica el articulo 2° de la
Ordenanza No. 023 del 17 de noviembre de 2009 y se dictan otras disposiciones”, la Honorable Asamblea
Departamental del Caqueta establecio que, con el propdsito de garantizar que los recursos asignados a las ligas
deportivas del departamento respondan efectivamente a sus necesidades y se articulen con las estrategias y lineas
de accion del Plan de Desarrollo Departamental, el 50% de la transferencia de inversion de los recursos debera
destinarse al Deporte Asociado.

Asimismo, se dispuso que el ICDR Cagqueta conformara el Comité Técnico de Evaluacion, instancia encargada de
analizar y validar la asignacion de los recursos destinados al fortalecimiento del sector deportivo, garantizando su
distribucion objetiva, equitativa y transparente entre las ligas y clubes deportivos del departamento.

Dicho Comité tiene, entre otras funciones, evaluar, revisar y aprobar los planes de inversion presentados por las
ligas deportivas, asi como sus respectivos presupuestos, componentes, actividades e items financiables,
verificando su coherencia técnica, financiera y programatica, en concordancia con el presupuesto oficialmente
asignado y los lineamientos institucionales establecidos.

Para la ejecucion de los recursos aprobados, el Instituto podra suscribir convenios ylo celebrar contratos de
prestacion de servicios, suministro, logistica, apoyo operativo u otros mecanismos juridicos permitidos por la
normatividad vigente, seleccionando aquellos que resulten mas eficientes y favorables para el cumplimiento de los
objetivos institucionales y el fortalecimiento de las organizaciones deportivas beneficiarias.

Dicho lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 024, el ICDR Caqueta, en coordinacion con
el Comité Técnico de Evaluacion, mediante Acta No. 008 del 26 de mayo de 2026, aprobb el Plan de Inversion de
la Liga de Gimnasia del Caqueta, el cual fue debidamente sustentado técnica y financieramente, con el propdsito
de apoyar y fortalecer los procesos de formacion, preparacion y desarrollo deportivo de los atletas vinculados a los
clubes y ligas deportivas del departamento, legalmente constituidos y con reconocimiento deportivo vigente, en
concordancia con los lineamientos institucionales y las metas del proyecto de inversion.

Que la LIGA DE GIMNASIA DEL CAQUETA cuenta con reconocimiento deportivo otorgado por el Ministerio del
Deporte mediante la Resolucion No 1759 del 12 de noviembre de 2021. Asimismo, la Gobernacion del
Departamento del Caquetd le concedio personeria juridica mediante la Resolucion No 021 de 2010. Dichio
reconocimiento sigue vigente, segun certificacion expedida por la Secretaria de Gobierno Departamental.
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Ahora bien, el Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion del Caqueta, en cumplimiento de sus funciones misionales
orientadas a la promocion, fortalecimiento y desarrollo del deporte en todas sus manifestaciones, propende por
aunar esfuerzos técnicos, logisticos, administrativos y financieros con el fin de apoyar a la Liga de Gimnasia del
Caqueta.

Este esfuerzo conjunto esta dirigido a optimizar el desemperio de los atletas de gimnasia del Caqueta, con miras a
su participacion en los Juegos Nacionales, Juegos Nacionales Juveniles y demas competiciones federadas de
carécter regional y nacional.

Asimismo, esta necesidad se enmarca en el objetivo institucional del ICDR Caqueta de fomentar la practica del
deporte competitivo en los jovenes, promover el desarrollo del talento deportivo a nivel regional y nacional, y
fortalecer los procesos de preparacion y competencia de los atletas que representan al departamento en eventos
de caréacter federado.

De igual manera, se busca generar escenarios de integracion y visibilizacion del deporte a nivel regional, a traves
de la consolidacion de alianzas estratégicas que fortalezcan el impacto de la gimnasia como una disciplina
prioritaria dentro del desarrollo deportivo del departamento del Caqueta. Estas acciones tienen como proposito
proyectar la participacion de los atletas caquetefios en competencias de orden nacional, tales como los Juegos
Nacionales, Juegos Nacionales Juveniles y demas eventos federados.

La ejecucion del presente Plan de Accion requiere la suscripcion de un convenio de asociacion que permita
articular esfuerzos institucionales para la planeacion, organizacion y desarrollo de las actividades programadas.
Dicho convenio garantizara el cumplimiento de los estandares tecnicos establecidos por la Federacion
Colombiana de Gimnasia, asi como la implementacion de una logistica adecuada y la generacion de condiciones
optimas de participacion para los deportistas y delegaciones vinculadas.

Ahora bien, De acuerdo con el estudio del sector realizado en la etapa de planeacion del presente proceso, se
celebrara un convenio de asociacion, que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que establece lo
siguiente:

Articulo 96°. Constitucidn de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de Ia constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para su desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquellas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, termino,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)"

El articulo 141 de la Ley 136/94, prescribe que las organizaciones comunitarias, civicas, profesionales, juveniles,
sindicales, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales, sin animo de lucro y constituidas con arreglo a la
Ley, podran vincularse al desarrollo y mejoramiento institucional mediante su participacion en el ejercicio de las
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funciones, la prestacion de servicios o a la ejecucion de obras plblicas a cargo de la administracion central ©
descentralizada.

El Decreto 092 de 2017 que reglamenta la celebracion de los contratos a que se refiere el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica, establece que la Nacion, los Departamentos, y Municipios que celebran
dichos contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de promover
los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana.

Esta modalidad de contratacion tiene como supuesto juridico que la persona sin animo de lucro y el ICDR unan
esfuerzos para sacar adelante un proyecto y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacion con los cometidos
y funciones que le asigna la Ley a la entidad y el objeto de la entidad sin &nimo de lucro.

Ello implica, igualmente, un papel activo de administracion, pero también un papel mas activo de la entidad sin
animo de lucro en la medida que aporta sus conocimientos, experiencias, y sabidurias a un proposito comun de
interes publico.

Que el convenio que se adelanta, busca la asociacion entre las partes para el logro del objeto convenido y no existe
la finalidad de obtener algin tipo de lucro, sino de colaboracion entre las entidades en el desarrollo de una actividad
que no es rentable desde el punto de vista economico, pero si lo es desde el punto de vista social y de comin
acuerdo aceptan las normas y estipulaciones integradas en el convenio, dentro de las cuales se incorporaran
algunas del estatuto de contratacion publica.

De acuerdo a la guia elaborada por Ia agencia de contratacion del estado-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-, la
entidad previa a la contratacion con entidades sin animo de lucro debe tener en cuenta diversos aspectos como
pauta para su planeacion y procedencia de la contratacion: Los Documentos del Proceso de la etapa de planeacion
deben contener el analisis del sector economico y la sustentacion de por que la Entidad Estatal utiliza un
mecanismo especial que procede en los casos previstos en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto
092 de 2017.

A través de este convenio, se busca implementar actividades y eventos deportivos como mecanismos estratégicos
para contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental. En este
contexto, la Liga de Gimnasia del Caqueta, en su calidad de organizacion civil sin animo de lucro, cuenta con una
trayectoria solida y una reconocida experiencia en la promocion y desarrollo de esla disciplina a nivel regional. Su
participacion garantiza el conocimiento técnico, la capacidad operativa y la idoneidad necesarias para la ejecucion
exitosa de las acciones contempladas en el Plan de Accion, en beneficio del fortalecimiento del deporte en el
departamento.

Por otro lado, La contratacién con entidades sin animo de lucro (ESAL) permite optimizar los recursos pablicos en
diversos aspectos. Desde el punto de vista econdmico, estas entidades, al acogerse al Régimen Tributario Especial
establecido en la Ley 1819 de 2016.
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En términos de eficiencia, las ESAL aprovechan su experiencia en proyectos de interés puablico, el conocimiento
técnico de su recurso humano y la infraestructura con la que cuentan, logrando una relacion costo-beneficio mas
favorable y maximizando los resultados con menores costos.

Asimismo, estas entidades se orientan al cumplimiento de fines sociales como educacion, salud, deporte, medic
ambiente, entre otros, priorizando el bienestar comunitario sobre el lucro econdmico. Esto garantiza que los
recursos se destinen de manera efectiva al desarrollo de actividades de impacto social, fortaleciendo el tejido
comunitario y mejorando la calidad de vida de los beneficiarios.

Esta necesidad que se encuentra soportada en el plan de contratacion de la presente vigencia.

El Plan de Desarrollo Departamental, incluyendo en el Plan de Accion Institucional las distintas metas Producto
dirigido a las diferentes comunidades del Departamento del Caqueta, requiere difundir y promocionar a la
comunidad en general los procesos y desarrollo de sus programas, que tienen por objetivo fortalecer el sector
Deporte y Cultura para lograr aumentar la cobertura y calidad y asi asegurar el derecho al Deporte, la Recreacion,
la Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el aprovechamiento del Tiempo Libre con el fin de contribuir al desarrollo
humano, la salud, la convivencia pacifica y la Paz del Caqueta.

Es asi, que, mediante esta contratacion, se permitira cumplir las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo
Departamental, aprobado por la Asamblea Departamental de Caquetd, en el cual se encuentra proyecto
denominado "Apoyo en la formacion y preparacion de deportistas en el departamento del Caqueta"’
identificado con el Codigo BPIN: 202500000042978.

Linea Estratégica: Desarrollo Integral del Tejido Humano.
Programa: Formacion y Preparacion de Deportistas
Sector; Deporte y Recreacion

Aprobado el dia 17 de junio del 2026.

Una vez revisado el Plan de Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, se verifico que se encuentra incluido
los servicios objeto del presente proceso, al mismo tiempo se constatod que existe un rubro presupuestal del cual
se derivan los recursos necesarios para la contratacion que se pretende realizar.

Por ultimo, es pertinente precisar que el Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Recreacion del
Caquetd, mediante proceso de Contratacion directa, régimen especial con Oferta, N° 009-CNVA-26
pretendio  adelantar el proceso contractual cuyo objeto era "AUNAR ESFUERZOQS
ADMINISTRATIVOS,LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO, LA
ORGANIZACION Y PARTICIPACION DEL DEPORTE DE GIMNASIA MEDIANTE LA EJECUCION DE UN PLAN
DE ACCION QUE INCLUYA ACTIVIDADES DE PREPARACION, COMPETENCIA, ADQUICISION DE
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y DEMAS ACCIONES ORIENTADAS AL MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO
DEPORTIVO Y AL FOMENTO DEL DEPORTE FORMATIVO, COMPETITIVO Y REPRESENTATIVO DEL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, CON MIRAS A JUEGOS NACIONALES, JUEGOS NACIONALES
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JUVENILES Y DEMAS JUEGOS FEDERADOS”; sin embargo, el mismo debié declararse desierto mediante
acto administrativo No. 096 del 13 de agosto de la actual vigencia, por considerar que el Unico oferente que
se presento no cumplia con los requisitos exigidos por la entidad. Por lo que, ante la renuncia presentada
mediante mensaje en la plataforma de Secop Il por parte de los oferentes, la entidad considera oportunc y
procedente adelantar el proceso contractual respectivo

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO
A CONTRATAR:

2.1. OBJETO DEL CONVENIO

"AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL DESARROLLO, LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION DEL DEPORTE DE GIMNASIA MEDIANTE LA
EJECUCION DE UN PLAN DE ACCION QUE INCLUYA ACTIVIDADES DE PREPARACION, COMPETENCIA,
ADQUICISION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y DEMAS ACCIONES ORIENTADAS AL MEJORAMIENTO
DEL RENDIMIENTO DEPORTIVO Y AL FOMENTO DEL DEPORTE FORMATIVO, COMPETITIVO Y
REPRESENTATIVO DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, CON MIRAS A JUEGOS NACIONALES, JUEGOS
NACIONALES JUVENILES Y DEMAS JUEGOS FEDERADOQS”

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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2.3. ALCANCE DEL OBJETO:
El contratista ejecutara de acuerdo con las especificaciones técnicas y obligaciones sefialadas en el presente
estudio previo. Ademas, debera garantizar y suministrar los servicios necesarios para la correcta ejecucion del
objeto contractual.

2.4, Ficha Técnica de las actividades a desarrollar durante la ejecucion Convenio

La ficha técnica de las actividades a realizar se describe a continuacion:

______ APORTE ICDR
CAMPEONATO NACIONAL MASIFICACION USAG DE GIMNASIA ARTISTICA MASCULINA Y FEMENINA
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD |

Inscnpc:on al Campeonato Incluye los valores requeridos por la Federacion
Colombiana de Gimnasia, de conformidad que permiten la participacion formal de los
deportistas en las pruebas y categorias definidas para el evento a detallar;

» Campeonato Nacional Masificacion USAG.

i e Inscripcion oficial de manera individual de ocho (8) deportistas. L
» Inscripcion de Equipo de Gimnasia del Caqueta.
¢ Derecho de participacion.
| e Pagode multa del juez femenino. _ ’ )
Servicio de alojamiento por noche: Corresponde al suministro de servicios de | |
alojamiento por una noche, en el marco de la participacion en el campeonato nacional |
2 de masificacion USAG Ibagué programado. El servicio debera prestarse en habitaciones 55 |

confortables, dentro de instalaciones adecuadamente equipadas, que garanticen
condiciones de calidad, seguridad, limpieza y accesibilidad. Cada habitacion de_bera[ |

Digi!é:“—' - Reviso % ap:obo Componurro Rovisé Componente Jur ico /
| Téenico y Financicro:

Luis Fduardo Trujillo 5
Arciniegas - =
Cra. 11 VI”r.i Oi\mplca (,elular3160534370
E-MAIL info@@icdlcaqueta.gov.co  www.icdtcaqueta.gov.co

Florencia Caqucta Colombia

Vo. Bo. Direccion
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| contar con ventilacion adecuada, bano privado y demas servicios complementarios que
| |aseguren el bienestar de los participantes durante su estadia (con impuestos). ol |
Hidratacion: Corresponde al suministro de hidratacion durante los dias de

competencia, con el fin de garantizar una adecuada hidratacion para los participantes:
3 Hidratacion deberén estar compuestos por liquidos hidratantes o bebidas a base de Global ‘

frutas frescas y/o productos lacteos, adecuados para apoyar el rendimiento fisico y Ia

recuperacion de los atletas. ‘
Servicio de alimentacion: Provision de alimentacion balanceada y nutritiva para cada ‘
jornada para 11 personas, compuesta por almuerzos y cenas elaborados con '
4 ingredientes frescos y de alta calidad, incluyendo opciones saludables como proteinas 110 i

magras, vegetales granos integrales y frutas frescas, asegurando una dieta equilibrada

Servicio de transporte terrestre mterdepartamental: (ida y vuelta): Corresponde al
desplazamiento terrestre de 7 personas en la ruta Florencia - Ibagué-Florencia. \
El servicio debera prestarse en condiciones Optimas de comodidad, seguridad y 14
eficiencia, ajustandose estrictamente a los horarios establecidos para el desarrollo del
evento. La empresa transportadora debera contar con vehiculos en adecuado estado ‘
mecanico, habilitacion vigente y conductores debidamente certificados. B R
- IMPLEMENTACION DEPORTIVA - |
ITEM DESCRIPCION - (CANTIDADWI
Uniformes de competencua cinco (5) uniformes para competencra tlpo trusa rama |
masculina: manga sisa tipo boxer fondo negro con color verde, amarillo, blanco, imagen 5 !
del guepardo amazonico, bandera del Caqueta en el pecho, incluye pantalones color
| verde con estribo y pantalonetas color verde. -
Uniformes de competencia: Tres (3) uniformes para compelencia t\po trusa rama
7 femenina: color verde, amarillo y blanco; con manga malla tex y pedreria tornasol, con
bandera del Caqueta a la altura de la cadera.

8 | Suministro de Esparadrapo: Rollos de esparadrapn? x 10 Yardas x6 umdades | 1

(%]

'Suministro Polvo de Magnesio: de una (1) caja conteniendo treinta y ocho (38)"
unidades en presentacion individual, de polvo de magnesio (carbonato de magnesio),
en bolsa sellada o blogue desmenuzable, especialmente formulado para mejorar el
9 agarre en actividades deportivas y fisicas. | 1
Cada unidad se presenta en envase individual, disefiado para aplicacién manual direcla. |
El producto debe cumplir con una Composicion: 100% carbonato de magnesio
(MgCOs), grado deportivo. Libre de aditivos toxicos o sustancias nocivas.

e ——— EQUIPO - |
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ;
10 Forro prolectox de barra fua de 1.5 m largo compuesto de espuma de 7 CM y /2 CM de 3 ‘
~ |Yumbolon N S
11 Barra fija educativa de piso de altura ajustable de 30 a 60 CM, con banda importada
marca AAl ) - -
- ~ APORTEESAL - -
Digito: 'E\’LQE_C-)?JEEE)_(J.COH onente | Revisé Componente Jurididg 0. Bo. Direceion
B Técnico y Financiero: N - % !
Carlos Eduardo Torres Lis Eedlyurog TR Harol Mauricio Lopez Va squ Willian Armando®Parrt ‘
S - | Arciniegas i T
(,rd 11 VI||::1 Olimpica Celular 3160534370
E-MAIL jueta.gov.co  www.icdlcaqueta.gov.co

' Fiorenud - Léqucla Colombia
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| ITEM - ] DESCRIPCION  |caNTDAD|
Pago de Entrenador de Gimnasia artistica Femenina “Nivel 3 de entrenador” x 1 mes, profesional 1 I
—Len cualquier area, Certificado por la federacion colombiana de Gimnasia ‘FCG" | '

2.5. Tipo Convenio

Convenio de Competitivo, seglin articulo 96 de la Ley 489 de 1998 reglamentado por el articulo 5 del Decreto 092
de 2017.

2.6. Imputacion presupuestal

El valor del futuro convenio estara garantizado bajo el Certificado de disponibilidad presupuestal:

Rubro | Denominacién del Rubro B - |
2.3.2.0.2.0.20.0.9 | SERVICIO PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES |
_CDP No. ) | 53 ValordelCOP [ §27707532
Fecha Expedicion COP | 24/02/2026 Fecha Vigencia CDP 01/12/2026

2.7. Plazo del Convenio

El plazo estimado por la entidad para la ejecucion del convenio sera hasta el Treinta y uno (31) de diciembre de
2026, a partir de la firma del acta de inicio.

2.8. Lugar de ejecucion del Convenio

El lugar de ejecucion del convenio seréa donde se requiera para dar cumplimiento a las actividades desarrolladas
en el presente convenio. Tendra como domicilio la ciudad de Florencia Caqueta.

3. PRESUPUESTO PROYECTADO, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS DE
APORTES

3.1. Presupuesto proyectado y/o valor del convenio. (Aporte ICDR Caqueta y aporte asociado)
El presupuesto general del proyecto sera minimo por la suma de TREINTA MILLONES SETECIENTOS OCHENTA

Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 30.786.147), el cual se encuentra distribuido de la
siguiente manera;

CAMPEONATO NACIONAL MASIFICACION USAG DE GIMNASIA ARTISTICA MASCULINA Y FEMENINA
VR.

VITEM ) - _PEE‘»C,?RIPCION | - C_ANTPAD UNITARIO TOTAL

Inscripcion al Campeonato: Incluye los valores requeridos por la ,

1 Federacpq Colommana de Gimnasg de conf'orrmoau que permlten' Ia. 8 $750.000 | $6.000.000 |

participacion formal de los deportistas en las pruebas y categorias |
__ |definidas para el evento adetallar. | _l B
Wg}ﬂ'!ﬁ.'_____ o N Rc_»-/fsc'}my_z.u_ﬁ;[)m CEJ]nponcnto Reviso Corr_ﬂporr&ﬁ?ft}f;drt;(; \Y Ao Bo. Direccian |
| Técmico y Financiersy, . . ) d

Luis Eduardo Trujillo Harol Mauricio Lopez Vésque:

Carlos Eduardo Torres 5 Willian Armando Parra \
- Arciriegas T - - ——
Cra. 11 Villa Olimpica Celular 3160534370
E-MAIL info@icdicagueta.gov.co  www.icdtcaqueta.gov.co

Florencia Caquété - Colombia
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»  Campeonalo Nacional Masificacion USAG. ‘

» Inscripcion oficial de manera individual de ocho (8) deportistas.

« Inscripcion de Equipo de Gimnasia del Caqueta,

«  Derecho de participacion.

» Pago de multa del juez femenino. . | - -
. Servicio de alojamiento por noche: Corresponde al suministro de ‘
: servicios de alojamiento por una noche, en el marco de la participacion en
? el campeonato nacional de masificacion USAG Ibagué programado. El
servicio deberd prestarse en habitaciones confortables, dentro de |
2 |instalaciones adecuadamente equipadas, que garanticen condiciones de 55 $105.000 | $5.775.000 |
calidad, seguridad, limpieza y accesibilidad. Cada habitacion debera ‘
contar con venlilacion adecuada, bafo privado y demas servicios '
complementarios que aseguren el bienestar de los participantes durante
\ su estadia (con impuestos). - D o .

Hidratacion: Corresponde al suministro de hidratacion durante los dias ‘

de competencia, con el fin de garantizar una adecuada hidratacion para
los participantes; Hidratacion deberan estar compuestos por liquidos pop ; u
h‘fdr?alameFf}s 0 bebidas a base de frutas frescas y/?) producﬁos léqcteos. Global | §584.999 PR \
adecuados para apoyar el rendimiento fisice y la recuperacion de los '
_ alets.
Servicio de alimentacion: Provision de alimentacion balanceada y
nutritiva para cada jornada para 11 personas, compuesta por almuerzos y
cenas elaborados con ingredien}es Tre’scos y de alta calidad, incluyendo 10 $30.000 | $3300.000
: opciones saludables como proteinas magras, vegetales, granos integrales |
\ y frutas frescas, asegurando una dieta equilibrada y adecuada para el ‘
rendimiento fisico. S
Servicio de transporte terrestre interdepartamental: (ida y vuelta):
Corresponde al desplazamiento lerreslre de 7 personas en la ruta
Florencia - Ibagué-Florencia.
1 El se‘rvfcio debe_ré prestarse en condicione_}s'()ptimas de comodidgﬂd: 14 $120.000 | $1.680.000
| seguridad y eficiencia, ajusténdose estrictamente a los horarios
establecidos para el desarrollo del evento. La empresa transportadora
debera contar con vehiculos en adecuado eslado mecanico, habilitacion
vigente y conductores debidamente certificados.

SUBTOTAL
- ~ IMPLEMENTACION DEPORTVA
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD |

|

§17.339.999

——_— L

B
UNITARID | TOTAL

Uniformes de competencia: cinco (5) uniformes para competencia tipo
‘ trusa rama masculina: manga sisa tipo boxer fondo negro con color verde,
6 | amarillo, blanco, imagen del guepardo amazonico, bandera del Caqueta
en el pecho, incluye pantalones color verde con estribo y pantalonetas
color verde. o o
Uniformes de competencia: Tres (3) uniformes para competencia tipo
7| trusa rama femenina: color verde, amarillo y blanco; con manga malla tex 3 | $200.000 $ 600.000
| || ypedreria lornasol, con bandera del Caqueta a la altura de la cadera.

$220.000 | $1.100.000

(S3]

d

Reviso y aprobo Componente | Revisé Componente Juridic Vo. Bo. Dircccion

Digito:

\ - _Teenico y Financiero: \ | _— S

’ Carlos Eduardo Torres %4 “,”&‘f &dti&if’do thajie xf Harol Mauricio L.opes Vasqu

[ ] Arciniegas o -

Cra. 11 Villa Olimpica Celular 3160534370

E-MAIL info@icdicagueta.gov.co  www.icdtcaqueta.gov.co
Florencia — Caqueta - Colombia

Willian Armando Paria
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Sumini E ‘Ro ; § ) ]
8 u;g:;gésstro de Esparadrapo: Rollos de esparadrapo 2 x 10 Yardas x 6 1 $172550 | 1.898.050 J
Suministro Polvo de Magnesio: de una (1) caja conteniendo treinta y - - |
ache (38) unidades en presentacion individual, de polvo de magnesio ‘
(carbonato de magnesio), en bolsa sellada o bloque desmenuzable, '
especialmente formulado para mejorar el agarre en actividades deportivas ‘
g |y fisicas. 1 §2459.483| §2.456.483
Cada unidad se presenta en envase individual, disefiado para aplicacion |
manual directa. El producto debe cumplir con una Composicion: 100% ‘
carbonato de magnesio (MgCO.), grado deportivo. Libre de aditivos ‘
16xicos 0 sustancias nocivas. - ) B |
N SUBTOTAL - $6.057.533 |
- - EQUIPO S .
VR. |
EM|  PeseROIN CANTIDAD| nirario | TOTAL]
Forro protector de barra fija de 1.5 m largo compuesto de espuma de 7 R
10 CM y 2 CM de Yumbolon 3 B $ 400.000 $ r.zuoﬁmu |
Barra fija educativa de piso de altura ajustable de 30260 CM, con
u banda importada marca AAl 1_ o _5_3 _1_0 QOO _% 3110_000
I _SUBTOTAL - $4.310.000 |
 GRAN TOTAL APORTEICDR - | $21.707.532
o APORTEESAL |
VR.
VEM;  EeSCRIRCION 00000 [CANTIDAD ’ UnARIO | TOTAL
Pago de Entrenador de Gimnasia artistica Femenina “Nivel 3 de
1 |entrenador” x 1 mes, profesional en cualquier area, Certificado por la 1 $3.078615| $3.078.615)
federacion colombiana de Gimnasia ‘FCG" B
- TOTAL, APORTE ESAL - -  §3.078.615
L _ GRANTOTAL N | §30.786.147

3.2. Aporte del instituto Departamental de Cultura Deporte y Recreacion del Caqueta.

El valor total de los aportes del ICDR CAQUETA sera hasta por la suma VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS
SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS MCTE ($ 27.707.532.00), distribuido de la siguiente manera:

ITEM

DESCRIPCION

' Inscripcion al Campeonato:

Incluye los valores requeridos por la

Federacion Colombiana de Gimnasia. de conformidad que permiten la

participacion formal de los deportistas en las pruebas y categorias

definidas para el evento. a detallar:

Campeonato Nacional Masificacion USAG.

Inscripcion eficial de manera individual de ocho (8) deportistas
Inscripcion de Equipo de Gimnasia del Caqueta.

Digito:

Reviso y aprebo Componente

Carlos Eduardo Torres

. =

Teenico y Financierds
Luis Cduardo Trujfillo

Arciniegas

E-MAIL info@icd
Florencia - Caqueta - Colombia

ilcagueta.gav.co

Reviso Componente Juridic

Harol Mauricio Lopez Vasqul

VR.
CANTIDAD | niTaRIO
8 $ 750.000

Cra. 11 Villa Olimpica Celular 3160534370
www.icdlcaqueta.gov.co

~ CAMPEONATO NACIONAL MASIFICACION USAG DE GIMNASIA ARTISTICA MASCULINA Y FEMENINA |

TOTAL

§ 6.000.000

| vo. Bo. Dircecion

|
Willian Armando P:J."r'z: |
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e Derecho de _para‘cipacid_n' N o
¢  Pago de multa del juez femenino.

Servicio de alojamiento por noche: Corresponde al suministro servicios
de alojamiento por una neche, en el marco de la participacion en el
campeonato nacional de masificacion USAG Ibagué programado. El
servicio debera prestarse en habitaciones confortables, dentro de
2 |instalacicnes adecuadamente equipadas, que garanticen condiciones de
calidad, seguridad, limpieza y accesibilidad. Cada habitacion debera
contar con ventilacion adecuada, bafo privado y demas servicios
complementarios que aseguren el bienestar de los participantes durante
su esladia (con impuestes).
Hidratacion: Corresponde al suministro de hidratacion durante los dias
de competencia, con el fin de garantizar una adecuada hidratacion para
los participantes, Hidratacion deberan estar compuestos por liquidos
hidratantes o bebidas a base de frutas frescas y/o productos lacteos,
adecuados para apoyar el rendimiento fisico y la recuperacion de los
alletas.

Global

Servicio de alimentacion: Provisién de alimentacion balanceada y
nutritiva para cada jornada para 11 personas, compuesta por almuerzos y
cenas elaborados con ingredientes frescos y de alta calidad, incluyendo
opciones saludables como proteinas magras, vegetales, granos integrales
y frutas frescas, asegurando una diela equilibrada y adecuada para el
rendimiento fisico. - S
Servicio de transporte terrestre mterdepanamental (ida y vuelta):
Corresponde al desplazamiento terrestre de 7 personas en la ruta
Florencia - Ibague-Florencia.
El servicio deberd prestarse en condiciones optimas de comodidad,
seguridad y eficiencia, ajustandose estrictamente a los horarios
establecidos para el desarrollo del evento. La empresa transportadora
deberd contar con vehiculos en adecuado estado mecanico, habilitacion
vigente y conductores debidamente certificados.
SUBTOTAL

S— ¥

IMPLEMENTACION DEPORTIVA

110

14

DESCRIPCION

Uniformes de competencia: cinco (5) uniformes para competencia tipo
trusa rama masculina: manga sisa tipo boxer fondo negro con color verde,
6 |amarillo, blanco, imagen del guepardo amazonico, bandera del Caqueta
en el pecho, incluye pantalones color verde con estribo y pantalonetas
color verde.

7| trusa rama femenina: color verde, amarillo y blanco; con manga malla tex
y pedreria tornasol, con bandera del Caqueta a la altura de la cadera.
Suministro de Esparadrapo: Rollos de esparadrapo 2 x 10 Yardas x 6
unidades.

Uniformes de competenua Tres (3) ) uniformes para Competenciaﬁa -

CANTIDAD

(&4

|
$105.000 | §5.775.000
$584999 |  §584.999
|
$30.000 | $3.300.000
|
|
| $120.000 | $1.680.000 |
817330999
R = |
unTaRio | TOTAL
| $220000 | $1.100.000
$200.000 | $8600.000 |
$172550 | $1.898.050

Reviso y aprobd Componente | Rewviso Componente Juridico

Tcenico y FinancieroN,_
Luts Eduardo Trujillo

Digito:
Arciniegas

Harol Mauricio Lopes Ve’:squo

Vo. Bo. Direccron |

Willian Armando Farra

Carlos Eduardo i’orrca%
- o Cra 11 Villa Olimpica Celular 3160534370

E-MAIL info@icdtce 1Lgov.co www.icdicagueta.gov.co
Florencia - Caqueta - Colombia
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] Suministfa_ﬁolv;kﬂeiﬁéghe;ib? de una (-1) ca'jéEonteniehﬁio"fré\'_hm-] i
ocho (38) unidades en presentacion individual, de polvo de magnesio
(carbonato de magnesio), en bolsa sellada o bloque desmenuzable, ‘

especialmente formulado para mejorar el agarre en actividades deportivas |
9 |y fisicas. 1 $2459.483 | $ 2459483
Cada unidad se presenta en envase individual, disenado para aplicacion
manual directa. El producto debe cumplir con una Composicion: 100%
carbonato de magnesio (MgCOs), grado deportivo. Libre de aditivos
| |loxicos o sustancias nocivas. S B i
L o SUBTOTAL | $6.057.533
- - - - EQUIPO - - ]
| VR.
ITEM DESCRIPCION B o CEJTIDJ_JLD_ "UNITARIO | TOTAL
Forro protector de barra fija de1.5m Iargo compuesto de espuma de 7 ‘ ‘
1 | CM y 2 CM de Yumbolon S N 3 ff?ofooo ¥ OO_?UO
Barra fija educativa de piso de altura ajustable de 30 a 60 CM, con g
_11_ banda importada marca AAl - - S ”777771 - 1_1_0 OOO; 3.110.000
B SUBTOTAL - $ 4.310.000 j
 GRAN TOTAL APORTE ICDR _ $27.707.532

3.3. Aporte ESAL

El valor total de los aportes de la ESAL sera hasta por la suma TRES MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
SEICIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($3.078.615,00), distribuido de la siguiente manera:

o ) _ APORTEESAL | |
VR.

ITEM - DESCRIPCION ‘CANTI[_)F_\D. UNITARIO | TOTAL|

Pago de Entrenador de Gimnasia artistica Femenina “Nivel 3 de i

1 |entrenador” x 1 mes, profesional en cualquier drea, Certificado por la 1 $3.078.615| $3.078.615 |
federacion colombiana de Gimnasia ‘FCG' I . )

i - - _ ___@I_A_l: APORTE ESAL - o $3.0TB.615‘

- GRANTOTAL $ 30.786.147 |

3.4. Desembolsos por parte del ICDR CAQUETA:
EI ICDR CAQUETA desembolsara a LA ESAL los recursos de la siguiente manera:

El Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Turismo del Caqueta — ICDR Caqueta entregara a la entidad sin
animo de lucro un aporte anticipado por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS
SESENTA PESOS MCTE ($8.312.260 M/ICTE), equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de los apories
del ICDR, previa presentacion y aprobacion de las garantias correspondientes, asi como del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Digito: Reviso y abt'cba Componente | Reviso Cornponcn(é';'c.t.:fdi Vo. Bo. Dircccion
% _lecnico y .‘-’inancforo:uq ) S
s , Luis Eduardo Trujillo i . Ty ; sopiir ar
Carlos Eduardo Torics N | Arciniegas d/ Harol Mauricio Lopez Vasql Wwif“’ ./”wn..n. 1o F -;.‘.
C,rd 11 Villa Olimpica Celular 3160534370
E-MAIL | cdlecaguata.cov.co  www.icdlcagueta.gov.co

I lorencia — Laqucta Colombia
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El sesenta por ciento (60%) restante se desembolsara de forma parcial, previa presentacion de un informe parcial
de ejecucion, acompariado de los respectivos soportes conforme al cronograma de actividades establecido en el
convenio, junto con la certificacion de cumplimiento parcial emitida por el supervisor y el informe de ejecucion
debidamente suscrito por este.

Finalmente, el diez por ciento (10%) del aporte del ICDR sera desembolsado una vez se presente el informe final
de ejecucion de actividades y la respectiva certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, quedando
igualmente condicionado a la suscripcion del acta de liquidacion del convenio.

Paragrafo 1. Cada desembolso se realizara de acuerdo a la disponibilidad del cupo PAC por parte de la Enlidad y

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

v' Que el contratista haya entregado el informe de ejecucion de aclividades, con los respectivos sopores |
evidencias que den cuenta del cumplimiento de los compromisos contraidos.

v" Que el supervisor dei convenio haya verificado y recibido a satisfaccion el avance y cumplimiento de las
actividades ejecutadas por el contratista

v" Que se haya suscrito el acta de supervision y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
convenio.

v" Que el cooperante haya radicado la cuenta para cobro con todos los soportes necesarios para proceder ¢l

pago.
4. COMPROMISOS DE LAS PARTES

4.1. Compromisos conjuntos

a.) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto.

b.) Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren
satisfecho los requisitos previstos en el para ello.

¢.) Coordinarla elaboracion conjunta de un Plan Operativo o de Inversion para la ejecucion de las actividades
del convenio.

d.) Supervisar y controlar periddicamente la ejecucion del convenio.

e.) Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto del mismo.

f.) Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrolio del
objeto del convenio.

g.) Las demas acordadas expresamente por las partes.

4.2. Compromisos por parte del ICDR CAQUETA

a) Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente Convenio de Asociacion

b) Cancelar el valor del aporte a la ESAL, en torno al desarrollo de las actividades objeto del convenio, en e
tiempo estipulado.

¢) Realizar acompanamiento, supervision, apoyo y seguimiento en la ejecucion del convenio.

d)  Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio

0. Bo. Direccion

W{)Tgu'r’é, Heviso y rﬂ):?)ﬁo Componente T%c;tis_f)_can}p(,w’h}}h’fc} Juridic
T Y l'éenico y Financiero: ) || I )
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e) Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio

4.3. Compromisos de la Entidad Sin Animo de Lucro ESAL

a) Reconocer expresamente al Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion del Caqueta - ICDR Caqueté como
entidad participe y gestora en la ejecucion del objeto contractual, incluyendo su crédito institucional en
toda la divulgacion relacionada con el desarrollo de las actividades.

b) Prestar de manera oportuna y eficiente los servicios de alimentacion, transporte y demas acciones
logisticas requeridas para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

¢) Suministrar directamente los alimentos y demas elementos necesarios, garantizando su entrega en
condiciones optimas de calidad, conservacion, empague y clasificacion, asegurando que sean aptos para
el consumo humano.

d)  Asumir la reposicion o cambio inmediato de los alimentos o elementos que, a juicio del supervisor o del
responsable de la recepcion, no cumplan con las condiciones de calidad, conservacion o aptitud para el
consumo humano.

e) Suministrar, de manera oportuna y conforme a las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, los
implementos, elementos y demas articulos deportivos necesarios para el desarrollo de las actividades,
programas, eventos o competencias objeto del contrato, garantizando su calidad, cantidad y adecuada
entrega en los lugares y tiempos establecidos por el supervisor del contrato.

f)  Prestar el servicio de alojamiento requerido para el desarrollo de las actividades objeto del contrato,
garantizando condiciones adecuadas de seguridad, salubridad, comodidad y disponibilidad, de
conformidad con las necesidades definidas por la entidad y las instrucciones impartidas por el supervisor
del contrato.

g) Garantizar que los vehiculos destinados a la prestacion del servicio de transporte terrestre cuenten con
toda la documentacion legal vigente (SOAT, polizas, revision técnico-mecanica, entre otros), conforme &
la normatividad vigente que regula el transporte de pasajeros por carretera.

h) Garantizar que los vehiculos utilizados se encuentren en dplimas condiciones mecénicas, de
funcionamiento y presentacion estética, asi como cumplir con las especificaciones establecidas en la ficha
tecnica del convenio.

) Permitir y facilitar en todo momento la labor de supervision por parte del ICDR Caqueta, brindando acceso
a la verificacion del desarrollo de las actividades del convenio.

j) Prestar todos los servicios logisticos necesarios para la ejecucion de cada uno de los eventos deportivos
senalados en la parte técnica del proceso.

k) Suministrar los elementos requeridos conforme a las especificaciones técnicas descritas en el presente
proceso.

) Informar de manera inmediata al supervisor del convenio cualquier imprevisto, novedad o situacion que
afecte la normal ejecucion del convenio.

m) Obrar con lealtad, transparencia y buena fe en todas las etapas de la relacion contractual.

n) Presentar los informes requeridos por el supervisor del convenio, dentro de los plazos establecidos, como
soporte para el tramite de los pagos correspondientes.

0) Mantener permanentemente informado al ICDR Caqueta sobre cualquier situacion que pueda afectar el
cumplimiento del convenio o comprometer su equilibrio financiero.

Digito: o chsu? aproba Com ponome] Ruvmrﬁpoﬁcﬂ’&jt]?fafaa | Vo. Bo. Dircecion 3
.| | Téecnicoy Financicro: \ L - S W
Carlos Eduardo Torres & x";;:;:’:do Foigle dv Harol Mauricio | opez Vasqu Willian /\_mmmfo ni‘ f]

Cra. 11 Villa Ohmptca Celular 3160534370
E-MAIL infoficdtcag v.co  www.icdicaqueta.gov.co
Florencia - quuctd Colombia

|



INSTITUTO DEPARTAMENTAL |
; PAGINA 16 DE 42

CULTURA _ DEPORTE RECRI ACION CONTRATACION DIRECTA

A 1 1ET A
LY o B W L BN I
NIT 891 1901078

|
Agosto de 2026 \
|

p) Asumirla responsabilidad frente a las autoridades competentes por los actos u omisiones en el desarralio
de las actividades del convenio, en caso de que estos generen perjuicios al ICDR o a tercercs

q) Cumplir de manera estricta con todas las especificaciones técnicas y condiciones economicas contenidas
en la propuesta presentada.

r)  Ejecutar el objeto contractual conforme a las condiciones, plazos y niveles de calidad exigidos en el
convenio y en la propuesta aceptada.

s) Garantizar directamente la calidad de los bienes y servicios suministrados.

t) Aceptar la tasacion y aplicacion de multas o sanciones por el incumplimiento parcial o total de las
obligaciones contractuales, conforme a lo estipulado en el Convenio.

u) Cumplir con todas las demas obligaciones que se deriven del desarrollo del objeto del convenio o que
resulten exigibles en virtud de la normativa vigente.

5. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que
contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad.

5.1. Requisitos habilitantes

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta la informacion suministrada por la
ESAL de acuerdo con la documentacion que se exija en el procedimiento de seleccion y demas Documentos del
Proceso.

5.1.1.  Capacidad Juridica

En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar Gnicamente entidades sin animo de lucro, debidamente
constituidas en Colombia, que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el convenio a
celebrar, cuyo objeto social desarrolle: actividades propositos educativos, artisticos, sociales, cientificos, culturales,
deportivos, de recreacion y esparcimiento. Autorizada legalmente para ejercer su objeto social, siempre y cuando
no se hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere la
Constitucion Politica de Colombia, y la Ley.

Las cuales acreditaran su capacidad juridica asi;

v" Canta de presentacion de la propuesta
v" Presentar oferta Técnica y economica
v Fotocopia de La Cedula De Ciudadania Del Representante Legal
v" Carta de conformacion de consorcio o union temporal
v Fotocopia de la libreta militar del representante legal, si en hombre menor de 50 afios
v Certificado de Existencia y/o Representacion Legal o Acto Administrativo de reconocimiento de personeria
Juridica.
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Debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, el cual
debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacion. Y en
el cual conste que la ESAL tiene un tiempo de creacion superior a cinco (5) afos de constitucion; y que se encuentre
clasificado en los codigos ClU 9499.

En el caso de contar con personeria Juridica debera anexar el acto administrativo por medio del cual se le reconoce
la personaria juridica y certificado expedido por el organismo competente, de Gue la misma se encuentra Activia y
vigente junto con el reconocimiento de dignatarios no mayor a tres (3) meses y en el cual conste que la ESAL tiene
un tiempo de creacion superior a cinco (5) anos de constitucion.

v Certificado de inhabilidades e incompatibilidades firmado por el representante legal

v Certificado expedido bajo la gravedad de juramento por el representante legal en el cual conste gue ninguno
de los miembros del 6rgano de gobierno, del consejo de direccion o su equivalente, estan incursos en causales
de inhabilidades e incompatibilidad, conforme a lo establecido en el Art. 6 del Decreto 092 de 2017

v" Carta de compromiso anticorrupcion

v" Certificado vigente de antecedentes fiscales y disciplinarios de la entidad sin animo de lucro, asi como del
representante legal.

v" Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la ESAL

v' Certificacion de pagos de seguridad social integral y aportes parafiscales.

Presentar certificacion expedida por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Debera aportar copia de
la cedula de ciudadania, certificado de antecedentes disciplinarios de la junta de contadores, y tarjeta profesional
del revisor fiscal.

Presentar certificacion expedida por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Debera aportar copia de
la cedula de ciudadania, certificado de antecedentes disciplinarios de la junta de contadores, y tarjeta profesional
del revisor fiscal.

v Certificado de registro unico tributario RUT: La entidad sin &nimo de lucro deberé allegar el Registro Unico
Tributario — RUT - vigente.

v" Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

v" De conformidad con la Ley 1801 de 2016, el ICDR Cagueta consullard de manera eleclionica que no s
encuentre vinculado al Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas el representante legal de |a

ESAL
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v' Estados financieros del aio inmediatamente anterior o en su defecto del afo 2025 auditados por un
contador publico independiente o revisor fiscal si esta obligado a tenerlo

5.1.2.  Capacidad técnica (Personal de la entidad privada sin animo de lucro)

La ESAL, deberé estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del convenio, por lo lanto, se
requiere que el asociado cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con los
compromisos pactades.

La ESAL, debera adjuntar un documento debidamente firmado en original, en el cual manifieste que cuenta con el
siguiente personal apoyan el objeto social como colaboradores permanentes o eventuales, el cual debe cumplir
con el perfil descrito a continuacion:

| Item | Descripcién B - Cantidad |
APCRTE DE LA ESAL Entrenador de Gimnasia artistica | 1 }
Femenina “Nivel 3 de entrenador” x 1
mes, profesional en cualquier area, |
Certificado por la federacion colombiana

~de Gimnasia "FCG” 7 S |

5.1.3.  Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad
prevista en el objeto del convenio

En el certificado de existencia y representacion legal se debe constatar en el objeto social que quien firme tenga
competencia para tal fin adicionalmente se debera tener en cuenta la siguiente regla: En el objeto social que
desarrolle la entidad sin animo de lucro debe estar contenido de manera expresa o similar la siguiente descripcion:

‘(...) Fomentar, patrocinar la practica del deporte de Gimnasia (...)"
Para el caso de las ESAL que contemplen la personeria juridica Activa y Vigente.
Debera allegar la resolucion de personeria juridica y el certificado expedido por el érgano competente, en la cual

el objeto social que desarrolle la entidad sin animo de lucro debe estar contenido de manera expresa o similar |a
siguiente descripeion:

‘(...) Fomentar, patrocinar la practica del deporte de Gimnasia (...)’

Asi mismo debera allega la resolucion del ente competente que acredite que cuenta con recenocimiento deportivo
vigente
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5.1.4. Carta de compromiso de Aportes (Propuesta Economica)
Aporte Minimo

El aporte del cooperante debera ser minimo del 10% (es decir $3.078.615) del valor total del convenio; Se
entendera incluido en la propuesta economica; Si la propuesta economica contiene errores se entenderan como
no subsanables.

El aporte del cooperante debera ser minimo del 10% (es decir $3.078.615) del valor total del convenio. El
cooperante debera acreditar que cuenta minimo con el 100% del valor de la contrapartida, el cual debera aportar
certificacion bancaria con expedicion no mayor a 10 dias donde se puede evidenciar el saldo en cuenta a nombre
del COOPERANTE vy declaracion juramentada el cual manifieste que el recurso es para la

disponibilidad de la ejecucion del convenio a suscribir.

5.1.5. Experiencia

Para efectos del presente proceso, la entidad sin animo de lucro que desee participar debera acreditar |a siguiente
experiencia:

I.  Experiencia General

La ESAL debera presentar cerlificado con entidad publica en el manejo de recursos publicos para el deporie de
Gimnasia en por lo menos un afo.

Para evaluar la experiencia se tomaran los certificados o convenios ejecutados aportados por el proponente, con
los cuales pretende acreditar la experiencia. Anexar copia de los certificados de cumplimiento de compromisos y/o
actas de liquidacion y/o actas de terminacion del convenio ejecutado por la Entidad Sin Animo de Lucro.

5.1.6. Capacidad financiera y de organizacion

La capacidad financiera y de organizacion del asociado se calculara a partir de la evaluacion de los siguientes
indicadores:

INDICADOR PUNTAJE |
Indice de Liquidez (activo corriente/pasivo corriente) | Mayoroiguala00 |
Indice de endeudamiento {pas:vo@@l[qctlvo total) | Menoroigual a 0,0 |
Razon de cobertura de intereses (Utilidad operacional/gastos de de mtereses) | Mayoroiguala0
 Rentabilidad del patrimonio (utilidad operacional / patrimonio) Mayoroiguala0
Rentabilidad del activo (utilidad operacional / activo total) Mayoroiguala 0 ‘
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Para poder verificar los indicadores solicitados el futuro asociado debera aportar copia de los indicadores de
capacidad financiera y de organizacion con corte a 31 de diciembre de 2025 y deben estar registrados enel SECOP
II; estos documentos seran verificado por la entidad en el portal web www.colombiacompra gov.co

en el link de directorio de SECOP I
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCtxUrl=
%2fCO1Marketplace%2f

Para poder verificar los indicadores solicitados el futuro asociado debera aportar copia de los indicadores de
capacidad financiera y de organizacion con corte a 31 de diciembre de 2025 y deben estar registrados en el SECOP
II; estos documentos seran verificado por la entidad en el portal web www.colombiacompra.gov.co en el link de
directorio de SECOP II
hitps://community.sec

Yo =0/ HT Y Mar
_L_-‘u‘:.“\“ .-[,"‘_l:'___"i:.'kLJx / ' icdi i

jov.co/Directory/Cor

b LMD b LB

5.1.7. Patrimonio

Para el presente Proceso de seleccion los proponentes acreditaran:

P=TA-TP = Pd

Donde:

P = Patrimonio

TA = Total Activo

TP= Total Pasivec

Pd = Patrimonio demandado para el Proceso que presenta propuesta

El patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (Pd):
P=Pd

El Patrimonio demandado para el Proceso que presenta propuesta (Pd) se calcula asi:

— \
J = 6% x (PO) V
L J

Conde:
Pd = Patrimonio demandado del Proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi;
1
P Proponente plural = Z B

i=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

La verificacion del indicador solicitado a el futuro asociado se realizara en el Certificado de Existencia y
representacion legal aportado en el proceso vy dicho indicador debe estar registrados en el SECOP |I; estos

documentos seran verificado por la entidad en el portal web www.colombiacompra gov.co en el link de directorio
de SECOP I
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCixUn=%2{CO 1Marketplace % 2f
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5.1.8. Indicadores de la eficiencia y eficacia de la organizacion

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro, requeridos por la entidad
son:

| INDICADOR | PUNTAJE

 Eficiencia: Gaslos de impic,mcma{;ibn de los proyectos en el afo 2024 /Total |
gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024)

Eficacia; Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 / Total de | Maistsiaidal
contribuciones del sector privado en el afo 2024 y i 9 , |

Mayor 0 |gual al ‘

Para poder verificar los indicadores solicitados el futuro asociado debera aportar copia del formato de formate de
indicadores entidades sin &nimo de lucro con corte a 31 de diciembre de 2025 y deben estar reg13 rados en el

SECOP II; estos documentos seran verificado por la entidad en el portal web v omblacompra.c en el
link de directorio de SECOP I
nttps://community.secop qov,co/Directory/CompanyProfile: k/Index?prevCixUrl=%2fCO1Marketplace%o2!

Nota 1: Cuando un determinado indicador se encuentre como indefinido, la entidad lo tomara como cero (0),
teniendo en cuenta lo establecido en el manual de requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente, que
establece: “Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, la Entidad Estatal debe
eslablecer explicitamente en los Documentos del Proceso una regla para delerminar como evaluara el indicador
cuando el denominador es cero, pues en esle caso no es posible realizar esta operacion matematica. Por ejemplo
en el caso del indicador de cobertura de intereses, puede haber empresas que no presentan obligaciones
financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible
calcular el indicador. En este caso, la regla puede ser que el proponente que no tiene obligaciones financieras
resulta habilitado.”

Nota 2: En el Proceso de Contratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales,
consorcios y promesas de sociedad futura. Por lo tanto, la Entidad Estatal utilizara los siguientes procedimientos
para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante del oferente
plural.

« Capital de trabajo, se realizara aplicando la siguiente formula:

1. Sumatoria
(1) Indicador en valor absoluto — A'> tndicador
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

« Para los demas indicadores, se aplicara la ponderacion de los componentes de los indicadores £n esta
opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada mponente del H]diLudOr
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acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

2 Componente T del indicador, X porcentaje de participacic ‘,\

(i) indicador =—m= e i
( > Componente 2 del indicador, X porcentaje de participaci -lﬂ‘j

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
51.9. Reputacion de la ESAL

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion en ¢l
Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucion Politica sélo autoriza a celebrar contratos
en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica con entidades privadas sin animo de lucro que cuenten
con un reconocimiento publico manifiesto.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacion disponible sobre las entidades sin animo de lucro y conocer
a fondo sus aclividades y desemperio en el pasado para mitigar los Riesgos en la ejecucion del proyecto; y para
tal efecto el ICDR CAQUETA exigira a las entidades sin animo de lucro gue se postulen para la ejecucion del
convenio, allegar los siguientes documentos:

v" Demostrar mediante certificaciones, el reconocimiento de minimo una entidad de caracter publico o
privado, con la cual haya celebrado convenios o ejecutados recursos publicos en la cual se indigue el
resultado de los compromisos pactados, cumplimiento, calidad de los programas o servicios prestados

v Certificado de inhabilidades e incompatibilidades firmado por ¢l representante legal

v Certificado expedido bajo la gravedad de juramento por el representante legal en el cual conste que

ninguno de los miembros del organo de gobierno, del consejo de direccion o su equivalente, estan incursos
en causales de inhabilidades e incompatibilidad, conforme a lo establecido en el Art. 6 del Decreto 092 de
2017

v Carta de compromiso anticorrupcion

v" Certificadoe vigente de antecedentes fiscales y disciplinarios de la entidad sin animo de lucro, asi como del
representante legal.

v Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la ESAL

v" Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

v" De conformidad con la Ley 1801 de 2016, el ICDR Caqueta consultara de manera electrénica que no se
encuentre vinculado al Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas el representante legal de la
ESAL

v" De conformidad con el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, allegar certificado de que el representante legal
no esta inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
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v" En concordancia con la Ley 1918 de 2018, el representante legal debe acreditar que no se encuentra
inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales

6. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y REGLAS DE DESEMPATE

El ICDR Caqueta evaluaré la propuesta conforme a los siguientes criterios, para cada Entidad sin Animo de Lucro
(ue se presente:

3 CRITERIO PUNTAJE |
1. Antigliedad de la ESAL B ) - | 300puntos
2. AgortesﬁdglifESAL 300 puntos

ii\’:ﬂéxyp%;nma especifica adicional en manejo de recursos publicos para el deporte de 400 puntos ‘
ol Sy }

6.1, Antigliedad de la ESAL

Se asignaran 300 puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite en su certificado de existencia y
representacion legal o Certificado de reconocimiento de personeria Juridica Activia y vigente. Que cuenta con una
antigiiedad superior a 10 afios, los cuales se contaran a partir del inicio de su objeto social con la inscripcion de ‘Sl'
matricula como ESAL en la Camara de Comercio 0 en el caso de reconocimiento de personeria juridica por ¢!
Organo competente.

CRITERIO o [ PUNTAJE i ]
_nligysiar deila byl s SO puntE ]
Antigliedad superiorabanos | 300 puntos |
“Antigliedad superior a 4 afos B S 200 puntos ‘
Antigliedad superior a 3 afios _ - . | 100 puntos
Antiguedad superior a 2 afos - ) - ;”L()pqg.‘.ps

6.2. Aportes de la ESAL

En este criterio, se asignara hasta 300 puntos a cada propuesta de la ESAL que manifieste aportar recursos en
dinero o bienes y servicios.

Ahora bien, para evaluar este criterio la ESAL, debera aportar manifestacion escrita donde se comprometa a
realizar el aporte.

CRITERIO PUNTAJE |
AportesdelagsaL 7 300 puntos
Aporte igual o Sup_erso ral 20% del valor total del aporte del ICDR Caqueta | 300puntos
| Aporte igual o Superior al 10% del valor total del aporte del ICDR Cagqueté 1 150puntos
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6.3. Experiencia adicional en manejo de recursos publicos para el deporte de Gimnasia.

Se asignara hasta 400 puntos a la ESAL que acredite la experiencia especifica adicional en manejo de
recursos publicos para el deporte de Gimnasia, ejecutados con entidades publicas, diferentes a los
acreditados como requisito habilitante de experiencia.

CRITERIO A PUNTAJE

4.2 Certificado de tres (03) Afos adicionales en la administracion o manejo de recursos
publicos para el deporte de Gimnasia

4 Certificado adicional en la administracion o manejo de recursos publicos pa-fa
400 puntos
el deporte de Gimnasia - o ‘

(400 pumos}

4.2 Certificado de Un (1) Afio adicional en la administracion o maneJo de recursos
publicos para el deporte de Gimnasia _ |

4.3 Certificado de Dos (2) Afios adicionales en la administracion o manejo de recursos| (200 Puntos)
| publicos para el deporte de Gimnasia

(100 puntos) ‘

Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar copia del convenio y/o proyecto, o certificacion debidamente
expedida por el responsable de la entidad, donde conste el objeto, valor y plazo de ejecucion.

6.4. Factores de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad Estatal escogera la ESAL que tenga ¢l
mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en la invitacion del Praceso
Competitivo. Si persiste el empate, escogera al ESAL que tenga el mayor puntaje en el sequndo de los factores de
escogencia y calificacion establecidos la invitacion del proceso competitivo y asi sucesivamente hasta agolar la
totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos.

En caso de que el empate persista, ICDR CAQUETA citara a los representantes legales de las entidades sin animo
de lucro que se encuentran igualadas en puntos, a una audiencia en la cual se escogera la ESAL con la cual se
celebrara el convenio, el procedimiento se realizara mediante el método de Balotas, con el siguiente procedimiento

asi:
v
v
2

El ICDR dispondra de balotas debidamente numeradas.

La numeracion de las balotas iniciara en el numero 1y continuaran numeradas en orden ascendente.

El delegado, en presencia de todos los representantes legales de las ESAL que se encuentren empatadas
en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro.

El numero de balotas introducidas sera el doble al numero de ESAL empatadas en puntos.

Al' momento de esta diligencia los representantes de las ESAL deberan acreditar la facultad legal para
participar en la audlerwld en esta diligencia no se aceptara delegacion y/o autorizacion por parte de los
representantes legales a un tercero.

La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera
letra de la razon social de la ESAL.

Una vez el represen ntante legal de la ESAL tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer
publico el numero sacado hasta tanto no hayan tomado la balota todos los artimpantes
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v' Posterior a esto, se hara plblica la numeracion de las balotas que los representantes legales de la ESAL
tienen en su poder.

v El empate se resolvera a favor de la ESAL que haya sacado la balota marcada con el mayor nimero.

v De la respectiva diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes

7. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

7.1. Modalidad de seleccion

En razon al objeto a convenir y la naturaleza juridica del futuro Asociado el ICDR Caqueta efectuara a traves de
proceso competitivo para la celebracion de un convenio de asociacion, de conformidad con la Constitucion Politica,
el Decreto 092 de 2017 y articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

7.2. Fundamentos juridicos

¢ Del orden Constitucionat:

Articulo 355. “Ninguna de las ramas u drganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado. EI Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaré la materia”

En la Constitucion politica se consagra que son fines esenciales del Estado; servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion
Politica, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion, defenderé la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De igual manera, en su articulo 209, establece que: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones

“Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales
del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambienlal y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la
Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Del ordenamiento legal:
o Ley489 de 1998
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Articulo 96: “Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias
de las entidades publicas con participacion de particulares: Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de |a
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos vy
funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aguellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éslas se
sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad coman. (..)

« Regulatorios:
Decreto 092 de 2017

Articulo 5°: "Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
entidades estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma chjetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2° y estan regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del presente decreto.”

Articulo 4°: “Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de plangacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin anime de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo vy los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
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animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
suidoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.”

Guias Colombia Compra Eficiente

* G-GESAL-03 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad

“Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las Entidades Eslatales: £l
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Enlidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades
sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de
asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de una regla
especial para la celebracion de convenios de asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de
los otios articulos del Decreto 092 de 2017.

La regla del articulo & del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no deberé realizar un proceso
competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion
de actividades conjuntas, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperacion para ¢l
desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece
que en los eventos en que exista mas de una ESAL dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por
lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disedar herramientas que permitan
una comparacion objetiva de las entidades sin &nimo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga
las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal
no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion ehjetiva en términos
de la obtencion de los objetives del convenio de asociacion. En los demas casos debe la Entidad Eslatal hacer una
seleccion y definir los criterios para el efecto

El articulo b del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte menos del
30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Fstatal debe acudir al proceso
competitivo para seleccionar a la entidad sin énimo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio. (..

(...) Las Entidades Estatales son autonomas en la configuracion del proceso competitivo en desarollo del articulo
5 del Decreto 092 de 2017.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de
asoclacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden
establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacion y en contratos de
colaboracion. En todo caso. ef proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de
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asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de inferesados y la comparacion objeliva de las
ofertas, este procedimiento puede ser analogo a otros donde existe compelencia, como la licitacion publica
(subrayado fuera de lexto)

Asi las cosas, EI ICDR Caquela, con el fin de dar cumplimiento a los cometidos y funciones establecidas por la Ley
v la Constitucion, asi como de dar cumplimiento a lo adoptado en el Plan de Desarrollo Departamental v a las
actividades relacionadas corni los comelidos y funciones que le asigna la ley, y ieniendo en cuenta que & la fecha
no hay ofrecimiento por parle de ESAL alguna de compromeler de recursos en dinero para el desarrollo conjunto
de las actividades relacionadas en el presente estudio previo, en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio; luego entonces encuentra pertinenle adelantar proceso competitivo para la celebracion de convenio
de Asociacion cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO, LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
DEL DEPORTE DE GIMNASIA MEDIANTE LA EJECUCION DE UN PLAN DE ACCION QUE INCLUYA
ACTIVIDADES DE PREPARACION, COMPETENCIA, ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y
DEMAS ACCIONES ORIENTADAS AL MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO DEPORTIVO Y AL FOMENTO
DEL DEPORTE FORMATIVO, COMPETITIVO Y REPRESENTATIVO DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA,
CON MIRAS A JUEGOS NACIONALES, JUEGOS NACIONALES JUVENILES Y DEMAS JUEGOS
FEDERADOS” con una ESAL con experiencia en la ejecucion de convenios 0 manejo de recursos publicos para
el deporte de Gimnasia con entidades territoriales o particulares; previas las siguientes consideraciones:

a. Se cuenta con previa autorizacion escrita por parte del director para realizar proceso competitivo para y
suscribir convenio bajo esta modalidad.

b. Que el objeto del convenio a celebrarse corresponde directamente al cumplimiento a los cometidos
funciones establecidas por la Ley y la Constitucion, asi como de dar cumplimiento a lo adoptado en el Flan
de Desarrollo Departamental “Obras y No Promesas.

c. Que el convenio a celebrarse no comporia una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal

d. Que existe mas de una Entidad sin anime de lucro en el territorio departamental con capacidad de desarrollar
el objeto del presente proceso.

8. MATRIZ DE RIESGOS

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
aplicacion que sobre este respecto emitio Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan
la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio economico de!
Convenio.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el proposito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respective
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Se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de cenformidad con la Matriz que con este
proposito se establecio.

Adicionalmente, las matrices de riesgo fueron elaboradas con base en la guia de la funcion publica para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Congruente con lo anterior, la probabilidad
y el impacto de los riesgos fueron estructurados con base en las siguientes tablas:

“‘-')\lr\l \I'Pi'ﬁ'luﬂ‘a iU

sy St s meidiis

Si el Héarau Ilugl}ra dp Snlmst.u tendn‘a- N —— ; El evento puede ocurrir soloen N se ha presentado en
Insignificante 1 consecuencias o efectos minimos sobre la n circunstancias excepcionales. los altimes 5 anos
entiaeg, B ; El evento puede ocurrir en algun Al menos 1 vez en los
- ) $i el hecho llegara & presentarse, tendria bajo  IMprobable 2 momentios Gltimes 5:ases.
’ impacto o efecto subie la entidad.
= . n e Pisible 3 El evento podiia ocurrir en Al menos 1 vez en los
$i el heche llegara a presentarse, tendria = algtin momentu, ultimos 2 afios.
Maderado i mediainags consecuencias o efectos sobre la
entidad El evento probablemente .
5 5 i Probable 4 ocurrira en la mayoria de las Abmenes 1o en el
P ) Sioel hocho Hlegina a presentarse, tendria allas : - _.‘ e “_ SRR ultirne ano.
e * consecuenclus 0 elfectos sobre la entidad. clreunstancias,
Si el hechio llegara a presentarse; tendria Se espera que el eventlo ocurra
Catastrofico 5 desastrosas consecuencias o efectos sobre la Casi seguro o' en la mayoria de las Mas de 1 vez al ane.
entidad circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO (Probabilidad Categoria Valoracion) i S
: . |Insignificante | Menor | Moderado | Mayor | Catastrofico
Categoria Valoracién g Y .
1 2 3 4 5 _
Raro (puede ocurrir 1 9 3 4 5 5
| excepcionalmente) N -
' Imprebablemente (puede ocurrir s
2 3 E 5 6 7
~ocasionalmente) - -
o | Posiblemente (puede ocurrir en 3 4 5 5 7 3
S | cualquier momento futuro) |
= | Probable (probablemente va
m 4 5 6 7 8 9
< | ocurri ir
= S S S I W W =
o ' Casi cierto (ocurre en la mayoria
o 5 6 7 8 9 10
o | delascircunstancias) |7 t T
| VALORACION DELRIESGO | CATEGORIA
8-9y10 Riesgo externo
by7 Riesgoalto
9 Riesgo medio
2-3y4 Riesgo bajo

Riesgos sociales o politicos

Al r

| Vo. Bo. Dircccion B

MEEREA T [

Reviso ¥ apr'dbé Eo}';rpuncn!o eviso Componente Jutidico

| Digito | Vo ‘

R O I¢enico y Financicro: \ R ¥ % N

Carlos Eduardo Torres ] LyrgEdusras Tyt Harol Mauricio Lopez Vasqui? Witlian Armando HParrhi -‘
o T MRy Avciniegas

Cra. 11 VIHd Onmpmd Celular 3160534370
E-MAIL infoc@icdt '- www.icdlcaguela.gov.co
Houencna Caqueté - Colombia
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v | DEIORIE FECREACEN CONTRATACION DIRECTA

=~ A y i =g @ i A
Ml‘!‘x\{ ;P b i i~ Agoslo de 72026 ?

NIT: 891.180.167-8 ‘

Clase | General ] GLr}g[@I - bs,nudl |
Fuente Externo |Externo Extem '
Planeacion-  seleccion- T . . .,
Etapa o " Contratacion- ejecucion | Contratacion - ejecucion
P contratacion- gjecucion | A joedaon
Tipo Sociales o politicos Sociales o pohhcus | Sociales o politicos
N j " ; Ingstabilidad  del  orden
Descripcion (que puede pasar y|Cambio de  régimen | Ocurrencia de paros o o !
. L social y grave alteracion de
como puede ocurrir) politico hue\gas \
i R - orden publico ‘
Cambio  conjunto de
instituciones politicas por
Consecuencia de la ocurrencia del | medio de las cuales el | La suspension temporal | La suspension temporgl f_-i
evento estado  organiza  la | o definitiva del convenio. | definitiva del convenio. |
manera de ejercer el i
poder sobre la sociedad. | : |
|
= Valoracion 1 2 1 :
Probabilidad " y ‘
categoria Raro Improbabie Raro \
|
Obstruyeﬁigejécucic‘m del| " Obsltruye la ejecucion ‘
—_— convenio sustancialmente | Afecta la ejecucion del | convenio  sustancialmente |
Calificacion . : . ; .
e pero aun asi permite la | convenio sin alterar el | pero aun asi permile la
cualitativa oy : hy i s ‘
consecucion del objeto | beneficio para las partes | consecucion  del  objelo
contractual B - |contractual - J
Impacto a un impacto
fa s s Incrementa el valor del FERET | e Incrementa el valor del |
Calificacion ; o sobre el valor  del . R
oo convenio entre el 15% y el . o convenio entre el 15% vy el
cuantitativa G convenio entre el 5% y el | 410
30% 0 30%
[ I 15—
Valoracion ¥4 3 4 ‘
categoria Mayor - Moderado | Mayor
Valoracién del riesgo 5 |5 - fﬁ5 7 B
Categoria Riesgo medio Riesgo medo Riesgo medio ;
¢£a quién se le asigna? 100% al contratante 100% al contratante | 100% al comratanle
Los comités | EI superwsor del ; !
I . El supervisor debe |
estructuradoras, 'y el | convenio debe g o s |
. : o .| monitorear la gjecucion del |
. , supervisor deben | monitorear la ejecucion il ‘
Tratamiento / controles a ser o - e convenio con el fin de|
: monitorear el régimen | del convenio con ¢l fin de D
implementados o b I ‘ identificar posibles
politico vigente con el fin | identificar posibles |
. ) . afectaciones a esta y las
de detectar cambios de | afeclaciones a esta y as
A i alternativas de solucion
maneratemprana | alternativas de solucion |
Probabilidad 1 _ |2 - 1 -
.| Impacto 3 2 3
Impacto despues Vaforacidn dell T - ' ==
del tratamiento . 4 4 4
riesgo o o - .
Cateyoria Riesgobajo | Riesgo bajo _‘gR:es gobajo |
;Afecta la ejecucion del convenio? | S |8 s _ |
Digito: IE\?@E} abrb?(’i_(f(}_mp{;aéﬁd !-écvisbﬁr;iponéﬁw Juriclic ‘0. Bo. Direccion |
N\ I Teenico y Financiero:  \ e AN % '
Carlos Eduardo Torres \ Luis Equardo Trujillo Hmo! Mauricio Lopez Vas; Willian Armando Farrg ‘
L - Arciniegas R ) o S S |
Cra. 11 Villa Ohmpmd Celular 3160534370
E-MAIL infomicdicagueta.gov.co  www.icdtcaqueta.gov.co

Florencia - Laquc.la Colombia
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NSTITUTO DEPARTAN

DEPORTE RECREACI

CA C;a IETA

AENTAL

8

Persona

responsable
implementar el tratamiento

por

Fecha estimada en que
tratamiento

se inicie el i
Planeacion

el tratamiento

Fecha estimada en que se complela

CONTRATACION DIRECTA

Comités y supervisor

Con la suscripcion  del
acta de liquidacion

Agosto de 2076

—r—ee—— =

Supervisor del convenio | Supervisor del convenio

Perfeccionamiento  del | Perfeccionamiento del
_|convenio | convenio

Con la suspnpmon del|

i on la suscripcion del acta

acta de recibo de| | e s e ,

de recibo de salisfaccion |

_ satlsfacuo: .
Con la expedlc;on por
parte del supervisor del

Con la expedici(‘;n por parte
del supervisor del convenio

n el seguimi : ‘ :
i > CO\ NEH ‘|e'nlo convenio de los informes | de  los  informes  de
;como se realiza | constante de los comités y i i )
. . o ‘ . de supervision donde se | supervisicn  donde  sg |
Monitoreo y | el monitoreo? supervisor al  régimen| . o e B o
. i incluyan alternativas de | incluyan  allemnativas  de
revision politico L i -
solucion de posibles | solucion  de  posibles
- ~ |conflictos conflictos
Periodicidad . ;
o o Diarios Mensuales Mensuales
S ¢ euando? U ifiiscold |
Riesgos regulatorios
No: o : 1 : o
CLASE General _ ‘
Fuente i Externo |
Etapa P\agg.guon 5Liu,u0 contrdlauol ejecucion
Tipo ‘Regulatorio

Descripcién (que puede

pasar y como puede ocurrir)

Cambio de normas, dlsposmor es o directrices que » deba adoo ar |
la administracion por ser aplicables al proceso contractual, en |
cada una de sus etapas, con excepcion de normas lributarias

Consecuencia de la ocu

rrencia del evento

Deber de modificar los procedimientos y documentacion a o
determinado por los cambios de normas, disposiciones
directrices

- . . |4
Probabilidad Valoracion y categoria BishableTeLE
Calificacion cualitativa
loadlh Calificacion
P cuantitativa

Valoracion y categoria

Valoracion del riesgo

Mayor

Obstruye la gjecucion def convenio sustancialmente pero aun asi |
permite la consecucion del objeto contractual

Incrementa el valor del convenio entre el 15% y ¢l 30%

=

8 —

Categoria

Riesgo extremo

(A quién se le asigna?

50% al contratante - " ‘
50% al contratista

Digite: o

Carlos Fduardo Torres

()(

Tecnico y Financiero:
Luis bduardo Trufifio
Arciniegas

Cra. 11 Vt“d OllmpLLd ‘Celular 3160534370

E-MAIL infc

‘“\HT]

| Reviso y aprobo Componente

Vo. Bo. Direceion

M ‘
Willian Armandeo Ferd |
. J

Reviso Componcnle Juridici

i Harol Mauricio | opes Vasduy

www.icdlcaqueta.gov.co

!orencnd - quucta Colombia
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Los comités y supervnsor deben monitorear las normas,
Tratamiento / controles a ser implementados d[sp’ommones o. d\‘reclrnces dplwcablcs al proceso (,orilraclt_ AL m
cada una de sus etapas con el fin de detectar cambios de
manera temprana
Probabilidad 4 -
Impacto  después  del| Impacto 3 S
tratamiento Valoracion defriesgo |7 - o
Categoria Riesgoalto B
¢Afecta la ejecucion del convenio? Si - -
Persona responsable por implementar el tratamiento | Los comites sysupervisor -
Fecha estimada en que se inicie el tratamiento Planeacion

Fecha estimada en que se completa el tratamiento Con la suscripcion del acta de I\qmdacmn - |
Con el seguimiento

Con el seguimiento conslante de los comilés y supervisor a las |

constante del ‘
Monftoreo v revision supervisor al régimen normas, disposiciones o direclrices aplicables al proceso |
y g contractual en cada una de sus etapas ‘

nolitico S - : = |
Diarios Diarios . -

Riesgos econdmicos, financieros y de organizacion:

N° 2 3 TR ' ]

Clase General | General | General !

‘ Fuente Externo | Externc | Exierno i
‘ Etapa Ejecucion EJCCLICL()!I _' EJLCUCIOH i
Tipo R. Financiero R.Financiero | R. Economico |

|

Los efectos favorables
o desfavorables en la
alteracion  de  las

La insolvencia o
liquidez temporal o | Aquellos que por efectos del |

s i 3 definitiva del | clima o del estado de las vias
Descripcion (que puede pasar y como | condiciongs de o o
: o proponente, que | generen conlratliempes en la |
puede ocurrir) financiacion que tome el | ‘ ) : T i

. impida la completa | entrega y por lo tanlo costos

contratista para dar| " " .. o

il . ejecucion del | adicionales |
cumplimiento al objeto| 7~ | .
convenio. , |

contractual. R o S |
Insostenibilidad e |
incumplimiento de los | Que no se cumpla con la
Consecuencia de la ocurrencia del [ Que incumpla con el |términos  de  la| ejecucion del convenio por el |
evento convenio propuesta economica | incremento de precios de 0s
durante la ejecucion | bienes

del convenio.

Probabilidad (1-5) - o I | (S 3 |
Impacto (1-5) 4 4 |2 1
Valoraciéon del riesgo 5 B |5 s
Categoria Riesgo medio o _Bl_esgo IT'I(..dIO 777777 | Riesgo medio

¢ A quién se le asigna? B 100% al contratista | 100% contratista | 100% contratista

Reviso y uprobo Co:riponcnlc I Rovisé (,ompunuzru Jurichy 0. Bo. Dircecion

f Digito
i &Nl dccnicoyFinanciero\
{ Carlos Eduardo Torres Qk Luis Bduarag Tgilte 3‘ ‘ Harol Mauricio L opez Vasq
L Aeiniegas
Cra. 11 Villa Olimpica Cel ular 3160534370
E-MAIL infoicdleaguetagoveo www.icdlcaqueta.gov.co

Florencia - (,dqueta Colombia

Willian Armando Farrd
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“ULTURA  DEPOI RECREACIC CONTRATACION DIRECTA
ET g
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891 190. TbT 8
. El 'Ws]b’efr\}isor del | El sh;}éf\fisor del . T
. . El supervisor del convenio |
Tratamiento [ controles a ser S SROB AR aptie debe monitorear la ejecucion
insamentados monitorear la ejecucion | monitorear la dol convenor /’j 'd}('-hidlo
P del convenio / debido | ejecucion del convenio i ! .
proceso |/debidoproceso | PO
Probahilidad i B - 1
Impacto Impacto 4 4 |4
después  del | Valoracion del 5 5 g
tratamiento riesgo (1-5) - S |
Categoria Riesgomedio | Riesgo medio | Riesgo medio
(Afecta la ejecucion del convenio? Si B Si Si
Persona responsable por implementar Supervisor BB SHERISHH
el tratamiento _F_)____ S ”p _______ | p -
Con el informe de| ; .
) . Con el informe de
; wr Una vez se conoce €l | supervision, una vez . ) ‘
Fecha estimada en que se inicie el | o | supervision, una ver se
tratamiento e def | se conaee el conoce el incumplimiento por
convenio incumplimiento  por - e o
parte del contratista
- _ | parte del contratista | " o
; Con la suscripcion del | Con el acta de entrega | Con el acta de entrega a
Fecha estimada en que se completa el | [ P ) & ‘ o . =
i acta de recibo de|a satisfaccion o |satisfaccion o informa de
satisfaccion informa de supervision | supervision
e Con la expedicion por -
Con la expedicion por ,p PO con 1a expedicion por parte
i . parte del supervisor : . ] .
ccomo se realiza el | parte del supervisor del | 7~ : del supervisor del convenio
. . . del convenic de los| i
Monitoreo y | menitoreo? convenio  de  1o$ inferimies de de Jos informes  de
revision informes de supervision | T supervision ‘
) T | supervision _
Periodicidad Durante ejecucion del | Durante ejecucion del | Durante  ejecucion  del
jcuando? convenio |convenio | convenio
Riesgos de |a naturaleza
= . - 7 7= _
Clase General
Fuente Externo -
Etapa Ejecucion - B
Tipo Naturaleza
Descripcion (que puede pasar y como puede Impacto adverso sobre la ejecucion y/o operacion del convenio por causas |
ocurrir) derivables de desastres naturales - -

Consecuencia de la ocurrencia del evento

s Valoracion y |4
Probabilida .
d categoria Probable
Digito: - “Reviso y aprobo Componente

Iécnico y Financiero.
Luis Eduardo Trujillo

Carlos Eduardo Torres

| Arcinicgas

E-MAIL 11 s o
(,dqut.ta

‘ Reviso Compcncnlc Juricy

Harol Maurnicio Lopez Vas

(Jld 11 \/lHd Ol]!T!pICd Celular 3160534370
5 www.icdlcaqueta.gov.co

La suspension temporal o definitiva del convenio.

£
Wallian Armando Fhiri

Colombia
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DEPGRIL

CONTRATACION DIRECTA

Categoria

¢A quién se le asigna?

Ruesgo ex remo
50% al contratante
50% al contratista

Tratamiento  /  controles a  ser ;
Suplamenticss el fm. .dc, identificar posibles afectaciones a esta y las alternativas de
solucion - o _
Probabilidad |4 o o .
Impacto  después  del tn?;g;, o= . o i -
tratamiento 4 n R b
riesgo o
Categoria Riesgoalte } _

¢;Afecta la ejecucion del convenio?

Persona responsable por implementar el
tratamiento

Fecha estimada en que se inicie el |

tratamiento

Fecha estimada en que se completa el|
tratamiento

Si

Supuvnsor del convenio

Perfeccionamiento del convenio

Con la suscripcién del acta de recibo de satisfaccion

PAGINA

Agosto de 2076

El supervisor del convenio debe monilorear la OJGCUUOH del convenio con |

34 DE 42

| Calificacion Obstmyc la ejecucion del convenio sustancialmente pero aun asi pe rmite |
cualitativa la consecucion del objeto contractual
Impacto Cahm:acrlon Incrementa el valor del convenio entre el 15% y el 30%
cuantitativa -
Valoracion y|4
categoria Mayor - ) .
Valoracion del riesgo 8

Carlos Fduardo Torres

léenico y Financicro: ') o
Luis Eduardo Trujillo
Arciniegas .
Cra. 11 Villa Ollmptca Celular 3160534370
E-MAIL infoiic

r!l. agueta.qov.co

Florencia C,aquo a - Colombia

Harol Mauricio L opez V;'fsq

www icdlcaguetd.gov.co

;conme se | Con |dGKp(,dILIOﬂ perparcdei bupurv;surde\ sonvenio de los infermes de
realiza el | supervision donde se incluyan alternativas de solucion de posibles
Monitoreo y revision monitoreo? conflictos B -
Periodicidad
. Mensuales
Jcuandos il ) - - )
Riesgos técnicos:
No. 1 2 3 |
Clase Especifico Especiiico General ;
Fuente Interno Interno o Interno
Etapa Ejecucion _ _EJGCUCIOH ) | Ejecucion 3
Tipo Operacional 7Operacnonal ) Operacional \
Malas practicas en | ., s El Lomahsn no es |
El  conlratista no ‘
la conservacion de _ .| idoneo para fa labor
R : . . fcumple  con la ,
Descripcion los alimentos y baja A L ,
‘ ST Hocacion requerida -
calidad de la materia - | :
i adecuada para la| |
| PnmaEs l |
ﬁ(ﬁru o Y Hohsc')_y_ ;"pri'(_;bE'Jr'iCoiupbfi_eTré“ ] h’ow'é(:)rz‘oizh,'uuucnm Jurici)

0. Bo. Direccion ) ‘
e — e - 1
Wiilliain Anmiando .‘fwga {
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CONTRATACION DIRECTA

| Consecuencia de la ocurrencia del evento

Descomposicion de
los alimentos,
intoxicaciones y
mala calidad de los
alimentos

Probabilidad

Impacto

! Valoracion del riesgo

! Categoria

JA quién se le asigna?

Tratamiento / controles a ser implementados

Riesgo ato
Contratista

El contratista debe
garantizar que sus
proveedores y sus
insumos  cuentan
con las  normas
minimas de higiene
y debe garantizar
que la cadena de frio
no se interrumpida
durante el proceso
de la elaboracion de
los alimentos

Probabilidad 2 -
1 " Impacto 1 _ -
| Impacto  después del o o gel riesgo |72
1 tratamiento S ===
‘ Categoria Riesgo bajo
¢Alecta la ejecucion del convenio? s
Persona responsable por implementar el | Supervisor del
tratamiento convenio )
; 2 ; Una vez se
Fecha estimada en que se inicie e/ tratamiento identifique

Fecha estimada en que se completa el tratamiento

_DTQ.'IO.'
| Técnico y Financiero:
“Luis Fduardo imjt!fo

Areinnegas

Carios Eduardo Torres

Cra. 11 Vll!d O\:mptc,a Celular 3160534370

| E-MAIL info@icdicag
5 Horcncza

[ Rovis oi}fﬁﬂ‘b’b’b Cornponente

El supervisor esta en
la obligacion de
verificar el
cumplimiento de las
normas de
salubridad de los
proveedores de los
insumos

gjecucién del
convenio

Incumplimiento  del
convenio por parle

del contratista

Riesgo medio

| Contratista

El contratista debe
garantizar que cuenta
con la  locacion
solicitada y necesaria
para cubrir el objeto
contractual

- )
1 S
2

Riesgo bajo

Si
Supervisor del
convenic B
Una vez 50
identifique

£l éu-pcmgdr del
convenio debe
realizar visitas antes

y durante la gjecucion
del convenio, para
verificar que el lugar
es el adecuado y de
no ser asi debera dar
aviso de inmediaio

(oo www.icdlecaqueta.gov.co
(,aque a - Colombia
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Afecta la calidad del
.‘:UVL(.H\J no selleva a
cabo el objelo del
convenio

Riesgo alto

| Contratista

El contratista debe
garantizar que
cuenta can la |
experiencia y |
| recursos ue:u_sa-u 108 |
| para la gjecucion del
objete contractual

|

Riesgo bajo
Si

Supervisor del
convenio

Una vez |
identifique :
El supervisor esla e |
la  obligacion
verificar la
experiencia Y|
soporles del |
confratista que |
acredite la idoneidad |

|

SC |

de

. Vo. Bo Dircceion

Willian Armando €arra
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Sitns | DENGRTE |AECH " CONTRATACION DIRECTA

CAQ U Agosto de 2026

NIT: 891.190.167- 8

B I

o . Con la expedicion de | Con Ia expedicion de Con la expadmon de |

;icomo se realiza el ‘ ' A

monitoreo? los informes de|los informes de|los informes  de
Monitoreo y revisién ) supervision | supervision | supervision ‘

Periodicidad w

v Mensual Mensual Mensual w

;cuando? - |

8.1. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

En cumplimiento con lo expresado en el Art. 4 de la Ley 1150 de 2007, Art. 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
y con base al desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal sobre el principio de la ecuacion contractual o equilibrio
economico del convenio: El ICDR Caqueta realizd un analisis sobre los riesgos del proceso contractual los cuales
se clasificaron en la matriz de riesgo de que trata el numeral + de los presentes estudios.

9. GARANTIAS

La Entidad sin animo de lucro debe constituir a su consta y a favor del ICDR CAQUETA dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la firma del convenio Garantia Unica de Cumplimiento, bajo cualguiera de las siguientes
formas: (i) Contrato de Segure Contenido en una Poliza (ii) Patrimonio Auténomo y (iii) Garantia Bancaria; la cusl
debera amparar:

AMPARO ~ PERJUICIOS VIGENCIA | CUANTIA

(i) El incumplimiento total o parcial del
convenio, cuando el incumplimiento es
imputable a la Entidad sin animo de lucro

Por el plazo del ; .
P El diez por ciento (10%)

Cumplimiento del convenio I o ‘ Convenio v seis (06) |
’ R | (i) El cumplimiento tardio o defectuoso del S (08) | 4ot vator del convenio.
| convenio | meses mas

cuando el incumplimiento es imputable a
la Entidad sin animo de lucro

- il A g
|

3 Por ¢ plazo del
Devolucion del desembolso pic %

sxifigaili Cubre el 100% del valor del desembolso | Convenioy seis (06) g‘ cien por CJ’UHFO (100%)
h _anticipado | mesesmas | _o_[_y_aforde! anticipo
(i) Los pe }muos s derivados de la deficiente | Plazo del Convenio _

. oy calidad dal servicio prestado imputable a | y seis (06) meses El diez por ciento (10%)
Calitaq del servicio. | |2 Entidad sin &nimo de lucro mas del valor del convenio.
Pago de salarios y | () Fl pago de las obhgacmnes patronales Plazo del convemoy El cinco por ciento (5%) del
prestaciones sociales | contraidas con el personal contratado | tres (3) anosmas | valor del convenio

Doscientes  (200)
SMMLY para
Responsabilidad Civil Daiios a terceros por hechos u omisiones | contratos cuyo valor | Igual al periodo de
Extracontraclual de sus contratistas o subcontratistas. sea inferior 0 igual a | ejecucion del convenio
mil quinientos

} _ (1.500) SMMLY

fo. Bo. Dircecion

Willian Armando£2ar EEI

| fReviso Componente Juridi

5@105"_ o Reviso v aprobo Co?ﬁpbr'}aﬁlc

- _ [ [eenico y Financiero. '\ N
leos Eduardo Torres | Lufs Fauardo Teujifo

| Arcinicgas 7 _1__

Lra 11 Villa Ohmpl(,a Celular 3160534370

E-MAIL infodmicdicagueta.gov.co  www.icdtcaquela.gov.co
Floroncld — Caqueta - Colombia

{arol Mauricio Lopez Vasqy

!
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10. ACUERDOS COMERCIALES

Las causales de contratacion directa no estan cobijadas por acuerdos comerciales vigentes
11. SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL

La supervision del convenio seré ejercida por el funcionario que designe el alcaide, de conformidad con los articulos
83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la entidad, en ei cual se regula las funciones del
supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de supervision de Colombia Compra Eliciente. Las
siguientes funciones se encuentran consagradas en el Manual de Contratacion

14, Funciones técnicas

e  Proyectar y suscribir e! acta de inicio de los convenio s 0 convenios a cargo cuando corresponda.

e Revisar los estudios técnicos del proceso contractual, verificar que estén completos, solicitar las aclaraciones
y hacer las recomendaciones necesarias para que el convenio se ejecute de forma adecuada.

e Conservar el ambito de su competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias de!
alcance al convenio o propias del contratista y de la entidad.

e Suministrar al contratista la informacion que requiera para la ejecucion del convenio, asi como todos los medios
necesarios para el desarrollo del mismo.

e Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones tecnicas para iniciar y des dlroHar &
convenio, igualmente comprobar, que los Planos, estudios, disenos, licencias, premisos, autorizaciones
caleulos, especificaciones y demas consideraciones técnicas requeridas se encuentren actualizades pard |a
ejecucion del convenio cuando se trate de obra, y cuando aplique.

e Recomendar oportunamente al Ordenador del gasto, las modificaciones necesarias al convenio para el
cumplimento del objeto, que deban adelantarse mediante otrosi (adiciones, ampliaciones, suspensiones, entre
ofras), anexando los documentos requeridos y su justificacion. EI Supervisor y/o Interventor debera presentar
su concepto técnico donde recomiende o no, realizar dicha modificacion.

« Proyectary suscribir las actas de suspension, reinicio, cesion, terminacion y/o liquidacion del convenio, cuando
se presenten las causas que las originen, de conformidad con lo establecido por el presente Manual, con ¢l
aval del ordenador del gasto

e Verificar la experiencia, perfil, pago de honorarios y salarios segin sea el caso del talento humano, de acuerdo
con lo pactado.

e Verificar y exigir el cumplimiento de las normas ambientales y requisitos de participacion ciudadana de acuerdo
con lo pactado y las normas propias del bien, servicio u obra a ejecutar.

e Verificar la proteccion a la poblacion vulnerable o con derechos excepcionales por su condicion, cuando
aplique.

e Verificar cuando aplique el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

o Verificar que los bienes importados, cumplan con los requerimientos fitosanitarios exigidos.

e Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y alertar al Ordenador del gasto, con evidencias téenicas
o facticas sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, dentro de los plazos

establecidos.
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Revisar y aprobar los programas de: Ejecucion, manejo de anticipo, inversion, personal, equipos, etc.; cuando
aplique contractualmente.

Exigir al contratista la correccion de las obras, servicios o reposicion de elementos que no cumplan con las
especificaciones técnicas.

Exigir al contratista las pruebas de laboratorio que sean necesarias para garantizar y verificar el cumplimiento
de los disefios y especificaciones técnicas acordadas en el respectivo convenio.

Verificar que los equipos técnicos y maquinaria requerida, correspondan con los exigidos y operen con la
calidad esperada.

Vigilar e informar al Ordenador del gasto, sobre la calidad de los bienes, servicios y obras hasta el vencimiento
de las garantias post-contractuales, con el fin de iniciar oportunamente las acciones respectivas aplicables
Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes técnicos, en forma detallada, para
establecer cortes.

Velar por el cumplimiento de los requerimientos de personal del contratista y su correspondencia con o
ofertado. Asi mismo, verificar que el personal que ofrecio el contralista este vinculado en la ejecucion del
convenio bajo las exigencias de tiempo, modo y lugar convenidos, y en caso de cualquier cambio, solicitar las
explicaciones respectivas al contratista, verificar gue se cumplan las reglas previstas para su remplazo en caso
de ser necesario, estableciendo que sea de las mismas o de superior calidad del personal ofertado.

Obrar con diligencia de manera que evite sobrecostos o perjuicios para el contratista, por lo que, en
consecuencia, adelantara oportunamente las acciones a que hubiere lugar para que la gjecucion del convenio
no se vea afectada por negligencia alguna.

Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar o dar impulso al desarrollo del convenio y dejar
constancia de lo deliberado por escrito en actas de reunion.

Supervisar el cumplimiento de los requerimientos en materia de compras pablicas sostenibles establecidos en
los convenios y Pliegos de condiciones.

Coordinar el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios contratados.

Preservar la vigencia de las garantias, en ejercicio de su labor, el supervisor y/o interventor debera advertir
inmediatamente al ordenador del gasto de todas aquellas situaciones que puedan afectar la(s) garantias.

El Supervisor y/o Interventor informara al garante de aquellas circunstancias que alteren el estado del riesgo,
asi por ejemplo remitira, entre otros: La copia de la aprobacion de la garantia y sus anexos, de las
modificaciones u otrosi del convenio, las actas de suspension y de reanudacion, y de las diversas acluaciones
que se adelanten con miras a la imposicion de multas, clausula penal pecuniaria y declaratoria de caducidad
Solicitar el procedimiente administrativo sancionatorio o el pertinente a la Oficina de Contratacion, sobre
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
pongan o puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal incumplimiento se presente sin
que el contratista se haya allanado a cumplirlo ante los requerimientos que en tal sentido le haya formulado €|
Supervisor y/o Interventor, para que inicie la actuacion carrespondiente.

11.2. Funciones Administrativas

Verificar el cumplimiento de los aspectos administrativos que rigen el convenio.
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e Ellnterventor y/o Supervisor deben verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, por parte del contratista, sea de manera oportuna. Debe ademas constatar que los apories se realicen
a las entidades respectivas, con base en los salarios estipulados en la oferta.

¢ Verificar previo al inicio del convenio, la totalidad de requisitos legales y contractuales para dar inicio a la
ejecucion Contractual (Registro Presupuestal, aprobacion de la poliza, afiliacion a la ARL, Presentacion de
examen pre ocupacional, etc.); sin el cumplimiento de estos requisitos de ejecucion no podra existir dicha acta.
El acta de inicio sera de obligatorio cumplimiento en todo tipo de convenio.

e Suscribir y realizar todas las actuaciones que se requieran y que sean propias de la ejecucion del convenio.
Debera suscribir con el contratista las siguientes actas entre otras, en las fechas exactas en que se produzean
los hechos a que se refieren, segun la tipologia contractual:

a. Actade inicio del convenio.

b. Acta de recibo total o parcial de convenio.

¢. Informe de actividades del contratista

d. Acta de suspension del convenio

e. Actade reanudacion del convenio

f Informe final de ejecucion del convenio elaborado y suscrilo por el supervisor y/o interventor del convenio
g. Acta de Liquidacion del convenio (en los casos que aplique de conformidad con lo establecido en el

presente manual).
e Frente 2 la documentacion contractual el supervisor y/o Interventor debera:

a. Enviar el original del acta de inicio dentro del dia habil siguiente a la suscripcion de la misma, a la Oficina
de Contratacion, para que sea publicada dentro de los terminos en la plataforma SECOP y repose en la
carpeta del convenio

b, Remitir mensualmente ala Oficina de Contratacion, el original del informe de actividades y de supervision
debidamente aprobado por el supervisor y/o Interventor, previo a la radicacion de las cuentas de cobro,
para iniciar el procedimiento de pago.

c. Ladocumentacion que se genere en la ejecucion contractual diferente a la documentacion mencionada
en el parrafo anterior debera ser enviada a la Oficina de Contratacion, unicamente cuando finalice la
ejecucion contractual, a fin de que repose en la carpeta del convenio

e Verificar la presentacion de los informes periddicos para certificar el pago en los términos pactados 0 en
cualquier momento en caso de fuerza mayor o evento circunstancial que lo amerite.

e Convocar al contratista a las reuniones necesarias para lograr la debida ejecucion del convenio y elaborar ias
actas requeridas para una adecuada comunicacion y documentacion.

e  Servir de canal de comunicacion efectiva entre el contratista y el ICDR Caqueta.

e Elaborar informes periodicos de ejecucion administrativa del convenio e informar al Ordenador del gaslo,
cuando se presenten incumplimientos, adicionalmente documentar con evidencia las irregularidades.

e Rendir informes administrativos a los organismos de control y a la auditoria interna.

e Resolver con oportunidad las consultas administrativas que presente el contratigla y hacer las observaciones
que estime conveniente.
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Verificar el cumplimiento de la programacion y el cumplimiento de la ejecucion de las actividades del convenio,

L]
expidiendo el certificado que dé cuenta de dicha situacion, con el fin de que se pueda generar el pago de las
cuentas de cobro.

« Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de informacion segun
competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la etapa de ejecucion hasta el cierre del
expediente del Proceso de Conlratacion, teniendo en cuenta que quien tiene la guarda del archivo contractual
del ICDR CAUQETA, es la Oficina de Contratacion.

o Verificar el ingreso de los elementos a la entidad.

o Realizar el cierre del expediente contractual, para su aprobacion, publicacion y archivo respectivo.

11.3. Funciones financieras

e Expedir el informe de supervision para tramite de pago.

e Verificar el cumplimiento de los aspectos financieros que rigen el convenio.

e Verificar el cumplimiento de la oferta, conforme & lo establecido.

« Verificar la entrega del anticipo, su amortizacion periodica y el reintegro de los rendimientos financieros cuando
aplique.

e Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, antes de que éstas sean
tramitadas.

e Procurar la eficiente y oporluna inversion de los recursos publicos involucrados en las contrataciones
adelantadas por el ICDR Caqueté, incluyendo Convenios, en particular, la del anticipo y pago anticipado.
11.4. Funciones contables

« Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados, con sus respectivos impuestos y
deducciones.

« Encaso de que el convenio estipule un pago anticipado debera garantizar que dichos recursos se apliquern
exclusivamente a la ejecucion del convenio correspondiente y velar por la correcta inversion de los mismos
llevando el control contable de los desembolsos realizados con cargo a la fiducia, patrimonio auténomo o
cuenta separada segln la ley y el reglamento.

o Gestionar los pagos, recibos a satisfaccion, entrada de mercancia conforme a las reglas del proceso.

« Orientar al conlratista en cuanto a las retenciones realizadas en los pagos del convenio.

« Verificar que los precios propuestos para las adiciones correspondan con o€ pactados en el convenio inicial

« Gestionar el pago con base en el recibo a salisfaccion parcial 0 total, revisando la factura o documento
equivalente.

o Llevar registros de la liquidacion con base en lo ejecutado y lo que falta por ejecutar, esto toma importancia en
caso de cambio de interventor o supervisor.

« Reportar los bienes adquiridos y se sujetaran alos procedimientos de entrada y salida que para el efecto tenga
el Almacén del ICDR.
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Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sislemas de informacion segun
competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la etapa de ejecucion hasta el cierre del
expediente del Proceso de Contratacion.

11.5. Funciones juridicas

Verificar el cumplimiento de los aspectos legales.

Informar oportunamente al Ordenador del gasto, sobre posibles causas de incumplimiento para solicitar €l
inicio del procedimiento administrativo sancionatorio respectivo.

Verificar el cumplimiento del plazo de ejecucion del convenio y la vigencia de las garantias, solicitar su prorroga
cuando sea necesario. Una vez suscrito el convenio el Supervisor y/o Interventor junto a la Cficina de
Contratacion, deben verificar que se constituya la garantia Unica de cumplimiento en los amparos y por el valor
especificado en el convenio, y que se encuentren vigentes durante toda la ejecucion de convenio. En caso de
modificaciones, debe verificar que se incluya cualquier modificacion en la cuantia y/o vigencia guw.';zri" por
variacion del valor y/o plazo contractual. Antes de ser aprobadas por el Ordenador del Gasto o quien delegue
deben contar con la revision y visto bueno de Supervisor o Interventor, quien ademas debera llevarunar c!auo
detallada de las polizas del convenio.

Realizar seguimiento a los riesgos del convenio que puedan afectar la ecuacion contractual.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones respecto al sistema de seguridad social, en concordancia con la
forma de pago pactada.

Verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes.

Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas sobre todas las modificaciones al convenio o
hechos que le afecten y posibles incumplimientos por parte del contratista, hecho que puedan moedificar ¢l
resgo.

Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de informacion segun
competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la etapa de ejecucion hasta el cierre del
expediente del Proceso de Contratacion.

Verificar el sustento juridico de la suspension, reinicio, adicion, reduccion, prorroga ¢ modificacion contractuzl
de manera oportuna cuando se presenten hechos que ameriten dichas circunstancias,

Entregar a ia Oficina de Contratacion, la informacion relacionada con el cumplimiento del convenio, con
descripcion detallada de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio.

Una vez el Supervisor o el interventor de un convenio ha evidenciado el posible incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, debe informar inmediatamente a la Oficina de Contratacion, rindiendo
para tal fin un informe detallado donde se sustente la razon y pruebas del posible incumplimiento, para que
este realice las actuaciones de su competencia.

Deben proponer los ajustes que consideren necesarios para precaver o solucionar de manera expedita y efica:
las diferencias o situaciones litigiosas que se lleguen a presentar durante la vigencia de contrato o conven
Tramitar el acta de liquidacion con el fin de liberar los saldos o solicitar las respectivas disponibmdades y
registros en, caso de requerirse.

Requerir al contratista para efectuar la liquidacion bilateral y dejar constaricia escrita de ello.
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De conformidad con la presente necesidad expuesta y los demas motivos establecidos dentro del presente estudio

previo, se firma en ¢l municipio de Florencia Caqueta.

Presente: o Aprobo:
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