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Asunto: Propuesta para la celebracion de Contrato Interadministrativo.

Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P., Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
municipal y prestadora de los servicios pablicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en el
municipio de Neiva, presenta la presente propuesta para la celebracion de un Contrato
Interadministrativo cuyo objeto corresponde a la ejecucion del proyecto denominado “OPTIMIZACION
DE LA RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDADELA COMFAMILIAR Y
CONSTRUCCION DE LA DESCARGA AL COLECTOR DEL BARRIO CARLOS PIZARRO, DE LA
COMUNA 1 DE LA CIUDAD DE NEIVA - HUILA”.

La presente propuesta se fundamenta en la experiencia institucional, capacidad juridica, técnica,
administrativa y financiera de Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P., asi como en su
conocimiento especializado de la infraestructura de los sistemas de acueducto y alcantarillado del
municipio de Neiva. Estas condiciones le permiten asumir la administracion integral del proyecto y
adelantar las actuaciones técnicas, administrativas y contractuales requeridas para su desarrollo, de
conformidad con el régimen juridico que le resulta aplicable.

El proyecto objeto de la presente propuesta tiene como finalidad ejecutar las actividades previstas en
los estudios y disefios elaborados para tal fin, contribuyendo al mejoramiento de la infraestructura de
los sistemas de acueducto y/o alcantarillado, segtin corresponda, fortaleciendo la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios y aportando al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 "Acciones para Recuperar a Neiva".

Para el desarrollo del objeto contractual, Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P. adelantara
las actuaciones administrativas, técnicas, financieras y contractuales necesarias para la adecuada
gestion y desarrollo del proyecto, conforme a su régimen juridico de contratacion, a los estudios y
documentos técnicos, las especificaciones del proyecto, el presupuesto oficial y las demés condiciones
definidas por el Municipio de Neiva.

Cordialmente,
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-

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA NUmero O 1 DE 2016

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DEL ACUERDO NUMERO
01 DE 2012"

La Junia Dirécﬁva de EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA, E.SP.,

~ Enusode sus atnbucnones constitucionales, iegales, y estatutarias en E.S.P.
‘ espema! las conferidas en el Decreto No. 935 de 2012 Despacho del Alcalde y
' f“lemés normas concordarﬂes y complementarias, y

CONSIDERANDO

Que Empresas PUblicas de Neiva E.S.P., fue creada mediante acuerdo del

ks Concejo Municipal No. 025 de 17 de noviembre de 1959 come establecimiento

= ‘publico autdnomo del orden municipal encargado de fa direccion, administracion y

.~ prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado, plazas de mercado, aseo
%w ~ yalumbrado de esta ciudad, con patrimonio propio e independiente.

Que mediante Decreto No. 126 de 1970 con fuerza de acuerdo Municipal expedldo

- por el alcalde de Neiva en uso de sus facultades conferidas por el concejo
Municipal mediante acuerdo No. 001 del mismo afio, asigno a la Junta Direcliva de

- Empresas Publicas de Neiva, la funcion de adoptar los estatutos de [a entidad y

o cualquier reforma gue a ellos se introdujere.
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Que medsante Acuerdo del Concejo municipal No. 011 del 8 de marzo de 1987, se

transformd en “Empresa Industrial y Comercial del Estado, organizada bajo la
modalidad de Empresas de Servicios Publicos de caracter Oficial”.

Que por acuerdo del ‘Concejo Municipal No. 036 de 1996, Empresas Publicas de
Neiva se trasformé en una empresa de servicios Publicos E.S.P. y mediante
Decreto No. 286 del 4 de septiembre de 1997 es “Trasformada en E.S.P. de

caracler oficial dotada de personeria juridica, aulonomia admmnstratlva y
financiera, con patnmonio independiente”.

Que el Decre(o No. 286 de 1887 con fuerza de acuerdo Municipal expedido por el
alcalde |de Neiva en uso de facullades concedidas por el Concejo mumcspai
redefme a Empresas Publicas de Neiva coma una empresa oficial de servicios

publlcos domiciliarios bajo la modahdad de Empresa Industrial y Comercial del
Mumclpto de Newa

Que el articulo 2 de los estatutos internos de Empresas Publicas de Neiva
establece: "Denominacién y Régimen. La empresa se denomina “Empresas
Publicas de Neiva E.S.P. para todos los efectos legales pudiendo g}tllggr la_sigla

E.P.N. E.S.P. y sus actividades se regirén por el derecho privado..." (Subrayado
PFUDK)} i ;

Que meduante Resoluonbn No. 0023018 el Superintendente Delegado para la
Propiedad Industrial, JOSE LUIS LONDONO FERNANDEZ..."y en gjercicio de las
facultades que le confiere el articulo 18 numeral 10 del Decreto 4886 del 23 de
Diciembre. de 2011 declara negar &l registro de la marca mixta EPN, solicitada por
Empresas Publicas de Neiva E.S.P. Declara también la notoriedad de la marca de

Empresas Pﬂblicag; de Medellin, EPM, para Iidentificar servicios de acueducto,
energia, gas.

Que Empresas Publicas de Neiva E.S.P. en atencién a su objeto misional y el
compmm150 soc:al con los usuarios vy la comunidad en general busca seguir
gene;ando una percepcion positiva de su imagen corporativa sigwando los
lineamientos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal. Para lo que se hace
necesario la creaciéon de una nueva identidad visual con la gue los usuarios
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ed«.ntfquen las acuwdades y semctos prestados por parte de Empresas Publicas
de Neiva E.S.P. -

Que ante esta sduacxon Empresas Plblicas de Neiva tiene la necesidad de crear
una nueva marca gue representaré la organizacion, e implementar una
estrategla de marca corporativa, que brinde un andamiaje institucional solido,
mayores oportumdades y facilitar la aceptamon de las politicas y servicios
ofrecidos por la entldad

Que la Junta Durecttva de Empresas publicas de Neiva E.S.P. en razén a lo

‘establecido en el numeral 2° articulo 3° dei Decreto Municipal N* 0935 de 2012,

establece como funcuén de la Junta Directiva, “expedir y reformar los Eslatutos y
ng amentos mtemos de la Empresa’.

Que se hace m.caaano modificar el articulo segundo de los estatutos internos de
Empresas Publicas de Neiva “Denominacion y Régimen.” En el sentido de
camblar la utilizacion de la sigla E.P.N, E.S.P. por la marca comercial LAS
CEIBAS Empresas Publicas de Neiva E.S.P.

Por lo anterior, la Junta Directiva

ACUERDA

ARTICULO PR!MERO' Modificar, El aticulo 2 de los estalutos internos de

Empresas Publlcas de Neiva el cual quedara asi: “Denominacion y Régimen. La
empreea se denomma ”l—.mpresas Publicas de Neiva E.S.P. para todos los efectos

legales pudiendo utlhzar la marca comercial LAS CEIBAS Empresas Publicas de

Neive E.S5.P. y sus. acnvxdades se regiran por el derecho privado, salvo disposicion
legal en contrario”.

i
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ARTICULO SEGUNQQ_ VIGENC!A El presente Acuerdo rige a parti de la fecha

desu pubhcaclén

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Neiva, -Huila- | a los

\ '\ ;
;
\J
\ \
< Peﬂgg E cmosms VEGA .

Ja..u O _’agmrj'ur&dfcn es Plibbm de Neiva
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Calle 6 No. & - D2 Neiva - Hul!a ; '
 CALL CENTER: 116 - PBX: B725500~ FAX: 8712130 - A4 374

E-mail: info@eprigiva gov. (.‘b ‘

www jasceibas gov.co




A
:}c E:/;E’A S wa | AgUGfEI’T{fGﬂO

| d€vida
“YpN>
ACUERDO No. () 4 =De 2021

“lsOR EL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el articulo 80
Literal B y el articulo 84 de la Ley 489 de 1998 y demas normas concordantes, y

Que Empresas Publicas de Neiva fue creada mediante Acuerde 25 de 1959 del Concejo de Neiva
como un establecimiento publico auténomo, encargado de la direccién, administracién y
prestacién de los servicios municipales de acueducto, alcantarillado, plaza de mercado, matadero,

aseo y alumbrado y constituida mediante escritura publica registrada el 30 de septiembre de 1564
en la Notaria Primera del Circulo de Neiva.

Que mediante Acuerdo 011 de 1987, El Concejo de Neiva modifica la naturaleza juridica de las
EPN, transformandola de Establecimiento Publico a Empresa Industrial v Comercial del estado
(EICE); “Articulo 1. NOMBRE: la entidad creada mediante acuerdo No. 025 de 1959 sera una
Empresa Industrial y Comercial del Municipio que tendré por nombre EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA, que también podré distinguir con las siglas EE. PP.”

Que esta naturaleza de EICE fue ratificada por el Decreto con fuerza de Acuerde 286 del 4 de
septiembre de 1997, como una Empresa Oficial de Servicios Publicos Domiciliarios del orden
municipal, incluso en los Decretos con fuerza de Acuerdo expedido con ocasién de las facultades
otorgadas por el Concejo de Neiva en el Acuerdo N° 03 del 23 de abril del 2012 como son el
Decreto con fuerza de Acuerdo N° 0933 del 18 de Octubre de 2012 “Por ef cual se determina la
estructura de la Administracion Municipal y se dictan ofras disposiciones” y el Decretc con fuerza
de Acuerdo N° 0935 del 19 de Octubre de 2012 “Por el cual se establece la estructura interna de
Empresas Publicas de Neiva E.S.P.”, normas que se desarrollaron en el Acuerdo de Junta

Directiva 01 del 7 de diciembre de 2012 “Por la cual se reforman los estatutos internos de
Empresas Publicas de Neiva E.S.P.".

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva nimero 01 del 28 de abril de 2016, la Empresa modificé
el articulo 2 de los Estatutos Internos, respecto de la denominacién de la entidad en su marca
comercial, porque mediante Resolucion No. 0023018 el Superintendente Delegado para la
Propiedad Industrial, José Luis Londofio Fernandez, en ejercicic de las facultades del cargo
declaré negar el registro de la marca mixta EPN solicitada por la entidad y declaré la notoriedad
de la marca de Empresas Publicas de Medellin, EPM, para identificar servicios de acueducto,

5 05

. / e \ _J’ r:“‘&u\(;;
Calle 6 No. 6-02 Neiva = Huila ¢ LQSR EW N
PBX 8§630142 - FLJO 8759038 - MOVIL 3116417059 p o gg :E“C _‘\‘C T
E-mail: - & G F fundind
v info@lasceibas.gov.co €ns s

www.lasceibas.gov.co




d Wy o
" :.\s CE l/B' A 5‘ o EAQU {territorio

de vida
“ZipR>
energia y gas. Por este acto, la nueva denominacion y marca comercial adoptada por la entidad
es el de “LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA, E.S.P.”

Que la Empresa suscribio el contrato de consultoria No. 262 del 16 de julioc de 2020 con la
CONFEDERACION DE SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
COLOMBIA, con Nit. No. 900.838.037-4, cuyo objeto es la “Consultoria técnica, administrativa,
juridica y financiera para el redisefio institucional de las Ceibas Empresas Publicas de Neiva
E.S.P.", de cuya ejecucion se presentd el correspondiente ESTUDIO TECNICO DE
CONSULTORIA, conforme el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del
DL 19 del 2012, y demas normas que lo desarrollan y reglamentan, compiladas en el Decreto
1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”, a partir del cual se propone adoptar una nueva estructura organizacional, planta
de personal y, en consecuencia, se deberéd proceder a una reforma de los Estatutos Internos,
modificar la estructura interna y planta de personal, adoptar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y Requisitos para los empleados publicos, entre ofros actos

administrativos de contenido general a expedirse, con efectos en las relaciones individuzales de los
servidores publicos.

El estudio y propuesta de redisefic busca fortalecer la capacidad institucional de las Ceibas
Empresas Publicas de Neiva ESP para que de esta forma pueda responder en forma eficaz y
efectiva en el cumplimiento de su misién y objetivos, su plan de desarrollo institucicnal y las
correspondientes politicas pulblicas estructuradas, a través de las cuales se atienden los
compromisos y la continua prestacion de los servicios plblicos domiciliarios a su cargo.

Que Colombia proclama, en cumplimiento de diferentes convenios e instrumentos internacicnales
suscritos con la OIT, traducidos como politica publica, un “trabajo decente” incluyente por los

diferentes organismos del Estado, en especial la Procuraduria General de la Nacién y la
Honorable Corte Constitucional.

Sobre el particular, la Procuraduria General de la Nacién® refiere que El concepto de TRABAJO
DECENTE tiene méas arraigo en fuentes doctrinarias que normativas. En algunos instrumentos de
derecho internacicnal se asimila al concepto de trabajo digno adoptado por Colembia, que al
concepto de trabajo decente presentado por la OIT en 1999.

Con un criterio interpretativo sistematico-integracionista de las diferentes fuentes aplicables al
modelo de redisefio que se propone se enfatiza que, con el advenimiento de la Carta Politica de
1991, nuestro Estado Se constituyé como un ESTADO SOCIAL DE DERECHO, el cual contiene,
en si mismo, una historia de transfermaciones institucionales, como lo reconoce la Honorable
Corte Constitucional en la sentencia T-406 de 1992 y en otras reiteradas sentencias de
Constitucionalidad, éste modelo Estatal es una respuesta juridico-politica que deriva una

Thitps://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/T rabajo%ZOdigno%ZOy%ZOdecante%20en%?.OColombia_%ZOSeguimiento%20y%20contrcl%20preven
11\(o°/n20a%2ﬁlas°/o20pol%C3%ADticas°/o20p°foC3%BAblicas(1)Apdf y
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actividad intervencionista del Estado, no solo acondicionando la aplicaciéon de las normas que
permitan desvanecer la importancia formal para fortalecer la importancia material de la Ley,
sino que éste intervencionismo constituye, sobre todo, un elemento indispensable para
mejorar las’ condiciones de comunicacion entre el Deérecho y la Sociedad, sus
necesidades actuales y la prevalencia del interés general. Constituye un principio sustancial
esencial de nuestro Estado, el respeto de la dignidad humana, pero asi mismo la prevalencia
del interés general (Art. 1 de la C.P.) y como valores supremos servir a la comunidad, promover
la prosperidad general, asegurar la convivencia pacificay la vigencia de un orden justo para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado (Art. 2 ibidem).

En este contexto y bajo estos presupuestos, un redisefio institucional en el marce normativo de las
Cejbas Empresas Publicas de Neiva ESP constituye causa constitucional y legal que, de
manera razonable y proporcional, justifica la adopcion de medidas internas que permita
sustancialmente sostener el equilibrio econémico de la entidad para los efectos de los fines del
Estado para los cuales se disefid y estructuré como Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios:
esta causa es justa en los términos del preambulo y del principio constitucional de
prevalencia del interés general (articulos 1 y 2 de la C.P.) en cuanto busca los fines del
Estado (Art. 2° ibidem), en especial porque los servicios publicos a cargo de las Ceibas EPN
ESP que son inherentes a la finalidad social de nuestro Estado, por lo que debe
asegurarse su prestacion eficiente (Art. 365 ibidem), de manera prioritaria para atender el
bienestar general y el mejoramiento y la calidad de vida de la poblacién, constitutivo del
Plan de Desarrollo del Municipio vy los planes institucionales de la empresa, pues satisface
necesidades basicas insatisfechas y constituyen un gasto publico social prioritario (Art.
366 ibidem): éste diagnéstico y redisefio propuesto, en garantia de la estabilidad y sostenibilidad
econdmica de la entidad, constituye una garantia de la prestacion continua y eficiente de Ios
sérvicios publicos a su cargo, como efecto de sus responsabilidades constitucionales, legales y
estatutarias, luego el desarrollo del mismo comprende y contiene un proceso inequiveco de
fortalecimiento y modernizacion institucional, afines al diagnéstico, recomendaciones y propuesta
del objeto de la consultoria objeto de analisis.

En el desarrollo de la propuesta de redisefio, la interpretacién sistematica del orden juridico
(incluyendo las normas convencionales) con aplicacion del articulo 4° de la Constitucion Politica,
a'la cual se ha hecho referencia, impone en prevalencia del interés general y demas fundamentos
sustanciales de nuestro modelo de Estado un CONTROL CONSTITUCIONAL POR VIA DE
EXCEPCION, respecto de las normas convencionales o estatutarias internas de las Ceibas
EPN ESP que transgredan o contrarien esos fundamentos (principios y valores) constitucionales.

Es claro entonces, bajo estos presupuestos filoséficos que, los principios minimos fundamentales
que relacionan, entre otros el articulo 53 de la carta Politica, trascienden en las relaciones
laborales, publicas o privadas, en cuanto pretenden una igualdad material entre las partes de la

relacién laboral, vinculo enmarcado en una “relacién de trabajo decente”. (/W
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El'régimen diferenciado de los trabajadores oficiales que hacen parte de la planta de personal de
entidades publicas, no puede ser ajeno a esos postulados del modelo de Estado y principios de un
estatuto de trabajo decente, como el que se enmarca en el articulo 53 de la Constitucion: No
resulta justificable, razonable y proporcional que la ley, Ids contratos, los acuerdos y convenios de
trabajo menoscaben la dignidad de las partes de la relacion laboral ni los postulados de un estatuto

de trabajo decente, por no ser justificable la condicién de inferioridad de uno de los co-contratantes
de_esa relacion de trabajo.

El ' marco constitucional y legal que rige la relacion de una Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios y sus usuarios, impone la prevalencia de principios y valores constitucionales que
garanticen la prestacion eficiente y continua de los servicios publicos a cargo de este tipo de
entidades y justifica la inaplicabilidad de normas de categoria inferior a la Carta Politica, entre las
cuales estan las normas convencionales, cuando van en contravia de esos principios o valores
constitucionales que estructura = el deber ser de una empresa de servicios como las Ceibas
Empresas Publicas de Neiva ESP.

Los Fines u Objetivos del Proceso de rediseiio que se pretende materializar, entre otros, con el
acto administrativo que nos ocupa, son correspondientes al marco constitucional y legal de
sostenibilidad de una empresa de servicios ptblicos domiciliarios del régimen juridico de las Ceibas
Empresas Publicas de Neiva ESP y es coherente y arménico con el Plan de Desarrollo Municipal
aprobado por el Honorable Concejo de Neiva "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA'Y
PAZ 2020-2023" y el Plan de Desarrollo Institucional de la Empresa “Agua Territorio de Vida" en
cuanto pretenden una recuperacion, estabilidad y sostenibilidad economica institucional,
rentabilidad financiera y social, el mejoramiento de los niveles de ingresos o rentas, el
saneamiento de cartera, la eficiencia y la eficacia en los procesos administrativos, el
fortalecimiento en bienes y equipos, la modernizacién en infraestructura y bienes, el mejoramiento
tecnolégico y de procesamiento de informacion al interior de la entidad, la austeridad en gastos de
funcionamiento, la formalizacién de las relaciones laborales esenciales, el fortalecimiento de los
principios orientadores de las actuaciones administrativas que refiere el articulo 209 de la C.P.,
como la eficiencia, eficacia, economia, entre muchas otras bondades o fines que, en prevalencia
del interés general, se pretenden con éste proceso de redisefio.

Que como antecedente, en la experiencia del proceso de medernizacién y reorganizacion
institucional propiciade en el afio 2012, se trazaron unas POLITICAS PUBLICAS que se mantienen
vigentes como plan de desempefio y propésito de fortalecimiento institucional, siendo trascendente
pronunciamientos del Ministerio del Trabajo sobre el no Desconocimiento de las
Convenciones Colectivas Pactadas con SINTRAEPN, al punto de dar lugar al Archivo de las
quejas formuladas por el Sindicato de la Empresa contenida enla Resolucion No. 0432 del
29 de mayo de 2013, sino también la decision adoptada mediante la resolucion No. 0112
del 27 de Marzo 2014 expedida por el Ministerio del Trabajo, a través de la Coordinadora
Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia Control y de Resolucién de Conflictos Conciliacion “por
medio del cual se ordena el archivo de unas diligencias administrativas”, que en la parte
resolutiva expresa que: “ARTICULO PRIMERO: RESUELVE: ABSTENERSE .- De adoptgjr/
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medidas como policia administrativa del trabajo contra las EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
ESP, al no evidenciarse violaciones ala convencion colectiva y al derecho de asociacion, y en
consecuencia, ordenar el archivo de las presentes actuaciones administrativas, por los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presénte decisién”. Se debe indicar como antecedente
que a la Empresa se le notificé por parte de la Direccion Territorial del Huila del Ministerio del
Trabajo, el 2 de julio de 2013, la resolucion No. 0432 del 29 de mayo de 2013 “por medio de
Ja cual se ordena el archivo de unas diligencias administrativas”, referibles en dicho acto a la
querella presentada por el presidente de SINTRAEPN por presunta violacion de la convencion
colectiva, delegada a la Inspeccién Tercera de Trabajo y seguridad social de Neiva. Igualmente
se notificd la Resolucion No. 0112 del 27 de marzo de 2014 “por medio del cual se ordena
el archivo de unas diligencias administrativas”, propiciadas por la denuncia de los trabajadores
retirados por terminacién del contrato de trabajo en la cual se abstiene el Ministerio de adoptar
medidas de policia administrativa de trabajo contra EPN “al no evidenciarse violaciones a la
Convencién Colectiva y al Derecho de Asociacién”.

Fue en desarrollo del Plan de Desarrollo "UNIDOS PARA MEJORAR 2012-2015" aprobado
mediante Acuerdo No. 008 de 2012 del Concejo de Neiva, en el que se consolidd el
establecimiento de  politicas, proyectes y programas que imponian urgentes procesos
administrativos. de modernizacion, reorganizacion, mejoramiento y fortalecimiento institucional en
el sector central y sector descentralizado, como en efecto se implementé, en tanto la consulteria
contratada en la época evidencié que en esta entidad de servicios publicos domiciliarios se
ingrementaron los costos administrativos de planta de personal de la entidad en dos vigencias
fiscales, en mas de un 80% , lo que significé practicamente duplicar los costos administrativos
desde la vigencia 2009 a 2012 (de més de 7 mil millones a casi 15 mil millones), colecando a
la empresa ad portas de un colapso financiero y de inviabilidad institucional, dando lugar al
Plan de Desarrollo Institucional para el pericdo 2012-2015 que establecié la Meta de Resultado el
“Fortalecer Un (1) proceso de modernizacion de la E.P.N. que responda a las exigencias
propias de la ciudadania en un entorno de competitividad y eficiencia fortalecido durante el
cuatrenio”, materializado con la aprobacién de los estatutos internos de la Empresa ( Acuerdo

No. 001 del 9 de diciembre de 2012) y la modificacion de la Planta de Personal (Acuerdo
No. 002 del 9 de diciembre de 2012).

Es pertinente referir que para aquella época se asumieron compromisos de tipo técnico-juridico y
compromisos fiscales en el afio 2011 con la Superintendencia de Servicios Domiciliarios y la
Contraloria de Neiva, como “PLANES DE MEJORAMIENTQ”, lo que hacia perentoriamente
necesario, razonable y proporcional el proceso de Modernizacion y Fortalecimiento Institucional
implementado, como instrumento de salvacion y sostenibilidad de la Entidad.

La implementacién del redisefio institucional que se pretende conlleva la expedicion de diferentes
tipos de actos administrativos y actos juridicos bilaterales o multilaterales que son
inescindibles, por estar interrelacionados e interdependientes para el objetivo propuesto. Cf
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Al tenor de lo dispuesto en el articulo 3, en concordancia con los articulos 414 y 467 a 480,
del Codigo Sustantive del Trabajo, los trabajadores oficiales de la entidad se benefician de las
convenciones colectivas suscritas poer SINTRAEPN, pero dentro de los términos establecidos en
la .Constitucién y las normas legalés laborales correspondientes. Dentro de ‘éstos
presupuestos, es claro que la CONVENCION COLECTIVA es una fuente del derecho colectivo
del trabajo, aunque supeditada al ordenamiento juridico superior, esto es la Constitucion
Politica, la Ley los decretos del gobierno dictados en el @mbito de las dos fuentes antes
nombradas y los precedentes jurisprudenciales: La convencién colectiva es, por tanto, una de
las principales manifestaciones del derecho colectivo, expresion de solidaridad que se
consmuye en un instrumento de concertacion pacifica entre empleadores y trabajadores, en los
términos “del articulo 55 de la Carta Politica, en todo caso con las limitaciones gue la _Ley
consagre, en la forma que ha sido reconocida por la Honorable Corte Constitucional en la
Sentenc:a C-466 del 14 de mayo de 2008, con Ponencia del Dr. Jaime Araujo Renteria, que
se constituyen en fuente formal del derecho laboral, en general, y al derecho laboral

colectivo en particular?, asi como también lo ha determinado la Corte Suprema de Justicia en
su Sala de Casacidon Laboral®, entre otros precedentes.

La'sentencia C-09 del 20 de enero de 1994, con Ponencia del Dr. Antonio Barrera Carbenell,
sefiala sobre este particular: “Esta Corte considera, que la convencion colectiva de trabajo aun
cuando puede ser considerada como fuente formal de derecho, no es una verdadera ley,

con el valor y la significacién que ésta tiene ala qu de los textos constitucionales, por las
siguientes razones:

. - La convencién, por su origen, proviene de una relacién contractual surgida entre
partes, cuya finalidad no es propiamente producir, como sucede con la ley, una
innovacion en el ordenamiento juridico por via general, dado que su ambito de
aplicacion es restringido, a una o varias empresas, e inclusive cuando es extendida su
vigencia por acto gubernamental a las empresas de una misma rama industrial en una

determinada regién econémica, conforme al articulo 472 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

- La convencién no corresponde propiamente a la potestad legislativa del estado,
gue se manifiesta através de la ley que expide el Congreso (C.P., art. 150), o de
los decretos con fuerza de ley que puede expedir el gob:erno, cuando es
investido de precisas facuitades extraordinarias, o cuando pone en vigencia el
Plan Nacional de inversiones publicas (C.P., arts 150-10 y 341), o de Jos decretos
legislativos,-o con fuerza de ley, que igualmente pueden citar el gobierno dentro

3 de los estados de excepcién, en los casos de guerra exterior, conmocion interior
y emergencia econdmica (C.P., arts., 212, 213, 214 y 215).

2 Sentencia C-09 del 20 de enero de 1994. MP. Dr. ANTONIO BARRERA CARBONELL Y Auto del 18 de julio de 1885, r.xp
116008, de la Seccion Segunda, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado.
3 Sentencia 18844 del 10 de octubre de 2002, M.P. Dr. CARLOS ISAAC NADER.
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- En conclusién, aun materialmente la convencién es por sus efectos un acto o
regla , creado del derecho objetivo, a semejanza de la ley, segun lo admite la
doctrina, no puede considerarse como producto de la funcién legislativa del
estado, desde los puntos de vista orgénico, funcional y formal, en que

™ constitucionalmente aparecen estructurades y se manifiestan las funciones
estatales.

- Reafirma esta conclusién, la circunstancia de que el inciso final del articulo 53 de la
constitucion al establecer que, “la ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo
no pueden menoscabar la libertad, la dignided humana ni los derechos de Jos
trabajadores”, de manera expresa estd reconociendo la distincion entre ‘ley”

s propiamente dichay “acuerdos y convenios de trabajo”.

Por su parte, la Sentencia 18844 del 10 de octubre de 2002, proferida por la Honorable Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, con Ponencia del Magistrado Dr. CARLOS
ISAAC NADER, el Organo judicial de cierre en ésta materia establecié con meridiana claridad:

“Ninguna duda queda que el convenio colectivo es un instrumentoc de la autonomia propia de
quienes lo suscriben y que los acuerdos pactados son fruto de la voluntad libre de las partes, y

frente a ellos, en principio , no es permitida, la injerencia estatal ni judicial para desconocerios,
cercenarios o negar sus efectos. ; :

{onsd

“Sin embargo, tal prerfoqativa no constituve un poder absoluto v omnimodo gue permita bajo el
amparo de la autonomia de la_voluntad o con el pretexto de superacion del minime legal,

legitimar los acuerdos més insdlitos y exdticos en virtud de los cuales las partes contratantes
desconozcan de manera abierta v manifiesta claros_y categdricos principios, valores o derechos
constitucionales o legales. o produzcan un menoscabo injustificado de derechos ajencs o de
terceros, eventos en los cuales corresponde a las autoridades judiciales, si se llegare a demandar
el cumplimiento de disposiciones provistas de esas propiedades, entrar a pronunciarse sobre su
aplicabilidad al caso concreto. sin que deba esperarse el adelantamiento de un juicio con la
finalidad especifica de obtener la nulidad de tal cléusule.

“Tal posibilidad emerge del principio que manda no darle eficacia a aguellos actos gue sean
contrarios _a derecho incorporados a nuestro ordenamiento juridico en mdltiples disposiciones,
dentro de las cuales cabe mencionar el articulo 43 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que

aynque relativo a los contratos, en su acepcion més amplia también cobifa a las convenciones
colectivas de trabajo”.

Adicionalmente, como los servicios a su cargo constituyen un gaste publico social y sus
recursos son captados de los usuarios, resulta pertinente referir que la Honorable Corty

e
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Constitucional ha decantado en reiterada jurisprudencia que en el campo del derecho publico “la
actividad relacionada con el manejo, aprovechamientoc e inversién de Jos recursos
captados al ptblico, atendiendo a su propia naturaleza, reviste interés general y, por
tanto, no escapa al postulado constitucional gue declara su prevalencia sobre intereses
particulares (C.N. art. 1°), lo cual se concreta en el cardcter de servicio publico ot
aspecto reforzado por la Constitucion en materia presupuestal y de ordenacion del gasto publico

por parte de las entidades del Estado, segin la Ley organica-Estatuto Organico presupuestal
(art. 151 de la C.P.).

Que el articulo 84 de la ley 489 de 1998, establece: “Empresas oficiales de servicios
publicos. Las empresas oficiales de servicios publicos domiciliarios y las entidades publicas que
tienen por objeto la prestacién de los mismos se sujetarén a la Ley 142 de 1994, a lo previsto en le

presente Ley en los aspectos no regulados por aquélla y a las normas que las complementen,
sustituyan o adicionen.”

Que el Articulo 90 ibidem refiere las funciones de la junta directiva, en los siguientes terminos:
“Funciones de las juntas directivas de las empresas industriales y comerciales del
Estado. Corresponde a las juntas directivas de las empresas industriales y comerciales del Estado:

a. Formular la politica general de la empresa, el plan de desarrollo administrativo y los planes y
programas que, conforme a la Ley Orgénica de Planeacién y a la Ley Orgénica del Presupuesto

deben proponerse para Su incorporacion a los planes sectoriales y, a través de éstos; al Plan
Nacional de Desarrollo;

b. Proponer al Gobierno Nacional las modificaciones de la estructura orgénica que consideren

pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entided y cualquier reforma que a ellos se
introduzca;

c. Aprobar el proyecto de presupuesto del respectivo organismo;

d. Controlar el funcionamiento general de la organizacién y verificar su conformidad con la politica
adoptada;

e. Las demas que les sefialen la ley y los estatutos interncs.”

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 1 del 7 de diciembre de 2012 se reformaron los
estatutos internos de la empresa, estableciendo en su articulo 19 las competencias y funciones de
la Junta Directiva y, en concreto, su numeral segundo precisa la de: “Expedir y reformar los
estatutos y reglamentos internos de la Empresa.” y en el numeral trece “Determinar la organizacion
interna de la Empresa, pudiendo en consecuencia crear, suprimir y modificar las dependencias
administrativas que fueren necesarias y sefialarles sus funciones”, las cuales se invocan par

a len
expedicion del presente acto. @//

4 Sentencia de Tutela T-443 del 6 dejulio de 1982. MP.Or.JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO.
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Que el articulo 54 de la Ley 489 de 1998 establece los principios y reglas generales que deben
tenerse en cuenta para adoptar o modificar la estructura de un organismo, en los siguientes
terminos: “(...)" '

“a. Deberdn responder a la necesidad de hacer valer los principios de eficiencia y
racionalidad de la gestién publica, en particular, evitar la duplicidad de funciones;

“b'Declarado inexequible Sentencia C 702 de 199S;

“c. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1899;

“d. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1999;

‘e. Se debera garantizar que exista la debida armonia, coherencia y articulacion entre las
actividades que realicen cada una de las dependencias, de acuerdo con las competencias
atribuidas por ley, para efectos de la formuiacion, ejecucion y evaluacion de sus politicas,
planes y programas, que les permitan su ejercicio sin duplicidades ni conflictos;

‘f, Cada una de las dependencias tendra funciones especificas pero todas ellas deberan
colaborar en el cumplimiento de las funciones generales y en la realizacion de los fines de
la entidad u organismo;

“g. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1999,

‘h. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1999,

/. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1999;

“i. Se podrén fusionar, suprimir o crear dependencias internas en cada entidad u organismo
administrativo, y podré cotorgérseles autonomia administrativa y financiera sin personeria
juridica;

“k. No se podrén crear dependencias internas cuyas funciones estén atribuidas a otras
entidades pablicas de cualquier orden;

“l. Deberan suprimirse o fusionarse dependencias con el objeto de evitar duplicidad dO%
finciones y actividades; . /

o
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“m. Deberan suprimirse o fusionarse Jos empleos que no sean necesarios y distribuirse o
suprimirse las funciones especificas que ellos desarrollaban. En tal caso, se procederd
conforme a las normas laborales administrativas;

A%

“n. Deberéa adoptarse una nueva planta de personal.”

NOTA 1: Los literales a), &), f), J), k), I) y m) del articulo 54 declarado exequible Sentencia C 702
de 1999 Corte Constitucional.

\/

El caracter reglado de la administracion publica, soporta que la Corte Constitucional en la
Sentencia C — 299 DEL 30 de junio de 1994 refiera que “Los estatutos constituyen para las
entidades descentralizadas (...) su reglamento interno de caracter obligatorio en el que
dispone puntualmente todo lo relacionado con su organizacién y funcionamiento”

Teniendo en clarc que las Ceibas Empresas Pdblicas de Neiva E.S.P es una entidad
descentralizada del orden Municipal de Neiva de caracter oficial con el 100% de capital publico
(numeral 14.5, del articulo 14 en concordancia con el paragrafo 1 del articulo 17 de la Ley 142/94)
y que los servicios publicos a su cargo son actividades industriales y comerciales, para los efectes
de la Sentencia C-299 ya citada es trascendentes referir el régimen de personal de los servidores
publicos que hagan parte de la planta de la entidad. En este contexto, el articulo 41 de la Ley 142
de 1984 prevé: “APLICACION DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Las personas que
presten sus servicios a las empresas de servicios publicos privadas o mixtas, tendran el
caracter de trabajadores particulares y estaréan sometidas a las normas del Coddigo
Sustantive del Trabajo y a lo dispuesto en esta ley. Las personas que presten sus servicios
a aguellas empresas que a partir de la vigencia de esta ley se acojan a lo establecido en el

paragrafo del articulo 170., se regirdn por las normas establecidas en el-inciso-primero-del
articulo 5o. del Decreto-ley 3135 de 1968.”

Notas: -

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
483- 96 del 26 de septiembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell. Esta
misma Sentencia declaro estese a lo resuelfo en la Sentencia C-253-96 con respecto al aparte
tachado. En esta sentencia no se hace mencion de la Sentencia C-318-96.

- Mediante Sentencia C-327-96 del 25 de julio de 1996, Magistrado Ponente Dr. Julio Ceser Ortiz
Gutiérrez, la Corte Constitucional deciaré estese a lo resuelto en Sentencias C-253-96 y C-318-96.

- Articulo declarado exequibie por ia Corte Constitucional, mediante Sentencia C-318-96 del 18 de
Julio de 1996,"... con excepcién de la locucién 'inciso primero del, respecto de la cual se estaré a
lo resuelto en la sentencia de la Corte Constitucional No. C-253/96, en la que se deciag?a
inexequible tal expresién". Magistrado Ponente Dr. Alejandro Martinez Caballero. /
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- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE p.or la Corte Constitucional mediante Sentencia C-253-
86 del 6 de junio de 1996, Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara.

En consecuencia, el presente reglamento interno determinara el régimen de personal, identificando
la categoria de sus servidores publices, para lo cual se advierte que en los terminos del articulo 4
del Decreto 2127 de 1945 (regulatorio de las relaciones laborales con los trabajadores oficiales) se
infiere que la regla es que el personal de planta de la entidad, tiene la categoria de trabajadores
oficiales, correspondiendo a este acto juridico identificar quienes ostentan la calidad de empleados
publicos (conc. articule 123 inciso 1, 125, 150 numeral 19 literales e y f de la C.P. y articulo 5 del
DL 3135 DE 1968), pues asi lo dispuso la Corte Constitucional en la sentencia C-484 del 30 de
octubre de 1995 al afirmar: “(...) Los estatutos internos de las empresas industriales y comerciales
del Estado son el instrumento idéneo, en virtud del cual, se precisan las actividades de la empresa
que corresponden a la categoria que debe ser atendida por empleados publicos; aquellos son
actos que comprenden la definicion del tipo de régimen aplicable a los servidores publicos en el

entendido de que solo los de direccién y confianza que se fijen en el estatuto son empleados
publices (...)".

Que atendiendo 2 las consideraciones antes expuestas y conforme a las facultades
Constitucionales, legales y Estatutarias, La Junta Directiva de “Las Ceibas" Empresas Publicas de
Neiva;

ACUERDA

- CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION, OBJETO, FUNCIONES Y PATRIMONIO

ARTICULO 1°.- Naturaleza juridica. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P. es
una Empresa de servicios publicos domiciliarios, con la forma de una empresa Industrial y
Comercial del Estado del orden municipal de la estructura de la administracién del Municipio de
Neiva, entidad descentralizada técnica o por servicios, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, con autoridades propias y sujeta al control de tutela
del Municipio, cuyo objeto principal es la prestacion de servicies publicos domiciliarios de acuerdo
a su mision, objetivos y estatutos, sometida al régimen legal de la Ley 142 de 1994 y demas
normas que la reglamentan, complementan o desarrcllen y a las reglamentaciones de la
Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico y al control, inspeccion y
vigilancia de la Superintendencia de Servicios Publicos.

ARTICULO 2°.- Denominacién y régimen. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P., se denomina para todos los efectos legales con ese nombre y su régimen sera el del
derecho privado, en los términos que scbre el particular disponga la Constitucion Politica, la Ly
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142 de 1994 y cualquier otro disposicién que regule este tipo de entidades y los servicios
pUblicos que asuma estatutaria y misionalmente.

ARTICULO 3°.- Domicilio. E! domicilio principal de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. es la ciudad de Neiva, Departamento del Huila y por disposicién de la Junta
Directiva podra establecer oficinas, agencias o unidades operativas en cualquier lugar del territorio
Nacional.

ARTICULO 4°.- Duracién. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. tendra una
duracién indefinida, pero podra liguidarse en los casos y mediante los procedimientos establecidos
en la ley.

ARTICULO 5°.- Objeto. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. tendra por
Objeto:

1. La prestacién y/o operacién y/o administracion y/o distribucion y/o generacién y/o
comercializacién en todo el territorio nacional incluyendo la ciudad de Neiva, de los servicios
publicos: Acueducto, Alcantarillado, Aseo, Tratamiento y Aprovechamiento de Basuras, Energia
Eléctrica, Gas y sus actividades complementarias o conexas, propias de todos y cada uno de los
servicios que se indican en su objeto social y de acuerdo al marco legal regulatorio.

2. la prestacién y/o administracion del servicio de alumbrado publico.

3. Realizacion de: Asesorias, consultorias (en cualquiera de sus modalidades), obras
intermediacion, importacion, comercializacion y venta de bienes o servicios, recaudo, facturacion,
toma de lecturas, reparto de facturas, construccion de infraestructura, prestacién de toda clase
servicios técnicos, de administracién, operacion y mantenimientc de cualquier bien; siempre que
tenga relacién directa con la prestaciéon de servicios publicos.

4. Producir; Desarrollar y masificar planes, programas y proyectos del sector de Innovacién
Tecnolégica, de tecnologia de la Informaciéon y las Comunicaciones, facilitando el acceso a
Tecnolegias de la Informacion y las Comunicaciones a los ciudadancs de Neiva.

5., Celebracién de contratos de leasing o cualquier otro contrato de caracter financiero que se
requiera, tales como contratos de riesge compartido o de cualquier otra naturaleza, que resulten
necesarios y convenientes para el ejercicio de su objeto social. Lo anterior de conformidad con las
leyes vigentes.

PARAGRAFO: En desarrollo de este objeto Empresas Publicas de Neiva E.S.P. podra desarroliar
las siguientes funciones principales:
 a. Realizar todas las actividades que estimare convenientes o necesarias para el cabal y
adecuado cumplimiento de aquel, directamente ¢ a través de terceros, mediante contrato

/4
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de operacion, gestién, servicios, concesion, similares o de cualquiera otra naturaleza.

vb. Participar como socia en otras empresas de servicios publicos o en las que tengan como
objeto principal la prestacidn de un servicio o la provisién de bienes indispensables para
cumplir su objeto, cuando no haya amplia oferta de estos bienes o servicios.

c. Asociarse en desarrollo de su objeto con personas naturales o extranjeras o formar
consorcios o uniones temporales (ley 142/94, Articulo 18, Inciso 3) y estén facultadas
igualmente como persona juridica para hacer inversiones en otras empresas de servicios
publicos (ley 142/94, Articulo 18, Paragrafo).

d. Adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio, tenerlos o
entregarlos a titulo precario, recibir dinero en mutuo, constituir o aceptar cauciones reales o
personales, contratar empréstitos, ejercer acciones juridicas y extrajudiciales, realizar toda
operacion de crédito, celebrar toda clase de contratos, ya sean de caracter civil, mercantil,

. administrativo o laboral, girar, aceptar, endosar, cobrar y pagar toda clase de ftitulos
' valores, acciones, titulos ejecutivos y, en general, ejecutar toda clase de negocios y actos

juridicos que tengan relacién con el logro de sus fines de acuerdo con las normas legales
que rijan la materia.

ARTICULO 6°.- Patrimonio. El patrimonio de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P. esta formado por:

1) Los ingresos provementes de las tanfas y deméas cobros que realice la Empresa por la
. prestacion de los servicios.

2) La participacién que le corresponda en las Sociedades, Asociaciones Publico Privadas o
Consorcios de que forme parte.

3) Las sumas o0 valores que reciba en pago de los bienes que enajene.

4) Todos los bienes, derechos y transferencias que el Municipio de Neiva o cualquier otra
entidad publica o privada le otorguen, aporten o asignen a cualquier titulo.

5)° El producto del rendimiento de sus bienes y de sus rentas.

6) Los recursos provenientes del crédito.

7) Las tasas, contribuciones, privilegios, concesiones, garantias, exenciones decretadas o que
se decreten a su favor.

8) Los recursos que reciba para subsidiar la prestacion de los servicios a su cargo, dirigidos a
los usuarios de menores ingresos.

9), Todos los demas bienes que la Empresa haya adquirido o adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO 7°.- Estatutos. Sin perjuicio de las atribuciones del Concejo Municipal de Neiva
correspondera a la Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ES.P.,
dictar los estatutos de la entidad y refermarlos en cualquier tiempo cuando lo considere necesari;/
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CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 8°.- ESTRUCTURA INTERNA. Para el desarrollo de su objeto, funciones y procesos
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. tendra la siguiente estructura interna:

o o or o b o0

N

8.
8.1

Junta Directiva.

Gerencia General.

Oficina Asesora Juridica.

Oficina Asesora de Planeacion estratégica y analisis Financiero.
Subgerencia Administrativa y Financiera.

Direccién Financiera.

Direccion Administrativa de Talento Humano.

Direccidn Administrativa de Contratacién.

Subgerencia Comercial.

Subgerencia de Innovacién y Tecnologia.

Subgerencia Técnica y Operativa de acueducto y saneamiento basico.
Direccion Técnica de Infraestructura de Acueducto y Alcantarillado.

Articulo 9°. De conformidad con la Estructura Interna dictada en el articulo anterior, se estable
el organigrama de direccion y administracién de la empresa:
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| ’ CAPITULO Iii ,
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y DE ADMINISTRACION

ARTICULO 10°.-Direccién y Administracion. La direccién y administracion de LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. sera ejercida por la Junta Directiva y el Gerente General
quien llevara la representacion legal de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.y
sera de libre nombramiento y remocién, actuando como agente el Alcalde Municipal de Neiva.

SECCION |
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11°. COMPOSICION. La Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS
NEIVA E.S.P. estara conformada por nueve (8) miembros de la siguiente manera:

1) Por el Alcalde Municipal de Neiva o su delegado.
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2) Por cinco (5) miembros que seran designados libremente por el Alcalde Municipal.

3) Por tres (3) miembros escogidos por el Alcalde Municipal, entre los vocales de control
registrados por los Comités de Desarrollo y Control Social de los servicios publicos domiciliarios
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo (Articulo 27.6 Ley 142/94, Dto. 1429/95).

PARAGRAFO PRIMERO. El Gerente General de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. asistira a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto. Asimismo, se
podra invitar a los funcionarios de la misma y/o particulares, cuando la Junta lo considere.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros de la Junta Directiva no tendran pericdo fijo y podran
ser designados o removidos por el Alcalde cuande lo estime conveniente o necesario.

PARAGRAFO TERCERO.-Secretaria. Actuaréd como Secretario (a) de la Junta Directiva el
Subgerente Administrativo y Financierc o quien haga sus veces. En ausencia de éste lo hara la
persona que para el efecto designe el Presidente de la Junta.

El Secretario de la Junta Directiva tendra como funciones:

1) Realizar oportunamente las citaciones para las reuniones de Junta Directiva anexando el orden
del dia y los soportes de los temas a tratar.

2)  Elaborar sus actas.

3) Preparar sus acuerdos.

4) Guardar y conservar debidamente organizados los documentos relacionados con la Junta.
5)YPreparar y revisar lc;s documentos y proyectos de actos para el estudio de ésta.

6) Hacer el seguimiento al cumplimiento de sus decisiones y comunicarlas a quienes corresponda,
asi como efectuar la publicacién de los actos que la requieran.

ARTICULO 12°.-. Organizacién.- La Junta Directiva sera presidida por el Alcalde de Neiva o su
delegado cuando haga parte de ella. De lo contrario, la Junta elegira de entre sus miembros un
presidente y un vicepresidente que lo sustituird en sus faltas temporales. Los miembros que sean
servidores publicos municipales o vocales de control dejaréan de serlo cuando pierdan su
condicion.

ARTICULO 13°.- Decisiones.- Las decisiones de la Junta Directiva se denominaran Acuerdos,
con numeracion consecutiva y continua; llevarén la fecha del dia de la sesion en que fueron
aprobadas y serén suscritas por quien presidio la respectiva sesion.

ARTICULO 14°.- Actas.- De las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva se dejara
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constancia en actas, numeradas consecutivamente, con indicacion del dia, mes y afic. Una vez
aprobadas por la Junta deberén ser suscritas por quien presidié la correspondiente sesion. Las
actas estaran bajo el cuidado y custodia del Secretario de la Junta, quien expedira los certificados

'y copias a que hubiere lugar.

ARTICULO 15°. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias.- La Junta Directiva se reunird al
menos una vez al mes y sesionara extraordinariamente cuando sea convocada por su Presidente
o el Gerente de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., en las oficinas de la
Errjpresa o en el sitio que se indique en la citacion.

Las citaciones las hara por escrito el Secretario por lo menos con 120 horas (5 dias) de
anticipacién para las reuniones ordinarias y en el caso de las extraordinarias cuando sea
necesario.

En la citacion se debera incluir el orden del dia, sin perjuicio de que la Junta pueda discutir y
decidir sobre temas no incluidos. :

ARTICULO 16°. Deliberaciones.- La Junta Directiva sesionara vélidamente con la asistencia de

por lo menos cinco (5) de sus miembros y sus decisiones se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria de los asistentes.

ARTICULO 17°.- Remuneracién.- Los miembros de la Junta Directiva podran percibir honorarios
por la asistencia a sus reuniones, en las condiciones establecidas por la Constitucion v la ley. De
igual manera los miembros de la Junta, en el evento de comisionarse en actos propios de su
investidura, se les podra reconocer viaticos y gastos de viaje equivalentes al 75 % de los que se
le reconoce al Gerente General.

ARTICULO 18°. Reuniones no Presenciales.- No obstante, lo previsto en los articulos antericres
habra reunién de la Junta Directiva cuando por cualquier medio todos sus miembrcs puedan
déliberar y decidir por comunicacion simultédnea o sucesiva, siempre que ellc se pueda probar. En
el-caso de comunicaciones sucesivas, estas deberan ocurrir de manera inmediata de acuerde con
el medio empleado.

ARTICULO 19°. Inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades.- De acuerdo con el
articulo 102 de la Ley 489 de 1998, los miembros de la Junta Directiva estaran sujetos al régimen

de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades previstas en el Decreto N°128 de 1978,

las leyes 80 de 1993 y la Ley 142 de 1994, Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011 y demas normas
qgue los modifiquen o adicionen, incluyendo el articulo 282, inciso 1, de la Constitucion Nacional.
No obstante lo anterior, los miembros de la Junta Directiva podran adquirir los bienes o servicio

prestados por la Empresa en las mismas condiciones ofrecidas al piblico en general. y
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ARTICULO 20°.-Funciones Junta Directiva.- Son funciones de la Junta Directiva, las siguientes:
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1. Formular la politica general de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., sus
planes y programas de conformidad con el Plan General de Desarrolio del Municipio. )

2. Expediry reformar los estatutos y reglamentos internos de la Empresa.

3. Reglamentar, organizar, dirigir, ampliar y mejorar los bienes, servicics, rentas y derechos que

constituyan el patrimonio y el objeto de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
ESP.

4. Controlar el funcionamiento general de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P. y verificar su conformidad con la politica adoptada por la Junta y las politicas y
normas dictadas por el Gobierno Nacional para las empresas de servicios publicos
domiciliarios asi como el Plan de Desarrollo del Municipio de Neiva.

5. Aprobar los planes y programas de expansion de los servicios publicos domiciliarios a cargo
v de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

6. Autorizar la participacion de la Empresa en alianzas puUblico privadas o como socia en otras
empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios o para asociarse en desarrollo de
- su objeto con personas naturales o juridicas o para formar consorcios 0 uniones temporales

y en general para formar parte en aquellas empresas y sociedades en que legalmente pueda
participar como socia ¢ inversionista.

7. Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P., evaluar sus traslados y adiciones, para que el Gerente proceda a su
aprobacién definitiva por parte del COMFIS del Municipio o del Comité que haga sus veces.
Para estos efectos, se tendra como norma integradora el Decreto 115 de 1€96.

_8. Examinar y aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el superavit del
ejercicio y decretar las reservas necesarias para atender las obligaciones legales, futuras y

contingentes y aquellas destinadas a la buena marcha de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

9. Controlar el nivel general de endeudamiento de la Empresa y autorizar conforme a las
disposiciones vigentes, la contratacién de empréstitos nacionales e internacionales y la
celebracién de operaciones de crédito y operaciones asimiladas, asi como aquellas de

manejo de deuda y las complementarias de éstas y la sustitucion o renovacion de creditos y
obligaciones.

10. Aprobar, de conformidad con las normas vigentes, las tarifas de los servicios publicog,
domiciliarios que presta LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. ;V
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11. Constituir al final de cada ejercicio fiscal las reservas para rehabilitacion, expansion y
reposicion de los sistemas (Articulo 17,.paragrafo 2, Ley 142/94).

12. Autorizar la emision de bonos de deuda publica.

13. Determinar la organizacién interna de la Empresa, pudiendo en consecuencia crear, suprimir
y modificar las dependencias administrativas que fueren necesarias y sefalarles sus
funciones.

“14. Autorizar el establecimiento de oficinas, filizles y dependencias de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. en cualquier lugar del territorio nacional.

15. Adoptar la planta de personal de Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales, estudiar y
aprobar las escalas de clasificacién y remuneracién de los trabajadores oficiales y fijar las
directrices y politicas que debe seguir el Representante Legal en el caso de que se celebren
negociaciones colectivas.

'16. Aprobar el plan estratégico institucional y sus actualizaciones, alineado con la estrategia de
la prestacion de los servicios a su cargo, el modelo de operacién por procesos y los Planes
de Desarrollo Nacional, Municipal y Departamental de aguas.

17. Expedir el reglamento de Contratacion de la Empresa y autorizar al Gerente General para los
v procesos de contratacion regulado por normas especiales

18 Auterizar al Gerente General para la compra o venta de bienes inmuebles o para establecer
gravamenes o garantias reales sobre toda clase de bienes de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

18.Delegar en el Gerente General aguellas funcicnes que considere pertinente para el buen
funcionamiento de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

20. Darse su propio reglamento.

21. Solicitar al Gerente General informacion periédica en relacion con la prestacién de los

servicios a cargo de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., la ejecucion de

. planes, programas y proyectos de mejoramiento, rehabilitacion y expansién de los mismos,

ampliacion de la cobertura y en relacion con los demés asuntos que permitan analizar en
forma completa la gestion realizada en cada una de las areas de gestion de la Empresa.

22.Las demas que le sefale la ley, las disposiciones relativas a las juntas directivas de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, el articulo 25 y siguientes de la Ley 142 de
1994 y el articulo 90 de la ley 489 de 1998 y demas normas concordantes. C/
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PARAGRAFO PRIMERO. Lz Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. estara conformada como lo establecen sus estatutos, el articulo 25 y siguientes
de la Ley 142 de 1994 y el articulo 90 de las ley 489 de 1998 y demas normas que sean
concordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cuanto a su funcionamiento, la Junta Directiva se regira por las
clausulas pertinentes de los Estatutos de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P. y por la normatividad vigente aplicable @ su naturaleza, mision, objetivos y régimen.

SECCION Il
EL GERENTE GENERAL

‘ARTICULO 21°.- Gerente General. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.
tendra un Gerente General, de libre nombramiento y remocion, quien serd designada por el
Alcalde del Municipio de Neiva.

ARTICULO 22°.- Requisitos o calidades del Gerente General.- El Gerente General deberé
v poseer como requisito minimo:

a) Titulo Profesional Universitario en alguna de las siguientes areas: Administracion de
Empresas, Administracién Financiera, Administracion Publica, Economia, Contaduria,
Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil o Arquitectura.

b) Titulo de Posgrado.

¢) Tarjeta profesional en los casos reglamentadcs por ley.

d) Experiencia profesional minima de treinta y seis (36) meses y experiencia en cargos de
direccion superior a2 un (01) afo.

¥ ARTICULO 23°.- FUNCIONES. Son funciones del Gerente General, las siguientes:

- 1. Organizar, dirigir y controlar de conformidad con las directrices trazadas por la Junta
Directiva, las actividades de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ESP,
ordenar el gasto y suscribir como representante legal los actos, contraios y convenios
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a la Empresa, con
arreglo a las disposiciones vigentes y @ los presentes estatutos.

4 2. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIV
' E.S.P. las politicas y decisiones de la Junta Directiva.
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3. -Adoptar y hacer cumplir las politicas para el normal funcionamiento de la Empresa de

conformidad con los requerimientos constitucionales, legales y reglamentarios vigentes scbre
los serwc;os publicos a cargo de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLiCAS DE NEIVAE.S.P.

4. Presentar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva los planes, programas y
proyectos que se requieran para el desarrollo del objeto de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

5. Dirigir, coordinar y vigilar la ejecucion de los planes, programas y proyectos a cargo de LAS
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

6. Coordinar con la Alcaldia Municipal los planes y proyectos de desarrollc de la expansion de
los servicios en ei municipio a cargo de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
w .

7. Orientar el desarrollo y gestion de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.de
todos: los procesos en procura de prestar los servicios a su cargo con criterios de calidad,
eficiencia, eficacia y efectividad.

8. Monitorear el desarrollo de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. con el fin
de garantizar el cumplimiento de su misién, visién, objetivos, metas, planes y programas.

9. Gestionar los recursos de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. con el fin
de lograr la méaxima rentabilidad social y econémica posible.

10. Evaluar la gestién de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. y tomar las
decisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de los planes de desarrollo y
operativos, asi como las politicas y directrices trazadas por la Junta Directiva.

11. Garantizar y disponer la organizacién del ejercicio del control interno y gestion de LAS
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. y propender por el mejoramiento
continuo.

. 12. Llevar la representacion legal de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.en
‘ todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiente de sus objetivos.

13. Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. el proyecto de presupuesto, sus modificaciones y adiciones,
asi como los estados financieros de conformidad con la normatividad vigente.

v 14, Presentar para estudio y aprobacién de la Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. los proyectos de modificacion de los Estatutos, estructura
interna, la planta de personal, su nomenclatura, clasificacion y remuneracion, o cualquier oty
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acto que permita implementar el disefio institucional y precisar las relaciones individuales de
trabajo con sus servidores plblicos.

15. Presentar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., el plan estratégico institucional y sus actualizaciones, alineado
con la estrategia de la prestacién de los servicios a su cargo, el modelo de operacién por
procesos y los Planes de Desarrollo Nacional, Municipal y Departamental de aguas.

16. Nombrar, remover y dar posesion a los Empleados Publicos de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., contratar y dar por terminado los contratos de los trabajadores
oficiales y aplicar el régimen disciplinario, de conformidad con las normas legales vigentes.

17. Dictar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial y
_ someterlos a aprobacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

18. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

19.Dar o recibir bienes en dacién de pago, con autorizacién de la Junta Directiva si fueren
inmuebles.

20. Dirigir, orientar'y coordinar los informes de gestion, rendicion de cuentas, las evaluaciones
de gestién de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. a presentar a la Junta
Directiva, Alcaldia y demas instancias y partes interesadas.

21. Aprobar el mapa de procesos, asi como la actualizacion de los manuales de procedimientos

de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.que sean sometidos a su
¥ consideracién.

22. Adoptar el manual especifico de funciones, competencias y requisitos de los empleados
p

parb!iéos y de los trabajadores oficiales de la planta de personal de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

_ 23.Elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano
que contemple el mapa de riesgos de corrupcion en la Empresa, las medidas concretas para

mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencién
al ciudadano.

24. Promover la participacién activa de los medios de comunicacién social en el desarrollo ﬁ;’
programas orientados a la lucha contra la corrupcién y al rescate de la moral publica.
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25, Dirigir, trazar la politica, orientar y coordinar las actividades relacicnadas con las

comunicaciones internas y externas, el manejo de los medios de comunicacién y la imagen
v corporativa. ‘

26. Dirigir y orientar la administracion de la pagina Web estandarizando la presentacion de
contenidos, efectuando la revision y autorizacién para su divulgacion.

27.Delegar en las subgerencias la designacion de los interventores y/o supervisores de los
contratos que celebre LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.y suscribir los
respectivos contratos cuando los interventores sean externos.

28.Las demas que le sean asignadas por las normas legales que se relacionen con la
organizacién y funcionamiento de las LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P., que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad y las que establezcan las
disposiciones relativas a los representantes legales de las Empresas Industriales y
. Comerciales del Estado o las que por su naturaleza sean propias del Representante Legal.

Articulo 24°. Vacaciones, Licencias y Comisiones del Gerente. Las vacaciones, licencias,

comisiones oficiales y permisos del Gerente serén concedidas por el Alcalde, quien también
designara su remplazo.

Articulo 25°. Actos Administrativos del Gerente. Los actos de decisién que expida el Gerente
s& denominaran resoluciones, las cuales se numeraran de forma consecutiva, con indicacion del
afo, mes y dia de su expedicion.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ARTiCULO 26°: Funciones de la Subgerencia Administrativa y Financiera. Sera funciones de la
Subgerencia Administrativa y Financiera las siguientes:

1. Apoyar a la Gerencia General en la formulacidn, coordinacion y ejecucion de las politicas y
planes generales de la Empresa.

2. Garantizar la gestién integral del programa de seguros de la Empresa, con el fin de proteger el
patrimonic de la entidad.

3. Consolidar, custodiar y mantener la informacién sobre las notificaciones,

Publicaciones, archivo y expedicion de copias de las resoluciones y actos

Administrativos expedidos por la Gerencia General.

4. Coordinar las investigaciones y estudios de relevancia para el mejoramiento de la gestién de la
Empresa.

5. Coordinar las acciones y politicas del manejo de la imagen corporativa y las comunicaciones

internas y externas de la Empresa, para que se ejecuten los correspondientes planes, programa
y-proyectos. (?
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6. Implementar las politicas y propiciar la ejecucion de los planes, programas y proyectos
relacionados con la seguridad de la infraestructura, los equipos y los servidores publicos de la
entidad.

7. Coordinar con las demas dependencias los procesos de contratacion de la Empresa, asi como
generar directrices y politicas que permitan cumplir en debida forma los principios que deben regir
la celebracién de los contratos de la entidad.

8. Servir de instancia de coordinacion frente a las distintas areas.

9. Asegurar la prestacion de los servicios de aseo, cafeteria, casino y transporte de personal.

10. Planificar, coordinar y desarrollar las actividades de administracion, adquisicién, renovacion y
mantenimiento del parque automotor liviano propiedad de la Empresa, asi como el suministro de
combustibles, lubricantes, repuestos y demas elementos necesarios para garantizar su operacion.
11. Planear, coordinar y controlar la prestacion de los servicios de apoyo logistico, requerides por
las diferentes areas de la Empresa como soporte al desarrollo y ejecucion de sus procesos.

12. Asegurar el suministro de elementos de papeleria y oficina requeridos por las areas de la
Empresa, asi como la provision de vestidos de pafio para los funcionarios, de acuerdo con los
requerimientos establecidos.

13. Formular y coordinar politicas de desarrollo, capacitaciéon y bienestar social que mejoren las
condiciones laborales y personales del talente humano, para generar y mantener ambientes
favorables que propicien la motivacién, el compromiso y la preductividad.

14. Planificar, coordinar y desarrollar los proyectos de construccion, remedelacion, adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura fisica de la Empresa.

15. Gestionar el mantenimiento de bienes, equipos de-computo y fotocopiadoras y equipos de
artes gréaficas de propiedad de la Empresa.

16. Planear, dirigir y controlar la organizacion y fortalecimiento del Subsistema Interno de Gestidn
Décumental y Archivo, garantizando la eficacia del mismo y la estandarizacién de la funcion
archivistica a2 fin de salvaguardar el patrimonio documental y facilitar la consulta y acceso a la
informacion.

17. Garantizar la incorporacion de la propiedad, planta y equipo a los Estados Financieros de la
Empresa.

18. Mantener actualizado el valor de los activos fijos de la Empresa, mediante los procesos de
depreciacion y valorizacion.

19. Realizar los inventarios fisicos de los activos y materiales existentes en los almacenes de la
Empresa.

20. Garantizar la actualizacién de movimientos y modificaciones a los activos y materiales en el
sistema de informacion de la Empresa.

21. Realizar el avaliio técnico para los activos de la Empresa de acuerdo con la norma contable.
22. Gestionar la administracion de los bienes improductivos u obsoletos que posea la Empresa.
28. Controlar y administrar los almacenes de materiales que posee la Empresa, para su
disponibilidad y adecuado funcionamiento.

24. Verificar en terreno los activos a incorporar en el sistema de informacioén de la Empresa.

25. Garantizar que el almacenamiento, administracion y custodia de elementos, materiales y

activos devolutivos se realice en los almacenes o depdsitos debidamente autorizados por ?F
Empresa. /
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26. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria vigente.

SUBGERENCIA COMERCIAL

ARTICULO 27°. Funcicnes de la Subgerencia Comercial. Sera funciones de la Subgerencia son
las siguientes:

1. Direccionar las politicas sobre procesos comerciales y técnicos operativos, para el cumplimiento
de los objetivos de la Empresa.

2. Apoyar y recomendar los analisis sobre informacién comercial y operativa que sirven de
insumo para las proyecciones de demanda de usuarios y las estrategias de expansion.

3.-Direccionar y aprobar las politicas inherentes a la atencién de clientes, venta de otros servicios
y relaciones interinstitucionales, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos corporatives.

4. Direccionar y aprobar las politicas relacionadas con la respuesta a peticiones, quejas y
reclamos que realicen los clientes del servicio y entes de control.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica de Servicio al Ciudadano, para que los
ciydadanos y ciudadanas obtengan respuestas oportunas a sus requerimientos, se resuelvan las

quejas y reclamos y se establezcan mecanismos de participacion en el disefio y prestacién de sus
Servicios.

6. Coordinar la ejecucion de los procesos de catastro de usuarios, lectura y medicion, facturacion,
impresién y distribucion de facturas y demés que correspondan a la gestion comercial en la
prestacion de los servicios pUblicos de acueducte, alcantarillado y aseo, éste dltimo en
coordinacién con el lider de procesos de Gestién de Residucs Sélidos.

7. Coordinar la aplicacion de las politicas tendientes al seguimiento del Plan de Reduccién de
Perdidas de Agua.

8. Coordinar la gestion de supervisién e interventoria de acuerdo con el modelo de gestién
implementado por la Empresa.

9. Coordinar y realizar seguimiento a la implementacion de las politicas integrales a los procesos
de la gestién comercial y operativa de acueducto y aicantarillado.

10. Coordinar y controlar la ejecucién de las actividades de operacién comercial: atencion de
solicitudes, cartera operativa y gestion de medidores.

11. Apoyar el proceso de facturacidn, en relacion a la solucidén de anomalias de su competencia,
para la prestacién de un buen servicio publico de acueducto, alcantarillado y aseo.

12. Definir, evaluar y gestionar las acciones necesarias, para garantizar la prestacion del servicio

publico de acueducto y alcantarillado con calidad, oportunidad y eficiencia y satisfacer la
necesidades de los clientes de la zona. }J
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13, Identificar y evaluar las necesidades de mejoramiento, renovacion, rehabilitacion y ampliacion

de la infraestructura de los sistemas de acueducto y alcantarillado y garantizar las formulaciones
de proyectos y planes de accnon
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14. Administrar la plataforma tecnoldgica de los canales presenciales y vtrtuaies de atencion a los
clientes para estandarizar los procesos que optimicen la prestaciéon de servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo.

15+ Coordinar y realizar seguimiento a la implementacion de las politicas integrales a los procesos
de la gestién comercial, venta de agua al territorio, venta de agua a carro tanque y otros servicios
a su cargo.

16. Coordinar el proceso de venta de agua a los suscriptores de la empresa y ferceros
empresariales o las empresas de servicios publicos domiciliarios que lo requieran segun las
modalidades establecidas por la Empresa, asi como los servicios de facturacion conjunta, recaudo
a terceros y otros servicios a su cargo.

17. Administrar la plataforma tecnolégica del canal de atencién telefénica a los clientes, que
permita el direccionamiento de los requerimientos segun su tipologia, con el fin de garantizar la
calidad y la oportunidad en la prestacion del servicio.

18. Desarrollar e implementar proyectos de investigacién que propendan por el mejoramiento
continuo de los procesos de gestion comercial, atencién al cliente y nuevos negocios.

19. Cumplir y hacer cumplir lo establecide en el Manual de Supervision e Interventoria vigente.

20. Coordinar la elaboracion del calendario anual de facturacion de los servicios prestados por la
Empresa.

21. Calcular, reportar y hacer seguimiento a los indicadores estratégicos de la gestion comercial
en la prestacion de servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo con destino a las
entidades de vigilancia y control.

SUBGERENCIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

ARTICULO 28°. Funciones de la Subgerencia de Innovacién y Tecnologia. Sera funciones de la
Subgerencia son las siguientes:

1..Dirigir la promocién, formulacion, articulacion y ejecucion de las politicas plblicas orientadas &
la adopcidn de tecnologias de la infoermacion y las comunicaciones.

2. Dirigir el disefio, la adopcion y la promocién de politicas, planes, programas y proyectos del
sector de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tendientes a incrementar y facilitar
el acceso de todos los habitantes del territorio de Neiva.

3. Dirigir la formulacién y ejecucion de las politicas de divulgacién y promocién permanente de los
servicios y programas del sector de tecnologias de la informacion y las comunicaciones%
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promoviendo el uso y beneficio social de las comunicaciones y el acceso al conocimiento, para
todos los habitantes del territorio nacional.

4. Apoyar la expedicion de los actos administrativos para establecer las condiciones generales de
operacién, explotacién comercial de redes y servicios que soportan las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones que no se encuentren asignados por la ley a otros organismos o
entidades de la administracion publica.

5. Elaborar el estudio del mercado y aprovechar los sistemas de informacién y herramientas
informaticas existentes, para ser eficientes en la administracion de los recursos puestes a
disposicion de la entidad.

6. Elaborar estudios con el fin de hacer mas eficiente la prestacion de los servicios a su cargo y
desempefiar de manera oportuna las actividades que respondan a los planes, programas y
proyectos del &rea, mejorando el usc de los recursos.

7. Brindar apoyo en la definicién de lineamientos y criterios para la ejecucion y evaluacion de los
planes, programas y proyectos del sector de TIC, de conformidad con las normas que regulan el
proceso.

8. Administrar los esténdares y buenas practicas de los componentes de la estrategia de Tl y de
los principios para la informacion estatal.

9. Fijar el plan institucional y hderar la elaboracion del plan estratégico sectonal en materia de
informacion.

10. Liderar la implementacién de los lineamientos del marco de referencia de arquitectura
institucional, modelo de seguridad y privacidad de la informacién y servicios ciudadanos digitales.

11. Identificar las tecnologias emergentes y evaluar la viabilidad para su adopcion en la empresa,
teniendo en cuenta criterios econdomicos, financieros, normativos, de sostenibilidad, uso vy
tendencias de la industria de tecnelogias de la informacion y las comunicaciones.

12. Realizar y evaluar estudios e investigaciones de mercado acordes con las necesidades del
area, para establecer cudles son las alternativas viables para ser adoptadas por la empresa, de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos estratégicos establecidos.

13. Realizar el seguimiento y control a los servicios prestados por los proveedores que apoyan la
implementacién y uso de los productos y servicios de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

14. Adelantar el proceso de seleccidn de proveedores externcs requeridos para la ejecucion de los
proyectos, productos y servicios del area, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

15. Dirigir el disefio y la implementacioén de estrategias para la divulgacion y promocidn en todo el
territorio de la oferta de servicios de las entidades que conforman el sector de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, de manera coordinada con las demas dependencias de~

orden nacional, departamental y municipal. 9/
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16. Gestionar y promover alianzas que permitan la cofinanciacién de planes y proyectos con
recursos publicos, incluyendo el Sistema General de Regalias, privados, bancas multilaterales y
de cooperacién internacional, como habilitadores del desarrolle social y econdémico.

17. Actuar como enlace, entre el ministerio, entidades territoriales, entidades del sector TIC y del
orden nacional con el fin de promover la oferta, planes, programas, proyectos e iniciativas en

materia de tecnologia de la informacién y las comunicaciones en las diferentes esferas de la
administracién del orden regional y nacional.

18. Conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver
consultas de acuerdo con las politicas institucicnales.

19, Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria vigente.

SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA

ARTICULO 29°: Funciones de la Subgerencia Técnica y Operativa. Sera funciones de la
Subgerencia son las siguientes:

1..Dirigir y controlar los procesos de captacion, almacenamiento, reservorio, aduccién, tratamiento
de agua cruda, distribucion de agua potable, a través de la red matriz de acueducto y recoleccion
y manejo de aguas servidas, hasta su disposicion final a través de la red de alcantarillado,
orientadas & prestar el servicio integral de acueducto y alcantarillado a la ciudad.

2. Coordinar la ejecuéién de los procesos de fratamiento del agua que se ha de suministrar a los
usuarios en términos de cantidad, oportunidad, y continuidad, cumpliendo los requisitos de calidad
establecidos en la normatividad legal vigente y las normas de la Empresa.

3.-Asegurar el seguimiento y monitoreo a la calidad, cantidad, oportunidad y continuidad del agua
cruda en las fuentes de abastecimiento.

4. Efectuar seguimiento a los procescs de inspeccion, mantenimiento, medicién y ensayo, para

asegurar que se cumplan los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente y por la
Empresa.

%3
5. Coordinar y ejecutar los proyectos, obras y actividades asociadas con la exploracion,
explotacion y conservacion de fuentes de agua aliernas.

6. Gestionar los respectivos permiscs y autorizaciones ambientales para el aprovechamiento de
las nuevas fuentes de agua cruda a utilizar en los sisiemas de abastecimiento.

7. Coordinar las acciones necesarias ante eventos no deseados que afecten los procesos de
captacién, aduccion y tratamiento.

8. Coordinar las actividades tendientes a garantizar la existencia y el adecuado funcionamiento de
los laboratorios de aguas de las plantas de tratamiento.

9. Coordinar la administracién técnica y operativa de los predios conexcs a los sistemas de

abastecimiento. C/
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10. Buscar la sostenibilidad ambiental y el manejo de eventos no deseados, inundaciones e
incendios forestales, en los predios conexos a los sistemas de abastecimiento de agua de la
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11. Planear, dirigir y controlar proyectos de disefio, construccién, operacion, control y
mantenimiento de la infraestructura del Sistema Matriz, Tanques de Almacenamiento, reservorio,
Redes Matrices, Estaciones de Bombeo, Estaciones Reductoras de Presidn, Estructuras de
Control de la Empresa, para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

12. Dirigir la- operacién y el monitoreo de las variables hidraulicas del Sistema Red Matriz, con el
objeto de asegurar la oportunidad, calidad, cantidad y continuidad del servicio.

13. Establecer los lineamientos para la inclusién de nuevos sitios de monitorec como son
medidores de caudal de sectores hidraulicos, presiones en redes de distribucién, medidores de
grandes consumidores, puntos de calidad de agua.

14. Dirigir y controlar las actividades de rehabilitacion de la infraestructura existente, operada por
la Direccion Red Matriz Acueducto.

15. Gestionar el tramite, ejecucion y control de los contratos de estudios de factibilidad, disefios,
obras de expansién, rehabilitacion, optimizacién, mitigacién de vulnerabilidad y demas obras
requeridas para la Infraestructura del Sistema Matriz en la conduccién y distribucion de agua
potable de la ciudad de Bogota.

16. Gestionar el suministro de la informacion técnica, conceptos técnicos y realizar la coordinacion
técnica de construcciones de obras ejecutadas por entidades externas, de caracter privado ©
publico, que pudiesen afectar el Sistema Red Matriz Acueducto.

18. Determinar las politicas sobre proyectos y planes de inversion y funcionamiento, para el
cumplimiento de los objetives corporativos de las Direcciones a su cargo.

19, Coordinar la planeacién, disefio, construccién y operacion de la infraestructura del Sistema
Maestro de Acueducto y Alcantarillado de la ciudad.

20. Cocrdinar y definir las herramientas de priorizacion de proyectos con base en elementos
técnicos.

21. Coordinar las etapas de planeacién, andlisis, desarrollo y evaluacién de proyectos
estratégicos, orientados al mejoramiento del sistema de acueducto y alcantarillado.

22. Planear y ejecutar las acciones necesarias para garantizar la ejecucion de Proyectos de
Saneamiento del Rio Las Ceibas, en coordinacion con las zutoridades ambientales e instituciones
publicas y privadas pertinentes.

23. Planear y disefiar las obras requeridas para el cumplimiento del Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos - PSMV en lo concerniente al Sistema de Alcantarillado.

24. Operar y mantener las redes de alcantarillado local, para garantizar la continuidad y calida

3 d,
del servicio. (//
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25. Estimar los recursos para los programas de mantenimiento, rehabilitacién y operacién de las
redes de alcantarillado local.

26. Coordinar, ejecutar y controlar las actividades de mantenimiento, rehabilitacion y operacion de
las redes de acueducto y alcantarillado.

27. Atender las solicitudes, quejas y reclamos de los usuarios y entes de control y vigilancia
relacionados con el servicio de acueducto, alcantarillado y aseo.

28! Efectuar los inventarios, tendientes a la cuantificacion de dafios a terceros, causados por la
salida de servicio de la infraestructura de acueducto y alcantarillado.

29. Garantizar que los urbanizadores cumplan en sus disefios con los requisitos y reglamentacion

establecida y que concurran en los costos de disefios, revisiones e interventoria en funcion del
costo general de urbanismo.

3Q, Asegurar, desde el @mbito de competencias de la Empresa, que las obras de infragstructura,
movilidad y desarrollo urbano, se disefien y ejecuten acorde con la infraestructura de acueducto y
al¢antarillado existente o proyectado y a las normas y especificaciones técnicas de la Empresa.

31. Dirigir los procesos de topografia, fotogrametria y geodesia de la Empresa.

32. Establecer los estandares y normas que rigen la entrega, recepcion, actualizacion de la

informaciéon técnica, topogréfica y fotogramétrica de la Empresa, con el fin de facilitar su
integracion a los sistemas de informacién empresariales.

33. Garantizar que los costos de redes hidraulicas de las obras sean asumidas de forma equitativa
por cada proyecto en particular y por la Empresa si corresponde.

34. Garantizar la elaboracion y actualizacion de los niveles de informacion de interés de la
Empresa, dentro del Sistema de Informacion Geografico Unificado.

35. Coordinar las gestiones correspondientes para el tramite de licencias, permisos y concesiones

ambientales, que posibiliten la prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantariliado y
aseo.

36. Asesorar y apoyar a las dependencias de la Empresa para que la formulacion e
implementacion de proyectos se realice en el marco de la normatividad ambiental vigente y
busque generar el minimo impacto ambiental.

3Y. Ejecutar la estructuracion, planificacién, programacién e implementaciéon de la politica de
disminucién de residuos, conforme a las directrices del PGIRS, articulados con la Secretaria de
Medio Ambiente, dentro de las competencias de la empresa.

38. Disenar e Implementar las politicas, planes, programas y proyectos que en materia de
recoleccién, barrido, limpieza, reciclaje y aprovechamiento de residuos solidos adopte la Empresa
como contratante y exigir al prestador contratista, su cumplimiento.

39. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria vigent(gy
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DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 30°: Funciones de la Direccidn técnica de Acueducto y Alcantarillado. Sera funciones
de la Subgerencia son las siguientes:

1. Operar y mantener las redes de acueducto y alcantarillado, para garantizar la continuidad y
calidad del servicio.

2. Estimar los recursos para los programas de mantenimiento, rehabilitacion y operacién de las
redes de acueducto y alcantarillado.

3. Ejecutar las actividades necesarias en la prevencion y atencién de emergencias inherentes a
las redes de acueducto y alcantarillado. :

4. Asegurar, desde el ambito de competencia de la Empresa, que las iniciativas de urbanismo en
la ciudad se ejecuten acorde con la infraestructura de servicios publicos de acueducto y
aIcantanHado existente o proyectado, de conformidad ccn los diferentes instrumentos de gestion
del suelo

5. Garantizar que los urbanizadores cumplan en sus disefios con los requisitos y reglamentacion
establecida y que concurran en los costos de dlsenos revisiones e interventoria en funcion del
costo general de urbanismo.

6. Programar y ejecutar las acciones que permitan la gestion integral del control de pérdidas
técnicas e implementar politicas para el cumplimiento de los objetivos y metas del érea.

7.- Realizar la actualizaciéon y calibracion de los modelos hidraulicos y demas herramientas
técnicas e  informaticas que permitan operar y maniener la sectorizacién hidraulica vy
mejoramiento de las condiciones operacionales de la red de acueducto.

8. Realizar la coordinacién y supervision a los contratos y proyectos relacionados con los
programas de mantenimiento, operacion y rehabilitacion de los sistemas de acueducto y
aleantarillado.

9. Expedir las certificaciones de redes, disponibilidades de servicio y datos técnicos de los
procesos de urbanismo, acorde con el reglamento de urbanizadores y constructores.

DIRECCION FINANCIERA

ARTICULO 31°: Funciones de la Direccién Financiera. Sera funciones de la direccion las
siguientes:

1. Implementar la politica presupuestal de la Empresa, basada en su naturaleza de empresa
industrial y comercial del estado, cumpliendo con los preceptos de la ley en articulacién con los
lineamientos de la programacion y la ejecucion del presupuesto para cada vigencia, armonizad

con el Plan Estratégico de la entidad. y
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2. Coordinar con la Direccion de Planeacién y Control de Rentabilidad Gastos y Costos, la
planificacién y programacién de la vigencia y vigencias futuras para los gastos de funcionamiento
y operacion.

3. Consclidar, tramitar y gestionar la aprobacion del presupuesto de ingresos, gastos e inversiones
para la vigencia fiscal, vigencias futuras asociadas y el Programa Anual de Caja- PAC, asi como
las resoluciones de modificacidn presupuestales resultado de reprogramacion del presupuesto
que presenten las areas ejecutoras mensualmente.

4. Realizar la distribuciéon de las fuentes de financiacion en el presupuestc con base en la
informacién de las areas ejecutoras y los actos administrativos de aprobacion de recurses; para
este fin el Plan Operativo Anual de Inversiones inicial y sus ajustes deben crientar al cumplimiento
técnico de requisitos que exige cada fuente para de esta forma asignarse a cada proyecto de
inversion a nivel del programa presupuestario.

5. Implementar politicas de identificacién y registro contable, de los hechos econdmicos,
financieros, sociales y ambientales de las areas de la Empresa.

6. Coordinar con las areas de la Empresa, el cumplimiento de las politicas de identificacion y
registro contable para cumplir con las responsabilidades de la entidad.

7.-Adelantar las acciones pertinentes de cruce de la informacién contable en concordancia con la
fuente de informacion, para garantizar la calidad, confiabilidad y oportunidad de los datcs
suministrados.

8. Garantizar una eficiente administracion de los recursos de efectivo para el normal
funcionamiento de la Empresa y el pago oportuno de las obligaciones contraidas.

9. Garantizar el adecuado registro contable de las operaciones de la Empresa y el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias.

10. Presentar informes comparativos de los aspectos econdmicos y financieros entre varios
periodos y entre los resultados reales y esperados.

11. Fijar las pautas a ser tenidas en cuenta para la elaboracién de las proyecciones financieras y
elpresupuesto de la Empresa.

12. Administrar la gestién de los fondos de recursos internos y fijar las pautas que deben ser
tenidas en cuenta para llevar al dia el calculo del pasivo pensional.

D[RECCIC‘)N ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANC

ARTICULO 32°: Funciones de la Direccién Administrativa de Talento Humano. Sera funciones de
la direccion las siguientes:

1. Proponer politicas y formular planes, programas y proyectos en materia de gestion y desarrollo
del talento humano, asi como de los recursos fisicos de la entidad, para cumplir con los objetivoy
estratégicos.

\1,

Calle 6 No. 6-02 Neiva—Huila

PBX 8630142 - FIJO 8759058 - MOVIL 3116417059
E-mail:

infof@lasceibas.gov.co

www.lasceibas.gov.co




Whg |

o CEIBAS m ;éegv?cg?erriforfo
’ NS

2. aplicar y desarrollar los lineamientos de la empresa en los temas de seleccion, vinculacion,
induccién, promocién y retiro del talento humano, con el propoésito de cumplir con la normatividad
vigente en materia de administracion de personal.

3. Formular y coordinar politicas de desarrollo, capacitacion y bienestar social que mejoren las
condiciones laborales y personales del talento humano, para generar y mantener ambientes
favorables que propicien la motivacion, el compromiso y la productividad.

4. Coordinar el cumplimiento de las obligaciones legales, convencionales y contractuales en lo
relativo al pago de salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social, apories
parafiscales y mesadas pensionales de los servidores publicos y pensionados de la entidad.

5. Establecer, coordinar y controlar las politicas, programas y proyectos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud que se requieran, asegurando el desarrollo de programas que fomenten una
cultura de prevencién y autocuidado, orientados a disminuir los indices de accidentalidad,
incidentalidad y enfermedad laboral, con base en la normatividad vigente.

6. Realizar seguimiento y control al cumplimiento en la aplicacién de las politicas de seguridad y
salud en el trabajo, prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades, asi como orientar sobre
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los grupos de interes.

7. Ejecutar actividades de divulgacion, educacién y entrenamiento en materia de salud
ocupacional dirigidos al personal de la Empresa, de conformidad con los subprogramas de
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

8. Desarrollar el proceso de administracion del talento humano y proponer estrategias,
procedimientos, normas y reglamentos que faciliten la ejecucion de los procesos.

9. Conservar, organizar, controlar y custediar la documentacién relacionada con el archivo de
historia laboral del personal activo o retirado, hasta la aplicacion de los tiempos de retencién.

10. Realizar las actividades requeridas para la gestién del programa de aprendices y pasantes de
la Empresa.

11. Coordinar y ejecutar el registro de las novedades de personal y fijar los lineamientos generales
para la aplicacion de deducciones y descuentos en las néminas de servidores publicos vy
pensionados de acuerdo con la normatividad vigente.

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION

ARTICULO 33°: Funciones de la Direccion Administrativa de Contratacién. Seré funciones de la
direccion las siguientes:

1. Establecer acciones que garanticen que los procesos de contratacién de los bienes y servicios
que requiere la Empresa para su adecuado funcionamiento, cumplan con las normas legales
reglamentarias, en especial el Manual de Contratacion de la entidad.
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2. Asesorar a las dependencias de la Empresa, en la elaboracién de términos de referencia,
estudios previos y demas documento pre-contractuales.

3. Asegurar la ejecucién de los procesos de contratacidén que requieren las distintas dependencias
de la Empresa para el cumplimiento de sus funciones.

4. Garantizar mediante diferentes medios, la divulgacion de los procesos de contratacién de la
Empresa, incluyendo la administracién de la pagina web de la Empresa, en lo que respecta al
Sistema de Contratacion.

5. Efectuar las evaluaciones juridica, financiera, técnica y econdémica de las ofertas recibidas en
los procesos de contratacion.

7. Garantizar que los Sistemas de Calidad del Proceso de Contratacion y Compras sean sistemas
activos y en mejora continua, con el fin de cumplir con los requisitos de las normas de calidad.

8. Definir las minutas, formatos y demas documentos aplicables al tramite precentractual, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién y en el Sistema de Gestion de Calidad
de la Direccidn.

8. Administrar y custodiar el archivo de todos los contratos suscritos por las diferentes areas de la
Empresa.

10. Suministrar en forma oportuna a la direccién administrativa de talento humano, la informacion
necesaria para surtir el tramite de afiliacion al Sistema de Administracién de Riesgos Laborales,
de las personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios. Asi como
reportar la informacién suministrada por los interventores, a través de las actas de ejecucién del
contrato.

OFICINA ASESORA JURIDICA

ARTICULO 34°: Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Sera funciones de la Oficina Asesora
Juridica las siguientes:

1. Brindar el acompafiamiento y asesoria juridica a todas las areas de la empresa que asi lo
requieran, para dar cumplimiento a la normatividad legal en todas las actividades de la Empresa.

2. Resolver las consultas sobre la interpretacion de los actos administrativos y disposiciones
legales aplicables a la Empresa.

3v Asesorar a las diferentes areas de la entidad en la elaboracidon de las respuestas a las
reclamaciones formuladas por los contratistas, con el fin de evitar el dafio antijuridico en contra de
la Empresa.

4, Revisar los documentos y emitir los conceptos juridicos que le sean sometidos a su
consideracion por las diferentes areas de la Empresa, para que se cumplan las normas juridicasy
que le sea aplicables. Y,

Y
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5. Revisar la vigencia de las normas juridicas y generar publicidad de las mismas al interior de la
Empresa, para garantizar la aplicacion normativa debidamente actualizada en las diferentes éreas
de la entidad.

6. Revisar los proyectos de actos administrativos y demas actuaciones que sean sometidos a su
consideracion por las diferentes areas de la Empresa, para que cumplan con la normatividad
juridica aplicable.

7. Asesorar a las diferentes areas de la Empresa en las reclamaciones, aplicacion de sanciones y
en general en las actuaciones adelantadas por la entidad o contra ella.

8.UProponer politicas de defensa judicial al Comité de Conciliacion, rindiendo informes periddices
sobre la gesticn adelantada y de prevencion de dafio antijuridico.

9. Someter a consideracion del Comité de Conciliacidn, el estudio y decisién de las acciones de
repeticion de conformidad con la ley.

10. Gestionar y coordinar las actividades relacionadas con el pago de gastos procesales,

condenas judiciales y decisiones de pago contenidas en actos administrativos en contra de Iz
Empresa.

11. Otorgar poderes para representar judicial y administrativamente a la entidad.

12. Efectuar el cobro persuasive y coactivo de las obligaciones provenientes de la prestacién de
los servicios pUblicos de acueducto, alcantarillado y aseo y demas que preste la Empresa, que
consten en facturas de servicios publicos domiciliarios y que gocen de firmeza legal.

N/

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ARTICULO 35°: Funciones de la Oficina Asesora Planeacion. Sera funciones de la Oficina
Asesora Planeacion las siguientes:

1. Asesorar, establecer e implementar los lineamientos para la planificacion, mantenimiento,
evaluacion y mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn de la Empresa.

2. Asesorar e indicar las directrices para estructurar la documentacién de los procesos de la
Empresa y su divulgacion a través del aplicativo disefiado para tal efecto.

3. Coordinar los tramites necesarios con los organismos de certificacion, acreditacion vy
normalizacién de los sistemas de gestion.

4. Planificar, ejecutar y controlar las auditerias internas del Sistema Integrado de Gestidn, los
Subsistemas que los componen y los demas sistemas de gestion que la Empresa adopte.

5. Asesorar y acompafiar a las areas de la Empresa en la implementacién, mantenimiento vy
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.

6. Coordinar la aplicacién de procedimientos para la gestion integral de riesgos no financieros, a
nivel corporativo y por proceso. (f
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7. Coordinar la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Subsistema de
Control Interno.

8. Garantizar que los Sistemas de Calidad del Proceso de la empresa sean sistemas activos y en
mejora continua, con elfin de cumplir con los requisitos de las normas ISO.

9. Coordinar la elaboracién, implementacién y divulgacién del Plan General Estratégico y controlar
su cumplimiento.

10. Elaborar y actualizar, en coordinacion con las areas de la organizacion, el Diagndstico General
Estratégico de la Empresa.

11. Analizar y divulgar-los requerimientos de informacién de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios para el Sistema Unico de Informacién - SUl y coordinar al interior de la
Empresa la atencion oportuna por parte de cada una de las areas responsables.

12. Asesorar y acompaiiar a las areas en la definicion y elaboracién de acuerdos de gestion, para

garantizar la articulacién de la accion empresarial con el direccionamiento esiratégico y metas
corporativas.

13, Coordinar con las areas de la Empresa la formulacién de los planes y proyectos de inversion
requeridos, para asegurar su articulacién con el Plan de desarrollo Institucional, planes

esfratégicos, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial.

, , CAPITULO IV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y OPERACIONES

ARTICULO 36°. Contratos.- Los contratos que celebre las Ceibas Empresas Publicas de Neiva
E.S.P. se regiran por su Manual de Contratacion que para el efecto adopte la Junta Directiva y
demas disposiciones internas que lo desarrcllen, atendiendo los articulos 31 y 32 de la ley 142 de
1994, el articulo 15 de la ley 1150 de 2007 respecto de los principio aplicables a este régimen
especial y demas normas concordantes y complementarias.

ARTICULO 37°. Actos de la Empresa.- Los actos que la Empresa realice y correspondan al
desarrollo de sus actividades industriales y comerciales estan sujetos a la Ley 142 de 1894 y
deméas normas concordantes o complementarias, atendiendo las orientaciones y lineas
jurisprudenciales de la Corte Constitucional y e! Consejo de Estado.

CAPITULOV
. DEL REGIMEN DE PERSONAL
TRABAJADORES OFICIALES, EMPLEADOS PUBLICOS Y DE PERIODO
ARTICULO 38°.-. Régimen Legal- El régimen legal general de los servidores de LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., es el de los trabajadores oficiales. Sin embargo, son
Empleados Publicos quienes desempefien actividades de direccion o confianza, segun el objeto y
las funciones de la Empresa, en concordancia a los Estatutos y la Estructura de la Planta. El Jef?’
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de Control Interno o quien haga sus veces sera designado en los términos legales que regula la
materia.

ARTICULO 3%°.- Empleados Publicos de libre nombramiento y remocién. -Tehiendo en
cuenta las actividades de direccidon o confianza que desarrollan, son Empleados Publicos de libre
nombramiento y remocién quienes desempefien los siguientes empleos: Gerente General,
Subgerente, Jefe de Oficina Asesora, Director Técnico, Director Administrativo, Director
Financiero, Asesor y Profesional Universitario.

ARTICULO 40°.-. Empleo. No habra empleo plblico que no tenga funciones detalladas en la
ley o reglamento. Corresponde al Gerente General conforme a la ley, sefialar las funciones
de los servidores publicos de la entidad.

Todo acto de creacion de un empleo, determinara el caracter del servidor publico correspondiente,
cuando se evidencie la necesidad de creacién de empleo publico y el mismo no corresponda a las
denominaciones indicadas en el presente acuerdo, el Gerente General presentard a la Junta
Directiva el proyecto de reforma a los Estatutos Internos y la justificacion técnica, juridica y
financiera de creacién del cargo o empleo. Grupos de Trabajo.

ARTICULO 41° Grupos de Trabajo - El Gerente General por necesidades del servicio y
atendiendo los principios orientadores de las actuaciones administrativas referidas en el articuio
209 de la Constitucién Politica, podra crear y organizar con caracter permanente o transitorio
grupos internos de trabajo o comités, por necesidades del servicio y con el fin de garantizar el
cumplimiento de la misién y objetivos de la entidad y los derechos de los usuarios, atendiendo los
planes, proyectos y programas institucionales.

ARTICULO 42°- Politicas Publicas, Fines y Estado Social de Derecho.- Las relaciones
laborales de los servidores publicos con las Ceibas Empresas Publicas de Nieva ESP se

soportaran en las siguientes politicas publicas y fines, en el contextc de un Estade Social de
Derecho:

ARTICULO 43° Politicas Publicas: Las relaciones laborales estaréan orientadas por las siguientes
politicas publicas:

°

: Transformacién de una cultura organizacicnal orientada a la satisfaccién de los intereses
generales con sentido de pertenencia, compromiso y condiciones indispensables para su
fortalecimiento: La propuesta de redisefio y su implementacion tiene como premisa que la misién
y objetivos de la empresa se soportan en la prevalencia del interés general, el cumplimiento de
sus fines y la prestacion continua y eficiente de los servicios publicos a su cargo, por ser
inherentes a la finalidad social de nuestro Estado y corresponde con la atencion del bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, en cuanto satisface
necesidades basicas insatisfechas y constituyen un gasto pablico social. Esta razon institucional,
necesariamente debe integrar todo el sistema normativo, humano, politicas, planes, programas C;V
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proyectos para su continuo fortalecimiento y auto sostenibilidad competitiva. El equilibric de
ingresos y gastos, garantizan la estabilidad y sostenibilidad econémica de la entidad y soporta la
prestacién continua y eficiente de los servicios publicos a su cargo.

. Sistema de desarrollo administrativo orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempefo institucional: este sistema es un conjunto de politicas, estrategias, metodologias,
técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los
recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y financieros de las entidades de Ia
Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa v el desempefio
institucional, soportado en los aspectos relacionados en el articulo 17 de la Ley 489 de 1893.

. Los procesos de seleccion de personal tendran como elementos el mérito, las calidades
personales, capacidad profesional del aspirante y una seleccién objetiva: esta politica esta
orientada en los siguientes criterios basicos:

a) La profesionalizacién de los recursos humanos que busca la consolidacién del principio de
mérito y la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

b) La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcion publica que permita adecuarse a
los cambios sociales sin detrimento de la estabilidad

v i La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollade medible con
instrumentos de evaluacién de desempenio y acuerdos de gestion

d) Capacitaciéon para aumentar niveles de eficacia.

. Regularizacién de las relaciones laborales individuales con primacia de la realidad respecto

del empleo, categorizacion del servidor y salario: Las cargas y el diagnostico de las relaciones
laborales individuales de los trabajadores oficiales, evidencian movilidad de perscnal informal sin
ajustar las condiciones del empleo al salario correspondiente al mismo, lo que ha suscitado
reclamaciones historicas, sin resolver. Se hace necesaria esta politica bajo los siguientes
componentes:

a) Formalizar en actos juridicos la movilidad de personal y las condiciones de empleo de las
relaciones individuales bajo el principio de primacia de la realidad

b) Individualizar el vinculo juridico que en el caso de los trabajadores oficiales corresponde a
una realidad contractual que, en cada caso particular, se debe ajustar a las condiciones reales del
empleo en su relacion individual, lo que implica la actualizacién del reglamento interno de trabajo.

c) Acondicionar el régimen salarial y prestacional propio de los trabajadores oficiales a partir
de un salaric base institucional, al cual se le adicionaré los beneficios convencionales obtenidos
conforme a la constitucion y la ley, con clasificacién gradual de la escala, sin afectar derech

0s
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d)” Restablecer los elementos de la naturaleza de la entiéad, en cuanto a su autonomia

administrativa, organizacional y regulatoria a través de actos juridicos de la Junta Directiva y la
Gerencia.

e) Regularizacién laboral de situaciones individuales asistenciales que llegarcn a cargos
profesionales.

) Supresién de cargos vacantes que se mantienen formalmente en planta desde el proceso
de reorganizacidn y fortalecimiento.

* Irrenunciabilidad de los beneficios minimos legales v derechos convencionales ajustados al
sistema salarial y prestacional propio de sus servidores puUblicos: La regularizacion de las
relaciones laborales individuales, en el contexto de las politicas precedentes, no afectard los
beneficics minimos legales o beneficios convencionales que han obtenido como justo titulo los
trabajadores oficiales a través de su organizacion sindical.

* Trabajo decente como respuesta a los principios de supremacia constitucional y legalidad
del gasto publico social de los servicios publicos domiciliarios: Como desarrollo de diferentes
convenios e instrumentos internacionales suscritos con la OIT, traducidos como politica publica,
un’ “TRABAJO DECENTE”", concepto que tiene arraigo en fuentes doctrinarias y se asimila al
concepto de trabajo digno, como construccién social concertada progresiva e integral gue protejan
la estabilidad y derechos de las, partes de una relacién laboral. El propésito, es la generacion de
un sincero y prospectivo encuentro que promueva la unidad entre las partes de una relacién
laboral, abordando la construccion de soluciones scobre el empleo y la seguridad social: las dos
partes deben concentrar energias en funcién de la estabilidad institucional del patronc que
garantice las condiciones de empleo de sus trabajadores, en un plano de fortalecimiento mutuo en
el que se facilite la exploracién de soluciones posibles y acordes za la realidad actual, gravemente
afectada por la pandemia COVD19. El redisefio propuesto y a incrementarse impone soluciones
integrales que fortalezcan la estabilidad econémica, con criterios de respeto en la dignidad de las
dos partes de la relacién laboral, en condiciones de igualdad y buena fe contractual. El
financiamiento de los gastos de personal, deben ser coherentes con la realidad econdmica de la
empresa y sostenibles con sus ingresos, por lo que es conveniente definir y precisar alternativas
flexibles acordes a eso realidad econémica y acorde con el flujo de caja de la empresa que
permita mantener la vigencia de las relaciones laborales y el restablecimiento progresivo en un
contexto constitucional y legal. El debate y dialogo debe estructurarse en un discurso soportado
en la sinceridad civica de las dos partes, atendiendo el régimen econdmico y tarifario propio de los
servicios publicos domiciliarios y sus criterios ¢ principio (Articulos 86, 87 y concordantes de la Ley
142 de 1994 y las resoluciones o actos que los desarrollan). Sin duda, este dialoge hacia un
“Trabajo decente”, como elemento propio de un intervencionismo que pone a tono el dereche con
la’realidad social del momento, constituye, sobre todo, un elemento indispensable para mejorar las
condiciones de comunicacién entre las partes de la relacion laboral y las necesidades
institucionales necesarias para su subsistencia, en prevalencia del interés general. C/f
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CAPITULO VI
DEL PRESUPUESTO Y DE LA CONTABILIDAD

ARTICULO 44°. Normas Presupuestales.- A LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P. se aplicarén las normas del Estatuto Organico del Presupuesto en las disposiciones que
expresamente se refieran a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, asi como en las
normas sobre la elaboracién conformacién y ejecucion de los presupuestos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado (Decreto 115 de 1896).

ARTICULO 45°. Aprobacién, desagregacion y refrendacion del Presupuesto. El presupuesto
de Ingresos y Gastos de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. sera aprobado
por el COMFIS Municipal o quien este delegue, hasta 20 de diciembre de cada afio.

Lak"desagregacién del presupuesto de ingrescs y gastos estard a cargo del Gerente General
conforme a las cuantias aprobadas por el COMFIS o quien este delegue.

El Gerente General presentara un informe de la desagregaciéon del presupuesto a la Junta
Directiva para sus observaciones, modificaciones y refrendacién mediante Acuerde de la Junta.

ARTICULO 46°. Contabilidad.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 354 de la
Constitucién Politica y la ley 298 de 1996, su contabilidad se regiré por las normas que para la
contabilidad publica haya establecido o establezca el Contador General de la Nacion. La
contabilidad se llevara separadamente para cada uno de los servicios (ley 142/94, Articulo 18).

ARTICULO 47°. Aprobacién de Estados Financieros.- La Junta Directiva estudiara y aprobara
el Balance y con base en sus resultados determinara el superavit del ejercicio y decretara las
reservas necesarias tanto para atender la rehabilitacion y reposicion de los bienes y elementos
necesarios no solo para el mantenimiente de los servicios, sino para su expansion y para atender
sus obligaciones legales, futuras y contingentes, 2 més tardar el 31 de marzo de cada afio.

ARTICULO 48°. Ordenacién del Gasto. - El Gerente General es el ordenador del gasto de LAS
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.; esta facultad podra delegarla, segtn lo

dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion Pohtaca la Ley 489 de 1998 y demés normas
especiales que regulen la materia.

CAPITULOVI
DEL CONTROL DE GESTION Y DE RESULTADOS

ABTiCULO 49° Control Fiscal.- El control Fiscal sobre LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. estara a cargo de la Contraloria Municipal, la cual lo ejercera de conformidad con ]8/1%
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dispuesto por la Constitucion Politica en su titulo X, las leyes 142 de 1993 y 508 de 1999 y las
normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULQO 50°. Control Interno.- LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.
disefiaran y.aplicardn métodos y procedimientos de control interno, segin la naturaleza de sus
funciones y servicios que presta, todo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 269 de la
Constitucién Politica, la ley 87 de 1993 y la Ley 1474 de 2011 o las normas que las las
modifiquen, sustituyan o adicionen. El establecimiento y desarrollo del sistema de Control Interno
sera responsabilidad del Gerente General.

ARTICULO 51°. Inhabilidades e incompatibilidades de los organismos de control. Quienes
ejerzan los sistemas y métodos de control a que se refiere este capitulo estdn sometidas a los
regimenes de inhabilidades e incompatibilidades que consagran la Constitucién y la Ley.

. CAPITULO Vill
AUTORIZACIONES Y FACULTADES

ARTICULO 52°; Autoricese y faclltese a la Gerente General para que una vez publicado el
presente acuerdo ajuste, adopte y expida Los Actos Administrativos necesarios relacionados con
el Proceso de Redisefio Institucional presentados a la Junta Directiva de las Ceibas ESP. -
ES.P.

CAPITULO IX

VIGENCIA

ARTICULO 53°. Vigencia. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todo acto administrativo estatutario interno que le sea contrario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dad Neiva, a los 22 dias del mes de Febrero de 2021

“‘ _ C_ Ly

GORKY MUNOZ CALDERON CARLOS-ALBERTOROJAS VARGAS
Presidente ‘ Secretario ____3:3_{;*{

Calle 6 No. 6-02 Neiva - Huila
PBX 8630142 - FIJO 8759058 - MOVIL 3116417059
E-mail:
info@lasceibas.gov.co =
~ www.lasceibas.gov.co




' FOR-GDC-01 l
"Version: 01 -
DESPACHO ALCALDE | mm e
. Vigente desde:
Municipio de Neiva 3 Marzo 19 del 2021
|
DECRETO No.[| [| | [ DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de sus facultades constitucionales, en especial las conferidas en el Articulo
315 de la Constitucién Politica, Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004, Ley 1551 de 2012,

- DECRETA:

g ARTICULO PRIMERO: Némbrese al-Dr. ANDRES EDUARDO CHARRY

iy GUILOMBO,ﬁldentlﬂcade con cédula de ciudadania

1 7.722.713 expedida ‘en Nelva en el cargo de
Gerente ‘de las Empresa Publlcas de Neiva E.S.P.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

== ; g

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva el pnmero (1) de enero de;1‘:2024

\o7) et |
(GEKRMAN CASAGUA BONILLA.

Dlrector Admnmstrétw de ‘Talento f—lumano (E)

La versién vigenie y controlada de este documento, solo podia ser consuitada a través gel link SG www akaldianaa gov ¢o La copia o iImprasion dierente a la publcada serd
considerada como docmento nd tonuclado y SU LSO indebido no es responsabiidad de i Alcaidia de Neiva
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ACTAS DE POSESION Vigente desde:

Marzo 19 del 2021

Municipio de Neiva

ACTA DE POSESION No| (| / .| DE 2024.

En Neiva — Huila, hoy primero (01) de enero de 2024, se hizo presente ante el Alcalde,
Ing. GERMAN CASAGUA BONILLA, el Dr. ANDRES EDUARDO CHARRY
GUILOMBO, identificado con cédula de ciudadania 7.722.713 expedida en Neiva,
para tomar posesion como Gerente de Empresas Publicas de Neiva E.S.P. Conforme
al Decreto de Nombramiento N° 1 0 del primero (01) de enero de
2024,

El sefior Alcalde, le exigié al Dr. ANDRES EDUARDO CHARRY GUILOMBO, para
conferirle el cargo, el juramento en la forma de la Ley y bajo esa gravedad de juramento
prometié cumplir bien y fielmente sus deberes, y, ademas, bajo esa misma gravedad de
juramento, el posesionado manifestd no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad

. general o especial, de incompatibilidad o prohibicion establecida en las normas vigentes
para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el incise final del articulo 2.2.5.1 .8 del Decreto 1083
de 2015 declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter alimentario o que cumplira con sus obligaciones de familia.

A la presente acta no sé le adhieren estampillas de timbre nacional de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 2 de 1976.

En constancia se firma la presente Acta por los que en ella intervinieron y surte efectos
fiscales a partir del primero (1) de enero de 2024

e

GERMA jBONILLA

Alcalde’de N&i
S&A QUINONES

W
sQu

La versién vigente y contralaca co este documento, solo podrd ser consuitaca a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia 0 impresién diferente a la publicada, serd

h considerada como cocumento no centrolado y su Uso indevido no es responsabilidad do la Alcaldia de Neiva
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5. Numero deTdentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional jﬁ Buzén electrénico
B g 1 1 8 0 0 1 0 8 Impuestos y Aduanas de Neiva \\ //

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciéh - /
Persona juridica 1 Q
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s 2|
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05- Impto. renta y compl. régimen or@f‘AB -4fmpuesto sobre las ventas - IVA
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Para uso excluswo de la'DIAN -
o

50 No de Foilos ‘j_‘ e

finiday en consecuencia no se-exigira su renovacion

"59; Anea?os stk

La informacign suministrada a través del !ormulano oficial de mscnpmbn aclualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso dc constalar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisiralivos
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i \ P N,
, [TRUILLO [RENANS = S7ANY [MARLIO
118, Razén social \ '\ \ ~ \//";}'
/A\ TN
120. Valor capital del socio \ 212\1 % P.,rtxclL..Lén N 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
PN AN |2016,02,04] 20191231
111. Tipo de documento 112 I\.Eumeré.\de |d§xnhrca{4.K\‘\\ 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |3 ,5/'\0 3,272 ] COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido I \/) 1{5, . Segundo apelldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CULMA \\// LEIDY JOHANNA
4 A, /-\
119. Razén social (‘ ‘) \
g i
NN
120. Valor capital del socio / \\u 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\Q;" 2016,02,0 4| 20191231
111_Tipo\~ge documento 112, Nﬂ?ﬁe;:f?e identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan{ 3 |1 2 1 3 4 0 4 7 I COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MUROZ CALDERON |GORKY
5
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
= 20200212 20231231

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2026 08:17:07AM




D 1 A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
: Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones MY
Pagina 6 e 10 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141223226155
v . TS
: &&ﬁﬁ %
- 7- s ? v-f.'i. E
] 5
m}aé% ~ 07212489984(8020 1223226155
§. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional j;: /Buzon electrénico
. 8911800 - 10 8 Impuesios y Aduanas de Neiva / I/-\ /3\\1*/
‘ Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temp\o}‘.a./’/ "\///\\
111. Tipg, de documento 112. NGmero de identificacién ){s /D d 1id. Namgn?n/ad\
CéduladeCiudada 1..3 (1 0 3 2 3 7 3 6 6 4 \I\i COLOM_’_A? / 169
115. Primer apellido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre/ / \Mtros nombres
PUENTES ESTEVEZ [JHONNY \?;7 /4 QBIOVANNY
1 e
119. Razén social ¢ \) fl /
; B A \\J / A //
120. Valor capital del socio 121, % Participaciéon ec."a e :Egreso 123. Fecha de retiro
/}29/20\0\212[ 20210312
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion \\7 K W 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 3 2 5 2 5 5 5 ) «’\ i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido / 117 an,f/ny‘\hrw 118. Otros nombres
SANDOVAL IGONZALEZ /,,:: rWILLI k ~ NELSON
2 J
119, Razgn social - /\\\’:f\/—..» \/
B / I
120. Valor capital del socio 121, % Parlicipaciord, " , , \\ }2 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
3 N |2 020,009,.2 3] 20231231
111-. Tipo de do.cumenlo 112. Ndmero de identificacién !Q“"’ (‘,\% \\> 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 2 1 3 2 3 3 6 _,/ Ny | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurgm..pclhdo \ \ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" ZAMBRANO - INAVARRETE - lWILLIAM DAVID
119. Raz&n social
Zz0n soci s ‘\mm_ 3 <—/—'vf
120. Valor capital del socio \ 21, % PraTUGIDmAé-’] 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/\\ (*\ 2020072 4| 2023,1231
111. Tipo de documento 112. Numx_,ro@}nfcamn j 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan {4 3 |1 /g}z‘\o/s »3\3 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido { k/j- 1{ 6 wa? apeliido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
, [RoDRIGUEZ \,//!\\ £ ULDARICO
118. Razén social
D) J
120. Valor capital del socio ,/-\ 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
S 2020021 2] 20231231
111. Tipo de documento 112, Nﬂ}ﬁcwlde identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan4 3 (1 2 1 2 9 8 5 3 . | COLOMBIA 1869
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
SANTCS lBRAVO JOSE ULICER
5
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[202 1,032 5| 20231231
»

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2026 08:17:07AM




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 7 Hoja 4

de 10
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141223226155
"’ 2489984(802 41223226
\\
5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional /\\ /\{\& &Buzbn electronico
8 91180010 8 Impuestos y Aduanas de Neiva / /*\ \ / <1
- Socios y/o Miembres de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempon:‘z// \/\\
111. Tipd-de documento 112. Ndmero de identificacion 11d oM 1:%. Nacucna-r& s
CéduladeCiudada 1 3 [1 g 4 7 5 5 7 8 l‘/\\3 COLOMEIA ) 169
115. Priver apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, ‘\/ ///\\Ui-dtros nombres
, [RosAs |VIEDA |JESUS W~ L\ JEVER
119. Razén social 7N

7N T
RA28\Y),

120. Valor capital del socio

A

121. % Participacion

; Z\Fe\ch{ce ingreso
/

u2 o2 1\1\ 1 8|

123. Fecha de retiro
20231281

111. Tipo de documento
Cédula.de Ciudada 1 3

1

oy

2. Numero de identificacion
112 827 16 41

&\\/ ( \\‘<—3J§V

114, Nacionalidad
COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ISAZA

116. Segundo apellido
VALDERAMA

\/\\\1\1 7. Piime &Bmm&}
.

[JUAN I\\»‘:‘_ ' p

118, Otros nombres

lDlEGO

118. Raz6n social

</’

//\\ /

120. Valqr,capital del socio

9 }
121. /nPaﬂiCIpﬂClO\ ,.> /» \jz Fecha de ingreso

“12 02 1.1 1,0 2]

123, Fecha de retiro
2023,1231

111, Tﬁpgﬂde documento
Cédula de Ciudada 1..3

112 Nameroﬂde identificacion

7 6 8 6 8 2 2

TS

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ROJAS

116. Segupduenejl_igo

|GOMEZ\ Xy ~7 7/

AN

117, Primer nombre

ICARLOS

118. Otros nombres
[MAURICIO

119. Razén social

AN NS

AR

AN LS

ﬁ

120. Valor capital del socio

m 21.% Pamclcl?:-lg1 N3
AN (\\g\

122. Fecha de ingreso

2020,0220]

123. Fecha de retiro
20231231

111. Tipo de documento 112. Numi; ré\de 1de.n)4fcamim N 113. DV | 114. Nacionalidad

Cédula de Ciudadan 1 3 |5 /&> 1Grd /o2 | | colomsia 169
115. Primer apellido L '\j? ‘I{S} Segun_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nor_'nbres

NAVARRETE \/)C‘AS'FRO NORMA CONSTANZA

119. Razén social
¥

T
Q)

120. Valor capital del socio
S

7 /w \, 121. % Participacion
<\K\ /
7

122. Fecha dc ingreso
2020022 0]

123. Fecha de retiro
2023,1231

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 4 3

112, Nn‘:mw’de identificacion
7 6 9 0 06 5

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMEIA 169

115. Primer apeliido

RUIZ

116. Segundo apellide
— 1MEDINA

117. Primer nombre

lHERSAIN

118. Otros nombres

119. RazB'h social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20210827

123. Fecha de retiro
2023123 1

|

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2026 08:17:07AM




DILAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina

de Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141223226155
707212489984(80 0141223226
_ NN
5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \3 :}4 /Buzén electronico
8 911800 1 0 8 Impuestos y Aduanas de Neiva /\ /\ /

Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempon'e.// \/\\'\

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

ws’ A
<|\

1 .4 Nacion 93:3\

119. Razén social

J

CéduladeCiudada 1 3 |3 6 1 6 7 0 9 1 } COLOMQLA”)/ 169
115. Prim.ellapellidn 1186. Segundo apellido 117. Primer nombre/"’\\, //,«-\\I‘f’gzouos nombres
MONTARIO |CORTES |ESPERANZA N~ 1)
! 119. Razén social r"{ / \ // \\-/
sk N (D
120. Valor capital del socio 121. % Participacion echa de :ngreso 123. Fecha de reliro
2\-&9/2 1\0\219| 20231231
111. Tipg de documento 112. Nimero de identificacion \é 13, p¥ | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 7 1 9 0 9 8 />Q /\\ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido \7 an-r r.ornbrw 118. Otros nombres
3 CASAGUA !BONILLA "GERM@N/) J
119. Razon social /\(\\7\/”:‘;-7/ A
S P aiin. 0
120. Valor capital del socio 121. % Participacior’, \/// /&fFecha de ingreso 123. Fecha de retiro
- \\ //\\/120240101| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion ' \ "\ </ 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 6 1 6 8 4 7 5 \./ \\ ’ | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurau- m:ihdo *-—\_/ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BERNAL |soTo \‘b // \ |MARIA LIZET
3 119. Razén social \\ \f.\- N \ \/ 7
AN AN
120. Valor capital del socio — \ 21.% \rch m.xo.;\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2 ,/,?\\>{\\ 2024,01,01] L
111. Tipo.de documento 112. Num‘:rc\diui/emm'car-on ~ \ Y 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 3 |9 47380 /5\4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido { E\J ; ?SQSegun,..q apE“ldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SANCHEZ N _|Lepez// GERMAN
4 119. Razén social f/f\\
\\J
120. Valor'capital del socio \ 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. <<\},-’ 202401239 L
111. Tipo de documento 112, Nuﬁiamfde identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan17'3 [1 2 1 3 5 1 2 3 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s FIERRO ‘MENDEZ !JAIME

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20240129

123. Fecha de retiro

I 1 L

il

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2026 08:17:07AM
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D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario {
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
- Pagina 9 de 10 Hoja 4
A}
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141223226155
A\
i \
5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional }4 Buzon electrénico
g8 9 1 8 00 - 1 0/8 Impuestos y Aduanas de Neiva /\ /
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones T_em;\orh,e.‘}/ é/\\
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién 1{3 2\ 1 '? Nauqn /a.,-\
CéduladeCiudada 1 3 {3 6 1 5 5 4 1 1 ] POLOMBIA’) 169
115. Primer apellido __ 116. Segundo apellido 117. Primer numbre \,/ [/ (-—\‘\1‘1‘8.-'5%5 nombres
VEGA |VEGA |MARIA \V L '_,-l(}ONSUELO
119. Razén social ,/'/ \)
: TR
s A \. \-/7 \/!\
120. Valor capital del socio ™ 121. % Participacién )_g , é‘c.‘\ge ingreso S 123. Fecha de retiro
A 7i25972 80N 2 9] L
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacién r\\i\ { -1-1;L|:§/ 114. Nacionalidad
) i .
CéduladeCiudada 1 3 |2 6 4 6 8 4 6 6 /\,\ \J’ AN COLOMBIA 16 9
115. Primgr apellido 116. Segundo apellido /’ N\?. Frin}',-'r f.'\o_rpbr\e\\/ 118. Otros nombres
MONTEALEGRE ILEON Py i ORM ‘//;- ) CONSTANZA
2 = hd . .. - 7
119. Razén social 4 Q;:_‘;; </
RN on
120. Valor capital del socio 121. % Participacior, ‘\-’//) \ 12,/Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
,/>\\'_/,,./2\. 2024,0129| L
111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 4\ \ N f;? \'.\/j% 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 2 171 3 1 9 5 N’ Q ~ l COLOMBIA 169
115, Primer apellido 1186. Segu;:um.pggn\cio --_./ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CRTIZ~ [CUENCA v/‘“‘} 7N P IGUILLERMO
3 v
119, Razén social \\ w/X
: / A b,
/ \
120. Valor capital del socio \ ¥21. % Paflic u)wbn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
>/\\ 2024.11,13]| L
111. Tipo de documento 112 Num rede ide ntﬁca{,«. 113. DV | 114. Nacionalidad
A%
Cédula de Ciudadan 1 3 |1 ,&KB / 18 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido \J} 1161 Segu o apelhdo 117. Primer nombre 118, Otros nombres
DUQUE \_/ iCABREﬁA IFRANCISCO ALEJANDRO
4 J
119. Razén social O
120. Valor capital del socio / 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Q 202401,208]| L
11, 'ﬁpc;ae documento 112. Num\.;: de identificacion 113, DV | 114. Nacionalidad
CédulageCiudadan{ 3 |1 0 7 5 2 5 9 3 1 8 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GOMEZ |RAMOS LEYDER JULIAN
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio — 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
v 202401,29] _—

]

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2026 08:17:07AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pégina 10  de Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN _ 4. Nomero de formulario 141223226155
w
L-El ';?
) H «-i~
\J/ i .
212489984(802 32261
§. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) - 8. DV | 12, Direccion seccional \j ‘Buzon electrénico
b 891180010 8 Impueslos y Aduanas de Neiva j ,\ <‘1 /
- AN/ \/\\
W Revisor Fiscal y Contador //-\\ /,//—-\ i
124, Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126.0W 127, \lumerc.d_,!ar] profesional
k /\}
L .
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre \7 /"/ \ \ J tros nombres
: | | 74N
: = A
2 [132. Noméro de Identificacin Tributaria (NIT) 133, DV| 134, Sociedad o firma designada N } \\_‘/’/
)
2 - ‘ AQ‘\\
 |135. Fecha de nombramiento </\6/\ ~/ \‘\\
! ] i S ~ \::7‘-/
136. Tipo de documento 137. Nomero de identificacién /’)\ < s\@"-"" 138. Numero de tarjeta profesional
;‘é d .\\
'§, 140, Primer apellido _ 141, Segundo apellido P 14.«..\,- imer nQ_/r- 3 : 143. Otros nombres
i) /S Bp 7
5 N I 4 ":} s b
£ |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firiy designada 4 L
& - - //4,? N F T\
2 S,V LN s 4
& |147. Fecha de nombramiento /) \\,/ 7l S’
{ \ IR% \\
| 1 \ } S Y
148. Tipo de documento 148. Namero de identificacién \.« \\ 150. DV| 151. Nimero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |1 0 7 5 2 7,5«~5 3 9 \\ | 1 2 351957
152. Primer apellido 153. Segundo qp»l' dg \// ¥ 154, Primer nombre 155. Otros nombres
2 |IBARRA [MENSQ\\\ < // " |KATHERIN ANDREA
§ 156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) /"5] D\f 15@@00&43;,5 o“.'n,rmgqemgnada
S w . £/ Fg‘{\
N\ -
159, Fecha de nombramiento C \\./ '\{\::;,
N
|202412}\_0l:,\%

s

L

A%

/>\\/

\_,//

©

\\-.-

Q)

./

N\

B

~

Fecha generacién documento PDF: (4-06-2026 08:17:07AM
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CONTRALORIA

GENERAL. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

1(C

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
agosto de 2026, a las 09:17:34, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanié"
No. Identificacion 7722713 ik
pédiqo de Verificacion 7722713260806091734

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sxe mpre.

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aq 'registrados' ;

la firma mecanica aqui

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso]uc101 2 ctubre d 004,

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lewales

7 %
v
— 4 o / g
o < %""‘"M-’///
‘s s
/’ '_/"' o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
| - Contralor Delegado

| ¥ Generd: WEB

| : v CORm=

| Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. oina 1 de 1
@ %:;éra 29 |I\glo 44-35Piso 1. C%dwo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de

Calamhin Cantealaria Ranaval NI ‘Df\f‘ﬁ"l‘r\ nr




CONTRALORIA

W ‘ GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
¥ INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
agosto de 2026, a las 09:18:45, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de |dent|ﬂcaC|on trlbutarlo

No. ldentificacién 8911800108

Cdédigo de Verificacion 89118001 __Ov826-(-)806091 845

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional,siempre y cuando el tipo y:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolu__ 1220 del 5 de , la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena val:dez para todos los efectos lecrales RO

\v}

/

_ // &

‘\_/ //M __,_.-{_'—-r—-/.{“
: (’_7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Genero: WEB

CGRum

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. Pagina 1 de 1

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D. C

Malamhin f‘nnh—nln—.n Monaral NI RARNTA N




2 ' Rz E

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ellién‘fi 3
CERTIFICADO ORDINARIO OpuiGaE
No. 300790059 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 06 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES EDUARDO CHARRY GUILOMBO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7722713:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

N

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciories con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

N7

it
. S d Jr
§
‘ Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
S -
e
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.

w

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB’

CERTIFICADO ORDINARIO 09:22:07
No. 300790277 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 06 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. identificado(a) con NIT nimero 89118001 08:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

NS

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de.nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren'en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipii\nar‘nas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica-y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://v‘vww.procuraduria,gov.co/Pageslcertiﬂcado-antecedentes.aspx _‘
. i Ao o 77
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@3, www.procuraduria.gov.co () Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5676750 B Linea gratuita 018000910315
‘ ) ext. 13170; Bogota D.C.

-




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:24:19 AM horas del 06/08/2028, el ciudadano identificado con:
- Cédula de Ciudadania N° 7722713
¥ Apellidos y Nombres: CHARRY GUILOMBO ANDRES EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
Eni?;umplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Tt )
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

N/

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmyy
2:00 pm a 5:.00 pm

- Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




degd Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Reglstro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

.& Consulta Ciudadano
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l-a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/08/2026 09:26:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 7722713 y Nombre:
- ANDRES EDUARDO CHARRY GUILOMBO.

s

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
_ Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145338659 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
by https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
’ ldentldad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

NS
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“ . Policia Nacional de Colombia
: Direccion General = Cra. 59 N2 26 -
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/08/2026 09:27:00 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°, 891180010

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145338775 . La persona interesada podra
« verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
3 identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]
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Policia Nacional de Celombia
DJF&C-.IO:‘I b(.!'IEI l CL..L 59 N2 2!} 2




-’

MINISTERIO DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

J | CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morccos REDAR, el(la) ciudadanc(a) con numero de
nd%mmcamon CC 7722713 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORGSGS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, comc:dan con los aqui registrados.

., Se expide en Bogota el 06/08/2026 07:37 AM

J

Cadigo Verificacion: LS93QWY2F3
Valida hasta: §4/11/2028

' Direccion de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECHOLOGIAS DE L4 INFORMACION Y LAS
COMURNIC AL EO NES - MINTIC

\/
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- OFICIO Las CEI BAS
TN
Proceso: Gestion Documental Vigente desde: 01/08/2025 Cédigo: GD-FR-20 Version: 03

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD

EL SUSCRITO

REPRESENTANTE LEGAL DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA

ES.P.

Certifico que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 7o. y 52 y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral 1o del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas,
~ ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.

LLa presente certificacion se suscribe bajo la gravedad de juramento.

" Dado en el Municipio de Neiva, el dia seis (6) de agosto de 2026.

HARRY GUILOMBO

bedida en Neiva, Huila.

S CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

Pagina 1 de 1
Calle 6 No. 6-02 Neiva — Huila - PBX. 116 - E-mail: inffo@lasceibas.qgov.co
www.lasceibas.gov.co
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CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA ws CE l BAS :
TN
Proceso: Gestion Documental Vigente desde: 17/02/2024 Cédigo: GD-FR-21 Version: 02

LA SUSC;RI:I'A PROFESIONAL ESPECIALIZADA CQDIGO 03 GRADO 04
CONTADORA PUBLICA DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P

CERTIFICA:

., Que Las Ceibas - Empresas Publicas de Neiva E.S.P, identificada con
NIT: 891.180.010-8, durante los ultimos seis (06) meses, ha realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social, parafiscales e impuestos exigidos por la ley y se
encuentra al dia y paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
~ Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

v Se expide la presente certificacion el Sexto (06) dia del mes de agosto de 2026.

T aee)

KATHERIN ANDREA IBARRA MENSA
Profesional Especializada Cddigo:03 Grado 04.
Las Ceibas Empresas Publicas de:Neiva E.S.P.

Contador Publico

Pagina 1 de 1
Calle 6 No. 6-02 Neiva — Huﬂa PBX. 116 - E-mail; info@lasceibas.gov.co

www.lasceibas.qgov.co
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wicAb JUNTA CENTRAL

AOMINISTRATIVA

esrecie. DE CONTADORES

Certlf cado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERIN ANDREA IBARRA MENSA udentn‘”cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1075275539 ‘de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 235195-T S tiene
vigente su |nscr1p<:|on en ia Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién. .

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIGS **+ £+ £ 4 £ £ 5 x4 55 41

******#*************i—*********************************************

*****t*********t**************************************************

Dado en BOGOTA alos 6 duas del mes de Agosto de 2026 con wgencla de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedlcxon : ‘

SANDRA MILENA BAR 65 PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y verac:ldad de este certlflcado [o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




ONAVIVIENDON

A QUIEN INTERESE

Neiva, 07 de Mayo de 2026
Colombia

Por medio de la presente hacemos constar que la empresa EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA ESP con Nit. 881180010-8 de Neiva- Huila posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS

No DE CUENTA: 076170214910
FECHA DE APERTURA: 13/09/2018
ESTADO: Activa

Cordialmente,

D Ll

Firma Autorizada
BANCO DAVIVIENDA SA




