SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026
Instructor G 20

Coordinacidn académica de Programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37898317, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (46.743.303). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treintay siete mil cuatrocientos noventay siete pesos m/cte. ($4.737.497,00).
) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: informatica, disefio y desarrollo de software en el

area temadtica infraestructura y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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SENA
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Alistamiento segin el
formativos de acuerdo con los lineamientos | desarrollo del proyecto
institucionales, para el area tematica del objeto | formativo para los grupos: | Evidencia 1

contractual

Horas de pedagogia:
3146285: 4 horas

Planeacién pedagogica
3146285

3413794: 4 horas 3413794
3414180: 4 horas 3414180
TOTAL HORAS DE
PEDAGOGIA: 12
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo| Para el periodo del| Para el periododel informe

curricular de programas de Formacién |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
Profesional Integral, conforme a las necesidades | acciones referentes al| referentes al
nacionales y a los lineamientos institucionales | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
requeridos para el area tematica objeto del | obligacidon obligacion

contrato

Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del| Para el periodo del informe

correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato

Se imparti6 formacién
segln proyecto formativo
y guias de aprendizaje de
los  grupos 3146285,
3413794,3414180

Evidencia 2
Registro fotografico
3146285

3413794

3414180

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad

Elaborar las guias y
desarrollo del resultado de
aprendizaje de acuerdo al
disefio curricular para los
grupos 3146285, 3413794,
3414180

Evidencia 3

Guia RAP 7- 3146285
Guia Rap 4 -
3413794/3414180

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de|acciones referentes al| referentes al
formacidn del drea temdtica objeto del contrato. | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta

obligacion obligacion
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | Para el periodo del| Para el periodo del informe
de las competencias del programa, adquiridos | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
por los aprendices en el desarrollo de su|acciones referentes al|referentes al
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
y herramientas tecnoldgicas que la entidad | obligacidon obligacion
defina

2
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Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

8 . . . acciones referentes al| referentes al
documento de identidad, y/o requisitos . -
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute curT.1pI|r.n,|ento de esta curT.1pI|r.n,|ento de esta
. . obligacidn obligacion
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados|Para el periodo del| Para el periododel informe
queden en ese estado. b). Registrando juicios | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
9 evaluativos del reconocimiento de aprendizajes | acciones referentes al| referentes al
previos, los juicios evaluativos, rutas de|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, | obligacién obligacion
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién
Participar cuando el centro lo requiera en el |Para el periodo del| Para el periododelinforme
proceso de seleccidn, disefio de talleres e |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
10 instrumentos que alimenten los bancos de | acciones referentes al| referentes al
pruebas para la seleccion de aprendices cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del |Para el periodo del| Para el periododelinforme
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
11 Centro de Formacién acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacidn
Apoyar procesos de Registro calificado paralos | Para el periodo del| Para el periododel informe
programas en nivel tecndlogo del drea tematica | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
12 objeto del presente contrato, cuando el centro | acciones referentes al| referentes al
lo requiera cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Para el periodo del | Para el periodo del informe
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
13 Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | acciones referentes al | referentes al
programa cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacion
Apoyar al centro de formacion cuando este lo| Para el periodo del| Para el periododel informe
requiera, en la promocion del portafolio de |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
14 servicios acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Realizar seguimiento en la etapa productiva alos | Se realizé seguimiento a| Evidencia 4
15 a los aprendices que le sean asignados, cuando | etapa productiva a los| Captura de pantalla

el centro de formacion lo requiera

grupos 3146285, 3413794
y 3414180

Seguimientos 3146285
Bitacoras 3413794
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SENA

N

Bitacoras 3414180

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

16 del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y | acciones referentes al| referentes al
salvo con el Almacén. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Acompaniar a los aprendices a las actividades | Para el periodo del| Para el periododel informe
que se encuentren planeadas por el equipo de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
17 Bienestar al Aprendiz acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Apoyar y acompanar los procesos de|Para el periodo del|Para el periododelinforme
autoevaluacion de programas de formacion en | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
18 nivel tecndlogo del Centro de Formacién acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en las labores de montaje y puesta en | Para el periodo del| Para el periodo del informe
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
19 Formacidn Profesional Integral. acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Asistir y participar activamente en las reuniones | Para el periodo del| Para el periodo del informe
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
20 propias del Centro de Formacién alas cuales sea | acciones referentes al| referentes al
invitado. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en reuniones vy/o transferencias|Para el periodo del| Para el periododel informe
técnicas y/o pedagdgicas informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
21 acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
Ejecutar la formacion profesional integral en los | Se Ejecutd la formacion | Evidencia 5
diferentes niveles y modalidades (titulada, | profesional integral de| Listados de asistencia
complementaria y virtual) que programe el | Articulacion para el | aprendices
Centro de Formacién. programa de técnico en
sistemas Teleinformaticos
de:
NRO. GRUPO: 3146285
Fechas: 8,14,de agosto Grupo 3146285
Horario: 07:00-13:00 vy
22 14:00 —19:00
Programa: Técnico en

sistemas teleinformaticos
Competencia: operar
herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos

Actividad de Aprendizaje:
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Ejecutar procedimientos y
acciones propias de
herramientas tecnoldgicas
segln normativa

Fechas: 21,28 de agosto
Horario: 07:00-13:00 vy
14:00 —19:00

Programa: Técnico en
sistemas teleinformaticos
Competencia: operar
herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales

técnicos
Actividad de Aprendizaje:
Documentar los

protocolos de seguridad
implementados segun Ia
organizacion

Horas de formacién: 44

Etapa practica

Fecha: 29 de agosto

Hora: 08:00 — 12:00
Programa: Técnico en
sistemas teleinformaticos
Competencia: Resultado
etapa practica

Actividad de Aprendizaje:
Verificar las habilidades y
destrezas apropiadas en el
proceso formativo

Horas de etapa practica:4
Total Horas Grupo:48

NRO. GRUPO: 3414180 Grupo 3414180
Fechas: 4,11,18,25 de
agosto

Horario: 14:00 —19:00
Fechas: 5,12,19,26 de
agosto

Horario: 13:00 —19:00
Programa: Técnico en
sistemas teleinformaticos
Competencia: mantener
equipos de cdmputo segun
procedimiento técnico
Actividad de Aprendizaje:
realizar mantenimiento
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integral de los sistemas de

computo segln
procedimiento y manuales
técnicos

Horas de formacion: 44

Etapa practica

Fecha: 18,25 de agosto
Hora: 07:00 a 11:00
Programa: Técnico en
sistemas teleinformdticos
Competencia: Resultado
etapa practica

Actividad de Aprendizaje:
Verificar las habilidades y
destrezas apropiadas en el
proceso formativo

Horas de etapa practica:8
Total Horas Grupo:52

NRO. GRUPO: 3413794
Fechas: 3,10,24,31 de
agosto

Horario: 14:00 — 19:00
Fechas: 6,13,20,27 de
agosto

Horario: 13:00 —19:00
Programa: Técnico en
sistemas teleinformaticos
Competencia: mantener
equipos de computo segun
procedimiento técnico
Actividad de Aprendizaje:
realizar mantenimiento
integral de los sistemas de

computo segln
plrocgdlmlento y manuales Grupo 3413794
técnicos 2rupo 282/

Horas de formacion: 49

Etapa practica

Fecha: 24,31 de agosto
Hora: 07:00 2 11:00
Programa: Técnico en
sistemas teleinformdticos
Competencia: Resultado
etapa practica

Actividad de Aprendizaje:
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Verificar las habilidades y
destrezas apropiadas en el
proceso formativo

Horas de etapa practica:8
Total Horas Grupo:57

Total horas formacion y
etapa practica:157

Total horas pedagogia:12
TOTAL, HORAS MES: 169

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

institucionales . referentes al
23 acciones referentes al L
L cumplimiento de esta
cumplimiento de esta L
L obligacidn
obligacion
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes . . .
. P . Para el periodo del| Para el periododel informe
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo|, . . .
. . . ,_ | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
establecido en el aplicativo compromiso — Guia .
24 . . iy . . acciones referentes al| referentes al
Orientacion Formacién ambientes virtuales de . L
o . . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
aprendizaje (Aplica para instructores que L, L,
S obligacidn obligacion
apoyan formacién virtual).
Participar en las actividades de induccién y|Para el periodo del . .
. - . . . Para el periodo del informe
reinduccién que sean requeridas por el centro | informe no se ejecutaron ; .
. . no se ejecutaron acciones
de formacién acciones referentes al
25 . referentes al
cumplimiento de esta -
L cumplimiento de esta
obligacion L
obligacion
Apoyar cuando serd requerido por laentidad, los | Para el periodo del| Para el periodo del informe
procesos de investigacion, desarrollo | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
26 tecnoldgico e innovacién, cooperacion técnica | acciones referentes al | referentes al
nacional e internacional en los que el Centro | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais obligacidn obligacidn
Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la identificacion, | Para el periodo del| Para el periodo del informe
estructuracion y definicidn de las | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
27 especificaciones técnicas de los bienes y|acciones referentes al| referentes al
servicios necesarios para el cumplimiento de la | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
mision institucional y apoyar la planeacién de los | obligacion obligacion
procesos contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la| Para el periodo del| Para el periodo del informe
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
28 las propuestas que se reciban dentro de los|acciones referentes al| referentes al
procesos de contratacién de la Entidad. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
29 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | Para el periodo del| Para el periodo del informe

cuando sea requerido por la entidad el apoyo a

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones
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la Entidad de acuerdo a los lineamientos

gestion de cuenta mes de
agosto

la Supervisiéon de los contratos que celebre el | acciones referentes al| referentes al
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
del SENA vigente. obligacion obligacion
Brindar apoyo en todos los aspectos|Para el periodo del|Para el periododelinforme
relacionados con el modelo de planeacién | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
30 integral participativa del Centro acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Apoya'1r en la elaboraC|c’)r'1 .de fichas tecn,|c'a.s, Para el periodo del| Para el periododel informe
estudios de mercado, analisis del sector, analisis | . . . .
. X . informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
de riesgos y demas documentos necesarios para .
31 L . ., acciones referentes al| referentes al
la adquisicion de materiales de formacion y . L
L . : cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
demads bienes y servicios del Centro segun lared L L
- obligacidn obligacidn
de conocimiento a la cual pertenezca
Atender oportunamente los Se recibio correo por parte | Evidencia 6
requerimientos que haga el supervisor del | de la coordinacién para la| Captura de Pantalla
32 contrato y presentar informes mensuales de la | Verificacion administrativa | correo
ejecucidn del contrato y contractual — Mes de
agosto
Fecha: 11 de agosto
Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formacién en los | Evidencia 7
formacién profesional integral de aprendices | horarios concertados vy | Captura de Pantalla
conforme a las necesidades y la mision del SENA | establecidos con las | Cronograma vigencia 2026
33 en las diferentes jornadas de atencion a los | diferentes instituciones vy
aprendices pudiéndose requerir (mafiana o | colegios para las diferentes
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la | fichas asignadas en los
provincia Guanentina y comunera municipios de Socorro,
Mogotes y Cabrera
Las demds necesarias para el cabal|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
cumplimiento del objeto contractual informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
34 acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
Presentar los informes y documentos de tramite | Se suben informes | Evidencia 8
35 de pago dentro de los términos establecidos por | correspondientes a  la| Captura de pantalla

informe GFy GC

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yerodrigueza_sena_edu_co/IQAz11RvxvRBTLPUjQuHgcMvATx-4Xe54Lwo0C0HLt0-TBk?e=FEqR8y
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yerodrigueza_sena_edu_co/IQBjDPvCItm-RZi-X-5_sYjmAT0krqup6nBaeTZobu2D-Ks?e=msxAZM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yerodrigueza_sena_edu_co/IQAkIFYm_EqoRJkwaF4QrTcIAUs00q0ZEoO581JcLFhdmi0?e=4Begvk

%%
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 17 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 17 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 17 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508127185 del operador aportes en linea referente
al mes de junio.

Cordialmente,

Cong P Podriguc N
Yenny Patricia Rodriguez Atuesta

Contratista
CC. 37898317

Oscar William Vergara Romero
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026

GCCON-F-087 V3
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2026

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8922420

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacién 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

[~ 4 om/sc/1fp garar_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=9%7B06088DF4-87F2-4759-877A-5FBBSCDCAFET.. @ & @ O} | @ ¢

M Recibidos (243) - yp.. @ @ Hotmart @ MailSena [ Membre U Tribus 4 Gemini (O Whatshpp @ Spotify for Creators:..  Sp SOFIAPIus B 3 VITALHEALTHE.. »

PlaneacionPedagogicaProyecto 3414180 O & ayuda y muche mas (Alt = Q)

Arcnivo Inicio Insertor  Compartir  Disefodepégina  Formuias Datos  Revisar  Visto Ayuda  Dibuio O comentsrios
Ov 8 |[cooricueme v 14 v N v v & v p8 e | = e b BB BB | B &Y B D
Haz v - | EIECUTAR EL MANTENIMENTO FISICO Y LOGICO ALOS EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TEGNICO

= PLANEACION INSTRUCTIVO  +
25 del bro va o & - v+

llustracion 1. Planeacion pedagdgica grupo 3414180
Evidencia 2 — Obligacién 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

i

ey r
L
A :

\ | «\ \
f “m . ‘\ —~ ““ |‘anwlzawnm.

llustracion 2. Aprendices grupo 3146285
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llustracion 4. Aprendices grupo 3413794
Evidencia 3 — Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

llustracion 5. Guia RAP 4
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= O T TR T T TINTO TR T Ty 1

Evidencia 4 — Obligacién 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera

L]
B onedive P Buscar £ B 7 vemramdercs. (v)
@ compartir G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos ¥ L Descargar g Sincronizar [ Ordenar v = ~ [ Detalles
Venny Patricia Rodriguez Afuesta -+ > 17.SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA > FORMATOS SEGUIMIENTO & &=
() Inicio
£ Mis archivos B  Nombre ~ Modificado + ~ Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. *  Actividad
&2 Compartido N - . - . o
|21y 2. Seguimiento MARIANA.pdf hace 9 minutos Yenny Patricia Rodriguez Atue 1,57 MB & comparti...
¥y Favoritos
K| 1 y 2. Seguimiento RONALD YESID.pdf hace ¢ minutos Yenny Patricia Rodriguez Atue 1,21 MB & Comparti...
Ti] Papelera de recidlaje
2 - N o
I A B 4| *1y2. Seguimiento LUISA FERNANDA.. hace & minutos Yenny Patricia Rodriguez Atue 1,11 MB & comparti...
| & contactos A 1y 2 seguimiento MARIA ALEJANDR...  hace @ minutes Yenny Patricia Rodriguez Atue 1,57 MB & Comparti...
Reuniones )
A|  *7y 2. Seguimiento SALOMON.pdf hace 9 minutes Yenny Patricia Rodriguez Atue 1,11 MB & Comparti...
[ Elementos multimedia
- | 1y 2 Seguimiento LAURAZARITHpdf  hace & minutos Yenny Patricia Rodriguez Atue 1,21 MB & comparti...
Acceso rapido
B COMPORTAMIENTO EMP... A|  *1y 2 Seguimiento LIZETH KARINApdf  hace @ minutes Yenny Patricia Rodriguez Atue 1,13 MB. & Comparti..
Mas lugares... .
| *1y2. Seguimiento LISETH LORENA.pdf  hace @ minutos Yenny Patricia Rodriguez Atue 1,23 MB & comparti...
Almacenamiento

llustracion 7. Sequimiento grupo 3146285
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o= S
HS0 - fe -
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R [a
[ 3 Cédigo:
1 SENA GFPI-F-147
. 7A< Versién: 05
5 PR
a GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
5 BRE DEL FORMA
5 FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
; ASIFICA DE LA RMA
Publica 4 Publica Clasificada D Pblica Reservada O
s
)
. Bitdcora N | Periodo a reportar
1 1 | Desde 03/07/26 hasta 31/08/26
iz
13 Datos del aprendiz
4 Nombre completo del aprendiz Tipo y Niimero de identificacion Contacto telefonico
15 1. GUADALUPE ARDILA GUTIERREZ T.1: 1097502871 3173586849
16 2. EMMANUEL CIFUENTES FARFAN T.1: 1.072.667.679 3212793230
17 3. DAVID ALBERTO RODRIGUEZ ARGUELLO T.1: 1.096.069.984 313 8411441
18 4. JHOAN FERNEY HERRERA ARGUELLO T.1: 1.100.962.09 317 1829966
19 5. N/A
20 Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
21| |1 ardilsgutienerguzdalupel2@gmail com ardilagutierrezguadalupel3@amail.com Calle 64547 Mogotes 5.5
22 2. emmacifuentesfarfan@gmail.com emmacifuentesfarfan@email.com CALLE 2 #2-60 Barrio los rosales.
23| [3. galinonatan@gmail.com cjalihonatsn@gmail.com CRA 5 #373 Barrio la Esperanza
24 4. herreratecnico67 @zmail.com herreratecnicob7@email.com Vereda Arenal
25| [sna
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién Modalidad de ejecucidn de la etapa
- productiva (presencial o virtual) =
Instrucciones Formato Bitdcora Individual Formato Biticora Art. Media 4 »
@\ x
H7L M £ -
A B < D E G ] J K L M N o P Q R[4
Codigo
1 GFPI-F-147
2 Version: 05
3
. GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
s BRE DEL FORMA
s FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACIGN CON LA EDUCACION MEDIA
; ASIFICA DE LA RMA
Publica M Péblica Clasificada D Piiblica Resrvada M
8
¥
o Bitacora N | Periado a reportar
1 1 [ Desde 03/07/26 hasta 31/08/25
13 Datos del aprendiz
14 Nombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacion Contacto telefdnico
15 1. SARA LIZETH MURIOZ URIBE 1100961321| 3203540724
16 2. EMILY MARIANA QUIROGA PALOMINO 1101691769
17 3. ANDREA SOFIA MURILLO MALAGON 1102489754 3157702416
18 4. NICOL DAYANA SUAREZ VARGAS 1102489760 3167977957
15 5. N/A
20 Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
21 1 saralizethmunozuribe08@gmail.com CALLE 2B SUR 11-65 COLINAS
= |2 mar 11@zmailcom CALLE 11#8-53
IR E 2ndressofismalazon@zmail com VEREDA TAMACARA
24 4. Nn2208122@gmail.com CARRERA 82 30-18
25| [5n/A
Niimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacidn Modalidad de ejecucién de la etapa
. productiva (presencial o virtual) =

Formato Biticora Art. Media

llustracion 9. Bitdcora Etapa Productiva grupo 3413794

Evidencia 5 — obligacidon 22. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion
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N

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
7A< FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO

PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS TELEINI \TICOS N® DE FICHA: 13146285
INSTRUCTOR: | YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA MES:

COLEGIO: INTEGRADO DE CABRERA 1

COMPETENCIA: |

| Fecha (D/WAA) Focha (DWAA) Focha (DWAA) Focha DWAA)

No. 14082026 21082026 28082026

| . Firma aprendiz. ' Firma aprendiz Firma aprendiz o | Firma aprenda
| 1| 00r7erise |AEIANDRO RODRIGUEZRVERA / \_;} e ‘ Z! ﬁ |
2 | TIOMOMO |ANAGABRELA RENOLNA TRIWNA / G:-! .
3 | 1100061300 |MNORES DAVD GUEVARABARRERA |/ |
& | 1087282171 |ANDRES FELPE TRINNAAYALA VAN [

S | 100T2E180 |ARTURO ALVAREZCALDERON o L. !l = C« |

6 | 105722178 ASTRD JULIWNA CEDEL GARCIA Vi Sﬁc\ (h-\\o\ |
7 | 1100053251 |CAMLO ANDRES VEGA MARTREZ / kauﬁsl W

t ™~

s | worsesm0 mmmml/.&Al E? [ |
9 | 1100061855 [DEGO SAMR GUEVARAMURLLO I/\m. . K. |

10 | T100953E28 [DUVAN SANTIAGO ORTR TRIANA |/ Q’ oz |

11 | soesemosse EOWARO WaELPEReZBUTSTA | / | fdwoid  fom | |

12 | 11092¢178 |GENESS SOFIA RAMIREZ CARVAIAL /‘ ‘i css @ 2 | |
Il VA 7 | ;

96 0NN HENRY ALIN BUENAHORA DELGADO /;q/ |

15 1100959150 IHOLMAN RICARDO BAEZ TOLOZA /I | |

16 ST | MOAN SEBASTIAN PINTO PARRA / |

7 Wk FOMNCHROCUNTEROMALLS | / ) | |

llustracion 10. Lista de asistencia grupo 3146285
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

N

PROGRAMA: [TECNICO EN SISTEMAS TELE!

[YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

\TICOS

=

VELINA MORENO

Focha (D/WAA) Focha (DAWAA) Focha (DMAA) Facha (DWAA)
No. oar2026 woarz02s 10082028 13082008

Firma aprendiz Firma aprendiz - Firma aprendiz . Firma aprendu

1 6676701 |ABEL ANTONIO NUNES TOLEDO £ - ﬁkd M R /“d L/ﬂ_‘_
: Y A g ddalls) 7
3 adcu 4 Hﬁﬁ" /| Duadoe v4 o
Ll P \S=F ¢
8 | 1101690929]0UNA SOFA MUROZ PORRAS 7 Ommt{,t\ul vi M Dona Mo 2
d koo uls TN 1)
7 AMENA QUITIAN AMAYA /| 6ima Goi bion /| Giro oorvian ST
. MY 7 i/ K‘Wé 0
L] 1101691180| KAREN YULIETH MATEUS MANRIQUE R Se %fﬂ //
0| oo s o vencs /| Mg g doreoed ¥ | HagiaS Mads Yo Fhed
19| 1097102388 MARIAN JULANA DIAZ GOMEZ SE 1 / |Maview Do
" 6/6 Neesen fvas |V 1Mo e Paach] 7 | Hooren o)
M i won ¢ €] é
15 | 1101688510 NATAUA LIZETH DUARTE ROIAS v/ A /| sél

llustracion 11. Lista de asistencia grupo 3413794
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N

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION

A‘ FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION

DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS IN° DE FICHA: 3414180
INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA 3
COLEGIO: INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ 1
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/WAA)
No. 4/08/2026 5/08/2026 11/08/2026 12/08/2028
Firma aprendiz o Firma aprendiz » Firma aprendiz Firma aprendiz

1 1141328327 [ANGEL SANTIAGO CAMACHO RANGEL

RS

4
" &
i 5ebaSkian @basfian
. o s 4
4 1767111238| DAVID ALEJANDRO MORENO FERNANDEZ

5 1100221585/ DAVID LEONARDDO SERRANO LEON

6 1100221328| EDWARD ESNEYDER RIOS PINTO

Y \E\\&«\ "

7 | 1100962502|EMERSON JESUS RUEDA SIERRA W
8 FARFAN / #(
9 | 1097502871 GUADALUPE ARDILA GUTIERREZ Qm&‘\“’ A !l’hg LY o ‘! I | l

10 1100962084 | JHOAN FERNEY HERRERA ARGUELLO

:\'\\mmj enexd &mﬂ “ o |

1082947725/ JUAN ALFREDO REYES DIAZ
. RO,
1100962518/ KERLY SOFIA ANGARITA ROMERO
i Kiaw }44% %%A

13 1100961866| MARIA JOSE JIMENEZ SUAREZ

14 1100221731| YIRFENZON RIOS PINTO

< | <[P NS SIS P

>
S
R
,
N
R
R ANAN
N
‘%-

Observaciones: g j
Firma Firma Firma
| SIN EXCUSA [.] RETARDO |
| CON EXCUSA | [ AsisTENcA |

llustracion 12. Lista de asistencia grupo 3414180

Evidencia 6 — Obligacién 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

134 Verificacién administrafiva y contractual ~Mes de Agesto - Programa Articulacién con la media: Venny Patricia Rodriguez Atuesta - Outlook - Google Chrome - o

@ aboutblank
T Bliminar ~ 5 Archivar () Informar ~ FgMovera v & % > - @ CompattirenTeams @ Zoom P - & Q- B - @ 3~ - @ | - PN/ ]

Verificaciéon administrativa y contractual - Mes de Agosto - Programa Articulacion con la media @ pablica [ Resumir este correo electronico

% Oscar William Vergara Romero (© 4 Responder %\ Responderatodos = Reenviar HI
Para: ARTICULACIONCAT2026

Mar 11/08/2026 18:12
CC: @ Tania Vaneza Naranjo Lopez; ® Paula Camila Quintero Baron

e Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/08/2036 18:12

&) GCCON-F-087Informemens...
TS

Cordial saludo,

Estimade instructor, en relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de articulacion con
la educacion media, de manera atenta me permito informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una

verificacion administrativa y contractual correspondiente al mes de Agosto. En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de cardcter
administrativo-contractual, la cual podra agendar segdn su disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendly.com/comisior ial /revision-de-cuenta-campesena

‘ I/u.;traciéh 13, Cabtu.ra de pantbl/a éérredl
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Evidencia 7 — Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional

integral de aprendices conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (manana o tarde o mixta) en
los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

@ CRONOGRAMA_CONCERTADO_CON_COLE. O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (2 €2 Yenny Patricia Rod... n(v}
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio depigina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | | A= | £~
Y v [~ § calibri(Cuerpo) ~ 11 ~ N v &%v A =~ = ~ | General v e 0y 08 T v S0~ Qv [~ | T copiot -
M9 - 5 ~

o e I
F G H 1 J K L M N 0 P
APR
NOMBRE_PROGRAMA_FC™- — —[ — — — — — — -
1 ~ IMuNICIPIO |~ [NOMBRE_PROGRAMA_ESPECIA ~ [ENI - || AREA |~/lmop |~ /|HORAS AcAD |~ |HORAS PED | - |HORAS EP |~ | TOTALHORAS - [GRADO |~ |
MACION
FS_AC INSTRUCTOR
TECNICO EN SISTEMAS INTEGRACION CON LA MEDIA
TELEINFORMATICOS CABRERA  |ACADEMICA SISTEMAS A 440)| 44 44 528 11|YENNY PATRICIA RODR
TECNICO EN SISTEMAS INTEGRACION CON LA MEDIA
TELEINFORMATICOS MOGOTES _ |ACADEMICA SISTEMAS A 440)| 44 44 528 10|YENNY PATRICIA RODR
TECNICO EN SISTEMAS INTEGRACION CON LA MEDIA
TELEINFORMATICOS SOCORRO _ |ACADEMICA SISTEMAS A 440)| 44 44 528 10|YENNY PATRICIA RODR
5
6
7
8
9
10
11
12 v
“ »
= Hojal Hoja2 Basede datosinstructores  faltan por registrar 10+
v@E @ &£ —xv+ O

Estadisticas del libro

llustracién 14. Cronograma grupos liderados 2026
Evidencia 8 — Obligacién 35. Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro
de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

GF 37898317_5526_AGOSTO_2026.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - o X
File Edit View Sign Window Help
Home Tools GF_37898317_552.. X
% 83 Q @ TN DOO m- R T B L aD
o Il &
L 3 FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [COdigo Regional 68 R
D SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIC) ICédigo Centro 954110 0
7AV REGIONAL SANTANDER [Fecha El i Agosto de 2026 %
@ SERVICIO NACIONAL CENTRO TURISTICO Y AGROEMPRESARIAL-SANTANDER Versién ENERO -1.26 ¥
DE APRENDIZAJE Adauiriente: SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 06567-351929 =
DATOS DEL CONTRATISTA o=
Nombres y apellidos: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 37.898.317 Tipo de cuenta: AHORROS ﬁ
Correo . i edu.co Namero de Cuenta: 0488403300061
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl -
Induccién SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacién: NO Q)
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Bl
1 LEs o tiene otra si i para no estar a cotizar pension? NO 4
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8922420/2026 N° Compromiso SIIF 5526 \ Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA
OBJETO CONTRACTUAL: DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE O
(Descripcion del servicio prestado) SOFTWARE EN EL AREA TEMATICA INFRAES. PL9 D13 VR MES 4737497
DATOS PERIODO DEL PAGO o
Del 01/08/2026 Al 31/08/2026 Saldo Anterior del Contrato: $18.476.238
Nimero de pago 7 Valor Total del Contrato: $46.743.303 >
Valor Rata Pana: 4727 497 N0 Nileun Raldn del Contratn: %13 728 741

llustracion 15. Captura de pantalla archivo GF
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026
Instructor G 20

Coordinacién académica de Programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146285 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

18/08/26 8:42

Page 1 of 7




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3414180 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 3413794 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

18/08/26 8:42

Page 5 of 7




RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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01/08/2026 18/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

01/08/2026 18/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

01/08/2026 18/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR:  YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE ,

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/08/26 8:42
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 19:18:57
No. 301269669 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37898317:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:20:27 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37898317
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ATUESTA YENNY PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 19:16:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37898317

Caodigo de Verificacion

37898317260817191621

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 07:22:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37898317 y Nombre:
YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145834343 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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