ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccion 6Seccion | Capitulo | Titulo
| de la parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades estatales
de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y en atencién a la guia
emitida para la elaboracién de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca,
presenta a continuacion el estudio econdmico del sector para el proceso de contratacion directa de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionado con Instructores del programa de
formacién regular que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA
Regional Boyaca.

1. OBJETO:

"Prestacion de cincuenta (50) servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular o Complementaria de acuerdo con el modelo
pedagadgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente,
en lotes".

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios educativos y de | Formacion Entrenamiento | Capacitacion
formacién profesional y servicio en en
86101810 desarrollo de habilidades
mano de obra | personales

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyacd, y en la ciudad de Sogamoso
en el que esta ubicado el Centro de Formacion existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de formacion con el fin de
atender las actividades de formacion (instructor) en funciéon de la misién que cumple la entidad, y
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en consideracion a que la planta de personal asignada al Centro de formacién para desarrollar las
actividades de caracter misional no es suficiente, se hace necesario adelantar procesos de
contratacioén directa, si necesidad de previamente recibir varias ofertas de los siguientes objetos,
que responderan a las necesidades relacionadas con la orientaciéon de formacion en las diferentes

areas que hacen parte de los programas de formacion regular, en el Centro Industrial de

Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyac3; en lotes, asi:

ITEM

OBJETO POR CADA AREA Y/O LOTE

NUMERO DE
CONTRATOS
Y/O LOTES
POR
OBJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacién Titulada Regular o Complementaria en el area de PRODUCCION AUDIOVISUAL,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacioén Titulada Regular o Complementaria en el area de SOFTWARE, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacidon establecida, los lineamientos del programa vy la
normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacioén Titulada Regular o Complementaria en el area de SOFTWARE, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacidon establecida, los lineamientos del programa vy la
normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacioén profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacién Titulada Regular o Complementaria en el area de SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de GESTION ADMINISTRATIVA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa
y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de SOLDADURA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de REFRIGERACION, VENTILACION
Y CLIMATIZACION (RVC), de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de  MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL, de acuerdo con el modelo pedagodgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

10

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de  MECANIZADO, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

11

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de ACTIVIDAD FISICA, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

12

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

13

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacién Titulada Regular o Complementaria en el area de  MECATRONICA, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

14

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacioén profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de INFRAESTRUCTURA, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

15

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacién Titulada Regular o Complementaria en el area de MECATRONICA AUTOMOTRIZ,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

16

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de MOTOCICLETAS, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

17

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacioén profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacioén Titulada Regular o Complementaria en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

18

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacién Titulada Regular o Complementaria en el area de TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

19

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formaciéon Titulada Regular o Complementaria en el area de TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de PRODUCCION INDUSTRIAL, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa
y la normatividad vigente.

21

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacion Titulada Regular o Complementaria en el area de CONSTRUCCION, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

22

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacién Titulada Regular o Complementaria en el area de INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa
y la normatividad vigente.

23

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacién Titulada Regular o Complementaria en el area de IDIOMAS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacidon establecida, los lineamientos del programa vy la
normatividad vigente.

24

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacién Titulada Regular o Complementaria en el area de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS
DE VIDA SALUDABLES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

25

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los programas de
formacién Titulada Regular o Complementaria en el area de MATEMATICAS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programaciéon establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

Por lo tanto, se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que
las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacion, experiencia,

asl:

ITEM

NIVEL DE FORMACION POR CADA AREA Y/O

OBJETO POR CADA AREA Y/O LOTE LOTE

EXPERIENCIA
POR CADA
AREA Y/O

LOTE

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
PRODUCCION AUDIOVISUAL, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Artes plasticas, visuales y afines, o
Comunicacién social, periodismo y afines, o
Disefio, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Educacion Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
PRODUCCION AUDIOVISUAL y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)

(12)
de

meses en
docencia o
instruccion.
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Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad
vigente.
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Titulo profesional en los nucleos de Ingenieria de
sistemas, telematica y afines. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefo en el area de SOFTWARE y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion.

(12)
de

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Titulo de tecndlogo en los ndcleos de
conocimiento de Ingenieria de sistemas,
telematica y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el
desempefno en el area de SOFTWARE y doce

(12) meses en docencia o instruccion.

Dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o]
instruccion.

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de SISTEMA
DE TELECOMUNICACIONES, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y
afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area
de SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES vy
doce (12) meses en docencia o instruccion

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o]
instruccion.

(12)
de

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

Titulo Profesional Universitario en el nudcleo
basico de conocimiento de: Administracién; o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; o
Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria
Quimica y Afines. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion.

(12)
de

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo  pedagdgico, la  programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Sin clasificar, o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria
de sistemas, telematica y afines, o Contaduria
publica, o Administracion, o Derecho y afines, o
Ingenieria administrativa y afines, o Economia, o
Educacion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA vy
doce (12) meses en docencia o instruccién.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion.

(12)
de
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Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
SOLDADURA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad
vigente.
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Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
mecanica y afines. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de SOLDADURA y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion.

(12)
de

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
REFRIGERACION,  VENTILACION Y
CLIMATIZACION (RVC), de acuerdo con el
modelo  pedagdgico, la  programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Otras ingenierias, o Ingenieria eléctrica y
afines, o Ingenieria mecanica y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION (RVC) y doce (12) meses en
docencia o instruccioén.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada y
doce (12)
meses en
docencia o]
instruccion.

(12)
de

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de Ingenieria mecanica y afines o Ingenieria
Industrial y afines, o Educacion Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL vy
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o]
instruccion.

(12)
de

10

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
MECANIZADO, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Ingenieria mecanica y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Otras ingenierias, o Disefio,
o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o
Educacion Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area de MECANIZADO y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o]
instruccion.

(12)
de

11

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
ACTIVIDAD FISICA, de acuerdo con el
modelo  pedagdgico, la  programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

Titulo profesional Universitario en el nucleo
basico de conocimiento de: Deportes, educacion
fisica y recreacion, o Educacion Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en ACTIVIDAD FIiSICA y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o]
instruccion.

(12)
de
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Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
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Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Ingenieria eléctrica y afines, o Educacion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la

Doce
meses
experiencia
laboral

(12)
de

12 . Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia |relacionada vy
o Complementaria _en_ el area de USO distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia | doce (12)
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, de laboral relacioﬁada con el desempefo er‘i el area | meses en
acuerdo con el modelo pedagogico, 1a |, " ;56 FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y |docencia o
programacion establecida, los lineamientos o t ) e

L . doce (12) meses en docencia o instruccion. instruccion.
del programa y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales de caracter Dieciocho (18)
temporal para planear y orientar la formacién | Titulo de tecndlogo en los nucleos de meses de
profesional integral que imparte el Centro |conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, o experiencia
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en | Ingenieria mecanica y afines, o Ingenieria Iabporal
los programas de formacion Titulada Regular | electrénica, telecomunicaciones y afines. Treinta .

13 , Co e .. | relacionada vy
o Complementaria en el area de [(30) meses de experiencia distribuida asi: doce (12)
MECATRONICA, de acuerdo con el modelo | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral meses en
pedagdgico, la programacion establecida, los | relacionada con el desempefio en el area de docencia o
lineamientos del programa y la normatividad | MECATRONICA y doce (12) meses en docencia instruccion
vigente. 0 instruccion. ]
Prestar servicios personales de caracter Doce (12)
temporal para planear y orientar la formacién | Titulo profesional en los nucleos de conocimiento meses de
profesional integral que imparte el Centro|de Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y experiencia
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en | afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y Iabporal
los programas de formacion Titulada Regular | afines, o Educacion Tarjeta Profesional en los .

14 X - o relacionada vy
o Complementaria en el area de | Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) doce (12)
INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el|meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses en
modelo  pedagdgico, la  programacion | meses de experiencia laboral relacionada con el docencia o
establecida, los lineamientos del programa y | desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA y instruccion
la normatividad vigente. doce (12) meses en docencia o instruccién. '
Prestar servicios persongles de caraclt’er Titulo profesional en el nicleo de conocimiento de | Doce (12)
temporal para planear y orientar la formacion Ingenieria electréonica, telecomunicaciones meses de
profesional integral que imparte el Centro 9 N - X y D

) L afines, o Ingenieria mecanica y afines, o |experiencia
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en - s . . o,
ST Ingenieria eléctrica y afines, o Otras ingenierias | laboral
los programas de formacion Titulada Regular : ; - )

15 . Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la |relacionada y
o _Complementaria en_el area de Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia |doce (12)
MECATRONICA AUTOMOTRIZ, de acuerdo | 0", " € perienc

- .~ | distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia | meses en
con el modelo pedagdgico, la programacion lacionad | d ~ d :
establecida, los lineamientos del programa y relacionaca con e esempeno en | docencia °

. MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12)|instruccion.
la normatividad vigente. o e

meses en docencia o instruccién.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion | Titulo de tecndlogo en los nucleos de |Dieciocho (18)
profesional integral que imparte el Centro | conocimiento de Ingenieria electronica, | meses de
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en | telecomunicaciones y afines, o Ingenieria | experiencia
16 los programas de formacion Titulada Regular | mecanica y afines. Treinta (30) meses de |laboral

o Complementaria en el area de
MOTOCICLETAS, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el desempefio en
MOTOCICLETAS y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

relacionada vy

doce (12)

meses en
docencia o
instruccion.
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17

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa
y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion. y
en las profesiones definidas en el anexo. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley y
Con licencia en salud ocupacional vigente.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefo en el area de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

(12) meses de
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o]
instruccion.

18

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de TRAZO Y
CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento
de Disefio: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area de TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses
en docencia o instruccién

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion.

(12)
de

19

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de TRAZO Y
CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL, de
acuerdo con el modelo pedagogico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

Titulo de Técnico en Trazo y corte en confeccion
industrial. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area de TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

Treinta
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion.

(30)
de

20

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
PRODUCCION INDUSTRIAL, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Ingenieria Industrial y afines y en las
profesiones definidas en el anexo. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
PRODUCCION INDUSTRIAL y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

(12) meses de
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o]
instruccion.

21

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
CONSTRUCCION, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de Ingenieria civil y afines, o Administracion, o
Arquitectura y en las profesiones definidas en el
anexo. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area
de CONSTRUCCION y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o]

(12)
de
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vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

instruccion.

22

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacién, o Sociologia,
trabajo social y afine, o Psicologia, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area de INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

(12) meses de
experiencia
laboral
relacionada y
doce (12)
meses en
docencia o]
instruccion.

23

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de IDIOMAS,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la instruccién y/o docencia de
la lengua o lenguas a impartir. Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contrataciéon de instructores
de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
anos. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como
“Clasificaciéon (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver
al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.

Veinticuatro
(24) meses de
experiencia en
la instruccion
y/o  docencia
de la lengua o
lenguas a
impartir.

24

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de Deportes, educacion fisica y recreacion, o
Educacion Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE
DE VIDA SULUDABLES y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)
meses en
docencia o]
instruccion.

(12)
de

25

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
los programas de formacion Titulada Regular
o Complementaria en el area de
MATEMATICAS, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Titulo Profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: Educacion; o Matematicas,
Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C).
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area
de MATEMATICAS y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Doce
meses
experiencia
laboral
relacionada vy
doce (12)

(12)
de

meses en
docencia o]
instruccion.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: las personas naturales que se contraten deben ser mayores de edad, y debe estar en
capacidad de desarrollar el objeto contractual sefialado en el presente documento por contar con
los conocimientos técnicos y la experiencia minima aqui sehalada.

Plazo de Ejecucion del contrato: En términos generales se prevé que la duracion de éstos oscile
entre los: Diez (10) meses y Ocho (8) dias, sin exceder el calendario académico que para los
efectos fije la direccion de formacion profesional de la Direccion General del SENA.

Domicilio contractual: El lugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, Sera el
municipio del Departamento de Boyacé en donde el Centro de formacién desarrolle el respectivo
programa, y para efectos legales y fiscales se tendra como domicilio la ciudad de Sogamoso.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para atender actividades de formacion en las
diferentes areas y programas del Centro de formacion, en atencién a las disposiciones legales
sefaladas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas decretos reglamentarios ha hecho uso
de la modalidad de contratacién directa, en los que no se requiere la presentacion de varias
ofertas, sino que se debe dejar constancia de que el contratista cumple con los requisitos minimos
sefialados por la entidad en sus estudios previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles
riesgos en relacion al cumplimiento del contrato se ha solicitado garantia de cumplimiento del
mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del contrato amparando cuatro meses mas una
vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han sido las sefaladas por la direccién general y
el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en cuenta a cada contratista,
y éstos tienen por lo general una duracién de once meses en promedio sin exceder la vigencia en
la que se ejecuta cada objeto contractual.

Para la presente contratacién se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos histéricos
de la Entidad:

REFERENTE HISTORICO PROGRAMA REGULAR ANO 2018

MESES
ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA VALOR MENSUAL
PROFESIONAL EN
Prestar los servicios personales de caracter | DISENO  GRAFICO Y
temporal como instructor del programa de | AREAS AFINES,
formacion regular en el area de Disefio para | TECNOLOGO ~ EN
la comunicaciéon Grafica y afines que |PRODUCCION GRAFICA| (24 meses en el
4 |atiende el Centro Industrial de Mantenimiento 2D Y 3D. MINIMO 24| areao laboral y $
y Manufactura de acuerdo con la|MESES DE| (6) Meses como
programacién  establecida, el modelo | VINCULACION EN EL Instructor

pedagdgico del SENA, los lineamientos del |AREA DE DISENO. CON

sistema de gestion integral de calidad y la| COMPETENCIAS
normatividad vigente. DESARROLLADAS EN 2D

Y 3D Y DISENO WEB.
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Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién regular en el area de Control
ambiental y afines que atiende el Centro
2 |Industrial de Mantenimiento y Manufactura de
acuerdo con la programacién establecida, el
modelo  pedagdégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

INGENIEROS
AMBIENTALES,
INGENIEROS QUIMICOS,

INGENIEROS
SANITARIOS,
INGENIERO SANIATARIO
Y AMBIENTAL,
INGENIEROS
INDUSTRIALES,
TECNOLOGOS DEL
AREA AMBIENTAL O
AREAS AFINES Y/O
TECNICOS
PROFESIONALES )
ESPECIALISTAS EN
SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL o}
EXPERTOS EN LA
ELABORACION DE
PLANES DE EDUCACION
AMBIENTAL EN
INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICOS O
PRIVADO,
IMPLEMENTACION  DE

SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL 1S0-14000 O
COMO AUDITOR DEL

MISMO,  EVALUACION
DEL IMPACTO
AMBIENTAL, DISENO E
IMPLEMENTACION  DE
TECNOLOGIAS DE
CONTROL DE
EMISIONES
ATMOSFERICAS,
DISENO Y/O
IMPLEMENTACION  DE
SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS,
CARACTERIZACION
FISICO QUIMICA Y
MICROBIOLOGICA DE

MUESTRAS DE AGUAS,
DE TRATAMIENTO DE
LODOS,

PROCESAMIENTOS DE
MUESTRAS DE AGUA,
GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS  SOLIDOS
DOMESTICOS,
HOSPITALARIOS Y

PELIGROSOS, ANALISIS
MICROBIOLOGICO Y
PROCESOS

(12) meses en el

area o laboral y $

(6) Meses como
Instructor

3.405.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

BIOTECNOLOGICOS.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de Produccion
de medios audiovisuales y afines que
atiende el Centro Industrial de Mantenimiento

PROFESIONAL EN
COMUNICACION CON
ESPECIALIZACION EN

GUION , DIRECCION Y
PRODUCCION DE CINE

Y TELEVISION,
PROFESIONAL o}
TECNOLOGO EN EL
AREA DE ILIMINACION,
PROFESINAL o}
TECNOLOGO EN
TRATAMIENTO Y
CAPTURA DE IMAGEN,
PROFESIONAL o}
TECNOLOGO EN
TRATAMIENTO DE
AUDIO Y  EDICION,

(12) meses en el
area o laboral y $

TECNOLOGO EN 3.405.000
y Manufactura de acuerdo con la . (6) Meses como
programacion  establecida el  modelo PRODUCGION DE Instructor
. ' . TELEVISION Y RADIO.
pgdagoglco del §ENA, los Ilneamlgntos del MINIMO DOCE MESES
ig:rin;:Vigidg\izté%rt]emtegral de calidad y la DE EXPERIENCIA EN EL
| DESARROLLO DE
PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES, EN
LAS DIFERENTES
FASES QUE
CONTEMPLAN LA
PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y
POSTPRODUCCION.
MINIMO 6 MESES COMO
DOCENTE DEL AREA DE
MEDIOS
AUDIOVISUALES
ALTERNATIVA 1
EXPERTO EN LA
CREACION DE GUIONES
PARA PRODUCCIONES
Prestar los servicios personales de caracter | AUDIOVISUALES,
temporal como instructor del programa de | PROFESIONAL EN EL
formacion regular en el area de Elaboracion | AREA ) DE (36) meses en el
de audiovisuales y afines que atiende el | COMUNICACION, area o laboral
Centro Industrial de Mantenimiento y|PROFESIONAL O (12) Meses com):) $ 2.631.000
Manufactura de acuerdo con la programacion | TECNOLOGO EN  EL Instructor
establecida, el modelo pedagdégico del SENA, | AREA DE ILUMINACION, ’
los lineamientos del sistema de gestion | PROFESIONAL @)
integral de calidad y la normatividad vigente. | TECNOLOGO EN
DISENO GRAFICO,
PROFESIONAL o]
TECNOLOGO EN EL
TRATAMIENTO Y
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CAPTURA DE LA
IMAGEN Y EL SONIDO,
PROFESIONAL o}
TECNOLOGO EN EL
AREA DE EDICION,
PROFESIONAL o}
TECNOLOGO EN EL
AREA DE PUBLICIDAD,
PROFESIONAL o}
TECNOLOGO EN EL

AREA DE PRODUCCION
DE CINE Y TELEVISION.
MINIMO DOCE MESES
DE EXPERIENCIA EN EL

DESARROLLO DE
PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES, EN
LAS DIFERENTES
FASES QUE
CONTEMPLAN LA
PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y
POSTPRODUCCION.

MINIMO 6 MESES COMO
DOCENTE DEL AREA DE
MEDIOS
AUDIOVISUALES
ALTERNATIVA 2
TECNICO PROFESIONAL
EN EL AREA DE
PRODUCCION DE CINE
Y TELEVISION, TECNICO
PROFESIONAL EN EL
AREA DE PRODUCCION
DE CINE Y FOTOGRAFIA
O AFINES. MINIMO
TREINTA Y SEIS MESES
DE EXPERIENCIA EN EL

DESARROLLO DE
PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES, EN
LAS DIFERENTES
FASES QUE
CONTEMPLAN LA
PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y
POSTPRODUCCION.
MINIMO 12  MESES
COMO DOCENTE DEL
AREA DE MEDIOS

AUDIOVISUALES

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
5 |formacion regular en el area de analisis y
desarrollo de sistema de informacion y
afines que atiende el Centro Industrial de

TITULO DE TECNOLOGO
EN ADSI O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS,

RELACIONADOS CON LA

(18) meses en el

area o laboral y $

(6) Meses como
Instructor

3.405.000
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Mantenimiento y Manufactura de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestidon integral de calidad y la
normatividad vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

ESPECIALIDAD OBJETO
DE FORMACION,
PREFERIBLEMENTE

CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN

DESARROLLO DE
SOLUCIONES DE
SOFTWARE YA SEA EN
TECNOLOGIAS SUN
MICROSYSTEMS (JAVA

O MYSQL), MICROSOFT
(VISUAL STUDIO O SQL
SERVER) U ORACLE
(ADMINISTRACION 0
DESARROLLO SOBRE
PL/SQL). VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién regular en el drea de analisis y
desarrollo de sistema de informacién y
afines que atiende el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo
pedagodgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

TITULO DE TECNOLOGO
EN ADSI O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO
DE FORMACION,
PREFERIBLEMENTE

CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE
SOLUCIONES DE
SOFTWARE YA SEA EN
TECNOLOGIAS SUN
MICROSYSTEMS (JAVA

O MYSQL), MICROSOFT
(VISUAL STUDIO O SQL
SERVER) U ORACLE
(ADMINISTRACION o)
DESARROLLO  SOBRE
PL/SQL). VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO

(18) meses en el

area o laboral y $

(6) Meses como
Instructor

3.405.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

DE LA

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de

DISENADOR
INDUSTRIAL O AFINES,
INGENIERO MECANICO,

formacioén regular en el area de Disefio de | INGENIERO
Productos Industriales y afines que |INDUSTRIAL, (24) meses en el
atiende el Centro Industrial de Mantenimiento | TECNOLOGOS EN| areao laboral y $ 3.405.000
y Manufactura de acuerdo con la|DISENO INDUSTRIAL O| (6) Meses como e
programacion  establecida, el  modelo | AFINES. MINIMO 2 ANOS Instructor
pedagdgico del SENA, los lineamientos del | DE  EXPERIENCIA EN
sistema de gestion integral de calidad y la | DISENO DE
normatividad vigente. PRODUCTOS
PROFESIONAL EN
CIENCIAS ECONOMICAS
O AFINES INGENIERIA O
AFINES, MERCADEO,
DERECHO, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
PREFERIBLEMENTE
CON ESPECIALIZACION
GERENCIA DE
Prestar los servicios personales de caracter | PROYECTOS O CON
temporal como instructor del programa de | EXPERIENCIA LABORAL
formacion regular en el area de Formulacion | EN EORMULACION, (18) meses en el
de proyectos y afines que atiende el Centro | EJECUCION Y area o laboral
Industrial de Mantenimiento y Manufactura | EVALUACION DE (6) Meses comg $ 3.405.000
de acuerdo con la programacion establecida, | PROYECTOS. Instructor
el modelo pedagoégico del SENA, los|VEINTICUATRO (24)
lineamientos del sistema de gestién integral | MESES DE

de calidad y la normatividad vigente.

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

INGENIERO MECANICO,
ELECTROMECANICO,

LICENCIADO EN
EDUCACION
INDUSTRIAL,
Prestar los servicios personales de caracter | TECNOLOGO, TECNICO
temporal como instructor del programa de|O CAP CON
formacioén regular en el area de Soldadura, | EXPERIENCIA EN:
trazado, corte y armado en laminas,| SOLDADURA APLICADA, | (24) meses en el
9 perfiles y tuberias y afines que atiende el | FABRICACION Y| areao laboral y $ 3.405.000
Centro Industrial de Mantenimiento y|MONTAJE DE| (6) Meses como T
Manufactura de acuerdo con la programacion | ESTRUCTURA Instructor
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, | METALICA. MINIMO 24
los lineamientos del sistema de gestion | MESES DE LOS CUALES
integral de calidad y la normatividad vigente. | CERTIFIQUE
EXPERIENCIA LABORAL
0 EXPECIALIZACION
RELACIONADA CON EL
OBJETO DE LA
FORMACION
INGENIERO MECANICO,
INGENIERO
ELECTROMECANICO,
INGENIERO
ELECTRICISTA.
TECNOLOGO, TECNICO
. . PROFESIONAL Y/O
Prestar los servicios personales de caracter TECNICO
S or 6L POgee G2 e REFRIGERACION,
Mantenimiento de equipos de ACONDICIONAMIENTO
refrigeracion, ventilacion y climatizacion y DE AIRE YIO| (24) meses enel
10 | afines ,t' de el Centro Industrial d ELECTROMECANICA Y/O | areao laboral y $ 3.405.000
que atiende el Centro Industrial de .405.
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo PROFESIONAL (6) Meses como
., . CERTIFICADO EN Instructor
con la programacion establecida, el modelo COMPETENCIAS
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la LABORALES DE
normatividad vigente. REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION Y/O
HABER CURSADO 8
SEMESTRES DE UNA
CARRERA
PROFESIONAL ACORDE
CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.
INGENIERO
Prestar los servicios personales de caracter | ELECTROMECANICO,
temporal como instructor del programa de | INGENIERO MECANICO,
formacién regular en el area de|LICENCIADO EN AREAS
mantenimiento mecanico industrial y|INDUSTRIALES. (24) meses en el
41 |afines que atiende el Centro Industrial de TECNOLOGO EN| areao laboral y $ 3.405.000
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo | MANTENIMIENTO (6) Meses como e
con la programacion establecida, el modelo | MECANICO, Instructor
pedagdgico del SENA, los lineamientos del | ELECTROMECANICO O
AFINES. MINIMO 24

sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MESES DE LOS CUALES
CERTIFIQUE
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

EXPERIENCIA LABORAL
@) ESPECIALIZACION
RELACIONADA CON EL
OBJETO DE LA
FORMACION

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién regular en el area de
Mantenimiento de motores diésel,
gasolina y gas y afines que atiende el

INGENIERO MECANICO,

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES,
TECNICO PROFESIONAL
EN MECANICA

AUTOMOTRIZ O AFINES.

(36) meses en el

area o laboral y
12 Centro Industrial de Mantenimiento y|MINIMO 36 MESES DE| (12) Meses como $ 2.631.000

Manufactura de acuerdo con la programacion | LOS CUALES Instructor
establecida, el modelo pedagdégico del SENA, | CERTIFIQUE
los lineamientos del sistema de gestion |EXPERIENCIA LABORAL
integral de calidad y la normatividad vigente. |O EXPECIALIZACION

RELACIONADA CON EL

OBJETO DE LA

FORMACION.

PROFESIONAL,

TECNOLOGO, TECNICO

PROFESIONAL,

TECNICO EN:

CONFECCION

INDUSTRIAL, DISENO Y

CONFECCION

INDUSTRIAL (0] DE

MODA, CONFECCI}')N DE
Prrestar los servicios personales de caracter LA MODA, DISENO DE
temporal como instructor del programa de MODAS ¥ PATRONAJE
formacién regular en el area de INDUSTRIAL, DISENO
confecciones y afines que atiende el EIIESXET,%LO IT\IDIEJESTI'\I\’AIQII_DAI\DSE (,18) melses er|1 el

13 |Centro Industrial de Mantenimiento vy area o laboral y $ 2.631.000

Manufactura de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestidon
integral de calidad y la normatividad vigente.

MODAS, TECNICO
PROFESIONAL EN ALTA
COSTURA, TECNICO EN
DISENO INDUSTRIAL DE
MODAS, TECNICO EN
DISENO DE MODAS,

PLANEACION Y
SUPERVISION DE LA
PRODUCCION EN
CONFECCION,
DISENADOR DE MODAS,
INGENIERO
INDUSTRIAL,
INGENIERO DE

(6) Meses como
Instructor
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PROCESOS, Y/O
PROGRAMAS o}
CARRERAS AFINES. 18
MESES EN PROCESOS
DE CONFECCION DE
ROPA EXTERIOR Y/O
ROPA INTERIOR Y
DEPORTIVA - MANEJO
DE MAQUINAS DE

14

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién complementaria presencial en el
area de Soldadura, que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de
acuerdo con la programacién establecida, el
modelo  pedagdégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

CONFECCION
INDUSTRIAL Y 6 MESES
DE DOCENCIA.
INGENIERO,
TECNOLOGO )
TECNICO EN
SOLDADURA, TECNICO
PROFESIONAL EN
CONSTRUCCIONES
SOLDADAS, CON

CONOCIMIENTOS
TEORICO PRACTICO EN
SOLDADURA QUE
DEMUESTRE
VEINTICUATRO (24)| (18) meses en el
MESES DE| areao laboral y
EXPERIENCIA: DE LOS| (6) Meses como
CUALES DIECIOCHO (18) Instructor
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
(SOLDADURA  GMAW,
FCAW, GTAW) Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE

$ 2.631.000

DOCENCIA

TECNOLOGO (0]

TECNICO EN

EBANISTERIA,

TECNOLOGO EN
Prestar los servicios personales de caracter | DISENO Y
temporal como instructor del programa de | ELABORACION DE
formacién complementaria presencial en el | ESTRUCTURAS EN (12) meses en el
area de Ebanisteria, que atiende el Centro | MADERA, drea o laboral y

15 |Industrial de Mantenimiento y Manufactura de | EBANISTA,CON (6) Meses como $ 2.631.000

acuerdo con la programacién establecida, el | EXPERIENCIA EN: Instructor
modelo  pedagdégico del SENA, los|PRODUCCION
lineamientos del sistema de gestion integral | INDUSTRIAL DE
de calidad y la normatividad vigente. MUEBLES, DISENO,

MANEJO DE

MAQUINARIA Y

SEGURIDAD

INDUSTRIAL.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

REFERENTE HISTORICO FORMACION REGULAR ANO 2019

MESES VALOR
ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA MENSUAL
Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de | PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
formacién regular en el area de Desarrollo de| Y AREAS AFI,NES, T’ECNOLOGO EN (24 meses en el
Medios Graficos Visuales y afines que atiende PRODUCCION GRAFICA 2D Y 3D. &rea o laboral y (6)

1 el Centro Industrial de Mantenimiento y| MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Meses comg 3.507.150
Manufactura de acuerdo con la programacion EN EL AREA DE DISENO. CON Instructor U
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los| COMPETENCIAS DESARROLLADAS
lineamientos del sistema de gestion integral de EN2D Y 3D Y DISENO WEB.
calidad y la normatividad vigente.

Prestar los servicios personales de caracter INGENIEROS AMBIENTALES,
temporal como instructor del programa de INGENIEROS QUIMICOS,
formacion regular en el area de Control ambiental INGENIEROS SANITARIOS,
y afines que atiende el Centro Industrial de INGENIERO SANIATARIO Y
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la AMBIENTAL, INGENIEROS
programacién establecida, el modelo pedagégico | INDUSTRIALES, TECNOLOGOS DEL
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion AREA AMBIENTAL O AREAS AFINES
integral de calidad y la normatividad vigente. Y/O TECNICOS PROFESIONALES .
ESPECIALISTAS EN SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL O EXPERTOS
EN LA ELABORACION DE PLANES DE
EDUCACION AMBIENTAL EN
INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICOS O PRIVADO,
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL 1SO-14000 O (12) meses en el
2 COMO AUDITOR DEL MISMO, area o laboral y (6)
EVALUACION DEL IMPACTO Meses como 3.507.150
AMBIENTAL, DISENO E Instructor
IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DE CONTROL DE
EMISIONES ATMOSFERICAS, DISENO
Y/O IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS, CARACTERIZACION
FiSICO QUIMICA Y MICROBIOLOGICA
DE MUESTRAS DE AGUAS, DE
TRATAMIENTO DE LODOS,
PROCESAMIENTOS DE MUESTRAS
DE AGUA, GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS,
HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS,
ANALISIS MICROBIOLOGICO Y
PROCESOS BIOTECNOLOGICOS.
Prestar los servicios personales de caracter| PROFESIONAL EN COMUNICACION
temporal como instructor del programa de| CON ESPECIALIZACION EN GUION ,
formacion regular en el area de Produccién de | DIRECCION Y PRODUCCION DE CINE
medios audiovisuales y afines que atiende el Y TELEVISION, PROFESIONAL O
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura TECNOLOGO EN EL AREA DE (12) meses en el

3 de acuerdo con la programacién establecida, el ILIMINACION, PROFESINAL O area o laboral y (6)

modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del | TECNOLOGO EN TRATAMIENTO Y Meses como 3.507.150

sistema de gestion
normatividad vigente.

integral de calidad y la

CAPTURA DE IMAGEN,
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
TRATAMIENTO DE AUDIO Y EDICION,
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION Y RADIO.

Instructor
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

MINIMO DOCE MESES DE
EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO
DE PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES, EN LAS
DIFERENTES FASES QUE
CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION.
MIiNIMO 6 MESES COMO DOCENTE
DEL AREA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de Elaboracion de
audiovisuales y afines que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de
acuerdo con la programacién establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

ALTERNATIVA 1
EXPERTO EN LA CREACION DE
GUIONES PARA PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES, PROFESIONAL EN
EL AREA DE COMUNICACION,
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN EL
AREA DE ILUMINACION,
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
DISENO GRAFICO, PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN EL TRATAMIENTO Y
CAPTURA DE LA IMAGEN Y EL
SONIDO, PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN EL AREA DE
EDICION, PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN EL AREA DE
PUBLICIDAD, PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN EL AREA DE
PRODUCCION DE CINE Y
TELEVISION. MiNIMO DOCE MESES
DE EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES, EN LAS
DIFERENTES FASES QUE
CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION.
MIiNIMO 6 MESES COMO DOCENTE
DEL AREA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
ALTERNATIVA 2
TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA
DE PRODUCCION DE CINE Y
TELEVISION, TECNICO
PROFESIONAL EN EL AREA DE
PRODUCCION DE CINE Y
FOTOGRAFIA O AFINES. MiINIMO
TREINTA Y SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO
DE PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES, EN LAS
DIFERENTES FASES QUE
CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION.
MINIMO 12 MESES COMO DOCENTE
DEL AREA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

(36) meses en el

area o laboral y

(12) Meses como
Instructor.

2.710.000

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de analisis y
desarrollo de sistema de informacién y afines
que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento
y Manufactura de acuerdo con la programacion

establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los

TITULO DE TECNOLOGO EN ADSI O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION, PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO

(18) meses en el
area o laboral y (6)
Meses como
Instructor

3.507.150
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lineamientos del sistema de gestidon integral de
calidad y la normatividad vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA
SEA EN TECNOLOGIAS SUN
MICROSYSTEMS (JAVA O MYSQL),
MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL
SERVER) U ORACLE
(ADMINISTRACION O DESARROLLO
SOBRE PL/SQL). VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de Diseiio de
Productos Industriales y afines que atiende el
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

DISENADOR INDUSTRIAL O AFINES,
INGENIERO MECANICO, INGENIERO
INDUSTRIAL, TECNOLOGOS EN

(24) meses en el
area o laboral y (6)

de acuerdo con la programacion establecida, el ,DISENO INDUSTRIAL O AFINES. Meses como 3.507.150
modelo pedagoégico del SENA, los Iineamientos,del MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN Instructor
. o / . DISENO DE PRODUCTOS
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.
INGENIEROS DE DIFERENTES
Prestar los servicios personales de caracter AREAS DE LAS CIENCIAS,
temporal como instructor del programa de INGENIERO INDUSTRIAL, INGENIERO
formacion regular en el area de Gestion integrada METALURGICO, Y/O
de la calidad y afines que atiende el Centro ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, (24) meses en el
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de ADMINISTRACION DE EMPRESAS area o laboral y (6)
acuerdo con la programacién establecida, el AGROPECUARIAS, ECONOMISTA, Meses como 3.507.150
modelo pedagoégico del SENA, los Iineamientoé del ESPECIALISTAS EN SISTEMAS DE Instructor
sistema de gestion integrai de calidad y la GESTION DE LA CALlDA'D’ MINIMO 24
normatividad vigente. MESES DE VINCULACION LABORAL
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.
INGENIEROS DE DIFERENTES
Prestar los servicios personales de caracter AREAS DE LAS CIENCIAS,
temporal como instructor del programa de INGENIERO INDUSTRIAL, INGENIERO
formacion regular en el drea de Gestion integrada METALURGICO, Y/O
de la calidad y afines que atiende el Centro ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ,(24) meses en el
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de ADMINISTRACION DE EMPRESAS area o laboral y (6)
acuerdo con la programacion establecida, el AGROPECUARIAS, ECONOMISTA, Meses como 3.507.150
modelo pedagdgico del SENA, los Iineamientos: del ESPECIALISTAS EN SISTEMAS DE Instructor
sistema de gestion integrai de calidad y la GESTION DE LA CALIDAD, MINIMO 24
normatividad vigente MESES DE VINCULACION LABORAL
) EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES INGENIERIA
O AFINES, MERCADEO, DERECHO,
Prestar los servicios personales de caracter ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
temporal como instructor del programa de EMPRESAS, PREFERIBLEMENTE
formacién regular en el area de Gestion de| CON ESPECIALIZACION GERENCIA (18) meses en el
Proyectos de Desarrollo Econémico y Social y DE PROYECTOS O CON &rea o laboral y (6)
afines que atiende el Centro Industrial de EXPERIENCIA LABORAL EN M
eses como 3.507.150

Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO

Instructor
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el &rea de Soldadura,
trazado, corte y armado en laminas, perfiles y
tuberias, carpinteria en aluminio y afines que

INGENIERO MECANICO,
ELECTROMECANICO, LICENCIADO
EN EDUCACION INDUSTRIAL,
TECNOLOGO, TECNICO O CAP CON
EXPERIENCIA EN: SOLDADURA
APLICADA, FABRICACION Y

(24) meses en el
area o laboral y (6)

10 atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y MONTAJE DE ESTRUCTURA Meses como 3.507.150
Manufactura de acuerdo con la programaciéon| METALICA. MINIMO 24 MESES DE Instructor
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los LOS CUALES CERTIFIQUE
lineamientos del sistema de gestion integral de EXPERIENCIA LABORAL O
calidad y la normatividad vigente. EXPECIALIZACION RELACIONADA
CON EL OBJETO DE LA FORMACION
INGENIERO MECANICO, INGENIERO
ELECTROMECANICO, INGENIERO
ELECTRICISTA. TECNOLOGO,
Prestar los servicios personales de caracter TECNICO PROFESIONAL Y/O
temporal como instructor del programa de TECNICO
formacion regular en el drea de Mantenimiento de EN REFRIGERACION,
equipos de refrigeracion, ventilacion y| ACONDICIONAMIENTO DE AIRE Y/O (24) meses en el
1 climatizaciéon y afines que atiende el Centro ELECTROMECANICA Y/O area o laboral y (6)
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de PROFESIONAL Meses como 3.507.150
acuerdo con la programaciéon establecida, el| CERTIFICADO EN COMPETENCIAS Instructor
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del | LABORALES DE REFRIGERACION Y
sistema de gestion integral de calidad y la CLIMATIZACION Y/O HABER
normatividad vigente. CURSADO 8
SEMESTRES DE UNA CARRERA
PROFESIONAL ACORDE CON EL
AREA DE CONOCIMIENTO.
Prestar los servicios personales de caracter INGENIERO ELECTROMECANICO,
temporal como instructor del programa de INGENIERO MECANICO, LICENCIADO
formacion regular en el area de mantenimiento EN AREAS INDUSTRIALES.
mecanico industrial y afines que atiende el TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO (24) meses en el
12 | Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura MECANICO, ELECTROMECANICO O | area o laboral y (6)
de acuerdo con la programacion establecida, el AFINES. MINIMO 24 MESES DE LOS Meses como 3.507.150
modelo pedagdgico del SENA, los Iineamientos’del CUALES CERTIFIQUE EXPERIENCIA Instructor
sistema de gestion integrai de calidad y la LABORAL O ESPECIALIZACION
normatividad vigente. RELACIONADA CON EL OBJETO DE
LA FORMACION
Prestar los servicios personales de caracter INGENIERO ELECTROMECANICO,
temporal como instructor del programa de INGENIERO MECANICO, LICENCIADO
formacion regular en el area de mantenimiento EN AREAS INDUSTRIALES.
electromecanico industrial y afines que atiende TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO (24) meses en el
13 |el Centro Industial de Mantenimiento y MECANICO, ELECTROMECANICO O | area o laboral y (6)
Manufactura de acuerdo con la programacion AFINES. MINIMO 24 MESES DE LOS Meses como 3.507.150
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los CUALES CERTIFIQUE EXPERIENCIA Instructor
Iineamiento's del sistema de gestién integrai de LABORAL O EXPECIALIZACION
calidad y la normatividad vigente. RELACIONADA CON EL OBJETO DE
LA FORMACION,
Prestar los servicios personales de caracter INGENIERO ELECTROMECANICO,
temporal como instructor del programa de | INGENIERO MECANICO, LICENCIADO
formacion regular en el area de Electricidad EN AREAS INDUSTRIALES, (24) meses en el
Industrial y Mantenimiento eléctrico industrial LICENCIADO EN EDUCACION &rea o laboral y (6)
14 | que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento | INDUSTRIAL AREA ELECTRICIDAD, M y
eses como 3.507.150

y Manufactura de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente.

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
ELECTRICO, ELECTRONICO,
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL O AFINES. TENER

Instructor
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EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN EL
AREA DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO INDUSTRIAL. POSEER
EXPERIENCIA EN FORMACION DE
PERSONAL EN EL AREA TECNICA
Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL
SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION
NO INFERIOR A DOS ANOS.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de Montaje y

mantenimiento de redes aéreas de distribucion

INGENIERO ELECTRICISTA Y/O
ELECTRICO, ELECTROMECANICO,
LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD Y/O
ELECTROMECANICOS. MINIMO 24

(24) meses en el

15 de energia eléctrica. que atiende el Centro| MESES DE VINCULACION LABORAL | area o laboral y (6)
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de| CON EL AREA DE SU PROFESION. Meses como 3.507.150
acuerdo con la programacion establecida, el ESPECIALISTA O EXPERTO EN Instructor
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
sistema de gestion integral de calidad y la REDES DE DISTRIBUCION DE
normatividad vigente. ENERGIA A ELECTRICA
Prestar los servicios personales de caracter "
temporal como instructor del programa de mggmgsg E::E?;E%Téc}rg
formacion regular en el area de Mantenimiento INGENIERO INDUSTRIAL O’
Electrénico e Instrumental Industrial, TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD O (24) meses en el
16 | Cantro Inaustrial de Mantenmiento y Manufactura| | TECNOLOGO EN ELECTRONICA. | #1128 P00 BOV| (o) o
de acuerdo con la programacién establecida, el MINIMO 24 MESES DE LOS CUALES Instructor
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del CERTIFIQUE EXPERIENCIA LABORAL
sistema de gestion integral de calidad y la O EXPECIALIZACION RELACIONADA
- - CON EL OBJETO DE LA FORMACION
normatividad vigente.
INGENIERO ELECTRONIQO (0]
Prestar los servicios personales de caracter TECNOLOGO EN ELECTRONICA,
temporal como instructor del programa de Tiﬁggkﬂgfgggéﬂgagﬁﬁgggggg Y
formacion regular en el drea de Mantenimiento de TECNOLOGO EN REDES DE ’
equipos de computo disefio e instalacion de COMPUTADORES. VEINTICUATRO (18) meses en el
cableado estructurado y afines que atiende el y . area o laboral y (6)
17 Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE Meses como 3.507.150
de acuerdo con la programacién establecida, el LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES Instructor
- . . ’ ESTARAN RELACIONADOS CON EL
modelo pedagoglcol del SENA, los lineamientos del EJERCICIO DE LA PROFESION U
rs]'g‘rtr‘;”;ﬁw ddaed V?gejrt]'t"e“ integral de calidad 'y 1a| or 016 OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
TELECOMUNICACIONES,
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
ELECTRONICA, LICENCIADO DE
TELECOMUNICACIONES, INGINIERIA
Prestar los servicios personales de caracter EIIE_E(?%SR%%?C\;\A&J;L?MSEIE?A%;?S
temporal como instructor del programa de Y
formacion regular en el &rea de Disefio, DE VABIIQCI;XL[/)\I?ISOUNF[_Q(I?SSSAIIEDSC\)(N EL
implementacién y mantenimiento de sistemas EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LAS (24) meses en el
18 de telecomunicaciones y afines que atiende el SIGUIENTES AREAS: area o laboral y (6)
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura y Meses como 3.507.150

de acuerdo con la programacién establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

REDES HFC, SISTEMAS DE
CONMUTACION Y TELEFONIA IP,
REDES DE DATOS, SISTEMAS
SATELITALES, SISTEMAS DE
COMUNICACIONES, TDT Y TVIP,
TRABAJO EN ALTURAS,
INSTALACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES A
USUARIOS MASIVOS POR MEDIOS
DIVERGENTES.

Instructor
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

INGENIERO MECATRONIC}O (0]
Prestar los servicios personales de caracter TECNOLOGO EN MECATRONICA’
temporal como instructor del programa de TECNOLOGO EN DISENO E
formacion regular en el area de Disefo e INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
integracion de Automatismos mecatrénicos y MECATRONICOS, INGENIERO O ,(24) meses en el
19 |afines que atiende el Centro Industrial de TECNOLOGO ELECTRICISTA, area o laboral y (6)
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la INGENIERO ELECTRONIGO O Meses como 3.507.150
programacién establecida, el modelo pedagdgico TE?Egﬁgfge%NoEmEggmgggA’ Instructor
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion : I
integral de calidad y la normatividad vigente MECANICO. MINIMO 24 MESES DE
’ VINCULACION LABORAL CON EL
AREA DE SU PROFESION
INGENIERO MECATRONI(;O (0]
Prestar los servicios personales de caracter TECNOLOGO EN MECATRONICA’
temporal como instructor del programa de TECNOLOGO EN DISENO E
formacion regular en el éarea de Disefio e INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
integracion de Automatismos mecatrénicos y MECATRONICOS, INGENIERO O ,(24) meses en el
20 |afines que atiende el Centro Industrial de TECNOLOGO ELECTRICISTA, area o laboral y (6)
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la lNGE'NIERO ELECTRONIQO o Meses como 3.507.150
programacion establecida, el modelo pedagogico TECNOLQGO EN ELECTRONICA, Instructor
del SENA, los Iineamiento’s del sistema de gestion TECNOLOGO O INGENIERO
integral dé calidad y la normatividad vigente MECANICO. MINIMO 24 MESES DE
’ VINCULACION LABORAL CON EL
AREA DE SU PROFESION
TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO
(4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
Prestar los servicios personales de caracter FORMACION, PREFERIBLEMENTE
temporal como instructor del programa de CON CERTIFICACION
formacion regular en el area de Sistemas y afines INTERNACIONAL EN (18) meses en el
21 |Que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento ADMINISTRACION DE REDES DE area o laboral y (6)
y Manufactura de acuerdo con la programacion| COMPUTADORES. VEINTICUATRO Meses como 3.507.150
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los| (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE Instructor
lineamientos del sistema de gestion integral de | LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
calidad y la normatividad vigente. ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
Prestar los servicios personales de caracter INGENIERO MECANICO,
temporal como instructor del programa de| TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
formacion regular en el drea de Mantenimiento de MECATRONICO DE AUTOMOTORES, (36) meses en el
motores diésel, gasolina y gas y afines que TECNICO PROFESIONAL EN area o laboral y
22 | atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y| MECANICA AUTOMOTRIZ O AFINES. (12) Meses como | 3.507.150
Manufactura de acuerdo con la programacion| MINIMO 36 MESES DE LOS CUALES Instructor U
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los | CERTIFIQUE EXPERIENCIA LABORAL
lineamientos del sistema de gestion integral de | O EXPECIALIZACION RELACIONADA
calidad y la normatividad vigente. CON EL OBJETO DE LA FORMACION.
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMOTORES,
Prestar los servicios personales de caracter| TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
temporal como instructor del programa de AUTOMOTRIZ O TECNICO
formacion regular en el area de Mantenimiento de PROFESIONAL EN MECANICA (12) meses en el
Motocicletas y afines que atiende el Centro| AUTOMOTRIZ O AFINES, TECNICO area o laboral
23 |Industrial de Mantenimiento y Manufactura de EN MANTENIMIENTO DE (12) Meses com):) 3.507.150
acuerdo con la programacién establecida, el MOTOCICLETAS, TECNICO Instructor ’ ’
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del REPARADOR DE MOTORES Y
sistema de gestion integral de calidad y la| MECANISMOS DE SEGURIDAD DE LA
normatividad vigente. MOTOCICLETA, TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ,O,
TECNICO PROFESIONAL EN
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MECANICA AUTOMOTRIZ,O AFINES.
UN ANO DE EXPERIENCIA TECNICA
Y 12 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de Ebanisteria,
Carpinteria y afines que atiende el Centro

PROFESIONAL CON EXPERIENCIA
EN AREA DE CARPINTERIA,
TECNOLOGO EN PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA MADERA,

(24) meses en el
area o laboral y (6)

24 | Industrial de Mantenimiento y Manufactura de TECNOLQGO EN DISENO Y Meses como 3.507.150
acuerdo con la programaciéon establecida, el| ELABORACION DE ESTRUCTURAS Instructor e
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del EN MADERA O AFINES, TECNICO
sistema de gestién integral de calidad y la| PROFESIONAL EN FABRICACION DE
normatividad vigente. MUEBLES O AFINES

INGENIEROS DE LAS AREAS DE
QUIMICA, INGENIERO INDUSTRIAL,
Prestar los servicios personales de caracter MECANICOS Y OTROS,
temporal como instructor del programa de PROFESIONALES DE LA SALUD,
formacion regular en el area de Salud y seguridad PSICOLOGOS, ADMINISTRADORES (24) meses en el
; f . DE EMPRESAS, ADMINISTRADORA | .
Ocupacional que atiende el Centro Industrial de f area o laboral y (6)

25 Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la INDUSTRIAL,,MINIMO 24 MESES DE Meses como 3.507.150
programacion establecida, el modelo pedagogico VINCULACION LABORAL CON EL Instructor
del SENA, los Iineamiento’s del sistema de gestion AREA DE SU PROFESION.
integral dé calidad y la normatividad vigente ESPECIALISTA EN SALUD

) OCUPACIONAL CON LICENCIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD OCUPACIONAL
PROFESIONAL, TECNOLOGO,
TECNICO PROFESIONAL, TECNICO
EN: CONFECCION INDUSTRIAL,
DISENO Y CONFECCION INDUSTRIAL
O DE MODA, CONFECCION DE LA
MODA, DISENO DE MODAS Y
PATRONAJE INDUSTRIAL, DISENO
TEXTIL Y DE MODAS, DISENO
Prrestar los servicios personales de caracter| INDUSTRIAL DE MODAS, TECNICO
temporal como instructor del programa de| PROFESIONAL EN ALTA COSTURA,
formacién regular en el area de confecciones y| TECNICO EN DISENO INDUSTRIAL (18) meses en el

26 afines que atiende el Centro Industrial de | DE MODAS, TECNICO EN DISENO DE | area o laboral y (6)
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la MODAS, PLANEACION Y Meses como 2.710.000
programacién establecida, el modelo pedagégico| SUPERVISION DE LA PRODUCCION Instructor
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién| EN CONFECCION, DISENADOR DE
integral de calidad y la normatividad vigente. MODAS, INGENIERO INDUSTRIAL,

INGENIERO DE PROCESOS, Y/O
PROGRAMAS O CARRERAS AFINES.
18 MESES EN PROCESOS DE
CONFECCION DE ROPA EXTERIOR
Y/O ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA -
MANEJO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL Y 6
MESES DE DOCENCIA.
PROFESIONALES EN:
Prestar los servicios personales de caracter| ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
temporal como instructor del programa de ADMINISTRACION LOGISTICA,
formacion regular en el area de Logistica del INGENIERiA INDUSTRIAL, (24) meses en el
transporte y afines que atiende el Centro INGENIERIA DE TRANSPORTE, area o laboral y (6)
27 |Industrial de Mantenimiento y Manufactura de INGENIERO DE ALIMENTOS, M
eses como 3.507.150

acuerdo con la programacién establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

ECONOMIA, CONTADURIA PUBLICA.
VEINTICUATRO (24) MESES
LABORANDO EN PROCESOS DE
CONSULTORIA, GESTION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL

Instructor
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TRANSPORTE; EMPRENDIMIENTO Y
PRESUPUESTOS Y SEIS MESES
ORIENTANDO PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL O
ACADEMICA.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de Actividad Fisica
y afines que atiende el Centro Industrial de

LICENCIADO EDUCACION FIiSICA Y/O
LICENCIADO EN DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y/O PROFESIONAL EN
DEPORTES Y/O PROFESIONAL EN
CULTURA FiSICA, TECNICO EN APH,
MEDICO DEPORTOLOGO,

(24) meses en el
area o laboral y (6)

28 e NUTRICIONISTA, ADMINISTRADOR
s o S o002 | DEPORTIVO,INIO24 NESES DE | Mpses como | 3507150
del SENA, los Iineamiento’s del sistema de gestion VINCULACION LABORAL CON EL
integral dé calidad y la normatividad vigente AREA DE SU PROFESION,

’ ESPECIALISTA EN ACTIVIDAD
FISICA, ESPECIALISTAEN
EJERCICIO FiSICO, ESPECIALISTA
EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en ol area de Gestion de 1| INGENIEROS INDUSTRIALES Y/O | (18) meses en el

29 gentro Industrial de Mant)énimiento?/ Manufactura MECANICOS Y/O ELECTRONICOS, area o laboral y (6)
de acuerdo con la programacién establecida ei DISENADOR INDUSTRIAL. MINIMO 24 Meses como 3.507.150
modelo pedagdgico del SENA, los Iineamientos’del MESES DE VINCULACION LABORAL Instructor

. o / . CON EL AREA DE SU PROFESION
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.
Prestar los servicios personales de caracter LICENCIADO EN PSICOLOGIA,
temporal como instructor del programa de| LICENCIADO EN ETICA. PSICOLOGO
formacion regular en el area de Etica y afines que | SOCIAL, TRABAJADOR SOCIAL, CON (12) meses en el

30 atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y EXPERIENCIA: SOLUCION DE area o laboral y (6)
Manufactura de acuerdo con la programacion | CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, Meses como 3.507.150
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los| DERECHOS HUMANOS, VALORES, Instructor
lineamientos del sistema de gestion integral de ETICAY MANEJO DE TICS.
calidad y la normatividad vigente. CERTIFICADO EN BLACK BOARD.

ALTERNATIVA 1
Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo 82 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua ALTERNATIVA 1.
(Comprension oral, Comprension Veinticuatro (24)
P - . escrita, Produccion oral, Produccion meses de
restar los servicios personales de caracter . L o
temporal como instructor del rograma de escn.ta). .\/e|nt|cu'atro (24')'meses de. _experiencia en Ia'
p prog
formacion reaular en el area de Inales v afines | €XPerienciaen la |nstfu00|or)/doce'nC|a instruccion/docencia
: 9 . g y at de la lengua extranjera a impartir. de la lengua
9 ] p g

31 |Que atiende el Centro Industrial de Mantenlmlenlto extranjera a impartir.

y Manufactura de acuerdo con la programacion ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2. 3.507.150

establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidon integral de
calidad y la normatividad vigente.

Titulo tecndlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo 82 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccion/docencia
de la lengua extranjera a impartir.

Treinta (30) meses
de experiencia en la
instruccién/docencia
de la lengua
extranjera a impartir.
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*Los examenes de lengua admitidos
deben tener una vigencia maxima de 2
afos y son aquellos en listados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio de
2017 del Ministerio de Educacion
Nacional. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucion como "Clasificacion
(Placement)", "Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)" y "Jovenes
(Teenagers)".

32

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion complementaria presencial en el area de
Trabajo seguro en alturas y espacios
confinados que atiende el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO
O TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL O PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS
AREAS. CERTIFICADO DE
ENTRENADOR PARA TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS.
CERTIFICADO EN ESPACIOS
CONFINADOS EXPEDIDA POR UNA
INSTITUCION RECONOCIDA
NACIONAL O
INTERNACIONAL.CERTIFICADO DE
PRIMEROS AUXILIOS, SOPORTE
ASISTENCIAL BASICO, ATENCION
PREHOSPITALARIA Y/O PRIMER
RESPONDIENTE. CERTIFICADO DE
RESCATE EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES. CERTIFICADO DE
PERSONA AUTORIZADO O
COMPETENTE PARA ARMADO DE
ANDAMIOS. INSPECTOR DE
EQUIPOS DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS. EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6)
MESES EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE HIGIENE,
SEGURIDAD, MEDICINA, DISENO Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DENOMINADO
ACTUALMENTE SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
EMPRESARIAL (PSOE), CON
APLICACION DEL PROGRAMA DE
PROTECCION Y PREVENCION
CONTRA CAIDAS.
EXPERIENCIA CERTIFICADA MIiNIMA
DE UN ANO RELACIONADA CON
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
FORMACION Y/O CAPACITACION
MINIMO DE 12 MESES CONTINUOS O
DE 24 MESES DISCONTINUOS CON
UNA VIGENCIA NO MAYOR A DOS
ANOS.

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE.

(18) meses en el

area o laboral y

(12) Meses como
Instructor

3.507.150
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Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion complementaria presencial en el area de
Transporte que atiende el Centro Industrial de

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PROFESIONALES, TECNOLOGOS O
TECNICOS EN AREAS AFINES A LA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN QUE SE
DESARROLLE LA FORMACION,
LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
Y SUPERVISION EDUCATIVA,
CERTIFICADO COMO CONDUCTOR
DE VEHICULOS MINIMO DE
CATEGORIA C2 O SU EQUIVALENTE
VIGENTE.

MINIMO DE DOCE (12) MESES EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

(12) meses en el
area o laboral y

33 Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la CONDUCCION DE VEHICULOS (24) Meses como | 3.507.150
programacion establecida, el modelo pedagogico LIVIANOS DE TRANSPORTE DE Instructor
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion CARGA EN RUTAS URBANAS Y
integral de calidad y la normatividad vigente. NACIONALES. DOS ANOS COMO
DOCENTE ORIENTANDO PROCESOS
DE FORMACION EN CUALQUIERA DE
LOS TEMAS RELACIONADOS CON:
TECNICAS DE CONDUCCION,
NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD
VIAL, MANEJO DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS Y MANEJO DEFENSIVO
e e e raa T | INGENIERO DE SISTEMAS,
formacion complementaria presencial en el area de TECNOLOGO EN SISTEMAS, (18) meses en el
Tics y afines que atiende el Centro Industrial de TECNICO PROFESIONAL EN area o laboral y (6)
34 . ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la i Meses como 3.507.150
programacion establecida, el modelo pedagdgico INFORMATICOS. AMPLIA Instructor
del SENA. los i ent ’ del sist q H EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE
e , los lineamientos del sistema de gestiéon
) . s . DE DATOS, OFIMATICA
integral de calidad y la normatividad vigente.
INGENIEROS DE DIFERENTES
Prestar los servicios personales de caracter AREAS DE LAS CIENCIAS,
temporal como instructor del programa de | INGENIERO INDUSTRIAL, INGENIERO
formacion complementaria presencial en el area de | METALURGICO Y/O ADMINISTRADOR
Salud ocupacional, seguridad industrial y|DE EMPRESAS, ADMINISTRACION DE | (12) meses en el
35 gestion integrada de la calidad, que atiende el EMPRESAS AGROPECUARIAS, area o laboral y (6)
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura| ECONOMISTA, ESPECIALISTAS EN Meses como 3.507.150
de acuerdo con la programacion establecida, el SISTEMAS DE GESTION DE LA Instructor
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del CALIDAD, MINIMO 24 MESES DE
sistema de gestion integral de calidad y la VINCULACION LABORAL EN
normatividad vigente. SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.
INGENIERO, TECNOLOGO O
TECNICO EN SOLDADURA, TECNICO
PROFESIONAL EN
Prestar los servicios personales de caracter CONSTRUCCIONES SOLDADAS’
temporal como instructor del programa de CON CONOCIMIENTOS TEORICO
formacion complementaria presencial en el area de PRACTICO EN SOLDADURA QUE (18) meses en el
Soldadura, que atiende el Centro Industrial de DEMUESTRE VEINTICUATRO (24) area o laboral y (6)
36 ura, q MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS y
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la Meses como 2.710.000

programacion establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL (SOLDADURA GMAW,
FCAW, GTAW) Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Instructor
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Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion complementaria presencial en el area de
Electricidad y afines que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programaciéon establecida, el
modelo pedagoégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PROFESIONAL, TECNOLOGO
TECNICO, EN ELECTRICIDAD,
INGENIERO ELECTRICO O
ELECTROMECANICO, LICENCIADO
EN EDUCACION INDUSTRIAL,
LICENCIADO EN EDUCACION
INDUSTRIAL CON ENFASIS EN
ELECTRICIDAD, EXPERIENCIA
TECNICA MINIMA DE 12 MESES EN
ELECTRICIDAD, O MANTENIMIENTO
ELECTRICO

(12) meses en el
area o laboral y (6)
Meses como
Instructor

3.507.150

38

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion complementaria virtual y/o presencial en
el area de Bilinguismo que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacién establecida, el
modelo pedagoégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

ALTERNATIVA 1
Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo 82 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion/docencia
de la lengua extranjera a impartir.

ALTERNATIVA 2
Titulo tecndlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo 82 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir.

*Los examenes de lengua admitidos
deben tener una vigencia maxima de 2
afios y son aquellos en listados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del Ministerio de Educacion
Nacional. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucion como "Clasificacion
(Placement)", "Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)" y "Jovenes
(Teenagers)".

PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS
DEBEN ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS
Y TENER EXPERIENCIA ADICIONAL
COMPROBADA DE MINIMO SEIS (6)
MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
FORMACION EN MANEJO DE LA
PLATAFORMA BLACK BOARD.

ALTERNATIVA 1.
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia en la
instruccion/docencia
de lalengua
extranjera a impartir.
ALTERNATIVA 2.
Treinta (30) meses
de experiencia en la
instruccién/docencia
de la lengua
extranjera a impartir.

3.507.150
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Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion complementaria virtual y/o presencial en
el area de Salud Ocupacional y Riesgos
Profesionales y afines que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacién establecida, el
modelo pedagoégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PROFESIONALES DE SALUD,
INGENIERIA O DE CIENCIAS
SOCIALES, ABOGADOS, INGENIERO
CIVIL, ARQUITECTO
(ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRADOR INDUSTRIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO,
INGENIERO INDUSTRIAL) . CON
ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL, SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION O
AFINES, CON EXPERIENCIA
LABORAL, EMPRESARIAL Y
DESEMPENO DE SU PROFESION,
CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, RIESGOS
PROFESIONALES. CONTAR CON
CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS "O" BLACKBOARD 9.1,
EXPERIENCIA COMPROBADA DE UN
ANO COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

(12) meses en el
area o laboral y
(12) Meses como
Instructor Virtual

3.507.150

40

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion complementaria virtual y/o presencial en
el area de Disefo que atiende el Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y COMPUTACION,
INGENIERIA ELECTRONICA,
DISENADOR GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERIA EN
MULTIMEDIA, TECNOLOGO EN
ELECTRONICA O DISENO GRAFICO
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION, CON CONOCIMIENTOS
EN EL DESARROLLO DE
PRODUCTOS DE MULTIMEDIA
SOBRE PLATAFORMAS ADOBE,
MICROSOFT, AUTODESK O COREL.
CONTAR CON CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS
"O" BLACKBOARD 9.1, EXPERIENCIA
COMPROBADA DE UN ANO COMO
INSTRUCTOR VIRTUAL, 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN MANEJO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS, 6
MESES EN EL AREA PEDAGOGICA

(12) meses en el
area o laboral y
(12) Meses como
Instructor Virtual

3.507.150

41

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion complementaria virtual y/o presencial en
el area de Electricidad, Electronica y afines que
atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidon integral de
calidad y la normatividad vigente.

PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO Y/O
TECNICO EN ELECTRONICA,
ELECTRICIDAD, MECANICA,
MECATRONICA, CONTROL E

INSTRUMENTACION O AFINES. 1
ANO DE EXPERIENCIA EN EL AREA
TECNICA, 12 MESES EN EL AREA
VIRTUAL, 6 MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA. CONTAR CON

CAPACITACION RELACIONADA CON

TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS "O" BLACKBOARD 9.1.

(12) meses en el
area o laboral y
(12) Meses como
Instructor Virtual

3.507.150
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

REFERENTE HISTORICO FORMACION REGULAR ANO 2020

VALOR
ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA MENSUAL
NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento en Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o
Biologia, microbiologia y afines, o
Ingenieria agrondémica, pecuaria y
afines, o Administracion, Educacion
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNOLOGO: .
. . , Alternativa 1. (12) meses
Titulo de Tecndlogo en los nucleos L
o PR de experiencia laboral
de conocimiento en Ingenieria civil y )
. L . . .7 | relacionada y doce (12)
afines quimica y afines, o Ingenieria .
g 4 ._ . |meses en docencia o
- quimica y afines, o Ingenieria|. .,
Prestar servicios personales de . o ) . instruccion.
. ambiental, sanitaria y afines. Treinta .
caracter temporal para planear y .~ .~ | Alternativa 2. (18) meses
. P . (30) meses de  experiencia o
orientar la Formacion Profesional | /. . . - de experiencia laboral
. - distribuida asi: Dieciocho (18) .
Integral en el area tematica de meses de experiencia relacionada relacionada y doce (12)
GESTION AMBIENTAL pere <\, | meses en docencia o
SECTORIAL Y URBANA, que|SO" ¢l desempeno en GESTION |y o cion
1 AMBIENTAL SECTORIAL Y . 3.613.000
programe el centro de formacién en Alternativa 3. (30) meses
e URBANA y doce (12) meses en T
el programa de formacion regular . . .. |de experiencia laboral
. . docencia (o] instruccion. .
en sus diferentes niveles en : | relacionada y doce (12)
: ) g NIVEL TECNICO: :
modalidad presencial, atendiendo |-, o .. | meses en docencia o
o AP Titulo de Técnico en gestion|. e
las politicas institucionales y la instruccion.

normatividad vigente.

ambiental o Técnicos en Ciencias
Biolégicas, o manejo integral de
residuos  sdélidos, o} manejo
ambiental, o vigilancia y control de
los factores de riesgo del consumo y
del ambiente, saneamiento.
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta
(30) meses de  experiencia
relacionada con el desempefio en
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA y doce (12) meses en

docencia o] instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 2122 Expertos

Forestales, o 2311 Asistentes en
Saneamiento Ambiental, o 2263
Inspectores de Construccion, o 2264
Inspectores de Equipos de
Transporte e Instrumentos de

Alternativa 4. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Medicién, o 3313 Auxiliares en
Salud publica, o 2262 Inspectores
de Sanidad, Seguridad y Salud
Ocupacional. Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de

experiencia relacionada con el
desempefio en GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y

URBANA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral en el area tematica de

PRODUCCION AUDIOVISUAL,
que programe el centro de
formacién en el programa de

formacion regular en sus diferentes
niveles en modalidad presencial,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

ALTERNATIVA1
Aspirantes que ostenten tarjeta
profesional como artista colombiano

expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional.
NIVEL PROFESIONAL:

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Artes plasticas,
visuales y afines, o Comunicacién

social, periodismo vy afines, o
Disefio, o Ingenieria eléctrica y
afines, o Ingenieria industrial vy
afines, o Educacién Tarjeta

Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de PRODUCCION
AUDIOVISUAL y doce (12) meses
en docencia o} instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de: Sin clasificar,o
Artes plasticas, visuales y afines, o
Comunicacién social, periodismo y
afines, o Disefio, o0 Artes
representativas, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines, o
Publicidad y afines, o Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy
afines, o Otros programas asociados
a bellas artes. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de
PRODUCCION AUDIOVISUAL vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los
nucleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o Artes plasticas, visuales
y afines, o Comunicacién social,

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (24) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 5. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

3.613.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

periodismo y afines, o Disefo.
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de
PRODUCCION AUDIOVISUAL vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Operacion de
camaras y luces de televisidén, o
Elaboracion de audiovisuales, o
Disefio e integracién de multimedia.
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de PRODUCCION
AUDIOVISUAL y doce (12) meses

en docencia o] instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 5122 Editores vy
Redactores, o 5121 Escritores, o
5221 Fotografos, o] 5227

Ocupaciones de Asistencia en Cine,
Televisiéon y Artes Escénicas, 0 5225
Operadores de audio y sonido, o
5222 Operadores de Camara de
Cine y Television, 5226 Otras
Ocupaciones Técnicas en Cine,
Television y Artes Escénicas n.c.a.,
0 5228 Productores de Campo para

Cine y Television, o 5131
Productores, Directores Artisticos,
Coredgrafos y Ocupaciones

Relacionadas. Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area
PRODUCCION AUDIOVISUAL vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral en el &rea tematica de
SOFTWARE, que programe el
centro de formacién en el programa
de formacién regular en sus
diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
Ingenieria de sistemas, telematica y
afines. Tarjeta Profesional en los

Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce

(12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de SOFTWARE y doce (12)

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

3.613.000
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vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de Ingenieria de
sistemas, telematica y afines.
Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Programacion
de software, o Sistemas. Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefo en el area de
SOFTWARE y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Alternativa 3. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral en el area tematica de

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
Ingenieria de sistemas, telematica y
afines. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de Ingenieria de

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses

SOFTWARE, que programe el |sistemas, telematica y afines.|de experiencia laboral
centro de formacién en el programa | Treinta (30) meses de experiencia | relacionada y doce (12)| 3.613.000
de formacion regular en sus |distribuida asi: Dieciocho (18)|meses en docencia o
diferentes niveles en modalidad |meses de experiencia laboral | instruccion.
presencial, atendiendo las politicas | relacionada con el desempefio en el | Alternativa 3. (30) meses
institucionales y la normatividad | area de SOFTWARE y doce (12)|de experiencia laboral
vigente. meses en docencia o instruccion. | relacionada y doce (12)
NIVEL TECNICO: |meses en docencia o
Titulo de Técnico en Programacion | instruccion.
de software, o Sistemas. Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de
SOFTWARE y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
Prestar servicios personales de |NIVEL PROFESIONAL: | Alternativa 1. (12) meses
caracter temporal para planear y | Titulo Profesional Universitario en el |de experiencia laboral 3.613.000

orientar la Formacion Profesional
Integral en el é&rea tematica de

nucleo basico de conocimiento de:
Administracién; o] Ingenieria

relacionada y doce (12)
meses en docencia o

GTH-F-076 V01




SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, que programe el centro
de formacion en el programa de
formacion regular en sus diferentes
niveles en modalidad presencial,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Ambiental, Sanitaria y Afines; o
Ingenieria Industrial y Afines; o
Ingenieria Quimica y Afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de Tecndlogo en el nucleo
béasico de conocimiento
Administracion; o] Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; o
Ingenieria Industrial y Afines; o
Ingenieria Quimica y Afines. Treinta
(30) meses de  experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

instruccion.
Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral en el é&rea tematica de
GESTION ADMINISTRATIVA, que
programe el centro de formacién en
el programa de formacion regular
en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Null,
o Ingenieria de sistemas, telematica
y afines, o Contaduria publica, o
Administracién, o Derecho y afines,
o Ingenieria administrativa y afines,
o Economia, o Educacion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de GESTION
ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o Null,
o Ingenieria de sistemas, telematica
y afines, o Contaduria publica, o
Administraciéon, o Derecho y afines,
o Ingenieria administrativa y afines,
o Economia. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

3.613.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

el desempefio en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce
(12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los
nucleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Null,
o Ingenieria de sistemas, telematica
y afines, o Contaduria publica, o
Administraciéon. Treinta y seis (36)
meses de experiencia distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce
(12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Asistencia
administrativa. Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefioc en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce

(12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 1341 Auxiliares
Administrativos. Cuarenta y Ocho
(48) meses de  experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el
area GESTION ADMINISTRATIVA y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral en el area tematica de
SOLDADURA, que programe el
centro de formacién en el programa
de formacién regular en sus
diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria de

minas, metalurgia y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria mecanica y afines.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeno en el area de
SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (24) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

3.613.000
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Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de: Ingenieria de

minas, metalurgia y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria mecanica y afines.

Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de SOLDADURA vy doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los
nacleos de conocimiento de:
Ingenieria de minas, metalurgia y
afines, o Ingenieria industrial y
afines, o Ingenieria mecanica y
afines. Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de
SOLDADURA y doce (12) meses en

docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Soldadura de
productos metalicos (platina), o
Carpinteria metalica. Cuarenta y dos
(42) meses de  experiencia

distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de
SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8342  Soldadores.
Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el area
SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Alternativa 4. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 5. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral en el area tematica de
REFRIGERACION, VENTILACION
Y CLIMATIZACION (RVC), que
programe el centro de formacién en
el programa de formacion regular
en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Otras ingenierias,
o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria mecanica y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (30) meses
de experiencia laboral

3.613.000
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relacionada con el desempefio en el
area de REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION
(RVC) y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de Tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de: Otras
ingenierias, o Ingenieria eléctrica y

afines, o Ingenieria mecanica vy
afines, o Ingenieria industrial vy
afines, o Ingenieria electrénica,

telecomunicaciones y afines. Treinta

(30) meses de  experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION
(RVC) y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO:

Titulo de Técnico en: Mantenimiento
de equipos de refrigeracion,
ventilacion y climatizacion. Cuarenta
y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefo en el area de
REFRIGERACION, VENTILACION
Y CLIMATIZACION (RVC) y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8216 Contratistas y
Supervisores de Mecanica, o 8391
Reparadores de Aparatos
Electrodomésticos. Cuarenta y Ocho
(48) meses de  experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION
(RVC) y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral en el é&rea tematica de
MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL, que programe el
centro de formacién en el programa
de formacién regular en sus

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria
mecénica y afines o Ingenieria
Industrial y afines, o Educacion
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)

3.613.000
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diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

asi: Doce (12) meses de experiencia

laboral relacionada con el
desempefio en el area de
MANTENIMIENTO MECANICO

INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de: Ingenieria
mecanica y afines o Ingenieria
Industrial y afines, o Educacion.
Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el

area de MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los
nucleos de conocimiento de:
Ingenieria mecanica y afines, o
Ingenieria Industrial y afines, o
Educacién. Treinta y seis (36)
meses de experiencia distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefioc en el area de
MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Mecanico de
maquinaria industrial, o Alistamiento
y operacion de maquinaria para la
produccion industrial. Cuarenta vy
dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de
MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8371 Mecanicos
Industriales, 2232 Técnicos en
Mecanica y Construccién Mecanica.
Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el area
MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL y doce (12) meses en

meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (24) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 5. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.
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docencia o instruccion.

10

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral en el area tematica de
ACTIVIDAD FISICA, que programe
el centro de formacion en el
programa de formacioén regular en
sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional Universitario en el
nucleo basico de conocimiento de:
Deportes, educacion fisica y
recreacion, o Educacidon Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de  experiencia
relacionada con el desempeio en
ACTIVIDAD FISICA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de Tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de:
Deportes, educacion fisica 'y
recreacion o sin clasificar. Treinta
(30) meses de  experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
con el desempeno en ACTIVIDAD
FISICA y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de Técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de:
Deportes, educacion fisica y
recreacion. Treinta y seis (36)
meses de experiencia distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
desempefio en ACTIVIDAD FISICA
y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico Ejecucion de
clases grupales orientadas al
fitness. Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el desempeio en
ACTIVIDAD FISICA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de actitud profesional en

ocupaciones del codigo: 5252
Entrenadores y Preparadores
Fisicos, o 5251 Deportistas.

Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada con el desempeio en
ACTIVIDAD FISICA y doce (12)

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (24) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 5. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

3.613.000
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meses en docencia o instruccion.

11

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral en el area tematica de USO
FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, que programe el
centro de formacién en el programa
de formacién regular en sus
diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria eléctrica
y afines, o Educacién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de: Ingenieria
eléctrica y afines. Treinta (30)
meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de USO
FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Construccion y
montaje de instalaciones eléctricas,
o} Instalaciones eléctricas
residenciales, o Electricidad de
minas, o Montaje y mantenimiento
electromecanico de instalaciones
mineras bajo tierra, o Instalaciones
eléctricas en baja tension. Cuarenta
y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de
USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8212 Contratistas vy
Supervisores de Electricidad vy
Telecomunicaciones, o} 8321
Electricistas Industriales, o 9212
Supervisores de Procesamiento de
Quimico, Petréleo, Gas y
Tratamiento de Agua y Generacion
de Energia. Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area USO

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

3.613.000

GTH-F-076 V01




ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral en el area tematica de

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy
afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y  afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria de sistemas,

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses

SISTEMA DE | telematica y afines. Treinta (30) de experiencia laboral
12 TELECOMUNICACIONES, que | meses de experiencia distribuida .
. . L relacionada y doce (12)| 3.613.000

programe el centro de formacién en |asi: Dieciocho (18) meses de meses en docencia o
el programa de formacion regular | experiencia laboral relacionada con instruccion
en sus diferentes niveles en|el desempefio en el area de Alternativa.3 (24) meses
modalidad presencial, atendiendo | SISTEMA DE de experieﬁcia laboral
las politicas institucionales y la| TELECOMUNICACIONES vy doce relacionada y doce (12)
normatividad vigente. (12) meses en docencia o meses en docencia o

instruccion. instruccion

NIVEL TECNICO PROFESIONAL: '

Titulo de técnico profesional en los

nucleos de conocimiento de

Ingenieria electronica,

telecomunicaciones y afines, o

Ingenieria de sistemas, telematica y

afines. Treinta y seis (36) meses de

experiencia distribuida asi:

Veinticuatro  (24) meses de

experiencia laboral relacionada con

el desempefio en el area de

SISTEMA DE

TELECOMUNICACIONES vy doce

(12) meses en docencia o

instruccion.
Prestar servicios personales de|NIVEL PROFESIONAL: | Alternativa 1. (12) meses
caracter temporal para planear y | Titulo profesional en los nucleos de |de experiencia laboral
orientar la Formacion Profesional | conocimiento de: Ingenieria eléctrica | relacionada y doce (12)

13 Integral en el area tematica de|y afines, o Ingenieria mecanica y|meses en docencia o 3.613.000

MECATRONICA, que programe el
centro de formacién en el programa
de formacién regular en sus
diferentes niveles en modalidad

afines, o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses

instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
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presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.
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de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de MECATRONICA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de: Ingenieria
eléctrica y afines, o Ingenieria
mecanica y afines, o Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y
afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de
MECATRONICA y doce (12) meses

en docencia o} instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8321 Electricistas
Industriales, o 8371 Mecanicos
Industriales, o 2134 Ingenieros

Electrénicos, o 2136 Ingenieros de
Automatizacion e Instrumentacion,
2133 Ingenieros Electricistas, o
2141 Ingenieros Industriales y de
Fabricacion, o 2132 Ingenieros
Mecanicos, o 8392 Mecanicos
Electricistas, o 4131 Profesores e
Instructores de Formacién para el
Trabajo, o 2241 Técnicos en
Electricidad, o 2242 Técnicos en
Electronica, o 2233 Técnicos en
Fabricacion Industrial. Cuarenta y
Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area MECATRONICA y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

14

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral en el area tematica de
INFRAESTRUCTURA, que
programe el centro de formacién en
el programa de formacion regular
en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Educacion
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida

asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeno en el area de

INFRAESTRUCTURA y doce (12)
meses en docencia o inst,ruccién.
NIVEL TECNOLOGO:

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

3.613.000
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Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy
afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines. Treinta (30)
meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Mantenimiento
de equipos de computo. Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefo en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

15

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral en el area tematica de
MECATRONICA AUTOMOTRIZ,
que programe el centro de
formacién en el programa de
formacién regular en sus diferentes
niveles en modalidad presencial,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en el nucleo de
conocimiento de Ingenieria

electronica, telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria mecanica vy
afines, o Ingenieria eléctrica y

afines, o Ofras ingenierias Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de  experiencia
relacionada con el desempefio en
MECATRONICA AUTOMOTRIZ vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de Tecndlogo en el nucleo de
conocimiento de Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy
afines, o Ingenieria mecanica y

afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
desempefio en MECATRONICA

AUTOMOTRIZ y doce (12) meses
en docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Ensamble de
vehiculos, o] Ensamble de
componentes para automotores, o
Mantenimiento del conjunto
transmisor de potencia control y
seguridad de automotores, o
Mantenimiento de motores gasolina
y gas, o Mantenimiento eléctrico y

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

3.613.000
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electronico en automotores.
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta
(30) meses de  experiencia
relacionada con el desempeio en
MECATRONICA AUTOMOTRIZ vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones 8216 Contratistas vy
Supervisores de Mecanica, o 9381
Ensambladores e Inspectores de
Vehiculos Automotores, o 9221
Supervisores de Ensamble de
Vehiculos de Motor, o 8381
Mecanicos de Vehiculos
Automotores, o} 9385
Ensambladores e Inspectores de
Productos Mecanicos. Cuarenta y
Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
con el desempefio en
MECATRONICA AUTOMOTRIZ vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

16

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral en el &rea tematica de
MECATRONICA AUTOMOTRIZ,
que programe el centro de
formacién en el programa de
formacion regular en sus diferentes
niveles en modalidad presencial,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en el nucleo de
conocimiento de Ingenieria

electrénica, telecomunicaciones vy
afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria eléctrica y

afines, o Ofras ingenierias Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de  experiencia
relacionada con el desempeio en
MECATRONICA AUTOMOTRIZ vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de Tecndlogo en el nucleo de

conocimiento de Ingenieria
electronica, telecomunicaciones vy
afines, o Ingenieria mecanica vy
afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
desempefio en MECATRONICA

AUTOMOTRIZ y doce (12) meses
en docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Ensamble de

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

3.613.000
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vehiculos, o] Ensamble de
componentes para automotores, o
Mantenimiento del conjunto
transmisor de potencia control y
seguridad de automotores, o
Mantenimiento de motores gasolina
y gas, o Mantenimiento eléctrico y
electronico en automotores.
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta
(30) meses de  experiencia
relacionada con el desempefio en
MECATRONICA AUTOMOTRIZ vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones 8216 Contratistas vy
Supervisores de Mecanica, o 9381
Ensambladores e Inspectores de
Vehiculos Automotores, o 9221
Supervisores de Ensamble de
Vehiculos de Motor, o 8381
Mecanicos de Vehiculos
Automotores, o} 9385
Ensambladores e Inspectores de
Productos Mecanicos. Cuarenta y
Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
con el desempefio en
MECATRONICA AUTOMOTRIZ vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

17

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral en el area tematica de
MOTOCICLETAS, que programe el
centro de formacién en el programa
de formacién regular en sus
diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy
afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria eléctrica y afines
Otras ingenierias Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de  experiencia
relacionada con el desempefio en
MOTOCICLETAS y doce (12) meses
en docencia o} instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy
afines, o Ingenieria mecanica y
afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (24) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 5. (36) meses
de experiencia laboral

3.613.000
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experiencia relacionada con e
desempenio en MOTOCICLETAS y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los
nicleos de conocimiento de
Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria mecanica y afines.
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada con el
desempenio en MOTOCICLETAS y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Mantenimiento
de las motocicletas, o

Mantenimiento de motores fuera de
borda. Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el desempeio en
MOTOCICLETAS y doce (12) meses
en docencia o} instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8216 Contratistas vy
Supervisores de Mecanica, o 9383
Ensambladores e Inspectores de
Aparatos y Equipo Eléctrico, o 9385
Ensambladores e Inspectores de
Productos Mecanicos, o 9381
Ensambladores e Inspectores de
Vehiculos Automotores, o 8383
Mecanicos de Motos, o 8394
Mecanicos de Otros Pequefas
Maquinas y Motores, o 8381
Mecanicos de Vehiculos
Automotores, o 8392 Mecanicos
Electricistas, o 9221 Supervisores
de Ensamble de Vehiculos de
Motor, o 9227 Supervisores de
Fabricacion de Otros Productos
Mecanicos y Metalicos, o 9223
Supervisores de Fabricacion de
Productos Eléctricos. Cuarenta vy
Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
con el desempefio en
MOTOCICLETAS y doce (12) meses
en docencia o instruccion

relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

GTH-F-076 V01




Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral en el area tematica de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, que programe el centro

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Otras ingenierias,
o Ingenieria administrativa y afines,
o Salud publica, o Ingenieria
quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o
sociologia, trabajo social y afines, o
Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o Administracion. y en las

de
laboral

(12) meses
experiencia

18 L . I relacionada y doce (12)| 3.613.000
de formacion en el programa de |profesiones definidas en el anexo. meses en docencia o
formacion regular en sus diferentes | Tarjeta Profesional en los Casos instruccion
niveles en modalidad presencial, | Exigidos por la Ley y Con licencia en '
atendiendo las politicas | salud ocupacional vigente.
institucionales y la normatividad | Veinticuatro  (24) meses de
vigente. experiencia distribuida asi: Doce

(12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el

area de SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO y doce (12) meses en

docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL:

Titulo profesional en los nucleos de

conocimiento de Disefio:

Veinticuatro  (24) meses de

experiencia dlstrlbwdg asi: Doce Alternativa 1. (12) meses

(12) meses de experiencia laboral Lo

. - de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el laci 12

area de TRAZO Y CORTE EN |reélacionada y doce (12)

CONFECCION INDUSTRIAL y doce | 12252 o1 docencia o

(12) meses en docencia o o

instruccion Alternativa 2. (18) meses
Prestar servicios personales de|NIVEL TECNOLOGO: S;acg(npae(;:nmadoézbar;)l
caracter temporal para planear y|Titulo de tecndélogo en los nucleos meses  en c)i/ocencia o
orientar la Formacion Profesional | de conocimiento de: Otros instruccion
Integral en el area tematica de | programas asociados a bellas artes, Alternativa'3 (24) meses
TRAZO Y CORTE EN|o Diseno. Treinta (30) meses de de ex erieﬁcia laboral
CONFECCION INDUSTRIAL, que |experiencia distribuida asi: oXp

19 ., Y relacionada y doce (12)| 3.613.000
programe el centro de formacién en | Dieciocho (18) meses de

el programa de formacion regular
en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de TRAZO
Y CORTE EN CONFECCION
INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los
nacleos de conocimiento de: Otros
programas asociados a bellas artes,
o Disefo. Treinta y seis (36) meses
de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de TRAZO
Y CORTE EN CONFECCION
INDUSTRIAL y doce (12) meses en

meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 5. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.
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docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Trazo y corte
en confeccion industrial. Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de
TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 9352 Cortadores de
Tela, Cuero y Piel. Cuarenta y Ocho

(48) meses de  experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el
area TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

20

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral en el é&rea tematica de
TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL, que
programe el centro de formacién en
el programa de formacion regular
en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Disefo.
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucleos
de conocimiento de: Otros
programas asociados a bellas artes,
o Diseno. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempenio en el area de TRAZO
Y CORTE EN CONFECCION
INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los
nucleos de conocimiento de: Otros
programas asociados a bellas artes,
o Disefo. Treinta y seis (36) meses
de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempenio en el area de TRAZO

Alternativa 1. (12) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (24) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (30) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 5. (36) meses
de experiencia laboral
relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

2.792.000
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Y CORTE EN CONFECCION
INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o] instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Trazo y corte
en confeccion industrial. Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de
TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 9352 Cortadores de
Tela, Cuero y Piel. Cuarenta y Ocho

(48) meses de  experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el
area TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral en el area tematica de
PRODUCCION INDUSTRIAL, que

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria
Industrial y afines y en las
profesiones definidas en el anexo.
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)

(12)
experiencia

meses

de
laboral

21 |programe el centro de formacién en C PR relacionada y doce (12)| 3.613.000
. meses de experiencia distribuida .
el programa de formacion regular . .~ .~ |meses en docencia o
: . asi: Doce (12) meses de experiencia | . s
en sus diferentes niveles en . instruccion.
. , . laboral relacionada con el
modalidad presencial, atendiendo - .
las politicas institucionales y la desempeio ~en el area de
L : PRODUCCION INDUSTRIAL y doce
normatividad vigente. d
(12) meses en docencia o
instruccion.
NIVEL PROFESIONAL:
Prestar servicios personales de | Titulo profesional en los nucleos de
caracter temporal para planear y |conocimiento de Antropologia, artes
orientar la Formaciéon Profesional | liberales, o Filosofia, teologia y
Integral en el area tematica de |afines, o Educacion, o Sociologia,
INTERACCION CONSIGO MISMO, | trabajo social y afine, o Psicologia, o (12) meses de
CON LOS DEMAS, CON LA | Administracion. Tarjeta Profesional experiencia laboral
22 NATURALEZA Y CON LA|en los Casos Exigidos por la Ley. relgcionada doce (12)| 3.613.000
TRASCENDENCIA, que programe | Veinticuatro  (24) meses de Y . T
meses en docencia o

el centro de formacién en el
programa de formacioén regular en
sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area de INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON
LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA y doce (12)

instruccion.
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meses en docencia o instruccion.

23

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral en el area tematica de
IDIOMAS, que programe el centro
de formacion en el programa de
formacién regular en sus diferentes
niveles en modalidad presencial,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

ALTERNATIVA
PROFESIONAL
Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de
conocimiento.  Veinticuatro  (24)
meses de experiencia en la
instruccion y/o docencia de la
lengua o lenguas a impartir. Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccion escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacién
de instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afos (Young
Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)”).
Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales
fines.

1 - NIVEL

ALTERNATIVA
TECNOLOGO
Titulo tecndlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Treinta y
seis (36) meses de experiencia en la
instruccion y/o docencia de la
lengua o lenguas a impartir. Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua 6 (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion
de instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucién

2 - NIVEL

ALTERNATIVA 1. (24)
meses de experiencia en
la instruccion ylo
docencia de la lengua o
lenguas a impartir.
ALTERNATIVA 2. (36)
meses de experiencia en
la instruccion ylo
docencia de la lengua o
lenguas a impartir.

3.613.000
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como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afos (Young
Learners)”’ y “Jovenes (Teenagers)”).
Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales
fines.

Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Se han contemplado los riesgos que se anexan a
continuacion (Ver anexo — 1), y que no representan una alteracion al equilibrio econémico del
contrato, y que pueden ser mitigados con la adquisicion de una garantia o bajo la autonomia de la

voluntad de las partes.

Se firma en Sogamoso, a los Veintinueve (29) dias del mes de enero del 2021.

e Firmado
) /i 4/ digitalmente por
LML/

German Antonio
[N _ Orjuela Medina
German Antonio Orjuela Medina

Subdirector Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

Proyect6 comité estructurador: ! ![

José Hernando Herrera Mendoza; Coordinador Académico; jherreram@sena.edu.co

Aura Luz Colmenares Galindo; Coordinadora de Formacion Profesional; acolmenares@sena.edu.cdum‘) ol aaren O -
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