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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto de 2026

Sefior(a)

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9124155 de 2026
Cargo del supervisor-Instructor G20

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9124155 de 2026
Vivian Carolina Gonzdlez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40.044.519, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($48.050.118).

Plazo: 12/12/2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion

complementaria virtual y/o presencial segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander. En el area de Sistemas.
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Ejecucion mensual de actividades
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inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos porla Gestion de
Centros y

Registro y Certificacion

inscritos de cada ficha.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se configuran los espacios del curso
OBLIGACION1. Preparar, orientar, de cada ficha en la plataforma
desarrollar apoyar procesos de Zajuna, las actividades de
.. y apoy p aprendizaje, evidencias, foros, Inf de Evidenci
aprendlz_a]e en cualquiera de las cuestionarios, cronograma, nforme de Evidencias
1 estrateglas de respuesta componentes formativos, sesiones Agosto.pdf
institucional para los diferentes en linea, perfil del instructor y
grupos poblacionales objeto de | anyncios de acuerdo con la Guia de
Formacion Profesional Integral. Orientaciones para la Formacion en
AVA V5.
Se Imparte formacién profesional
integral a las fichas asignadas. Se
desarrollaron las actividades como
OBLIGACIONT. Preparar, orientar, | instructora 3573277 - Manejo De
desarrollar y apoyar procesos de | Herramientas Microsoft Office
aprendizaje en cualquiera de las | 2016: Excel 24 horas, 3573278 - Informe de Evidencias
2 estrategias de respuesta | Manejo De Herramientas Microsoft Agosto.pdf
institucional para los diferentes | Office 2016: Excel 24 horas,
grupos pob]aciona]es ob]'eto de | 3580890 - Excel Avanzado: Gestion
Formacién Profesional Integral. Estratégica de Informacion 42 horas,
3580891 Excel Avanzado: Gestion
Estratégica de Informacion 42 horas
Total horas 132.
OBLIGACION1. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las Qrear ETUpos de WhatsApp para Informe de Evidencias
3 estrategias de respuesta orientar fomac1on y avance de los Acosto. ndf
.o ) cursos, orientar dudas por correo
institucional para los diferentes .
, ) electronico y por la plataforma.
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.
OBLIGACION 2. Dar cumplimiento
estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demds normas
que regulan la Formacién Profesional . .
Integral en el SENA y ademds a entregar | =t reporte de aprendices Informe de Evidencias
4 oportunamente las listas de aprendices Agosto.pdf
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OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Generar y subir el informe de cierre

de las fichas en la plataforma Zajuna

acorde con la Guia de Orientaciones
para la Formacion en AVA V5.

Informe de Evidencias
Agosto.pdf

OBLIGACION 4. Participar en
procesos de promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.

Promover los cursos de la bolsa
corporativa del centro de formacion
con los codigos de inscripcion
actualizados.

Informe de Evidencias
Agosto.pdf

OBLIGACION 5.
oportunamente los
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
Formaci6n Profesional.

Rendir
informes

Enlaces a los videos desarrollados
por los aprendices.

Informe de Evidencias
Agosto.pdf

OBLIGACION 6. Responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su cargo.

Desarrollo de las sesiones en linea
ambiente virtual.

Informe de Evidencias
Agosto.pdf

OBLIGACION 7. Reportar en el
sistema Soffa Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creaciéon de rutas y
asociacién de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Académico

Asociar aprendices a la ruta de

aprendizaje. Registrar juicios

evaluativos de los aprendices en
Sofia Plus.

Informe de Evidencias
Agosto.pdf

10

OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Generar reportes de ingreso de los
aprendices a los cursos en Zajuna.

Reporte de Ingresos

GCCON-F-087 V3
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OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y . .
. Para el periodo del informe no se
evaluar la etapa productiva de los . .
11 . . ejecutaron acciones referentes al
aprendices que les sean asignados . S
. ) cumplimiento de esta obligacion.
para dicho fin.
OBLIGACION 10. Custodiar, organizar| Realizar reporte e informe mensual Informe de Evidencias
12 |Y archivar  los  documentos de acuerdo a procedimientos Agosto.pdf
producidos establecidos.
por la dependencia
OBLIGACION 11. Cumplir con las
normas  de _blosegu-rldad Y| Asistencia jornada de sensibilizacion| Informe de Evidencias
reglamentos e instrucciones del . . .
13 . < . primeros auxilios psicologicos y Agosto.pdf
Sistema de Gestion de la Seguridad y socializacion de rutas de atencion
Salud en el Trabajo del SENA, segin '
la normatividad vigente.
OBLIGACION 12. Las demas que se| Asistencia transferencia centro de Informe de Evidencias
14 requieran para el cumplimiento del| calificaciones Zajuna. Agosto.pdf
contrato y que sean concertadas con
la supervision del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: 14/08/2026

Certificacién de antecedentes penales: 14/08/2026

Certificacién de antecedentes disciplinarios: 14/08/2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 14/08/2026

GCCON-F-087 V3
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. nro. 6025636570, SOI referente al mes de julio.

Cordialmente,

(Ddu (o .:}*\L( t 3,

Vivian Carolina Gonzalez Hernandez
Contratista

C.C. No. 40.044.519

oolts{

Martha Rueda Moncada
Supervisora del contrato 9124155 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 9124155 de 2026

MES: AGOSTO DE 2026

OBLIGACION1.
Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar

procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta

institucional para los
diferentes  grupos
poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral
Las evidencias
deben ser:

1. Enlace de
desarrollo
curricular del
drive (guia,
instrumentos,
material de
apoyo)
2.Evidencia
fotogréfica de
interaccién

con los
aprendices

3. Fotografia

de evidencia
presentada

por los
aprendices.

Realizar el alistamiento del curso de la plataforma Zajuna AVA para los cursos
complementarios virtuales

Enlace al drive Desarrollo Curricular Complementaria virtual

Pantallazos con alistamiento de la plataforma Zajuna.
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Participacion en el foro calificable de la plataforma Zajuna
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Responder por la
integridad y buen
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OBLIGACION 7.
Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
5 dias habiles, todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién 'y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos;

Creacién de rutas y
asociacion de
aprendices; Registro
de juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos; Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia de
verificacion de
asociaciéon a la
ruta de
aprendizaje  (sin
pendientes  por
asociar, ni en
induccioén)

Asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje.
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OBLIGACION 11.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3573277 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3580891 - EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

Integrar datos segun procedimiento técnico y especificaciones de
proceso de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. REPRESENTAR DATOS EN EXCEL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO, TECNICAS DE ANALISIS Y

2. AUTOMATIZAR TAREAS EN EXCEL CON GRANDES VOLUMENES DE DATOS SEGUN REQUISITOS DEL NEGOCIO, HERRAMIENTAS
DE OPTIMIZACION Y ANALISIS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3573278 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3580890 - EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Integrar datos segun procedimiento técnico y especificaciones de
proceso de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR DATOS EN EXCEL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO, TECNICAS DE ANALISIS Y

2. AUTOMATIZAR TAREAS EN EXCEL CON GRANDES VOLUMENES DE DATOS SEGUN REQUISITOS DEL NEGOCIO, HERRAMIENTAS
DE OPTIMIZACION Y ANALISIS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 10:56:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

40044519

Caodigo de Verificacion

40044519260814105623

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:11:50 AM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40044519
Apellidos y Nombres: GONZALEZ HERNANDEZ VIVIAN CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacidén y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:14:45
No. 301194568 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40044519:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/8/26, 11:22 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 11:19:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40044519 y Nombre:
VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145732260 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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