SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto -2026

Sefor
Leonardo Alberto Castellanos Trujillo
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.9671804 -2026

Coordinador Académico Apoyo a la Formacidén
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9671804 del 2026

MARIA TERESA FRANCO ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63341333 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se asigna como valor total para cada contrato la suma de VEINTI DOS
MILLONESQUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.
(522.582.069). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de julio de 2026 b)
Pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA' Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N. ($4.737.496) cada uno y c) Un ultimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2026.
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Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA
ORIENTAR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera

personal, disponiendo de toda su Realizar seguimiento a aprendices en
capacidad, seriedad, responsabilidad, etapa productiva de las siguientes
profesionalismo y eficiencia en su fichas:

desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica en el area

3139681- Tecndlogos en Gestidn
para la cual se ha contratado, en las

1 |fechas, tiempos y lugares establecidos ogistica. Evidencia fot?gr.aflca
para impartir la formacién y de acuerdo 3139700 Tecndlogos en Gestion Correo electronico
con la programacion realizada y asignada | Empresarial.
por la Entidad en virtud de la necesidad 3139694 Tecnélogos en Gestidn
del servicio, de tal forma que no se Administrativa.
interrumpa dichos procesos formativos 3124267 Tecndlogos en Gestion
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus Logistica.

requerimientos.

. L. . . Organizacion de carpetas individuales
Realizar planeacién y alistamiento del

2 programa o competencia a orientar. por fichas, en donde se encuentra el OneDrive
FO23-Y EL F147
Orientar  formacién a Para el periodo del informe no se
3 aprendices de conformidad al | ejecutaron acciones referentes al
programa asignado. cumplimiento
de esta obligacién
Evaluar y reportar los juicios evaluativos
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de cinco (5) dias una vez
culminada la competencia orientada
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios Para el periodo del informe no se
4 | evaluativos, creacidn de rutas, asociacidon | ejecutaron acciones referentes al
de aprendices, registro de juicios cumplimiento de esta obligacién

evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e

Para el periodo del informe no se

5 1. L . ejecutaron acciones referentes al
induccion de aprendices o L
cumplimiento de esta obligacidn
Registrar la informacién de conformidad Para el periodo del informe no se
6 | con el portafolio en el sistema LMS ejecutaron acciones referentes al
(Learning Management System) cumplimiento de esta obligacidn
- . . Asistencia a reuniones en donde se les .
Asistir y participar de las reuniones y/o . . L . Correo electronico 'y
e realizo la induccién a los aprendices . .
7 | eventos y/o comités citados y/o por el o . Evidencias
. que van a etapa prdcticay a quienes les ,
Supervisor del contrato . fotograficas
hare seguimiento
Realizar la gestidn y aportar la
documentacidn requerida en lo referente | Para el periodo del informe no se
8 | al aseguramiento de la calidad en todas ejecutaron acciones referentes al
sus etapas (Autoevaluacion, Registro cumplimiento de esta obligacidn
calificado y Plan de mejora).
Realizar la entrega oportuna de los . .
. Para el periodo del informe no se
documentos establecidos porel SIGAenel | . .
9 . , ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de la guia de desarrollo . .,
. cumplimiento de esta obligacién
curricular.
Contar con disponibilidad para brindar
formacion  profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y . .
L . Para el periodo del informe no se
la mision del SENA en las diferentes | . .
10 |. . . ejecutaron acciones referentes al
jornadas de atencién a los aprendices L. L
= . . cumplimiento de esta obligacidn
(mafana, tarde o mixta) en los diferentes
lugares del area metropolitana donde el
CSET orienta formacion.
Apoyar las respuestas a peticiones . .
prsy P P de oficigs Transferencia de caso de aprendiz
11 |PA® MARIA FERNANDA CHAVARRIA, quien | Correo electrénico
y requerimientos presentados al Centro -
. ) e se encuentra en etapa practica,
de Servicios Empresariales y turisticos
Dar estricto complimiento al acuerdo de Para el periodo del informe no se
12 | confidencialidad firmado por las partes a | ejecutaron acciones referentes al
la suscripcion del contrato. cumplimiento de esta obligacién
Conocer, observar y cumplir, en el marco
de la ejecucion del objeto contractual, el
Protocolo del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para la Prevencién y
Atencion de las Violencias Basadas en
Género, Acoso Sexual y otras Violencias
Cdédigo GTH-PR-007), disponible en el . .
( . g. ) P Para el periodo del informe no se
aplicativo Compromiso, actuando con . .
13 ejecutaron acciones referentes al

autonomia técnica y responsabilidad
contractual en la adopcion de acciones de
prevencidn, atencidn y aplicacién de las
medidas de proteccién que resulten
procedentes, frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por orientacién
sexual, identidad de género, condicion

cumplimiento de esta obligacién
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diversa y el acoso sexual, en los ambitos,
contractual y de la formacién y de la
Formacion Profesional Integral del SENA.
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones Para el periodo del informe no se
14 | contractuales vy legalizar las érdenes de ejecutaron acciones referentes al
viaje, de acuerdo con los términos y cumplimiento de esta obligacidn
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.
. . , Asistencia a la reunidn de Jorna
El instructor (contratista) debera contar . .
. - Pedagodgica con la lider de lared. Y L.
con la disponibilidad para atender las . . . . . Correo electrénico
15 | . asistencia a la induccidn realizada con . . ,
fichas programadas de acuerdo a la . Evidencia fotografica
. . cada una de las fichas encomendadas
necesidad de la Entidad. . .
para realizar el seguimiento.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto . .
& P . ) Para el periodo del informe no se
del contrato, por lo que son sujetos de . .
16 L . . ejecutaron acciones referentes al
control y vigilancia. En consecuencia, cumplimiento de esta oblizacién
deberan dar cuenta sobre la entrega de P &
los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
Se atendid el requerimiento del punto
vive digital de Morrorrico- Nor-
Atender la formacion titulada y/o Oriente, en su solicitud de un curso
17 | complementaria. segdn las neZesidades complementario de MENTALIDAD Correo electrénico
P 5B EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO de | Pauta publicitaria
del Centro de Formacion } . .
60H- Pero solo hubo 4 inscritos razén
por la que el curso fue aplazado por la
entidad solicitante
Entregar oportunamente los
informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos GC_63341333_117826_AGOSTO_2026 .
18 . Correo electrénico
resultantes de procesos de aprendizaje, GF_63341333_117826_AGOSTO_2026
desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional
Integral.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 09/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 09/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 09/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 09/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6031178355 -SOI referente al mes de AGOSTO -
2026.

Cordialmente,

.

T
N \.Q'
MARIA TER: iF CO ARDILA
Contratista

C.C. No. 6334133
Firmado digitalmente por

y/ LEONARDO ALBERTO
%é% CASTELLANOS TRUJILLO
LAy Fecha: 2026.08.18
06:37:38 -05'00'
LEONARDO ALBcRTO CASTELLANOS TRUJILLO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9671804 del 2026
Coordinador Académico

Centro de Servicios Empresariales y Turistico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL -MES AGOSTO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9671804 DEL ANO 2026- MARIA TERESA FRANCO
ARDILA EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 al 31 DE 31 DE AGOSTO DEL 2026

Evidencias Jornada Pedagdgica — Agosto 3-2026

EDMAAL
03 de agosto de 2026 1:33 p. m.
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EVIDENCIA 2- VISITA REALIZADA A LA EMPRESA PANDA, PARA HACER SEGUIMIENTO S OLICITUD
MANIFESTADA POR EL EMPRESARIO A LA APRENDIZ- MARIA FERNANDA MADARRIAGA DE LA FICHA -
3124267

Reporte de comportamiento inadecuado de Aprendiz SENA y solicitud de descargos para terminacién definitiva del contrato de aprendizaje. @ Publica
g* Resumir este correo electronico

> Maostrar el historial de mensajes I

De: frank heiber duran medina <corporativopanda@outlook.com:
Enviado: 3 2:3 J

p Leonardo Alberto Castellanos Trujillo © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar HI - &

@ Para: ® Maria Teresa Franco Ardila Lun 03/08/2026 13:56

ﬂ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 13:56

iz REPORTE DE CASO A COORD... = Anexos reporte de caso a co.. ¥ WhatsApp Video 2026-07-31...
163 KB 6 MB 10 MB

3 archivos adjuntos (16 MB) o Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Maria Teresa
Por favor €chale una revisada al correo y de manera urgente realizar una visita a la empresa.
Quedo atento

Cordialmente,

Leonardo Alberto Castellanos Trujillo
es 05 -

Reporte de comportamiento inadecuado de Aprendiz SENA y solicitud de descargos para terminacién definitiva del contrato de aprendizaje. @ Publica E* Resumir este correo electronico

REPORTE DE CASO A COORD...

168 KB

Respetado Coordinador
Leonardo Alberto Castellanos Trujillo:

Reciba un cordial saludo.

De manera respetuosa, me permito remitir para su toy i6n elinforme de imi i ala aprendiz Maria Fernanda Chavarria Jaimes, correspondiente
a la situacion presentada durante su etapa productiva en la empresa PANDA BAKERY S.A.S.

El informe recoge los antecedentes del caso, la informacién suministrada por la empresa, |a version presentada por la aprendiz, la respuesta emitida por la Oficina de Contrato de

del SENAY, i 1te, los resultados de la visita de seguimiento que realicé a la empresa el dia 4 de agosto de 2026, en cumplimiento de la orientacion impartida por
usted.
Durante dicha visita se escucharon de manera directa las posiciones del empresario y de la aprendiz, se propicio un espacio de didlogo y se n compi dosal
mejoramiento de la comunicacion, el noylas icil parala inui del proceso formativo.

Agradezco respetuosamente su revisién y las orientaciones que considere pertinentes frente a las actuaciones posteriores que deban adelantarse desde el componente académico y
formativo.

Asimismo, agradezco me indigue si considera pertinente que esta remision y el informe sean enviados con copia a la Oficina de Contrato de Aprendizaje, a la aprendiz Maria
Fernanda Chavarria Jaimes y al representante de PANDA BAKERY S.A.S., o si, por el contrario, debo esperar sus instrucciones antes de remitirlo a las demas partes involucradas.

Quedo atenta a su respuesta y a las indicaciones que estime pertinentes para continuar con el seguimiento del caso.
Cordialmente,

MARIA TERESA FRANCO ARDILA
Instructora SENA

Seguimiento Etapa Productiva

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
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Orientaciones de Coordinacién Académica y continuidad del seguimiento — Aprendiz Maria Fernanda Chavarria Jaimes @ Publica
[ Resumir este correo electrénico

& Maria Teresa Franco Ardila (© €~ Responder %~ Responderatodos (> Reenviar - v & =3
Para: corporativopanda@outlook.com Mié 12/08/2026 9:54

CC: @ MARIA FERNANDA CHAVARRIA JAIMES: ® Leonardo Alberto Castellanos Trujillo

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 09/08/2036 9:54

Respetado senor

Frank Heyber Duran Medina
Representante Legal

PANDA BAKERY S.A.S.

Cordial saludo.
En atencion a las diferentes situaciones que usted ha venido reportando respecto del desarrollo de la etapa productiva de la aprendiz Maria Fernanda

Chavarria Jaimes, asi como a las comunicaciones, audios y demas evidencias remitidas posterlormente a la visita de seguimiento que realicé el pasado 4
de agosto de 2026, me permito informarle el direccionamiento est ido por la Ci i on emica del SENA para continuar atendiendo el caso.

Una vez puestos en conocimiento de la Coordinacion los antecedentes, la visita realizada, las manlfestaclones de Las partes y las novedades postanores
reportadas por usted, se ha determinado orientar la intervencion institucional hacia el f la iacion, la g ion de
acuerdos y el seguimiento verificable del proceso formativo, teniendo como soporte los formatos |nst\ruc|onalesGFPl F-023 y GFPI- F-147

En este sentido, la orientacion recibida establece las siguientes acciones:

Fortalecer el registro del proceso en el formato GFPI-F-147, documentando las actividades desarrolladas por la aprendiz, las novedades que se
presenten, la jornada desarrollada y las condiciones requeridas durante su etapa productiva.

Formalizar compromisos mediante el formato GFPI-F-023, especialmente aquellos relacionados con el mejoramiento progresivo del desempeno de
la aprendiz, puntualidad, actitud, aplicacion de conocimientos y cumplimiento de las actividades formativas asignadas.

Promover por parte de la p! una adi dai ion, ori ién y acompafamiento, consi que la aprendiz se encuentra en
proceso de consolidacién de sus competencias y, por tanto, reguiere una orientacién progresiva frente a los procedimientos y actividades que debe
desarrollar.

Verificar la pertinencia de las actividades asignadas, procurando que guarden correspondencia con las competencias y resultados de aprendizaje
establecidos en su programa de formacion.

Orientaciones de Coordina £ (Sin asunto) %

EVIDENCIA 3- ASIGNACION DE FICHAS PARA REALIZAR SEGUIMIENTO EN ETAPA PRACTICA

Programacion Charlas Etapa Productiva - Agosto - Septiembre 2026 &+ Resumir este correo electrdnico

Santiago Lozada Garcés ) € Responder & Responderatodos > Reenviar HY
Para: & Maria Teresa Franco Ardila Mar 04/08/2026 16:28

(CC: @ coordiacadeset; @ Kiovanna Margarita Villegas Gonzalez; @ Leonardo Alberto Castellanos Trujille: @ Doris Judith Vargas Villamil; y 1 mas
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 01/08/2036 16:28
Cordial saludo instructora Maria Teresa;

Dando alcance a tu mensaje, los grupos asignados son:

IDENTIFICADOR_FICHA

3139681
3139700
3139694
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% Resumir este correo electrénico

- Responderatodos > Reenviar 3
Mié 05,/08/2026 6:29

Programacién Charlas Etapa Productiva - Agosto - Septiembre 2026 @ Pablica
@ < Responder
E

Leonardo Alberto Castellanos Trujillo

I ® Para: @ Santiago Lozada Garcés

CC: @& Maria Teresa Franco Ardila

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 02/08/2036 6:39
Cordial saludo, Santiago.
Te informo que el grupo 3124267 fue reasignado a la instructora Maria Teresa, quien actualmente se encuentra a cargo del sequimiento de los aprendices.

Agradezco actualizar tus listados con esta novedad para mantener la informacion alineada con la asignacion vigente.

Muchas gracias.
Cordialments,

Leonardo Alberto Castellanos Trujillo
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -

FiLogo SENA

i stagr [FaFacebo LeoTwit ovoutu oLinke B
am ok ter be din ~SEN
A
[=Redes

Leonardo Alberto Castellanos Trujillo
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -
1 G16

SEGUIMIENTO FICHA 3124267

EVIDENCIA 4- Seguimiento Etapa Practica - FICHA- 3124267
P & & © 3 ’

O o3

) PINZON &

@D - Cedd@mE+N

BRYAN CAMILO GARRIDC

& i

© samicesticorii
@ oot B e £ U @ weou

« ¢ @

NPETENCIAS @ e fon

8 D

Chat de ta reunin
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cmierosatcom s compamando wrs v, (I
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Chat de la reunion

KR 51 seora s que o me deia
Y =

‘e 39ra6exco aue repare para poder nacer s concertacion
¥ e 0igas también a w fe, Que por favor nos atiends

recuerda que esta nora fue concertada contigo , Boraue 1y
7o 2 nabiss concertado con e%a, mi rifa

Responder s articpantes exdemes X
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¢ @ @ teamsmicrosoftcom/vz/

[ Sena [ COMPETENCIAS @ Quitarfondo aimag... [Mj Recibidos (3) - teres... & Pagos PSE | Banco F.. (@ Correo: Maria Teres... [} Inicio

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Teams pronto tendra una nueva direccién URL: teams.cloud.microsoft. La misma aplicacién, mejor seguridad. Mas informacién

o
O @ 1330 = & 62 © B G
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones
Chat (@ Grabacién y transcripcién
(3 Iniciado por usted. Informe a todos de que se
o les est4 incluyendo. Directiva de privacidad

Tareas

Calendario

Aplicaciones
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MODULO DE INNO... »

Ex O 0@ :

[ Todos los marcadores

-

Compartir Salir

Escribe un nombre

[® Compartir invitacion
Silenciar a todos

~ En esta reunién (2)

Maria Teresa Franco Ardila
Organizador

)
5 SUEROS &

~ Otros invitados (1)

2w ZARI YULENI MORALES MUROZ
® Sin respuesta
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EVIDENCIA 5- Seguimiento Etapa Practica - FICHA- 3139700
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EVIDENCIA 6- Seguimiento Etapa Practica - FICHA- 3139694

30..

31.

Cambiar configuracién

Cémara

LEIDY SIERRA RUEDA & & Diana Bareno ‘&,
t —

‘ = 336p.m
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de
agosto de 2026, a las 20:33:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63341333

Caodigo de Verificacion

63341333260809203301

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:34:33 PM horas del 09/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63341333
Apellidos y Nombres: FRANCO ARDILA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
MNacional mas cercanas.

Volver al Inicio




PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 20:37:25
No. 300895544 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA TERESA FRANCO ARDILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63341333:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servidos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que & la fischa, 09/08/2006 08=35-18 p. m. para &f N de Expediente 0 Comparendo: Mo 83341333

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por ks cual s= expide & Cadigo Macanal de Sequridad y Convivendia Cudadana”™ Registra intemo
de validaciin ho. 145458640 . La persona interesads podra verificar |8 autenticidsd del pressnte documento: & través de s pagina web
institucional digitando https/ fwew policia goven,  mend dodadancs)’ consulta medidas cormectivas, con & documento de identidad y ks fecha
die expedicion dell misma. Esta consulta es wilida Sempre y cuando & ndmero de cédula comesponda con & documento de identidad
suministrada.
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