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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caréacter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de
formacioén en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en el area tematica
de Institucional de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS (ingles).

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver Tabla Detalle Instructores.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver Tabla Detalle Instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de MIL CIENTO DIECISEIS
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL ($ 1.116.180.000) PESOS
M/CTE  Se fija como valor total para cada contrato la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
($41.340.000) PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL ($3.380.000) PESOS
M/CTE b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($
3.900.0000 PESOS M/CTE cada uno y c¢) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL .($ 2.860.000) PESOS
M/CTE.

Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias, sin exceder el calendario

PLAZO: S ;

académico vigente.
LUGAR DE , . . . .
EJECUCION: El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota D.C
SUPERVISOR: Coordinador(a) Académico(a)

ORDENADOR DEL
PAGO:

MIREYA PARRA PINTO - Subdirectora (E) del Centro de Servicios
Financieros.

Tabla Detalle Instructores.

ESPECIALIDAD

PERFIL EXPERIENCIA

Institucional de
la Ensefianza de
Idiomas

Alternativa 1

Titulo técnico profesional en cualquier nucleo
basico de conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados
por la NTC5580 - 2011 (lcontec-Men) (Tabla 1

Alternativa 1:

Treinta y seis (36) meses de
Experiencia relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

GTH-F-075 V.05




SENA

N

segun requerimiento de lengua), tener una
vigencia de 2 anos, corresponder a las 4
habilidades de dominio  de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita).

Alternativa 2

Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados
por la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun
requerimiento de lengua), tener una vigencia de
2 anos, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensiéon oral,
Comprensién escrita,

Produccion oral, Produccion escrita).

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al

Alternativa 2

Treinta (30) meses de
Experiencia relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia relacionados
con la docencia de lengua

MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados
por la NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1 segun
requerimiento de lengua) tener una vigencia de
2 anos, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensiéon oral,
Comprensién  escrita,.  Producciéon  oral,
Produccion escrita).

Nota: Los perfiles relacionados se tomaron de la circular 237 de 2017 con asunto: Orientaciones
para la formacion en lenguas y que aun se encuentra vigente
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/circular_sena 0237 2017.htm

extranjera.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Servicios Financieros de la Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
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colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el
Gobierno Nacional.

El Centro de Servicios Financieros, tiene cobertura en 20 localidades de Distrito Capital, cuenta con
una (1) sede propia, cinco (5) jornadas académicas y una (1) virtual, siete (7) coordinaciones
académicas, ciento seis (106) colegios articulados con el programa de Articulacion con la Media
Técnica y una atencion promedio de 139.967 aprendices al afo, que acceden a los procesos de
formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual, el componete de bilinguismo
pertenece a las compentecias claves y tranversales INSTITUCIONALES, las cuales se crearon para
brindar a los diferentes sectores de la economia nacional e internacional, la posibilidad de incorporar
personal con un mayor nivel de cualificacién, capaz de mejorar su rendimiento y reinventarse de
acuerdo a las necesidades del sector productivo. Los programas de formacién titulada y
complementaria en los niveles, tecnologicos, técnicos y complementarios del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena que brindan a los aprendices que los cursan una formacion profesional integral,
que implica que se formen no solamente en aspectos técnicos de sus areas sino también en
aspectos éticos, morales, comunicativos, medioambientales, fisicos,sociales y en este caso adoptar
un segundo idioma, con el proposito de fortalecer las habilidades de una segunda lengua adquiridas
con las competencias que contiene el componente de bilinguismo; gracias a ello el Sena dentro de
sus programas de formacion le ofrecera a los aprendices la oportunidad de lograr una insercién
facil al mercado laboral, en cumplimiento de la mision que le ha sido encomendada por el Estado,
siendo una de las instituciones educativas que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional integral y para dar respuesta al area ocupacional de los diferentes sectores
productivos y a las necesidades sociales de formacion presentadas en el pais, estructura el
programa para que el aprendiz se pueda desempefiar laboralmente apoyando diferentes
operaciones de la organizacién con una vision, utilizando las tecnologias de la informacion y
comunicacion, para desempefarse en cualquier tipo de empresa a nivel nacional e internacional.
Ademas, incorpora competencias comportamentales inmersas en el saber, hacer y el ser,
potenciando la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y
emprendedores, a través del desarrollo de competencias laborales alcanzada con la formacion
practica, que garantiza la integralidad de la formacion durante el desarrollo del proceso formativo,
pertinente, coherente con su proyecto de vida, las necesidades del sector productivo y de la
sociedad en general; ademas genera en los aprendices capacidad emprendedora e innovadora para
adaptarse a las tendencias tecnoldgicas y requerimientos en el sector productivo, lo cual permite
aportar positivamente a la productividad, la competitividad, la legalidad, la equidad y el desarrollo
del pais, teniendo en cuenta la demanda del sector productivo, el Centro de Servicios Financieros
para la presente vigencia cuenta con 137 instrcutores de planta, este nimero es insuficiente para
atender la demanda y el cumplimiento de las metas enunciadas; en virtud de los anterior se requiere
contratar Veintisiete (27) Instructores con un plazo de Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias, sin
exceder el calendario académico vigente, para que desarrollen acciones de formacion en las
competencias del area de idiomas (ingles) de los programas ofertados por el Centro de Servicios
Financieros, ya que se require contar con el personal idoneo y capacitado para impartir formacion
en el area de bilinguismo y asi dar cumplimiento integral a la meta de 139.967 aprendices al afio de
formacion titulada y complementaria, asignada al Centro de Servicios Financieros por parte de la
Direccion de Formacion Profesional de la Direccion General, la Direccion Regional de Distrito
Capital y simultaneamente aportar al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
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conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asighada al Centro de Servicios Financieros, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area teméatica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
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11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021.

18. Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion mensuales reportadas en el
aplicativo.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador(a) Académico(a) o por quien designe
el ordenador del pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del pago, la
Subdirector(a) (E) del Centro de Servicios Financieros — Mireya Parra Pinto, designara nuevo, para lo
cual no se requerirh de modificaciébn contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
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mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas revisara y validara la
documentacion presentada por el contratista y verificara el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido
acorde a los lineamientos establecidos en la Direccién de Formacion Profesional Grupo Ejecucién
de Formacion 2021.

Se expide en Bogoté a los Veintidos (22) dias del mes de enero de 2021

(J,/

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) de Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador, Cargo: Profesonal Subdireccion- Centro de Servicios Financieros
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Distrito Capital
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 1




o
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Institucional de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS (ingles).”

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111601 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE RECURSOS
PROFESIONALES DE EMPRESA Y HUMANOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, oficios y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Educacién y/o Formacién: Ver
Tabla Detalles Perfiles Instructores Experiencia Relacionada: Ver Tabla Detalles Perfiles Instructores
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TABLA DETALLE PERFILES DE INSTRUCTORES

ESPECIALIDAD

PERFIL

EXPERIENCIA

Institucional de
la Ensefanza de
Idiomas

Alternativa 1

Titulo técnico profesional en cualquier nucleo
bésico de conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados
por la NTC5580 - 2011 (Icontec-Men) (Tabla 1
segun requerimiento de lengua), tener una
vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de  dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensiéon escrita,
Produccion oral, Produccion escrita).

Alternativa 2

Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados
por la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun
requerimiento de lengua), tener una vigencia de
2 afos, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,

Produccioén oral, Produccion escrita).

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados
por la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun
requerimiento de lengua) tener una vigencia de
2 afios, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensién  escrita,.  Producciéon  oral,
Produccion escrita).

Alternativa 1:

Treinta y seis (36) meses de
Experiencia  relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 2

Treinta (30) meses de
Experiencia  relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia  relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

Nota: Los perfiles relacionados se tomaron de la circular 237 de 2017 con asunto:

Orientaciones para la formacion en

lenguas y que aun se encuentra vigente

http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/circular sena 0237 2017.htm
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad.

No. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL MODALIDAD
CONTRATO Y DE
FORMA DE PAGO SELECCION
COl.PCC ALEJO Prestar servicios personales de caracter temporal 10 TOTAL $ Contratacion
NTR.1314 CANTE para planear y orientar la Formacion Profesional | MESES 40.302.348 directa
968 DE NORBERTO | Integral, que programe el centro de formacién en 19 Mensual $
2020 sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo DIAS 3.790.150
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el &rea tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.
1387 DEL CLAUDIA Prestar los servicios personales de caracter 10 TOTAL $ Contratacion
2019 BRICEIDA temporal para impartir formacién profesional | MESES 37.901.497 directa
COY Coy integral en los programas de formacion titulada | 9 DIAS Mensual $
presencial mediante el desarrollo de procesos de 3.679.757

ensefianza-evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital.
7).

IREYA PARRA PINTO

Subdirectora (E) de Centro de Servicios Financieros

Proyectd: Sandra Afanador.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente en el area tematica de Institucional de la Ensefianza de Idiomas
— IDIOMAS (ingles).”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
qgue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los Veintidos (22) dias del mes de enero de 2021.

%}»MQ"O —
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional Distrito Capital

Vto. Bo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez, Coordinadora Grupo Talento Humano W
Proyecté: Mireya Parra Pinto, Subdirectora (E) de Centro de Servicios Financieros
Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar Veintisiete (27) Instructores
planear y orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el area temética de Institucional de la Ensefianza de Idiomas —
IDIOMAS (ingles).

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
en el area teméatica de Institucional de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS (ingles).

Que, de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en
la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la
prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
en el area tematica de Institucional de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS (ingles).

VALOR: Se fija como valor total la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL ($ 1.151.280.000) PESOS M/CTE vy Se fija
como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL ($42.640.000) PESOS M/CTE, con
mensualidades de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 3.900.000)
PESOS M/CTE.

CDP: 921,1021y 1121 del 13 de enero de 2021

Dada en Bogot4, D.C., alos 01/02/2021 AUTORIZACION 0429 2021

%}»mﬂo (A
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional Distrito Capital

Vo. Bo. Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE O/é ;) : .
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




' J Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHscalvo SILVIA LUCERO CALVO ANACONA

Y Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTAD C
“ \.l u Ejecutora Solicitante: ialakie
- Fechay Hora Sistema: 2021-01-13-12:01 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 921 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-011-940510 CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTAD C

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 7.446.293.529,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 7.446.293.529,00 ii':q‘;fomete“ 7.446.293.529,00|vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 921 Fecha Registro: 2021-01-13 Numero: zﬂoonifggi?oi? Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEHE?SR SITUAC.
040545 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS FINANCIEROS-|BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BTA D C - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL

Total: 7.446.293.529,00 0,00|  7.446.293.529,00|  7.446.293.529,00 0,00

Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES — CUMPLIMIENTO DE METAS

B i

Firma Responsable

Péagina
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' J Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHscalvo SILVIA LUCERO CALVO ANACONA

Y Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTAD C
“ \.l u Ejecutora Solicitante: ialakie
- Fechay Hora Sistema: 2021-01-13-12:03 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-011-940510 CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTAD C

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 7.446.293.529,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 7.446.293.529,00 ii':q‘;fomete“ 7.446.293.529,00|vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Ndmero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-13 Numero: zﬂoonifggi?oi? Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEHE?SR SITUAC.
040545 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS FINANCIEROS-|BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BTA D C - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL

Total: 7.446.293.529,00 0,00|  7.446.293.529,00|  7.446.293.529,00 0,00

Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES — CUMPLIMIENTO DE METAS

=

Firma Responsable

Péagina
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHscalvo

36-02-00-011-

SILVIA LUCERO CALVO ANACONA

2021-01-13-3:46 p. m.

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1121 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-011-940510 CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 7.446.293.529,00|Valor Total Operaciones: 0,00[Valor Actual.: 7.446.293.529,00 iiﬁ‘;:ometer 7.446.293.529,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1121 Fecha Registro: 2021-01-13 Nimero: Modalldaq,de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RgggiggR SITUAC.

940545 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS FINANCIEROS- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BTA D C - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL

Total: 7.446.293.529,00 0,00 7.446.293.529,00 7.446.293.529,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES — CUMPLIMIENTO DE METAS

& e
Firma Responsable
Péagina

de
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de

Recibido
Tipo Instructor MARQUE CON X _ LT Tipo Instructor MARQUE CON X _ LI TOTAL INSTRUCTORES
instructores instructores

Regular Complementaria Virtual

Centro de Formacién / Rad: Centro de Servicios Financieros - CPE No. 9-2021-001806 - BILINGUISMO REGULAR 26/01/2021

Complementaria presencial 0 Desplazad 0 27
Articulacion con la Educacion Media 0
REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
Se describen los requisitos de educacion y formacién seguin lo establecido en la estructura curricular del programa. X
Se describen los requisitos de experiencia segtn lo establecido en la estructura curricular del programa. X

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria
virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de experiencia como N/A
tutor virtual solo para Titulada Virtual.

Numero de instructores / familias N/A
Se describen los requisitos de educacion, formaciény
Educacién y/o Formacién Experiencia experiencia, establecidos a través de la circular que opere S " . .
) N o Bilinguismo - perfil segun lineamientos X

Relacionada para la vigencia ( y de bilinguismo).

Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio N/A

del centro

Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a simulador N/A

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccidn de formacién N/A
Acta de aprobacion de Centro de formacion con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, etc.) X
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 X
diciembre. Calendario academico
Se describe el plazo de la necesidad de contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo N/A
Complementaria Virtual: Hasta 10 meses. N/A
1. Justificacion Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. N/A
) . ; Titulad, | taria / Bilinguil ial X
Se describe el nimero de instructores a contratar por ! u aca y comp elmerl\ aria / Bilinguimo presencia
., . Articulacion: Segun simulador N/A
programa de formacion y/o especialidad, acorde con la = —
’ . L Complementaria Virtual: Segun Calculo N/A
tecnologia medular del Centro y modalidad de formacion. Y - P
Bilinguismo Virtual: Segun Calculo N/A
Se describe Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X
Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL: [T Lt i = -
FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA REVISION: e : B C L (G 5] /
Wilmer Rene Matallana Alfonso

FECHA DE LA REVISION: 26/01/2021
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Autoguardado Formato PAA - Excel A\ Sandra Viviana Afanador Enciso
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Buscar 1# Compartir = Comentarios
—
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Pegar N K § ~ . ﬁ . = = . $ ~ 94 oo 438 _)08 Fo.m:ulto Dar farmato  Estilos de @F o ‘> . Dr.denary BusFary Ideas
v 5 condicional * como tabla~ celda~ ormato filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles M Fuente ] Alineacidn [ Midmero ] Estilos Celdas Edicion Ideas Confidencialidad o~
B766 e fe 11 9405 0766 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en sus ~
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normativdad vigente en el drea tematica de Institucional de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS
(ingles).
-
1
2
3
Descripcion de inicio de Yalor total
4 |leada proceso de i estimado responsable
g 118405 0766 Prestar los servicios personales de cardcter kemporal para
planear y oricatar la Formacién profesianal integral, que programe el centro de
i$n <n suz d nivelez y lidadez, icnde laz politicas
inztitucionales y la nermativdad vigente en el drea temdtica de Institucional de
TEE | &0111601] | Enzefianza de [diemaz - IDIOMAE (ingles). 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
TET | 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
L 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
63 | 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
70 § 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
M | 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
T2 | 1 1 1 1 CCE-0F 1 42342400 42342400 0 O CO-DC-100 Financieros kirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co| | ¥
DILIGENCIAMIENTO | ® < v
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Autoguardado Formato PAA - Excel
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- ¥ - ' ' condicional ¥ como tabla ¥ celda ~ [ Formato filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Tn Fuente ] Alineacién ] Mimero ] Estilos Celdas Edician Ideas Confidencialidad ~
B773 e Fe 11_5405 0773 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en sus &3
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normativdad vigente en el drea temética de Institucional de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS
(ingles).
A | E | c | u] | E | F | G | H | | | J KL M N | [u] | F L@ R | -
T1_3405 OTT3 Prestar loz servicios perzonales e curdcter temparal para
planear y srientar by Farmacién profesional inteqral, que programe of cenkrs de
&n e zuz di niveles y madalidades, diends laz paliticas
cianales y la normativdad vigente en ¢l Srea kemdtica de Institucional de
T3 E011E0 anza de [diomaz - IDIORAS [ingles]. 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
T4 S011E01) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
75 | S011E01) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
76 § S011601) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 eromeroc@sena.edu.co
T S011601) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 eromeroc@sena.edu.co
75 | S011601) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink S4E1E00 eromeroc@sena.edu.co
el S011601) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink S4E1E00 eromeroc@sena.edu.co
a0 S011601) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink S4E1E00 eromeroc@sena.edu.co
3405 T3 Fractar oz servicios perzonales ¢ carscter temporal para -
Adquisiciones DILIGENCIAMIENTO | ) 4 v
Se encontraron 61 de 1614 registros Recuento: & 2] = i + 60%




Autoguardado Formato PAA - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda £ Buscar & Compartir i? Comentarios
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|:| 4 Arial 10~ A A === %~ ao, General - ﬁ @ @ Z? /C) &
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- ¥ condicional ~ come tabla~  celda~ DI filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Tn Fuente ] Alineacién ] Mimero ] Estilos Celdas Edician Ideas Confidencialidad ~
B781 e Fe 11_5405 0781 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en sus &3
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normativdad vigente en el drea temética de Institucional de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS
(ingles).
A | E | c | u] | E | F | G | H | | | J KL M N | [u] | F L@ R | -
T1_3405 OT&1 Prestar laz servicies parsonales de caricter temporal para
planear y srienkar ks Farmacién profesional inteqral, que programe of centrs de
&n e zuz di niveles y madalidades, diends laz paliticas
cianales y la normativdad vigente en ¢l Srea kemdtica de Institucional de

TE1 | E011E0 anza de [diomaz - IDIORAS [ingles]. 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co

a2 S011E01) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co

TE S011E01) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co

a4 | S011601) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 eromeroc@sena.edu.co

785 S011601) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 eromeroc@sena.edu.co

TE6 | S011601) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink S4E1E00 eromeroc@sena.edu.co

757 S011601) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink S4E1E00 eromeroc@sena.edu.co

a5 S011601) . 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink S4E1E00 eromeroc@sena.edu.co
rvicios prrsonales de caricter bemporal par -
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Autoguardado ( ) - = Formato PAA - Excel A\ Sandra Viviana Afanador Enciso

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda £ Buscar & Compartir i? Comentarios
fﬂ : - | & ~ | X~ A e
|:| & Arial 10~ A A = = ¥~ ao, General v ﬁ @ @ z p %
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Pegar o N K S ~ Mo A = . $ ~ 9 om | &0 08 Folrn:wto Dar formato  Estilos de i Formato O~ Or.denary BusFary |deas
- - condicional ¥ como tabla v celda ~ (=] filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles R Fuente [l Alineacién ] Nimero [l Estilos Celdas Edicién Ideas Confidencialidad ~
B789 e Fe 11_5405 0783 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en sus &3
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normativdad vigente en el drea temética de Institucional de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS
(ingles).
A E c u] E F G H | J K L L] N [u] F o] R -
T1_3405 0753 Prestar los zervicios parzonales de caricter kemperal para
planear y srienkar b Farmacién profesional inteqral, que programe of centrs de
idn «n zuz di niveles y madalidades, diends laz paliticas
inztitucionales y ln normativdad vigents ¢n el rea temdtica de Institucional de
] &011E01) 12 Ensefianaa de ldiomas - IDIORAAS [ingles]. 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
a0 S011E01) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
T S011E01) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
a2 S011601) 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 eromeroc@sena.edu.co
33 S0ME0T 113405 OT33 Prestar loz servicias personales de cardcter kemporal pars plane 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
T34 SOTHEDT 11_3405 0T34 Prestar los servicios personales de cardeter kemparal pars plane 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
T35 SOTHEDT 11_3405 OTI5 Prestar los servicios personales de cardeter kemparal para pla 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
TIE SOTHEDT 11_3405 OTIE Prestar los servicios personales de cardeter kemparsl pars plane 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M0C Financier sz Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
a7 SOTHEDT 11_3405 OTST Prestar los servicios persanales de cardeter temparal pars plane: 1 1 1 1 CCE-0% 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieras Mirews Parrs Pink S4EIE00 eromerac@seny.edu.co
TG GOTHEDT 11_3405 0T3S Prestar los servicios personales de cardcter kemparal para plane 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink 5461600 cromeroc@sena.edu.co
33 GOTHEOT 11_3405 0733 Prestar los servicios personales de cardcter kemparal para plane 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink 5461600 cromeroc@sena.edu.co
&0 GOTHEDT 11_3405 0500 Frestar log servicios persanales de cardeter temparal para plane 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink 5461600 cromeroc@sena.edu.co
&0 SOTHEDT 11_3405 0501 Prestar los servicios perconales de cardcter temparal para plane: 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink 5461600 cromeroc@sena.edu.co
a0z 0601 113405 002 Prestar los se o5 personales de cardcter temporal para plane 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-M00 Financieros Mirewa Parra Pink 5461600 cromeroc@sena.edu.co
a0 0601 113405 0303 Prestar los se o5 personales de cardcter temporal para plane 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
a4 0601 113405 0504 Prestar los se o personales de cardcter temporal para plane 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
&05 BOME0T 113405 0505 Prestar los servicies personales de cardcter kemporal para plane 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
a6 0601 113405 0306 Prestar los se o personales de cardcter temporal para plane 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
&07 BOMIE0T 113405 0507 Prestar los servicios personales de cardcter kemporal para plane 1 1 1 1 CCE-03 1 42342400 42342400 0 O C0-DC-100 Financieros Mirewa Parra Pink 461600 cromeroc@sena.cdu.co
a0E HOME0T 113405 00T Prestar los se oz personales de carjcter temperal para plane 1 1 1 1 CCE-0F 1 42342400 42342400 0 0 C0-DC-100 Financicres Mirewa Parra Pink: S4G1600 cromeroc@sena.edu.co
03| 801601 13405 D303 Prestar los servicios personales da arjeter temparal para plans 1 1 1t 1 CCE-08 1 42342400 42342400 0 0 ©0-DC-1101 Financioroz Mireya Parra Pink: 5451500 aromeroc@sam.cdu.co
10| 801601 13405 DHD Prastar los cervicies persenalez de cardcter temparal para plane: 1 1 1t 1 CCE-08 1 42342400 42342400 0 0 ©0-DC-1101 Financioroz Mireya Parra Pink: 5451500 aromeroc@sam.cdu.co
5| 801601 13405 D31 Prestar los servicios parsenales de carfcter temparal para plansa 1 1 1t 1 CCE-08 1 42342400 42342400 0 0 ©0-DC-1101 Financioroz Mireya Parra Pink: 5451500 aromeroc@sam.cdu.co
12| 801601 13405 DHE Prastar los certicies personalez de cardcter temparal para plane: 1 1 1t 1 CCE-08 1 42342400 42342400 0 0 ©0-DC-1101 Financioroz Mireya Parra Pink: 5451500 aromeroc@sam.cdu.co
13| 80101 13405 DH5 Prastar los servicios persenalez de cardeter temporal para plane: 1 1 1t 1 CCE-08 1 42342400 42342400 0 0 C0-DC-1101 Financieroz Mireya Parra Pit: 5451500 aromeroc@sen.cdu.ca| |
ELL] ENRAA Drvrbor lns mornicine moare, Lo, Zebar b 1 1 - i L1 L1} 1 CCF.NE 1 ADA D400 A294 040010 n OO A100 Fiy i R, o Diink. CAFRARON A
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