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ANEXO 2 AL ESTUDIO PREVIO
LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los aspectos juridicos, técnicos, financieros, seran objeto de verificacion de CUMPLIMIENTO como factores de
HABILITACION de la propuesta. El precio, factor calidad y el apoyo a la industria nacional seran objeto de PONDERACION.

4.2.3.1.1 EXPERIENCIA GENERAL (FORMATO No 6)

Se evaluardn Unicamente los contratos inscritos en el RUP. En caso de requerirse para complementar la
informacion de la experiencia certificada en el RUP, el oferente deberd aportar los documentos que permitan
verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. El oferente deberd referir en el formato No 6 el
numero del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para identificarlo.

Los contratos segln se requieran podran ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:

e Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante acta de liquidacién y/o
certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor,
plazo, fecha de inicio, terminacién del contrato, fecha de liquidacion y su valor.

e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; en oferente deberd anexar a la
propuesta: Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: contratista, el
objeto del contrato, Entidad Contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades
finales, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacidon del contrato, fecha del acta de liquidacion, la
clasificacion del mismo en actividad(es), especialidad(es) y grupo(s). Para contratos principales y
subcontratos debera presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese contrato,
las cuales deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 617 del estatuto tributario.

Si al comparar la informacién presentada en el formato No 6 (Experiencia general del Proponente) con la
documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacién, se advierten
datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la EXPERIENCIA GENERAL, lo siguiente:

Para la presente convocatoria se exigiran cinco (05) contratos, cuyo objeto se encuentren relacionado con el
apoyo y/o desarrollo de eventos deportivos, y/o organismos deportivos que sus actividades guarden relacion
con el presente proceso, registrados en el RUP por el proponente, ya sea individualmente o en consorcio o
union temporal, debidamente terminados y liquidados antes del cierre del presente proceso y cuya sumatoria
debera ser superior a DOS (2) VECES el valor del presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V., y que cada uno
de los contratos aportados se encuentren clasificados en la totalidad de los codigos UNSPSC que se relacionan
a continuacion.

CLASIFICACION De conformidad con el decreto 1082 de 2015.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
80101600 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de asesoria de | Gerencia de proyectos
Profesionales de Empresa y | gestion
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Servicios Administrativos

90101500 Servicios de Viajes, | Restaurantes y catering | Establecimientos para
Alimentacién, Alojamiento y | (servicios de comidas y | comery beber.
Entretenimiento. bebidas).

90101600 Servicios de Viajes, | Restaurantes y catering | Servicios de banquetes y
Alimentacién, Alojamiento y | (servicios de comidas y | catering.
Entretenimiento. bebidas).

90101800 Servicios de Viajes, | Restaurantes y catering | Servicios de comida para
Alimentacién, Alojamiento y | (servicios de comidas y | llevary a domicilio.
Entretenimiento. bebidas).

90111600 Servicios de Viajes, | Instalaciones hoteleras, | Facilidades para
Alimentacién, Alojamiento y | alojamientos y centros | encuentros.
Entretenimiento de encuentros.

50191500 Alimentos, Bebidas y Tabaco. | Alimentos preparados y | Sopasy estofados.

conservados.

85151500 Servicios de Salud Servicios alimenticios y | Tecnologia de alimentos.

de nutricién

50193200 Alimentos, Bebidas y Tabaco. | Alimentos preparados y | Ensaladas preparadas.

conservados.

50192800 Alimentos, Bebidas y Tabaco Alimentos preparados y | Empanadas y quiches vy

conservados pasteles

50202300 Alimentos, Bebidas y Tabaco. Bebidas. Bebidas no alcohdlicas.

85101600 Servicios de Salud. Servicios integrales de | Personas de soporte de

salud. prestacion de servicios de
salud.

78111800 Servicios de  Transporte, | Transporte de | Transporte de pasajeros
Almacenaje y Correo pasajeros. por carretera.

90111500 Servicios de Viajes, | Instalaciones hoteleras, | Hoteles 'y moteles vy
Alimentacién, Alojamiento y | alojamientos y centros | pensiones.
Entretenimiento. de encuentros.

80141600 Servicios de Gestion, Servicios | Comercializacién y | Actividades de ventas vy
Profesionales de Empresa vy | distribucién promocion de negocios.
Servicios Administrativos

93141500 Servicios  Politicos 'y de | Servicios comunitarios y | Desarrollo y  servicios
Asuntos Civicos. sociales. sociales.

80111500 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de recursos | Desarrollo de recursos
Profesionales de Empresa y | humanos. humanos.

Servicios Administrativos.
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80111600 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de recursos | Servicios de  personal
Profesionales de Empresa y | humanos. temporal.

Servicios Administrativos.

92101900 Servicio de defensa nacional, | Orden publico y | Servicio de rescate.
orden publico, seguridad y | Sseguridad.
vigilancia

531029000 Ropa, maletas y productos de | Ropa. Prendas de deporte.
aseo personal.

531015000 Ropa, maletas y productos de | Ropa. Pantalones de deporte,
aseo personal. pantalones y pantalones

cortos.

49101700 Equipos suministros y | Coleccionables y | Premios.
accesorios para deporte vy | condecoraciones
recreacion.

82101600 Servicios editoriales, de | Publicidad. Publicidad difundida.
disefio, de artes graficas vy
bellas artes.

90141600 Servicios de Viajes, | Deportes comerciales. Promocidn y patrocinio de
Alimentacién, Alojamiento y eventos deportivos.
Entretenimiento.

94121500 Organizaciones y Clubes. Clubes. Clubes deportivos.
90141500 Servicios de Viajes, | Deportes comerciales. Eventos profesionales
Alimentacién, Alojamiento vy deportivos.

Entretenimiento.

90141700 Servicios de Viajes, | Deportes comerciales. Deportes aficionados vy
Alimentacién, Alojamiento y recreacionales.
Entretenimiento.

a). Minimo dos (02) de los contratos aportados por el oferente su objeto deberd estar relacionados con el
desarrollo de olimpiadas deportivas.

b). Minimo dos (2) de los contratos aportados por el oferente deben contener dentro de sus actividades,
servicio de ambulancia y/o primeros auxilios, medallas, uniformes y/o implementacién deportiva.

¢). Minimo dos (2) de los contratos aportados por el oferente deben contener dentro de sus actividades
servicio de transporte, hospedaje, alimentacion, hidratacién, juzgamiento y adecuacién de escenarios.

Para efectos de acreditacion de la experiencia, debera suministrarse la informacion de la siguiente manera:

Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del contrato y/o copia del
acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacién expedida por la Entidad
contratante, y/o documentos homadlogos siempre y cuando con la sumatoria de los documentos aportados

por el proponente sea posible verificar: el objeto, Entidad Contratante, valor, fecha de terminacién del
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contrato y 1echa del acta de fiquidacion, descripcion y discriminacion actividades ejecutadas en el contrato y
para el caso de figuras de colaboracion los integrantes de la estructura plural, los porcentajes de participacion
en el mismo.

Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera anexar a la propuesta: Copia
del contrato, certificacién expedida por la entidad contratante, factura cambiaria y comprobante de pago con
su respectiva resolucién de la DIAN, donde sea posible verificar, tipologia contractual, objeto, valor fecha de
suscripcién, fecha de terminacion y fecha de liquidacion.

En caso de que la experiencia general se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma
de asociacion (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad), el valor a tener en cuenta, para efectos de
evaluacion técnica, serad la resultante de afectar el valor ejecutado por el porcentaje de participacién del
integrante de la estructura plural.

La Entidad comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y podrd solicitar las
aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes, dichas solicitudes que para efecto de la evaluacion
realice la Entidad debera atenderlas el proponente por escrito dentro del término sefialado en el cronograma
de actividades.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union
temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacién en el
formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se tomard de acuerdo a la
participacion que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que
hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la presente
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccion que representaba en dicha convocatoria).

Nota: En cuanto a los contratos que sefiala el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, estos no seran
validos para acreditar los contratos de prestacién de servicios que sefiala el cddigo civil.

4.2.3.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: (FORMATO No 5)

Se evaluardn Unicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la informacién de la
experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente los documentos que permitan
verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. El oferente debera referir en el anexo el nimero
del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para identificarlo.

Los contratos segln se requiera, podran ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:

e Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del contrato y acta
de liquidacion y/o certificacién expedida por la ENTIDAD contratante y acta de recibo final, en la cual
sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminacién del contrato, fecha de
liquidacidn, valor, cantidades de servicios ejecutados.

e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; en oferente deberd anexar a la
propuesta: Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: contratista, el
objeto del contrato, Entidad Contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades
finales, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacidn del contrato, fecha del acta de liquidacién, la
clasificacion del mismo en actividad(es), especialidad(es) y grupo(s). Para contratos principales y
subcontratos debera presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese contrato,
las cuales deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 617 del estatuto tributario.
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Sial comparar Ia informacion presentada en el formato NO 5 (EXperiencia especitica del proponente) con 1a
documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacidn, se advierten
datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los documentos soporte.

Solo se tendrdn en cuenta para evaluar la experiencia especifica los contratos que cumplan los siguientes

requisitos:

Para la presente convocatoria se exigiran CINCO (05) contratos ejecutados; cuyo objeto se encuentren
relacionado con el apoyo y/o desarrollo de olimpiadas deportivas, registrados en el RUP por el proponente, ya
sea individualmente o en consorcio o union temporal y que se encuentren liquidados antes del cierre del
presente proceso contractual, cuya sumatoria sea superior a DOS (2) VECES el presupuesto oficial, expresado
en SSM.M.L\V. y que cada uno de los contratos aportados debera estar clasificado en la totalidad de los
codigos UNSPSC que se relacionan a continuacion.

CLASIFICACION De conformidad con el decreto 1082 de 2015.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC

80101600 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de asesoria de | Gerencia de proyectos
Profesionales de Empresa y | gestion
Servicios Administrativos

90101500 Servicios de Viajes, | Restaurantes y catering | Establecimientos para
Alimentacién, Alojamiento y | (servicios de comidas y | comery beber.
Entretenimiento. bebidas).

90101600 Servicios de Viajes, | Restaurantes y catering | Servicios de banquetes y
Alimentacién, Alojamiento y | (servicios de comidas y | catering.
Entretenimiento. bebidas).

90101800 Servicios de Viajes, | Restaurantes y catering | Servicios de comida para
Alimentacién, Alojamiento y | (servicios de comidas y | llevary a domicilio.
Entretenimiento. bebidas).

90111600 Servicios de Viajes, | Instalaciones hoteleras, | Facilidades para
Alimentacion, Alojamiento y | alojamientos y centros | encuentros.
Entretenimiento de encuentros.

50191500 Alimentos, Bebidas y Tabaco. Alimentos preparados y | Sopasy estofados.

conservados.

85151500 Servicios de Salud Servicios alimenticios y | Tecnologia de alimentos.

de nutricién

50193200 Alimentos, Bebidas y Tabaco. | Alimentos preparados y | Ensaladas preparadas.

conservados.

50192800 Alimentos, Bebidas y Tabaco Alimentos preparados y | Empanadas y quiches vy

conservados pasteles

50202300 Alimentos, Bebidas y Tabaco. Bebidas. Bebidas no alcohdlicas.
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85101600 Servicios de Salud. Servicios integrales de | Personas de soporte de
salud. prestacion de servicios de
salud.

78111800 Servicios de  Transporte, | Transporte de | Transporte de pasajeros
Almacenaje y Correo pasajeros. por carretera.

90111500 Servicios de Viajes, | Instalaciones hoteleras, | Hoteles y moteles vy
Alimentacién, Alojamiento y | alojamientos y centros | pensiones.
Entretenimiento. de encuentros.

80141600 Servicios de Gestion, Servicios | Comercializacién y | Actividades de ventas y
Profesionales de Empresa vy | distribucién promocion de negocios.
Servicios Administrativos

93141500 Servicios  Politicos 'y de | Servicios comunitarios y | Desarrollo vy  servicios
Asuntos Civicos. sociales. sociales.

80111500 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de recursos | Desarrollo de recursos
Profesionales de Empresa y | humanos. humanos.

Servicios Administrativos.

80111600 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de recursos | Servicios de  personal
Profesionales de Empresa y | humanos. temporal.

Servicios Administrativos.

92101900 Servicio de defensa nacional, | Orden publico y | Servicio de rescate.
orden publico, seguridad y | Sseguridad.
vigilancia

531029000 Ropa, maletas y productos de | Ropa. Prendas de deporte.
aseo personal.

531015000 Ropa, maletas y productos de | Ropa. Pantalones de deporte,
aseo personal. pantalones y pantalones

cortos.

49101700 Equipos suministros y | Coleccionables y | Premios.
accesorios para deporte y | condecoraciones
recreacion.

82101600 Servicios editoriales, de | Publicidad. Publicidad difundida.
disefio, de artes graficas vy
bellas artes.

90141600 Servicios de Viajes, | Deportes comerciales. Promocidn y patrocinio de
Alimentacién, Alojamiento y eventos deportivos.
Entretenimiento.

94121500 Organizaciones y Clubes. Clubes. Clubes deportivos.

90141500 Servicios de Viajes, | Deportes comerciales. Eventos profesionales
Alimentacion, Alojamiento y deportivos.

Arauca Deportiva Sana Y Competitiva

Email: secretaria@inder-arauca.gov.co — www.inder-arauca.gov.co



mailto:secretaria@inder-arauca.gov.co
http://www.inder-arauca.gov.co/

&

PROCESO: cODIGO

GESTION JURIDICA FT-GJ-007
lﬂqgg FECHA DE EMISION
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 01 | 06 [ 2021

VERSION: 2

Entretenimiento.

90141700 Servicios de Viajes, | Deportes comerciales. Deportes aficionados vy
Alimentacién, Alojamiento y recreacionales.
Entretenimiento.

a). Tres (03) de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberan estar dirigidos al
sector salud e indigena, cuyo valor de manera conjunta sea igual o superior a una vez el presupuesto oficial
expresado en SMMLYV, establecido en la presente convocatoria.

b). Tres de los contratos allegados para acreditar la experiencia especifica deberd contener dentro de sus
actividades; servicios de alojamiento, alimentacién, implementacién deportiva y transporte.

¢). Uno (01) de los contratos aportado para acreditar la experiencia especifica deberd estar dirigido al sector
comunal, cuyo valor sea igual o superior al cincuenta (50%) el presupuesto oficial expresado en SMMLYV,
establecido en la presente convocatoria.

d). Tres de los contratos allegados para acreditar la experiencia especifica deberd contener dentro de sus
actividades; los servicios de juzgamiento, hidratacién y adecuacion de escenarios.

e). Dos de los contratos allegados para acreditar la experiencia especifica deberd contener dentro de sus
actividades; uniformes de presentacion y de competencia.

Para efectos de acreditacion de la experiencia, debera suministrarse la informacion de la siguiente manera:

Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del contrato y/o copia del
acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacién expedida por la Entidad
contratante, y/o documentos homodlogos siempre y cuando con la sumatoria de los documentos aportados
por el proponente sea posible verificar: el objeto, Entidad Contratante, valor, fecha de terminacién del
contrato y fecha del acta de liquidacion, descripcion y discriminacion actividades ejecutadas en el contrato vy
para el caso de figuras de colaboracion los integrantes de la estructura plural, los porcentajes de participacion
en el mismo.

Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera anexar a la propuesta: Copia
del contrato, certificacion expedida por la entidad contratante, factura cambiaria y comprobante de pago con
su respectiva resolucién de la DIAN, donde sea posible verificar, tipologia contractual, objeto, valor fecha de
suscripcidn, fecha de terminacion y fecha de liquidacion.

En caso de que la experiencia general se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma
de asociacion (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad), el valor a tener en cuenta, para efectos de
evaluacion técnica, serd la resultante de afectar el valor ejecutado por el porcentaje de participacion del
integrante de la estructura plural.

La Entidad comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y podrd solicitar las
aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes, dichas solicitudes que para efecto de la evaluaciéon
realice la Entidad debera atenderlas el proponente por escrito dentro del término sefialado en el cronograma
de actividades.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union
temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacién en el
formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se tomard de acuerdo a la
participacion que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que
hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la presente
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccion que representaba en dicha convocatoria).
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Notar En cuanto a [0S contratos que Sefala el numeral 3° def articuio 32 de fa fey 80 de 1993, €5tos no seran
validos para acreditar los contratos de prestacidn de servicios que sefiala el codigo civil.

JUSTIFICACION:

El Instituto Departamental Del Deporte y La Recreacién Del Departamento De Arauca — INDER ARAUCA
pretende contratar la prestacion del servicio de vigilancia, para la “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA
EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS FASES DEPARTAMENTAL REGIONAL Y FINAL 2025
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

En atencidn a lo anterior, el INDER dentro del presente proceso de seleccion, busca asegurar que el futuro
proponente garantice el cumplimiento de los objetivos, por cuanto las exigencias requeridas en la experiencia
especifica son aquellas que guardan entera relacion con los items del presente proceso de seleccion.

Es asi, como para el INDER, la exigencia en la experiencia especifica, obedece a que el futuro proponente
debe contar con experiencia en la prestacion del servicio de vigilancia como los que se requieren contratar en
el presente proceso de seleccién, cuidando siempre de no excedernos de la racionalidad y proporcionalidad.

NOTA: Se debe discriminar en un cuadro anexo sobre los contratos aportados de la experiencia especifica
donde se puedan verificar las actividades requeridas en los adicionales donde se relacionen para cada
contrato aportado los items, actividades y cantidades ejecutadas en la respectiva acta final, correspondientes
a las mismas actividades en los adicionales y con los cuales el proponente demuestre tener la experiencia e
idoneidad mediante el cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente convocatoria publica.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union
temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacién en el
formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se tomard de acuerdo a la
participacion que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que
hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la presente
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccion que representaba en dicha convocatoria).

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma sélo serd
vélida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado Unica y exclusivamente para entidades
estatales del pais donde se ejecutd el contrato, de igual forma cuando se presente duda entre la
denominacién de las actividades contenidas en la experiencia aportada y la exigida en el presente proceso, el
proponente deberd aportar documento emitido por la entidad contratante donde se contemplen las
especificaciones técnicas de dichas actividades, con el fin de poder verificar que las mismas son homologas a
las aqui requeridas, de tal forma que se garantice que la experiencia alli aportada es la solicitada para el
presente proyecto.

Nota: En cuanto a los contratos que sefiala el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, estos no seran
validos para acreditar los contratos de prestacién de servicios que sefiala el codigo civil.

Nota 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general, no podran ser los mismos que se
aporten para la experiencia especifica.

JUSTIFICACION:

El Instituto Departamental Del Deporte y La Recreacién Del Departamento De Arauca — INDER ARAUCA
pretende contratar la prestacién del servicio de vigilancia, para la “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA
EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS FASES DEPARTAMENTAL REGIONAL Y FINAL 2025
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
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En atencion a lo anterior, el INDER dentro del presente proceso de seleccion, busca asegurar que el futuro
proponente garantice el cumplimiento de los objetivos, por cuanto las exigencias requeridas en la experiencia
especifica son aquellas que guardan entera relacion con los items del presente proceso de seleccién.

Es asi, como para el INDER, la exigencia en la experiencia especifica, obedece a que el futuro proponente
debe contar con experiencia en la prestacion del servicio de vigilancia como los que se requieren contratar en
el presente proceso de seleccidn, cuidando siempre de no excedernos de la racionalidad y proporcionalidad.

NOTA: Se debe discriminar en un cuadro anexo sobre los contratos aportados de la experiencia especifica
donde se puedan verificar las actividades requeridas en los adicionales donde se relacionen para cada
contrato aportado los items, actividades y cantidades ejecutadas en la respectiva acta final, correspondientes
a las mismas actividades en los adicionales y con los cuales el proponente demuestre tener la experiencia e
idoneidad mediante el cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente convocatoria publica.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union
temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacién en el
formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se tomard de acuerdo a la
participacion que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que
hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la presente
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccion que representaba en dicha convocatoria).

En caso de acreditacidn de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma sélo serd
valida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado Unica y exclusivamente para entidades
estatales del pais donde se ejecutd el contrato, de igual forma cuando se presente duda entre la
denominacién de las actividades contenidas en la experiencia aportada y la exigida en el presente proceso, el
proponente deberd aportar documento emitido por la entidad contratante donde se contemplen las
especificaciones técnicas de dichas actividades, con el fin de poder verificar que las mismas son homologas a
las aqui requeridas, de tal forma que se garantice que la experiencia alli aportada es la solicitada para el
presente proyecto.

Nota: En cuanto a los contratos que sefiala el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, estos no seran
validos para acreditar los contratos de prestacion de servicios que sefiala el cédigo civil.

Nota 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general, no podran ser los mismos que se
aporten para la experiencia especifica.

4.3.2. EQUIPO DE TRABAJO (HABIL /NO HABIL)

Debido a la cuantia del presupuesto designado en el presente proceso Licitatorio, la Entidad exigird a los
proponentes la presentacién de un Coordinador del Proyecto, quien se encargara de Facilitar la comunicacién
entre el Instituto Departamental del Deporte y la Recreacién del Departamento de Arauca — INDER ARAUCA y
el Contratista, a fin de establecer un canal de comunicacion claro y eficiente, ademas de dar tramite claro y
oportuno a todos los requerimientos por parte del Supervisor del Contrato.

El proponente debera contar con personal idéneo para la ejecucién del presente contrato, los cuales deberan
estar a entera disposicion en el momento de iniciar la prestacién de los servicios, el oferente deberd
diligenciar en debidamente el formato No 12 con la informacién del profesional propuesto la cual sera

verificada por la entidad.

Los integrantes del equipo de trabajo que seran objeto de habilitacion son:
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4.3.2.1 COORDINADOR DE PROYECTO
N.° PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HABIL /NO HABIL
1 Coordinador del Proyecto | Profesional en administracion Cinco (5) afios de graduado
logistica

COORIDNADORES POR COMPONENTE

COMPONENTE 1. DESARROLLO DE LA FASE DEPARTAMENTAL Y PARTICIPACION AL ENCUENTRO NACIONAL
NUEVO COMIENZO OTRO MOTIVO PARA VIVIR DE LA PERSONA MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

N.° PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HABIL /NO HABIL

1 Coordinador del Proyecto | Profesional en licenciatura de Diez (10) afios de graduado
educacion fisica, recreacion y
deporte y/o profesionales en
el sector del deporte

COMPONENTE 2. CAMPAMENTOS JUVENILES FASE DEPARTAMENTAL Y PARTICIPACION NACIONAL

N.° PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HABIL /NO HABIL

1 Coordinador del Proyecto | Profesional en licenciatura de Diez (10) afios de graduado
educacion fisica, recreacion y
deporte y/o profesionales en
el sector del deporte

COMPONENTE 3. DESARROLLO FASE DEPARTAMENTAL, REGIONAL Y FINAL NACIONAL OLIMPIADAS
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS COMUNALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

N.° PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HABIL /NO HABIL

1 Coordinador del Proyecto | Profesional en licenciatura de cinco (05) afios de graduado
educacion fisica, recreacion y
deporte y/o profesionales en
el sector del deporte

COMPONENTE 4. DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS LGTBIQ+ DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

N.° PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HABIL /NO HABIL

1 Coordinador del Proyecto | Profesional en licenciatura de cinco (05) afios de graduado
educacion fisica, recreacion vy
deporte y/o profesionales en
el sector del deporte
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COMPONENTE 5. OLIMPIADAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DEL SECTOR SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

N.° PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HABIL /NO HABIL

1 Coordinador del Proyecto | Profesional en licenciatura de Diez (10) afios de graduado
educacion fisica, recreacion y
deporte y/o profesionales en
el sector del deporte

COMPONENTE 6. DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

N.c PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HABIL /NO HABIL

1 Coordinador del Proyecto | Profesional en licenciatura de Diez (10) afios de graduado
educacion fisica, recreacion y
deporte y/o profesionales en
el sector del deporte

La formacién académica del personal profesional a calificar se acreditara asi:

Diploma de pre-grado o acta de grado, tarjeta profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la
matricula profesional en original y/o copia cuando aplique.

Para los profesionales especialistas o cuando se pretenda obtener puntaje por especializaciones, postgrado
maestria o superior, ademas de los anteriores documentos, debera adjuntar con su propuesta, y hoja de vida
correspondiente, el titulo de especializacién, postgrado, maestria y en este Ultimo caso certificado de
terminacion de materias expedida por la institucién educativa.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener puntaje, estos
deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la
reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion de
estudios expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la
profesién tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser verificada
integralmente por LA ENTIDAD.

En la Carta de Compromiso del Personal Propuesto se debe especificar el componente al que se postula la hoja
de vida, considerando las necesidades del servicio y la dedicacién requerida. Asimismo, se aclara que un

profesional no podra coordinar mas de dos componentes de forma simultanea.

En empresa privada que ejecuté contratos con empresa privada:
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Cuando Ia prestacion del Servicio profesional Sea en virtud de un contrato entre empresas privadas, debera
aportar certificacién emitida por la empresa que contrata sus servicios profesionales indicando el cargo
desempefiado, periodo de ejecucion, proyecto y/u obra desarrollada y empresa que contratd el proyecto.

Asi mismo deberd allegar los siguientes documentos:

e Copia del contrato laboral o por prestacién de servicios segin corresponda

e Copia del contrato entre las empresas privadas del cual se derivo la prestacion del servicio
profesional

e Pago de impuestos realizados en el marco del contrato de prestacion de servicios o contrato laboral
respectivo

e Planilla de seguridad social pagada en el marco del contrato prestacion de servicios o contrato
laboral respectivo

e Pago de impuestos realizados en el contrato principal del cual se derivé el respectivo contrato
prestacion de servicios o contrato laboral respectivo

En empresa privada que ejecutd contratos con entidad publica:

En los casos en los cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados para una entidad
publica, se requiere que la entidad que supervisé y desarrollé el proyecto certifique que dicho profesional se
desempefio en este.

En la entidad publica:

Una certificacién del jefe de la divisién donde desempefié sus funciones, donde indique claramente la
participacion del profesional segin corresponda, el periodo de tiempo, y el nimero y objeto del contrato en
el que el profesional estuvo involucrado.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacién con el personal ofrecido podra ser verificada
integralmente por LA ENTIDAD.

Ademas, se deberd anexar certificacion que reunan los siguientes requisitos: sefialar el objeto del contrato o
modalidad de vinculacién laboral, indicar fecha de inicio y terminacién del contrato o vinculacién laboral e
indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos por cada persona profesional o técnica solicitada:

e Hoja de vida del personal ofrecido

e Copia del acta de grado y diploma de pregrado y posgrado (en caso de que sea requerido)

e Copia de la tarjeta o matricula profesional

e Certificaciones laborales y/o copia del contrato laboral

e De ser del caso copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita (Formato 12)

El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucién de los trabajos y hasta la entrega final
y recibo del contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad, necesario para el
desarrollo del proyecto. La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista por escrito, en el evento de
presentarse alguna anomalia que interfiera con el normal desarrollo del proyecto, el reemplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a elevar ningun reclamo al respecto.
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NOTA: En todo caso, la hoja de vida del perfil basico del proiesional antes relacionados, coniorme a 1o
establecido en el numeral cero del anexo de especificaciones técnicas, deberan ser allegadas en consonancia
con las condiciones antes exigidas.

4.4. FACTORES PONDERACION

Este criterio y etapa de evaluacion se aplicard a todas las propuestas que se presenten, indistintamente de
que se encuentren habilitadas o no. Excepto, lo que corresponde al criterio propuesta econémica, pues en
este se ponderard Unicamente las propuestas habilitadas. En caso de que un oferente no habilitado dentro
del término sefialado por la entidad subsané, se procederd a ponderar nuevamente las propuestas y se les
otorgara a todos los oferentes el puntaje que corresponda.

CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE
1.1. | Equipo de trabajo 600 puntos
2 Estimulo a la industria nacional 100 puntos
3 Propuesta econémica (Precio) 377.5 puntos
4 Proponentes que vinculen trabajadores en situacion de discapacidad (2%) 20 puntos
5 Proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de mujeres (0.25 2.5 puntos
puntos).
Total 1000
PUNTAJE TOTAL 1000 puntos
COORDINADOR GENERAL DE LOS COMPONENTES
CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacién Profesional en Administracién Logistica. Habil
académica
Experiencia Minimo cinco (5) de afios de graduado. Habil
General
. Experiencia certificada ejecutada en el sector oficial, y /o
Experiencia X . s - o
especifica privado como coordinador logistico y/g oficial Igglstlco en N
dos (2) proyectos o contratos de prestacion de servicios. Habil

COORDINADORES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DEL PROYECTO

El oferente deberd allegar hoja de vida de los profesionales requeridos en el presente numeral, acompafiada
con sus respectivos soportes que acrediten la idoneidad y experiencia minima, que para el presente proceso
de seleccidén corresponde a:
COMPONENTE 1. DESARROLLO DE LA FASE DEPARTAMENTAL Y PARTICIPACION AL ENCUENTRO NACIONAL
NUEVO COMIENZO OTRO MOTIVO PARA VIVIR DE LA PERSONA MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacién Profesional en licenciatura de educacién fisica, recreacion y Habil
académica deporte y/o profesionales en el sector del deporte.

Minimo diez (10) de afios de graduado. Habil
Experiencia
General Especialista en entrenamiento deportivo Habil
Experiencia Experiencia certificada ejecutada en el sector oficial, en
especifica minimo coordinador (5) proyectos o contratos de prestacién
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de servicios reflacionados con la coordinacion de programas Habil
deportivos y o de actividad fisica.
Experiencia certificada como coordinador en programas
deportivos y/o de actividad fisica, ejecutada en el sector 50 puntos
oficial adicional a la habilitante, en minimo cinco (5)
proyectos o contratos de prestacion de servicios, se le
otorgara 10 puntos hasta un total de 50 puntos.
Experiencia certificada como coordinador en minimo un (1) 50 puntos
proyecto de olimpiadas y/o eventos deportivos dirigidos a
persona mayor.
COMPONENTE 2. CAMPAMENTOS JUVENILES FASE DEPARTAMENTAL Y PARTICIPACION NACIONAL
CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
., Minimo: Profesional en licenciatura de educacion fisica, recreacion Habil
zg;::nilig y deporte y/o profesionales en el sector del deporte.
Minimo: Diez (10) de afios de graduado. Habil
Experiencia Adicional: Experiencia certificada en minimo DIEZ (10) proyectos o
General contratos de prestacion de servicios como profesional de apoyo o 50 puntos
coordinador en programas deportivos con poblacién juvenil o
escolarizada.
Minimo: Experiencia certificada (diferentes a los de la experiencia 50 puntos
Experiencia general, en (5) contratos de prestacion de servicios profesionales
e como coordinador al programa con poblacion juvenil y/o
especifica ) . L
escolarizada se sumard cinco (5) puntos hasta un maximo de
cincuenta (50) puntos .

COMPONENTE 3. DESARROLLO FASE DEPARTAMENTAL, REGIONAL Y FINAL NACIONAL OLIMPIADAS
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS COMUNALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacién | Minimo: Profesional en licenciatura de educacidn fisica, recreacion Habil
académica | Y deporte y/o profesionales en el sector del deporte.
Minimo: Cinco (05) de afios de graduado. Habil
Experiencia | adicional: Experiencia certificada en minimo UN (1) proyectos o
General contratos de prestacidon de servicios como coordinador en | 50 puntos
programas recreativos y/o de deporte social comunitario.
Minimo: Experiencia certificada (diferentes a los de la experiencia 50 puntos
Experiencia | general), en minimo dos (2) contratos de prestacién de servicios
especifica profesionales como coordinador al programa deporte social
comunitario y/o de deporte social en las comunidades.

COMPONENTE 4. DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS LGTBIQ+ DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
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CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacidén Minimo: Profesional en licenciatura de educacion fisica, recreacion Habil
académica y deporte y/o profesionales en el sector del deporte.
Minimo: Cinco (05) de afios de graduado. Habil
Experiencia Adicional: Experiencia certificada en minimo UN (1) proyectos o
General contratos de prestaciéon de servicios como coordinador en 50 puntos
programas recreativos y/o de deporte en grupos de poblacién
especial proteccidn constitucional.
Minimo: Experiencia certificada (diferentes a los de la experiencia
Experiencia general), en minimo dos (2) contratos de prestacion de servicios 50 puntos
especifica profesionales como coordinador al programa deporte social
comunitario y/o de deporte social en las comunidades especificas
de especial proteccién constitucional.

COMPONENTE 5.

OLIMPIADAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DEL SECTOR SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE

ARAUCA
CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacisn Minimo: Profesionalhen licenciatura de educacidn fisica, recreacién Habil
académica y deporte y/o profesionales en el sector del deporte.
Minimo: Diez (10) de afios de graduado. Habil
Experiencia Adicional: Experiencia certificada en minimo DIEZ (10) proyectos o
General contratos de prestacion de servicios como profesional de apoyo o 50 puntos
coordinador en  programas deportivos con  poblacién
pertenecientes a grupos poblacionales especificos.
Minimo: Experiencia certificada (diferentes a los de la experiencia 50 puntos
Experiencia general, en. contratos de prestac.ic'?n. de servicios profesionales
especifica como coordinador de programas dirigidos a grupos poblacionales
especificos. se sumara cinco (5) puntos hasta un maximo de
cincuenta (50) puntos.

COMPONENTE 6. DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacioén Profesional en licenciatura de educacion fisica, recreacion y Habil
académica deporte y/o profesionales en el sector del deporte.

Minimo diez (10) de afios de graduado. Habil
Experiencia
General Especialista en entrenamiento deportivo Habil
Experiencia certificada ejecutada en el sector oficial, en
minimo coordinador (5) proyectos o contratos de prestacién
L. de servicios relacionados con la coordinacién de programas Habil
Experiencia . L .
o deportivos y o de actividad fisica.
especifica —— - X
Experiencia certificada como coordinador en programas
deportivos y/o de actividad fisica, ejecutada en el sector 50 puntos
oficial adicional a la habilitante, en minimo cinco (5)
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proyectos o confratos de prestacion de servicios, se le
otorgara 10 puntos hasta un total de 50 puntos.

Experiencia certificada como coordinador en minimo un (1) 50 puntos
proyecto de olimpiadas y/o eventos deportivos dirigidos a
persona mayor.

La formacién académica del personal profesional a calificar se acreditara asi:

Diploma de pre-grado o acta de grado, tarjeta profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la
matricula profesional en original y/o copia cuando aplique.

Para los profesionales especialistas o cuando se pretenda obtener puntaje por especializaciones, postgrado
maestria o superior, ademas de los anteriores documentos, debera adjuntar con su propuesta, y hoja de vida
correspondiente, el titulo de especializacién, postgrado, maestria y en este Ultimo caso certificado de
terminacion de materias expedida por la institucion educativa.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener puntaje, estos
deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la
reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resoluciéon de convalidacion de
estudios expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la
profesidn tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser verificada
integralmente por LA ENTIDAD.

En empresa privada que ejecutd contratos con empresa privada:

Cuando la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato entre empresas privadas, debera
aportar certificacién emitida por la empresa que contrata sus servicios profesionales indicando el cargo
desempefiado, periodo de ejecucion, proyecto y/u obra desarrollada y empresa que contraté el proyecto.

Asi mismo debera allegar los siguientes documentos:

e Copia del contrato laboral o por prestacién de servicios segin corresponda

e Copia del contrato entre las empresas privadas del cual se derivd la prestacion del servicio
profesional

e Pago de impuestos realizados en el marco del contrato de prestacidn de servicios o contrato laboral
respectivo

e Planilla de seguridad social pagada en el marco del contrato prestacién de servicios o contrato
laboral respectivo

e Pago de impuestos realizados en el contrato principal del cual se derivé el respectivo contrato
prestacion de servicios o contrato laboral respectivo

En empresa privada que ejecutd contratos con entidad publica:

En los casos en los cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados para una entidad
publica, se requiere que la entidad que supervisé y desarrolld el proyecto certifique que dicho profesional se
desempefio en este.
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En Ta entidad publica:

Una certificacién del jefe de la division donde desempefié sus funciones, donde indique claramente la
participacion del profesional segin corresponda, el periodo de tiempo, y el nimero y objeto del contrato en
el que el profesional estuvo involucrado.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser verificada
integralmente por LA ENTIDAD.

Ademads, se deberd anexar certificacion que reunan los siguientes requisitos: sefialar el objeto del contrato o
modalidad de vinculacidn laboral, indicar fecha de inicio y terminacién del contrato o vinculacién laboral e
indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos por cada persona profesional o técnica solicitada:

e Hoja de vida del personal ofrecido

e Copia del acta de grado y diploma de pregrado y posgrado (en caso de que sea requerido)

e Copia de la tarjeta o matricula profesional

e Certificaciones laborales y/o copia del contrato laboral

e De ser del caso copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia

e (Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita (Formato 12)

El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucién de los trabajos y hasta la entrega final
y recibo del contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad, necesario para el
desarrollo del proyecto. La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista por escrito, en el evento de
presentarse alguna anomalia que interfiera con el normal desarrollo del proyecto, el reemplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a elevar ninguin reclamo al respecto.

NOTA: En todo caso, la hoja de vida del perfil basico del profesional antes relacionados, conforme a lo
establecido en el numeral cero del anexo de especificaciones técnicas, deberan ser allegadas en consonancia
con las condiciones antes exigidas.

4.3.6.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 Puntos).

El INDER otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente
que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas

asociados al cumplimiento del contrato.

La Entidad Estatal documentara este analisis y dejard constancia en los Documentos del Proceso.

ITEM DESCRIPCION PUNTOS
1 SI EL SERVICIO ES DE ORIGEN NACIONAL (FORMATO No. 100
7)
2 SI EL SERVICIO ES DE ORIGEN EXTRANJERO (FORMATO 50
No. 7)
3 SINO INDICA 0
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Para 1o cual debera allegar el Formato / debidamente diligenciado.

4.3.6.3. PROPONENTES QUE VINCULEN TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (2%) (20 Puntos).

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesidn liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el
titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera
o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos
del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
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demuestren 10s pagos realizados por el empleador, y el certiticado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

4.3.6.4. Proponentes que acrediten emprendimientos Mipyme y empresas de mujeres. (2.5 puntos).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se otorgaran 2.5
puntos a quienes acrediten emprendimiento y empresas de mujeres.

Para efectos del presente numeral, se entenderd y acreditara como emprendimientos y empresas de mujeres,
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita los requisitos previstos en el Decreto 287 de 2026
sobre discapacidad, o para ser considerado emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la union temporal, el oferente deberd diligenciar debidamente el formato No 8.

4.3.6.5. PROPUESTA ECONOMICA (377.5 puntos)

El Formato No 4 que soporte la propuesta econémica por parte de los oferentes se constituye en un factor
puntuable de evaluacion, conforme se indica en este pliego de condiciones.

Requisitos de la Oferta Econdmica:

La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del formulario.
Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del formulario.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios o globales propuestos.

El valor total de la propuesta tendrd una asignacién de 377.5 puntos como maximo Cuando al menos uno de
los items contemplados en el cuadro de costos de la oferta supere el 5% del monto establecido para cada uno
de los valores sefialados en el estudio previo por item, la oferta sera rechazada.

4.3.6.6. Puntaje por precio.

Esta evaluacién otorga un maximo de 377.5 puntos y aplicard la media aritmética segin el manual de
Colombia compra eficiente, respecto de las demas propuestas se les restaran 50 puntos segln el orden de
elegibilidad; en caso de que le orden de elegibilidad de ofertas sea un nimero superior a 7 en adelante se
asignaran 50 puntos.

4.6.3.7. Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero

determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.
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Para el calculo de fa media geometrica con Presupuesto oficial Se tendra en cuenta el nUmMero de Ofertas
validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el cdlculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

Tabla 9- Asignacion de niumero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas Ndmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
(n)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gro = m+\PO X PO X ... X POne X P1X P2X ... X Pn

Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
72= Numero de Ofertas vdlidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P =Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

[ X (1 — (420 -Vey) para valores menores o iguales
aGro —

Puntaje i = { X (1= 2 (€GP0 -¥iN) para valores mayores a Gro
Donde,

Gro= Media geométrica con presupuesto oficial.
V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

4.3.7. PROCEDIMIENTO EN LA CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS
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En la evaluacion de la propuesta el Instituto Departamental Del Deporte y La Recreacién Del Departamento
De Arauca — INDER ARAUCA determinarad si existen errores en el producto de las operaciones aritméticas de
los precios de la misma, caso en el cual la entidad hara las correcciones correspondientes.

Las correcciones establecidas en las ofertas, serdn de forzosa aceptacion para el proponente en relacion con
los precios, en caso de que se le adjudique el contrato.

Si el proponente rehuUsa aceptarlas, se hard efectiva la garantia de seriedad de la oferta, en cuyo caso se
celebrard el contrato con el oferente calificado en segundo lugar, si la propuesta resulta igualmente
conveniente.

4.3.8. LA AUDIENCIA PUBLICA DE ADJUDICACION.

La audiencia publica de adjudicacion se realizard segun lo sefialado en el numeral en el Articulo 2.2.1.2.1.1.2,
del Decreto 1082/2015, con el siguiente orden del dfa:

1. Saludo de bienvenida por parte del director (cuando este asista), a los miembros del comité
evaluador, a los proponentes y demds asistentes que se presenten a la audiencia de adjudicacion.

2. Se concede la palabra a los oferentes que deseen manifestarse sobre las respuestas dadas por la
entidad estatal a las observaciones presentadas respecto del informe final de evaluacién, lo cual no
implica una nueva oportunidad para modificar o mejorar la oferta.

3. Se concede la oportunidad de réplica por una Unica vez a los oferentes que asi lo soliciten, para que
respondan a las observaciones que sobre la evaluacién de su oferta hayan hecho los intervinientes.

4. Segln se requiera, el comité evaluador se pronunciard respecto de las manifestaciones realizadas
por los proponentes que intervinieron.

5. Recomendaciones del comité evaluador respecto a los requisitos juridicos, técnicos, econémicos y
financieros y su consideracién respecto a la adjudicacion.

6. Manifestacion del director, aceptando o no las recomendaciones del comité evaluador de adjudicar
el proceso.

7. Lectura de la parte resolutiva del acto administrativo de adjudicacion.

La oportunidad a la que se refiere el punto 2 y 3, en la cual, los oferentes podran pronunciarse Unicamente
sobre las respuestas dadas por la entidad a las observaciones presentadas respecto del informe final de
evaluacion, esto no implicard una nueva oportunidad para realizar observaciones distintitas a las presentadas
y lo oferentes interesados tendran una duracién maxima de intervencion de 5 minutos.

4.3.9. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante lo anterior, si dentro
del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripciéon del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser
revocado, caso en el cual la entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el
contrato dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad, de conformidad con lo sefialado en el Articulo
9 de la Ley 1150 de 2007.

4.3.10. CRITERIOS DE DESEMPATE.
El Instituto Departamental Del Deporte y La Recreacién Del Departamento De Arauca — INDER ARAUCA
después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los diferentes oferentes, en caso de

presentarse empate en el mayor puntaje entre dos o mas, adjudicara el contrato:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacidon mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, para la cual la entidad a determinado el
siguiente, se utilizard el sistema de sorteo por balotas como método aleatorio, conforme al siguiente
procedimiento:

1. A cada proponente se le asignara un niumero inmodificable de 1 a n (siendo n el NUmero maximo de

proponentes empatados el cual no podra ser superior a 6.
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Z. Las balotas seran Introducidas en una urna o DOISE], y la prlmera palota en salir definira el

proponente precalificado adjudicatario del proceso.

NOSALVA ROMERO
Director

Proyectd: DUMAR JOSE TOVAR HIDALGO
Asesor Juridico
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