SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, agosto de 2026

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO MENDOZA ALVARADO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8964464 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Ciudad SABANALARGA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual, agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8964464 de 2026

HANS ESCORCIA MEZA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.143.140.021, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL VEINTE PESOS
M/CTE. ($35.926.020). a) Un primer pago del mes de febrero 2026 por valor de tres millones setecientos
veintinueve mil setecientos setenta y nueve pesos M/CTE ($ 3.729.779), siete pagos iguales de marzo a
septiembre de 2026 por valor de cuatro millones ciento cuarenta y cinco mil trescientos diez pesos
M/CTE. (S 4.145.310) y Un dltimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de tres millones ciento
setenta y nueve mil setenta y uno pesos M/CTE ($3.179.071).
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NUumero Fecha de inicio Fecha de Fin

Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo

1 02/02/2026 28/02/2026 35.926.020 3.729.779 32.196.241
2 01/03/ 2026 31/03/2026 32.196.241 4.145.310 28.050.931
3 01/04/ 2026 30/04/2026 28.050.931 4.145.310 23.905.621
4  01/05/ 2026 31/05/2026 23.905.621 4.145.310 19.760.311
5 1/06/2026 30/06/2026 19.760.311 4.145.310 15.615.001
6 1/07/2026 31/07/2026 15.615.001 4.145.310 11.469.691
7  1/08/2026 31/08/2026 11.469.691 4.145.310 7.324.381
8  1/09/2026 30/09/2026 7.324.381 4.145.310 3.179.071
9 1/10/2026 23/10/2026 3.179.071 3.179.071 0

Plazo: 23 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencias de MECANICA de los programas de formacién de nivel
TITULADA Y COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante estrategias que
aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atendidas las fichas:

3315535 (Etapa practica) Reparacién de
magquinaria agricola

3230640 — 3298122 - 3298857 (Etapa practica)
Mantenimiento e instalacidn de sistemas solares
fotovoltaicos

3294054 — 3230545 (Etapa practica) Agrotrdnica
3236627 (Etapa practica) Instalacidn de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales

3492330 (Etapa lectiva) Agrotrénica

3492432 (Etapa lectiva) Electricidad residencial,
comercial y de sistemas fotovoltaicos

3533805 (Etapa lectiva) Instalacidn de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales

Impartir formacion
profesional integral de
acuerdo a lo establecido

1 en los disefios

curriculares y segun las

metas establecidas en el
centro de formacion.

Fotograficas y
Asistencia.

Entregar oportunamente

. ., . Se entregé la informacion requerida por
la informacién requerida

Asignacién de

. supervisor, adicional se realizaron reuniones para eventos en
2 por el supervisor para la . . .
. . analizar estados actuales y asignaciones de roles plataforma
asignacion de roles y la 9 S
referente a los programas de formacidn institucional.

disponibilidad en las
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plataformas
institucionales.

correspondiente al drea de electricidad,
agrotronica y ejecucion de proyectos.

Evaluar
oportunamente los
juicios evaluativos de
las fichas asignadas
teniendo en cuenta
el procedimiento
de la ejecucion de la
formacién profesional
integral.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

N/A

Ejecutar los
procedimientos de
gestion documental que
la entidad ha establecido.

Entregados todos los documentos requeridos por
la entidad durante este periodo.

N/A

Facilitar y respaldar el
avance de actividades de
formacion profesional en

los programas
proporcionados por el

Centro de formacion,

asegurando que se
realicen con un enfoque
en la calidad.

Se impartio la FPI haciendo uso adecuado de guias
de aprendizaje y materiales de apoyo, equipos y
herramientas que ayudan a fortalecer la formacion
de calidad.

Guias de
aprendizaje,
material de
apoyo,
materiales de
formacion,
equiposy
herramientas.

Elaborar, dentro de los
plazos establecidos por la
coordinacién y antes de
iniciar cada trimestre
académico, el material de
apoyo para la formacién.
Esto incluye el plan de
concertacién con los
aprendices, la
planificacién pedagdgica,
las guias de aprendizaje y
los planes de sesion, que
se utilizaran en las fichas
asignadas durante la
ejecucion del contrato.

Se desarrollaron durante la jornada de
alistamiento las siguientes acciones:
1.Las guias pedagdgicas
por programa.
2.Planeacién pedagdgica
3.Disefos curriculares
4.Instrumentos evaluativos
5.Planes de sesién

Se entregaron las
guias de
aprendizajes, las
planeaciones e
instrumentos de
evaluacion.

Participar en los comités
gue evaluan las fichas
asignadas durante cada
trimestre académico.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A
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Brindar apoyo en el
monitoreo del proceso

Se acompaiié a cada aprendiz en cada ficha en
las que se haya presentado dificultades en su

Listado en Excel
de los aprendices
que fueron

-V05.

8 educativo de los .
estudiantes que recibiran proceso de aprendizaje atenledos.en
formacidn profesional. acompana.mlento
especial.
Se participd de manera activa en las tareas de
alistamiento e inicié de la formacidn en las
etapas lectivas y productivas, también se Actas de
Proporcionar apoyo en participa en la realizacion de actividades asis’Fencia a
las tareas designadas por administrativas y operativas para la ejecucién re‘unlor!es de
el supervisor que faciliten de proyectos, allst.zmle.nto,
o | un adecuado seguimiento Bed ele?'frlca au.Ia Tic de Ia.sedfe urp?na, fe;“ e|:1f<?|as
de la etapa lectiva y/o instalacion de circuitos de iluminacion y otograricas,
productiva de la tomacorrientes en Kiosco nuevo Finca Caney, solicitudes de
formacion. calculos de acometidas para nuevas materiales,
instalaciones eléctricas, solicitudes de informes de
materiales, informes de avances y novedades, hallazgos.
entre otras actividades.
Formular y ejecutar los
proyectos formativos, Para el periodo del informe no se ejecutaron
asegurando que cada acciones referentes al cumplimiento de esta N/A
entrega se cumpla en las obligacion
10 diferentes etapas
planificadas.
Participar y desarrollar
proyecto de investigacion | para el periodo del informe no se ejecutaron
y desarrollo (I+D) con ejes | zcciones referentes al cumplimiento de esta N/A
11 | tematicos desarrollo en obligacion
los programas de
formacion.
Todas las asignadas por el
. Apoyo a los
supervisor dentro de su
objeto contractual y en el Cumplida a cabalidad esta obligacion procesos
12 | manual publicado en la contractual. administrativos
plataforma de GFPI-P-006 de la finca el
Caney.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 16 de agosto del 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 16 de agosto del 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto del 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 16 de agosto del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509516030 APORTES EN LINEA referente al
MES DE JULIO 2026.

Cordialmente,

| a0 l{swaq@\ Mt?rrcn
HANS ESCORCIA MEZA
Contratista
CC1.143.140.021

==

Recibi a satisfaccion,
CESAR AUGUSTO MENDOZA ALVARADO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8964464 DE 2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y ASISTENCIAS.

Se brindan charlas técnicas y de seguridad referentes a las actividades practicas a realizar. FICHAS 3298122
—3230640 — 3315535 - 3294054 — 3230545
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Formacioén, instalacién y conexiéon de tomacorrientes, identificando correctamente los conductores de
fase, neutro y puesta a tierra. Se explicd que la fase alimenta el tomacorriente, el neutro permite el
retorno de la corriente y la puesta a tierra brinda proteccidn ante posibles fallas eléctricas. La actividad se
desarrolld teniendo en cuenta los requisitos del RETIE vigente y la NTC 2050, Seccion 406, relacionados

con tomacorrientes polarizados y puesta a tierra.

Formacioén, diferencia entre tomacorrientes normales, regulados y
criticos, destacando que su clasificacion depende del tipo de carga 'y
de la continuidad y calidad de energia requerida.

La importancia de esta clasificacion esta en evitar interrupciones,
proteger los equipos y garantizar la continuidad de cargas
esenciales. Para instalaciones de asistencia médica, el RETIE vigente
remite a la NTC 2050, Seccion 517, especialmente los numerales
517.19 y 517.31, relacionados con tomacorrientes y sistemas
eléctricos esenciales.
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Se realizd el trazado e inicio del corte del terreno para la
posterior excavacién de la canalizacién eléctrica, verificando
previamente el recorrido y las condiciones de seguridad del
area. Esta actividad permite preparar el terreno para instalar
adecuadamente los ductos y conductores subterraneos.
Norma: RETIE vigente, Libro 3, requisitos para
canalizaciones subterraneas, y NTC 2050, Tabla 300.5, que
establece requisitos de instalaciéon y profundidad para
canalizaciones enterradas.

Inicio de la excavacion para empotrar la tuberia PVC, verificando el trazado y la profundidad requerida
para garantizar la proteccién mecanica de la instalacidon. Acometida principal 220V, la profundidad no se
determina Ginicamente por el voltaje, sino por el tipo de instalacion y ubicacion. El RETIE vigente,
Resolucion 40284 de 2026, Libro 3, establece que la profundidad de los ductos enterrados debe cumplir
la Tabla 300.5 de la NTC 2050, referencia normativa: RETIE 2026, Libro 3, requisitos para canalizaciones
subterraneas, literal g, y NTC 2050, Tabla 300.5.
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Instalacion de tomacorrientes regulados en canaletas aula innovacidn, organizando y protegiendo los
conductores dentro de la canalizacién y realizando correctamente las conexiones de fase, neutro y
puesta a tierra. Se explicé la importancia de este sistema para alimentar equipos sensibles y mantener

una instalacion ordenada y segura.

Norma: RETIE vigente, Libro 3, Articulo 3.28.1 (Instalaciones basicas), y requisitos de la NTC 2050

aplicables a tomacorrientes y canalizaciones.

Se realizd la instalacion y organizacion de dos tableros
eléctricos, destinando uno para la red normal y otro para la
red regulada, con el propésito de separar las cargas
convencionales de aquellas que requieren mayor calidad y
continuidad de energia. Se explicé la importancia de
identificar, proteger y distribuir correctamente cada circuito,
manteniendo una adecuada organizacion de conductores,
barrajes y sistemas de puesta a tierra.

Norma: RETIE vigente, Resolucion 40284 de 2026, requisitos
aplicables a tableros y distribucién de circuitos. EI RETIE exige,
entre otros aspectos, barrajes para fases, neutro y puesta a
tierra, ademas de la correcta identificacion del cableado.

10
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La norma establece que los tableros de distribucion
deben estar correctamente organizados,
identificados y protegidos, permitiendo reconocer
cada circuito y su funcidn. Para una instalacién con
red normal y red regulada, la separacién de los
tableros facilita identificar las cargas y realizar una
adecuada distribucidn y proteccién de los circuitos.

El RETIE, numeral 2.3.31.2.2, exige que cada
circuito tenga terminales para neutro y/o tierra,
barrajes adecuados para fases y neutro, barra de
puesta a tierra y que el cableado cumpla el cédigo
de colores. Ademas, el numeral 2.3.31.2.4 exige
que los tableros tengan un cuadro para identificar
los circuitos.

Tableros y tuberias niveladas.

11
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Instalacion de tuberia IMC exterior — Aula de Innovacion

Se realizé la instalacion de tuberia metalica tipo IMC en el exterior del
Aula de Innovacién, empledndola como canalizacién para proteger
mecdanicamente los conductores y garantizar una instalacion
organizada y segura. Se explicé la importancia de utilizar accesorios
adecuados, asegurar correctamente la tuberia y garantizar su
continuidad eléctrica y puesta a tierra.

Norma: El RETIE vigente, Libro 3, Articulo 3.17.6 — Canalizaciones y
bandejas portacables, establece los requisitos generales para la
seleccién e instalacién de canalizaciones. Para tuberia IMC, la NTC
2050, Seccion 345, establece sus usos y requisitos de instalacion.
Ademads, cuando la tuberia estd expuesta al exterior, debe
seleccionarse considerando las condiciones ambientales; en lugares
humedos o corrosivos, los elementos metalicos deben estar
adecuadamente protegidos contra la corrosién.

Sala de ordeno.

A
Amleﬂ%

AREAPECUA
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Capacitacion en operatividad de sala de ordefio
automatizada.

Se realizé capacitacion, junto con el proveedor, sobre la
operatividad, funcionamiento y reconocimiento de los
principales componentes de la sala de ordeiio
automatizada, fortaleciendo los conocimientos para su
correcta operacién, manejo y mantenimiento basico. Se
explicdo la funcion de los sistemas eléctricos,
electrénicos, de control, vacio y automatizaciéon que
intervienen en el proceso de ordefio.

Conexion de sefiales y circuitos de potencia

Se realizd la conexion de sefales de control de
contactores y circuitos de potencia paralas bombas de
vacio, entre otros equipos, identificando
correctamente los conductores y puntos de conexion.
Se explicd la diferencia entre el circuito de mando y el
circuito de potencia, verificando la correcta operacion
y seguridad del sistema de automatizacidn.

13
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Configuracion y programacion de controladores de
la sala de ordeiio

Se explicaron los parametros de configuracion,
control y programacién de los controladores de la
sala de ordefio automatizada, analizando su funcién
dentro del proceso. Se trabajé en la parametrizacion
de variables, secuencias de operacidn, tiempos vy
sefiales de entrada y salida, buscando garantizar un
funcionamiento seguro, eficiente y acorde con las
condiciones del proceso.

14
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Conexion y funcionamiento del tanque de refrigeracion

Se explicé la conexidn y funcionamiento del tanque de refrigeracidn, identificando los diferentes niveles
de tension, circuitos de potencia, sefales de control, sensores y elementos de mando. Se analizé la
interaccidn entre estos componentes para garantizar el correcto proceso de enfriamiento, control de
temperatura y conservacion de la leche, aplicando criterios de seguridad eléctrica y automatizacion.

15
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Formacidn en teoria atdmica y su relacion con la electricidad

Formacién de los conceptos fundamentales de la teoria atédmica, identificando la estructura del dtomo y
el comportamiento de protones, neutrones y electrones. Se explicé que la electricidad esta directamente
relacionada con el movimiento de los electrones, permitiendo comprender conceptos como carga
eléctrica, corriente, tensidon y conductividad. FICHAS 3492330 Agrotrdnica 3492432 Y 3533805 electricidad
residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HANS ESCORCIA MEZA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

TRANSFORMACION VITAL.

NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3492432 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejecutar operaciones béasicas con herramientas de mecanica de
banco segun disefio y especificaciones

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

17/08/26 12:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
y procedimiento técnico

Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trabajar en alturas de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . )
normativa de seguridad y salud en el trabajo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3533805 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/08/26 12:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3492330 - AGROTRONICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentacién industrial de acuerdo con estandares
técnicos y manual de fabricante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ALISTAR RECURSOS DE INSTALACION DEL AUTOMATISMO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: INSTALAR INSTRUMENTOS DEL AUTOMATISMO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TECNICOS

RA 3: HABILITAR AUTOMATISMO DE ACUERDO CON NORMA Y MANUALES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agricola segun parametros y métodos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2026 17/08/2026 OTROS 30,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: HANS ESCORCIA MEZA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 16 de
agosto de 2026, a las 11:36:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1143140021

Caodigo de Verificacion

1143140021260816113654

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 10:46:21
No. 301252546 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HANS ESCORCIA MEZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143140021:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



16/8/26, 11:49 a.m. Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2026 11:47:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143140021 y Nombre:
HANS ESCORCIA MEZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145811202 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expediciéon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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16/8/26, 11:52 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:51:38 AM horas del 16/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143140021
Apellidos y Nombres: ESCORCIA MEZA HANS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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16/8/26, 11:52 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L= GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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