INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS  [CODIGO : BS-F-26
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04  |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
421 - 2026 Mensual 1/05/2026 _ A _31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN cC 32103779
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ANTIOQUIA - DABEIBA
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad GT URABA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 |distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la

supervision. Si
2 .

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 . . .

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el

4 soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato

0 sus conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

5 supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales

6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera

acreditar |a totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través

de la gestion segura de los activos de informaci6n y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
g |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01

establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestién-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de activi . el del examen pr ional vigente de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
12 |en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de

matrices de peligros y planos de es. Si
13 - - . . "
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, ibilizaciones, itaciones charlas, activi y acciones
15 que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gesti6n Ambiental de la ARN. Si

1

o

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA

17 |CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera

oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato. No aplica
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los y equipos para la pi ion del servicio objeto de este contrato reportados
19 |en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores

correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

En el mes de mayo se cuenta con un total de 56
participantes asignados, 1 Ausente 6 meses, 55 en
estado activo: 2 Auto SAR Al 067 de 2021, 51
Decreto Ley 899 de 2017; a los cuales, se realizd
atencion psicosocial.

En el marco de la implementacién de los Planes de
Reincorporacion Individual se reporta:

1 ]
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada Estados Numero
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el T =
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la £ G o

formulacion, seguimiento y 1 de los Planes Indivi de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y

desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y
Comunitaria. Si

Henciin reazadi proceso AUTOSAR:

Calge el Cotigo G e Descipein e acidad

1 |Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada WMW‘; ﬁ?ﬂ — — - —
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el M| AGIPSHED | Sesin de congeemer oneras por el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la il prfesinel it
formulacion, seguimiento y ion de los Planes Indivi de m
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y 0 nisird i

desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria. Si

Rieperte 0 scovdass 0 PRI resarais o o mes

o PER|se
Farbares
tensisen
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1 |Acompafar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada - —s
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el f—
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la SocAL Hz2in :
formulacién, seguimiento y i6n de los Planes Indivi de il il ey I
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y SOGAL R O
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas premsmiriag W
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y RS e SO
Comunitaria. Si
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1 Acompanar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el A 77378 (TR
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la 1 00 hiws
formulacién, seguimiento y i6n de los Planes Indivi de SOA [1iur e % es) 610
. D " openduries e oty
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y bdsica y meds.
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas SOCIAL AFIEER] Socalzacon (]
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econdmica y e
Comunitaria. Si
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becas
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SOCAL [TIZATT | Sckchud on veueci T [0
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SOCAL T T3
SO0 [
1
Acompanar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada o
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el :
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y 6n de los Planes Indivi de SOCIAL 50
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas [So0AL T |0
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y
Comunitaria. Si

Sestn Oc wabap pa| 4 [0
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1 |Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada

por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el T1AT e ® w20
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la e B paicpadn
formulacion, seguimiento y 6n de los Planes Indivit de POLTCO clocinal, con perionencia

Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y
Comunitaria. Si

énca dscapadad, entre
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Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la EVIDENCIAS:
formulacién, seguimiento y 6n de los Planes Indivi de \\acr.int\gt\ id| _2026\Cor
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y ria_Escudero
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria. Si
En este periodo se participé en reunién grupal del GT
Uraba, abordandose los lineamientos para la
on de los planes de
reincorporacion para 2026, los cuales se
implementaran de acuerdo con las solicitudes y
. - " requerimientos especificos de la poblacién en cada
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que a P P
uno de los territorios.
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y EVIDENCIAS:
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados A .
\\acr.int\gt! 2026\Cor
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, -
h M . " ria_Escudero
incorporando los Si
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus Faporle do prolionss ssllossies pars b vinculachin s shsie
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la [
garantia de sus derechos y el for de sus T FOARNSTON g MRS FgNIS:
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segtn Codge | Curse KCicio
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales.
i
Si
Apoyar‘e‘n las acciones de artlcu\grl:lon y ggstlén a mygl territorial Formacién Académica:
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
1amllla§ zla oferl;a puEhca. p:’l;/adal ] ‘de‘utrosdsectores pa\r‘a(\jlad Se realizé y reporte de asi ias de 12
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, participantes matriculados, médulo Formacién
:1& Tcuerdq con IZS ?Ianes territoriales de relnczrpcl)racm? y segun Académica, vinculados al Modelo Educativo Flexible
s lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques de la UNAD con la estrategia "Maestro ltinerante”
diferenciales. para la presente vigencia.
Si
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
ue facilite el acceso de la poblaci6n en reincorporacién y sus : .
que fe S pok P y Formacién Para el Trabajo:
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el for imi de sus i . "
- . - A Se regi 1 3 matriculas, y reporte
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin > . - s
" N . N de asistencias, en el SIRR, médulo Formacion para el
los lineamientos de la supervisioén e incorporando los enfoques ) L h .
diferenciales Trabajo, a par al
: “Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular”
para la presente vigencia. Convenio 626-2026,
proceso de fortalecimiento de la cultura
organizacional de acuerdo con los principios de
economia social y solidaria. Formacién para
fortalecer la asociatividad, liderazgos territoriales y
proyectos de la economia social y solidaria.
Si
Modelo de ApropiAccion (Entornos productivos)
: " " ” " - Postulaci6n de 1 participante al Modelo de
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial P o - :
i~ - ; i Apropiacién Accién en Magquinaria Amarilla, con el
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus L - .
I L . objetivo: Promover la generacion de ingresos y la
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la o P . 2
N e y sostenibilidad econémica a través de educacion para
garantia de sus derechos y el for de sus . S i o
- N i A mejorar conocimientos basicos y especializados.
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin SRR P
. : PN Capacitacion técnica y préctica para desarrollar
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques L N
diferenciales habilidades productivas.
) Se socializa la convocatoria de fomento con la PPR
60-10054 quien manifesto interés en presentarse a la
. convocatoria.
Si
Oferta en terrorio:
Tlogros o avances en I
|peston
Programs Oe autogeshin Panicpacon o0 AGQarT RN S0CH 08
e vienda do e 38l ks requds y condoones
. . socsl wbana P of acceso o programa
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial \ hactn
o - N 1 N sostmate cisoen et
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus :i\l‘;fﬁ'nms:‘"” o :\: -
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el for imi de sus i
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segiin EVIDENCIAS
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques ot el gl Apartacy € v, 2020 Contrairstas Mar £ scudes
diferenciales. Si
En este periodo se realiz6 la postulacion de 1
participante al Modelo de Apropiacién Accion en
Maquinaria Amarilla, con el objetivo: Promover la
generacion de ingresos y la sostenibilidad econémica
" . . . a través de educacion para mejorar conocimientos
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos product[vos bésicos y especializados. Capacitacion técnica y
|nd_|v1duales de las persqn_a; en proceso de rel_ncorpgraclon practica para desarrollar habilidades productivas.
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por |a entidad. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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4 EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Ap. _2026\Cor
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos ria_Escudero
individuales de las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad. Si
Registros en SIRR
Modulo SIRR__| Tipo de Registro
DOCUMENTOS
ADJUNTOS.  [‘Soporte planes generales. &
Soporte planes anuales: 52
PLAN DE | Soporie planes generales 4
TRABAJO  DE | Soporte planes anuales: 52
5 LAPPR
[ASISTENCIAS | ARPA. 145
Matriculas formacion académica 12
FPT Mairiculas formacion para el rabajo 3
SEGUIMIENTO | Regsiro de vanables cumphdo. 16
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de A
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion VARIABLES
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se DEL INDICE
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. Si
EVIDENCIAS:
5 Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de \}acr.lnt\gt‘ - -2026\Cor
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién ria_Escudero
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. Si
Reportz de digitacion
Numero De | Numero De| Estedo e | Novedades
Panilas | Regsio | Planills
Picosocil |0 0 NA NA
6 FA 1 12 0K NINGUNA
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el - ——
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de il ? K NINGUNA
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control (Obsevaciin
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de EVIDENCIAS:
mejora para optimizar los procesos. \acr.int\gt\Ap: i ias_2026\Cor
Si ria_Escudero
Se realizo la verificacion de desembolsos econémicos
correspondientes a la poblacion asignada del mes de
abril: asignacién mensual, suministro econémico de
alimentacion y suministro econémico de alimentacion
amenores, se hizo el respectivo envié de la base con
7 la verificacion a la coordinadora, profesional de
seguimiento y asesores. No se presentaron
novedades en este periodo.
EVIDENCIAS:
\acr.int\gt\ idencias_2026\Cor
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos ria_Escudero
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad. Si
Se participé en reunion virtual con el equipo de
trabajo del G.T. Uraba: asesores, administrativo,
profesionales reintegradores y facilitadores,
coordinadora, juridico. Se abordaron temas de
8 caracter administrativo, cronograma radicacion
cuentas, desplazamientos, presentacion de FUID,
diligenciamiento de Planillas FA, FPT y Psicosocial,
. " " o : medicién indice de Reincorporacién, indicaciones
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o S PR
virtuales que sean dos o por la supervisién en el para realizacion de planes anuales, priorizacion de
marco de sus obligaciones contractuales. Si acciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participacién en asamblea de seguimiento proyecto
de vivienda ETCR Jacobo Arango, Llano Grande -
Dabeiba (Antioquia), en la cual se abordaron los
siguientes temas: la veeduria informé acerca de los
canales de desagtie, la ARN informé sobre la
8 solucién temporal en el proceso de reubicacion de
familias para el desmonte de los médulos
habitacionales, para lo cual la alcaldia municipal
apoyo con un dinero para cada participante.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o La veeduria solicita participacion directa con la
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el interventoria en la supervisién del proyecto.
marco de sus Si
Fechas y cronograma de entrega de nuevas
viviendas, y desmonte del tltimo médulo
habitacionales existentes en el ETCR.
Estado de postulaciones y asignaciones de subsidios.
8 Por parte de la ANT se informé sobre las
modalidades para la adjudicacién de remanentes del
predio, para lo cual se debe tomar pronta decision y
tener claridad en la forma como se otorgaran los
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o remanentes.
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus Si
Se participé en reunién virtual de socializacién del
formato GD-F-27, hoja de control e indice de
Expediente de Archive
Participacion en reunién virtual de socializacion del
8 programa de autogestioén de vivienda de interés social
urbana ARN — MVCT.
EVIDENCIAS:
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o \acr.int\gt\ _2026\Cor
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el ria_Escudero
marco de sus obligacit Si
En el mes de mayo <& ramilaron s Sguiantes documentos, rapones @ informes:
DOCUMENTO FECHA DE ENTREGA
Informe mensual  de  acinidades 20052026
corivaio 421
Reporte de pago de sequridad soc 18052026
FUID_ENTREGA 0052006
9 DOCUMENTAL_ABRIL
PRESENTACION CASO N1-06-2026
EXCEPCIONAL
Revisitn ds base de desembolsos W52026
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos fasignacion  mensual  summnstro
y plazos definidos en las directrices de gestion documental econdmico de almeniacian y valor
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada cowel
administracién de estos. Si
Reporie de digiacin  assiencas
psicosorals
Inventan equpos dz rabap.
REPORTE_VALIDACION VARIABIES
9 PViICVI
LEGALZACION DE SOLICITUDES DE Mayo 2025
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos DESPLAZAMENTOS
y plazos definidos en las directrices de gestion documental FEPORTE FRUATE 4_” ACLESOA
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada CREDITO CONVENIO 1574 ARNBA
administracién de estos. Si
REPORIE  POSTULACION A 1905206
‘SUBSIDIO DE MINVIVIENDA-
BEPORTE Adializacin  GRUFO BN
9 FANILIA
REPCRIE |ineamienins pera ausie MIH5H8
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos G acoones planes 2025 2006
y plazos definidos en las directrices de gestién documental REPORTE NOVEDADES  ESTADO 13052006
idas por la ARN, aseg 0 asi una ACCIONES PRI
administracion de estos. Si
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
9 |y plazos definidos en las directrices de gestién documental EVIDENCIAS:
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada \acr.int\gt\Ap: _2026\Cor
administracion de estos. Si ria_Escudero
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas Sk
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo Sl
d. Se realizé el tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado
al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Maria Aurora Firmado digitalmente
i igi r Maria Auror:
Maria Zulay Escudero Marin Firmado digitaimente por Pulgarin Arcila ﬁzlga?inaArcl:I: :
Maria Zulay Escudero Marin : - = :
Nombre: Maria Aurora Pulgarin Arcila
Nombre: Maria Zulax Escudero Marin Cargo: Coordinadora GT Uraba

Fecha

31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http:/w. 9o agi

d

idad.asp;

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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