INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS  [CODIGO : BS-F-26
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04  |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
421 - 2026 Mensual 1/06/2026 _ A _30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN cC 32103779
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ANTIOQUIA - DABEIBA
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad GT URABA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 |distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la

supervision. Si
2 .

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 . . .

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el

4 soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato

0 sus conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

5 supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales

6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera

acreditar |a totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través

de la gestion segura de los activos de informaci6n y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
g |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01

establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestién-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de activi . el del examen pr ional vigente de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
12 |en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de

matrices de peligros y planos de es. Si
13 - - . . "
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, ibilizaciones, itaciones charlas, activi y acciones
15 que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gesti6n Ambiental de la ARN. Si

1

o

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA

17 |CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera

oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato. No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los y equipos para la pi ion del servicio objeto de este contrato reportados
19 |en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores

correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

En el mes de junio se cuenta con un total de 62
participantes asignados, 1 Ausente 6 meses, 61 en
estado activo: 2 Auto SAR Al 067 de 2021, 59
Decreto Ley 899 de 2017; a los cuales, se realizd
atencion psicosocial.

En el marco de la implementacién de los Planes de
Reincorporacion Individual se reporta:

1 ]
Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada Estados Numero
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el T dboracin 7
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y 6n de los Planes Indivi de EnEeoucin 1|
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y Fralizis [

desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y
Comunitaria. Si

Henciin reazadi proceso AUTOSAR:

Calge el Cotigo G e Descipein e acidad
pertipants | acidn
T ARSI | Sein ¢ oyefamery weral or i

1 |Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacién Integral, mediante la n prfesinel it
formulacion, seguimiento y i6n de los Planes Indivi de TR0 | ATPSLD | Sesin de acongafamenty ovestada pur el
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y 0 nisird i

desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria. Si

s 03 BrassSs o R el

B Codign &=

1 |Acompafar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y ion de los Planes Indivi de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria. Si

som

acompatammet:

S0 A
SR TTIA
1 Acompanar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la o 1
formulacién, seguimiento y ion de los Planes Indivi de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas Fs T
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y
Comunitaria. Si
SOGHL 122142 | Pomaence o menews| 1[0
iminuconms|
educalias
SOOHL [FEEFH] T T R )
imiiuconms|
aducalims
SO0 23131 | Semseancen i viswo| 1|0
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1 SO0 T23142 | Gaearzar W pamaniece ]
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada g meoes
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el Isliaciones educlives.
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la SO0 124132 [ e
formulaclo 3 §legu|m|en(o y 1 de los Planes de 0L TEITTT A do pomocie| 110
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y Fomm la pomanancis ¢
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas ducacin supeie
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y
Comunitaria. Si
SO EER e
O ETart} %
ERONICD (31175 T
L EARRE i L
1 |Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada .
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el FOONOMCO {21123 L
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la TS R— —
formulacién, seguimiento y 6n de los Planes Indivi de N
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y e =
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas FooRRE T —
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y

Comunitaria. Si
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Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y 6n de los Planes Indivi de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econdmica y

EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\
ria_Escudero

idencias_2026\Cor

Comunitaria. Si
En este periodo se participé en reunién grupal del GT
Uraba, abordandose los lineamientos para la
on de los planes de
reincorporacion para 2026, los cuales se
implementaran de acuerdo con las solicitudes y
" . - " requerimientos especificos de la poblacion en cada
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que unl?) de los terrltorl‘;s P
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y EVIDENCIAS: .
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados A L
\\acr.int\gt! 2026\Cor
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, ria Escudero -
incorporando los enf i Si -
Repons de gestionss reaiizadas pars b vinculacion & oferta
FA
Se realizaron los siguientes regisires
Codge | Curse KCicko Wunicipio| Tipa 08 programa
poblica
i
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la L
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, 2
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin | L |
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques 28
diferenciales. Si
Formacién Académica:
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial S:r\ri?:?h;gtes matriculaglorse’?‘gr&ﬁ[:u?s Formacién de12
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus participar . . N "
L P~ . Académica, vinculados al Modelo Educativo Flexible
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la P N
garantia de sus derechos y el for i de sus y de la UNAD con la estrategia “Maestro Itinerante’
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin para la presente vigencia.
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales. Si
Formacién Para el Trabajo:
Se regi: 1 3 matriculas, y reporte
de asistencias, en el SIRR, médulo Formacion para el
Trabajo, a partici| i al dij
“Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular”
. ) ) . . o para la presente vigencia. Convenio 626-2026,
Apuyar‘e‘n las acciones de arllcu\a}(;lon y ggstlon a nl\‘/?l territorial proceso de fortalecimiento de la cultura
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus organizacional de acuerdo con los principios de
famllla§ a la oferta publica, privada o ‘de‘u(ros sectores para la economia social y solidaria. Formacion para
garantia de sus derechos y el forte N de sus P > fortalecer la asociatividad, liderazgos territoriales y
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin proyectos de la economia social y solidaria,
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales. Si
Modelo de ApropiAccién (Entornos productivos)
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial imiento a participante vinculado y desarrollando
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus Modelo de Apropiacin Accién en Maquinaria
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la Amarilla, con el objetivo: Promover la generacion de
garantia de sus derechos y el for imi de sus i ingresos y la sostenibilidad econémica a través de
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segiin educacion para mejorar conocimientos ba§|905 y
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques especlallzados.. Capacitacion técnica y practica para
diferenciales. Si desarrollar habilidades productivas
Crta o e
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el for imi de sus i
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales. Si
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus - 8
familias a la oferta piblica, privada o de otros sectores para la plantorma el
garantia de sus derechos y el for de sus
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques i
diferenciales. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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En este periodo se realizé seguimiento a 1
participante que se encuentra desarrollando el
Modelo de Apropiacion Accién en Maquinaria
Amarilla, con el objetivo: Promover la generacién de
ingresos y la sostenibilidad econémica a través de
educacioén para mejorar conocimientos basicos y
especializados. Capacitacién técnica y practica para
desarrollar habilidades productivas.
Se organizé y se hizo envi6 a los profesionales
.R egl!zar el seguimiento peridico a los proyec_tos produc_t!vos orientadores productivos 2 postulaciones para
individuales de las personas en proceso de reincorporacién solicitud de tierra. Ubicacion: municipio de Cafias
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos Gordas y municipio de Dabeiba.
operati idos por la entidad. Si
Se hizo envi6 de base de caracterizacion de
caficultores de la vereda Llano grande a la
profesional de FAO para posible postulacién a
estrategia de sostenibilidad en linea productiva de
café.
Reunién de alistamiento para desarrollo del proceso
con operador. Convocatoria 305 — Fondo Emprender
— ARN. Ganador Café Trinidad con Aroma de Paz.
. o . . EVIDENCIAS:
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos \acr.intigh\A 2026\Cor
individuales de las personas en proceso de reincorporacién ria Escudev(; -
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos -
operativos establecidos por la entidad. Si
Registios en SIRR
Wodulo SIRR | Tipo de Registro
DOCUNENTOS
ADIUNTOS [ Registro ovi
ASISTENCIAS | ARPA. 103
A | Wiaiicules formacin acadbmica 12
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de T ] Maticuls fomackn pora o rabago 3
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. Si
EVIDENCIAS:
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de \Yacr.lr" at d _2026\Cor
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién fia_Escudero
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. Si
Reporte de digitacidn
FROCESO | Numerm De| Numero De | Estado  De | Novedades
Panilas | Regsio | Planills
Picosocal |0 0 NA NA
FA 1 1 0K NINGUNA
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el p T o
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de HT ’ oK NS
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control Obsenvacidn
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de EVIDENCIAS:
mejora para optimizar los procesos. \acr.int\gt\ idencias_2026\Cor
Si ria_Escudero
Se realizo la verificacion de desembolsos econémicos
correspondientes a la poblacion asignada del mes de
junio: asignacién mensual, suministro econémico de
alimentacion y suministro econémico de alimentacion
amenores, se hizo el respectivo envié de la base con
la verificacion a la coordinadora, profesional de
seguimiento y asesores. Se presentaron 6 novedades
de No Cumple Requisitos (PRI) - 1ISMMLV. 5
participantes con contrato laboral como agentes de
seguridad y 1 participante con contrato laboral de
enlace de género.
Se realiz6 la verificacién de desembolsos econémicos
correspondientes a 2 AUTO SAR mes de junio, sin
novedades.
Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos EVIDENCIAS:
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al \\acr.int\gt\A| _2026\Cor
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso ria_Escudero
de detectar alguna irregularidad. Si
Se participé en reunion virtual con el equipo de
trabajo del G.T. Uraba: asesores, administrativo,
profesionales reintegradores y facilitadores,
coordinadora, juridico. Se abordaron temas de
caracter cronograma 0
cuentas, desplazamientos, presentacion de FUID,
diligenciamiento de Planillas FA, FPT y Psicosocial,
. " " e : medicién indice de Reincorporaci6n, indicaciones
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o . .
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el para realizacion de planes anuales, priorizacion de
marco de sus obligaciones contractuales. Si acciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participacion en reunién virtual sobre aclaraciones
técnicas en el marco del desarrollo del proyecto de
construccion de viviendas en el ETCR Llano grande.
Participacién en asamblea proyecto de vivienda
ETCR Jacobo Arango, Llano Grande - Dabeiba
(Antioquia), en la cual se abordaron los siguientes
temas: toma de decision para la disposicion de
administracion de las zonas comunes por parte del
colectivo del ETCR Llano grande.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el

marco de sus obligaciones contractuales. Si

Reunién de alistamiento para desarrollo del proceso
con operador. Convocatoria 305 — Fondo Emprender
— ARN. Ganador Café Trinidad con Aroma de Paz.

Participacion en reunién virtual de aclaraciones y
8 procesos para realizar los seguimientos de los Planes
de Reincorporacién Individual.

EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Ap. _2026\Cor
ria_Escudero

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el

marco de sus obligaciones contractuales. Si
En el mes d 0 58 Tramkaon os siusntes documentos, fegartes @ omes
DOCUMENTO FECHA DE ENTREGA
Inkoems mensil do actvigades cootrato €21 2106.208
Reporte de pago de segundad socel 20062026
SOLICITUD_TRASLADO INTERNO
FUID_ENTREGA DOCUMENTAL
9 Revistn da basa de desembolsos (asgracin
mensual suminesiro econdmec de almentacdn y
valor adicicesl)
A TE_INGR BASICO  JUNIC-AUTO
SAR
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Repone g dtandn sssiences puCosooaks 2506206
y plazos definidos en las directrices de gestion documental R LLANO  GRAY DABEIBA 12.06-206
i por la ARN, asf una SOLICITUD DE RESOS MINVVIENDA
administracién de estos. Si
Inventario equpos de iabaio 1706202
LEGALIZACION DE SOLICTUDES DE Junio 2026
DESPLAZAMIENTOS
REPORTE POSTULACION A SUBSIDIO DE  18.06.2026 - 20-06.2025
MINVIVIENDA
9 fommacién T1zvecis_Rendain de cuertas 306206
REPORTE_BARRERAS PARA ATENCION CON 16-06-2026
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos ESFECIALISTA
y plazos definidos en las directrices de gestion documental REPORTE_Ausles_acriones_acthidades 2025 20052026
idas por la ARN, asi una 2%
administracién de estos. Si
AN
9 06200
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos REPORIE 5 GRUPO FAMILIA BN
y plazos definidos en las directrices de gestion documental REPORTE_SOLCITUO DE TIERRA Y 24-06-2006
i por la ARN, asi una DOCL
administracion de estos. Si
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
9 |y plazos definidos en las directrices de gestién documental EVIDENCIAS:
i por la ARN, asi una \\acr.int\gt\Ap: i ias_2026\Cor
administracion de estos. Si ria_Escudero

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizé el ivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado

al Grupo de Gestién Contractual para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
. . Maria Aurora Pulgarin Firmado digitalmente por
Firmado digitalmente por Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila

Maria Zulay Escudero Marin Maria Zulay Escudero Marin

Nombre: Maria Aurora Pulgarin Arcila
Nombre: Maria Zulax Escudero Marin Cargo: Coordinadora GT Uraba
[ Fecha 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http:/ww. 9o agi d idad.asp

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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