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GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacion ocupacional personalizada de los
OBJETO: buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacion de las
necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la regién y el
desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacion laboral.
Profesional titulado en Psicologia, Trabaje Social, Sociologia,
Psicopedagogia, Ciencias areas sociales, areas Administrativas,
Econémicas, e Ingenierias o afines.

De trece (13) a veinticuatro (24) meses. Con capacidad de resolucion
de conflictos, excelentes relaciones interpersonales y buena actitud
hacia el cambio.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHO PESOS M/CTE
($37.815.008). Esta suma serd pagada por el SENA af contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero
VALORY FORMA | \""2021 por valor de SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MiL

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

DE PAGO: DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($675.268) b) Once
(11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.376.340) cada uno.

PLAZO: Once (11) meses y seis (6) dias

LUGAR DE El contratista ejecutara su contrato en el Municipio de Armenia — Quindio

EJECUCION: 4 p

SUPERVISOR: Constanza Nieto Naranjo, Coordinador de la Agencia Publica de Empleo

SEEEPADOR DEL Carlos Fabio Alvarez Angel, Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 de! Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
Direccién Regional del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del trabajo, regulado porla Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcion que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de fos colombianos, ofreciendo y ejecutandd
la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrofio de fas personas Z:L
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actividades productivas que contribuyan al desarrolfo social, economico y tecnolégico del pais.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la
Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entrd a nivel estratégico en la tarea de
desarrollar la alineacion institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022,
“El Pacto por Colombia ", el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los
gjes prioritarios del Gobierno Nacional; y dado que debemos garantizar la continuidad de nuestra
mision y la prestacion de los servicios institucionales, nos permitimos presentar los lineamientos
operativos del Plan Accién 2021, el cual da las principales orientaciones para lograr la articulacion
entre |a estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.

Nuestros esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender nuestro proposito
fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos
CONPES en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios que ha
establecido el Gobierno Nacional: ‘legalidad, emprendimiento, equidad, transparencia y
construyendo pais”.

Gestién de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad / Direccion de Empleo y Trabajo
Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad /Coordinacion Nacional de la
Agencia Publica de Empleo — DET

En concordancia con el Decreto 2520 de 2013, la Agencia Publica de Empleo presta el servicio de
gestion y colocacion de empleo, para facilitar el encuentro organizado entre la oferta y la demanda
del mercado laboral colombiano. Como resultado de esta gestion, la informacién es insumo para
la orientacion de las acciones de formacion profesional del SENA. La Agencia Publica de Empleo
del SENA a través de su mision incide favorablemente en la disminucion del desempleo en
Colombia.

La Agencia Publica de Empleo, esta enmarcada en evaluacion de resultados, cuyo proposito es
promover en la Entidad el seguimiento a la gestion y su desempefio, y de esta forma realizar un
acompafamiento a las regionales que permita aportar al cumplimiento de las lineas estratégicas
del Gobierno Nacional, promocionando los servicios de intermediacion laboral en empresas que
demandan perfiles, ocupaciones, bienes y servicios, como también aquellos enmarcados en el
sector de la economia naranja.

EL SENA no es ajeno a integrar entre sus misionalidad una atencion diferencial, innovadora e
incluyente a través de la oferta institucional que promueva el desarrollo de competencias blandas
e impulse las tradiciones ancestrales, la cultura, los valores y caracteristicas de las poblaciones
vulnerables, encaminadas a enfrentar los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022- eje prioritaric "Construyendo Pais” y los aceleradores "Hacia la equidad y la inclusion
social y “Economia naranja y cultura”, Plan Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Leyes y
Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES y programas sociales de gobierno, a
través de potencializar los recursos para desarrollar acciones de formacién profesional,
emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacién e intermediacién laboral que
permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacién laboral, especialmente en la de
nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables !
ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnoldgico del pais, consolida
al SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.
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De conformidad a los mandatos de Ley, como la Ley 1448 y otras disposiciones emanadas del
Congreso de la Republica que buscan el restablecimiento de los derechos socio-econémicos de
la poblacién victima y especificamente de la Poblacion Desplazada por la Violencia.

Por tal razén los objetivos para ejecutar en las Direcciones Regionales enmarcados el Plan de
Accion 2021 son:

« Articular con las empresas del sector hidrocarburos, la participacion de la APE en los procesos
de busqueda de talento humano, de acuerdo a fa guia y normatividad vigente para el
procedimiento de la gestion de solicitudes para el desarrollo de proyectos en este sector.

s Desarrollar acciones de articulacion interinstitucional e intrainstitucional a nivel regional que
promuevan el desarrollo de la gestion de la APE.

¢ Promover la inclusion laboral en ocupaciones de Economia Naranja, siguiendo la guia practica
de la APE y la Guia SENA de Economia Naranja.

¢ Realizar encuentros empresariales regionales bajo la guia de operacion.

Promocionar el portafolio de servicios APE en los diferentes eventos organizados por entes
externos.

Realizar microrruedas de empleo de acuerdo a la guia de operacion.

Realizar jornadas de oficinas moviles de acuerdo a la guia de operacion.

« Brindar herramientas a los usuarios que favorezcan el desarrollo de habilidades para facilitar la
busqueda activa de empleo y la participacién en los procesos de seleccion, de acuerdo a la
guia de orientacién ocupacional.

« Incluir en las diferentes jornadas de empleabilidad la consecucién de vacantes con perfiles para
egresados SENA.

Dadas las condiciones del Pais e institucionales se hace necesario para esta Direccion, contar
con Cinco (5) personas profesionales que realicen orientacion ocupacional en la Agencia Publica
de Empieo.

Asi, desde la perspectiva del articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se concluye que
para realizar el presente estudio previo, se analizé el sector al que pertenece el objeto contractual,
enfocéndose desde la actividad principal que cumple la Direccion Regional en fo que respecta ef
ordenamiento juridico, con el fin de dar cumplimiento a fos principios Constitucionales de la gestion
publica y los legales establecidos en las normas y reglamentos SENA actuaimente vigentes,
mediante la estandarizacion y aplicacion de los procedimientos requeridos en el desarrolio de los
objetivos institucionales. Desde la perspectiva legal, el anélisis que se hizo para conocer el sector
relativo del objeto del proceso de contratacion, tuvo en cuenta el régimen contractual general
previsto en la Ley 80 de 1993, ef articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La presente contratacion se encuentra incluido en el plan de accion asi:
2.6.1. GRUPO INTEGRADO GESTION CONTRACTUAL
2.6.1.1. Implementacion de SECOP !

Lineamiento: Realizar la implementacion de SECOP Il a nivel nacional

[ ACCION ] RESULTADO ESPERADO
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Establecer, ejecutar y adoptar las estrategias implementér el uso del SECOP ll en el
para la implementacién de SECOP II. Direccion Regional Quindio

Igualmente, atendiendo la planta de personal establecida para ef Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se evidencia que inclusive la totalidad de los cargos de planta ocupados, resulta
insuficiente el personal para alender tanto los objetivos misionales como fas actividades de
caracter administrativas y de apoyo, por lo que resulta imperativo y necesario contar con personal
idéneo, capacitado y con la experiencia necesaria, para prestar los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, con el fin de desarrollar el objeto que con anterioridad se describe.

De acuerdo con la certificacion expedida por el Director del SENA Regional Quindio, frente a la
insuficiencia de personal de planta, necesario para el desarrollo de fas diferentes actividades a
cargo de la Direccién Regional en los diferentes grupos u oficinas que lo conforman, se hace
necesario contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para que a
traves de los mismos, se garantice y contribuya al normal funcionamiento administrativo de la
Entidad, y se pueda facilitar el cumplimiento de fos objefivos misionales del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima ef intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante ef Decreto 250 de 2004 y asignada por la Direccion
Regional, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir fa
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades refacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.// En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
femporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural. que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar acciones de orientaciéon ocupacional personalizada y grupal con los usuarios
buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para adelantar la calidad del
registro de la hoja de vida e identificar sus necesidades

2. Brindar los talleres de orientacién ocupacional implementados en el Manual de Orientacion
Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos brindados por la Direccion de Emplec y
Trabajo.

3. Velar porla calidad y veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo de Intermediacion
laboral de 1a APE, en lo relacionado con los indicadores.

4. Orientar a los empresarios en la publicacidn de perfiles para la provision de vacantes en el
aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo.

5. Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo,
adeiantando trazabilidad en el sistema y utilizando de las herramientas implementadasfar3
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la consecucion de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre de colocacion a
traves del aplicativo APE.

6. Apoyar a la Agencia Publica de Empieo en todas las acciones de intermediacion laboral que
se generen por convocatorias especiales, ejecucién de convenios, convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de
preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocion y divulgacion en la regional
correspondiente a microruedas de empleo y atencion en oficinas méviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de intermediacion laboral de la
Agencia Publica de Empleo.

7. Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo
todas las acciones de orientacion ocupacional individual y grupal que se desarrollen con
aprendices Sena, egresados Sena buscadores de empleo y empresarios de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo.

8. Apovar la atencidn de la poblacién migrante a través de procesos de inscripcion, orientacion
ocupacional e intermediacion laboral, y realizar sensibilizacion a empresarios para promover
oportunidades empleo a la poblacion proveniente de Venezolana y Colombianos Retornados.

9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

10. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipe y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio, y su ejecucion sera en todo el
departamento del Quindio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 d
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa. )

7. Justificacion Valor del contrato:

,,‘/
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, 1as obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidén del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor fotal para el contrafo la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QOCHOCIENTOS QUINCE MIL. OCHO PESOS M/CTE ($37.815.008). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero
de 2021 por valor de SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($675.268) b) Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de
2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.376.340) cada uno.. Para atender esta necesidad, existen
recursos presupuestales con cargo al CDP N° 1721 del 12 de enero de 2021 del SENA Regional
Quindio, expedido por la Coordinacién del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo asi:

PROGRAMA | POSICION DEL Rubro OBJETO DEL RECURSO VALOR
GASTO presupuestal RUBRO - FUENTE
ATENDER LA
CONTRATACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
CoRRESPONDIENT,
INTERMEDIA | C-3602-1300-9- | C-3602-1300- | 5ip/|oa 56 | 10-Nagien §194.130.550
CION 0-3602037-02 9 EMPLEC
LABORAL -
CIONAL ADMINISTRACION E
NA INTERMEDIACION
LABORAL
NACIONAL PARA LA
VIGENCIA 2021
TOTAL $194.139.550

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y |la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos iaborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion dei contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento tota! o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b} E! incumplimiento tardio ¢ defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Constanza Nieto Naranjo, Coordinadora de la
Agencia Publica de Empleo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del gasto Carlos Fabio Alvarez Angel, Director Regional designara uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

12. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efjecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativa Mixto validd y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificod el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
vigente.

Se expide en Armenia, Quindio, alo

DIRECTOR REGIONAL

Elabore: Constanza Nieto Naranjo, Cargo: Proésionat G-03 W
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L e | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
F A

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjsvasque
36-02-00-063-

000000

REGIONAL

2021-01-12-11:32 a. m.

JUAN STIVEN VASQUEZ MORALES
SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Unidad / Subunidad

36-02-00-063-000000 SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION REGIONAL

Numero: 1721 Fecha Registro: 2021-01-12 ejecutora;
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 256.266.575,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 256.266.575,00 Saldo x 256.266.575,00 vr. 0,00
’ N ’ ! o EEETT T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1721 Fecha Registro: 2021-01-12 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3602-1300-9-0-3602036-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101000 DESPACHO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE OPERACION COMPROMETER
DIRECCION ORIENTACION OCUPACIONAL - ) Nacion 10 CSF
ADMINISTRACION E INTERMEDIACION LABORAL
NACIONAL
Total: 62.127.025,00 0,00 62.127.025,00 62.127.025,00 0,00
Pagina 1 de 2




C-3602-1300-9-0-3602037-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101000 DESPACHO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE REGISTRO | . (. 10 cSF OPERACION COMPROMETER
DIRECCION DE INSERCION LABORAL - ADMINISTRACION E acio
INTERMEDIACION LABORAL NACIONAL
Total: 194.139.550,00 0,00 194.139.550,00|  194.139.550,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: ATENDER LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES CORRESPONDIENTES A LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - ADMINISTRACION E INTERMEDIACION LABORAL NACIONAL PARA

LA VIGENCIA 2021

Firma Responsable
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO
CONSIDERANDO

Que el Director Regional requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 vy la Resolucién No. 054 de 2018,

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Direccion Regional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica
de Empleo, con el fin de garantizar la orientacidon ocupacionat personalizada de los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacién de las necesidades
individuales, analisis ocupacional enfocado a la regién y el desarrollo y seguimientos de
acciones de intermediacion laboral”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en {a normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contrataciéon que regulan la materia.

Dada en Armenia, a lg

Coordinadora del $irupo ge Gestidén del
Talento Humano Hegiondl Quindio

Proyectd: Constanza Nieto Naranjo, Cargo: Profesiongt (5-03 [j“v
Reviso: Carlos Andrgs Escobar Echeverri - Apoy%ico Contratacién
Anexos: Estudio Previo y Anélisis del Sector
GTH-F- 222 V04 Pag 1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

ANEXO 2 MATRIZ DE RIESGOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION.
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7 AV es de todos

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de Compras del Despacho de la Regional para el afio 2021,
en el anexo PAA_2021_Quindio, de la Resolucion No. 63 01787 del 3 de diciembre de 2020,
se encuentra registrada la contratacion de servicios personales de Un (1) profesionai que

realicen orientacion ocupacional en la Agencia Publica de Empleo., asi:

80111600; 63_02 Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacién ocupacional personalizada de los buscadores de
empleo y empresarios, mediante la identificaciones de las necesidades individuales,
analisis ocupacional enfocado a la regién y el desarrolio y seguimientos de acciones de
intermediacion laboral apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las
gue se encuentran los talleres de orientacién ocupacional., $39.022.049
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