ANEXO TECNICO

Este anexo técnico hace parte integral del estudio previo.

CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE CULTURA RECREACI()N Y DEPORTE
(SCRD) Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD (IDIPRON)

1. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD vy el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, para el desarrollo de actividades
de interaccién con la ciudadania, recoleccion y sistematizacién de informacién, que
permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar datos estratégicos para
la toma de decisiones, seguimiento a politicas y proyectos de la administracion
distrital, con la participacion de los jovenes beneficiarios del IDIPRON.

1.2 ALCANCE DEL OBJETO

El presente convenio interadministrativo tendra como alcance el disefio, implementacion y
desarrollo de estrategias territoriales de interaccion ciudadana, pedagogia social,
recoleccién, validacion, procesamiento y sistematizacion de informacién asociada a
procesos de cultura ciudadana, convivencia, transformacién cultural y gestién del
conocimiento en Bogota D.C., mediante la participacion formativa y de corresponsabilidad
de jovenes beneficiarios del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON.

La ejecucion del convenio se desarrollara a partir de componentes técnicos, pedagdgicos y
operativos articulados entre la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD
y el IDIPRON, orientados al fortalecimiento de capacidades de los y las jovenes
participantes, la generaciéon de informacién estratégica para la toma de decisiones
institucionales y el fortalecimiento de procesos de cultura ciudadana en el territorio.

Para el cumplimiento del objeto, las partes implementaran los siguientes componentes:

COMPONENTE 1 - FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Orientado al desarrollo de capacidades técnicas, operativas, sociales y ciudadanas de los
jovenes beneficiarios vinculados al convenio, mediante procesos pedagdgicos y de
formacion aplicada asociados a metodologias de investigaciéon social, interaccion
ciudadana, cultura ciudadana, herramientas de recoleccion de informacion, cartografia
basica, observacion en campo, manejo de instrumentos, habilidades comunicativas,
apropiacion territorial y fortalecimiento de competencias para la inclusion social y
productiva.

Este componente incluira jornadas de induccidon, acompafamiento formativo, orientacion
metodolégica y fortalecimiento de habilidades blandas y competencias laborales
relacionadas con las actividades desarrolladas en el marco del convenio.



COMPONENTE 2 - INTERACCION CIUDADANA Y TRABAJO TERRITORIAL.

Comprende el desarrollo de actividades de interaccion, sensibilizacién, orientacion y
relacionamiento con la ciudadania en diferentes espacios territoriales, comunitarios e
institucionales del Distrito Capital, en el marco de las estrategias lideradas por la SCRD
relacionadas con cultura ciudadana, convivencia, transformacion cultural y pedagogia
social.

Las actividades podran desarrollarse en espacio publico, eventos institucionales, entornos
comunitarios, escenarios culturales, recreativos o deportivos y demas espacios definidos
técnicamente por la SCRD, priorizando enfoques de respeto, inclusion, participacion
ciudadana y apropiacion territorial.

Este componente contempla el despliegue territorial de los jovenes participantes bajo
criterios de planeacion, supervisidbn, acompafiamiento institucional y articulacién
interadministrativa.

COMPONENTE 3 - RECOLECCION Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION.

Comprende el apoyo operativo y metodolégico a procesos de levantamiento, registro,
consolidacién, organizacién, validacion y sistematizacion de informacion cuantitativa y
cualitativa asociada a mediciones, observaciones, encuestas, entrevistas, conteos,
caracterizaciones, monitoreos y demas instrumentos definidos por la SCRD en el marco de
sus estrategias y proyectos institucionales.

La informacion recolectada debera sujetarse a lineamientos técnicos previamente definidos
por la SCRD, garantizando criterios de calidad, trazabilidad, oportunidad, consistencia y
confidencialidad de la informacion.

Las actividades desarrolladas en este componente tendran caracter pedagdgico y formativo
para los jovenes vinculados, permitiendo el fortalecimiento de capacidades relacionadas
con investigacion social aplicada, analisis territorial y produccion de informacién estratégica.

COMPONENTE 4 - COMPONENTE DE GESTION DE LA INFORMACION Y APOYO A LA
GESTION DEL CONOCIMIENTO

Orientado a apoyar los procesos de consolidacion, organizacion, validacion y
sistematizacion de la informacién derivada de las actividades desarrolladas en el marco del
convenio, contribuyendo a la generaciéon de insumos técnicos para el seguimiento de
estrategias institucionales, la identificacion de dinamicas territoriales y la toma de
decisiones asociadas a cultura ciudadana y transformacion cultural.

Este componente podra incluir actividades de organizacion y consolidacién de bases de
datos, revisiéon y validacion de registros, sistematizacion de informacion recolectada en
campo, georreferenciacion, elaboracion de reportes operativos y demas acciones de apoyo
requeridas para la gestion de la informacién generada durante la ejecucion del convenio.

Los productos de analisis, informes técnicos, identificacion de hallazgos, interpretacion de
resultados y generacion de conocimiento institucional derivados de la informacion
recolectada seran desarrollados por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte



— SCRD, a través de las dependencias competentes, con base en los insumos generados
durante la ejecucion del convenio.

COMPONENTE 5 - ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y PEDAGOGICO.

Comprende el acompanamiento integral a los jévenes beneficiarios vinculados al convenio,
mediante acciones de seguimiento pedagdgico, orientacion psicosocial, fortalecimiento
socioemocional, promocién del bienestar y acompanamiento institucional, en coherencia
con el modelo pedagdgico y misional del IDIPRON.

Este componente busca garantizar condiciones adecuadas para la participacion de los
jévenes en las actividades del convenio, promoviendo procesos de corresponsabilidad,
permanencia, fortalecimiento de habilidades para la vida y construccion de proyectos de
inclusién social y productiva.

El acompanamiento incluira seguimiento territorial, orientacién institucional, apoyo
socioemocional y acciones preventivas orientadas a minimizar los factores de riesgo
asociados al desarrollo de actividades en territorio y en escenarios de interaccion
ciudadana. Asimismo, se brindara atencién individual a través de los componentes definidos
en el modelo pedagdgico, con el fin de abordar situaciones personales y familiares que
favorezcan los procesos de inclusion social.

NOTA.

Las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio tendran un caracter
pedagogico, formativo y de corresponsabilidad social, en concordancia con la mision
institucional y modelo pedagdgico del IDIPRON, por lo cual la participacion de los y las
jévenes beneficiarios se desarrollara bajo criterios de acompanamiento integral,
fortalecimiento de capacidades, inclusion social y generacion de oportunidades, y no
constituira en ningun caso intermediacion laboral ni suministro de personal.

1.3 DEFINICIONES
SDCRD

e Secretaria Distrital de Cultura Recreaciéon y Deporte: La Secretaria Distrital de
Cultura, Recreaciéon y Deporte perteneciente al Sector Cultura, Recreacion y Deporte,
es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera, creado
mediante el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota. Su razén de ser, como
cabeza del sector cultura, recreacion y deporte, es liderar la formulacion e
implementacion concertada de politicas publicas en arte, cultura, patrimonio,
recreacion y deporte, asi como la transformacion y sostenibilidad cultural y deportiva
de la ciudad. Su misién como entidad rectora del sector cultural a nivel distrital es liderar
la formulacién e implementacién concertada de politicas publicas en arte, cultura,
patrimonio, recreacién y deporte, asi como la transformacién y sostenibilidad cultural y
deportiva de la ciudad, garantizando los derechos culturales, reconociendo a los
habitantes de Bogota como creadores, agentes de cambio y el centro de todas nuestras
acciones en la construccion de una ciudad creadora, cuidadora, consciente e
incluyente.



Subsecretaria de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento. La
Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento es la
dependencia de la SCRD que desarrolla y busca contar con los mecanismos
administrativos y técnicos para lograr investigar, disefiar, guiar y acompafar las
diferentes estrategias distritales que requieren un componente de cambio cultural.

Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural: La Direccion
Observatorio es una de las Direcciones de la Subsecretaria de Cultura Ciudadana que
recoge informacion de forma continua y adelantar procesos de gestion de conocimiento
en torno a las practicas culturales de la ciudad que orienten a las entidades sectoriales
e intersectoriales en el desarrollo de las estrategias, los planes, programas y proyectos
de transformacion cultural y cultura ciudadana. Adicionalmente, se encarga de definir
técnicas, instrumentos, metodologias y procedimientos asociados a los protocolos de
recoleccién, medicidon, observacion, investigacion, sistematizacién, analisis y
divulgacion de informacion cuantitativa, cualitativa y experimental, memoria y saber
social de los proyectos de transformacion cultural y cultura ciudadana que lidera la
Subsecretaria.

Mediciones en Cultura Ciudadana: Hace referencia a aquellas mediciones
necesarias para el desarrollo de investigaciones y para dar respuesta a las
necesidades de informacion relacionadas con el enfoque de Cultura Ciudadana,
orientados a comprender los fendmenos culturales a la luz de las transformaciones
culturales, el cambio cultural y la manera en que se convive y habita la ciudad.

Mediciones en el Sector Cultura, Recreacién y Deporte: Hace referencia a aquellas
mediciones desarrolladas para dar respuesta a las necesidades de informacion e
investigacion relacionadas con los aspectos misionales del Sector Cultura, Recreacion
y Deporte y enfocados a la toma de decisiones para la gestion del mismo.

Plan Anual de Investigaciones — PAIl: Corresponde al “... conjunto de actividades
para la gestion del conocimiento cultural sectorial, previamente concertadas,
priorizadas y definidas por el Comité de Gestion del Conocimiento Cultural en cada
anualidad; con unos tiempos especificos y que pueden recoger actividades tales como:
disefios de investigacion, desarrollo de herramientas, medicidén, observacion, conteos,
seguimiento, pilotaje y/o evaluacion, memoria social u otras, en el marco de los
procesos de gestidon del conocimiento.” Resolucion 525 de 2021.

Enfoque de Cultura Ciudadana: El enfoque de Cultura Ciudadana propone una
lectura de los contextos y sus problematicas a partir del reconocimiento de los factores
culturales que los constituyen, es decir, desde una comprension de los sentidos, los
significados y las motivaciones que tenemos como seres humanos situados, para
reconocernos actuar de la manera en que lo hacemos. Este enfoque busca comprender
los comportamientos humanos en un marco de significados y de normas compartidas,
esto es, en un marco cultural. Esto implica entender que las personas tenemos
creencias, actitudes, emociones y representaciones sociales que forman parte de
grandes regimenes discursivos, y que determinan nuestra forma de habitar el mundo,
y de actuar en él. Entender estos factores culturales en situaciones concretas es
fundamental para generar cambios comportamentales y transformaciones culturales
que nos permitan vivir mejor.



En ese sentido, la Politica Publica de Cultura Ciudadana “busca generar transformaciones
en donde hay deterioro de las relaciones, vulneracion de derechos y afectacion de lo publico
y colectivo, entendiendo asi la cultura ciudadana como el conjunto diverso y cambiante de
modos de ser, sentir, pensar y actuar en la ciudad que reconocen y valoran la diferencia,
que facilitan la convivencia y la construccion del tejido social, que respetan lo publico y las
normas colectivas, que promueven las sociabilidades pacificas y el desarrollo libre de
proyectos de vida individuales y colectivos, en armonia con el entorno ambiental” (Politica
Publica de Cultura Ciudadana 2019-2038).

IDIPRON:

1.

Estimulo de Corresponsabilidad: Los Estimulos de Corresponsabilidad son
acciones pedagogicas de caracter monetario otorgadas a las y los jévenes
vinculados al Modelo Pedagdégico del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud (IDIPRON), que cumplan con los criterios establecidos para participar
en las actividades de corresponsabilidad. Estos estimulos no constituyen salario,
remuneracion, contraprestacion ni compensacion de caracter laboral, ni generan
efectos tributarios, de conformidad con los procedimientos y disposiciones internas
expedidos por el IDIPRON. Su implementacion se desarrolla en el marco del
Proyecto de Inversion No. 7967, denominado “Mejoramiento de capacidades y
oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas de exclusion, asociadas al
fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva y social en
Bogota D.C.”, mediante el cual se promueven procesos pedagogicos orientados al
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas, asi como estrategias que
favorecen el acceso a oportunidades de desarrollo socioecondémico para las y los
jévenes en situacion de vulnerabilidad. Estas acciones buscan contribuir a la
inclusion social y productiva de la poblacion participante, fortaleciendo sus proyectos
de vida y promoviendo el ejercicio pleno de su ciudadania.

En concordancia con lo anterior, el articulo segundo de la Resolucién No. 620 de
2025 establece que “las y los jovenes beneficiarios de los Estimulos de
Corresponsabilidad deben estar vinculados al proceso pedagdgico del IDIPRON y
cumplir con los criterios de ingreso y permanencia definidos en el Manual Operativo
del Componente de Oportunidades e Insercién Social (M-DAL-MA-003), asi como
con los procedimientos internos vigentes del Instituto.

Jovenes beneficiarios de los programas del IDIPRON: Jévenes en condicion de
vida en calle, en riesgo de estar o en alta vulnerabilidad social.

Actividad de Corresponsabilidad: Espacio de formacion en el que se aprende una
ocupacion mediante la practica, brindando a las y los jovenes, previa suscripcion del
acuerdo de corresponsabilidad, la oportunidad de asumir responsabilidades frente
a terceros y comprender los compromisos que implica el desarrollo de un oficio
especifico. Esta estrategia busca fortalecer las habilidades y competencias
laborales de las y los jévenes que han demostrado un desempefio sobresaliente en
sus procesos de formacién, evidenciando avances significativos en las diferentes
areas de intervencion, con el fin de favorecer su desarrollo personal, social y
ocupacional.

Acuerdo de Corresponsabilidad: Documento mediante el cual se formaliza la
vinculacion y permanencia de la o el joven en las Actividades de Corresponsabilidad.



En este se establecen los compromisos y responsabilidades de las partes, los
motivos de terminacion anticipada del acuerdo y los lineamientos relacionados con
el otorgamiento del Estimulo de Corresponsabilidad.

2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS:

La ejecuciéon del convenio se desarrollard a partir de componentes técnicos, operativos,
pedagogicos y de acompafiamiento orientados al fortalecimiento de capacidades de los y
las jévenes beneficiarios vinculados al IDIPRON, asi como al desarrollo de estrategias de
cultura ciudadana, interaccién ciudadana, recoleccion de informacion y gestion del
conocimiento lideradas por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD.

La implementacion de las actividades previstas en el convenio se desarrollara bajo criterios
de formacion aplicada, acompanamiento institucional, corresponsabilidad, articulacion
interadministrativa, inclusion social y fortalecimiento de competencias para la vida y el
trabajo.

2.1 COMPONENTE DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON vinculara 33
jévenes beneficiarios pertenecientes a poblacién vulnerable, quienes participaran en las
actividades desarrolladas en el marco del convenio mediante acuerdos de
corresponsabilidad, en coherencia con el modelo pedagédgico institucional y las estrategias
de inclusion social y productiva implementadas por la Entidad.

La participacion de los y las jovenes se desarrollara bajo el enfoque pedagdégico de
“Aprender Haciendo”, articulando procesos de formacion teérica y fortalecimiento de
capacidades con experiencias practicas en territorio. Para tal efecto, los jévenes destinaran
aproximadamente el sesenta y siete por ciento (67%) de su tiempo al desarrollo de
actividades operativas, practicas y de interaccion ciudadana asociadas a los componentes
del convenio, y el treinta y tres por ciento (33%) restante a procesos de formacién
académica, técnica y complementaria, orientados al fortalecimiento de habilidades sociales,
competencias laborales, herramientas comunicativas, apropiacion territorial y demas
conocimientos relacionados con el objeto y alcance del convenio.

La participacion de los y las jévenes beneficiarios tendra caracter pedagogico y formativo y
no constituira relacién laboral con ninguna de las PARTES. En reconocimiento a su
participacién en las actividades de corresponsabilidad, recibiran el estimulo previsto en la
Resolucion IDIPRON No. 620 de 2025, o la norma que la modifique, adicione o sustituya,
cuyos costos seran asumidos con cargo a los recursos del convenio, de conformidad con
la disponibilidad presupuestal y las condiciones definidas por el IDIPRON.

En desarrollo de este componente, el IDIPRON adelantara acciones orientadas a:

1. Adelantar el proceso de solicitud de las y los jovenes, mediante la verificacion del
cumplimiento de criterios de ingreso y la ejecucién del proceso de induccién, de
conformidad con los lineamientos institucionales establecidos para la modalidad de
estimulo de corresponsabilidad.

2. Desarrollar procesos formativos y pedagodgicos orientados al fortalecimiento de
capacidades para la vida, el trabajo y la participacion ciudadana.



3. Fortalecer habilidades sociales, comunicativas y competencias laborales generales.

4. Desarrollar procesos de formacion en herramientas de comunicacién, tecnologias
de la informacién, apropiacion territorial y trabajo en equipo.
5. Implementar talleres formativos dirigidos a los y las jovenes, orientados al

fortalecimiento de competencias personales, sociales y habilidades para la vida, asi
como al desarrollo de competencias laborales, de acuerdo con los objetivos y
lineamientos establecidos para la actividad de corresponsabilidad.

6. Fortalecer competencias en redaccion, ortografia, comunicacion efectiva y
relacionamiento con la ciudadania.

7. Adelantar los procesos de acompafamiento durante el tiempo de permanencia de
los y las jovenes en la Actividad de Corresponsabilidad, desarrollando acciones de
articulacion, atencion y orientacion que permitan garantizar su participacion,
permanencia y aprovechamiento del proceso.

En desarrollo de este componente, la SCRD adelantara acciones orientadas a:

—

Apoyar los procesos de seleccion e induccion de los y las jévenes participantes.

2. Apoyar los procesos de seleccion e induccién de los y las contratistas que hagan
parte del equipo de supervisores.

3. Apoyar los procesos formativos y pedagoégicos orientados al fortalecimiento de
capacidades para la vida, el trabajo y la participacion ciudadana.

4. Apoyar los procesos de formacién en herramientas de comunicacion, tecnologias
de la informacién y trabajo en equipo.

5. Fortalecer competencias en redaccion, ortografia, comunicacion efectiva y
relacionamiento con la ciudadania.

6. Promover procesos de formacion relacionados con cultura ciudadana, interaccion

ciudadana, observacion territorial y metodologias de recoleccion de informacion.

2.2 COMPONENTE DE INTERACCION CIUDADANA Y TRABAJO TERRITORIAL

Comprende el desarrollo de actividades de interaccién, sensibilizacion, orientacién y
relacionamiento con la ciudadania en espacios publicos, escenarios culturales,
comunitarios, recreativos, deportivos y demas territorios priorizados por la SCRD.

Las actividades estaran orientadas al fortalecimiento de estrategias de cultura ciudadana,
convivencia, transformacion cultural, apropiacién territorial y pedagogia social, mediante
ejercicios de acercamiento, observacion e interaccion con la ciudadania.

Para el desarrollo de este componente, las PARTES adelantaran acciones relacionadas
con:

. Organizacion de recorridos y jornadas de intervencion territorial.

. Planeacion operativa de actividades en campo.

. Acompafiamiento y seguimiento a intervenciones ciudadanas.

. Ejercicios de sensibilizacion, cultura ciudadana y los demas temas sectoriales a los
que haya lugar.

. Conteos, observaciones y recoleccion de informacion en territorio.

. Actividades de logistica y apoyo operativo en eventos o intervenciones
institucionales.
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2.3 COMPONENTE DE RECOLECCION Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION



Comprende el apoyo operativo y metodolégico a procesos de levantamiento, validacion,
consolidacién, organizacion y sistematizacion de informacion cuantitativa y cualitativa
relacionada con las estrategias y proyectos liderados por la SCRD.

Las actividades desarrolladas deberan sujetarse a lineamientos técnicos definidos por la
Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural, garantizando criterios de
calidad, trazabilidad, oportunidad, consistencia y manejo adecuado de la informacion.

En desarrollo de este componente se podran desarrollar actividades tales como:

. Aplicacién de instrumentos de recoleccion de informacion.
. Encuestas, sondeos y ejercicios de observacion.

. Conteos y caracterizaciones.

. Digitacion, revision y validacién de formularios.

. Georreferenciacion y organizaciéon documental.

. Sistematizacion y consolidacion de bases de datos.

. Control de calidad de informacién recolectada en campo.
. Preparacion para la organizacién de archivos.
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La SCRD suministrara los lineamientos metodoldgicos, instrumentos, formatos y
herramientas requeridas para el desarrollo de las actividades de recoleccion, validacion,
sistematizacion y analisis de la informacién.

Estas actividades se ejecutaran conforme a los lineamientos metodoldgicos, protocolos y
criterios técnicos definidos por la Direccion del Observatorio y Gestion del Conocimiento
Cultural de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SCRD.

El equipo técnico designado para la ejecucion del convenio realizara la verificacion,
validacion y control de calidad de los instrumentos y registros de informacion recolectados
en campo, garantizando su consistencia, integridad y oportunidad para los procesos de
analisis y gestion del conocimiento.

Asimismo, la SCRD desarrollara jornadas de induccion, reinduccién y orientacion dirigidas
a las y los jovenes participantes y al equipo técnico vinculado al convenio, con el fin de
socializar los objetivos, alcance, estructura operativa, lineamientos metodoldgicos vy
estrategias institucionales relacionadas con cultura ciudadana, interaccion ciudadana vy
gestion del conocimiento cultural.

Cuando se identifiquen necesidades de fortalecimiento de capacidades para el adecuado
desarrollo de las actividades del convenio, la SCRD podra apoyar procesos
complementarios de formacion y transferencia de conocimiento en temas como
comunicacion efectiva, atencibn a la ciudadania, habilidades socioemocionales,
metodologias de cultura ciudadana y apropiacién social del conocimiento, entre otros, de
acuerdo con la disponibilidad institucional.

2.4 COMPONENTE DE GESTION DE LA INFORMACION Y APOYO A LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Este componente estara orientado al apoyo de los procesos de organizacion, consolidacion,
validacion, sistematizacion y gestion de la informacion generada durante la ejecucién del
convenio, contribuyendo a la generacion de insumos técnicos para el seguimiento de



estrategias institucionales de cultura ciudadana y para los procesos de analisis
desarrollados por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD.

Las actividades desarrolladas en el marco de este componente estaran enfocadas
principalmente en la captura, organizacion, revision, consolidacion y disposicion de
informacién derivada de las actividades de interaccion ciudadana, observacion territorial,
conteos, mediciones y demas acciones desarrolladas durante la ejecucion del convenio.
Comprendera, entre otras, las siguientes actividades:

Organizacion y consolidacién de la informacién recolectada en campo.

Revision y validacién de registros e instrumentos de recoleccion de informacion.
Apoyo a la sistematizacion y estructuracion de bases de datos.

Georreferenciacion, clasificacion y organizacién de informacion cuando aplique.
Consolidacion de reportes operativos derivados de las actividades ejecutadas.
Seguimiento al cumplimiento de metas operativas, coberturas y actividades
previstas en el plan de trabajo.

Apoyo a los procesos de control de calidad de la informacién recolectada.
Consolidacién de soportes, registros y evidencias requeridas para la ejecucion y
seguimiento del convenio.

9. Organizacién de archivo
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Los procesos de andlisis, interpretacién de resultados, identificaciéon de hallazgos,
elaboracion de documentos técnicos, generacidn de conocimiento institucional y
formulacién de recomendaciones derivadas de la informacion recopilada seran
desarrollados por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD, a traves
de las dependencias competentes, con base en los insumos generados durante la ejecucion
del convenio.

2.5 COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL Y PEDAGOGICO

Comprende las acciones de seguimiento social, acompafamiento pedagoégico,
fortalecimiento de competencias laborales generales y fortalecimiento socioemocional
dirigidas a las y los jovenes beneficiarios vinculados al convenio, en el marco del enfoque
pedagdgico, diferencial y de derechos del IDIPRON, orientadas a promover los procesos
de postulacién, verificacion de criterios de participacion, acompafiamiento durante la
permanencia y cumplimiento del enfoque de corresponsabilidad para el otorgamiento del
estimulo, asi como el bienestar integral, el fortalecimiento de habilidades para la vida y la
inclusion social.

Con el fin de garantizar condiciones adecuadas para la participacion de las y los jovenes
en el convenio, el IDIPRON adelantara procesos de acompanamiento integral conforme a
su modelo pedagdgico e institucional.

En desarrollo de este componente, el IDIPRON adelantara las siguientes acciones:

e Adelantar el proceso de solicitud para la postulacion de las y los jovenes, verificando
el cumplimiento de los criterios establecidos segun los lineamientos institucionales
de la modalidad de estimulo de corresponsabilidad.

e Liderar los espacios de ejercicio pedagdgico de entrevista y valoracion para la
seleccién de participantes, corroborando el cumplimiento del perfil requerido segun
las actividades a desarrollar.



e Verificar las condiciones fisicas y de salud de las y los jévenes vinculados, con el fin
de prevenir riesgos que puedan afectar su integridad o la adecuada ejecucion de las
actividades.

e Realizar seguimiento y evaluacion del desarrollo de competencias laborales
generales, asi como el acompafiamiento social de los y las jovenes durante la
ejecucion del convenio.

e Desarrollar acciones pedagdgicas de orientacién social, institucional y formativa.

e Promover estrategias de autocuidado, convivencia, bienestar y prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas.

e Realizar seguimiento a la asistencia, permanencia, participaciéon y desempefio de
los jovenes en las actividades desarrolladas en territorio.

e Gestionar y organizar los soportes documentales requeridos para la seleccion,
acompafiamiento y seguimiento de los participantes.

e Aplicar rutas institucionales, protocolos y medidas establecidas en el acuerdo de
convivencia y corresponsabilidad frente a situaciones que afecten la participacion o
ejecucion del convenio.

e Articular acciones con equipos de las Unidades de Proteccién Integral y demas
dependencias institucionales para la atencidon integral de los y las jovenes
beneficiarios.

e Registrar y actualizar la informacioén en las historias sociales y en el Sistema de
Informacion Misional (SIMI) de la institucion.

e Informar oportunamente novedades administrativas, operativas, sociales o legales
que puedan afectar la ejecucion del convenio o la participacion de los jovenes.

e Desarrollar talleres formativos y pedagodgicos orientados al fortalecimiento de
habilidades socioemocionales en el grupo de jévenes vinculados.

Los criterios de seleccidén, permanencia, seguimiento y finalizacion de la actividad de
corresponsabilidad de las y los jovenes beneficiarios se regiran por los lineamientos
institucionales del IDIPRON establecidos, atendiendo criterios pedagdgicos, técnicos,
operativos y de gestion del riesgo.

3. METAS, PRODUCTOS Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Las actividades desarrolladas en el marco del convenio estaran orientadas al cumplimiento
de las metas y productos que sean definidos conjuntamente por las PARTES en el Plan de
Trabajo aprobado por el Comité Técnico Operativo.

Las metas podran estar asociadas, entre otros aspectos, al numero de jornadas
desarrolladas, intervenciones territoriales, ejercicios de interaccion ciudadana, actividades
de sensibilizacion, procesos de recoleccidon de informacion, conteos, observaciones,
registros, participantes atendidos y demas actividades previstas en los componentes del
convenio.

Las metas e indicadores especificos seran concertados entre las PARTES y aprobados por
el Comité Técnico Operativo, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, el nUmero
de jovenes vinculados, la capacidad operativa instalada, la metodologia definida para cada
actividad y las condiciones territoriales de ejecucion.

Las metas definidas deberan ser técnicamente viables, acordes con los recursos
disponibles, el numero de jovenes vinculados, la capacidad operativa instalada, las
condiciones territoriales y los lineamientos metodoldgicos establecidos para cada actividad.



Las PARTES reconocen que la naturaleza de algunas actividades desarrolladas en territorio
puede verse afectada por variables externas, logisticas, climaticas, institucionales, de
seguridad o de participaciéon ciudadana. En consecuencia, las metas podran ser revisadas
y ajustadas mediante justificacién técnica presentada al Comité Técnico Operativo, sin que
ello implique modificacion del objeto del convenio.

El seguimiento al cumplimiento de las metas se realizara a través de los informes de
ejecucion, los indicadores definidos en el plan de trabajo y los mecanismos de seguimiento
establecidos por las PARTES.

NOTA 1. Para la definicion de metas, productos e indicadores se debera considerar la
naturaleza pedagogica y formativa de los procesos desarrollados por el IDIPRON vy las
condiciones operativas de las actividades ejecutadas por los jovenes beneficiarios en el
marco de los acuerdos de corresponsabilidad, asi como los tiempos de desplazamiento,
ubicacién geografica de los puntos donde se realizaran las actividades, condiciones
territoriales y demas variables que puedan incidir en el desarrollo de las actividades.

NOTA 2. Las metas operativas diarias podran ajustarse de manera razonable de acuerdo
con el numero de jévenes necesarios, los jovenes efectivamente disponibles para la
actividad, los tiempos estimados de ejecucion, las caracteristicas y disefio metodoldgico
de la medicion o intervencion, las condiciones territoriales y los demas requerimientos
técnicos definidos para cada jornada, previa coordinacion entre las PARTES.

NOTA 3. El equipo técnico de campo debera garantizar el cumplimiento de las
metodologias definidas por la SCRD, en términos de cantidad y horarios de las jornadas de
intervencion, levantamiento de informacion y actividades solicitadas. Cualquier novedad
debe ser informada de manera inmediata al equipo de coordinacion operativa.

NOTA 4. La programacion de jornadas, horarios y tiempos de intervencion debera atender
las condiciones establecidas por el modelo pedagdgico y los mecanismos de
corresponsabilidad implementados por el IDIPRON, asi como los lineamientos operativos
acordados entre las PARTES para el desarrollo de las actividades objeto del convenio.

NOTA 5: EI IDIPRON se encargara de garantizar la asistencia de los jévenes en los equipos
programados de acuerdo a las jornadas o intervenciones establecidas.

4. CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS

La participacion de los jovenes beneficiarios en las actividades del convenio iniciara con la
suscripcion de los acuerdos de corresponsabilidad y su permanencia en la estrategia de
formacion para el trabajo implementada por el IDIPRON, en el marco de procesos
pedagodgicos, formativos y de inclusion social y productiva.

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucién del convenio, el IDIPRON adelantara
oportunamente los procesos administrativos requeridos para la conformacién y vinculacién
del equipo técnico, operativo y psicosocial encargado del acompafiamiento, seguimiento y
desarrollo de las actividades previstas en el Plan de Trabajo.

Las PARTES garantizaran la adecuada ejecucion técnica, operativa, administrativa y
documental del convenio, asi como el cumplimiento de los procedimientos, protocolos,



lineamientos metodologicos y mecanismos de seguimiento definidos para su
implementacion.

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SCRD suministrara los
lineamientos técnicos, metodoldgicos, instrumentos y herramientas requeridas para el
desarrollo de las actividades objeto del convenio. Asi mismo, podra participar en los
procesos de seleccion, induccién, orientacion y socializacion dirigidos a los jévenes
beneficiarios y al equipo técnico vinculado, con el fin de fortalecer el conocimiento sobre las
estrategias, metodologias, actividades y alcances del convenio.

De acuerdo con la disponibilidad institucional y las necesidades operativas identificadas, la
SCRD debera suministrar elementos distintivos, materiales de apoyo, insumos de oficina,
dispositivos tecnolégicos y demas herramientas requeridas para la ejecucion de las
actividades previstas en el convenio.

El personal técnico, operativo, social, coordinacién y los jévenes beneficiarios que
participen en actividades de campo deberan portar los elementos de identificacion
institucional y distintivos definidos por las PARTES, con el fin de garantizar su adecuada
identificacion durante el desarrollo de las actividades, fortalecer el relacionamiento con la
ciudadania y contribuir a las condiciones de seguridad y trazabilidad de las intervenciones
realizadas en territorio.

Asi mismo, las PARTES podran implementar mecanismos complementarios de
identificacion institucional para el personal técnico, operativo, psicosocial y de coordinacion
que participe en la ejecucion del convenio, cuando las caracteristicas de las actividades o
las condiciones de los territorios intervenidos asi lo requieran.

Cuando para la ejecucion de las actividades se requiera el uso de dispositivos tecnoldgicos,
equipos o elementos suministrados por la SCRD, el IDIPRON sera responsable de su
administracion, custodia, control y seguimiento, garantizando el cumplimiento de los
protocolos de uso establecidos, la suscripcion de los controles de inventario
correspondientes y el reporte oportuno de cualquier novedad, dafo, pérdida o situacion que
pueda afectar su adecuada utilizacion.

Las PARTES garantizaran el seguimiento operativo de las actividades desarrolladas por los
jévenes beneficiarios, incluyendo el control de asistencia, el acompanamiento territorial, el
registro de actividades y el reporte oportuno de novedades que puedan afectar la ejecucion
del convenio.

Las PARTES deberan garantizar el adecuado manejo documental de la informacion
generada en desarrollo del convenio, asi como la trazabilidad de las actividades ejecutadas,
la conservacion de los soportes correspondientes y la presentacion oportuna de informes,
registros y evidencias conforme a los lineamientos definidos en el convenio y en el presente
Anexo Técnico.

Las PARTES definiran y actualizaran, cuando resulte necesario, el Plan de Trabajo,
cronograma, metodologias, criterios de intervencion y mecanismos de seguimiento
requeridos para el cumplimiento de las actividades previstas en el convenio, de conformidad
con las decisiones adoptadas en el Comité Técnico Operativo.



Asi mismo, la SCRD concertara los formatos, instrumentos, mecanismos de control y
herramientas de seguimiento requeridas para garantizar la adecuada ejecucion, monitoreo
y evaluacion de las actividades desarrolladas en el marco del convenio.

Las actividades desarrolladas en el marco del convenio deberan ejecutarse conforme a los
procesos, procedimientos, lineamientos, instrumentos y demas disposiciones aplicables del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y de los sistemas de gestion
implementados por las PARTES.

El IDIPRON informara oportunamente a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte — SCRD los lineamientos, criterios, condiciones y mecanismos definidos para el
reconocimiento de los estimulos de corresponsabilidad asociados a la participacion de los
jévenes beneficiarios vinculados al convenio, asi como cualquier modificacién que se
presente durante su ejecucion, con el fin de garantizar la adecuada articulacion
administrativa, financiera y operativa entre las PARTES.

Las PARTES deberan garantizar el cumplimiento de las disposiciones institucionales en
materia de gestion documental, archivo, conservacion de soportes y trazabilidad de la
informacion generada durante la ejecucion del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte — SCRD
sera responsable del suministro de los elementos distintivos, materiales, insumos,
dispositivos tecnoldgicos y demas bienes requeridos para la ejecuciéon del convenio,
garantizando que estos se encuentren en condiciones adecuadas de calidad, funcionalidad,
presentacion y operatividad para el desarrollo de las actividades previstas.

La entrega de dichos elementos debera quedar soportada mediante los mecanismos de
control e inventario definidos por las PARTES, quienes estableceran los procedimientos
para su administracién, seguimiento, reposicién y devolucién cuando haya lugar.

Asi mismo, cuando los elementos suministrados presenten deterioro por uso normal,
defectos de fabricacién, fallas de funcionamiento o condiciones que afecten su adecuada
utilizacion para el cumplimiento de las actividades del convenio, la SCRD evaluara la
procedencia de su mantenimiento, reposicién o sustitucion, de conformidad con la
disponibilidad institucional y los procedimientos aplicables.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de pérdida, hurto, dafio o no devolucion de elementos
distintivos, dispositivos tecnologicos, materiales o bienes suministrados para la ejecucion
del convenio, el IDIPRON debera informar oportunamente la novedad a la SCRD, aportando
los soportes e informacién correspondiente para su analisis. Las PARTES adelantaran las
actuaciones administrativas y de control que resulten procedentes de conformidad con los
procedimientos institucionales aplicables y las circunstancias particulares de cada caso.

Cuando la continuidad de las actividades requiera la disponibilidad de dichos elementos, la
SCRD evaluara y gestionara las acciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucion
del convenio, incluyendo, cuando resulte procedente, la reposicién o sustituciéon de los
bienes afectados. En ningun caso los costos asociados a la reposicién o sustitucion de los
elementos suministrados por la SCRD afectaran los recursos, aportes o valores destinados
a la ejecucion del convenio ni los estimulos de corresponsabilidad reconocidos a los jovenes
beneficiarios.



PARAGRAFO TERCERO. El deterioro derivado del uso normal de los elementos distintivos
utilizados durante la ejecucion de las actividades sera evaluado por las PARTES, quienes
determinaran la procedencia de su reposicion, mantenimiento o sustitucién, de acuerdo con
criterios de funcionalidad, identificacion institucional, seguridad y disponibilidad de recursos.

PARAGRAFO CUARTO. Con el fin de garantizar la adecuada identificacién institucional,
presentacion personal, continuidad operativa y conservacion de los elementos distintivos
durante la ejecucién de las actividades de campo, la SCRD suministrara al personal de
supervision, coordinacion operativa y acompafiamiento territorial vinculado al convenio una
(1) chaquetas institucionales o elementos distintivos equivalentes, de acuerdo con la
disponibilidad institucional.

Lo anterior obedece a que dichos perfiles desarrollan actividades permanentes en territorio,
con una frecuencia superior a la de los jévenes beneficiarios, lo que genera un mayor nivel
de uso, desgaste y exposicion a condiciones climaticas y operativas que pueden afectar el
estado y funcionalidad de los elementos distintivos.

PARAGRAFO QUINTO. Con el fin de fortalecer los procesos de identificacion institucional,
seguridad en territorio, relacionamiento con la ciudadania y trazabilidad de las actividades
desarrolladas en el marco del convenio, el IDIPRON garantizara que el personal técnico,
psicosocial, de coordinacidn y supervision vinculado a la ejecucidon cuente con mecanismos
de identificacion institucional visibles y vigentes, tales como carné institucional o documento
equivalente expedido por la Entidad.

Lo anterior permitira acreditar la vinculacién del personal a las actividades desarrolladas en
el marco del convenio, facilitar su identificacion ante la ciudadania, autoridades y actores
territoriales, y contribuir a generar condiciones de confianza, legitimidad y seguridad durante
la ejecucion de ejercicios de observacion, medicion, interaccion ciudadana, recoleccion de
informacién y demas actividades desarrolladas en espacio publico o escenarios de
intervencion territorial.

PARAGRAFO SEXTO. El IDIPRON adelantara las acciones administrativas, pedagdgicas
y de seguimiento necesarias para promover la adecuada utilizacién, conservacion,
devolucion y reposicion de los elementos distintivos, materiales y demas bienes entregados
a los jévenes beneficiarios para el desarrollo de las actividades del convenio.

Para tal efecto, podra implementar mecanismos de control, compromisos de uso, actas de
entrega y devolucion, autorizaciones, acuerdos de corresponsabilidad y demas
instrumentos institucionales que resulten procedentes, de conformidad con la normatividad
aplicable y los lineamientos internos de la Entidad, con el fin de fortalecer la responsabilidad
de los beneficiarios frente a los elementos suministrados para el desarrollo de las
actividades objeto del convenio.

Cuando se presenten situaciones de pérdida, dafio atribuible al uso inadecuado o no
devolucion de los elementos entregados, el IDIPRON adelantara las gestiones
correspondientes para su recuperacion, reposicidon o compensacién, de acuerdo con los
procedimientos institucionales aplicables y las condiciones previamente aceptadas por los
beneficiarios.

PARAGRAFO SEPTIMO: De acuerdo a lo establecido en la matriz de riesgos, la
manipulacion, alteracién o difusién de los instrumentos de recoleccién y de la informacion



que se recoja en campo, constituira una falta grave y se procedera a la desvinculacién del
joven o del contratista de manera inmediata.

4.1 DISPOSITIVOS MOVILES DE CAPTURA (DMC)

Para el desarrollo de las actividades de recoleccién, validacion, registro y sistematizacion
de informacién previstas en el convenio, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte — SCRD suministrara Dispositivos Méviles de Captura (DMC), asi como demas
herramientas tecnoldgicas requeridas para la ejecuciéon de las actividades en campo, de
acuerdo con la disponibilidad institucional.

El IDIPRON se compromete a recibir la responsabilidad del inventario, y sera responsable
de la administracién, custodia, control, asignacion y seguimiento de los dispositivos
entregados para la ejecucion del convenio, garantizando el cumplimiento de los protocolos
de uso definidos por la SCRD y la adecuada utilizacion de los equipos por parte del personal
técnico, operativo y los jovenes beneficiarios autorizados. Al finalizar el convenio el
IDIPRON debe efectuar el traslado para que los dispositivos retornen a la SCRD.

La entrega, asignacion, traslado y devolucion de los dispositivos debera quedar soportada
mediante los formatos, inventarios y mecanismos de control definidos por las PARTES.

El personal autorizado para el uso de los DMC debera garantizar su adecuado manejo,
conservacion y utilizacién exclusiva para las actividades relacionadas con la ejecucion del
convenio.

Cualquier novedad relacionada con pérdida, hurto, dafo, deterioro o mal funcionamiento de
los dispositivos debera ser reportada de manera inmediata a las PARTES, con el fin de
adelantar las actuaciones administrativas y operativas correspondientes.

Las PARTES definiran los procedimientos y mecanismos aplicables para la administracion,
seguimiento, reposicion y devolucion de los dispositivos tecnolégicos suministrados para la
ejecucion del convenio.

5. CONDICIONES FINANCIERAS Y DOCUMENTALES

Las PARTES deberan garantizar la adecuada ejecucion financiera de los recursos
asociados al convenio, de conformidad con la normatividad vigente, las condiciones
pactadas en el convenio y los procedimientos presupuestales, contables y financieros
aplicables a cada entidad.

El IDIPRON debera presentar oportunamente los informes, soportes, certificaciones y
demas documentos requeridos para el seguimiento técnico, administrativo y financiero del
convenio, conforme a los lineamientos definidos por las PARTES y por la supervision
correspondiente.

Las PARTES deberan mantener la trazabilidad de la informacién financiera derivada de la
ejecucion del convenio y atender los requerimientos relacionados con el seguimiento
presupuestal, contable y financiero que resulten necesarios para la adecuada ejecucion y
cierre del convenio.

La ejecucion financiera de los recursos, los desembolsos, la legalizacion de gastos y los



demas aspectos presupuestales asociados al convenio se sujetaran a las condiciones
establecidas en el convenio interadministrativo y en la normatividad aplicable.

6. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Se aclara que los contratos que se suscriban por parte de cada una de las entidades no
generaran vinculo o relacién laboral alguna, ni prestaciones sociales. Lo anterior de
conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: (...) “En ningtn caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, cada una de LAS PARTES asumiran las obligaciones laborales y/o civiles
del personal a su cargo, por lo tanto, su aliado no asumira, en ningun caso, obligaciones
laborales para con los dependientes de la otra parte. Es por esto por lo que, cada parte se
obliga a cumplir con todas las obligaciones que sean a su cargo derivadas de relaciones
laborales con sus respectivos trabajadores y ante terceros, incluyendo autoridades
laborales, administrativas y fiscales.

Cada una de las partes tomaran las debidas precauciones y medidas de seguridad para
garantizar la seguridad del equipo vinculado a la ejecucién del presente convenio

La vinculacion de equipo humano requerido le compete a la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte y del IDIPRON se relacionan a continuacion:

beneficiarios vinculados al convenio, promoviendo
Isu permanencia, participacién y desarrollo de|
habilidades sociales y competencias laborales,
mediante acciones de orientacién, articulacion
institucional.

[Social.

ROL DESCRIPCION FORMACION EXPERIENCIA CANTIDAD
Gestor Encargado de apoyar la articulacion técnica,[Titulo profesional en areas| Experiencia profesional 1
ladministrativa y operativa de las actividadeside las Ciencias Sociales,| minima de treinta y seis (36)
desarrolladas en el marco del convenio,Ciencias Econémicas,| meses.
icontribuyendo al cumplimiento de cronogramas,Administrativas o afines al
metas, lineamientos y componentes definidos entre[desarrollo social, gestion
las partes. Asi mismo, apoyara la consolidacion deterritorial, gestion publica,
informacion, elaboracion de informes, controlformulaciéon y seguimiento|
documental, seguimiento operativo a las|de proyectos o procesos
lactividades territoriales y articulacion entre losjcomunitarios.
lequipos técnicos y operativos vinculados a la
lejecuciéon del convenio, sin ejercer funciones de|
lsupervision contractual.
Profesional Social [Encargado de apoyar los procesos de vinculacion,[Titulo  profesional  enVeinticuatro (24) meses de 1
lacompafamiento social, seguimiento y[Ciencias Sociales,fexperiencia profesional.
fortalecimiento de capacidades de los y las jovenes|Psicologia, Trabajo|

(Estimulo de
Corresponsabilidad)

lencargados de apoyar el desarrollo de actividades|
de interaccién y cultura ciudadana, recoleccion y
registro de informacién, observacion territorial y

icorresponsabilidad.

lestablecidos para su participaciéon en las actividades de

Manejo basico de herramientas ofimaticas, habilidades

Técnico de Encargado de apoyar la ejecucion operativa y| Titulo de técnico o |Doce (12) meses de experiencia 4
operaciones logistica de las actividades desarrolladas en| tecndlogo o seis (6) [aboral
territoriales territorio en el marco del convenio, brindando| semestres aprobados
lacompafamiento a los beneficiarios vinculados con| de educacion
un enfoque pedagdgico y formativo, apoyo en| profesional
jornadas de sensibilizacion, levantamiento de
informacion, manejo de instrumentos,
lgeorreferenciacion, control de campo ]
lseguimiento  operativo a las  actividades|
desarrolladas.
Jévenes Jévenes beneficiarios vinculados mediante la firmaévenes vinculados al proceso pedagdgico del IDIPRON 40
Beneficiarios del Acuerdo de Corresponsabilidad, a través de lajmediante la modalidad de Estimulo de Corresponsabilidad,
IDIPRON modalidad de Estimulo de Corresponsabilidad,icon cumplimiento de los lineamientos institucionales




idemas acciones operativas definidas en el marcojcomunicativas, buen nivel de lectura, buena expresion
del Convenio Interadministrativo suscrito entre lajverbal, facilidad para el desplazamiento a diferentes puntos
[Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y|de la ciudad.

Deporte (SCRD) y el IDIPRON. Su participacion
contribuye al fortalecimiento de capacidades,
icompetencias ciudadanas, habilidades sociales vy
lexperiencias formativas en territorio, favoreciendo|
procesos de inclusion social y desarrollo personal.

7. INFORMES DE EJECUCION

En desarrollo del convenio, el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
— IDIPRON debera presentar informes periddicos de ejecucion con el fin de evidenciar el
avance técnico, operativo, administrativo y metodolégico de las actividades desarrolladas,
asi como el cumplimiento de los componentes, productos, metas y cronogramas definidos
en el Plan de Trabajo.

El IDIPRON presentara informes mensuales de ejecucion dentro de los términos definidos
por las PARTES y conforme a los lineamientos establecidos por la supervisién y el Comité
Técnico Operativo del convenio.

Los informes deberan contener como minimo:

1) Descripcién de las actividades desarrolladas durante el periodo reportado.

2) Relacion de jornadas, intervenciones, mediciones, actividades de interaccion
ciudadana, sensibilizacién, recoleccion de informacion y demas acciones
ejecutadas, indicando fechas, territorios, cobertura y resultados generales.

3) Avance de ejecucion por componentes, actividades y metas definidas en el Plan de
Trabajo.

4) Reporte consolidado de los y las jovenes vinculados, que incluya la caracterizacion
de la poblacién participante, los resultados de los procesos de solicitud, verificacion
y seleccioén, asi como la participacion de los y las jovenes en las actividades
desarrolladas, los procesos de acompafiamiento y los espacios formativos y
pedagogicos realizados durante el periodo reportado.

5) Resultados, avances operativos y demas informacion relevante derivada de la
ejecucion de las actividades desarrolladas.

6) Soportes documentales, registros de asistencia y demas evidencias técnicas y
operativas que soporten la ejecucion de las actividades.

7) Registro fotografico y/o audiovisual de las actividades desarrolladas, cuando
aplique.

8) Relacion de novedades, dificultades, alertas, riesgos identificados y acciones
implementadas para su manejo o mitigacién.

9) Seguimiento a compromisos, acciones de mejora y recomendaciones derivadas de
los espacios de articulacion y seguimiento técnico.

10)Los demas soportes o documentos técnicos, financieros y administrativos
requeridos por la supervision o el Comité Técnico Operativo para el adecuado
seguimiento de la ejecucion del convenio.

Los informes deberan presentarse en los formatos y herramientas definidas conjuntamente
entre las PARTES y estaran sujetos a revision, validacion y seguimiento por parte de la
supervision del convenio y del Comité Técnico Operativo.

NOTA 1. La informacion reportada en los informes debera ser veraz, consistente, verificable



y trazable, constituyendo soporte para el seguimiento técnico, administrativo, operativo y
financiero del convenio.

NOTA 2. Para la elaboracién, uso y almacenamiento de registros documentales,
fotograficos y audiovisuales, las PARTES deberan dar cumplimiento a las disposiciones
vigentes en materia de proteccién de datos personales, derechos de imagen, propiedad
intelectual y manejo de informacion institucional.

NOTA 3. La no presentacién, presentacion extemporanea o incompleta de los informes y
soportes requeridos podra dar lugar a los requerimientos y acciones correspondientes por
parte de la supervision, conforme a lo establecido en el convenio.

NOTA 4. Con el propésito de fortalecer los procesos de acompafiamiento pedagdgico,
seguimiento operativo y mejoramiento continuo de las actividades desarrolladas por los
jévenes beneficiarios vinculados al convenio, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte — SCRD compartira periddicamente con el IDIPRON la informacién consolidada
disponible relacionada con los resultados de las mediciones y actividades desarrolladas,
incluyendo, cuando resulte procedente, indicadores de productividad, cantidad de
formularios aplicados, niveles de cumplimiento, calidad de la informacién recolectada,
inconsistencias identificadas, registros invalidados, margenes de error y demas aspectos
que permitan retroalimentar los procesos de formacién, seguimiento y fortalecimiento de
capacidades de los participantes.

Dicha informacién podra ser presentada en el marco de los Comités Técnicos Operativos,
mesas de seguimiento o mediante los mecanismos de articulacion que definan las PARTES
durante la ejecucion del convenio.

8. SEGUIMIENTO Y GOBERNANZA
8.1. COMITE TECNICO OPERATIVO

Para la adecuada ejecucion del convenio, las PARTES conformaran un Comité Técnico
Operativo y de Seguimiento como instancia de articulacion, coordinacion y seguimiento
técnico, administrativo y operativo, encargado de monitorear el avance de las actividades y
formular recomendaciones para la adecuada ejecucion del convenio.

Integracién
El Comité estara integrado de la siguiente manera:

Por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD: El supervisor del
convenio o quien designe el ordenador del gasto, con voz y voto. Y un (1) Profesional de
apoyo que tendra voz, pero no voto.

Por el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON: EI
supervisor del convenio designado por la Subdireccion Técnica de Oportunidades o quien
haga sus veces, con voz y voto.

Paragrafo. Cada una de las PARTES podra asistir a las sesiones con el personal técnico,
financiero, administrativo o juridico que considere necesario para el adecuado desarrollo de



los temas objeto de analisis, quienes participaran con voz, pero sin voto.
Quérum y toma de decisiones

El Comité debera sesionar con la participacion de por los 2 representantes con voz y voto
de las PARTES.

Las decisiones, recomendaciones y compromisos del Comité se adoptaran por consenso.
las decisiones que se adopten deberan quedar registradas en la respectiva acta.

En caso de presentarse diferencias que impidan alcanzar consenso respecto de aspectos
técnicos, operativos o administrativos relacionados con la ejecucion del convenio, estas
seran elevadas a las instancias competentes de las PARTES para su analisis y definicion.

Periodicidad de las reuniones

El Comité se reunira de manera ordinaria una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando
cualquiera de las PARTES lo solicite. Las sesiones podran desarrollarse de manera
presencial, virtual o mixta.

Funciones del Comité
Seran funciones del Comité Técnico Operativo y de Seguimiento:

1. Realizar seguimiento al cumplimiento del objeto, componentes, actividades,

obligaciones y cronograma del convenio.

Revisar el avance de ejecucion técnica, operativa y administrativa del convenio.

Validar y aprobar el Plan de Trabajo y sus ajustes operativos.

Analizar los informes, resultados, avances y soportes presentados por las PARTES.

Verificar el cumplimiento de metas, productos y actividades definidas en el plan de

trabajo.

Conocer las alertas, observaciones y recomendaciones presentadas por la Mesa

Técnica Financiera de Seguimiento, con el fin de fortalecer la articulacién entre la

ejecucion técnica, operativa y financiera del convenio.

7. ldentificar riesgos, novedades o situaciones que puedan afectar la adecuada
ejecucion del convenio y formular recomendaciones para su manejo.

8. Servir como instancia de articulacion para la coordinacién operativa y territorial de
las actividades desarrolladas en el marco del convenio.

9. Realizar seguimiento a los compromisos y acciones de mejora definidos durante la
ejecucion.

10. Formular recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la ejecucion técnica,
metodoldgica y operativa del convenio.

11. Apoyar la articulacién entre los diferentes componentes técnicos, operativos,
administrativos y financieros vinculados al desarrollo del convenio.

oM

o

De cada sesidn se levantara un acta en la que consten los temas tratados, compromisos,
recomendaciones y responsables, la cual constituira soporte del seguimiento realizado al
convenio.

NOTA 1. El Comité Técnico Operativo y de Seguimiento no sustituye ni limita las funciones
de supervision del convenio, ni podra adoptar decisiones que impliquen modificacion del



objeto, plazo, valor u obligaciones contractuales.

NOTA 2. Las PARTES podran designar o sustituir a sus representantes en el Comité
mediante comunicacion escrita, sin que ello implique modificacién del convenio.

NOTA 3. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreaciéon y Deporte — SCRD, quien tendra a cargo la convocatoria, elaboracion
de actas y seguimiento a compromisos.



