@ CODIGO: BS-FO-053
o0 FORMATO . VERSION: 2
[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA:

CLAUDIA PATRICIA VARGAS VILLAMARIN

C.C. No:

31584691

DEPENDENCIA:

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

No CONTRATO:

VAC-008-2026

FECHA DE INICIO DEL CTO: 14/01/2026

No CDP
Ntmero de Planilla PILA

505528131

FECHA DE TERMINACION DEL CTO:
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

14/08/2026
PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

2026-05-28

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el marco de las lineas de asistencia técnicas concertadas con los municipios, con el propdsito de apoyar el disefio, desarrollo y
ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento de la gestion estatal, mediante la produccion y aplicacion de conocimientos ajustados a las necesidades

identificadas.

MES PAGO: MAYO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: || B ~UMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$26.937.667,00
$0,00

$ 0,00
$26.937.667,00
$ 3.830.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1. Participar en las sesiones de alineacion tedrico-
metodoldgica, aportando retroalimentacion a los documentos
técnicos que orientan la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial

Esta Actividad no fue desarrollada en este periodo

2. Elaborar y presentar documentos e informes requeridos por
el lider territorial en el desarrollo de las asistencias técnicas
asignadas, en cumplimiento de las directrices establecidas por
la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal
(DFAGE).

*Presenté documento final para la Politica Publica de Juventudes, en el municipio de
Caicedonia, para revision y aprobacion de la Profesional especializada Moénica Fajardo, la
Lider Territorial Aura Robledo y sede Central

3. Aplicar las herramientas e instrumentos metodologicos
definidos en las lineas tematicas para la implementacion de las
asistencias técnicas concertadas con las entidades territoriales.

«Diligencié y presenté los instrumentos para la captura de informacion en el marco del
proyecto de nvestigacion: "Fortalecimiento del proceso de seguimiento a las politicas
publicas municipales en Caicedonia, Valle del Cauca"

4. Participar en los eventos convocados a nivel nacional por la
Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional - SNPI y la
DFAGE, en el marco del despliegue de la Estrategia de
Asistencia Técnica Territorial y demas actividades
institucionales.

Esta Actividad no fue desarrollada en este periodo

5. Realizar los desplazamientos requeridos para la
implementacion de la Estrategia, asegurando la legalizacion
oportuna de los viaticos conforme a los plazos establecidos

*Realicé desplazamiento al municipio de Caicedonia de continuar con la asistencia técnica
en la linea de Politicas Publica, Estrategia de Asistencia Técnica Territorial

6. Asistir y participar en las reuniones convocadas, preparando
los documentos, insumos y presentaciones necesarios para su
adecuado desarrollo.

*Asisti a reunion de seguimiento de investigacion en donde se revisan los avances de
investigacion *Asisti a reunion de equipo lider de investigacion para la revision de avances
en el documento final y entrega de productos *Asisti a reuniones convocadas por la Lider
Territorial para la revision de avances en los productos de asistencias técnicas y de
investigacion por parte del equipo de Fortalecimiento.

7. Apoyar la gestion técnica, administrativa y/o juridica de la
ESAP en los procesos relacionados con el fortalecimiento
institucional.

*Realicé el tramite administrativo de legalizacién de viaticos de la visita técnica realizada all
municipio de Caicedonia




8. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el
supervisor, en concordancia con el objeto y alcance del
contrato

No hubo obligaciones adicionales asignadas por parte de la supervisora del contrato

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demés normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

Se revisa informe y planilla de seguridad social y se aprueba

SUPERVISOR: ULDY MARINA CABAS GARCES 39010873
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CONTRATISTA: CLAUDIA PATRICIA VARGAS VILLAMARIN
CEDULA: 31.584.691

CONTRATO N°: ESAP-VAL-PS-008-2026

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $26.810.000

FECHA DE INICIO: 14 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION: 14 de agosto de 2026

SUPERVISOR DEL CONTRATO: ULDY MARINA CABAS GARCES

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES.

Periodo de ejecucion: desde el 1 de mayo de 2026 — 31 de mayo de 2026.

ACTIVIDAD: Elaborar y presentar documentos e informes requeridos por el lider territorial
en el desarrollo de las asistencias técnicas asignadas, en cumplimiento de las directrices
establecidas por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal (DFAGE).

o Presenté documento final para la Politica Publica de Juventudes, en el municipio de
Caicedonia, para revision y aprobacion de la Profesional especializada Moénica Fajardo,
la Lider Territorial Aura Robledo y sede Central
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Documento técnico Politica Publica de Juventud - municipio de Caicedonia [ Resumir este correo electronico

@ Claudia Patricia Vargas Villamarin @ AR
= Para: & Monica Maria Fajardo Cabrera Mié 13/05/2026 %11 AM

CC: @ Aura Maria Robledo Ledezma

& 1. HERRAMIENTA 1. Proforma I...
524 KB

~

Hola Ménica, te envio para revisidn y observaciones.

“~ Responder 4~ Responder a todos r# Reenviar

ACTIVIDAD: Realizar los desplazamientos requeridos para la implementacion de la
Estrategia, asegurando la legalizacion oportuna de los viaticos conforme a los plazos
establecidos

e Realicé desplazamiento al municipio de Caicedonia de continuar con la asistencia
técnica en la linea de Politicas Publica, Estrategia de Asistencia Técnica Territorial

ACTIVIDAD: Aplicar las herramientas e instrumentos metodolégicos definidos en las lineas

tematicas para la implementacion de las asistencias técnicas concertadas con las entidades
territoriales.

¢ Diligencié y presenté los instrumentos para la captura de informacién en el marco del
proyecto de investigacién: "Fortalecimiento del proceso de seguimiento a las politicas
publicas municipales en Caicedonia, Valle del Cauca"
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ENTREVISTA: Seguimiento Politicas Publicas Caicedonia, Valle del Cauca. [ v¢ @ ©® 9 ¢ @ X

& Publicado 7=

Preguntas  Respuestas o Configuracion
mesas de participacién, COMPOS

Por medio de correos pidiendo evidencias a las diferentes secretarias,plan de accién

|_D Copiar grafico
¢Qué tipo de informacién se recoge?

4 respuestas

@ Listados de asistencia

@ Informes de seguimientos
Reportes de actividades.

@ Registros fotograficos.

@ Indicadores de cumplimiento

@ Evaluaciones institucionales

@ Presupuestos asignados.

@ Ejecucion presupuestal

@ Todas las anteriores

|_D Copiar grafico
;Con qué periodicidad se realiza este seguimiento?

4 respuestas

ACTIVIDAD: Asistir y participar en las reuniones convocadas, preparando los documentos,
insumos y presentaciones necesarios para su adecuado desarrollo.

e Asisti a reunién de seguimiento de investigacién en donde se revisan los avances de
investigacion

@  Ficha Documento final 2§

Achivo Inicio  Inserlar  Presentacic

c. |§f oplca)
hipotesis de invesfigacidn|
1letc.| “seqin comesponda

12. Andllisls de las capacidades Institucionales y/o fortalecimlento
responde a las siguientes categorias:

obre las capacidades

1e estucturan :‘j'n' e Paula Andrea Vargas Gu...

erminantes para el

&l tortalecimiento

Silvia Fernanda Torres V.
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e Asisti a reunion de equipo lider de investigacién para la revisién de avances en el
documento final y entrega de productos

B Csifficaciones - TECNICAS i+ X @R Cormeo: Sitvia Femanda Tore X @ Inicio - OneDrive X @ Cronograma (1) xisx x 4+

&) % esapedu-my,sharepoint.com/:x:/rjpersonal/carios_galvis_esap_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5905FEAB-AEED-43CD-9C78-7E0A99103674%7D4fe=C.. ¥r )

@ Cronogama(l) & Buscar herramientas, ayuda y mu

v pa ef jina  Formulas  Datos  F ta  Automat A Dibu Qc
8
N
ONO b AITORIALD 0
FEBRERD |  MARZO ABRIL MAYO ) )

¢ i 1] 52| 59| sa| 53] 52| 59| 4| 50 52| 59| | 50| 52 80| |50 52| 0|4 | 50| 32| 89| ¢

5 [Presentacion 0e propuestas de mvestigacion ante La DFAGE 1
 [Respuesta 00 a Direccion de Forakeomiento con observaciones

Rewss0n de ajustes Ge propuestas de Investigacion
5 [Fberacicn fomato icha paa pesentacin de proyecios de
vestigacion (1.£0.004)

3 [etaboracio de I do captura

10 | Desarrolio metodologico y anaksss de resultados

11 [Emao de informe de nvestigacion 3 comeccion g€ estio

12 [Erwio 0% informe de ivestgaceon » dagamacion

13 [Socializacion del proyecto Oe mvestigacion |

14 [Entrega de documento técico final | |

[ convenciones

1 | Emcucion de 13 actmdad]

18 Segumiento

19

20

21

2

2

Avance documento de investigacién - Marco teérico conceptual [ Resumir este correo electronico

Claudia Patricia Vargas Villamarin @ S & 7
= Para: & Paula Andrea Vargas Guarin Jue 28/05/2026 2:32 AM
§§ Este mensaje esta en Inglés Traducir a Espafiol =~ No traducir nunca de Inglés
g/ Ficha Documento final Valle- A,

147 KB

Paula, aun requiere algunos ajustes pero te envio el documento para revision

Gracias

CLAUDIA PATRICIA VARGAS VILLAMARIN
Contratista
Escuela Superior de Administracién Pablica

claudiavargas@esap.edu.co

e Asisti a reuniones convocadas por la Lider Territorial para la revisién de avances en
los productos de asistencias técnicas y de investigacion por parte del equipo de
Fortalecimiento.
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ACTIVIDAD: Apoyar la gestion técnica, administrativa y/o juridica de la ESAP en los
procesos relacionados con el fortalecimiento institucional.

¢ Realicé el tramite administrativo de legalizacion de viaticos de la visita técnica
realizada al municipio de Caicedonia
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|Dm:umnr|ndcrdhmn:ia Procadimianio Gesidn de comisiones de servicios, gasios de desplazamienio y auxiios econdmicos GF-PT-008

2BE26 ded 5 de mayo de 2026

- IEAINEA0N P s
qui realiza

326

Inmediato, Superviso JACINTO FINEDA JIMENEZ
o Jafe da Dficina:

Bl L B teRECCION DE FORTALECIMIENTO Y AFOYD A
LA GESTION ESTATAL

6 | CAICEDONIA
|
|

OB.JETO DE LA COMISI

Wisita al municipio de Caicedonia para realizar reunddn con los equipos de irabajo y condinuar con la asisterssia técnica en la linea de Poditicas Fobdica, Estrategia de
Asistencia Téenica Teritorial

LEGALIFACION DE GASTOS DE TRANSPORTE A TERMINALES AEREASTERRESTRE

INFORME DE LA COMISION

El 5 de mayo de 2025 se llewd a cabo o priser encuentne de trabajo en las instalacionses de la Becretaria de Bienestar Social del municiple de Caicedonia. Walle del Cavea
La il dn conild con ba participacidn de funclonaios ¥ conbratistes vinouledos al process de fermidecién de bl Politica Pablica de Suveniud, espocio en el cual sef
revisaron los avances del decumenie que se vieno constrsgendo en artiulacidn con la Gobernacion del Valle del Cauca La jornada permitic identificar los desarrolles
alcanzados hasia ka fecha, asi come establecer una linga de bass coman enire bos participanies frende al estado actual del procese.

EJ dia 6 do mays, 1a jomada & trabaje se retamd an las mismas instalacionss de la Socretaria de Bienestar Social, dando ceatinaidad a la revision iniciada o dia antesier,
Las actividades s& desarrollaron durante |a mahana hasta o o en los ded ¥ &0 los aspecios idcnicos y metododigicos que|

rapilnen mayor atencian en la fase de formuolacidan. Esle espacio permitd consalidar eriterios compartidos entre les equipos de trabajo Trenie a |os pasos & seguss &m el
procEs.

Coms resultado de los dos diss de trabajo. se ssumed ol compromiss di Com panin un esguema que orlents el paso a paso del process panicipative para el levasiamiento
| diagredstico dola Poitics Poblics & Juvenbud.

Photii: Dazhain b bl i oo ke idied (i o
e SRS s S0 ko et haarianin g e
Esla dozusiinio hi weds paanads d Juk

e e i (oo ki s bl 1V 05 i o Felaria, St o oo B o oo baec hoe i | ivisivid, o g o6 Qaslos di i s onk
M b U cdn fa b comsidn .
iy, Sopir v & ple da chiita Sanie e ke i {3 dias bl i g bis a la facha do nelizasdo 20 kb comsién
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Hombre Jefe

JACINTO PINEDA NMENEZ

SRR LR i rEc iGN DE FORTALECIMIENTO ¥ APOYO A Inmediato, Supervisor

L& GESTION ESTATAL o Jeofe de Oficina:

D& manera atenta informo, que cumpli con la comisidn asignada entre las fochas:

HASTA
2]1] i Ak

21] B 2] [ o 5] 28] | CAICEDCHIA
|
|

Wisita al municipio de Caicedenia para continuar con la asistencia técnica en la linea de Politicas Publica, Estrategia de Asistencia Técnica Territorial y finalizar revision
documental de proyecto de investigacion

LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE A TERMINALES AEREASTERRESTRE

INFORME DE LA COMESION

Los dias 21 y 22 de mayo de 2028 se llovd a cabo visita de asistencia técnica al municipio de Caicedonia, Valle ded Cauca. Durante ol desarrallo de la visita se werificd laf
informacion existente y se identificaron posibles fuentes institucionales donde podrian reposar documentos técnicos, actos adminisirativos, diagnéstices, planes. def
accién u otros sopories asocizdos a las politicas pablicas municipales.

En reunicn con los Secrefanios de Gobierno y de Desarrolle Social, se manifestd una dificultad imperante relacionada con |a pérdida de documentos criginales de
algunas politicas pablicas, situacién que limita ka trazabilidad ¥ rovisién técnica de dichos procesos. De manera especifica, se indicé que ol documento de la Political
Pablica de Vendedores Ambulanies no se encuentra disponible, ni siquiera en wersidn borrador; los documentos que tienen a la fecha son porgue han venido)
reconstruyends algunos instrumentos pero ne ha sido terminado este ejercicic.

Como resultade de la visita, se orientd al eguipo municipal sobre la necesidad de continuar el rastrec de informacién en archivos fisicos. digitales y dependencias|
relacionadas. Se explicd sobre el diligenciamienio de los formularico para la entrevista, diligenciamiento de formatos de aceptacidn de tratamiento de datos y desarrodlol
de |as entrevistas.

Coma parte de la visita también se continué can |a orientacidn especifica en lo referents a ka Politica Pablica de Juventud en cuanto se encuentran en la realizacion de las
mesas con los jovenes arganizadas y no organizadaos.

Mota: Dedarc bajo mi responsabiidad que toda la infermackdn consignada en esie documenio s werdadera, comecta y conforme alos hechos asi misma, aliema que ks gastos de iarsporie
relacianados son los stectivaments generados durants |a ejecuckin de la comision.
Esle documente ha sido presentado al Jefe Inmedialo, supendsar o jele de cficing dentra de los tres (3} déas hables siguienies a ka fecha de finalizaddn de la comisicn

Cf.’,'tll_‘-.““ .

Firma de quien realizd ol desplazamienta V. Bo. Jefe inmediato /| Supervisoridefe de Oficing




aportes Planilla Resumen
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 31584691 VARGAS VILLAMARIN CLAUDIA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 19 #39-87 CALI-VALLE 3150655940 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 342898171 9505528131 1 2026/06/23 2026/05/28 | BANCO DAVIVIENDA 0 $657,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
b gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
$2,265,200 $362,500 $2,265,200 $283,200 $2,265,200 $11,900 $657,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 $2,265,200|  $362,500f $2,265,200|  $283,200f $0| 50 $2,265,200) $11,900) $0 $0| $657,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,265,200) $362,500 $2,265,200) $283,200| $0] $0 $2,265,200) $11,900] $0 $0| $657,600

1 |CC [31584691 [VARGAS [25-14 | 30 $2,265,200| $362,500( EPS00| 30 $2,265,200| $283,200| 0 S0} $0] 14-23( 30 $2,265,200( 0.522%) $11,900[ 0 $0| S0} No $657,600

[VILLAMARIN 2
ICLAUDIA PATRICIA

Total Afiliados( 1) $2,265,200 $362,500f $2,265,200| $283,200f S0} $0| $2,265,200| $11,900f $0| $0 $657,600

Pagina 1 de 2
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS002

900,336,004

860,011,153

800,130,907

1 $362,500
1 $362,500
1 $11,900
1 $11,900
1 $283,200
1 $283,200
1 $657,600

S0
50
50
S0
50
50
$0

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
S0 $362,500
$0 $362,500
$0 $11,900
$0 $11,900
50 $283,200
$0 $283,200
$0 $657,600
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en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
VARGAS VILLAMARIN CLAUDIA PATRICIA
CC 31584691
PERFIL: NOMINA/TESORERIA

El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 181.234.28.220
W Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9505528131
Valor: 657,600
Periodo de pago: 2026-05
No Transaccion (CUS): 342898171
Fecha: 2026/05/28
Banco: BANCO DAVIVIENDA
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9505528131
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

+ Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencion con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Ayuda Politicas
Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccion de datos
Registre solicitudes Caodigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones

solicitudes


https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-cookies
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-proteccion-de-datos
https://www.aportesenlinea.com/b/codigo-del-buen-gobierno
https://www.aportesenlinea.com/b/terminos-y-condiciones-aportes-en-linea
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://x.com/APORTESENLINEA
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
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https://www.aportesenlinea.com/noticias
https://www.aportesenlinea.com/instructivos
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