DE BOGOTAD.C.

SEUHE 1AL DE LU0

ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

SDS-GTS-FT-006 |Fecha: 25/12/26 |Version: 3

Caodigo:

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio GSP-PSPIC N°

8387508- 2025.

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento: 30 de abril de 2026

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion del
convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8387508
de 2025 suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de
Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica Rionegro

Mes/Periodo Verificado: 1 de enero al 28 de febrero de
2026

Responsable el seguimiento: lvan Fernando Garzon Millan

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS

1. Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestién de
la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Pudblica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC).

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)

No aplica

LOCALIDADIES:

Usaquén, Suba, Engativ4, Chapinero, Teusaquillo y Barrios Unidos

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verific hoja de
vida, contrato y base de talento humano, y se evidencid lo siguiente:

Horas dedicacion

Experlencia por producto, Honorarios reconocidos
entorno/ proceso o por la subred Presenta
Perfil de acuerdo con el Nombre y Formacion intervencion Inconsistencia/observaciones
lineamiento apellido académica con base de datos (describir
Cumol No Enero | Febrero E 2026 Febrero inconsistencia/observaciones)
UMPE | cumple | 2026 | 2026 nero 2026
Profesional Especializado | Jenny Constanza . - )
9 - Referente de Gestion. | Bermidez Garcia Ingeniera Quimica X 192 192 $7.084.800 | $7.084.800 Ninguna
Profesional Especializado | Andrea Catherine Ingeniero (A) .
3 - Lider Operativo. Ojeda Garcia Ambiental X 192 192 $6.303.600 | $6.393.600 Ninguna
. - Ingrid Jhoana -
Profesional Especializado | "\ o0 Quimico (A) X 192 192 | $6.393.600 | $6.393.600 Ninguna
3 - Lider Operativo. . Farmacéutico
Manrique
Profesional Especializado . Ingeniero (A) de )
3 - Lider Operativo. Ketty Lopez Coneo Alimentos X 192 192 $6.393.600 | $6.393.600 Ninguna
. - . Ingeniero (A)
Profesional Especializado | Ivan Roberto Ambiental Y X 192 192 | $6.393.600 | $6.393.600 Ninguna
3 - Lider Operativo. Miranda Cortés Y
Sanitario (A)
Profesional Especializado Andrea Paola Ingeniero(A) )
3 - Lider Operativo. Meneses Martinez Ambiental X 192 192 $6.393.600 | $6.393.600 Ninguna
Profesional Especializado Walter Andrés Ingeniero (A) de )
3 - Lider Operativo. Rincon Espitia Alimentos X 192 192 46.303.600 | 36.393.600 Ninguna
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Horas dedicacion
BT por producto, Honorarios reconocidos
Xperiencia
entorno/ proceso o por la subred Presenta
Perfil de acuerdo con el Nombre y Formacion intervencion Inconsistencia/observaciones
lineamiento apellido académica con base de datos (describir
Cumpl No Enero | Febrero E 2026 Febrero | inconsistencia/observaciones)
UMPIE | cumple | 2026 | 2026 nero 2026
. - . Médico(A)
Profesional Especializado | Edna Margarita |y i0rinario’y X 192 192 | $6.393.600 | $6.393.600 Ninguna
3 - Lider Operativo. Ramirez delgado 7 .
ootecnista
Profesional Especializado | Juliana Margarita Médico(A) .
3 - Lider Operativo. Pérez Tobar Veterinario X 192 192 $6.303.600 | $6.393.600 Ninguna
Profesional Especializado Laura Marcela Médico(A) .
3 - Lider Operativo. Rozo Neuta Veterinario X 192 192 $6.303.600 | $6.393.600 Ninguna
Profesional Especializado | Juli Johana Cano Ingeniero (A) .
3 - Lider Operativo. Buitrago Quimico (A) X 192 192 $6.303.600 | $6.393.600 Ninguna
Profesional Especializado | Erika Esperanza Ingeniero (A) de .
3 - Lider Operativo. Camero Ramirez Alimentos X 192 192 $6.303.600 | $6.393.600 Ninguna
Profesional Especializado | Ricardo Mauricio Ingeniero(A) .
3 - Lider Operativo. Calderon Jaimes Quimico(A) X 192 192 §6.393.600 | $6.393.600 Ninguna
Profespnal Espemgllzado Arnold Alberto melcg ({-\) X 192 192 $6.393.600 | $6.393.600 Ninguna
3 - Lider Operativo. Suarez rey Farmacéutico
Profesional Universitario 1- | Manuela Victoria Quimico(A) .
Operativo Pardo Solorzano Farmacéutico (A X 184 184 $4.830.200 | $4.839.200 Ninguna
Profesional Universitario 1- Jorge Ricardo Quimico(A) .
Operativo Ojeda Revelo Farmacéutico (A X 184 184 $4.830.200 | $4.839.200 Ninguna
Profesional Universitario 2- |  Carlos Eduardo Ingeniero (A) .
Operativo Ardila Duefias ambiental X 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 Ninguna
Profesional Universitario 2- |  Diana Marcela Ingeniero(A) .
Operativo Saavedra Morales Quimico(A) X 184 184 §4.195.200 | $4.195.200 Ninguna
Profesional Universitario 2- Maria Camila Ingeniero(A) .
Operativo Parra Santos Ambiental X 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 Ninguna
Profesional Universitario 2- Sandy Nicole Ingeniero(A) .
Operativo Aguilar Rodriguez Ambiental X 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 Ninguna
Profesional Un|\_/erS|tano 2- Juliana Maria Medlgo(A) X 184 184 $4.195200 | $4.195.200 Ninguna
Operativo Gasca Fonseca Veterinario
Profesional Universitario - | - .. patricia | IN9eniero(A) X 184 184 | $4195.200 | $4.195.200 Ninguna
Operativo Quimico(A)
Profesional Un|yer5|tar|o 2-| Marco Eduardo Ingenllero (A)de X 184 184 $4.195200 | §4.195.200 Ninguna
Operativo Bogoya Forero Alimentos
Profesional Universitario 2- | Katherin Rincon Ingeniero(A) .
Operativo Perdomo Ambiental X 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 Ninguna
Profesional Umyersﬂano 2- Rafagl Coérdoba Ingemero (A) de X 184 184 $4.195200 | $4.195.200 Ninguna
Operativo Riascos Alimentos
Técnico
Tecnologo - Operativo | Mauricio Amando | Profesional en X 184 184 | $3293.600 | §$3.293.600 Ninguna
Becerra Mateus Ingenieria de
Sistemas
Técnico Laboral
) Victor Eduardo técnico )
Tecnologo - Operativo Sequra Barrera | Administracion de X 184 184 $3.293.600 | $3.293.600 Ninguna
sistemas
Nataly Goenaga Tecndlogo en
Tecnologo - Operativo Puentes Sistemas de X 184 184 $3.293.600 | $3.293.600 Ninguna
Informacion
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Horas dedicacion
BT por producto, Honorarios reconocidos
xperiencia
entorno/ proceso o por la subred Presenta
Perfil de acuerdo con el Nombre y Formacion intervencion Inconsistencia/observaciones
lineamiento apellido académica con base de datos (describir
Cumol No Enero | Febrero E 2026 Febrero inconsistencial/observaciones)
UMPIE | cumple | 2026 | 2026 nero 2026

. Lina Fabiola Duran | Tecnélogo (a)en .
Técnico 1 Cely Control Ambiental X 184 184 $2.980.800 | $2.980.800 Ninguna

L Lisney Yuseth Técnico (A) )
Técnico 1 Garcia Burgos Ambiental X 184 184 $2.980.800 | $2.980.800 Ninguna
Técnico 1 Erika Gonzdlez | Tecndlogo (ajen |y 184 184 | $2.980.800 | $2.980.800 Ninguna

Garavifio Control Ambiental DR DR
Técnico (A)
Técnico 1 Cristina Rodriguez | Laboral en X 184 184 | $2980.800 | $2.980.800 Ninguna
Molina Saneamiento
Ambiental
Mario René Bachiller
Bachiller Académico (Apoyo X 184 184 $2.226.400 | $2.226.400 Ninguna
Becerra Mateus Lo
Administrativo)

. Ana Mercedes Bachiller N
Bachiller Ospina Castro Académico X 184 184 $2.226.400 | $2.226.400 Ninguna
. Luis Emesto Bachiller )
Bachiller Hemandez Duarte Académico X 184 184 $2.226.400 | $2.226.400 Ninguna
. Adriana Alarcén Bachiller .
Bachiller Parada Académico X 184 184 $2.226.400 | $2.226.400 Ninguna
Bachiller Leidy Johana Bachiller X 184 184 | $2.226400 | $2.226.400 Ninguna

Lépez Samaca Académico
. Nicolas Esteban Bachiller .
Bachiller Ospina Poche Académico X 184 184 $2.226.400 | $2.226.400 Ninguna
Bachiller Juan David Ossa Bachiller X 184 184 | $2.226400 | $2.226.400 Ninguna
Péaez Académico
Bachiller Natalia Gomez Bachiler X 184 184 | $2226400 | $2.226400 Ninguna
Ibarra Académico
. Juan Felipe Bachiller .
Bachiller Quiano Bemal Académico X 184 184 $2.226.400 | $2.226.400 Ninguna
Bachiler Danny Otavo Bachiller X 184 184 | $2226400 | $2.226400 Ninguna
Monroy Académico
. Saul Angel Bachiller )
Bachiller Ballesteros Rivera Académico X 184 184 $2.226.400 | $2.226.400 Ninguna
Bachiller Katerin Quiroga Bachiller X 184 184 | $2226400 | $2.226.400 Ninguna
Marin Académico
Bachiller Sergio lvan Valero Bachiller X 184 184 | $2.226400 | $2.226.400 Ninguna
Tafur Académico
Bachiller Adriana Jiménez Bachiller X 184 184 | $2226400 | $2.226.400 Ninguna
Méndez Académico o o
. Karol sSofia Bachiller )
Bachiller Gomez Torres Académico X 184 184 $2.226.400 | $2.226.400 Ninguna
. Santiago Carmona Bachiller Ninguna-Se retiré en febrero
Bachiller Calderon Académico X 184 0 $2.226.400 $0 2026

Fuente: Aplicativo Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte ESE. Periodo 1 de enero al 28 de febrero de
2026
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Nota 1: El talento humano registrado en la tabla anterior corresponde al que ejecuto actividades para el proceso integral el
integrado de Vigilancia de la Salud Ambiental en la accién de bienestar: Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental,
ya que el registro en el aplicativo de talento humano es una actividad a cargo del profesional especializado 2 que ejecuta
sus actividades en la accidn de bienestar 8 Gestion Zona VSA de la accién integral e integrada de Gestién Territorial para

la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC).

Se verificd el cumplimiento de los perfiles y la experiencia definida en la ficha técnica Aspectos Administrativos, y en el
estandar del médulo del SIVIGILA D.C. para la totalidad de los integrantes de la linea.

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

NUmero de cuenta de cobro — factura Valor Observaciones

SN669928 $ 16.740.938.702 3° Desembolso
Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. Periodo del 1 de enero al 28 de febrero de 2026, Radicado N°
2026-ER-03859 del 26/01/2026, Insumos financieros equipo de apoyo a la supervision.

Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

Valor reportado como
ejecutado en el informe
de gestion mes de
febrero de 2026
8. Gestion zonal VSA $ 9.098.064 $ 9.098.064,
Total $ 9.098.064] $ 9.098.064,

Fuente: Informe de gestion periodo del 1 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Norte E.S.E.

Valor reportado como
ejecutado en el informe de
gestion mes de enero 2026

Accién Integral-Integrada/ Proceso Integral E Integrado/ Accion
de Bienestar / Entorno/ Proceso Transversal.

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accién Integral-Integrada Gestion Territorial
para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestidn de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) para el periodo de 1 de enero al 28 de febrero de 2026, fue:$ 1.020.116.588; distribuido
por periodo de la siguiente forma: del 01 al 31 de enero de 2026 el valor ejecutado fue de: $ 511.647.424 y del 01 al 28
de febrero de 2026 el valor ejecutado fue de: $ 508.469164

La accién de bienestar fue revisada al 100%

Accion de Bienestar / Entorno/ Proceso Meta Ejecutada

S, Periodo L, Muestra Localidad xxx
Transversal/lntervencion Informe Gestion

Total

Seguimiento Informe de gestion:

Accién de Bienestar: 8. Gestion zonal VSA
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION
EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION

META META
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA | EJECUTADA | META VERIFICADA
MES MES
8 Gestién zonal VSA Enero 2026 Subred 1 1
8 Gestién zonal VSA Febrero 2026 Subred 1 1

Fuente: Informe de gestion periodo 1 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Norte E.S.E.

Accidon de Bienestar: No aplica

MES | LOCALIDAD

CODIGO NOMBRE META

INTERVENCION | INTERVENCION PROGRAMADA
PERIODO

META
META VERIFICADA POR
EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION

Nota: La tabla anterior no aplica para el seguimiento a la accién de bienestar 8. Gestién zonal VSA

Ejecucién Programética Por Subsistema — Vigilancia En Salud Pablica

o Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre

Codigo y d d d d d d d

accionde | Accionde fpoi, T8 S ST S 88 8 8| 9|9 8% 9]9| opeso
Bienestar en |Bienestar con do o] © S © o] © S © o] © o] S| S|3 Porcentual
PPPy subsistemas sl =213/ 3|z|23|/38|/3/28|/3!13|%3
lineamiento Gle | SlelSle|l Sl |G| Tl |l

Nota: La tabla anterior no aplica para el seguimiento a la accion de bienestar 8. Gestién zonal VSA

3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6Y 8

A continuacion, se relacionan los insumos presentados por la subred:

INSUMOS CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED
VSA cuenta con 47 equipos:
4 Alimentos Sanos y Seguros
3 Eventos Transmisibles de Origen Zoonético
2 Seguridad Quimica Equipos en fisico — los cuales
2 Medicamentos y Tecnologias en Salud quip o
Computador ) ; T o cumplen con las especificaciones
5 Aire, Ruido y Radiacion Electromagnética P
- h iy técnicas del anexo 8.
2 Fortalecimiento en la Estrategia de Autorregulacion
2 Calidad del Agua y Saneamiento Basico
14 SISVEA
6 Apoyo Administrativo
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INSUMOS CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED
2 Area Administrativa (Ref, Apoyo Ref).
1 Proyecto Vigilancia intensificada
1 Gestion documental
3 Técnico Sisvea
Los deméas computadores se utilizan a necesidad de los colaboradores
y/o funcionarios.
Impresora 1 impresoras fotocopiadoras Verificadas en fisico
Escéner 1 Verificados en fisico
Elementos de oficina y | Se entregaron a solicitud de los funcionarios del area administrativa y
formatos de actas para | colaboradores de las diferentes lineas, esferos, lapices, borradores, resmas de | Se verificaron las planillas de entrega

ejecutar las actividades de

papel, ganchos legajadores, separadores, ganchos de grapadora, carpetas,

de insumos con firma de recibido.
Se encuentran a disposicién en

vigilancia sanitaria y | cinta transparente y cinta de enmascarar.
ambiental y sus anexos bodega.
respectivos.

Telefonia celular

La Subred tiene 2 celulares: 1 autorregulacién, 1 Referencia VSA

Verificados en fisico

Elementos de proteccion
personal / Oficina.

RELACION ENTREGA DE INSUMOS Y EPP EN LOS MESES
DE ENERO Y FEBRERO DE 2026.
ITEM ENERO FEBRERO
GUANTES 2.180 2380
BATAS 100 350
COFIAS 720 560
ALCOHOL 13 11
TAPABOCAS 3240 3600
SUPRAGEL 11 11
POLAINAS 40 35
BOLSA ROJA 140 120
LAPIZ 12 12
TOALLAS DE ) )
PAPEL(PAQUETEX600)
BOTAS PUNTADE 0 0
ACERO
ESFERO NEGRO 10 10
SHARPIE 1
BORRADOR 0
CINTA 1 1
TRANSPARENTE
CINTA DE 0 0
ESMASCARAR
TOALLAS DE 5 5
PAPEL(PAQUETEX150)
RESALTADOR 2 2

Fechas de entrega:
Enero:
EPP VSA: 07/01/2026

Febrero:
EPP VSA: 02/02/2026

Se entregaron a cada personal
operativo. Sin embargo, se entregan a
demanda si se requieren.

Chaqueta institucional

Se cuenta con chaquetas institucionales para el talento humano VSA
Para el mes de enero: Se entregaron 2 chaquetas del 26/01/2026.

Para el mes de febrero se entregaron 5 chaquetas del 10/02/2026,
11/02/2026 y 18/02/2026.

Verificadas en registro de entrega
de chaquetas, que se encuentra en
fisico

Carné institucional

Para el mes de enero: Se entregaron 2 carné institucional.

Verificados en Fisico
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INSUMOS

CANTIDAD

SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED

Para el mes de febrero: Se entregaron 5 carné institucional.

Supragel 70% 35 Se verificaron las planillas de entrega
de insumos con firma de recibido.
Céamara semiprofesional 1 Verificado en  custodia del
para fotografia y video. Referente de VSA
. " Verificado en Fisico, se encuentra
Dispositivo de mano GPS 2 con los celulares de VSA
Qafas de  proteccion 10 Verificadas en bodega
visual
Pendones  poster entre 30 Verificados en bodega
otros
. . Verificados en fisico — cada
Licencia para correo .
S 10 computador tiene acceso a correo
institucional S
institucional.
Multitomas x 6 salidas 3 Verificado en Fisico

Plan de datos

Verificado en un celular de la
Subred.

Se cuenta con software:
Windows 10 o superior

Verificado en los computadores de

doble cabina, 4 puertas,
mecanicas 0 automatica.

Software MS Office 2016 o 365 o superior version profesional VSA.
Internet Explorer Version 9 o superior Mozilla Firefox o0 Google Chrome.
Video Beam 3 Verificados en Fisico
TRANSPORTE CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED

Vehiculo para transporte tipo Planillas de ocupacién con hora inicial y

- Van capacidad minima de 7 9 hora final y firma del funcionario.

pasajeros. Cronograma de vehiculos en Excel.

Vehiculo para transporte tipo lanillas d L hora inicial

— Camioneta 4x4 con platén Planillas de ocupacion con hora inicial y
16 hora final y firma del funcionario.

Cronograma de vehiculos en Excel.

Fuente: Matriz inventario_plan_compras_anexo8_norte, Anexo 6 de los convenios, planillas y libros de entrega e inventario fisico.

Nota: Los insumos y transporte registrados en la tabla anterior corresponden a los evidenciados para la ejecucion de las
actividades para el proceso integral el integrado de Vigilancia de la Salud Ambiental en la accién de bienestar: Gerencia
para la Vigilancia de la Salud Ambiental, ya que la gestion y entrega de los mismos es una actividad a cargo del profesional
especializado 2 que ejecuta sus actividades en la accion de bienestar 8 Gestion Zona VSA de la accion integral e integrada
de Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Puablica (GSP) y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A
VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
La Subred Norte cuenta con Plan de Gestion Documental aprobado por el Comité de Gestion y desempefio
de archivo, el cual se encuentra en la pagina de la Subred con cédigo interno AP-GI-PR-01-04.
Plan de Gestion El informe de gestién documental de enero de 2026 fue remitido como parte de los compromisos contractuales
Documental radicados por la Subred mediante oficio a SDS con radicado No. 2025-ER -14082 del 6/03/2026.
El informe de gestion documental de febrero de 2026 fue remitido como parte de los compromisos
contractuales radicados por la Subred mediante oficio a SDS con radicado No. 2025-ER-20169 del
30/03/2026.
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ASPECTOS A
VERIFICAR

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Este Plan de gestion documental también contiene el Plan institucional PINAR, Areas de trabajo,
Autodiagnéstico de gestion y Protocolo de bioseguridad.

El programa de gestion documental establece las acciones técnicas y operativas a fin de implementar la
administracion y conservacion de la documentacion al interior de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte ESE; define todo el ciclo de los documentos de la entidad desde su planeacion hasta su disposicion
final.

Seguimiento al

Se realiza la planeacion y seguimiento de las actividades a desarrollar en el periodo 1 de enero al 28 de
febrero de 2026, con base en el disefio e implementacion de los instrumentos que se utilizan en el componente

prgggtsi.gnde de V?gil_ancia en Sal_ud Ambien;gl en cada una de las lineas de_intervenc_ié_r), asi: Se evidencian a_ctas de
documental seguimiento del equipo de gestion documental, en donde se realiza la revision del proceso de archivo y se
evidencia el avance en el proceso de organizacion de actas de IVC por nimero de caja y carpeta, teniendo
en cuenta la programacion de actividades asignadas desde la Referencia VSA.
Tabla de
docrl(j:ﬁgﬁltg?del Se evidenc_ié la Tabla de Rete_ncién Do_cumental (TRD), en la que se _relacionan el codigo (Cor_npuesto_ por
entorno o dependencia, serie y subserie), _I(}S listados de I_as series, _§ubserles con sus correspondler)tes Flp(l)s
proceso o_IocumentaIes, el tlempp de retencion ta_lr)to del ar(_:hlvo de gestion, como del archivo central y la disposicion
final ya sea conservacion total, eliminacién, seleccion o medio tecnolégico.
transversal
Informe de Durante _el_mes de enero, se rea!izaron a(:(_:iones de organizacion, verifica_cic')n y encarp_etfaldo de actas de
avance de establemmlento.termlnadq de la Linea dg Alimentos Sanos y Seggros, localidad de Engatlva punto critico de
gestion restauraptes, minoristas, licores, expendidos de pescado, expendidos de carne, depdsitos, supermercados y
panaderias, para un total de 2.487 actas.
documental del
epnrtcc))éggoo Durante el mes de febrero, se realiz,aron acciones de organizacion, veri,ficaci()n y ep_carpetado de actas de
transversal establecimiento terminado de la Linea de Etoz, localidad de Usaquén punto critico de IVC a clinicas

veterinarias, IVC a pet shop y IVC a agropuntos, para un total de 2,061 actas.

Almacenamiento
y organizacion
de archivo
documental

El archivo de gestion documental de Vigilancia de la salud ambiental se maneja en AZ para algunas de las
lineas de intervencién de forma transitoria, para procesos de auditoria, una vez finalizado el proceso de
auditoria, las actas de IVC son ubicadas en su respectiva carpeta y caja cumpliendo asi con las normas de
gestion documental de acuerdo con la programacion establecida por la Referencia de Vigilancia Sanitaria para
este fin.

Nota: El resultado de la gestion documental registrado en la tabla anterior corresponde al proceso integral el integrado de
Vigilancia de la Salud Ambiental, ya que es una actividad a cargo del profesional especializado 2 que ejecuta sus
actividades en la accién de bienestar 8 Gestién Zona VSA de la accidn integral e integrada de Gestion Territorial para la
Atencidon Primaria Social de los procesos de Gestidn de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PSPIC)

5. LISTA DE CHEQUEO:
Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8387508 -2025, se adjuntan en
medio magnético las listas de chequeo por Accion Integral-Integrada / Proceso Integral E Integrado/ Accién de Bienestar /

Entorno/ Proceso Transversal y/o procesos transversales, por cada uno de los productos/intervenciones objeto de
seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No. 1_Gestion Territorial APS Procesos GSP- PSPIC, archivo 1_8 LC Gestion_Zonal VSA, Cddigos
Verificados 8. Gestion zonal VSA con 9 folios:
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6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

Durante el seguimiento retrospectivo del periodo del 1 de enero al 28 de febrero de 2026 el equipo de apoyo a la supervisién
encontro los siguientes hallazgos:

INCONSISTENCIAS EN BASE DE TALENTO HUMANO — GESTION ZONAL VSA
- Enero de 2026

Se evidenciaron inconsistencias en la base de talento humano de las lineas de Calidad del Agua y Saneamiento Basico
con 2 inconsistencias, Eventos Transmisibles de Origen Zoondtico con 5 inconsistencias, Medicamentos y Tecnologias en
Salud con 1 inconsistencia, Aire Ruido y Radiacion Electromagnética con 1 inconsistencia y Seguridad Quimica con 3
inconsistencias.

Se cuenta con Concepto Técnico definitivo con Oficio radicado nimero 2026-EE-30287 del 26/03/2026, en el que se
informa que, finalizados los plazos mensuales y ampliaciones extemporaneas otorgadas para realizar los ajustes de
inconsistencias, se ha evidenciado que persisten 2 hallazgos en la informacion ingresada en enero de 2026 por parte de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, en el aplicativo SIVIGILA D.C. en el médulo Vigilancia de la Salud
Ambiental, motivo por el cual se aplica glosa.

El detalle de los registros en los que persistieron las inconsistencias y que derivaron la glosa, se encuentran publicados en
el drive compartido con el referente de Vigilancia de la Salud Ambiental de la Subred, en la siguiente ruta: carpeta “Subred
Norte, Afio 2026, enero, Conceptos técnicos definitivos”.

- Febrero de 2026

Se evidenciaron inconsistencias en la base de talento humano de las lineas de Eventos Transmisibles de Origen Zoonotico
4 inconsistencias y Medicamentos y Tecnologias en Salud con 1 inconsistencia, Aire Ruido y Radiacién Electromagnética
con 1 inconsistencia y Seguridad Quimica con 1 inconsistencia.

Se cuenta con Concepto Técnico definitivo con Oficio radicado nimero 2026-EE-45769 del 30/04/2026, en el que se
informa que, finalizados los plazos mensuales y ampliaciones extemporaneas otorgadas para realizar los ajustes de
inconsistencias, se ha evidenciado que persisten 4 hallazgos en la informacion ingresada en febrero de 2026 por parte de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, en el aplicativo SIVIGILA D.C. en el moédulo Vigilancia de la Salud
Ambiental, motivo por el cual se aplica glosa.

El detalle de los registros en los que persistieron las inconsistencias y que derivaron la glosa, se encuentran publicados en
el drive compartido con el referente de Vigilancia de la Salud Ambiental de la Subred, en la siguiente ruta: carpeta “Subred
Norte, Afio 2026, febrero, Conceptos técnicos definitivos”.

Nota: El detalle de los hallazgos generados por cada linea de intervencion, frente a bases de talento humano se encuentran
en el anexo de matriz de glosas del periodo 1 de enero al 28 de febrero de 2026.

Observaciones: Se indaga a la subred si para el convenio en seguimiento del 1 de enero al 28 de febrero de 2026, cuentan
con soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de Gestion para el producto
relacionado en la presenta acta; ante lo cual la Subred manifiesta que NO cuenta con productos adicionales.

7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora Sl NO X
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No se generan planes de mejora para la accién de bienestar verificada en la presente acta de seguimiento retrospectivo.

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: Sl NO _ X

Accién de Bienestar / Intervencién:

HALLAZGOS EN
SEGUIMIENTO

ACCIONES DE
MEJORA

FECHA
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

FECHA -
CICLO Y No.

AVANCE
DEL
PLAN DE

ESTADO
DEL PLAN
DE

CUMPLE
SI/NO

RETROSPECTIVO/CAMPO

SEGUIMIENTO

MEJORA | MEJORA

9. GLOSAS: se genera glosa Sl

X NO

No.
De
glosa

Mes de
Afectacion

Accién de
Bienestar/
Intervencion

Localidad

Criterio
de Glosa

Motivo De La Glosa

Enero de
2026

8. Gestion
zonal VSA

Subred

G12-1

Se genera glosa por Base de Talento Humano del 5%
del valor total ejecutado por la intervencion ya que se
evidencian inconsistencias en base de talento
humano registradas en el aplicativo SIVIGILAD.C., en
las siguientes Lineas asi: Calidad del Agua y
Saneamiento Basico con 2 inconsistencias, Eventos
Transmisibles de Origen Zoondtico con 5
inconsistencias, Medicamentos y Tecnologias en
Salud con 1 inconsistencia, Aire Ruido y Radiacion
Electromagnética con 1 inconsistencia y Seguridad
Quimica con 3 inconsistencias.

Se cuenta con Concepto Técnico definitivo con Oficio
radicado nimero 2025-EE-30287 del 26/03/2026, en
el que se informa que, finalizados los plazos
mensuales y ampliaciones extemporaneas otorgadas
para realizar los ajustes de inconsistencias, se ha
evidenciado que persisten 2 hallazgos en la
informacién ingresada en enero de 2026 por parte de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, en
el aplicativo SIVIGILA D.C. en el médulo Vigilancia de
la Salud Ambiental, motivo por el cual se aplica glosa.

El detalle de los registros en los que persistieron las
inconsistencias y que derivaron la glosa, se
encuentran publicados en el drive compartido con el
referente de Vigilancia de la Salud Ambiental de la
Subred, en la siguiente ruta: carpeta “Subred Norte,
Afio 2026, enero, Conceptos técnicos definitivos”.
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No.
De
glosa

Mes de
Afectacion

Accién de
Bienestar/
Intervenciéon

Localidad

Criterio
de Glosa

Motivo De La Glosa

Las inconsistencias reportadas se encuentran en el
archivo de glosas iniciales.

Febrero de
2025

8. Gestion
zonal VSA

Subred

G12-1

Se genera glosa por Base de Talento Humano del 5%
del valor total ejecutado por la intervencion ya que se
evidencian inconsistencias en base de talento
humano registradas en el aplicativo SIVIGILAD.C., en
las siguientes Lineas asi: Eventos Transmisibles de
Origen Zoondético 4 inconsistencias y Medicamentos y
Tecnologias en Salud con 1 inconsistencia, Aire Ruido
y Radiacion Electromagnética con 1 inconsistencia y
Seguridad Quimica con 1 inconsistencia.

Se cuenta con Concepto Técnico definitivo con Oficio
radicado nimero 2026-EE-45769 del 30/04/2026, en
el que se informa que, finalizados los plazos
mensuales y ampliaciones extemporaneas otorgadas
para realizar los ajustes de inconsistencias, se ha
evidenciado que persisten 4 hallazgos en la
informacién ingresada en febrero de 2026 por parte
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte,
en el aplicativo SIVIGILA D.C. en el médulo Vigilancia
de la Salud Ambiental, motivo por el cual se aplica
glosa.

El detalle de los registros en los que persistieron las
inconsistencias y que derivaron la glosa, se
encuentran publicados en el drive compartido con el
referente de Vigilancia de la Salud Ambiental de la
Subred, en la siguiente ruta: carpeta “Subred Norte,
Afio 2026, febrero, Conceptos técnicos definitivos”.

Las inconsistencias reportadas se encuentran en el
archivo de glosas iniciales.

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.

No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
1 Sandra Mireya Sanchez Coordinadora PSPIC — GSP iglgr:ﬁjén’:leogrgdésdEServicios &&ﬂq,éd«-}u.
2 Jenny Constanza Bermudez ir?]fgir::ttael Vigilancia  Salud g:bsrzﬁu;nlhigrzzdésoIEServicios /7637
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No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. S, Profesional equipo de apoyo a | Secretaria Distrital de Salud de E‘
4 Ivan Fernando Garzon Millan la supervisién SDS — SSSP. Bogota.
5
6
7
8
9

| Evaluacion y cierre del seguimiento

.Se logré el objetivo? | Observaciones (si aplica)

Si | No I:I Ninguna
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