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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PÚBLICA 
 

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio GSP-PSPIC N° 
8387508 - 2025 

 

Dirección y/o Oficina Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA /  

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo de la Reunión Fecha del seguimiento: 28 de abril al 05 de mayo de 2026 

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecución del 
convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8387508 
de 2025 suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de 
Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Norte E.S.E.  

Lugar: Sede Salud Publica Las Ferias 

Mes/Período Verificado:  
Del 01 de enero al 28 de febrero de 2026  

Responsable el seguimiento:  
Manuel Alejandro Bustos Melo 

 

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /  
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS   

2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar (Entorno 
Laboral) 

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)  No aplica  

LOCALIDAD/ES: 
Usaquén, Engativá, Suba, Chapinero, Barrios Unidos, 
Teusaquillo.  

 
1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificó hoja de 

vida, contrato y base de talento humano, y se evidenció lo siguiente:  
 
Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar – Entorno Laboral  
 
25 - Sesiones educativas para la prevención y erradicación del trabajo infantil 
 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

JESSICA 
VIVIANA 

RAMIREZ 
CUBILLOS 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL 

 X   4 0  $            91.200   $                     -  
Inconsistencia en 

relación a la 
mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

YERLY YURY 
RODRIGUEZ 

PARRA 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL 

 X   4 10  $            91.200   $        228.000  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

DANIELA  
VARGAS 
ROMERO 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
 X   7 0  $         159.600   $                     -  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

MONICA 
LILIANA 

RAMIREZ 
ROBAYO 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
 X   7 14  $         159.600   $        319.200  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

JOSE 
ALEXANDER 
RODRIGUEZ 

MENDEZ 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
 X   7 0  $         159.600   $                     -  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

DANIELA  
GOMEZ 

CAVIEDES 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
 X   7 7  $         159.600   $        159.600  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 
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Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

LADYS MARIA 
IGUARAN 

BRITO 

PROFESIONA
L EN 

PSICOLOGIA 
 X   0 7  $                       -   $        159.600  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

CAMILA  
ANDREA 
PINEDA 
PINZON 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL 

 X   0 10  $                       -   $        228.000  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

Fuente: Bases de Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte periodo 01 de enero al 28 de febrero de 
2026 

 

33 - Grupos socioeducativos para el bienestar de trabajadores y trabajadoras en la economía informal 
 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

TECNOLOGO 
JULIETH 

JOHANNA 
VERA PEREZ 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

 X 

  

4,5 4  $            80.550   $          71.600  NINGUNA 

TECNOLOGO 

ANA MILENA 
VASQUEZ 

BALLESTERO
S 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

 X 

  

5 0  $            89.500   $                     -  NINGUNA 

TECNOLOGO 
MONICA  
REYES 

QUINTERO 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

 X 

  

4,5 4  $            80.550   $          71.600  NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

LADYS MARIA 
IGUARAN 

BRITO 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL  

 X 

  

69 69  $      1.573.200   $    1.573.200  NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

DANIELA  
VARGAS 
ROMERO 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
 X 

  

5 7  $         114.000   $        159.600  
Inconsistencia en 

relación a la 
mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

MONICA 
LILIANA 

RAMIREZ 
ROBAYO 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
 X 

  

5 9  $         114.000   $        205.200  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

DANIELA  
GOMEZ  

CAVIEDES 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
 X 

  

5 5  $         114.000   $        114.000  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

TECNOLOGO 

NEVIS 
JHANETH 
ACOSTA 

ARGUMEDO 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

 X 

  

0 4  $                       -   $          71.600  NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

OMAIRA  
MUÑOZ 
CICUA 

PROFESIONA
L EN 

PSICOLOGIA 
 X 

  

0 5  $                       -   $        114.000  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

PAULA 
ANDREA 

GUTIERREZ 
RODRIGUEZ 

PROFESIONA
L EN 

PSICOLOGIA 
 X 

  

0 4  $                       -   $          91.200  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

MARIA 
CAMILA 
TOLOSA 

RODRIGUEZ 

PROFESIONA
L EN 

PSICOLOGIA 
 X 

  

0 5  $                       -   $        114.000  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

Fuente: Bases de Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte periodo 01 de enero al 28 de febrero de 
2026 

 
77 - Asesoría en Salud para trabajadores y trabajadoras en Empresas del Sector Formal 
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Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

PROFESIONA
L 

ESPECIALIZA
DO 4 

SANDRA 
MILENA 
GOMEZ 
PEREZ 

PROFESIONA
L 

ESPECIALIZA
DO EN SALUD 
OCUPACIONA

L 

 X   184 184 $ 5.483.200 $ 5.483.200 NINGUNA 

Fuente: Bases de Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte periodo 01 de enero al 28 de febrero de 
2026 

 
78 - Espacios Amigos para Más Bienestar materno infantil 
 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 1 

DIANA PAOLA 
OSPINA 

MANCIPE 

PROFESIONA
L EN 

NUTRICION 
 X   184 184 $ 4.839.200 $ 4.839.200 

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

Fuente: Bases de Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte periodo 01 de enero al 28 de febrero de 
2026 

 
79 - Conexión nocturna: Bienestar, trabajo y cuidado 
 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

MONICA  
BURGOS 

MARTINEZ 

PROFESIONA
L EN 

PSICOLOGIA 
 X   184 184  $      4.195.200   $    4.195.200  NINGUNA 

TECNOLOGO 

CRISTIAN 
CAMILO 

MORENO 
CHAGUALA 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

 X   184 184  $      3.293.600   $    3.293.600  NINGUNA 

Fuente: Bases de Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Norte Oriente periodo 01 de enero al 28 de febrero de 
2026 

 
81 - Caracterización de las condiciones de salud y trabajo de los niños, niñas y adolescentes identificados en trabajo 
infantil  
 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

TECNOLOGO 

YUDY 
ALEJANDRA 

SIERRA 
BARBOSA 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

X    110 62  $      1.969.000   $    1.109.800  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

TECNOLOGO 

NEVIS 
JHANETH 
ACOSTA 

ARGUMEDO 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

 X   110 62  $      1.969.000   $    1.109.800  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

TECNOLOGO 
JULIETH 

JOHANNA 
VERA PEREZ 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

 X   107 62  $      1.915.300   $    1.109.800  
Inconsistencia en 

relación a la 
mensualización 
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Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

OCUPACIONA
L 

TECNOLOGO 

ANA MILENA 
VASQUEZ 

BALLESTERO
S 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

 X   110 62  $      1.969.000   $    1.109.800  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

TECNOLOGO 

HENRY 
GIOVANNI 
DELGADO 

RODRIGUEZ 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

 X   117 87  $      2.094.300   $    1.557.300  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

TECNOLOGO 
MONICA  
REYES 

QUINTERO 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

 X   107 62  $      1.915.300   $    1.109.800  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

TECNOLOGO 

CRISTIAN 
CAMILO 

MORENO 
CHAGUALA 

TECNOLOGO 
EN SALUD 

OCUPACIONA
L 

 X 

  

0 41  $                       -   $        934.800  

Para el mes de 
febrero se evidencia 

inconsistencia en 
base TH, el valor 

hora esta por 
profesional 

universitario 2, las 41 
horas adicionales 

equivalen a 
$733.900 

Fuente: Bases de Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte periodo 01 de enero al 28 de febrero de 
2026 

 
82 - Asesorías para promover la desvinculación laboral de los niños, niñas y adolescentes identificados en trabajo infantil  
 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

JESSICA 
VIVIANA 

RAMIREZ 
CUBILLOS 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL  

 X   173 0  $      3.944.400   $                      -  NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

YERLY YURY 
RODRIGUEZ 

PARRA 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL  

 X   173 174  $      3.944.400   $     3.967.200  NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

LADYS MARIA 
IGUARAN 

BRITO 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL  

 X   108 108  $      2.462.400  $ 2.462.400 NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

PATRICIA  
RODRIGUEZ 

PORRAS 

PROFESIONA
L EN 

PSICOLOGIA 
 X   46 124  $      1.048.800  $ 2.827.200 NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

OMAIRA  
MUÑOZ 
CICUA 

PROFESIONA
L EN 

PSICOLOGIA 
 X   46 141  $      1.048.800  $ 3.214.800 NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

PAULA 
ANDREA 

GUTIERREZ 
RODRIGUEZ 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL  

 X   46 113  $      1.048.800  $ 2.576.400 NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

MARIA 
CAMILA 
TOLOSA 

RODRIGUEZ 

PROFESIONA
L EN 

PSICOLOGIA 
 X   46 122  $      1.048.800  $ 2.781.600 NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

CAMILA  
ANDREA 
PINEDA 
PINZON 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL  

 X   0 174  $                       -   $     3.967.200  NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

DANIELA  
VARGAS 
ROMERO 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
X  

  

0 93  $                       -   $    2.120.400  
Se evidencia 

inconsistencia 
puesto que el perfil 
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Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

no interviene en esta 
acción 

Fuente: Bases de Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte periodo 01 de enero al 28 de febrero de 
2026 

 
84 - Asesorías en salud de los niños, niñas y adolescentes identificados en trabajo infantil  
 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

DANIELA  
VARGAS 
ROMERO 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
 X   77 0  $      1.755.600   $                      -  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

MONICA 
LILIANA 

RAMIREZ 
ROBAYO 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
 X   77 77  $      1.755.600   $    1.755.600  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

JOSE 
ALEXANDER 
RODRIGUEZ 

MENDEZ 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
 X   70 100  $      1.596.000   $    2.280.000  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

DANIELA  
GOMEZ 

CAVIEDES 

PROFESIONA
L EN 

ENFERMERIA 
X  

  

70 88  $      1.596.000   $    2.006.400  

Inconsistencia en 
relación a la 

mensualización 

Fuente: Bases de Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte periodo 01 de enero al 28 de febrero de 
2026 

 
85 - Acciones de orientación a la población para la efectividad a la desvinculación laboral de niños, niñas y adolescentes 
identificados en trabajo infantil desde el sector salud 
 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Perfil de 
acuerdo al 
lineamiento 

Nombre y 
Apellido 

Nombre y 
Apellido 

Formación 
Académica 
Formación 
Académica 

Experiencia 
Horas dedicación por Acción de 

Bienestar/Entorno/Proceso Transversal 
Honorarios reconocidos por la Subred 

Presenta 
Inconsistencia/obs

ervaciones con 
base de datos 

Cumple 
Experien

cia 

No 
cumple 

01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 01 al 31 de ene/26 1 al 28 de feb/26 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

LUISA 
FERNANDA 

MANOSALVA 
ORJUELA 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL  

 X   7 0  $          159.600   $                      -  NINGUNA 

PROFESIONA
L 

UNIVERSITA
RIO 2 

YULLIAN 
ANDREA 
REYES 
SIERRA 

PROFESIONA
L EN 

TRABAJO 
SOCIAL  

 X   177 184  $      4.035.600  $ 4.195.200 NINGUNA 

BACHILLER 

DUVAN 
ANDRES 

HERNANDEZ 
HIGUERA 

BACHILLER  X   184 184  $      2.226.400   $     2.226.400  

Se evidencia 
inconsistencia 

puesto que el perfil 
no interviene en esta 

acción 

Fuente: Bases de Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte periodo 01 de enero al 28 de febrero de 
2026 

 
Se realizó verificación de los soportes para las actividades de los perfiles contratados por la Subred Norte, para las 
acciones Integrales e integradas 2, en el entorno Laboral (un profesional especializado, un profesional universitario 1, 
profesionales universitarios 2 y tecnólogos/as, para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, los documentos 
evidenciados corroboran la idoneidad y el pago de honorarios acorde a lo definido el anexo No. 9. 
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Sin embargo, se evidenciaron las siguientes inconsistencias en la base de talento humano:  
 
Para el mes de febrero 2026 el colaborador Cristian Camilo Moreno Chaguala CC 1106769106 con perfil tecnólogo, 
presentó inconsistencia puesto que el valor hora de 41 horas adicionales realizadas se encuentran por profesional 
universitario 2, en base se registró un valor por $ 934.800 pero el valor real equivale a $733.900.  
 
Para el mes de febrero 2026 la colaboradora Daniela Vargas Romero CC 1020763209 con perfil profesional universitario 
2, presentó inconsistencia puesto que 93 horas fueron reportadas como realizadas en la acción de bienestar 82 
Asesorías para promover la desvinculación laboral de los niños, niñas y adolescentes identificados en trabajo infantil, 
sin embargo, este perfil no interviene en esta acción.   
 
Para el periodo correspondiente a los meses de enero y febrero 2026 el colaborador Duvan Andrés Hernández Higuera 
CC 1001282684 con perfil bachiller, presentó inconsistencia puesto que sus actividades fueron reportadas como 
ejecutadas en la acción de bienestar 85 Acciones de orientación a la población para la efectividad a la desvinculación 
laboral de niños, niñas y adolescentes identificados en trabajo infantil desde el sector salud, sin embargo, las actividades 
para este perfil vienen por lineamiento para la acción de bienestar 80 Acciones de orientación a la población para la 
efectividad del mejoramiento de las condiciones de salud y sociales en los trabajadores y trabajadoras de las unidades 
de trabajo informal.  
 
Para los meses de enero y febrero 2026 en las acciones de bienestar con códigos 25, 33, 78, 81 y 84 se evidenciaron 
inconsistencias, puesto que las horas reportadas en base de talento humano no se correlacionan con las cargas de 
acuerdo a la matriz de mensualización.   
 

 
2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMÁTICO y PRESUPUESTAL:  

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:  
 

Número de cuenta de cobro – factura Valor Observaciones 

SN669928  $          16.740.938.702  3° Desembolso 

Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. Periodo del 1 de enero al 28 de febrero de 2026, 
Radicado N° 2026-ER-03859 del 27/01/2026. Insumos financieros equipo de apoyo a la supervisión. 

 

Valor reportado en Informe de Gestión objeto de seguimiento: 
 

Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar – Entorno Laboral  
 

Acción Integral-Integrada / Proceso Integral 
E Integrado/ Acción de Bienestar / Entorno/ 
Proceso Transversal 

Valor reportado 
como ejecutado 

enero 2026 – 
recursos 2025 

Valor reportado 
como ejecutado 

enero 2026 – 
recursos 2026 

Valor reportado 
como ejecutado 
febrero 2026 – 
recursos 2025 

Valor reportado 
como ejecutado 
febrero 2026 – 
recursos 2026 

25 - Acciones de acompañamiento a la 
población para la efectividad a las 
canalizaciones 

$ 0  $    1.686.472  $ 0  $    1.686.472  

33 - Grupos socioeducativos para el 
bienestar de trabajadores y trabajadoras 
en la economía informal 

$ 0  $    3.282.330  $ 0  $    3.282.330  
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Acción Integral-Integrada / Proceso Integral 
E Integrado/ Acción de Bienestar / Entorno/ 
Proceso Transversal 

Valor reportado 
como ejecutado 

enero 2026 – 
recursos 2025 

Valor reportado 
como ejecutado 

enero 2026 – 
recursos 2026 

Valor reportado 
como ejecutado 
febrero 2026 – 
recursos 2025 

Valor reportado 
como ejecutado 
febrero 2026 – 
recursos 2026 

77 - Asesoría en Salud para trabajadores y 
trabajadoras en Empresas del Sector 
Formal 

$ 0  $    7.347.520  $ 0  $    7.347.520  

78 – Espacios amigos para Más Bienestar 
materno infantil 

$ 0    $    6.444.005  $ 0  $    6.444.005      

79 - Conexión nocturna: Bienestar, trabajo 
y cuidado 

$ 0  $    9.282.412  $ 0  $  10.035.040  

81 - Caracterización de las condiciones de 
salud y trabajo de los niños, niñas y 
adolescentes identificados en trabajo 
infantil 

$ 0  $  15.888.384  $ 0  $  10.509.504  

82 - Asesorías para promover la 
desvinculación laboral de los niños, niñas y 
adolescentes identificados en trabajo 
infantil 

$ 0  $      0  $ 0  $     0  

83 - Asesoría de seguimiento al efecto para 
niños, niñas y adolescentes identificados 
en trabajo infantil e intervenidos en 
vigencias anteriores 

$ 0  $      0  $ 0  $     0  

84 - Asesorías en salud de los niños, niñas 
y adolescentes identificados en trabajo 
infantil 

$ 0  $    9.064.744  $ 0  $  10.856.612  

85 - Acciones de orientación a la población 
para la efectividad a la desvinculación 
laboral de niños, niñas y adolescentes 
identificados en trabajo infantil desde el 
sector salud 

$ 0  $    5.621.600  $ 0 $   5.621.600  

Total  $ 0 $    58.617.467   $ 0 $    55.783.083  
Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Norte 

 

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para el mes de enero 2026 en la Acción Integral - 
Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar del Entorno laboral fue: $ 89.261.433 y para el mes de febrero 
2026 fue: $ 88.236.579, con un valor total del periodo del 01 de enero al 28 de febrero 2026 de $ 177.498.012. 
 
Se realizó muestreo para el seguimiento a la calidad de las acciones integrales 2. Cuidado continuo por una vida con 
bienestar, código 81 - Caracterización de las condiciones de salud y trabajo de los niños, niñas y adolescentes identificados 
en trabajo infantil en donde el total reportado es de 319 caracterizaciones y el muestreo correspondió a 73; la muestra se 
realizó teniendo en cuenta un margen de error del 10% y un nivel de confianza del 95%, utilizando el instrumento 
https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html, las demás acciones de bienestar fueron revisados al 100%; 
así mismo, se resalta que la muestra se distribuyó de manera ponderada en las localidades y en los meses objeto de 
seguimiento, tal y como se presenta a continuación: 
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Producto/ 
Intervención 

Meta 
Ejecutada 
Informe 

Gestión 1 
enero a 28 

febrero 
2026 

Periodo 
Muestra 

Localidad 
Usaquén 

Muestra 
Localidad 
Chapinero 

Muestra 
Localidad 
Engativá 

Muestra 
Localidad 

Suba 

Muestra 
Localidad 

Barrios 
Unidos 

Muestra 
Localidad 

Teusaquillo 

 
 

TOTAL 
MUESTRA 

81 280 

enero 
2026 

9 5 9 9 9 3 

73 febrero 
2026 

5 3 6 6 6 5 

Total 14 8 15 15 15 8 

Fuente: Equipo apoyo supervisión periodo 1 de enero al 28 de febrero de 2026 

 
Para las Acciones Integrales 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar – Entorno Laboral códigos 25, 33, 77, 78, 79, 
84 y 85 se verificó al 100% de los soportes sin aplicación de muestreo. 
 
Seguimiento Informe de gestión: 
  
Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar – Entorno Laboral 
 

INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN 

EQUIPO DE APOYO 
A LA SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

25 

Sesiones educativas 
para la prevención y 

erradicación del 
trabajo infantil 

Ene 2026 Usaquén 1 1 1 

Ene 2026 Engativá 1 1 1 

Ene 2026 Suba  2 2 2 

Ene 2026 Chapinero 1 1 1 

Ene 2026 Barrios Unidos 2 2 2 

Ene 2026 Teusaquillo 1 1 1 

25 

Sesiones educativas 
para la prevención y 

erradicación del 
trabajo infantil 

Feb 2026 Usaquén 1 1 1 

Feb 2026 Engativá 1 1 1 

Feb 2026 Suba  1 1 1 

Feb 2026 Chapinero 2 2 2 

Feb 2026 Barrios Unidos 1 1 1 

Feb 2026 Teusaquillo 2 2 2 

33 

Grupos 
socioeducativos para 

el bienestar de 
trabajadores y 

trabajadoras en la 
economía informal 

Ene 2026 Usaquén 0 0 0 

Ene 2026 Engativá 1 1 1 

Ene 2026 Suba  0 0 0 

Ene 2026 Chapinero 1 1 1 

Ene 2026 Barrios Unidos 0 0 0 

Ene 2026 Teusaquillo 1 1 1 

33 Feb 2026 Usaquén 0 0 0 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN 

EQUIPO DE APOYO 
A LA SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

Grupos 
socioeducativos para 

el bienestar de 
trabajadores y 

trabajadoras en la 
economía informal 

Feb 2026 Engativá 0 0 0 

Feb 2026 Suba  1 1 1 

Feb 2026 Chapinero 0 0 0 

Feb 2026 Barrios Unidos 1 1 1 

Feb 2026 Teusaquillo 1 1 1 

77 

Asesoría en Salud 
para trabajadores y 

trabajadoras en 
Empresas del Sector 

Formal 

Ene 2026 Usaquén 0 0 0 

Ene 2026 Engativá 0 0 10 

Ene 2026 Suba  0 0 13 

Ene 2026 Chapinero 80 80 1 

Ene 2026 Barrios Unidos 0 0 9 

Ene 2026 Teusaquillo 0 0 0 

Ene 2026 Kennedy 0 0 33 

Ene 2026 Puente Aranda 0 0 13 

Ene 2026 Santa Fe 0 0 1 

77 

Asesoría en Salud 
para trabajadores y 

trabajadoras en 
Empresas del Sector 

Formal 

Feb 2026 Usaquén 0 0 0 

Feb 2026 Engativá 0 0 24 

Feb 2026 Suba  0 0 0 

Feb 2026 Chapinero 80 80 7 

Feb 2026 Barrios Unidos 0 0 9 

Feb 2026 Teusaquillo 0 0 5 

Feb 2026 Puente Aranda 0 0 11 

Feb 2026 Kennedy 0 0 18 

Feb 2026 Suba 0 0 6 

78 

Espacios Amigos para 
Más Bienestar 
materno infantil 

Ene 2026 Usaquén 0 0 8 

Ene 2026 Engativá 0 0 4 

Ene 2026 Suba  0 0 6 

Ene 2026 Chapinero 53 53 32 

Ene 2026 Barrios Unidos 0 0 0 

Ene 2026 Teusaquillo 0 0 1 

Ene 2026 Puente Aranda 0 0 1 

Ene 2026 Ciudad Bolívar 0 0 1 

78 

Espacios Amigos para 
Más Bienestar 
materno infantil 

Feb 2026 Usaquén 0 0 2 

Feb 2026 Engativá 0 0 0 

Feb 2026 Suba  0 0 5 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN 

EQUIPO DE APOYO 
A LA SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

Feb 2026 Chapinero 53 53 28 

Feb 2026 Barrios Unidos 0 0 7 

Feb 2026 Teusaquillo 0 0 2 

Feb 2026 Santa Fe  0 0 2 

Feb 2026 Fontibón 0 0 2 

Feb 2026 Puente Aranda 0 0 5 

79 

Conexión nocturna: 
Bienestar, trabajo y 

cuidado 

Ene 2026 Usaquén 36 24 24 

Ene 2026 Engativá 2 0 0 

Ene 2026 Suba  4 0 0 

Ene 2026 Chapinero 42 22 22 

Ene 2026 Barrios Unidos 0 0 0 

Ene 2026 Teusaquillo 42 28 28 

79 

Conexión nocturna: 
Bienestar, trabajo y 

cuidado 

Feb 2026 Usaquén 24 24 24 

Feb 2026 Engativá 4 4 4 

Feb 2026 Suba  2 2 2 

Feb 2026 Chapinero 22 22 22 

Feb 2026 Barrios Unidos 0 0 0 

Feb 2026 Teusaquillo 28 28 28 

81 

Caracterización de las 
condiciones de salud y 

trabajo de los niños, 
niñas y adolescentes 

identificados en 
trabajo infantil 

Ene 2026 Usaquén 40 40 40 

Ene 2026 Engativá 40 40 40 

Ene 2026 Suba  40 40 40 

Ene 2026 Chapinero 20 20 20 

Ene 2026 Barrios Unidos 40 40 40 

Ene 2026 Teusaquillo 12 12 12 

81 

Caracterización de las 
condiciones de salud y 

trabajo de los niños, 
niñas y adolescentes 

identificados en 
trabajo infantil 

Feb 2026 Usaquén 20 20 20 

Feb 2026 Engativá 25 25 25 

Feb 2026 Suba  25 25 25 

Feb 2026 Chapinero 12 12 12 

Feb 2026 Barrios Unidos 25 25 25 

 Feb 2026 Teusaquillo 20 20 20 

82 

Asesorías para 
promover la 

desvinculación laboral 
de los niños, niñas y 

adolescentes 

Ene 2026 Usaquén 0 0 0 

Ene 2026 Engativá 0 0 0 

Ene 2026 Suba  0 0 0 

Ene 2026 Chapinero 0 0 0 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN 

EQUIPO DE APOYO 
A LA SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

identificados en 
trabajo infantil 

Ene 2026 Barrios Unidos 0 0 0 

Ene 2026 Teusaquillo 0 0 0 

82 

Asesorías para 
promover la 

desvinculación laboral 
de los niños, niñas y 

adolescentes 
identificados en 
trabajo infantil 

Feb 2026 Usaquén 0 0 0 

Feb 2026 Engativá 0 0 0 

Feb 2026 Suba  0 0 0 

Feb 2026 Chapinero 0 0 0 

Feb 2026 Barrios Unidos 0 0 0 

Feb 2026 Teusaquillo 0 0 0 

83 

Asesoría de 
seguimiento al efecto 
para niños, niñas y 

adolescentes 
identificados en 
trabajo infantil e  
intervenidos en 

vigencias anteriores 

Ene 2026 Usaquén 0 0 0 

Ene 2026 Engativá 0 0 0 

Ene 2026 Suba  0 0 0 

Ene 2026 Chapinero 0 0 0 

Ene 2026 Barrios Unidos 0 0 0 

Ene 2026 
Teusaquillo 0 0 0 

83 

Asesoría de 
seguimiento al efecto 
para niños, niñas y 

adolescentes 
identificados en 
trabajo infantil e  
intervenidos en 

vigencias anteriores 

Feb 2026 Usaquén 0 0 0 

Feb 2026 Engativá 0 0 0 

Feb 2026 Suba  0 0 0 

Feb 2026 Chapinero 0 0 0 

Feb 2026 
Barrios Unidos 0 0 0 

Feb 2026 
Teusaquillo 0 0 0 

84 

Asesorías en salud de 
los niños, niñas y 

adolescentes 
identificados en 
trabajo infantil 

Ene 2026 Usaquén 20 14 14 

Ene 2026 Engativá 22 22 22 

Ene 2026 Suba  22 13 13 

Ene 2026 Chapinero 20 20 20 

Ene 2026 Barrios Unidos 22 9 9 

Ene 2026 Teusaquillo 8 8 8 

84 

Asesorías en salud de 
los niños, niñas y 

adolescentes 
identificados en 
trabajo infantil 

Feb 2026 Usaquén 26 26 26 

Feb 2026 Engativá 18 18 18 

Feb 2026 Suba  26 26 26 

Feb 2026 Chapinero 0 0 0 

Feb 2026 Barrios Unidos 29 29 29 

Feb 2026 Teusaquillo 4 4 4 

85 Ene 2026 Usaquén 0 0 26 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN 

EQUIPO DE APOYO 
A LA SUPERVISIÓN 

CODIGO  NOMBRE  MES LOCALIDAD  
META 

PROGRAMADA 
MES 

META 
EJECUTADA 

MES 
META VERIFICADA  

Acciones de 
orientación a la 

población para la 
efectividad a la 

desvinculación laboral 
de niños, niñas y 

adolescentes 
identificados en 

trabajo infantil desde 
el sector salud 

Ene 2026 Engativá 0 0 59 

Ene 2026 Suba  0 0 56 

Ene 2026 Chapinero 160 160 0 

Ene 2026 Barrios Unidos 0 0 19 

Ene 2026 

Teusaquillo 0 0 0 

85 

Acciones de 
orientación a la 

población para la 
efectividad a la 

desvinculación laboral 
de niños, niñas y 

adolescentes 
identificados en 

trabajo infantil desde 
el sector salud 

Feb 2026 Usaquén 0 0 25 

Feb 2026 Engativá 0 0 32 

Feb 2026 Suba  0 0 41 

Feb 2026 Chapinero 160 160 32 

Feb 2026 Barrios Unidos 0 0 25 

Feb 2026 

Teusaquillo 0 0 5 

Fuente: Informe de gestión periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Norte 

 
Acción de Bienestar: No Aplica 
 

MES 
  

LOCALIDAD 
  

CODIGO 
INTERVENCION  

  

NOMBRE 
INTERVENCIÓN  

  

META PROGRAMADA 
PERÍODO 

META EJECUTADA 
PERÍODO 

META VERIFICADA 
POR EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

       

       

Fuente: NA 
 
Ejecución Programática Por Subsistema – Vigilancia En Salud Pública 
 

Código 
Acción de 

Bienestar en 
PPP y 

lineamiento 

Acción de 
Bienestar con 
subsistemas 

Perio
do 

Localidad  Localidad  Localidad Localidad  Localidad  Localidad  Subred 

peso 
Porcentual 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e
v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e
v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e
v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e
v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e
v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e
v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e
v
is

a
d

o
 

                                    

                                    

                                    
Fuente: NA 
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3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6 Y 8 
 

A continuación, se relacionan los insumos presentados por la subred:  
 

INSUMOS  CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR 
LA SUBRED 

   

   

   

TRANSPORTE CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR 
LA SUBRED 

   

   

   

 
El seguimiento correspondiente al anexo 8 en el entorno cuidador laboral de la vigencia del 01 de enero al 28 de febrero 
2026, fue realizado por la profesional especializada Dayana Marín del equipo de apoyo a supervisión, por ende, la 
información se encuentra descrita en el ítem 3 – MATRIZ INSUMOS ANEXO 6 y 8 del acta de seguimiento retrospectivo 
de la acción de bienestar con código 11 – Entornos de Más Bienestar. 

 
4. GESTION DOCUMENTAL. 

 
ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED 

Plan de Gestión Documental  

Seguimiento al proceso de gestión documental  

Tabla de retención documental del proceso acciones 
integral e integrada / procesos integrales e integrados o 
proceso transversal 

 

Informe de avance de gestión documental del entorno o 
proceso transversal  

Almacenamiento y organización de archivo documental  

 

“Teniendo en cuenta que la gestión documental relacionada con las acciones de acción de Bienestar/Proceso es 
transversal a todo el proceso, el resultado de la verificación de esta junto con los soportes de cada ítem; para la vigencia 
01 de enero al 28 de febrero de 2026 se encuentra descrito en el ítem 4 – Gestión Documental del acta de seguimiento 
retrospectivo de la acción con código No.11 – Entornos de MAS Bienestar. 
 

5.  LISTA DE CHEQUEO:  
 

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP - PSPIC N° 8387508 - 2025, se adjuntan en 
medio magnético las listas de chequeo por Acción Integral-Integrada / Proceso Integral e Integrado/ Acción de Bienestar / 
Entorno/ Proceso Transversal y/o procesos transversales, por cada uno de la acción/intervenciones objeto de seguimiento 
revisadas por el equipo de apoyo a la supervisión.  

  
Carpeta No. 2_Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar: archivo 2_4_LC Gral_2 Códigos Verificados 25, 33, 77, 
78, 79, 81, 82, 83, 84 y 85 con 57 folios: 

 
6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:  
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Hallazgos:  
 

Para el mes de enero 2026 en la acción 79 Conexión nocturna: Bienestar, trabajo y cuidado, se presentó 
subejecución por diferencias en la proyección inicial; en donde para la localidad de Usaquén la meta programada 
eran 36 asesorías y se ejecutaron 24; para la localidad de Engativá la meta programada era 2 asesorías y se 
ejecutaron 0; para la localidad de Suba la meta programada era 4 asesorías y se ejecutaron 0; para la localidad de 
Chapinero la meta programada era 42 asesorías y se ejecutaron 22; para la localidad de Teusaquillo la meta 
programada era 42 asesorías y se ejecutaron 28. 
 
Para el mes de enero 2026 en la acción 84 Asesorías en salud de los niños, niñas y adolescentes identificados en 
trabajo infantil, se presentó subejecución por priorización de los tiempos en otras acciones correspondiente a 
profesional universitario 2 (enfermería); en donde para la localidad de Usaquén la meta programada era 20 
asesorías y se ejecutaron 14; para la localidad de Suba la meta programada era 22 asesorías y se ejecutaron 13; 
para la localidad de Barrios Unidos la meta programada era 22 asesorías y se ejecutaron 9. 
 
Para el mes de enero 2026 se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTIÓN del 5% 
sobre el total de la Gestión local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenció hallazgo por la 
no desagregación de meta por localidad de las actividades en el informe de gestión de acuerdo a lo reportado 
como ejecutado, lo soportado y verificado en la Acción integral – integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida 
con bienestar: 
 
En la acción de bienestar código 77 Asesoría en salud para trabajadores y trabajadoras en Empresas del 
sector formal, por la no desagregación de meta por localidad de las actividades en el informe de gestión de 
acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y lo verificado. 
 
Localidad de Kennedy: 

 Reportado en el informe de gestión:  Kennedy 0. 

 Meta verificada: Kennedy 33. 
 
Localidad de Engativá: 

 Reportado en el informe de gestión: Engativá 0. 

 Meta verificada: Engativá 10. 
 
Localidad de Suba: 

 Reportado en el informe de gestión: Suba 0. 

 Meta verificada: Suba 13 

Localidad de Barrios Unidos: 

 Reportado en el informe de gestión: Barrios Unidos 0. 

 Meta verificada: Barrios Unidos 9 

Localidad de Puente Aranda: 

 Reportado en el informe de gestión: Puente Aranda 0. 

 Meta verificada: Puente Aranda 13 

Localidad de Chapinero: 

 Reportado en el informe de gestión: Chapinero 80. 

 Meta verificada: Chapinero 1 

Localidad de Santa Fe: 
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 Reportado en el informe de gestión: Santa Fe 0. 

 Meta verificada: Santa Fe 1 

 
Se aclara que el total de soportes verificados corresponde a la meta total ejecutada. 

 
Para el mes de enero 2026 se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTIÓN del 5% 
sobre el total de la Gestión local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenció hallazgo por la 
no desagregación de meta por localidad de las actividades en el informe de gestión de acuerdo a lo reportado 
como ejecutado, lo soportado y verificado en la Acción integral – integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida 
con bienestar: 
 
En la acción de bienestar código 78 Espacios amigos para Más bienestar materno infantil, por la no 
desagregación de meta por localidad de las actividades en el informe de gestión de acuerdo a lo reportado como 
ejecutado, lo soportado y lo verificado. 
 
Localidad de Usaquén: 

 Reportado en el informe de gestión: Usaquén 0. 

 Meta verificada: Usaquén 8. 
 
Localidad de Chapinero: 

 Reportado en el informe de gestión:  Chapinero 53. 

 Meta verificada: Chapinero 32. 
 
Localidad de Engativá: 

 Reportado en el informe de gestión: Engativá 0. 

 Meta verificada: Engativá 4. 

Localidad de Suba: 

 Reportado en el informe de gestión: Suba 0. 

 Meta verificada: Suba 6.  

Localidad de Teusaquillo: 

 Reportado en el informe de gestión: Teusaquillo 0. 

 Meta verificada: Teusaquillo 1 

Localidad de Puente Aranda: 

 Reportado en el informe de gestión: Puente Aranda 0. 

 Meta verificada: Puente Aranda 1 

Localidad de Ciudad Bolívar: 

 Reportado en el informe de gestión:  Ciudad Bolívar 0. 

 Meta verificada: Ciudad Bolívar 1. 
 
Se aclara que el total de soportes verificados corresponde a la meta total ejecutada. 

 
Para el mes de enero 2026 se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTIÓN del 5% 
sobre el total de la Gestión local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenció hallazgo por la 
no desagregación de meta por localidad de las actividades en el informe de gestión de acuerdo a lo reportado 
como ejecutado, lo soportado y verificado en la Acción integral – integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida 
con bienestar: 
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En la acción de bienestar código 85 Acciones de orientación a la población para la efectividad a la 
desvinculación laboral de niños, niñas y adolescentes identificados en trabajo infantil desde el sector 
salud, por la no desagregación de meta por localidad de las actividades en el informe de gestión de acuerdo a lo 
reportado como ejecutado, lo soportado y lo verificado. 
 
Localidad de Usaquén: 

 Reportado en el informe de gestión: Usaquén 0. 

 Meta verificada: Usaquén 26. 
 
Localidad de Engativá: 

 Reportado en el informe de gestión: Engativá 0. 

 Meta verificada: Engativá 59. 
 
Localidad de Suba: 

 Reportado en el informe de gestión: Suba 0. 

 Meta verificada: Suba 56. 

Localidad de Barrios Unidos: 

 Reportado en el informe de gestión: Barrios Unidos 0. 

 Meta verificada: Barrios Unidos 19. 

Localidad de Chapinero: 

 Reportado en el informe de gestión: Chapinero 160. 

 Meta verificada: Chapinero 0.  

Se aclara que el total de soportes verificados corresponde a la meta total ejecutada.  
 
Para el mes de febrero se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTIÓN del 5% sobre 
el total de la Gestión local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenció hallazgo por diferencia 
en la territorialización de meta por localidad de las actividades en el informe de gestión de acuerdo a lo reportado 
como ejecutado, lo soportado y verificado en la Acción integral – integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida 
con bienestar: 
 
En la acción de bienestar código 77 Asesoría en salud para trabajadores y trabajadoras en Empresas del 
sector formal, por diferencia en la territorialización de meta por localidad de las actividades en el informe de 
gestión de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y lo verificado. 
 
Localidad de Chapinero: 

 Reportado en el informe de gestión:  Chapinero 7. 

 Meta verificada: Chapinero 7. 
 
Localidad de Teusaquillo: 

 Reportado en el informe de gestión:  Teusaquillo 5. 

 Meta verificada: Teusaquillo 5. 
 
Localidad de Barrios Unidos: 

 Reportado en el informe de gestión: Barrios Unidos 9. 

 Meta verificada: Barrios Unidos 9. 
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Localidad de Engativá: 

 Reportado en el informe de gestión: Engativá 24. 

 Meta verificada: Engativá 24 

Localidad de Puente Aranda: 

 Reportado en el informe de gestión: Puente Aranda 11. 

 Meta verificada: Puente Aranda 11 

Localidad de Kennedy: 

 Reportado en el informe de gestión: Kennedy 20. 

 Meta verificada: Kennedy 18 

Localidad de Suba: 

 Reportado en el informe de gestión:  Suba 4. 

 Meta verificada: Suba 6. 
 
Se aclara que el total de soportes verificados corresponde a la meta total ejecutada. 

 
Para el mes de febrero se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTIÓN del 5% sobre 
el total de la Gestión local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidenció hallazgo por diferencia 
en la territorialización de meta por localidad de las actividades en el informe de gestión de acuerdo a lo reportado 
como ejecutado, lo soportado y verificado en la Acción integral – integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida 
con bienestar: 
 
En la acción de bienestar código 85 Acciones de orientación a la población para la efectividad a la 
desvinculación laboral de niños, niñas y adolescentes identificados en trabajo infantil desde el sector 
salud, por diferencia en la territorialización de meta por localidad de las actividades en el informe de gestión de 
acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y lo verificado. 
 
Localidad de Usaquén: 

 Reportado en el informe de gestión: Usaquén 26. 

 Meta verificada: Usaquén 25. 
 
Localidad de Engativá: 

 Reportado en el informe de gestión: Engativá 27. 

 Meta verificada: Engativá 32. 
 
Localidad de Suba: 

 Reportado en el informe de gestión: Suba 41. 

 Meta verificada: Suba 41. 

Localidad de Barrios Unidos: 

 Reportado en el informe de gestión: Barrios Unidos 26. 

 Meta verificada: Barrios Unidos 25.  

Localidad de Teusaquillo: 

 Reportado en el informe de gestión: Teusaquillo 8. 

 Meta verificada: Teusaquillo 5  

Localidad de Chapinero: 
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 Reportado en el informe de gestión: Chapinero 32. 

 Meta verificada: Chapinero 32 

 
Se aclara que el total de soportes verificados corresponde a la meta total ejecutada. 

 
Este hallazgo se encuentra descrito en el del acta de seguimiento retrospectivo de la acción de bienestar con código 
11 – Entornos de Más Bienestar. 
 
Para este periodo se evidenciaron inconsistencias en base de talento humano:  
 
Para el mes de febrero 2026 el colaborador Cristian Camilo Moreno Chaguala CC 1106769106 con perfil tecnólogo, 
presentó inconsistencia puesto que el valor hora de 41 horas adicionales realizadas se encuentran por profesional 
universitario 2, en base se registró un valor por $ 934.800 pero el valor real equivale a $733.900.  
 
Para el mes de febrero 2026 la colaboradora Daniela Vargas Romero CC 1020763209 con perfil profesional 
universitario 2, presentó inconsistencia puesto que 93 horas fueron reportadas como realizadas en la acción de 
bienestar 82 Asesorías para promover la desvinculación laboral de los niños, niñas y adolescentes identificados en 
trabajo infantil, sin embargo, este perfil no interviene en esta acción.   
 
Para el periodo correspondiente a los meses de enero y febrero 2026 el colaborador Duvan Andrés Hernández 
Higuera CC 1001282684 con perfil bachiller, presentó inconsistencia puesto que sus actividades fueron reportadas 
como ejecutadas en la acción de bienestar 85 Acciones de orientación a la población para la efectividad a la 
desvinculación laboral de niños, niñas y adolescentes identificados en trabajo infantil desde el sector salud, sin 
embargo, las actividades para este perfil vienen por lineamiento para la acción de bienestar 80 Acciones de 
orientación a la población para la efectividad del mejoramiento de las condiciones de salud y sociales en los 
trabajadores y trabajadoras de las unidades de trabajo informal. 
 
Para los meses de enero y febrero 2026 en las acciones de bienestar con códigos 25, 33, 78, 81 y 84 se evidenciaron 
inconsistencias, puesto que las horas reportadas en base de talento humano no se correlacionan con las cargas de 
acuerdo a la matriz de mensualización.   
 
Este hallazgo se encuentra descrito en el del acta de seguimiento retrospectivo de la acción de bienestar con código 
11 – Entornos de Más Bienestar. 
 
De otra parte, se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de enero al 28 de febrero 2026, 
cuentan con soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestión, para 
las acciones verificadas en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que SI se realizaron actividades 
adicionales a las soportadas en el momento del seguimiento: 
 
Para el mes de enero 2026 en la acción de bienestar 79 Conexión nocturna: Bienestar, trabajo y cuidado, se 
presentaron 3 soportes adicionales correspondientes a jornadas, 1 para la localidad de Engativá y 2 para la localidad 
de Suba.  

 
Observaciones:  
 

 La Subred debe garantizar que la ejecución de sus actividades mantenga coherencia con lo programado y lo 
efectivamente realizado. En este sentido, aunque la programación sea definida por la Secretaria Distrital de 
Salud y no dependa directamente de la Subred, es necesario que, al identificar inconsistencias en el informe 
de gestión, estas sean reportadas oportunamente para su ajuste. Esto debe realizarse antes de desarrollar las 
actividades y registrarlas como ejecutadas, con el fin de asegurar la concordancia de la información reportada. 
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 El informe de gestión de territorialización debe consolidar y evidenciar las acciones desarrolladas en territorio, 
incluyendo aquellas de carácter zonal o distrital. En los casos en que la ejecución haya sido registrada en una 
sola localidad, se debe realizar en el informe la correspondiente distribución de la ejecución por localidades, de 
acuerdo con el lugar donde se desarrollaron las actividades, garantizando así una adecuada trazabilidad y 
análisis de la gestión territorial. 
 

 Para la acción de bienestar 77 Asesoría en Salud para trabajadores y trabajadoras en Empresas del Sector 
Formal, se hace la recomendación con respecto a las búsquedas activas en donde "Se establece como soporte 
un acta con la descripción de las concertaciones realizadas, donde incluyan las diferentes modalidades (reunión 
virtual, búsqueda telefónica, reunión presencial, entre otras estrategias)”, es válido presentar un acta pero que 
describa todas las búsquedas realizadas en las anteriores modalidades socializadas, es importante que el acta 
describa toda la gestión realizada con respecto a los tiempos soportados. 
 
   

7. PLANES DE MEJORA: Se genera plan de mejora SI____ NO __X__ 
 
 

8.  SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA:  SI____ NO __X__   
 

Acción de Bienestar / Intervención: Registrar Número, Registrar nombre completo 

HALLAZGOS EN 
SEGUIMIENTO 

RETROSPECTIVO/CAMPO 

ACCIONES DE 
MEJORA 

FECHA 
INICIO  

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

FECHA -
CICLO Y No. 

SEGUIMIENTO 

AVANCE 
DEL 

PLAN DE 
MEJORA 

ESTADO 
DEL PLAN 

DE 
MEJORA 

CUMPLE 
SI/NO 

  

P        

H 
 

   
 

 
 

V        

A        

 
 

9. GLOSAS: se genera glosa SI ____ NO__X___ 
 

No.  De 
glosa 

Mes de 
Afectación 

Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
 

Localidad 
Criterio de 

Glosa 
 

Motivo De La Glosa 

 

      

      

 
Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento. 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Sandra Mireya Sánchez 
Coordinadora GSP – 
PSPIC de la Subred. 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud 
Norte E.S.E 
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No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
 

FIRMA 

2 Nidia Constanza Martínez 
Referente entorno 
laboral 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud 
Norte E.S.E 

 

3 Helena Aldana García 

Líder equipo de 
apoyo a la 
supervisión SDS-
SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud 

 

4 Manuel Alejandro Bustos Melo 

Profesional equipo 
de apoyo a la 
supervisión SDS-
SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud 

 

5     

6     

7     

8     

9     

 

Evaluación y cierre del seguimiento 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Sí            No 
 

 
No aplica 
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