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Tema: Comité Técnico Operativo Junio Convenio GSP-PSPIC 1 octubre 2025 a 30 de junio de 2027

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Gestion Social y Territorial en Salud Publica e

Subsecretaria de Salud Publica 2 s .
Inspeccidn, Vigilancia y Control

Objetivo Fecha: 19 de junio de 2026

Asistencia Técnica:
Asesoria ( )
Orientacion ()

Desarrollar comité técnico o
operativo del mes de junio Capacitacion ( )

Tipo de iclon
Acompafamiento ()

de 2026, con el propésito de | reunién

realizar el  seguimiento Otro (X) Comité Técnico Operativo

técnico, administrativo, Modalidad:

; ; o Presencial (X)
financiero y juridico a los

Virtual () Mixta ()

convenios GSP-PSPIC, | Lugar: Aula Magistral de la Secretaria Distrital de Salud

vigencia 1 de octubre 2025 a

30 de junio de 2027, de Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 11:30 am

manera conjunta con ] ) T
representantes de las cuatro | Notas por: Diana Carolina Soto Tlntlnago

subredes  integrales de “ -
servicios de salud y los | Proxima Reunion: N/A
supervisores de los _ _

convenios. Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se dio apertura al comité mediante intervencién de la Dra. Marcela Martinez, quien resalté la importancia de
mantener actualizados los cronogramas de ejecucion y recordd que el plazo para el diligenciamiento de la base
de talento humano finaliza en julio. Asimismo, se informé que en el apartado de varios se abordara el estado de
SEGPLAN. Respecto al proceso de indexacion, se sefald que, pese a las dificultades técnicas y
administrativas presentadas, se espera culminarlo préximamente en tres de las cuatro subredes, requisito
indispensable para adelantar el tramite de adicién. Finalmente, se inform6 sobre las asistencias técnicas
lideradas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social relacionadas con la operacién de los Equipos Basicos
de Salud, en el marco de las cuales la Subdireccién adelanta un analisis comparativo para identificar
similitudes y diferencias frente al modelo de operacion actual.

Acto seguido, Maria Fernanda Romero de la Subdireccion de Determinantes en Salud realiza la socializacién
de la agenda:
1. Presentacion compromisos

ITEM

HORA

RESPONSABLE

Apertura reunidn y socializacion agenda

8:00 am a 8:10 am

Sofia Rios

Presentacion compromisos

8:10 am a 8:30 am

Carolina Soto

Presentacion ejecucion convenio
Presentacidn talento humano

8:30 am a 9:00 am

Vanesa Joya

Leslie Torres

Seguimiento a los convenios GSP-PSPIC

9:00 am a 9:30 am

Claudia Acosta

Resultados acompafiamientos a acciones de bienestar

9:30 am a 10:00 am

Sandra Gutiérrez

RECESO

10:00 am a 10:20 am

RECESO

Alertas epidemioldgicas

10:20 am a 10:40 am

Yaneth Rueda

Presentacion Subredes Plan Anticorrupcién y Contrapartida

10:40 am a 10:50 am

Subred Centro Oriente

10:50 am a 11:00 am

Subred Norte

11:00 am a 11:10 am

Subred Sur Occidente

11:10 am a 11:20 am

Subred Sur

Varios

11:20 am a 11:30 am

Cierre




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

ACTA DE REUNION

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cddigo:

SDS-DFO-FT-001

Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA AVANCE
Se realizd reunion el 4 de junio, en la cual Martha Santacruz presento la
propuesta técnica ajustada, construida con base en los acuerdos previos
definidos con las cuatro subredes. Por su parte, Tatiana Quintana,
directora de contratacién de la Subred Norte, propuso adelantar un
proceso de contratacion conjunta liderado por esta subred, orientado a
Subredes optimizar tiempos y procedimientos administrativos. Se definié que las|
Inteqradas de subredes remitirian las propuestas formales recibidas por universidades,
Reunioén para revisar, construir Serg\;/icios en 4 de iunio de €0 el fin de consolidar un estudio de mercado unificado y efectuar una
y unificar propuesta del Salud 21026 levaluacion conjunta para la seleccion de la propuesta. Adicionalmente,
producto 125 RBC Secreta!ia se acord6 conformar el equipo de evaluacién y seguimiento por parte de
o la Secretaria Distrital de Salud, integrado por Nicolas Morales, Maria
Distrital de Salud ; .
Fernanda Romero, Sofia Rios y Martha Santacruz, para lo cual se
dispuso un canal de comunicacion via WhatsApp. Posteriormente, el 9
de junio se realizé reunion virtual para la revisién del anexo técnico, el
cual fue enviado por correo electréonico a las cuatro subredes.
Finalmente, la direccion de contratacion de la Subred Norte se
comprometio a remitir el borrador del convenio el dia viernes 19 de junio.
Seguimiento al caso de una
persona con pertenencia étnica La persona que estaba en el proceso de contratacion desistid de|
raizal que cuenta con aval por| Johana Mateus- - continuar. EI 10 de junio se envi6 otra hoja de vida avalada y se|
. junio .
parte de la ORFA; no obstante, SDS lencuentra en proceso de contratacion.
presenta retraso en la entrega
de documentos
Revisar al interior de las . . - - .
o IAdiela Quiroga remitié correo electrénico el 2 de junio, con el propdsito
subredes la posibilidad de ) o e
apoyar la  produccion  del Subredes de indagar a las subredes sobre la viabilidad de apoyar la produccion de
APOY . - Integradas de L albumes. Al respecto, la Subred Sur confirmé su interés y ya se
albumes para “la seleccion de L Prioritario e , . .
» Servicios en encuentran en produccion de albumes; en tanto, las demés subredes|
las vacunas” y capas para las N~ )
bersonas que accedan a los Salud |.r1d}car.on que Ig propuesta no resulta procedente, considerando las
o ) limitaciones de tiempo.
servicios de vacunacion
Se debe remitir presentacion
de resultados de validacién de o . .
los insumos adicionales, matriz Fanny Sandoval remitié el 5 de junio, mediante correo electrénico, la
con la descripcion del proceso presentacion de resultados de los insumos adicionales, asi como Ig
de validacion y la matriz de Subredes matriz con la descripcién del proceso de validacion y la matriz de
inventario y plan de compras| Integr.a.das de junio inventario y plan de compras correspondiente al Anexo 8.
correspondiente al anexo 8, Servicios en Posteriormente, el 12 de junio, las subredes realizaron la radicacion
para los insumos adicionales Salud formal de dicha informacion ante la Secretaria Distrital de Salud.
avalados. Por su parte, deben
realizar el envio de esta matriz
de manera formal
. . . . . Se realizd reunion el 3 de junio con las cuatro subredes. Se rastreara el
Se convocara reunién paralAdiela Quirogay Primera - e
socializar acuerdos revisarl Angie Gomez semana de oficio de la Subred Sur, ya que la subred manifiesta que el alcance fue
S ¥ L radicado un dia después de la revision del informe. Las tres restantes|
avance de los informes de (SDS) junio .
; subredes ya radicaron el alcance.
contrapartida
Las cuatro subredes se encuentran en proceso de desarrollo del
lejercicio; sin embargo, a la fecha ninguna ha finalizado con el proceso.
s L IAngie Gémez refiere que esta proxima la salida a produccion del médulo
Finalizar el ejercicio de . : . i
. Subredes Primera de consulta para usuarios. Actualmente se encuentra en ejecucion la
autorizacion del talento| . . . . N
Integradas de semana de |primera fase de divulgacién asociada a la actualizacién de los
humano para uso del carnef o A H . : . e
e Servicios en junio instructivos, seguida de una segunda fase orientada a la socializacién de
institucional del talento humano . - . s
Salud la plataforma de consulta. Su implementacién estd condicionada a la

de VSA

obtencion de las autorizaciones correspondientes por parte de todas las
subredes.

2. Presentacion ejecucion financiera convenios GSP-PSPIC

Con corte a mayo de 2026, la ejecucion financiera de los recursos 2025 alcanzé $58.819.622.629 millones,
equivalente al 95,8%, con una subejecucién de $2.563.991.924 millones (4,4%). Frente al mes de abril, la
ejecucion presenté un incremento de 0,3 puntos porcentuales, pasando de 95,6% a 95,8%. Por subred, la
ejecucion se comporto de la siguiente manera: Centro Oriente se mantuvo en 96,3%, Norte aumento6 de 94,8%
a 95,2%, Sur de 95,6% a 95,9% y Occidente de 95,7% a 95,9%. Del total de la subejecucion, $1.207.145.111
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millones corresponden a acciones de meta y $1.356.846.813 millones a actividades del plan de accion.

S$_VALOR S_VALOR
SUBRED CONMENIO E.ECUTADO SUBEECUTADO <%E.JEC % SUBEJ
ENTROORENTE 15.558.905 492 14.987.147.163  571758.328 963% 3.8%
NORTE 17.088.248.313 16.273533.180 814715133 952% 50% [A 94,8%
SR 12.898.399.190 12.373760.503 524638687 959% 4.2% A 95,6% |
'SUROCODENTE  15.838.061.558 15.185.181.782  652879.776 959% 4.3%  [A 95.7% | EJECUCION
TOTAL 61.383.614.553 58.819.622.629 2.563.991.924 958% 4,4% RESPECTO
ABRIL 2026 95,6%
95.8% A\
= fﬂ z -
il i il SUERED Meta Fande acddn TOTAL
| )| 1 1 CENTFOORBNTE 263309607 20844372 5717583238
i jii| )| 1 NORIE 280.493395 8421738 814715133
i 1 il I SR 201830558 22709129 524638687
i [l il SUROCODENTE 371.502551 81.377.25 6862879776
t H il i TOTAL 1207.1445111 1.366.846813 2.563.991.94

ot oA
(£} BOGOT/\

SALUD

Para los recursos 2026, con corte a mayo, se programaron $100.753.392.956 millones y se ejecutaron
$97.188.669.805 millones, lo que representa una ejecucion del 96,5% y una subejecucion de $3.564.723.151
millones (3,5%). Frente al total asignado al convenio ($240.913.616.558 millones), la ejecucién acumulada
corresponde al 40,3%, frente a un porcentaje esperado del 41,8%. Por subred, la ejecucién se distribuye asi:
Sur 98,1%, Centro Oriente 97,8%, Norte 95,3% y Sur Occidente 95,0%. De manera especifica para el periodo
mayo, se registr6 una ejecucion del 96,3%, superior al 96,1% reportado en abril. La mayor ejecucion se
presentd en Centro Oriente (97,6%), seguida de Sur (96,9%), Sur Occidente (95,7%) y Norte (95,3%). Del total
de la subejecucion de mayo ($743.772.535 millones), $487.054.618 millones corresponden a acciones de meta
y $256.717.914 millones a actividades del plan de accion.

ARNCERP2026 | PERIODOENE-MAY
SUERED CONVENIO PROGRAMADO EECUTADO  SUBEECUTADO %ESER  %EEC HBEEC  %SUEEC
CENTROORIENTE 61.150.927.525 25479.181.176  24.927.491.261 551688915 41.7% 40,8% 97,8% 2%
NORTE 66.963.754.808 28332706.805 27.009.270.086 1323436719 4£23% 40,3% 9%5,3% 47%
SUR 50.618.117.636  21.104267.560  20.708.402.320 395864241 41.7% 40,9% 8,1% 1.%%
SUR OCCIDENTE 62.171.816.580 25.837.237.415 24543505139 1293732276 416% 39,5% 95,0% 5,0%
INENTO TOTAL 240.913.616.558 100.753.392.956  97.188.669.805 3.564.723.151 41,8% 40,3% 96,5% 3,5%
EJECUCION
RESPECTO DE
ABRIL 2026
96,01% SUBRED PROGRMDO EECUTADO SUBEECUTADO  %ESFER S%EEC
96.3% — CNTFOORENTE 5125310082 50440091 10903121 97.0%  24%
2 [ o7,6%) NORTE 500250208 S3BWBER  200L3ITH 9B 4T%
e SR 42872904 41T00ER 10282V BH %
SR SUROCOLENTE 5238345000 5012132744 262132% 957T%  43%
(96.9%' TOTAL NPT 195876528 TH7I25R %P A%
W@y
95,7% S
uBRED SUBEECUTAD0 META PLANDEACCON  %META  %PLANACC
CGNTROORBVTE  120908.121 SIS  J/U2H 610% 2 24%
o) NORTE 28422774 11841076 143012978 444 BE%
4 SR 13022382 124220254 6002128 954%  48%
r SUROCOICENTE 28213256 102062606  GA5050 T1¢% B
| TOTAL 743772532 437054618 2671794 65.5% AP
oot ) A
() saWD | BOGOT/\

Del total de la subejecucion acumulada de recursos 2026 ($3.564.723.151 millones) para el periodo enero—
mayo, los procesos con mayor incidencia corresponden a Vigilancia en Salud Ambiental, con $1.390.310.783
millones, de los cuales $795.654.238 millones se concentran en la Subred Sur Occidente; Gestién de
Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar, con $765.760.756 millones, destacandose la Subred Norte
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con $385.912.965 millones y la Subred Sur Occidente con $257.017.353 millones; Vigilancia en Salud Publica,
con $505.532.872 millones, de los cuales $368.668.563 millones corresponden a la Subred Norte; y Cuidado
Continuo para una Vida con Bienestar, con $436.726.905 millones. En conjunto, estos cuatro procesos
representan $3.099.331.316 millones, equivalentes al 87% de la subejecucion total acumulada en el periodo

ACCION/PROCESOINTEGRAL EINTEGRADO CENTROORIENTE  NORTE SUR  SUROCCIDENTE  TOTAL
% A
19  12Viglandadela SludAmbiental XEWBAUT 7564018 61108180 796664238 1390310783
Eé? 2. Geslion dobyogramas Edtralegiasy 2613224 B/EIRIS 7021721 257.01763 765760756
Planes para d B enestar
10 Promolmﬂa‘ eintgadodela
& e et STt D HEK7 BAGRSR 2037280 81.360062 S055X 872
2085 ;;‘;;mm""mwmavmcm 73476549 160371125 77.0023440 16875700 43772696
SUBTOTAL DAGAL.087 1192516672 211.266.114  1.200.907.443 3090.331.316
TOTAL S51.684915  1.3234%.719 396864241 1.290.732276  3564.723.151
% 7% % % o 87%

En relacion con el comportamiento de los desembolsos y la reserva de glosa, la ejecucion real con corte a
mayo registra una diferencia de $897.932.074 millones frente a los recursos disponibles para giro, concentrada
principalmente en la Subred Norte ($185.042.337 millones) y la Subred Sur Occidente ($133.267.402 millones).
Adicionalmente, al incorporar la proyeccion de ejecucion de junio correspondiente a los recursos 2025, se
estima una diferencia para giro de $1.385.225.287 millones, lo que permitiria reducir los saldos identificados en
las subredes Norte y Sur Occidente. Se precisa que estos resultados corresponden a la ejecucion real
acumulada a mayo y actualizan las proyecciones de mayo y junio presentadas en el comité anterior.

COMPORTAMIENTO DE DESEMBOLSOS RP 2026 RESPECTO A LA EJECUCION RP2025 Y RP 2026

$_VALORTOTAL
$_VALORTOTAL - $.VALOR
e $_VALORRE SERVA SEEECUBDo UEEECURDO o o N $_DIFERENCIA CON
GOSA s RP2026 =ran RESERVA DEGLO SA
PROYECTADO
CENTRO ORIENTE 1.783.831.219 571.758.328 551.689.915 1123448243 660.382.976
NORTE 1953.109.515 814715133 1.323.436.719 2138151882 - 185.042.337
SUR 1476.361.764 524638687 385.864.241 920.502.928 555.858.837
SUROCCIDENTE 1.813.344.651 652879776 1.2093732276  1.946612053 - 133.267.402
TOTAL 7.026.647.150 2.563.991.924 3.564.723.151 6.128.715.075 897.932.074
$_VALORTOTAL
SLEEECUTADO  $ VALORTOTAL $.VALOR
SUBRELES s_vug_g;c‘m P2025 SUEEECUTADO  SUEEECUCION fim;
PROYECTADD RP2026 PROYECTADA
(JUNIO)

CENTRO ORIENTE 1.783.831.218 3H.8B/1B 551.689.915 938.578.048 845253171

NORTE 1.953.109.515 69784274 1.32343%6.719 202128453 - 68169.938

SR 1.476.361.764 4544505 395864.241 855.309.336 621.052.429

SUROCODENTE 1.813.344.651 SRER78 129373276 182625025 - 12810.375

TOTAL 7.026647.150 2.0%.698.711 3564723151  5.641.421.862 1.385226.287

Los desembolsos yla reserva de glosa corresponden al tercer y cuarto desembolso, que pertenecen a los meses de operamérode
mayo.

: ok
SAUD | BOGOT/\

En el marco del seguimiento financiero, se resalta la necesidad de adoptar medidas preventivas frente a
posibles desbalances entre la ejecucidn y la reserva de glosa. Al respecto, se indicd que, aunque los convenios
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contemplan un paragrafo que permite ajustar el porcentaje de reserva cuando se identifiquen riesgos
asociados a su comportamiento, durante las revisiones adelantadas por las areas de contratacion y costos se
ha solicitado definir expresamente el mecanismo mediante el cual se efectuara dicho ajuste. En consecuencia,
se recomienda incorporar esta precisién en los convenios que seran objeto de modificaciéon por vigencias
futuras o, en su defecto, establecer dicha competencia dentro de las funciones del Comité Técnico Operativo.

3. Presentaciéon talento humano

Con corte al 26 de mayo de 2026, las cuatro subredes registran niveles de contratacion superiores al 95%, con
excepcion de la Subred Norte. En la Subred Centro Oriente, que presenta una contratacion del 95,76%, se
identifican porcentajes inferiores al 90% en las acciones de Gestion Territorial de la Atencién Primaria en
Salud, Cuidado Continuo para una Vida con Bienestar Laboral, enfoque diferencial étnico y enfoque de género,
Gestion Territorial de APS—PAI y Gestidén Zonal de Politicas. Asimismo, se evidencian niveles de contratacion
entre el 90% y el 94% en Gestion Territorial-Lideres Locales, GESI, Activacion de Rutas, Cuidado Continuo
por una Vida con Bienestar Poblacion para Formas Extremas de Exclusién y Poblacion con Discapacidad, los
cuales requieren seguimiento para alcanzar el cumplimiento programado

Reporte Talento Humano Subredes
Convenio Interadministrativo GSP -PSPIC

Total de TH REPORTADO DE LAS SUBREDES
Subredes F C %
ICENTRO ORIENTE 058,25 017,66 05,78%
ORTE 1.074,60 1.012.50 04,20%
[FUR OCCIDENTE a 8824 857,24 ] 85,70%
UR 800,00 703,00 09,12%
istrito D.C 3.832.00 3.880.40 06,04%
orte mayo 26/2026
PROYECRDO SUBRED [
ACCION INTEGRALINTEGRADA {reportar con base en la| conRampo | PENDENTEPOR 1o, pe conmamcion
PPPL
. Gestion temtarial de 1a Atencion Primana Socidl ” 5 iii
Jas pracsas de GSPSPIC: Gestion 2onal VSP 3
|72 Cuidada Continus par una vida con bienstar
L 28,53 5,18 13
5. Cuidado Continua por dns vida con Bienebr ca P 2 P
pfague difeencial énico Gl *
arficulo 2° del Decreto 634 de i Euidado Cantinda por Una vida con Bienestr ca = o s
2023 de la Alcaldia Mayor de bnfoque Géners I
Bogota (contratacién mujeres) . Gestidn territarial de la Atencign Primaria Socisl g 4 5 e
T410% s procsas de GEPSPIC: Gestion 2onal GIPEPBA
1. Gestitn temitarial de 1a Atencidn Primaria Socisl p 4 3 =
Jas pracesos de GSPSPIC: Gestidn zonal POLTICAS /
|
|t Gestion temitarial de la Atencidn Primara Socidl g
05 procsas de GEPSPIC: Local del GSPSPIC ki 8 e I
I Gestitn temitarial de la Atencion Primaria Socil
s proceas de GSPSPIC: Gestion de la infarm acidr 31 28 10 90,32%
heciones calectives e salud pibIHGES
T Getion teitonal de Ta Al cion Prmana Socid 3
03 proceas de GEPSPIC: Prescripeion sociel 13 12 10 22,31%
Wetivacin de b
. Cuidadn Continua por una vida con biemesta co —_— 2900 . T =y - ok
bnfaque Pablacidn pars famiremas de eclusion: (k3] ALUD BOGOT]\
[7. Cuidado Continua por una vida con bieneste pa e T P g oot SALUD
poblacion con discapacidad " g /

Con relacion a la Subred Norte, se evidencian niveles de contratacion inferiores al 90% en las acciones
correspondientes a Gestion Zonal de Vigilancia en Salud Publica (VSP) y en Cuidado por una Vida con
Bienestar con enfoque de género. Asimismo, se identifican porcentajes de contratacion entre el 90% y el 94%
en los componentes de Cuidado por una Vida con Bienestar en institucional y educativo, enfoque diferencial
étnico, Gestidon de Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar, Vigilancia en Salud Publica, Vigilancia
en Salud Ambiental y el proceso integral e integrado de Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar.

Con relacién a la Subred Sur Occidente, se evidencian porcentajes de contratacién por debajo del 95% en los
procesos de Gestion de Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar y Vigilancia en Salud Ambiental,
con pendientes de contratacion de 11 y 24 perfiles, respectivamente. Por su parte, la Subred Sur registra un
nivel de contratacién superior al 97%, presentando vacantes minimas, con un maximo de tres perfiles
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pendientes por vincular en las acciones que aun no alcanzan el cumplimiento total

Reporte Talento Humano Subredes
Convenio Interadministrativo GSP-PSPIC

£ PROYECTADO SUBRED PENDIENTE POR 2
ACCION INTEGRAEINT EGRADA {raportar con bass an 12 PRY CONTRATADO CONTRATAR % DE CONTRATACION
- . Gesticn teritarial dela ﬂbellt.uin !:.flllliﬂil Socid 4 15 05
jpara los procesos de GSPSPIC: Gestidn zonal VP ’
d.tuidadD.Cunrinuu por una vida con bienestar cf 15 12 3
Flliuu_ue Génera g ; e | 1
i L 1: Lu.IdJ?ID Continua par una vida con Blenestar 21 71 3 a1,30%
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4. Sequimiento a los convenios GSP-PSPIC

=t

Convenios GSP-PSPIC Vigencia 17 de octubre a 01 de diciembre 2024. Tiempo establecido clausulado
para la liquidacion 6 meses terminado el convenio: 01/06/2025. Perdida de competencia 01/06/2027

Subred Centro Oriente 6911666-2024

La unica subred que aun no ha realizado la solicitud de liquidacién es la Subred Centro Oriente. Durante la
mesa de trabajo adelantada con la Dra. Claudia Cuellar, se acordd como compromiso el cierre de la cuenta
bancaria y la revision de la posibilidad de anticipar la certificacion y el tramite de rendimientos financieros
correspondientes a junio. Si bien la subred efectud el cierre de la cuenta el 10 de junio, se informa que no es
posible adelantar dichos tramites debido a que el proceso de cierre se refleja administrativamente en el mes
siguiente. Esta situacién confirma el riesgo previamente advertido respecto al impacto de los tiempos
asociados al cierre de cuentas sobre los cronogramas de liquidacion.

En consecuencia, la solicitud de liquidacién debera gestionarse en el mes siguiente, lo que implica considerar
adicionalmente los tiempos requeridos por la Subdireccién de Contratacién, el Despacho y la Subsecretaria
Corporativa para la revisién y trdmite correspondiente. Bajo este escenario, se estima que el proceso podria
culminar con la expedicion del acta de liquidacion durante el Ultimo trimestre de la vigencia, por lo que se
recomienda mantener seguimiento permanente a las actividades pendientes para evitar retrasos adicionales.

Acciones adelantadas

e 29/05/2026: La Subred realiz6 devolucion de recursos no ejecutados por insumos (6%)

e 10/06/2026: La Subred realiz6 cierre de la cuenta bancaria.

e 12/06/2026: La Subred remitié6 comprobantes de reintegro de recursos no ejecutados por insumos (6%).
e 18/06/2026: Se realizo solicitud estados de cuenta ante la Direccion Financiera de la SDS.

Pendientes urgentes de la subred

e 19/06/2026: Entregar anexo 2 de mayo 2026 firmado.
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o 30/06/2026: Entregar comprobantes de pago de rendimientos financieros del mes de mayo 2026
e (09/07/2026: Entregar comprobantes de pago de rendimientos financieros del mes de junio 2026
e (09/07/2026: Entregar anexo 2 del mes de junio 2026.

Acciones pendientes para la liquidacion

o 09/07/2026: Recepcion, Revision y validacion del anexo 2 de junio en conjunto con la subred.

e (09/07/2026: Conciliacion financiera entre la subred y el equipo de apoyo a la supervision.

e (09/07/2026: Conciliacion de gasto general, % administrativo y % de insumos.

e 15/07/2026: Entrega de certificacion firmadas manejo de recursos de mayo y certificaciones finales
definidas en el clausulado.

e 17/07/2026: Solicitud de liquidacion a la Subdireccion de Contratacion.

Subred Norte 6911933-2024
Acciones pendientes para la liquidacion

o 28/05/2026: Se solicito liquidacion ante la Subdireccién de Contratacion de la SDS.

o 02/06/2026: Se asigna en la Subdireccion de contratacion a la Dra. Sarvia para la revision técnica del
informe y acta de liquidacion.

e (09/06/2026: Se remite observaciones técnicas de lo juridico y se remite el mismo dia los ajustes.

e 10/06/2026: Se remite informe para revision del equipo de costos.

o 17-18/06/2026: Se recibe observaciones de ajustes por parte de costos y se realizan los ajustes
pertinentes. Este convenio tuvo ajuste a la reserva de glosa validado en el marco del Comité Técnico
Operativo

Subred Sur Occidente 6912002-2024
Acciones pendientes para la liquidacién

o 12/06/2026: Se envia acta de liquidacién firmada por la Subred a la subdireccién de contratacion para
continuar tramite de firmas.

Subred Sur 6912425-2024
Acciones pendientes para la liquidacion

e 12/06/2026: Se envia acta de liquidacion firmada por la Subred a la subdireccion de contratacion para
continuar tramite de firmas.

Convenios GSP-PSPIC Vigencia 3 de diciembre a 30 de septiembre 2025. Tiempo establecido
clausulado para la liquidacion 6 meses terminado el convenio: 30/03/2026. Perdida de competencia
30/09/2027

Subred Norte 4177 de 2024 (saldo extracto bancario a 31/05/2026 $8.280.478.709)

Acciones adelantadas
e 29/05/2026: Se realiz6 giro de recursos de reintegro de reserva de glosas.
e 17/06/2026: Se valida la totalidad de los anexos 2 corte mayo 2026.

Pendientes subred

e 19/06/2026: Hacer uso de los recursos girados

e 19/06/2026: Entrega de certificacion de manejo recursos firmadas de los meses de: marzo, abril, mayo,
julio, agosto, octubre de 2025 y mayo de 2026
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e 10/07/2026: Entrega anexo 2 de junio 2026.

Acciones pendientes para la liquidacion

e Pre-Conciliacion del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos. Subred y SDS (22/06/2026)

e Cierre de la cuenta y entrega de certificacion bancaria-Subred (30/06/2026)

e Entrega de la totalidad de comprobante de pago de los reintegros de rendimientos financieros del
convenio. - Subred (30/06/2026)

Solicitud 6rdenes de pago — SDS (01/07/2026)

Solicitud estados de cuenta — SDS (15/07/2026)

Conciliacién financiera- Subred y SDS (15/07/2026)

Conciliacién del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (21/07/2026)

Entrega final de certificacion de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales
establecidas en el clausulado - Subred (24/07/2026)

e Solicitud de liquidacion ante la Subdireccion de Contratacion - SDS (31/07/2026)

Se reitera a las subredes la importancia de asistir a las mesas de trabajo con la totalidad de los insumos
técnicos y financieros requeridos, con el fin de garantizar avances efectivos en los procesos de conciliacion.
Asimismo, se recordd que la preconciliacion del gasto requiere contar con los anexos financieros actualizados
a mayo, la ejecucién realizada desde el 1 de junio y la proyeccién de ejecucion pendiente, informacion
indispensable para identificar oportunamente posibles saldos a reintegrar a la Secretaria y definir las acciones
correspondientes

Subred Sur Occidente 4175-2024 (saldo extracto bancario a 31/05/2026 $3.755.608.418)

Acciones adelantadas
e 26/05/2026: Se realiz6 giro de recursos de reintegro de reserva de glosas.
e 01 al 16/06/2026: Se valida anexo 2 de los meses diciembre 2025, marzo, abril y mayo 2026.

Pendientes subred

e 19/06/2026: Hacer uso de los recursos girados.

o 19/06/2026: Entrega de certificacion de manejo recursos firmadas de los meses: diciembre 2025, marzo,
abril y mayo 2026.

e 10/07/2026: Entregar anexo junio 2026.

Acciones pendientes para la liquidacién

e Pre-Conciliacion del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos. Subred y SDS (22/06/2026)

o Cierre de la cuenta y entrega de certificaciéon bancaria-Subred (30/06/2026)

e Entrega de la totalidad de comprobante de pago de los reintegros de rendimientos financieros del
convenio. - Subred (30/06/2026)

Solicitud 6rdenes de pago — SDS (01/07/2026)

Solicitud estados de cuenta — SDS (15/07/2026)

Conciliacién financiera- Subred y SDS (15/07/2026)

Conciliacién del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (21/07/2026)

Entrega final de certificacion de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales
establecidas en el clausulado - Subred (24/07/2026)

e Solicitud de liquidacion ante la Subdireccion de Contratacion - SDS (31/07/2026)

Subred Centro Oriente 4176-2024 (saldo extracto bancario a 31/05/2026 $1.118.538.911)

Acciones adelantadas
e 30/04/2026: Se realizé giro de recursos de reintegro de reserva de glosas.
o 10y 12/06/2026: Se valido anexo 2 de junio y noviembre 2025, marzo y abril 2026.
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Pendientes subred

o 16/06/2026: Realizar ajustes del anexo 2 de mayo 2026.

e 19/06/2026: Hacer uso de los recursos girados

e 19/06/2026: Entrega de certificacion de manejo recursos firmadas de los meses: junio, noviembre y
diciembre 2025, marzo y abril 2026.

o 10/07/2026: Realizar entrega anexo 2 de junio 2026

Acciones pendientes para la liquidacion

¢ Pre-Conciliacion del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos- Subred y SDS (22/06/2026)

o Cierre de la cuenta y entrega de certificacion bancaria-Subred (30/06/2026)

e Entrega de la totalidad de comprobante de pago de los reintegros de rendimientos financieros del
convenio. - Subred (30/06/2026)

Solicitud 6rdenes de pago — SDS (01/07/2026)

Solicitud estados de cuenta — SDS (15/07/2026)

Conciliacién financiera- Subred y SDS (01/07/2026)

Conciliacién del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (10/07/2026)

Entrega final de certificacion de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales
establecidas en el clausulado - Subred (14/07/2026)

¢ Solicitud de liquidacion ante la Subdireccion de Contratacion - SDS (31/07/2026)

Se reiter6 a la Subred Centro Oriente la necesidad de priorizar la validacion y entrega del Anexo 2 de mayo,
unico pendiente entre las subredes. Asimismo, se solicitdé remitir de manera inmediata los soportes requeridos
para culminar la revision, considerando que esta subred presenta un avance superior en el proceso al haber
recibido los recursos desde el 30 de abril.

Subred Sur 4174-2024 (saldo extracto bancario a 31/05/2026 $2.850.848.369)

Acciones adelantadas

e 18/06/2026: Pendiente giro total de recursos de reintegro de reserva de glosas, saldo de $444.757.846,
correspondientes a la reserva de glosa. Al respecto, se indicé que se han realizado gestiones de
seguimiento con el area financiera y se espera el desembolso de los recursos pendientes en el corto plazo.

Pendientes subred

e 19/06/2026: Hacer uso de los recursos girados (saldo en cuenta a la fecha y proyeccion del gasto).

o 19/06/2026: Realizar la entrega de las certificaciones de uso de recursos y anexo 2 de los meses de abril y
mayo 2026

e 10/07/2026: Realizar entrega anexo 2 de junio 2026

Acciones pendientes para la liquidacion

e Pre-Conciliacion del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos. Subred y SDS (22/06/2026)

e Cierre de la cuenta y entrega de certificacion bancaria-Subred (30/06/2026)

e Entrega de la totalidad de comprobante de pago de los reintegros de rendimientos financieros del
convenio. - Subred (30/06/2026)

Solicitud érdenes de pago — SDS (01/07/2026)

Solicitud estados de cuenta — SDS (15/07/2026)

Conciliacion financiera-Subred y SDS (15/07/2026)

Conciliacién del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (21/07/2026)

Entrega final de certificacién de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales
establecidas en el clausulado - Subred (24/07/2026)

e Solicitud de liquidacién ante la Subdireccion de Contratacion - SDS (31/07/2026).

Convenios GSP-PSPIC vigencia 01 de octubre a 30 de junio de 2027
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Se continuo el seguimiento retrospectivo y campo del tercer Ciclo periodo 1 de marzo a 30 de abril 2026 en
la Subred Sur cierre el 12/06/2026, Sur Occidente con cierre el 25/06/2026, se continua con la Subred
Norte a partir del 26/06/2026.

Los Anexos 2 de las cuatro Subredes estan en proceso de revisiéon por parte de la SDS y/o ajustes por
parte de la Subred (se dio prioridad a convenios terminados) se proyecta a 30/06/2026 estar al dia por las
dos partes con corte al mes de abril 2026.

Se realizé cargue de los soportes por parte de la SDS en la plataforma SECOP Il de los desembolsos cinco
en el modulo siete del plan de pagos, se realizara validacién una vez se reciba soporte de desembolso.

Se remitié correo el 15/06/2026 informando que el aplicativo de Talento Humano se encuentra habilitado
para el ingreso y actualizacion de la informacion del periodo comprendido entre octubre de 2025 y junio de
2026: Fecha limite cargue 21/07/2026. Se solicitd a los lideres del equipo de apoyo a la supervision
establecer un plan de trabajo interno que garantice el cumplimiento oportuno de las actividades pendientes.
Se solicita en la entrega de evidencias de compromisos de solicitud de conceptos técnicos y aprobacion de
perfiles: oficios de solicitud (Ejemplo 2026ERXXXX) y oficio de respuesta (Ejemplo 2026EEXXX) con el
radicado de la SDS.

5. Resultados acompainamientos acciones de bienestar

Se precis6 que los acompafamientos realizados tienen un enfoque preventivo y de mejora continua, orientado
a evaluar la implementacion del modelo Mas Bienestar, la integracion de las acciones, el abordaje territorial y la
percepcion de la poblacién beneficiaria. A la fecha, se ha efectuado acompafiamiento a una mesa zonal en la
Subred Centro Oriente, cuatro orientaciones técnicas y diez acciones de bienestar distribuidas en los entornos
laboral, comunitario, educativo e institucional, con participacion de las subredes Centro Oriente, Sur Occidente
y Norte.

Acompanamientoaccionesdebienestar

Accion de Bienestar

74 Asesoria para el mejoramientode las condiciones de _Salon de Belleza-UTI Alto aboral SurOecidente

salud impacto

77 Asesoria en Salud para trabajadoresy trabajadoras Empresa Remeplas Liboral CaitiG OFeHES

en Empresas del Sector Formal

107 Acompanamientos solidarios Habitanza en calle Tercermilenio Comunitario Centro Oriente

46 Jornadas de educacion para la Salud y Bienestary 66

Prevencion y deteccidn temprana de factores de riesgo SEMA Educativo Sur Occidente

ITS

20 Sesiones educativas para MAS bienestar SR SR R I Institucional Sur Occidente
Kennedy

20 Sesiones educativas para MAS bienestar-PRAE Colegio Bilbao Educativo Norte

28 Grupos socioeducativos - RBC Salud Mental Hogar San José Comunitario Norte

79 Conexion nocturna: Bienestar,trabajoy cuidado Bar Rascacielos Laboral Centro Oriente

48 Sesiones Cuidate se felizkids CDC La Victoria Comunitario Centro Oriente

61 SPAcios educativos de bienestar- ZOE -ZOU [F):.l:sdamon SanJuande Educativo Centro Oriente

Asistencias técnicas:

Contenidos pertinentes para los asistentes frente a las necesidades en los territorios

Enfoque integral de los contenidos, articulando los diferentes procesos y guardando coherencia tematica
con el modelo Mas Bienestar

Uso de metodologias participativas que favorecen el aprendizaje significativo

Alta convocatoria y participacion de referentes y equipos territoriales.

Cumplimiento de la agenda programada pese a las dificultades operativas.
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Generacion de espacios de interaccion, dialogo y construccién colectiva

En las asistencias técnicas se identificaron diferencias en los niveles de apropiacién del conocimiento entre
los participantes, asi como dificultades asociadas al tamafo de los grupos, dispersion, interrupciones y
baja interaccion, factores que limitan el aprovechamiento de los espacios formativos. Como oportunidad de
mejora, se recomendo fortalecer el componente practico mediante ejercicios aplicados a los perfiles
participantes, complementar los contenidos con guias operativas e infografias digitales y promover
mecanismos que faciliten la consulta posterior de la informacion. Asimismo, se reiteré la importancia de
optimizar la participacion y permanencia de los asistentes para garantizar el cumplimiento de los objetivos
de cada jornada.

Personal con adecuadas habilidades comunicativas

Implementacion de estrategias ludico-pedagdgicas pertinentes al ciclo de vida de los participantes,
favoreciendo la participacién activa

Disefio y elaboracion de material pedagoégico de apoyo para ser entregado a los beneficiaries

de las actividades.

La mayoria de los integrantes de los equipos aplican el enfoque pedagdgico dialdégico de la educacion
transformadora en salud publica.

Reconocimiento de los equipos por los participantes.

En la mayor parte de las acciones acompafiadas se evidencio la integralidad de las acciones, la
canalizacion a programas de salud y programas sociales.

En una de las acciones se evidencid la entrega de material de las Casas de Igualdad de Oportunidades de
la Secretaria de la Mujer y refieren articulacién con Manzanas del Cuidado, Casas de la igualdad de
Oportunidades de la Secretaria de la Mujer y otras entidades para realizar Ferias de la Salud en las
instituciones educativas.

Acciones de bienestar:

Enfoque territorial débil. La articulacion entre equipos, asi como la articulacion intersectorial,

en algunas ocasiones depende de los integrantes de los equipos.

El costo del material pedagégico es asumido por los integrantes del equipo, haciendo la claridad que no
son insumos que se hayan contemplado en el anexo 8

Variabilidad en la informacioén entregada por los diferentes equipos durante las acciones de bienestar
Multiples temas de los cuales deben estar pendientes en las acciones, campaias, temas propios de la
accion, temas transversales

Desconocimiento por parte de la comunidad de las actividades desarrolladas en el marco del GSP-PSPIC
No disponibilidad de listados de beneficiarios de camara de comercio DIAN — Fortalecer sistemas de
informacion

Se destacé como fortaleza la elaboracién de material pedagégico complementario por parte de los equipos
territoriales, incluyendo rotafolios, juegos didacticos y herramientas educativas que facilitan el desarrollo de
las acciones de bienestar y favorecen la participacion de la comunidad. Asimismo, se recomendo identificar
y estandarizar estas experiencias exitosas para su implementacion en los demas equipos. Se evidencio
ademas la aplicacion del enfoque pedagégico y dialégico de la educacion transformadora en salud publica,
tanto en la planeacién de las actividades como en el desarrollo de espacios participativos orientados a la
construccion colectiva del conocimiento.

Se identific6 como oportunidad de mejora fortalecer la sostenibilidad de los proyectos escolares,
especialmente aquellos relacionados con huertas, considerando que los periodos vacacionales pueden
afectar su continuidad y resultados. En este sentido, se recomendé planificar estas iniciativas de acuerdo
con el calendario académico, de manera que los ciclos de siembra y cosecha se desarrollen dentro de los
tiempos efectivos de actividad escolar y permitan obtener los resultados esperados antes de los recesos
institucionales

Fortalecer el enfoque territorial. Integrar, desde el nivel zonal, las diferentes acciones de bienestar cuando
se requiera y sea posible.

Realizar desde nivel zonal y local articulacion sectorial e intersectorial para llevar a cabo ferias de la salud
o tomas a barrios.

Estandarizar material pedagdgico y elaborar portafolios y guiones para las actividades cuando sea posible.
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e Garantizar a los equipos la impresion de material pedagdgico necesario para las actividades. Para
acciones en la comunidad debe ser resistente y de facil transporte (pendones, material de gran formato)

e Realizar articulacidon entre equipos del PSPIC y los equipos de VSA para que trabajen de manera
complementaria.

e Elaborar portafolio de actividades accesible para la comunidad.

e Fortalecer sistemas de informacién, articular con otras dependencias para contar con bases de datos de
organizaciones de base comunitaria y facilitar el acceso de los equipos a los territorios.

e Proporcionar a los equipos listados de establecimientos del territorio.

e Establecer actas en formato digital como soporte de actividades.

o Disefar mensajes de promocion de la salud publica que pueda ser enviada a los trabajadores

Acciones de bienestar
Fortalezas

TOMAR Y MANE AR
NO COMBI

R -6y

Se resalto el valor de las observaciones realizadas desde una perspectiva externa a la operacion, al evidenciar
coherencia entre lo documentado y la implementacion de las acciones en territorio. Asimismo, se identificaron
oportunidades de mejora relacionadas con la ampliacion de coberturas, la disponibilidad de materiales e
insumos para el desarrollo de las actividades y el fortalecimiento de las condiciones operativas de los equipos
territoriales. Se reiteré la importancia de optimizar el uso de los recursos destinados a componentes
administrativos e insumos, garantizando herramientas, material pedagdgico e identificacion institucional
adecuada para el desarrollo de las acciones y el fortalecimiento de la presencia institucional en los territorios.

6. Alertas epidemioldgicas

Con corte a la semana epidemioldgica 22, se mantiene la alerta por sarampion a nivel mundial y regional. Se
evidencia un incremento sostenido de casos desde 2024, afo en el que se registré el mayor nimero de casos
de los ultimos seis afos, y las cifras observadas durante 2026 sugieren un comportamiento que podria igualar
o superar dicho escenario. Asimismo, Africa contintia concentrando la mayor carga de enfermedad, seguida de
la Region de las Américas, Europa y los paises de Asia, lo que refuerza la necesidad de mantener las acciones
de vigilancia epidemioldgica, busqueda activa y fortalecimiento de coberturas de vacunacion.

De acuerdo con el reporte consolidado de la Organizacién Mundial de la Salud para los ultimos seis meses,
México se mantiene dentro de los diez paises con mayor numero de casos de sarampién, registrando 11.889
casos reportados. No obstante, se precisé que esta cifra corresponde al consolidado semestral de la OMS y
que los reportes epidemiolégicos mas recientes muestran un numero superior de casos en ese pais. Asimismo,
se resalté que México es el unico pais de la Regién de las Américas incluido dentro de los diez territorios con
mayor carga de enfermedad a nivel mundial, situacién que refuerza la necesidad de mantener las acciones de
vigilancia epidemiolégica y seguimiento de casos en la region.
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Casos de sarampion segtin paises de la OMS. Ultimos 6 meses

Paises Casos™

i India™* 23,361
Bangladesh 14,704

Yemen 12,708

Mexico 11,889

Pakistan 10,626

Cameroon 9.037

Kazakhstan 7,597

| Angola 7.038

I — Madagascar 5844
_ Sudan 4,158

&v World Health
Organization

e

(Ed) Sap | BOGOT/\

Fuente: OMS. Measles and Rubella Global Update. 2026-06. Di: ible en: hitps.//immur ta.whoint/global topic=Provisional -measles-and-rubella-ck Jocation

En el contexto de la Region de las Américas, se destaco la persistencia de brotes de sarampién en varios
paises. Canada perdié recientemente la certificacion como pais libre de sarampién debido al comportamiento
sostenido del brote iniciado en 2024 y que contintia durante 2026. Asimismo, México mantiene una transmision
activa y representa uno de los principales riesgos para Colombia por el alto flujo de viajeros, mientras que
Estados Unidos continda reportando un numero significativo de casos. Guatemala y Peru también presentan
incrementos importantes asociados a eventos masivos, lo que ha favorecido la propagacion de la enfermedad.

Situacion en la region de la Américas por pais, 2025, 2026
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Fuente: OMS. Measles and Rubellz Global Update. Junio 2026. Di ible en: hitps.//i who.int/zlobaltopic=Provisional -measles-and-rubella-data&location

De acuerdo con el informe mas reciente de la OPS, el brote en las Américas continda afectando principalmente
a nifos menores de cinco anos, especialmente menores de un afio. Ademas, aproximadamente el 85% de los
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casos confirmados no contaban con antecedente vacunal o este era desconocido. A la semana epidemioldgica
21, la region acumulaba cerca de 38.000 casos y 70 muertes asociadas, con mayor concentracion en México,
Guatemala y Canada.

Aceleracion de la transmision de sarampion en la Region de las Ameéricas, 2025-2026

Casos Casos Total casos

Pais conf. De es Defunci conf
SE 53 del 2025 SE 21 del 2026 acumulados
2025 2026 2025-2026

Aqgentina 37 o 1 o 28
Bdlice = o S o 53
Bdivia ss8 o el o &ss
Baonsire, San Eustaquio y Ssba o o 1 o 1
Brasil 38 o 2 o <1
Carada 5480 2 1071 o es21
Crhile o o 1 o 1
Colonmbe o o -] o s
Costa Rica 1 o 5 o <]
El Sakador 1 o L] o 19
Estados Unidos de Américs 2288 3 2072 o <281
Gustemsia 7 o es02 2 €910
Honduras o o 1 o 1
Nexdoo aas 27 1mM7=22 1 182337
Panams o o 2 o 3
P aguay 49 o o o <49
Pard 5 o a7 o a2
LUnuguay 12 o 2 o 14
Total 15154 32 22513 38 37673
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En Colombia, con corte a la semana epidemioldgica 22, se han confirmado ocho casos de sarampiodn, de los
cuales seis corresponden a casos importados y dos relacionados con importacién. Cuatro casos tenian
antecedente de viaje a México, uno a Estados Unidos y uno a Panama. Los casos se han notificado en Bogoté
(cinco casos), Bucaramanga, Cartagena y Antioquia, sin evidencia de transmision secundaria,
hospitalizaciones o defunciones asociadas

En Bogot4, la vigilancia integrada de sarampion y rubéola muestra un incremento significativo en la notificacion
de casos sospechosos durante 2026, con un aumento cercano al 94% frente a 2025. La tasa de notificacion
distrital alcanzé 6,5 por 100.000 habitantes, superior a la nacional (2,1), con un promedio de 24 casos
sospechosos notificados por semana. Este comportamiento exige fortalecer la capacidad de respuesta ante el
posible incremento de casos asociado al retorno de viajeros procedentes de zonas con transmisién activa.

La mayor proporcién de notificaciones corresponde al sexo masculino (56%) y se concentra principalmente en
la poblacion de 1 a 4 afios, seguida de los menores de un afio. Asimismo, las tasas mas altas de notificacion se
observan en algunas localidades priorizadas, mientras que el mayor nimero absoluto de casos se concentra
en localidades con mayor carga poblacional.

Con relacién a los casos confirmados en Bogota, se han registrado cinco casos importados asociados a
antecedentes de viaje a México, Estados Unidos y Panama. A la fecha, los cuatro primeros casos han
completado el seguimiento epidemiolégico sin evidencia de transmision secundaria. EI caso mas reciente
continda en seguimiento de contactos; sin embargo, de mantenerse este comportamiento, Bogota continuara
sin casos secundarios asociados a los eventos importados identificados hasta el momento.

Se inform¢ el fortalecimiento de las acciones de vigilancia en puntos de entrada al pais mediante la articulacion
con Migracién Colombia, incluyendo la reactivacion de mecanismos de reporte y seguimiento a viajeros
internacionales para facilitar su monitoreo oportuno y la identificacion temprana de posibles casos de
sarampioén. Asimismo, se destacd el desarrollo de actividades de busqueda activa y la socializacion
permanente de la alerta epidemioldgica con los diferentes actores involucrados, quienes han mostrado
disposicion para apoyar la implementacién de las medidas de control y vigilancia.
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Adicionalmente, se recordd la realizacion del taller nacional convocado por el Ministerio de Salud para
coordinadores PAI y referentes de Vigilancia en Salud Publica, programado del 24 al 26 de junio en Medellin.
En este marco, se reiteré a las subredes la necesidad de consolidar y remitir oportunamente los insumos
distritales requeridos para el desarrollo de la actividad.

Comportamiento epidemiolégico de la tos ferina

Se informé que el pais continta en situaciéon de brote por tos ferina, con 2.601 casos notificados y 435 casos
confirmados a la semana epidemioldgica 22. El comportamiento de la notificacion mantiene una tendencia
similar a la observada durante 2025, lo que evidencia la necesidad de fortalecer las acciones de vigilancia y
control.

A nivel nacional, las mayores incidencias se registran en Antioquia (22,9%), seguida de Bogota D.C. (11,2%),
Santander (7,5%) y Cartagena (6,8%), territorios que actualmente concentran la mayor carga de enfermedad
en el pais

Situacion epidemiol6gica Nacional 2017 -2026 (SE21)

bia 26. Incidendia de 203 ferina por entidad territorial de procedencia, hasta b semana
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Fuente: https://fvwav.ins gov.co/buscador -eventos/BoletinEpidemiologico/2026_Boletin_epidemiologico_semana_22 pdf

En Bogota, con corte a la semana epidemiolégica 22, se han notificado 670 casos de tos ferina y se han
confirmado 49 casos, con una positividad del 7,3%. Aunque la notificacion continia siendo elevada, la
positividad ha disminuido frente al mismo periodo de 2025, cuando se encontraba por encima del 11%, lo que
indica un aumento en la sensibilidad del sistema de vigilancia y en la captacién de casos sospechosos.
Asimismo, la incidencia acumulada de casos confirmados continta siendo objeto de seguimiento debido a que
Bogotéa aporta el 11,2% de los casos confirmados a nivel nacional

En Bogota, la notificacion de casos sospechosos de tos ferina ha mostrado una reduccion cercana al 43%
frente al mismo periodo de 2025. A la semana epidemiol6gica 22, la ultima semana registr6 13 casos
notificados, cifra inferior a la observada en semanas previas, cuando se reportaban entre 18 y 20 casos.

Asimismo, los casos confirmados han disminuido de manera significativa. Mientras que a la semana
epidemiolégica 22 de 2025 se registraban 168 casos confirmados, para el mismo periodo de 2026 se han
confirmado 49 casos, lo que representa una reduccion cercana al 71%. Adicionalmente, durante las semanas
epidemiolégicas 18 y 19 no se confirmaron casos positivos, evidenciando una disminucion de la positividad




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

pese al mantenimiento de la vigilancia y la notificacién de casos sospechosos.

En Bogota, las mayores incidencias de tos ferina se registran en las localidades de Martires y Fontibon. En
menores de un afno, la incidencia mas alta corresponde a Martires, seguida de Suba, mientras que en el grupo
de 1 a 4 afios la mayor incidencia se presenta en Kennedy. Los menores de cinco afios concentran el 57% de
los casos confirmados, seguidos por los adultos, que representan cerca del 35%, constituyéndose en un grupo
relevante dentro de la dinamica de transmision del evento.

El analisis sociodemografico evidencia que la mayoria de los casos confirmados corresponden al régimen
contributivo y a poblacién de estratos 2 y 3. Asimismo, el 53% de los casos se presentd en hombres y el 47%
en mujeres. Se registraron 33 hospitalizaciones, equivalentes al 67% de los casos confirmados,
concentrandose principalmente en menores de cinco afos. Entre los signos clinicos mas frecuentes se
destacan la tos paroxistica en menores de un afo y la tos persistente en los grupos de mayor edad.

En cuanto a los antecedentes vacunales, el 83% de los casos confirmados contaba con esquemas de
vacunacion completos. No obstante, se identificaron coberturas inferiores en algunos grupos de edad,
especialmente en nifios de 2 a 4 afos para los refuerzos correspondientes, lo que ratifica la necesidad de
fortalecer las estrategias de vacunacion y seguimiento de esquemas en poblacién infantil.

Antecedente de Vacunacién en casos confirmados de Tos Ferina Bogota D.C 2026
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Brote de ébola por virus Bundibugyo en Republica Democratica del Congo y Uganda 2026

Se informd6 que el brote actual de ébola corresponde a la variante Bundibugyo, diferente a la cepa Zaire
asociada a los brotes registrados en afios anteriores. Esta situacion representa un reto adicional debido a la
limitada experiencia acumulada en su manejo, la ausencia de vacunas y tratamientos especificos, y la
necesidad de realizar manejo clinico de soporte en los casos confirmados.

De acuerdo con los reportes recientes de la Organizacion Mundial de la Salud, el brote se concentra
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principalmente en la Republica Democratica del Congo, con diseminacion hacia diferentes distritos y
exportacion de casos a Uganda. La letalidad estimada para esta variante oscila entre el 30% y el 50%, el
diagnéstico se realiza mediante pruebas moleculares especificas y la transmisién ocurre por contacto con
fluidos corporales de personas infectadas, teniendo como reservorio natural a los murciélagos frugivoros.
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Con base en el ultimo reporte consolidado de la Organizacién Mundial de la Salud, con corte al 17 de junio, el
brote de ébola por virus Bundibugyo continda concentrandose en la Republica Democratica del Congo, que
registra 235 casos sospechosos, 837 casos confirmados, 193 fallecidos y una letalidad del 23%. Asimismo, se
mantienen mas de 6.000 contactos en seguimiento, lo que evidencia la magnitud de las acciones de vigilancia
y control requeridas. En Uganda se han notificado 19 casos y dos fallecimientos, con una letalidad cercana al
11%, ademas de siete personas recuperadas. Aunque el brote tuvo exportacién desde la Republica
Democratica del Congo hacia la ciudad de Kampala, el comportamiento epidemiolégico sugiere una mayor
contencion de la transmisién en este pais.
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Aunque para la Region de las Américas el riesgo actual asociado al brote de ébola por virus Bundibugyo se
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considera bajo, se reiterd la necesidad de mantener la preparacion institucional y fortalecer las acciones de
vigilancia epidemioldgica, especialmente en puntos de entrada al pais y en los servicios de salud para la
identificacion oportuna de casos sospechosos. Asimismo, se resalté la importancia de revisar y fortalecer los
protocolos de prevencién y control de infecciones, asi como la disponibilidad y uso adecuado de elementos de
proteccion personal por parte de los equipos asistenciales.

Se sefiald que Colombia mantiene intercambio de viajeros con las zonas afectadas, particularmente por
actividades laborales, lo que hace necesario reforzar las acciones de vigilancia, capacitacion y preparacion del
personal de primera linea. Adicionalmente, se informé que la Organizacion Mundial de la Salud estima que el
control del brote podria requerir varios meses, debido, entre otros factores, a las condiciones de conflicto
armado, dificultades de acceso, desinformacion comunitaria y barreras socioculturales para la implementacion
de medidas de control en las areas afectadas

7. Presentaciéon subredes Plan Anticorrupcién y Contrapartida

Subred Centro Oriente

La Subred Centro Oriente reporté una contrapartida total de $1.072,793.550 millones, distribuida en un 72,2%
para el concepto 1 (actividades relacionadas con medidas sanitarias) y un 27,8% para el concepto 2 (apoyo
logistico, técnico e insumos para acciones de bienestar).

Con corte al 31 de mayo, el concepto 1 registra una ejecucion del 43,79%, equivalente a $339,443.198
millones, manteniéndose ligeramente por debajo de lo programado. Por su parte, el concepto 2 presenta una
ejecucion del 10,16%, correspondiente a $30.239.754 millones, ubicandose por debajo de la meta proyectada y
requiriendo seguimiento para mejorar su avance durante los proximos meses
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No presentan ninguna novedad en el periodo del reporte
Subred Norte

La Subred Norte reporté avances en la ejecucion de la contrapartida asociados al concepto 1 (actividades
relacionadas con la aplicacion, reiteracién o levantamiento de medidas sanitarias), con ejecuciones ya
validadas para los meses de octubre, noviembre y diciembre. Para los meses de enero a marzo, la informacién
continla en proceso de validacién por parte de la Secretaria. Asimismo, se encuentra pendiente la solicitud de
aval para el ajuste del valor 2026 correspondiente al talento humano. Con corte al periodo reportado, el
concepto 1 registra una ejecucién acumulada de $329.999.208 millones, equivalente al 30,9% de avance. Por
su parte, el concepto 2 presenta una ejecucion de $49.022.534 millones, correspondiente al 46,7%,
evidenciando un mayor nivel de avance frente al concepto 1

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE CONVENIO GSP PSPIC'N83875082025 ....‘
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION CONTRAPARTIDA 01/10/2025 AL 30/06/2027 ..
Valor: $1.174.394.087 millones .

®
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Programado mm: QOctubre |Moviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Enera 2026 f“:“" sjecutar
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aplicacion, reteracion | yoq sipen | pin | 20273604 | 51722522 | 41261028 | 4133010 | 50703830 | SOO4GEQS | ZO2BSI0 0 |sa20.e0.208 308% | §730.350.640
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Apoyo Logistico,
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SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carclina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directors de Epidemiciogi a. Andlisis y Gestion de Politicas de Salud
Colectiva

Sol Yiber Beltrén Aguilera/ Subdirectora de Vigilsncia en Salud Piblics

Andrea Yiset Lépez Herndndez/ Subdirectora de Gestidn y evaluscién de Politicas en Sslud Pulblica

Marcela Martinez C. i de i C: i

Adriana Mercades Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

NOMERE DE LA SUBRED: NORTE

FECHA: 19 DE JUNIC 2026

No DE CONVENIO O CONTRATO: 8387508 -2025

PERIODO INFORMADO: MAYO 2026

LPRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? “o X

= ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO

fSandra Mireys Sénchez

RESPONSABLE DE LA INFORMACION [Coordinadors PSPIC &a’q S Sacler

Construyendc
Confianza

REPCRTADA: CMBRE Y FIRMA

No presentan ninguna novedad en el periodo del reporte
Subred Sur Occidente

La Subred Sur Occidente informd que la ejecucion de la contrapartida del concepto 1 cuenta con validacion
para los meses de octubre, noviembre y diciembre, y con informacién preliminar para enero, febrero y marzo.
Adicionalmente, se solicit6 la actualizacion del valor hora del talento humano para la vigencia 2026, de acuerdo
con los ajustes salariales aplicables, para su revision y eventual incorporacion en el proceso de validacién de la
contrapartida. Angie Gémez indicod que la subred ya remitié los soportes correspondientes y recomendé a las
demas subredes adelantar el mismo tramite.

Con corte al periodo reportado, el concepto 1 registra 1.850 medidas sanitarias ejecutadas, equivalentes a
$207.884.348 millones, mientras que el concepto 2 reporta 1.600 actividades o entregas, equivalentes a
$74.070.657 millones. Frente a un avance programado del 38%, el concepto 1 alcanza una ejecucién del
23,8% y el concepto 2 del 33,9%, evidenciando diferencias de 14,2 y 4,1 puntos porcentuales,
respectivamente, respecto al avance esperado.

EJECUCION FINANCIERA CONCEPTO LINEA

Periodo reportado: 1 de Octubre del 2025 al 31 de Mayo 2024

|!E§ perrn M Nota: Para el concepto 1 se
N = o
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EJECUCION FINANCIERA CONCEPTO LINEA
Periodo reportado: 1 de Octubre del 2025 al 31 de Mayo 20
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No presentan ninguna novedad en el periodo del reporte
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Subred Sur

La Subred Sur informd que, tras la validacion de la contrapartida correspondiente a octubre, noviembre y
diciembre, el concepto 1 (medidas sanitarias) registra una ejecucion acumulada de $10.068.480 millones,
equivalente al 1,4%, con un saldo pendiente por ejecutar de $700.096.992 millones. Se precisdé que la
informacion continua sujeta a ajustes, dado que las actividades de enero a abril aun se encuentran en proceso
de validacion.

Para el concepto 2, se reportd una asignacion de $177.541.68 millones, con una ejecucion de $79.865.125
millones (45%) y un saldo pendiente de $97,676.243 millones. Asimismo, se indico que la contrapartida total
asciende a $887.706.840 millones. Durante la presentacién, se recomendé revisar alternativas de redistribucion
entre conceptos para favorecer una mayor ejecucion de los recursos disponibles

CONTRAPARTIDA

CONCEPTO 1: Actividades relacionadas con la aplicacidn, reiteracion o levantamiento de medidas sanitarias. Para
este concepto se consideran aquellas actividades donde el funcionario de carrera administrativa o provisional se
hace presente en una actividad de inspeccion y vigilancia sanitaria, especificamente para laimposicion de una
medida sanitaria de seguridad, en el marco de lo establecido en el articulo 576 de la Ley 9 de 1979, “Por la cual se
dictan Medidas Sanitarias” y estan encaminadas a proteger la salud ptblica

PONCENTAE O
VALOR PO CONCE IO eecuadn VAR MESOIENTE P08
Actividad VALOR CONCEPTO|  OCT NOV oK ENE HE MAR ABRIL | excoodnmmancena | meancena ey
01 20 202 & 508 228 QU .
sLosze
nlic .
S 0 0 1 0 0 0 0
o ofesi anal wivenitanio
$ 78541220 10068 450,00 18% 70009699250
Molicacion de dos, lewnta )
SRR . 13 b 13 s 8 13 n
» dad, o "o

CONTRAPARTIDA

CONCEPTO 2: Apoyo Logistico, Técnico y de insumos orientadas al fortalecimiento y desarrollo de las acciones del
Modelo MAS Bienestar. Incluye la adquisicién y entrega de elementos promocionales y preventivos dirigidos al
cuidado de las poblaciones beneficiarias en entornos cuidadores y territorios.

VALOR POR PORCENTAJE

EJECUCION OCT- VALOR PENDIENTE
ACTIVIDAD VALOR CONCEPTO R oiie CONCEPTO DE EJECUCION FOR EABCUITAR
EJECUCION FINANCIERA
Plan de accion, se imiento mens ual
- i sy $ 39.350.976,00
gestion Administrativa
Adqguisicion, almacenamiento ydistrbicuion de
Refrigerios / Almuerzo para eventos y acdones S 19.355.774,00
de Mas Bienestar
Apoyo en la gestion pars la compra de
medics mentos para atend6n en eventos en * 17754136820 | ¢ >0353068,00 | S 79-865.125,00 4s,0% S 97.676.243,20
salud publica.
Otro [Cualquier otra actuwdad que requiera
para contribuir al fortalecimiento de las
acciones de promocion y prevencion de la s 338.907,00
salud poblica enel marco de los alcances del
Adg sicion dis tribucion de ecle mentos
i % s 416.500,00
promocionales ypreventivos .
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SECRETARIA DE SALUD

SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

Elaborado por: Karen Buitrago / Revisado por: Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de Epidemiclogia, Andlisis y Gestién de Politicas de Salud
Colectiva

Sol Yiber Beltran Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Pablica

Andrea Yiset Lopez Hernandez/ Subdirectora de Gestion y evaluacion de Politicas en Salud Pablica

Marcela Martinez Contreras/Subdirectora de Acciones Colectivas

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ Subdirectora de Determinantes en Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
FECHA: 19 DE JUNIO DE 2026

No DE CONVENIO O CONTRATO : 8385626-2025
PERIODO INFORMADO: MAYO 2026

SPRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? Si No X

No de CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA / Mé“ WZ

NOMBRE Y FIRMA
YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

No presentan ninguna novedad en el periodo del reporte

La Subred Sur manifestd preocupacién por el bajo avance en la ejecucion de la contrapartida del concepto 1,
considerando que los compromisos asociados a medidas sanitarias presentan resultados inferiores a los
esperados y que resta un periodo limitado para su ejecucion. En este sentido, se acordé retomar la revision de
alternativas y propuestas que permitan fortalecer el cumplimiento de la contrapartida, particularmente en el
marco del apoyo logistico, técnico y operativo previsto para el fortalecimiento de las acciones del modelo Mas
Bienestar.

8. Varios

SEGPLAN

Olga Alvarez informa que el aplicativo SEGPLAN ya cuenta con las validaciones técnicas y autorizaciones
requeridas para iniciar el proceso de digitacion. Para ello, se solicité a las subredes remitir los nombres y
correos electrénicos de los funcionarios responsables del cargue de informacion; a la fecha, unicamente la
Subred Sur habia suministrado dicha informacion.

Durante la discusion, las subredes sefialaron la necesidad de contar previamente con la parametrizacion del
aplicativo y un espacio de asistencia técnica que permitiera conocer la herramienta y definir de manera realista
los tiempos requeridos para la recoleccion y digitacién de la informacién.

Como acuerdos, se definidé remitir la parametrizaciéon a las subredes para su revision, realizar una asistencia
técnica virtual con participacion de coordinadores PIC y referentes técnicos, y posteriormente establecer el
cronograma de cargue de informacion. Se proyecté iniciar la digitacion a partir del 7 de julio, una vez las
subredes validen los tiempos necesarios para la consolidacién y registro de la informacién correspondiente al
periodo octubre de 2025 — mayo de 2026
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Indicadores

Carolina Santander informa que, tras un proceso de revision y depuracion, se logré pasar de aproximadamente
700 a de cerca de 200 indicadores estratégicos, optimizando su seguimiento y gestién. Se informa que los
indicadores ya se encuentran cargados en el aplicativo; sin embargo, aun no se ha realizado el reporte
retrospectivo de resultados debido a la necesidad de concertar con las supervisoras y equipos responsables la
metodologia de cargue de dicha informacion. Se aclara que existen diferentes periodicidades de medicion
(mensual, bimensual, trimestral y anual).

Como acuerdo preliminar, desde GESI se remitira a las coordinaciones PIC una matriz con los indicadores
parametrizados, incluyendo ID, nimero de indicador, accién asociada, enlace a la ficha técnica, férmula, meta,
aplicabilidad y criterios de calificacion. Asimismo, se solicitara el envio de la parametrizacién para facilitar la
validacién por parte de las subredes.

Se propone realizar una revisién conjunta de la matriz y efectuar una reunién virtual el proximo jueves para
concertar la estrategia de reporte y definir el plan de cargue retrospectivo. Como alternativa inicial, se plantea
iniciar el proceso en agosto mediante el registro por trimestres, destinando una semana para cada periodo, con
el objetivo de normalizar el reporte y ponerse al dia durante la tercera semana del mes. La propuesta quedara
sujeta a revision y validacién por parte de las subredes y SDS.

REDSAL

Se recuerda que en la reunién sostenida con la Dra. Sofia Rios el 14 de mayo se definieron acuerdos
relacionados con la logistica y el cronograma de los encuentros Inter locales y distrital. En ese espacio se
acordd que la Subred Norte realizaria su encuentro en mayo, actividad que ya fue ejecutada, mientras que las
demas subredes lo harian durante junio; quedando pendientes Unicamente el encuentro distrital y el de la
Subred Sur.

Posteriormente, las subredes Centro Oriente y Sur solicitaron ampliar los plazos para la realizacion de sus
encuentros, proponiendo nuevas fechas en agosto. Sin embargo, se considera necesario revisar
especialmente la fecha planteada por Centro Oriente (10 de agosto), dado que corresponde a un lunes y
podria afectar la asistencia. Asimismo, la proximidad con la fecha propuesta para el encuentro distrital (14 de
agosto) genera preocupacioén, ya que podria limitar la participacién de los asistentes en ambos espacios.

Si bien se otorgoé aval para revisar las fechas inicialmente acordadas, se reitera que el encuentro distrital debe
realizarse con posterioridad a los encuentros Inter locales y que cualquier modificacion impacta la logistica y la
participacion de las cuatro subredes. Por lo anterior, se solicita al comité definir de manera definitiva el
cronograma de los encuentros para garantizar una adecuada organizacién y coordinacion de las actividades.

La Subred Centro Oriente informé que, debido a los procesos de contratacion y a la necesidad de vincular un
operador logistico para garantizar el espacio y la logistica integral del evento distrital, no es viable
comprometerse con una fecha anterior al 14 de agosto. Sefald que la seleccidon del lugar debe garantizar
condiciones que permitan a las demas subredes cumplir sus compromisos, incluyendo el ingreso de refrigerios
y alimentos contratados externamente.

La Subred Suroccidente manifesté que ya cuenta con las condiciones previstas para la fecha inicialmente
propuesta y solicitd que esta situacién quede claramente definida.

Frente a la programacion, las subredes indicaron no tener inconveniente con la realizacion del evento distrital el
14 de agosto. Adicionalmente, la secretaria solicita que los encuentros Inter locales y el evento distrital no se
desarrollen en la misma semana, debido al impacto en la participacién de la comunidad y a la magnitud
logistica del evento distrital, previsto para aproximadamente 300 asistentes. También sefalaron que la
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realizacion del evento el 10 de agosto no seria conveniente por la proximidad al puente festivo del 6 y 7 de
agosto, lo que podria afectar la asistencia de los participantes.

La Subred Sur informd que los procesos contractuales asociados a la adquisicion de kits, souvenirs han
presentado dificultades debido a los tiempos y requisitos establecidos en el manual de contratacién, asi como a
la baja participacion de oferentes. En consecuencia, desde el inicio del proceso se habia advertido la
necesidad de ampliar los plazos hasta agosto.

Adicionalmente, se destaco el trabajo articulado con las organizaciones y grupos participantes para garantizar
su asistencia a los encuentros Inter locales y distritales, asegurando el aprovechamiento de los recursos y la
inversion realizada.

Como resultado de la discusion, se acordd realizar los encuentros Inter locales en las siguientes fechas:
Subred Centro Oriente el 10 de agosto, Subred Sur el 14 de agosto y Subred Sur Occidente el 25 de junio
(segun programacion previa). Asimismo, se definié que el encuentro distrital se llevara a cabo el 28 de agosto,
atendiendo la solicitud de la Secretaria de no programar los Inter locales pendientes en una misma fecha.

Finalmente, se recordd que los recursos corresponden a la vigencia 2025; por tanto, al haberse superado el
mes de junio, cualquier modificacion o reprogramacién debera contar con la aprobacion del equipo técnico.

Gestion Documental

La Subred Centro Oriente informd que, en relacidon con la gestién documental, durante la vigencia anterior se
solicitd mediante oficio la revisidon de los expedientes correspondientes a convenios auditados y finalizados.
Asimismo, indicé que en diciembre la Secretaria remiti6 un formato para la elaboracion del inventario
documental, sin que posteriormente se evidenciaran avances sobre el tema. En respuesta, se informé que
Paola Hospital de la Subsecretaria de Salud Publica, realizo visitas a las cuatro subredes y elaboré un informe,
el cual se encuentra pendiente de presentacion ante la Mesa de Supervisién para la correspondiente toma de
decisiones.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Documentar dificultad de la consecucion de
algunos perfiles, especialmente en las | Subredes Integradas de Servicios de

vigilancias, por medio de oficio dirigido a la Salud E.S.E. junio

SDS

Remitir comunicados y soportes

correspondientes para la actualizacion del

valor hora de la vigencia 2026 del talento

humano vinculado a las actividades Subred Norte. Co
Subred Centro Oriente Prioritario

relacionadas con la aplicacién, reiteracion o
levantamiento de medidas sanitarias, con el
fin de adelantar la revisién y validacion.

Subred Sur
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Remitir parametrizacion SEGPLAN a las Olga Alvarez 19 de junio
subredes
Realizar asistencia técnica sobre el nuevo ; -
aplicativo de SEGPLAN Olga Alvarez 24 de junio
Remitir la matriz de los indicadores Carolina Santander 19 de junio
Realizar reunién wrtgal para C(_)nc_ertar el plan Carolina Santander 25 de junio
de cargue retrospectivo de los indicadores
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
MARCELA MARTINEZ M1martinez@saludc | 9885 SDS-SAC ,
1 | CONTRERAS apital.gov.co R =
DIANA SOFIA RIiOS Dsrios@saludcapital. | 9764 SDS-SDS
2 gov.co 9'““9"°R°m
CLAUDIA CUELLAR Cmcuellar@saludcap | 9796 SDS-SGYEPSP : -
3 ital.gov.co Clads . Couiten8
DIANA WALTEROS Dmwalteros@saludc | 9784 SDS-SVSP R
4 apital.gov.co W W Wdbess
YOLANDA GUTIERREZ Dir.riesgoensalud@s | 300212277 | SUBRED SUR )
5 ubredsur.gov.co 1 Al il 71
PAOLA LOZANO Direcciongestiondelri | 317422407 | SUBRED NORTE - .
D Jow lazow: 12
6 esgo@subrednorte.g | 2
OV.CO PN ‘R
LIDA MONTENEGRO Direcciongestionries | 301283231 | SUBRED CENTRO
7 go@subredcentroori | 3 ORIENTE
ente.gov.co
MARCELA LOPEZ Directorgestionriesgo | 312508494 | SUBRED SUR
8 @subredsuroccident | 8 OCCIDENTE (E) ey 1y -
€.gov.co
—_
9 \\\
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunioén.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)
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Bogota D.C., 18 de junio de 2026

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

KR 32 12 81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co

Asunto: Delegacion comité técnico operativo del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC
junio 2026.

Respetada Doctora Martinez Contreras.

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC, para el dia 19 de junio de 2026, a la Doctora Yolanda Janneth Gutiérrez
Montilla identificada con cedula de ciudadania No. 52297028 supervisora PIC, Jefe Maira
Julieth Tinoco Fierro identificada con cedula de ciudadania No. 1077967576 Referente PIC.

Sin otro particular.

Cordialmente.

Vel oaloC)

VIVIANA MARCELA CLAVIJO
Gerente
Despacho del Gerente

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Anexo: 0 folio,
Elaboré: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR

Revisé: . LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR
Aprobador REYES MURILLO HIGUERA / SPSS
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Bogota, 19 de junio de 2026

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
KR 32 No 12-81

Bogota D.C.

ASUNTO: DESIGNACION COMITE TECNICO OPERATIVO - CONVENIOS GSP - PSPIC

De manera atenta se designa para representar a la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E, en todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico
Operativo — Convenios GSP-PSPIC, que se desarrollen durante el mes de junio 2026 a:

Judy Marcela Lépez, identificada con cédula de ciudadania No. 52.772.363, en su calidad
de Coordinadora de Gestidon de la Salud Publica — Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (GSP-PSPIC).

La profesional designada cuenta con las competencias técnicas, conocimiento del proceso
y capacidad de decision requeridas para representar a la Subred en el marco de este comité.

Cordialmente,

ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA
Gerente
Subréd Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Calle 9No, 39- 46
PEX: 601 4399090
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 1116111
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Bogota D.C.; 7 de mayo de 2026

Para: LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA.
Director Técnico (E)
Direccion de Gestion del Riesgo en Salud

De: ANA MARIA COBOS BAQUERO
Gerente Empresa Social del Estado
Despacho del Gerente

Asunto: Actualizacion Designacion Supervision y Apoyo a la Supervision del Convenio
No. PSPIC 8387562-2025

Reciba un cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el numeral 13.1 del Estatuto de Contratacion - Acuerdo
No. 27 del 20 de septiembre de 2017 de la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente ESE, actualizado mediante Resolucién No. 869 de 2024, el Manual
de Contratacion -Resolucion 152 de 2019, actualizado mediante Resolucion No. 907 de 2024,
el Manual de Supervision e Interventoria - Resolucion No. 10 del 5 de enero de 2017 y la
Guia G-EFSICE-02 de Colombia Compra Eficiente, me permito informarle que LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD ha sido designada
por La Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
como Supervisora del Convenio No. PSPIC 8387562-2025 suscrito con el Fondo
Financiero Distrital de Salud, cuyo objeto consiste en: “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, para realizar actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud,
el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en
la ciudad, mediante la implementacion de acciones de promocion de la salud, prevencion de
la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”.

La ejecucion del Convenio No. PSPIC 8387562-2025, de conformidad con el Acta de Inicio
suscrita por las partes, comprende el periodo entendido entre el primero (1°) de octubre de
2025 y el treinta (30) de junio de 2027.

Para efectos del ejercicio adecuado, oportuno y eficiente de la funcion de supervision, y en
cumplimiento de los principios de responsabilidad, eficiencia y control que rigen la gestion
contractual, el supervisor designado contard con el apoyo de un (1) profesional, quien
participara y acompafiara el desarrollo de las actividades inherentes a la supervision del

13 s bl H
.- L brrrl reograds de Serviciae de Takud ﬁ
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W CemtroOriemn ES.L
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convenio, sin que ello implique delegacion de la responsabilidad principal, la cual
permanecera en cabeza del supervisor designado.

En atencion al requerimiento efectuado por la Secretaria Distrital de Salud, se procede a la
actualizacion del Documento de Supervision correspondiente a la vigencia 2026, mediante
la formalizacion de la designacion de los delegados de la Direccion Integral de Gestion del
Riesgo, en el marco de sus competencias funcionales, conforme a las fechas de designacion
que se relacionan a continuacion:

Apoyo profesional: Que acompanara y apoyara el desarrollo de las actividades
relacionadas con el seguimiento técnico.

De acuerdo con lo anterior, es importante tener en cuenta lo reglado por el articulo No. 83
del Estatuto Anticorrupcion, en la medida que éste establece las facultades propias, que tienen
los Supervisores, las cuales como minimo son:

A. Administrativas.

B. Técnicas

C. Financieras y Contables.
D. Juridicas.

No obstante, es importante poner de presente que estas facultades aplican en conjunto para
todos los Supervisores, de quienes se pueden establecer las siguientes Obligaciones
Generales:

i).  Conocer y entender los términos y condiciones del contrato, resolucion o convenio.

ii). Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato,
resolucion y/o convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con
el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de riesgos y el manejo dado a
ellos en los documentos del Proceso.

iii). Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato, resolucién y/o convenio y
de los cronogramas previstos en el contrato o convenio.

iv). Identificar las necesidades de cambio o ajuste.

v). Manejar la relacion con el proveedor o contratista, segun corresponda.

vi). Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

vii). Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demas atributos establecidos en los documentos del proceso.

viii). Revisar si la ejecucion del contrato, resolucion o convenio, cumple con los términos
del mismo y las necesidades de la Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo
con lo establecido en el contrato y/o convenio.

ix). Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de

BOGOT/\
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acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso.

x). Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista,
elaborar y presentar los soportes correspondientes.

xi). Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir
con su funcion.

xii). Informary denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte
la moralidad publica con los soportes correspondientes.

xiii). Suscribir, junto con los apoyos a la supervision, las actas generadas durante la
ejecucion del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre
las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de
recibo final.

xiv). Todas las responsabilidades anteriores las desarrollard basado en las comunicaciones

y/o informes generados por los apoyos a la supervision.

En ese orden de ideas, vistas las obligaciones y funciones generales que tienen los
Supervisores, a continuacion, se detallan las actividades minimas que deberan desarrollar los
apoyos a la supervision, durante la ejecucion del contrato, resolucion o convenio, desde cada
una de estas facultades dadas por la Ley, en virtud de lo reglado por la Guia G-EFSICE-02
de Colombia Compra Eficiente, asi:

A. Frente al Seguimiento Administrativo

Comprende la gestion gerencial, tributaria, de recurso humano, documental, de control y
vigilancia, entre otras, y se caracteriza por:

i).  Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato, resolucion o convenio esté
completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

ii). Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacién de
garantias, la revision de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales,
la revision de las garantias

iii). Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de
control.

iv). Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad en el marco
de la ejecucion del contrato, resolucion o convenio y de los Documentos emanados
del proceso.

v). Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier
otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato, resolucién o convenio

B. Frente al Seguimiento Técnico

.- ::'br::l ;u;g:ldjldp Servician e Takud @ IS-I"; i_lljlll::
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Comprende la esencia propia de la Supervision, porque se establece para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones y objeto propio del contrato, resolucion o convenio,
la aplicacion, en la ejecucion del mismo, del Anexo y/o Ficha Técnica, entre otras, y se
caracteriza por:

i).  Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables, que incluye entre otras,
los requisitos de habilitacion y/o los demads estandares de calidad establecidos por la
entidad contratante, con enfoque en la satisfaccion del usuario.

ii). Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las
condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo
en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

iii). Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las
partes.

iv). Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar
recomendaciones al supervisor sobre el particular.

v). Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer
efectivas las garantias del contrato.

vi). Estar en permanente contacto con el contratista y mantener informado al Supervisor
de las conclusiones de dicha comunicacion.

vii). Garantizar el desarrollo de actividades y la entrega oportuna de productos
establecidos en el convenio interadministrativo.

C. Frente al Seguimiento Financieroy Contable

Comprende el seguimiento a la ejecucion econdmica del Contrato Estatal, entiéndase
temas presupuestales, pagos, desembolsos, anticipos, exclusion de IVA, impuestos, entre
otros, y se caracteriza por:

i). Hacer seguimiento de la gestién financiera del contrato, resolucion o convenio
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la
disponibilidad de caja.

ii). Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, segin
corresponda, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del
contrato y/o convenio.

iii). Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato, resoluciéon o convenio y
controlar el balance presupuestal del contrato, resolucion o convenio para efecto de
pagos y de liquidacion del mismo.

iv). Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada
amortizaciéon del mismo, en los términos de la Ley y del contrato, resolucion o
convenio.

v). Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacién y se encuentren
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT,\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Al contestar Gite Este No. SISSCO-2026-C1-000951

Folios: 5 Anexos: 0
ORIGEN: ANA MARIA COBOS BAQUERO Despacho Del Gerente
DESTINO:  LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA. LIDA ESPERANZA
MONTENEGRO PARRA. - - Direccién de Gestion del Riesgo en Salud
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacién interna

justificados técnica, presupuestal y juridicamente.
vi). Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

D. Frente al Seguimiento Juridico

Menciona la citada Guia G-EFSICE-02 de 2018 de Colombia Compra Eficiente que, esta
facultad del Supervisor estd dada en: “El seguimiento juridico del contrato busca la
conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato y la normativa aplicable”
(Resaltado fuera del texto), la cual, para la Subred por ser Entidad con Régimen Especial de
Contratacion, es el mencionado al inicio del presente documento, como normas juridicas
generales, salvo disposiciones especiales.

Es importante sefialar, que una vez sea designada como Supervisor(a) del Contrato,
Resolucion o Convenio, junto con el apoyo a la Supervision anunciado, deben realizar la
capacitacion por parte del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, con el fin de
recibir la orientacion juridica y disciplinaria para ejercer la actividad de supervision y apoyo
a la misma.

Teniendo en cuenta que la designacion de supervision debe recaer sobre una persona idonea,
con conocimientos, experiencia y/o perfil apropiado al objeto contractual de la supervision a
gjercer, nos permitimos informarle que en virtud de lo anterior deberd, ejercer un control y
vigilancia sobre el Contrato, Resoluciéon o Convenio, acciones encaminadas a lograr una
correcta ejecucion del mismo a fin de prevenir riesgos que deba asumir la Subred Integrada
de Servicios de Salud Centro Oriente E.S. E.

Cordialmente,

ANA MARIA COBOS BAQUERO
Gerente Empresa Social del Estado
Despacho del Gerente

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos

Elabor6 LEIDY CAROLINA SAENZ RINCON / OADI

Revisod MIGUEL ANGEL TELLO / OADI

Aprobd MIGUEL ANGEL TELLO OADI

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por lo tanto, lo presentamos para firma.

B Centro Oriente ES.L
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Bogota D. C.,
27 de enero de 202

Doctora
MARCELA MARTI
Directora de Accion

K
BOGOT.
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NEZ CONTRERAS
es Colectivas

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD NORTE E.S.E.

ORIGEN:
DESTINO:

TIPO DE
DOCUMENTO:
ASUNTO:

correspondenciadigital@saludcapital.gov.co

(601) 3649666

Bogota - Bogota D.C.

27 de enero de 2026
Al contestar Cite Este No. 2026-002090-1
Folios: Anexos:
- Despacho Del Gerente
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD - -
Oficios

DELEGACION COMITE TECNICO OPERATIVO -
CONVENIOS GSP-PSPIC SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ASUNTO: DELEGACION COMITE TECNICO OPERATIVO - CONVENIOS GSP-PSPIC
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Cordial saludo doctora Marcela:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., por medio del presente se delega
a la Doctora Ingrid Paola Lozano Torres, identificada con cédula de ciudadania numero,
52.847.336 — Directora de Gestion del Riesgo en Salud, para representar a la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. en todas las sesiones, ordinarias y
extraordinarias, del Comité Técnico Operativo — Convenios GSP-PSPIC que se desarrollen

en el transcurso de

Atentamente,

la vigencia 2026.

i

ra

VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO

Gerente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para la firma.

Cargo funcionario /
Contratista

Nombre

Fecha

Aprobado por:

DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ SPSS

27 de enero de 2026

Revisado por:

. INGRID PAOLA LOZANO TORRES / DGR

27 de enero de 2026

Elaborado por:

SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR

27 de enero de 2026

Calle 66 No. 15 - 41
Conmutador: 4431790
www.subrednorte.gov.co

.

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

"

Codigo Postal: 111221

Norte E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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