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Tema: Comité Técnico Operativo Junio Convenio GSP-PSPIC 1 octubre 2025 a 30 de junio de 2027 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaria de Salud Pública 
Gestión Social y Territorial en Salud Pública e 

Inspección, Vigilancia y Control 
 

Objetivo  Fecha:  19 de junio de 2026 

Desarrollar comité técnico 
operativo del mes de junio 
de 2026, con el propósito de 
realizar el seguimiento 
técnico, administrativo, 
financiero y jurídico a los 
convenios GSP-PSPIC, 
vigencia 1 de octubre 2025 a 

manera conjunta con 
representantes de las cuatro 
subredes integrales de 
servicios de salud y los 
supervisores de los 
convenios. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) Comité Técnico Operativo 

Modalidad:     Presencial (  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Aula Magistral de la Secretaría Distrital de Salud 

Notas por: Diana Carolina Soto Tintinago 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: N/A 

 

Se dio apertura al comité mediante intervención de la Dra. Marcela Martínez, quien resaltó la importancia de 
mantener actualizados los cronogramas de ejecución y recordó que el plazo para el diligenciamiento de la base 
de talento humano finaliza en julio. Asimismo, se informó que en el apartado de varios se abordará el estado de 
SEGPLAN. Respecto al proceso de indexación, se señaló que, pese a las dificultades técnicas y 
administrativas presentadas, se espera culminarlo próximamente en tres de las cuatro subredes, requisito 
indispensable para adelantar el trámite de adición. Finalmente, se informó sobre las asistencias técnicas 
lideradas por el Ministerio de Salud y Protección Social relacionadas con la operación de los Equipos Básicos 
de Salud, en el marco de las cuales la Subdirección adelanta un análisis comparativo para identificar 
similitudes y diferencias frente al modelo de operación actual. 
 
Acto seguido, María Fernanda Romero de la Subdirección de Determinantes en Salud realiza la socialización 
de la agenda:  

1. Presentación compromisos  

ITEM HORA  RESPONSABLE 

Apertura reunión y socialización agenda 8:00 am a 8:10 am Sofía Ríos 

Presentación compromisos 8:10 am a 8:30 am Carolina Soto 

Presentación ejecución convenio 

Presentación talento humano 
8:30 am a 9:00 am 

Vanesa Joya 

Leslie Torres 

Seguimiento a los convenios GSP-PSPIC 9:00 am a 9:30 am Claudia Acosta 

Resultados acompañamientos a acciones de bienestar 9:30 am a 10:00 am Sandra Gutiérrez 

RECESO 10:00 am a 10:20 am RECESO  

Alertas epidemiológicas 10:20 am a 10:40 am Yaneth Rueda  

Presentación Subredes Plan Anticorrupción y Contrapartida 

10:40 am a 10:50 am Subred Centro Oriente 

10:50 am a 11:00 am Subred Norte 

11:00 am a 11:10 am Subred Sur Occidente 

11:10 am a 11:20 am Subred Sur 

Varios 11:20 am a 11:30 am 
 

Cierre 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

30  de  junio  de  2027,  de        Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 11:30 am

x
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COMPROMISO RESPONSABLE FECHA AVANCE 

Reunión para revisar, construir 
y unificar propuesta del 

producto 125 RBC 

Subredes 
Integradas de 
Servicios en 

Salud y 
Secretaría 

Distrital de Salud 

4 de junio de 
2026 

Se realizó reunión el 4 de junio, en la cual Martha Santacruz presentó la 
propuesta técnica ajustada, construida con base en los acuerdos previos 
definidos con las cuatro subredes. Por su parte, Tatiana Quintana, 
directora de contratación de la Subred Norte, propuso adelantar un 
proceso de contratación conjunta liderado por esta subred, orientado a 
optimizar tiempos y procedimientos administrativos. Se definió que las 
subredes remitirían las propuestas formales recibidas por universidades, 
con el fin de consolidar un estudio de mercado unificado y efectuar una 
evaluación conjunta para la selección de la propuesta. Adicionalmente, 
se acordó conformar el equipo de evaluación y seguimiento por parte de 
la Secretaría Distrital de Salud, integrado por Nicolás Morales, María 
Fernanda Romero, Sofía Ríos y Martha Santacruz, para lo cual se 
dispuso un canal de comunicación vía WhatsApp. Posteriormente, el 9 
de junio se realizó reunión virtual para la revisión del anexo técnico, el 
cual fue enviado por correo electrónico a las cuatro subredes. 
Finalmente, la dirección de contratación de la Subred Norte se 
comprometió a remitir el borrador del convenio el día viernes 19 de junio.  

Seguimiento al caso de una 
persona con pertenencia étnica 
raizal que cuenta con aval por 
parte de la ORFA; no obstante, 
presenta retraso en la entrega 
de documentos 

Johana Mateus-
SDS 

junio  

La persona que estaba en el proceso de contratación desistió de 
continuar. El 10 de junio se envió otra hoja de vida avalada y se 
encuentra en proceso de contratación.  
 

Revisar al interior de las 
subredes la posibilidad de 
apoyar la producción de 
álbumes para “la selección de 
las vacunas” y capas para las 
personas que accedan a los 
servicios de vacunación  

Subredes 
Integradas de 
Servicios en 

Salud  

Prioritario 

Adíela Quiroga remitió correo electrónico el 2 de junio, con el propósito 
de indagar a las subredes sobre la viabilidad de apoyar la producción de 
álbumes. Al respecto, la Subred Sur confirmó su interés y ya se 
encuentran en producción de álbumes; en tanto, las demás subredes 
indicaron que la propuesta no resulta procedente, considerando las 
limitaciones de tiempo. 

Se debe remitir presentación 
de resultados de validación de 
los insumos adicionales, matriz 
con la descripción del proceso 
de validación y la matriz de 
inventario y plan de compras 
correspondiente al anexo 8, 
para los insumos adicionales 
avalados. Por su parte, deben 
realizar el envío de esta matriz 
de manera formal 

Subredes 
Integradas de 
Servicios en 

Salud 

junio 

Fanny Sandoval remitió el 5 de junio, mediante correo electrónico, la 
presentación de resultados de los insumos adicionales, así como la 
matriz con la descripción del proceso de validación y la matriz de 
inventario y plan de compras correspondiente al Anexo 8.  
Posteriormente, el 12 de junio, las subredes realizaron la radicación 
formal de dicha información ante la Secretaría Distrital de Salud. 
 

Se convocará reunión para 
socializar acuerdos y revisar 
avance de los informes de 
contrapartida  

Adíela Quiroga y 
Angie Gómez 

(SDS) 
 

Primera 
semana de 

junio 
 

Se realizó reunión el 3 de junio con las cuatro subredes. Se rastreará el 
oficio de la Subred Sur, ya que la subred manifiesta que el alcance fue 
radicado un día después de la revisión del informe. Las tres restantes 
subredes ya radicaron el alcance.   
 

Finalizar el ejercicio de 
autorización del talento 
humano para uso del carnet 
institucional del talento humano 
de VSA 

Subredes 
Integradas de 
Servicios en 

Salud 

Primera 
semana de 

junio 
 

Las cuatro subredes se encuentran en proceso de desarrollo del 
ejercicio; sin embargo, a la fecha ninguna ha finalizado con el proceso.  
Angie Gómez refiere que está próxima la salida a producción del módulo 
de consulta para usuarios. Actualmente se encuentra en ejecución la 
primera fase de divulgación asociada a la actualización de los 
instructivos, seguida de una segunda fase orientada a la socialización de 
la plataforma de consulta. Su implementación está condicionada a la 
obtención de las autorizaciones correspondientes por parte de todas las 
subredes. 
 

 

2. Presentación ejecución financiera convenios GSP-PSPIC 

Con corte a mayo de 2026, la ejecución financiera de los recursos 2025 alcanzó $58.819.622.629 millones, 
equivalente al 95,8%, con una subejecución de $2.563.991.924 millones (4,4%). Frente al mes de abril, la 
ejecución presentó un incremento de 0,3 puntos porcentuales, pasando de 95,6% a 95,8%. Por subred, la 
ejecución se comportó de la siguiente manera: Centro Oriente se mantuvo en 96,3%, Norte aumentó de 94,8% 
a 95,2%, Sur de 95,6% a 95,9% y Occidente de 95,7% a 95,9%. Del total de la subejecución, $1.207.145.111 
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millones corresponden a acciones de meta y $1.356.846.813 millones a actividades del plan de acción. 
 

 

Para los recursos 2026, con corte a mayo, se programaron $100.753.392.956 millones y se ejecutaron 
$97.188.669.805 millones, lo que representa una ejecución del 96,5% y una subejecución de $3.564.723.151 
millones (3,5%). Frente al total asignado al convenio ($240.913.616.558 millones), la ejecución acumulada 
corresponde al 40,3%, frente a un porcentaje esperado del 41,8%. Por subred, la ejecución se distribuye así: 
Sur 98,1%, Centro Oriente 97,8%, Norte 95,3% y Sur Occidente 95,0%. De manera específica para el periodo 
mayo, se registró una ejecución del 96,3%, superior al 96,1% reportado en abril. La mayor ejecución se 
presentó en Centro Oriente (97,6%), seguida de Sur (96,9%), Sur Occidente (95,7%) y Norte (95,3%). Del total 
de la subejecución de mayo ($743.772.535 millones), $487.054.618 millones corresponden a acciones de meta 
y $256.717.914 millones a actividades del plan de acción. 

 

Del total de la subejecución acumulada de recursos 2026 ($3.564.723.151 millones) para el período enero–
mayo, los procesos con mayor incidencia corresponden a Vigilancia en Salud Ambiental, con $1.390.310.783 
millones, de los cuales $795.654.238 millones se concentran en la Subred Sur Occidente; Gestión de 
Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar, con $765.760.756 millones, destacándose la Subred Norte 
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con $385.912.965 millones y la Subred Sur Occidente con $257.017.353 millones; Vigilancia en Salud Pública, 
con $505.532.872 millones, de los cuales $368.668.563 millones corresponden a la Subred Norte; y Cuidado 
Continuo para una Vida con Bienestar, con $436.726.905 millones. En conjunto, estos cuatro procesos 
representan $3.099.331.316 millones, equivalentes al 87% de la subejecución total acumulada en el período 

 

En relación con el comportamiento de los desembolsos y la reserva de glosa, la ejecución real con corte a 
mayo registra una diferencia de $897.932.074 millones frente a los recursos disponibles para giro, concentrada 
principalmente en la Subred Norte ($185.042.337 millones) y la Subred Sur Occidente ($133.267.402 millones). 
Adicionalmente, al incorporar la proyección de ejecución de junio correspondiente a los recursos 2025, se 
estima una diferencia para giro de $1.385.225.287 millones, lo que permitiría reducir los saldos identificados en 
las subredes Norte y Sur Occidente. Se precisa que estos resultados corresponden a la ejecución real 
acumulada a mayo y actualizan las proyecciones de mayo y junio presentadas en el comité anterior. 

 

En el marco del seguimiento financiero, se resalta la necesidad de adoptar medidas preventivas frente a 
posibles desbalances entre la ejecución y la reserva de glosa. Al respecto, se indicó que, aunque los convenios 
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contemplan un parágrafo que permite ajustar el porcentaje de reserva cuando se identifiquen riesgos 
asociados a su comportamiento, durante las revisiones adelantadas por las áreas de contratación y costos se 
ha solicitado definir expresamente el mecanismo mediante el cual se efectuará dicho ajuste. En consecuencia, 
se recomienda incorporar esta precisión en los convenios que serán objeto de modificación por vigencias 
futuras o, en su defecto, establecer dicha competencia dentro de las funciones del Comité Técnico Operativo.  
 

3. Presentación talento humano  

Con corte al 26 de mayo de 2026, las cuatro subredes registran niveles de contratación superiores al 95%, con 
excepción de la Subred Norte. En la Subred Centro Oriente, que presenta una contratación del 95,76%, se 
identifican porcentajes inferiores al 90% en las acciones de Gestión Territorial de la Atención Primaria en 
Salud, Cuidado Continuo para una Vida con Bienestar Laboral, enfoque diferencial étnico y enfoque de género, 
Gestión Territorial de APS–PAI y Gestión Zonal de Políticas. Asimismo, se evidencian niveles de contratación 
entre el 90% y el 94% en Gestión Territorial–Líderes Locales, GESI, Activación de Rutas, Cuidado Continuo 
por una Vida con Bienestar Población para Formas Extremas de Exclusión y Población con Discapacidad, los 
cuales requieren seguimiento para alcanzar el cumplimiento programado 
 

 

 

Con relación a la Subred Norte, se evidencian niveles de contratación inferiores al 90% en las acciones 
correspondientes a Gestión Zonal de Vigilancia en Salud Pública (VSP) y en Cuidado por una Vida con 
Bienestar con enfoque de género. Asimismo, se identifican porcentajes de contratación entre el 90% y el 94% 
en los componentes de Cuidado por una Vida con Bienestar en institucional y educativo, enfoque diferencial 
étnico, Gestión de Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar, Vigilancia en Salud Pública, Vigilancia 
en Salud Ambiental y el proceso integral e integrado de Gestión y Análisis de Políticas para el Bienestar.  
 
Con relación a la Subred Sur Occidente, se evidencian porcentajes de contratación por debajo del 95% en los 
procesos de Gestión de Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar y Vigilancia en Salud Ambiental, 
con pendientes de contratación de 11 y 24 perfiles, respectivamente. Por su parte, la Subred Sur registra un 
nivel de contratación superior al 97%, presentando vacantes mínimas, con un máximo de tres perfiles 
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pendientes por vincular en las acciones que aún no alcanzan el cumplimiento total 

 

4. Seguimiento a los convenios GSP-PSPIC 

Convenios GSP-PSPIC Vigencia 17 de octubre a 01 de diciembre 2024. Tiempo establecido clausulado 
para la liquidación 6 meses terminado el convenio: 01/06/2025. Perdida de competencia 01/06/2027 
 
Subred Centro Oriente 6911666-2024 
 
La única subred que aún no ha realizado la solicitud de liquidación es la Subred Centro Oriente. Durante la 
mesa de trabajo adelantada con la Dra. Claudia Cuellar, se acordó como compromiso el cierre de la cuenta 
bancaria y la revisión de la posibilidad de anticipar la certificación y el trámite de rendimientos financieros 
correspondientes a junio. Si bien la subred efectuó el cierre de la cuenta el 10 de junio, se informa que no es 
posible adelantar dichos trámites debido a que el proceso de cierre se refleja administrativamente en el mes 
siguiente. Esta situación confirma el riesgo previamente advertido respecto al impacto de los tiempos 
asociados al cierre de cuentas sobre los cronogramas de liquidación.  

En consecuencia, la solicitud de liquidación deberá gestionarse en el mes siguiente, lo que implica considerar 
adicionalmente los tiempos requeridos por la Subdirección de Contratación, el Despacho y la Subsecretaría 
Corporativa para la revisión y trámite correspondiente. Bajo este escenario, se estima que el proceso podría 
culminar con la expedición del acta de liquidación durante el último trimestre de la vigencia, por lo que se 
recomienda mantener seguimiento permanente a las actividades pendientes para evitar retrasos adicionales.  

Acciones adelantadas 
 29/05/2026: La Subred realizó devolución de recursos no ejecutados por insumos (6%) 
 10/06/2026: La Subred realizó cierre de la cuenta bancaria. 
 12/06/2026: La Subred remitió comprobantes de reintegro de recursos no ejecutados por insumos (6%).  
 18/06/2026: Se realizo solicitud estados de cuenta ante la Dirección Financiera de la SDS. 
 Pendientes urgentes de la subred  
 19/06/2026: Entregar anexo 2 de mayo 2026 firmado.   
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 30/06/2026: Entregar comprobantes de pago de rendimientos financieros del mes de mayo 2026 
 09/07/2026: Entregar comprobantes de pago de rendimientos financieros del mes de junio 2026 
 09/07/2026: Entregar anexo 2 del mes de junio 2026. 
 
Acciones pendientes para la liquidación 
 09/07/2026: Recepción, Revisión y validación del anexo 2 de junio en conjunto con la subred.  
 09/07/2026: Conciliación financiera entre la subred y el equipo de apoyo a la supervisión. 
 09/07/2026: Conciliación de gasto general, % administrativo y % de insumos. 
 15/07/2026: Entrega de certificación firmadas manejo de recursos de mayo y certificaciones finales 

definidas en el clausulado. 
 17/07/2026: Solicitud de liquidación a la Subdirección de Contratación. 
 
Subred Norte 6911933-2024 
 
Acciones pendientes para la liquidación 
 
 28/05/2026: Se solicitó liquidación ante la Subdirección de Contratación de la SDS. 
 02/06/2026: Se asigna en la Subdirección de contratación a la Dra. Sarvia para la revisión técnica del 

informe y acta de liquidación. 
 09/06/2026: Se remite observaciones técnicas de lo jurídico y se remite el mismo día los ajustes. 
 10/06/2026: Se remite informe para revisión del equipo de costos. 
 17-18/06/2026: Se recibe observaciones de ajustes por parte de costos y se realizan los ajustes 

pertinentes. Este convenio tuvo ajuste a la reserva de glosa validado en el marco del Comité Técnico 
Operativo 

 
Subred Sur Occidente 6912002-2024 
 
Acciones pendientes para la liquidación 
 
 12/06/2026: Se envía acta de liquidación firmada por la Subred a la subdirección de contratación para 

continuar trámite de firmas. 
 
Subred Sur 6912425-2024 
 
Acciones pendientes para la liquidación 
 
 12/06/2026: Se envía acta de liquidación firmada por la Subred a la subdirección de contratación para 

continuar trámite de firmas. 
 
Convenios GSP-PSPIC Vigencia 3 de diciembre a 30 de septiembre 2025. Tiempo establecido 
clausulado para la liquidación 6 meses terminado el convenio: 30/03/2026. Perdida de competencia 
30/09/2027 
 
Subred Norte 4177 de 2024 (saldo extracto bancario a 31/05/2026 $8.280.478.709) 
 
Acciones adelantadas  
 29/05/2026: Se realizó giro de recursos de reintegro de reserva de glosas.  
 17/06/2026: Se valida la totalidad de los anexos 2 corte mayo 2026. 
 
Pendientes subred  
 19/06/2026: Hacer uso de los recursos girados  
 19/06/2026: Entrega de certificación de manejo recursos firmadas de los meses de: marzo, abril, mayo, 

julio, agosto, octubre de 2025 y mayo de 2026 
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 10/07/2026: Entrega anexo 2 de junio 2026. 
 
Acciones pendientes para la liquidación 
 Pre-Conciliación del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos. Subred y SDS (22/06/2026) 
 Cierre de la cuenta y entrega de certificación bancaria-Subred (30/06/2026) 
 Entrega de la totalidad de comprobante de pago de los reintegros de rendimientos financieros del 

convenio. - Subred (30/06/2026) 
 Solicitud órdenes de pago – SDS (01/07/2026) 
 Solicitud estados de cuenta – SDS (15/07/2026) 
 Conciliación financiera- Subred y SDS (15/07/2026) 
 Conciliación del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (21/07/2026) 
 Entrega final de certificación de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales 

establecidas en el clausulado - Subred (24/07/2026) 
 Solicitud de liquidación ante la Subdirección de Contratación - SDS (31/07/2026) 
 
Se reitera a las subredes la importancia de asistir a las mesas de trabajo con la totalidad de los insumos 
técnicos y financieros requeridos, con el fin de garantizar avances efectivos en los procesos de conciliación. 
Asimismo, se recordó que la preconciliación del gasto requiere contar con los anexos financieros actualizados 
a mayo, la ejecución realizada desde el 1 de junio y la proyección de ejecución pendiente, información 
indispensable para identificar oportunamente posibles saldos a reintegrar a la Secretaría y definir las acciones 
correspondientes 
 

Subred Sur Occidente 4175-2024 (saldo extracto bancario a 31/05/2026 $3.755.608.418) 
 
Acciones adelantadas  
 26/05/2026: Se realizó giro de recursos de reintegro de reserva de glosas.  
 01 al 16/06/2026: Se valida anexo 2 de los meses diciembre 2025, marzo, abril y mayo 2026. 
 
Pendientes subred  
 19/06/2026: Hacer uso de los recursos girados.  
 19/06/2026: Entrega de certificación de manejo recursos firmadas de los meses: diciembre 2025, marzo, 

abril y mayo 2026. 
 10/07/2026: Entregar anexo junio 2026. 
 
Acciones pendientes para la liquidación 
 Pre-Conciliación del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos. Subred y SDS (22/06/2026) 
 Cierre de la cuenta y entrega de certificación bancaria-Subred (30/06/2026) 
 Entrega de la totalidad de comprobante de pago de los reintegros de rendimientos financieros del 

convenio. - Subred (30/06/2026) 
 Solicitud órdenes de pago – SDS (01/07/2026) 
 Solicitud estados de cuenta – SDS (15/07/2026) 
 Conciliación financiera- Subred y SDS (15/07/2026) 
 Conciliación del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (21/07/2026) 
 Entrega final de certificación de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales 

establecidas en el clausulado - Subred (24/07/2026) 
 Solicitud de liquidación ante la Subdirección de Contratación - SDS (31/07/2026) 
 

Subred Centro Oriente 4176-2024 (saldo extracto bancario a 31/05/2026 $1.118.538.911) 
 
Acciones adelantadas  
 30/04/2026: Se realizó giro de recursos de reintegro de reserva de glosas.  
 10 y 12/06/2026: Se valido anexo 2 de junio y noviembre 2025, marzo y abril 2026. 
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Pendientes subred  
 16/06/2026: Realizar ajustes del anexo 2 de mayo 2026. 
 19/06/2026: Hacer uso de los recursos girados  
 19/06/2026: Entrega de certificación de manejo recursos firmadas de los meses: junio, noviembre y 

diciembre 2025, marzo y abril 2026. 
 10/07/2026: Realizar entrega anexo 2 de junio 2026 
 
Acciones pendientes para la liquidación 
 Pre-Conciliación del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos- Subred y SDS (22/06/2026)  
 Cierre de la cuenta y entrega de certificación bancaria-Subred (30/06/2026) 
 Entrega de la totalidad de comprobante de pago de los reintegros de rendimientos financieros del 

convenio. - Subred (30/06/2026) 
 Solicitud órdenes de pago – SDS (01/07/2026) 
 Solicitud estados de cuenta – SDS (15/07/2026) 
 Conciliación financiera- Subred y SDS (01/07/2026) 
 Conciliación del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (10/07/2026) 
 Entrega final de certificación de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales 

establecidas en el clausulado - Subred (14/07/2026) 
 Solicitud de liquidación ante la Subdirección de Contratación - SDS (31/07/2026) 
 
Se reiteró a la Subred Centro Oriente la necesidad de priorizar la validación y entrega del Anexo 2 de mayo, 
único pendiente entre las subredes. Asimismo, se solicitó remitir de manera inmediata los soportes requeridos 
para culminar la revisión, considerando que esta subred presenta un avance superior en el proceso al haber 
recibido los recursos desde el 30 de abril. 
 
Subred Sur 4174-2024 (saldo extracto bancario a 31/05/2026 $2.850.848.369) 
 
Acciones adelantadas  
 18/06/2026: Pendiente giro total de recursos de reintegro de reserva de glosas, saldo de $444.757.846, 

correspondientes a la reserva de glosa. Al respecto, se indicó que se han realizado gestiones de 
seguimiento con el área financiera y se espera el desembolso de los recursos pendientes en el corto plazo. 

 
Pendientes subred  
 19/06/2026: Hacer uso de los recursos girados (saldo en cuenta a la fecha y proyección del gasto). 
 19/06/2026: Realizar la entrega de las certificaciones de uso de recursos y anexo 2 de los meses de abril y 

mayo 2026 
 10/07/2026: Realizar entrega anexo 2 de junio 2026 
 
Acciones pendientes para la liquidación 
 Pre-Conciliación del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos. Subred y SDS (22/06/2026) 
 Cierre de la cuenta y entrega de certificación bancaria-Subred (30/06/2026) 
 Entrega de la totalidad de comprobante de pago de los reintegros de rendimientos financieros del 

convenio. - Subred (30/06/2026) 
 Solicitud órdenes de pago – SDS (01/07/2026) 
 Solicitud estados de cuenta – SDS (15/07/2026) 
 Conciliación financiera-Subred y SDS (15/07/2026) 
 Conciliación del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (21/07/2026) 
 Entrega final de certificación de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales 

establecidas en el clausulado - Subred (24/07/2026) 
 Solicitud de liquidación ante la Subdirección de Contratación - SDS (31/07/2026). 
Convenios GSP-PSPIC vigencia 01 de octubre a 30 de junio de 2027 
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 Se continúo el seguimiento retrospectivo y campo del tercer Ciclo periodo 1 de marzo a 30 de abril 2026 en 
la Subred Sur cierre el 12/06/2026, Sur Occidente con cierre el 25/06/2026, se continua con la Subred 
Norte a partir del 26/06/2026. 

 Los Anexos 2 de las cuatro Subredes están en proceso de revisión por parte de la SDS y/o ajustes por 
parte de la Subred (se dio prioridad a convenios terminados) se proyecta a 30/06/2026 estar al día por las 
dos partes con corte al mes de abril 2026. 

 Se realizó cargue de los soportes por parte de la SDS en la plataforma SECOP II de los desembolsos cinco 
en el módulo siete del plan de pagos, se realizará validación una vez se reciba soporte de desembolso. 

 Se remitió correo el 15/06/2026 informando que el aplicativo de Talento Humano se encuentra habilitado 
para el ingreso y actualización de la información del período comprendido entre octubre de 2025 y junio de 
2026: Fecha límite cargue 21/07/2026. Se solicitó a los líderes del equipo de apoyo a la supervisión 
establecer un plan de trabajo interno que garantice el cumplimiento oportuno de las actividades pendientes. 

 Se solicita en la entrega de evidencias de compromisos de solicitud de conceptos técnicos y aprobación de 
perfiles: oficios de solicitud (Ejemplo 2026ERXXXX) y oficio de respuesta (Ejemplo 2026EEXXX) con el 
radicado de la SDS.  

 

5. Resultados acompañamientos acciones de bienestar 

 

Se precisó que los acompañamientos realizados tienen un enfoque preventivo y de mejora continua, orientado 
a evaluar la implementación del modelo Más Bienestar, la integración de las acciones, el abordaje territorial y la 
percepción de la población beneficiaria. A la fecha, se ha efectuado acompañamiento a una mesa zonal en la 
Subred Centro Oriente, cuatro orientaciones técnicas y diez acciones de bienestar distribuidas en los entornos 
laboral, comunitario, educativo e institucional, con participación de las subredes Centro Oriente, Sur Occidente 
y Norte. 
 

 
 

Asistencias técnicas:  
 Contenidos pertinentes para los asistentes frente a las necesidades en los territorios 
 Enfoque integral de los contenidos, articulando los diferentes procesos y guardando coherencia temática 

con el modelo Más Bienestar 
 Uso de metodologías participativas que favorecen el aprendizaje significativo 
 Alta convocatoria y participación de referentes y equipos territoriales. 
 Cumplimiento de la agenda programada pese a las dificultades operativas. 
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 Generación de espacios de interacción, diálogo y construcción colectiva 
 En las asistencias técnicas se identificaron diferencias en los niveles de apropiación del conocimiento entre 

los participantes, así como dificultades asociadas al tamaño de los grupos, dispersión, interrupciones y 
baja interacción, factores que limitan el aprovechamiento de los espacios formativos. Como oportunidad de 
mejora, se recomendó fortalecer el componente práctico mediante ejercicios aplicados a los perfiles 
participantes, complementar los contenidos con guías operativas e infografías digitales y promover 
mecanismos que faciliten la consulta posterior de la información. Asimismo, se reiteró la importancia de 
optimizar la participación y permanencia de los asistentes para garantizar el cumplimiento de los objetivos 
de cada jornada. 

 Personal con adecuadas habilidades comunicativas 
 Implementación de estrategias lúdico-pedagógicas pertinentes al ciclo de vida de los participantes, 

favoreciendo la participación activa 
 Diseño y elaboración de material pedagógico de apoyo para ser entregado a los beneficiaries 
 de las actividades. 
 La mayoría de los integrantes de los equipos aplican el enfoque pedagógico dialógico de la educación 

transformadora en salud pública. 
 Reconocimiento de los equipos por los participantes. 
 En la mayor parte de las acciones acompañadas se evidenció la integralidad de las acciones, la 

canalización a programas de salud y programas sociales. 
 En una de las acciones se evidenció la entrega de material de las Casas de Igualdad de Oportunidades de 

la Secretaría de la Mujer y refieren articulación con Manzanas del Cuidado, Casas de la igualdad de 
Oportunidades de la Secretaría de la Mujer y otras entidades para realizar Ferias de la Salud en las 
instituciones educativas. 
 

Acciones de bienestar: 
 Enfoque territorial débil. La articulación entre equipos, así como la articulación intersectorial, 
 en algunas ocasiones depende de los integrantes de los equipos. 
 El costo del material pedagógico es asumido por los integrantes del equipo, haciendo la claridad que no 

son insumos que se hayan contemplado en el anexo 8 
 Variabilidad en la información entregada por los diferentes equipos durante las acciones de bienestar 
 Múltiples temas de los cuales deben estar pendientes en las acciones, campañas, temas propios de la 

acción, temas transversales 
 Desconocimiento por parte de la comunidad de las actividades desarrolladas en el marco del GSP-PSPIC 
 No disponibilidad de listados de beneficiarios de cámara de comercio DIAN – Fortalecer sistemas de 

información 
 Se destacó como fortaleza la elaboración de material pedagógico complementario por parte de los equipos 

territoriales, incluyendo rotafolios, juegos didácticos y herramientas educativas que facilitan el desarrollo de 
las acciones de bienestar y favorecen la participación de la comunidad. Asimismo, se recomendó identificar 
y estandarizar estas experiencias exitosas para su implementación en los demás equipos. Se evidenció 
además la aplicación del enfoque pedagógico y dialógico de la educación transformadora en salud pública, 
tanto en la planeación de las actividades como en el desarrollo de espacios participativos orientados a la 
construcción colectiva del conocimiento. 

 Se identificó como oportunidad de mejora fortalecer la sostenibilidad de los proyectos escolares, 
especialmente aquellos relacionados con huertas, considerando que los periodos vacacionales pueden 
afectar su continuidad y resultados. En este sentido, se recomendó planificar estas iniciativas de acuerdo 
con el calendario académico, de manera que los ciclos de siembra y cosecha se desarrollen dentro de los 
tiempos efectivos de actividad escolar y permitan obtener los resultados esperados antes de los recesos 
institucionales 

 Fortalecer el enfoque territorial. Integrar, desde el nivel zonal, las diferentes acciones de bienestar cuando 
se requiera y sea posible. 

 Realizar desde nivel zonal y local articulación sectorial e intersectorial para llevar a cabo ferias de la salud 
o tomas a barrios. 

 Estandarizar material pedagógico y elaborar portafolios y guiones para las actividades cuando sea posible. 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

 Garantizar a los equipos la impresión de material pedagógico necesario para las actividades. Para 
acciones en la comunidad debe ser resistente y de fácil transporte (pendones, material de gran formato) 

 Realizar articulación entre equipos del PSPIC y los equipos de VSA para que trabajen de manera 
complementaria. 

 Elaborar portafolio de actividades accesible para la comunidad. 
 Fortalecer sistemas de información, articular con otras dependencias para contar con bases de datos de 

organizaciones de base comunitaria y facilitar el acceso de los equipos a los territorios. 
 Proporcionar a los equipos listados de establecimientos del territorio. 
 Establecer actas en formato digital como soporte de actividades. 
 Diseñar mensajes de promoción de la salud pública que pueda ser enviada a los trabajadores 

 
  
Se resaltó el valor de las observaciones realizadas desde una perspectiva externa a la operación, al evidenciar 
coherencia entre lo documentado y la implementación de las acciones en territorio. Asimismo, se identificaron 
oportunidades de mejora relacionadas con la ampliación de coberturas, la disponibilidad de materiales e 
insumos para el desarrollo de las actividades y el fortalecimiento de las condiciones operativas de los equipos 
territoriales. Se reiteró la importancia de optimizar el uso de los recursos destinados a componentes 
administrativos e insumos, garantizando herramientas, material pedagógico e identificación institucional 
adecuada para el desarrollo de las acciones y el fortalecimiento de la presencia institucional en los territorios. 
 

6. Alertas epidemiológicas  
 

Con corte a la semana epidemiológica 22, se mantiene la alerta por sarampión a nivel mundial y regional. Se 
evidencia un incremento sostenido de casos desde 2024, año en el que se registró el mayor número de casos 
de los últimos seis años, y las cifras observadas durante 2026 sugieren un comportamiento que podría igualar 
o superar dicho escenario. Asimismo, África continúa concentrando la mayor carga de enfermedad, seguida de 
la Región de las Américas, Europa y los países de Asia, lo que refuerza la necesidad de mantener las acciones 
de vigilancia epidemiológica, búsqueda activa y fortalecimiento de coberturas de vacunación. 
 

De acuerdo con el reporte consolidado de la Organización Mundial de la Salud para los últimos seis meses, 
México se mantiene dentro de los diez países con mayor número de casos de sarampión, registrando 11.889 
casos reportados. No obstante, se precisó que esta cifra corresponde al consolidado semestral de la OMS y 
que los reportes epidemiológicos más recientes muestran un número superior de casos en ese país. Asimismo, 
se resaltó que México es el único país de la Región de las Américas incluido dentro de los diez territorios con 
mayor carga de enfermedad a nivel mundial, situación que refuerza la necesidad de mantener las acciones de 
vigilancia epidemiológica y seguimiento de casos en la región. 
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En el contexto de la Región de las Américas, se destacó la persistencia de brotes de sarampión en varios 
países. Canadá perdió recientemente la certificación como país libre de sarampión debido al comportamiento 
sostenido del brote iniciado en 2024 y que continúa durante 2026. Asimismo, México mantiene una transmisión 
activa y representa uno de los principales riesgos para Colombia por el alto flujo de viajeros, mientras que 
Estados Unidos continúa reportando un número significativo de casos. Guatemala y Perú también presentan 
incrementos importantes asociados a eventos masivos, lo que ha favorecido la propagación de la enfermedad. 

 

De acuerdo con el informe más reciente de la OPS, el brote en las Américas continúa afectando principalmente 
a niños menores de cinco años, especialmente menores de un año. Además, aproximadamente el 85% de los 
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casos confirmados no contaban con antecedente vacunal o este era desconocido. A la semana epidemiológica 
21, la región acumulaba cerca de 38.000 casos y 70 muertes asociadas, con mayor concentración en México, 
Guatemala y Canadá.  

 

En Colombia, con corte a la semana epidemiológica 22, se han confirmado ocho casos de sarampión, de los 
cuales seis corresponden a casos importados y dos relacionados con importación. Cuatro casos tenían 
antecedente de viaje a México, uno a Estados Unidos y uno a Panamá. Los casos se han notificado en Bogotá 
(cinco casos), Bucaramanga, Cartagena y Antioquia, sin evidencia de transmisión secundaria, 
hospitalizaciones o defunciones asociadas 

En Bogotá, la vigilancia integrada de sarampión y rubéola muestra un incremento significativo en la notificación 
de casos sospechosos durante 2026, con un aumento cercano al 94% frente a 2025. La tasa de notificación 
distrital alcanzó 6,5 por 100.000 habitantes, superior a la nacional (2,1), con un promedio de 24 casos 
sospechosos notificados por semana. Este comportamiento exige fortalecer la capacidad de respuesta ante el 
posible incremento de casos asociado al retorno de viajeros procedentes de zonas con transmisión activa.  

La mayor proporción de notificaciones corresponde al sexo masculino (56%) y se concentra principalmente en 
la población de 1 a 4 años, seguida de los menores de un año. Asimismo, las tasas más altas de notificación se 
observan en algunas localidades priorizadas, mientras que el mayor número absoluto de casos se concentra 
en localidades con mayor carga poblacional.  

Con relación a los casos confirmados en Bogotá, se han registrado cinco casos importados asociados a 
antecedentes de viaje a México, Estados Unidos y Panamá. A la fecha, los cuatro primeros casos han 
completado el seguimiento epidemiológico sin evidencia de transmisión secundaria. El caso más reciente 
continúa en seguimiento de contactos; sin embargo, de mantenerse este comportamiento, Bogotá continuará 
sin casos secundarios asociados a los eventos importados identificados hasta el momento. 

Se informó el fortalecimiento de las acciones de vigilancia en puntos de entrada al país mediante la articulación 
con Migración Colombia, incluyendo la reactivación de mecanismos de reporte y seguimiento a viajeros 
internacionales para facilitar su monitoreo oportuno y la identificación temprana de posibles casos de 
sarampión. Asimismo, se destacó el desarrollo de actividades de búsqueda activa y la socialización 
permanente de la alerta epidemiológica con los diferentes actores involucrados, quienes han mostrado 
disposición para apoyar la implementación de las medidas de control y vigilancia.  
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Adicionalmente, se recordó la realización del taller nacional convocado por el Ministerio de Salud para 
coordinadores PAI y referentes de Vigilancia en Salud Pública, programado del 24 al 26 de junio en Medellín. 
En este marco, se reiteró a las subredes la necesidad de consolidar y remitir oportunamente los insumos 
distritales requeridos para el desarrollo de la actividad. 

Comportamiento epidemiológico de la tos ferina  

Se informó que el país continúa en situación de brote por tos ferina, con 2.601 casos notificados y 435 casos 
confirmados a la semana epidemiológica 22. El comportamiento de la notificación mantiene una tendencia 
similar a la observada durante 2025, lo que evidencia la necesidad de fortalecer las acciones de vigilancia y 
control. 
A nivel nacional, las mayores incidencias se registran en Antioquia (22,9%), seguida de Bogotá D.C. (11,2%), 
Santander (7,5%) y Cartagena (6,8%), territorios que actualmente concentran la mayor carga de enfermedad 
en el país 

 

En Bogotá, con corte a la semana epidemiológica 22, se han notificado 670 casos de tos ferina y se han 
confirmado 49 casos, con una positividad del 7,3%. Aunque la notificación continúa siendo elevada, la 
positividad ha disminuido frente al mismo periodo de 2025, cuando se encontraba por encima del 11%, lo que 
indica un aumento en la sensibilidad del sistema de vigilancia y en la captación de casos sospechosos. 
Asimismo, la incidencia acumulada de casos confirmados continúa siendo objeto de seguimiento debido a que 
Bogotá aporta el 11,2% de los casos confirmados a nivel nacional 

En Bogotá, la notificación de casos sospechosos de tos ferina ha mostrado una reducción cercana al 43% 
frente al mismo periodo de 2025. A la semana epidemiológica 22, la última semana registró 13 casos 
notificados, cifra inferior a la observada en semanas previas, cuando se reportaban entre 18 y 20 casos.  

Asimismo, los casos confirmados han disminuido de manera significativa. Mientras que a la semana 

epidemiológica 22 de 2025 se registraban 168 casos confirmados, para el mismo periodo de 2026 se han 

confirmado 49 casos, lo que representa una reducción cercana al 71%. Adicionalmente, durante las semanas 
epidemiológicas 18 y 19 no se confirmaron casos positivos, evidenciando una disminución de la positividad 
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pese al mantenimiento de la vigilancia y la notificación de casos sospechosos. 

En Bogotá, las mayores incidencias de tos ferina se registran en las localidades de Mártires y Fontibón. En 
menores de un año, la incidencia más alta corresponde a Mártires, seguida de Suba, mientras que en el grupo 
de 1 a 4 años la mayor incidencia se presenta en Kennedy. Los menores de cinco años concentran el 57% de 
los casos confirmados, seguidos por los adultos, que representan cerca del 35%, constituyéndose en un grupo 
relevante dentro de la dinámica de transmisión del evento.  

El análisis sociodemográfico evidencia que la mayoría de los casos confirmados corresponden al régimen 
contributivo y a población de estratos 2 y 3. Asimismo, el 53% de los casos se presentó en hombres y el 47% 
en mujeres. Se registraron 33 hospitalizaciones, equivalentes al 67% de los casos confirmados, 
concentrándose principalmente en menores de cinco años. Entre los signos clínicos más frecuentes se 
destacan la tos paroxística en menores de un año y la tos persistente en los grupos de mayor edad.  

En cuanto a los antecedentes vacunales, el 83% de los casos confirmados contaba con esquemas de 
vacunación completos. No obstante, se identificaron coberturas inferiores en algunos grupos de edad, 
especialmente en niños de 2 a 4 años para los refuerzos correspondientes, lo que ratifica la necesidad de 
fortalecer las estrategias de vacunación y seguimiento de esquemas en población infantil. 

 

Brote de ébola por virus Bundibugyo en República Democrática del Congo y Uganda 2026 

Se informó que el brote actual de ébola corresponde a la variante Bundibugyo, diferente a la cepa Zaire 
asociada a los brotes registrados en años anteriores. Esta situación representa un reto adicional debido a la 
limitada experiencia acumulada en su manejo, la ausencia de vacunas y tratamientos específicos, y la 
necesidad de realizar manejo clínico de soporte en los casos confirmados.  

De acuerdo con los reportes recientes de la Organización Mundial de la Salud, el brote se concentra 
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principalmente en la República Democrática del Congo, con diseminación hacia diferentes distritos y 
exportación de casos a Uganda. La letalidad estimada para esta variante oscila entre el 30% y el 50%, el 
diagnóstico se realiza mediante pruebas moleculares específicas y la transmisión ocurre por contacto con 
fluidos corporales de personas infectadas, teniendo como reservorio natural a los murciélagos frugívoros.  

 

Con base en el último reporte consolidado de la Organización Mundial de la Salud, con corte al 17 de junio, el 
brote de ébola por virus Bundibugyo continúa concentrándose en la República Democrática del Congo, que 
registra 235 casos sospechosos, 837 casos confirmados, 193 fallecidos y una letalidad del 23%. Asimismo, se 
mantienen más de 6.000 contactos en seguimiento, lo que evidencia la magnitud de las acciones de vigilancia 
y control requeridas. En Uganda se han notificado 19 casos y dos fallecimientos, con una letalidad cercana al 
11%, además de siete personas recuperadas. Aunque el brote tuvo exportación desde la República 
Democrática del Congo hacia la ciudad de Kampala, el comportamiento epidemiológico sugiere una mayor 
contención de la transmisión en este país.  

 

Aunque para la Región de las Américas el riesgo actual asociado al brote de ébola por virus Bundibugyo se 
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considera bajo, se reiteró la necesidad de mantener la preparación institucional y fortalecer las acciones de 
vigilancia epidemiológica, especialmente en puntos de entrada al país y en los servicios de salud para la 
identificación oportuna de casos sospechosos. Asimismo, se resaltó la importancia de revisar y fortalecer los 
protocolos de prevención y control de infecciones, así como la disponibilidad y uso adecuado de elementos de 
protección personal por parte de los equipos asistenciales.  

Se señaló que Colombia mantiene intercambio de viajeros con las zonas afectadas, particularmente por 
actividades laborales, lo que hace necesario reforzar las acciones de vigilancia, capacitación y preparación del 
personal de primera línea. Adicionalmente, se informó que la Organización Mundial de la Salud estima que el 
control del brote podría requerir varios meses, debido, entre otros factores, a las condiciones de conflicto 
armado, dificultades de acceso, desinformación comunitaria y barreras socioculturales para la implementación 
de medidas de control en las áreas afectadas 

7. Presentación subredes Plan Anticorrupción y Contrapartida  

Subred Centro Oriente 

La Subred Centro Oriente reportó una contrapartida total de $1.072,793.550 millones, distribuida en un 72,2% 
para el concepto 1 (actividades relacionadas con medidas sanitarias) y un 27,8% para el concepto 2 (apoyo 
logístico, técnico e insumos para acciones de bienestar).  

Con corte al 31 de mayo, el concepto 1 registra una ejecución del 43,79%, equivalente a $339,443.198 
millones, manteniéndose ligeramente por debajo de lo programado. Por su parte, el concepto 2 presenta una 
ejecución del 10,16%, correspondiente a $30.239.754 millones, ubicándose por debajo de la meta proyectada y 
requiriendo seguimiento para mejorar su avance durante los próximos meses 
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Plan anticorrupción  

 

No presentan ninguna novedad en el período del reporte  

Subred Norte  

La Subred Norte reportó avances en la ejecución de la contrapartida asociados al concepto 1 (actividades 
relacionadas con la aplicación, reiteración o levantamiento de medidas sanitarias), con ejecuciones ya 
validadas para los meses de octubre, noviembre y diciembre. Para los meses de enero a marzo, la información 
continúa en proceso de validación por parte de la Secretaría. Asimismo, se encuentra pendiente la solicitud de 
aval para el ajuste del valor 2026 correspondiente al talento humano. Con corte al periodo reportado, el 
concepto 1 registra una ejecución acumulada de $329.999.208 millones, equivalente al 30,9% de avance. Por 
su parte, el concepto 2 presenta una ejecución de $49.022.534 millones, correspondiente al 46,7%, 
evidenciando un mayor nivel de avance frente al concepto 1 
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No presentan ninguna novedad en el período del reporte  

Subred Sur Occidente  

La Subred Sur Occidente informó que la ejecución de la contrapartida del concepto 1 cuenta con validación 
para los meses de octubre, noviembre y diciembre, y con información preliminar para enero, febrero y marzo. 
Adicionalmente, se solicitó la actualización del valor hora del talento humano para la vigencia 2026, de acuerdo 
con los ajustes salariales aplicables, para su revisión y eventual incorporación en el proceso de validación de la 
contrapartida. Angie Gómez indicó que la subred ya remitió los soportes correspondientes y recomendó a las 
demás subredes adelantar el mismo trámite.  

Con corte al periodo reportado, el concepto 1 registra 1.850 medidas sanitarias ejecutadas, equivalentes a 
$207.884.348 millones, mientras que el concepto 2 reporta 1.600 actividades o entregas, equivalentes a 
$74.070.657 millones. Frente a un avance programado del 38%, el concepto 1 alcanza una ejecución del 
23,8% y el concepto 2 del 33,9%, evidenciando diferencias de 14,2 y 4,1 puntos porcentuales, 
respectivamente, respecto al avance esperado. 
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Plan anticorrupción  

 

 

No presentan ninguna novedad en el período del reporte  
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Subred Sur  

La Subred Sur informó que, tras la validación de la contrapartida correspondiente a octubre, noviembre y 
diciembre, el concepto 1 (medidas sanitarias) registra una ejecución acumulada de $10.068.480 millones, 
equivalente al 1,4%, con un saldo pendiente por ejecutar de $700.096.992 millones. Se precisó que la 
información continua sujeta a ajustes, dado que las actividades de enero a abril aún se encuentran en proceso 
de validación.  

Para el concepto 2, se reportó una asignación de $177.541.68 millones, con una ejecución de $79.865.125 
millones (45%) y un saldo pendiente de $97,676.243 millones. Asimismo, se indicó que la contrapartida total 
asciende a $887.706.840 millones. Durante la presentación, se recomendó revisar alternativas de redistribución 
entre conceptos para favorecer una mayor ejecución de los recursos disponibles 
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Plan anticorrupción  

 

No presentan ninguna novedad en el período del reporte  

La Subred Sur manifestó preocupación por el bajo avance en la ejecución de la contrapartida del concepto 1, 
considerando que los compromisos asociados a medidas sanitarias presentan resultados inferiores a los 
esperados y que resta un periodo limitado para su ejecución. En este sentido, se acordó retomar la revisión de 
alternativas y propuestas que permitan fortalecer el cumplimiento de la contrapartida, particularmente en el 
marco del apoyo logístico, técnico y operativo previsto para el fortalecimiento de las acciones del modelo Más 
Bienestar.  
 

8. Varios  
 

SEGPLAN  

Olga Álvarez informa que el aplicativo SEGPLAN ya cuenta con las validaciones técnicas y autorizaciones 
requeridas para iniciar el proceso de digitación. Para ello, se solicitó a las subredes remitir los nombres y 
correos electrónicos de los funcionarios responsables del cargue de información; a la fecha, únicamente la 
Subred Sur había suministrado dicha información.  

Durante la discusión, las subredes señalaron la necesidad de contar previamente con la parametrización del 
aplicativo y un espacio de asistencia técnica que permitiera conocer la herramienta y definir de manera realista 
los tiempos requeridos para la recolección y digitación de la información.  

Como acuerdos, se definió remitir la parametrización a las subredes para su revisión, realizar una asistencia 
técnica virtual con participación de coordinadores PIC y referentes técnicos, y posteriormente establecer el 
cronograma de cargue de información. Se proyectó iniciar la digitación a partir del 7 de julio, una vez las 
subredes validen los tiempos necesarios para la consolidación y registro de la información correspondiente al 
periodo octubre de 2025 – mayo de 2026 
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Indicadores  
 
Carolina Santander informa que, tras un proceso de revisión y depuración, se logró pasar de aproximadamente 
700 a de cerca de 200 indicadores estratégicos, optimizando su seguimiento y gestión. Se informa que los 
indicadores ya se encuentran cargados en el aplicativo; sin embargo, aún no se ha realizado el reporte 
retrospectivo de resultados debido a la necesidad de concertar con las supervisoras y equipos responsables la 
metodología de cargue de dicha información. Se aclara que existen diferentes periodicidades de medición 
(mensual, bimensual, trimestral y anual). 

Como acuerdo preliminar, desde GESI se remitirá a las coordinaciones PIC una matriz con los indicadores 
parametrizados, incluyendo ID, número de indicador, acción asociada, enlace a la ficha técnica, fórmula, meta, 
aplicabilidad y criterios de calificación. Asimismo, se solicitará el envío de la parametrización para facilitar la 
validación por parte de las subredes. 

Se propone realizar una revisión conjunta de la matriz y efectuar una reunión virtual el próximo jueves para 
concertar la estrategia de reporte y definir el plan de cargue retrospectivo. Como alternativa inicial, se plantea 
iniciar el proceso en agosto mediante el registro por trimestres, destinando una semana para cada período, con 
el objetivo de normalizar el reporte y ponerse al día durante la tercera semana del mes. La propuesta quedará 
sujeta a revisión y validación por parte de las subredes y SDS. 

REDSAL 

Se recuerda que en la reunión sostenida con la Dra. Sofía Ríos el 14 de mayo se definieron acuerdos 
relacionados con la logística y el cronograma de los encuentros Inter locales y distrital. En ese espacio se 
acordó que la Subred Norte realizaría su encuentro en mayo, actividad que ya fue ejecutada, mientras que las 
demás subredes lo harían durante junio; quedando pendientes únicamente el encuentro distrital y el de la 
Subred Sur. 

Posteriormente, las subredes Centro Oriente y Sur solicitaron ampliar los plazos para la realización de sus 
encuentros, proponiendo nuevas fechas en agosto. Sin embargo, se considera necesario revisar 
especialmente la fecha planteada por Centro Oriente (10 de agosto), dado que corresponde a un lunes y 
podría afectar la asistencia. Asimismo, la proximidad con la fecha propuesta para el encuentro distrital (14 de 
agosto) genera preocupación, ya que podría limitar la participación de los asistentes en ambos espacios. 

Si bien se otorgó aval para revisar las fechas inicialmente acordadas, se reitera que el encuentro distrital debe 
realizarse con posterioridad a los encuentros Inter locales y que cualquier modificación impacta la logística y la 
participación de las cuatro subredes. Por lo anterior, se solicita al comité definir de manera definitiva el 
cronograma de los encuentros para garantizar una adecuada organización y coordinación de las actividades. 

La Subred Centro Oriente informó que, debido a los procesos de contratación y a la necesidad de vincular un 
operador logístico para garantizar el espacio y la logística integral del evento distrital, no es viable 
comprometerse con una fecha anterior al 14 de agosto. Señaló que la selección del lugar debe garantizar 
condiciones que permitan a las demás subredes cumplir sus compromisos, incluyendo el ingreso de refrigerios 
y alimentos contratados externamente. 

La Subred Suroccidente manifestó que ya cuenta con las condiciones previstas para la fecha inicialmente 
propuesta y solicitó que esta situación quede claramente definida. 

Frente a la programación, las subredes indicaron no tener inconveniente con la realización del evento distrital el 
14 de agosto. Adicionalmente, la secretaría solicita que los encuentros Inter locales y el evento distrital no se 
desarrollen en la misma semana, debido al impacto en la participación de la comunidad y a la magnitud 
logística del evento distrital, previsto para aproximadamente 300 asistentes. También señalaron que la 
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realización del evento el 10 de agosto no sería conveniente por la proximidad al puente festivo del 6 y 7 de 
agosto, lo que podría afectar la asistencia de los participantes. 

La Subred Sur informó que los procesos contractuales asociados a la adquisición de kits, souvenirs han 
presentado dificultades debido a los tiempos y requisitos establecidos en el manual de contratación, así como a 
la baja participación de oferentes. En consecuencia, desde el inicio del proceso se había advertido la 
necesidad de ampliar los plazos hasta agosto. 

Adicionalmente, se destacó el trabajo articulado con las organizaciones y grupos participantes para garantizar 
su asistencia a los encuentros Inter locales y distritales, asegurando el aprovechamiento de los recursos y la 
inversión realizada. 

Como resultado de la discusión, se acordó realizar los encuentros Inter locales en las siguientes fechas: 
Subred Centro Oriente el 10 de agosto, Subred Sur el 14 de agosto y Subred Sur Occidente el 25 de junio 
(según programación previa). Asimismo, se definió que el encuentro distrital se llevará a cabo el 28 de agosto, 
atendiendo la solicitud de la Secretaría de no programar los Inter locales pendientes en una misma fecha. 

Finalmente, se recordó que los recursos corresponden a la vigencia 2025; por tanto, al haberse superado el 
mes de junio, cualquier modificación o reprogramación deberá contar con la aprobación del equipo técnico. 

Gestión Documental  

La Subred Centro Oriente informó que, en relación con la gestión documental, durante la vigencia anterior se 
solicitó mediante oficio la revisión de los expedientes correspondientes a convenios auditados y finalizados. 
Asimismo, indicó que en diciembre la Secretaría remitió un formato para la elaboración del inventario 
documental, sin que posteriormente se evidenciaran avances sobre el tema. En respuesta, se informó que 
Paola Hospital de la Subsecretaria de Salud Pública, realizó visitas a las cuatro subredes y elaboró un informe, 
el cual se encuentra pendiente de presentación ante la Mesa de Supervisión para la correspondiente toma de 
decisiones. 

 

 

 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Documentar dificultad de la consecución de 
algunos perfiles, especialmente en las 
vigilancias, por medio de oficio dirigido a la 
SDS 

Subredes Integradas de Servicios de 
Salud E.S.E. 

junio 

Remitir comunicados y soportes 
correspondientes para la actualización del 
valor hora de la vigencia 2026 del talento 
humano vinculado a las actividades 
relacionadas con la aplicación, reiteración o 
levantamiento de medidas sanitarias, con el 
fin de adelantar la revisión y validación.   
 

Subred Norte 
Subred Centro Oriente  

Subred Sur  
Prioritario 
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Remitir parametrización SEGPLAN a las 
subredes 

Olga Álvarez 19 de junio  

Realizar asistencia técnica sobre el nuevo 
aplicativo de SEGPLAN 

Olga Álvarez 24 de junio 

Remitir la matriz de los indicadores  Carolina Santander  19 de junio 

Realizar reunión virtual para concertar el plan 
de cargue retrospectivo de los indicadores   

Carolina Santander 25 de junio  

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
MARCELA MARTÍNEZ 
CONTRERAS  

M1martinez@saludc
apital.gov.co 

9885 SDS-SAC 
 

2 
DIANA SOFIA RÍOS Dsrios@saludcapital.

gov.co 
9764 SDS-SDS 

 

3 
CLAUDIA CUELLAR Cmcuellar@saludcap

ital.gov.co 
9796 SDS-SGYEPSP 

 

4 
DIANA WALTEROS  Dmwalteros@saludc

apital.gov.co 
9784 SDS-SVSP 

 

5 
YOLANDA GUTÍERREZ Dir.riesgoensalud@s

ubredsur.gov.co 
300212277
1 

SUBRED SUR 
 

6 
PAOLA LOZANO  Direcciongestiondelri

esgo@subrednorte.g
ov.co 

317422407
2 

SUBRED NORTE 
 

7 
LIDA MONTENEGRO  Direcciongestionries

go@subredcentroori
ente.gov.co 

301283231
3 

SUBRED CENTRO 
ORIENTE  

8 
MARCELA LÓPEZ  Directorgestionriesgo

@subredsuroccident
e.gov.co 

312508494
8 

SUBRED SUR 
OCCIDENTE (E)  

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 

coordpic.ferias
Lápiz
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20262050-016481-1 
 

Bogotá D.C., 18 de junio de 2026 
 
 
  

Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora Acciones Colectivas 
SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD 
KR 32 12 81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
  
Asunto: Delegación comité técnico operativo del Plan de Intervenciones Colectivas � PIC 
junio 2026. 

Respetada Doctora Martínez Contreras. 

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio 
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones 
Colectivas � PIC, para el día 19 de junio de 2026, a la Doctora Yolanda Janneth Gutiérrez 
Montilla identificada con cedula de ciudadanía No. 52297028 supervisora PIC, Jefe Maira 
Julieth Tinoco Fierro identificada con cedula de ciudadanía No. 1077967576 Referente PIC. 

Sin otro particular. 

 
 
 
Cordialmente. 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_39726429 
 
VIVIANA MARCELA CLAVIJO  
Gerente 
Despacho del Gerente 

 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
Anexo: 0 folio, 
Elaboró: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR 

Revisó: . LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR 

Aprobador  REYES  MURILLO HIGUERA / SPSS 

 
 



 

 

 



 

 

Bogotá, 19 de junio de 2026 
 
Doctora 
MARCELA MARTÍNEZ CONTRERAS 
Subdirectora de Acciones Colectivas 
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD  
KR 32 No 12-81 
Bogotá D.C. 
 
ASUNTO: DESIGNACION COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO - CONVENIOS GSP - PSPIC 

 

De manera atenta se designa para representar a la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E, en todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico 
Operativo – Convenios GSP–PSPIC, que se desarrollen durante el mes de junio 2026 a:  

Judy Marcela López, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.772.363, en su calidad 
de Coordinadora de Gestión de la Salud Pública – Plan de Salud Pública de Intervenciones 
Colectivas (GSP–PSPIC). 

La profesional designada cuenta con las competencias técnicas, conocimiento del proceso 
y capacidad de decisión requeridas para representar a la Subred en el marco de este comité. 
 
 

 

Cordialmente, 
 

 

 
 
 

ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA 
Gerente 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE 
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Bogotá D.C.; 7 de mayo de 2026 
 

Para:              LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA. 
  Director Técnico (E) 
  Dirección de Gestión del Riesgo en Salud 
 
De:                  ANA MARIA COBOS BAQUERO 
  Gerente Empresa Social del Estado   
  Despacho del Gerente 
 
Asunto:   Actualización Designación Supervisión y Apoyo a la Supervisión del Convenio 
No. PSPIC 8387562-2025 

 
Reciba un cordial saludo, 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 13.1 del Estatuto de Contratación - Acuerdo 
No. 27 del 20 de septiembre de 2017 de la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios 
de Salud Centro Oriente ESE, actualizado mediante Resolución No. 869 de 2024, el Manual 
de Contratación -Resolución 152 de 2019, actualizado mediante Resolución No. 907 de 2024, 
el Manual de Supervisión e Interventoría - Resolución No. 10 del 5 de enero de 2017 y la 
Guía G�EFSICE�02 de Colombia Compra Eficiente, me permito informarle que LA 

DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD  ha sido designada 

por La Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., 

como Supervisora del Convenio No. PSPIC 8387562-2025 suscrito con el Fondo 
Financiero Distrital de Salud, cuyo objeto consiste en: �Aunar esfuerzos entre el FFDS y la 

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, para realizar actividades del 

Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestión de la salud pública, en 

concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, 

el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la población en 

la ciudad, mediante la implementación de acciones de promoción de la salud, prevención de 

la enfermedad, vigilancia en salud pública y ambiental�. 

La ejecución del Convenio No. PSPIC 8387562-2025, de conformidad con el Acta de Inicio 
suscrita por las partes, comprende el período entendido entre el primero (1°) de octubre de 
2025 y el treinta (30) de junio de 2027. 

Para efectos del ejercicio adecuado, oportuno y eficiente de la función de supervisión, y en 
cumplimiento de los principios de responsabilidad, eficiencia y control que rigen la gestión 
contractual, el supervisor designado contará con el apoyo de un (1) profesional, quien 
participará y acompañará el desarrollo de las actividades inherentes a la supervisión del 
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convenio, sin que ello implique delegación de la responsabilidad principal, la cual 

permanecerá en cabeza del supervisor designado. 

En atención al requerimiento efectuado por la Secretaría Distrital de Salud, se procede a la 
actualización del Documento de Supervisión correspondiente a la vigencia 2026, mediante 
la formalización de la designación de los delegados de la Dirección Integral de Gestión del 
Riesgo, en el marco de sus competencias funcionales, conforme a las fechas de designación 
que se relacionan a continuación: 
 
 Apoyo profesional: Que acompañará y apoyará el desarrollo de las actividades 

relacionadas con el seguimiento técnico.  
 
De acuerdo con lo anterior, es importante tener en cuenta lo reglado por el artículo No. 83 
del Estatuto Anticorrupción, en la medida que éste establece las facultades propias, que tienen 
los Supervisores, las cuales como mínimo son: 
 
A. Administrativas. 
B. Técnicas 
C. Financieras y Contables. 
D. Jurídicas. 

 
No obstante, es importante poner de presente que estas facultades aplican en conjunto para 
todos los Supervisores, de quienes se pueden establecer las siguientes Obligaciones 

Generales: 
 
i).  Conocer y entender los términos y condiciones del contrato, resolución o convenio. 
ii). Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato, 

resolución y/o convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con 
el ejercicio de la etapa de planeación de identificación de riesgos y el manejo dado a 
ellos en los documentos del Proceso.  

iii). Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato, resolución y/o convenio y 
de los cronogramas previstos en el contrato o convenio. 

iv). Identificar las necesidades de cambio o ajuste.  
v). Manejar la relación con el proveedor o contratista, según corresponda. 
vi). Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.  
vii). Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, 

especificaciones y demás atributos establecidos en los documentos del proceso.  
viii). Revisar si la ejecución del contrato, resolución o convenio, cumple con los términos 

del mismo y las necesidades de la Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo 
con lo establecido en el contrato y/o convenio.  

ix). Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de 
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acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso.  
x). Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, 

elaborar y presentar los soportes correspondientes.  
xi). Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir 

con su función. 
xii). Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión que afecte 

la moralidad pública con los soportes correspondientes.  
xiii). Suscribir, junto con los apoyos a la supervisión, las actas generadas durante la 

ejecución del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre 
las partes, así como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de 
recibo final. 

xiv). Todas las responsabilidades anteriores las desarrollará basado en las comunicaciones     
y/o informes generados por los apoyos a la supervisión. 

 
En ese orden de ideas, vistas las obligaciones y funciones generales que tienen los 
Supervisores, a continuación, se detallan las actividades mínimas que deberán desarrollar los 
apoyos a la supervisión, durante la ejecución del contrato, resolución o convenio, desde cada 
una de estas facultades dadas por la Ley, en virtud de lo reglado por la Guía G�EFSICE�02 
de Colombia Compra Eficiente, así: 
 

A. Frente al Seguimiento Administrativo  

 
Comprende la gestión gerencial, tributaria, de recurso humano, documental, de control y 
vigilancia, entre otras, y se caracteriza por: 
 

i).  Revisar que el expediente electrónico o físico del contrato, resolución o convenio esté 
completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable.  

ii). Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisión y aprobación de 
garantías, la revisión de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, 
la revisión de las garantías 

iii). Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de 
control.  

iv). Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad en el marco 
de la ejecución del contrato, resolución o convenio y de los Documentos emanados 
del proceso. 

v). Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad 
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier 
otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato, resolución o convenio 

 
B. Frente al Seguimiento Técnico 

 

SISSCO-2026-CI-000951SISSCO-2026-CI-000951



 

Al contestar Cite Este No. SISSCO-2026-CI-000951 

Folios: 5  Anexos: 0 

ORIGEN: ANA MARIA COBOS BAQUERO Despacho Del Gerente  

DESTINO: LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA.  LIDA ESPERANZA 

MONTENEGRO PARRA. -  - Dirección de Gestión del Riesgo en Salud   

TIPO DE DOCUMENTO: Comunicación interna 

 

 

  

Comprende la esencia propia de la Supervisión, porque se establece para la verificación 
del cumplimiento de las obligaciones y objeto propio del contrato, resolución o convenio, 
la aplicación, en la ejecución del mismo, del Anexo y/o Ficha Técnica, entre otras, y se 
caracteriza por: 
 

i).  Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables, que incluye entre otras, 
los requisitos de habilitación y/o los demás estándares de calidad establecidos por la 
entidad contratante, con enfoque en la satisfacción del usuario.  

ii). Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las 
condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo 
en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.  

iii). Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de acción con las 
partes.  

iv). Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar 
recomendaciones al supervisor sobre el particular.  

v). Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer 
efectivas las garantías del contrato. 

vi).    Estar en permanente contacto con el contratista y mantener informado al Supervisor 
de las conclusiones de dicha comunicación. 

vii). Garantizar el desarrollo de actividades y la entrega oportuna de productos 
establecidos en el convenio interadministrativo. 

 
C. Frente al Seguimiento Financiero y Contable 

 
Comprende el seguimiento a la ejecución económica del Contrato Estatal, entiéndase 
temas presupuestales, pagos, desembolsos, anticipos, exclusión de IVA, impuestos, entre 
otros, y se caracteriza por: 

i).  Hacer seguimiento de la gestión financiera del contrato, resolución o convenio 
incluyendo el registro presupuestal, la planeación de los pagos previstos y la 
disponibilidad de caja.  

ii). Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, según 
corresponda, incluyendo el recibo a satisfacción de los bienes o servicios objeto del 
contrato y/o convenio. 

iii). Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato, resolución o convenio y 
controlar el balance presupuestal del contrato, resolución o convenio para efecto de 
pagos y de liquidación del mismo. 

iv). Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada 
amortización del mismo, en los términos de la Ley y del contrato, resolución o 
convenio.  

v). Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o 
modificación del objeto del contrato cuenten con autorización y se encuentren 
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justificados técnica, presupuestal y jurídicamente.  
vi). Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trámites para la liquidación del 

contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla. 
 
D. Frente al Seguimiento Jurídico 

 
Menciona la citada Guía G�EFSICE�02 de 2018 de Colombia Compra Eficiente que, esta 
facultad del Supervisor está dada en: �El seguimiento jurídico del contrato busca la 
conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato y la normativa aplicable� 
(Resaltado fuera del texto), la cual, para la Subred por ser Entidad con Régimen Especial de 
Contratación, es el mencionado al inicio del presente documento, como normas jurídicas 
generales, salvo disposiciones especiales. 
 
Es importante señalar, que una vez sea designada como Supervisor(a) del Contrato, 
Resolución o Convenio, junto con el apoyo a la Supervisión anunciado, deben realizar la 
capacitación por parte del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, con el fin de 
recibir la orientación jurídica y disciplinaria para ejercer la actividad de supervisión y apoyo 
a la misma. 
 
Teniendo en cuenta que la designación de supervisión debe recaer sobre una persona idónea, 
con conocimientos, experiencia y/o perfil apropiado al objeto contractual de la supervisión a 
ejercer, nos permitimos informarle que en virtud de lo anterior deberá, ejercer un control y 
vigilancia sobre el Contrato, Resolución o Convenio, acciones encaminadas a lograr una 
correcta ejecución del mismo a fin de prevenir riesgos que deba asumir la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Centro Oriente E.S. E. 
 
Cordialmente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_52460899 
ANA MARIA COBOS BAQUERO 

Gerente Empresa Social del Estado 
Despacho del Gerente 

CC:  
Responsable Nombres y Apellidos Completos 
Elaboró LEIDY CAROLINA SAENZ RINCON / OADI 
Revisó MIGUEL ÁNGEL TELLO / OADI  
Aprobó  MIGUEL ÁNGEL TELLO OADI 
Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y 
por lo tanto, lo presentamos para firma. 
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Bogotá D. C., 
27 de enero de 2026 
 
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Directora de Acciones Colectivas  
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 
KRA 32  # 12- 81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
(601) 3649666 
Bogotá - Bogotá D.C. 
 
ASUNTO:  DELEGACIÓN COMITE TÉCNICO OPERATIVO - CONVENIOS GSP-PSPIC 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
 
Cordial saludo doctora Marcela: 
 
La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., por medio del presente se delega 
a la Doctora Ingrid Paola Lozano Torres, identificada con cédula de ciudadanía número, 
52.847.336 � Directora de Gestión del Riesgo en Salud, para representar a la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. en todas las sesiones, ordinarias y 
extraordinarias, del Comité Técnico Operativo � Convenios GSP-PSPIC que se desarrollen 
en el transcurso de la vigencia 2026. 
  
 

Atentamente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_30772851 
 
VICTORIA EUGENIA MARTÍNEZ PUELLO 
Gerente 
 

  
 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo 
presentamos para la firma. 

Cargo funcionario / 
Contratista 

Nombre Fecha 

Aprobado por:  DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ SPSS 27 de enero de 2026 

Revisado por: . INGRID PAOLA LOZANO TORRES / DGR 27 de enero de 2026 

Elaborado por: SANDRA MIREYA SÁNCHEZ / DGR 27 de enero de 2026 
 

 

 
27 de enero de 2026 
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