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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA

MODALIDAD DE SELECCION INVITACION  PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL SECRETARIA  GENERAL, GOBIERNO,

PROCESO CONTRATACION Y TICS

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80
de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y sus
modificaciones, en especial el Decreto 399 de 2021, la Ley 2069 de 2020, el
Decreto 1860 de 2021, asi como las demds normas civiles, comerciales,
ambientales y disposiciones concordantes, vigentes o que llegaren a reglamentar,
modificar o sustituir el régimen de contrataciéon estatal, el Municipio de Pensilvania
procede a elaborar el Estudio Previo y el andlisis de necesidad, conveniencia y
oportunidad, como requisito indispensable para adelantar un proceso de
contratacion bajo la modalidad de Invitacion Publica de Minima Cuantia.

De conformidad con el marco normativo citado, es deber de la Administracion
PUblica adelantar los procesos contractuales observando estrictamente los
principios que rigen la contratacion estatal en Colombia, tales como legalidad,
planeacidén, fransparencia, economia, responsabilidad y seleccidon objetiva,
consagrados en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1437 de 2011 y el
Manual de Confratacion, Supervision e Interventoria del Municipio de Pensilvania.
En este sentido, el presente estudio previo desarrolla de manera detallada la
identificacién de la necesidad institucional, asi como la definicion del objeto y
alcance contractual, a partir de los cuales se determinard la adquisicion de
bienes, la prestacion de servicios o la ejecucidon de obras requeridas para atender
de manera eficiente y oportuna la necesidad planteada por la entidad.

Finalmente, se deja constancia de que la totalidad de los documentos que
infegran el proceso confractual podrdn ser consultados de manera publica a
través de la plataforma SECOP |l, dispuesta para la gestion integral del proceso en
cada una de sus etapas. Asi mismo, dichos documentos reposardn en medio fisico
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en las instalaciones de la entidad, ubicadas en la Carrera 6 No. 4-06, Palacio
Municipal de Pensilvania, garantizando los principios de publicidad, acceso a la
informacion y fransparencia administrativa.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER EN LA CONTRATACION

De acuerdo con el articulo 1 de la Constitucion Politica, “Colombia es un Estado
Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia en sus entidades territoriales, democrdtica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabagjo, la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del interés general.”
Para lo cual, le corresponde al municipio velar porque este Estado se conserve
bajo los principios y preceptos constitucionales y normativos.

Asimismo, la Constitucion Politica de Colombia establecié en el articulo 20. los
fines esenciales del Estado para lo cual “Las autoridades de la Republica estdn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” Los
Municipios determinardn con claridad la mision, propdsito y metas de cada una
de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento al principio de eficacia,
asi mismo deberdn optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos, definir una organizaciéon administrativa racional que les permita cumplir
de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el principio
de eficiencia.

La Alcaldia Municipal, en su condicion de entidad publica de sexta categoria,
reconoce que el cumplimiento eficiente de sus fines esenciales depende
directamente del bienestar, la salud y la motivacion de su talento humano. Los
servidores publicos de la administracion local se enfrentan diariamente a altas
demandas insfitucionales y comunitarias, 10 que hace indispensable la
implementacion de estrategias estatales orientadas a garantizar un equilibrio
6ptimo entre la vida laboral y familiar. Promover entornos protectores, estilos de
vida saludables y espacios de desconexion activa no es solo una facultad
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institucional, sino una inversidon estratégica que previene el ausentismo, mitiga
enfermedades de origen laboral y dinamiza la vocacion de servicio al ciudadano.

El sustento fdactico y prioritario de esta contratacion surge directamente de la
gestion democrdtica interna, especificamente de la encuesta de clima laboral
que la enfidad aplica de manera rigurosa cada ano. Los resultados consolidados
de estas mediciones periddicas han arrojado una necesidad apremiante e
ineludible: la urgencia de fortalecer el trabajo en equipo, optimizar los canales de
comunicaciéon interna y robustecer las relaciones interpersonales entre los cerca
de 100 servidores publicos de la alcaldia. Al identificarse estas brechas en la
convivencia y el desarrollo organizacional, la administracion tiene el deber de
intervenir mediante metodologias de alto impacto que rompan la rutina
administrativa y generen sinergias positivas entre las dependencias.

A continuacién se relacionan los resultados de la medicién obtenidos por el Area
de Talento Humano en la encuesta de clima laboral aplicada a los funcionarios y
contratistas de la Entidad.

® AMBIENTE

Este aspecto influye directamente en la motivacion, productividad y satisfaccion de los
empleados. Un buen ambiente laboral fomenta la colaboracién y reduce el estrés, mientras
que un ambiente negativo puede generar conflictos y disminuir el rendimiento

PREGUNTAS RELACIONADAS

Es muy poco habitual que sienta que he tenido un mal dia en el frabajo
El clima laboral en la administracién es excelente

Tengo buena cercania con el jefe o directivos

»®®H»

El ambiente donde trabajo me ayuda a estar tfranquilo

Municipio de
Pensilvania
-
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PORCENTAJES OBTENIDOS

TOTAL ALCALDIA

78%

B NIVEL DE PERCEPCION

SPIDSMA

84%

NIVEL DE PERCEPCION

DESPACHO

M NIVEL DE PERCEPCION

SECRETARIA HACIENDA

64%

NIVEL DE PERCEPCION

SECRETARIA SALUD

W NIVEL DE PERCEPCION

SGGCT

o

® NIVEL DE PERCEPCION

. EECEE

La presion en el trabajo puede afectar significativamente el bienestar y el rendimiento. Una

presion excesiva puede llevar al estrés, agotamiento y disminucién de la productividad. Al medir

como los empleados perciben la presion en su entorno laboral, se pueden identificar posibles

fuentes de estrés y ajustar las cargas de trabajo o recursos para mantener un equilibrio saludable

PREGUNTAS RELACIONADAS

»

Tengo mucho trabajo y poco tiempo para realizarlo.

Me siento como si nunca tuviese un dia libre.

Me siento insatisfecho con el equilibrio entre mi vida laboral y personal.

trabajo.

‘.’ Muchos de los trabajadores de mi empresa en mi nivel, sufren de un alto estrés, debido a la exigencia de

Mi institucién es un lugar poco relajado para trabajar.

ey
[gl Ferulhmraa

s
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PORCENTAJES OBTENIDOS ——— @ m

TOTAL ALCALDIA DESPACHO SECRETARIA SALUD
4 ’
B NIVEL DE PERCEPCION NIVEL DE PERCEPCION B NIVEL DE PERCEPCION
SPIDSMA SECRETARIA HACIENDA SGGCT
7% 75% )
NIVEL DE PERCEPCION NIVEL DE PERCEPCION = NIVEL DE PERCEPCION

Este requerimiento técnico encuentra un sdlido piso juridico en el blogue
normativo del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia. En primer lugar,
la Ley 1616 de 2013 (Ley de Salud Mental) obliga a las instituciones a generar
acciones concretas de promocidn de la salud mental en los entornos laborales.
Asimismo, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de
2015) y los Estandares Minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019
imponen la ejecucion obligatoria de programas de medicina preventiva y del
trabajo. Al estar estas actividades articuladas formalmente dentro del Plan de
Bienestar Social e Incentivos y el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la vigencia 2026, su ejecucion se convierfe en un mandato de
planeacién institucional para el desarrollo integral del personal.

La inclusién del servicio de alimentacion dentro de las actividades objeto del
presente proceso se justifica como un componente logistico necesario para el
adecuado desarrollo de la jornada institucional, teniendo en cuenta la duracién
de las actividades programadas y la participacion de los colaboradores de la
Administracion Municipal. Este suministro estard destinado exclusivamente a los
participantes de la actividad y busca garantizar condiciones adecuadas de
bienestar, permanencia y participacion durante el desarrollo de la jornada, en el
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marco de las actividades institucionales de bienestar y promocién de estilos de
vida saludable. La jornada se ha estructurado bajo estrictos criterios de eficiencia
econdmica y optimizacién de recursos, concentrando en un Unico dia las charlas
técnicas de salud mental, las dindmicas de feambuilding y el fomento de hdbitos
saludables. De esta manera, el suministro de hidratacion y alimentacion bdsica
responde exclusivamente a criterios logisticos y funcionales para asegurar la
permanencia, el cuidado y el adecuado desarrollo del talento humano durante
la totalidad de la jornada presencial.

Con el fin de determinar de manera objetiva el nUmero estimado de asistentes a
la actividad de integracién institucional, la Entidad realizd una encuesta interna
dirigida a funcionarios y contratistas vinculados a las diferentes dependencias. El
instrumento aplicado permitié identificar la intencién de participacion y estimar la
asistencia real a la actividad programada.

Como resultado del ejercicio de recolecciéon y consolidacion de la informacion,
se obtuvo una proyecciéon de cien (100) asistentes, cifra que constituye la base
técnica para la planeacion logistica, presupuestal y operativa del evento.

La estimacion efectuada responde a criterios de razonabilidad y necesidad
institucional, permitiendo dimensionar adecuadamente los bienes y servicios
requeridos para el desarrollo de |la actividad.

Como soporte de lo anterior, se anexard un archivo en formato Excel que
contiene la relacion consolidada de funcionarios y contratistas encuestados, asi
como los resultados obtenidos en la encuesta aplicada.

2.1. Concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal

El presente proceso de contratacion no se encuentra asociado al cumplimiento
de un proyecto de inversion o meta especifica del Plan de Desarrollo del
Municipio de Pensilvania 2024-2027, toda vez que su financiacion proviene de
recursos de funcionamiento destinados a atender las necesidades administrativas
y operativas de la entidad para el normal desarrollo de sus funciones, de
conformidad con la normativa presupuestal vigente.
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3. OBJETO DEL PROCESO CONTRACTUAL: Prestacion del servicio de logistica a
todo costo para la ejecucion de actividades de promocion de estilos de
vida vy entornos saludables, fortalecimiento del trabajo en equipo vy
promocién de la salud dirigidas a los colaboradores de la Alcaldia
Municipal de Pensilvania, en el marco del Plan de Bienestar y del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026.

3.1. Clasificador de Bienes y Servicios: El presente proceso estd relacionado
con los siguientes clasificadores de bienes y servicios:

CcODIGO DESCRIPCION

920101603 Servicios de cdaterin / Catering
81141601 Prestacion de servicios de apoyo logistico
80141607 Servicio de Gestidon de eventos

4. ALCANCE, ESPECIFICACIONES, CONDICIONES Y PERSPECTIVAS TECNICAS: El
confratista deberd cumplir con las siguientes condiciones técnicas del
proceso contractual:

ftem | Descripcién Técnica del Bien o Servicio Tipo / Cantidad
Categoria Minima
1 Servicio de Alimentacién Balanceada para la Alimentacién 100
Jornada (Almuerzo): almuerzos

Almuerzo servido en sitio que garantice las
condiciones de inocuidad y salubridad. Debe
incluir:

- 1 consomé o entrada ligera.

- 1 porcidon de proteina (cerdo o res de minimo
150 gr).

- 1 carbohidrato (arroz o pasta) y una porcion
de papa (minimo 150 gr).
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- Ensalada fresca (ingredientes sugeridos:
lechuga, zanahoria, fomate, pepino y
aderezo).

- 1 bebida natural o gasificada de minimo 350
mil.

El servicio debe incluir menaje biodegradable
o vajilla del sitio de entrega, cubiertos y
servilletas.

2 Servicio de Refrigerio Saludable de la Tarde: Refrigerio 100
refrigerios

Suministro de refrigerio individual empacado
de forma higiénica que evite derrames. El
proponente podrd ofertar una de las siguientes
opciones:

- Opcidn 1: Sdndwich de jamdn y queso
mozzarella en pan blanco o integral,
acompanado de yogurt individual de 150 gry
servilleta.

- Opcidn 2: Torta de carne sazonada de 150 gr
con arepa de maiz de 60 gr, acompanada de
avena en empaqgue individual de 200 mly
servilleta.

- Opcién 3 (Saludable sugerida): Ensalada de
frutas frescas de temporada (minimo 200 gr)
con queso picado, acompanada de bebida
l&dctea o jugo natural de 200 mly tenedor
pldstico biodegradable.

3 Hidratacién en Botella para Actividades de Hidratacion 100
Campo: unidades

Agua mineral o purificada embotellada de
250 ml o0 300 ml, con fecha de vencimiento
minima de fres (3) meses posteriores a la fecha
del evento. Destinada para las fases de retos
fisicos y caminatas.
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4 Estacion Permanente de Hidratacion y Bebidas | Hidratacion 1 estaciéon
Calientes: completa

Estacion equipada con greca para el
suministro libre y constante de café, agua
caliente y variedad de aromdticas durante
toda la jornada. Debe incluir vasos
compostables y biodegradables de 5 oz,
endulzantes individuales (azUcar y panela
pulverizada) y mezcladores de madera.
Capacidad de suministro equivalente a 200

SErvicios.
5 Instructor Profesional de Pausas Activas y Personal de 1 instructor
Dindmicas de Integracion: apoyo técnico

Profesional o tecndlogo en educacién fisica,
recreacion o entrenamiento deportivo,
encargado de dirigir las sesiones de
calentamiento, aerdbicos dirigidos,
estiramiento y pausas activas de la jornada.
(Minimo 2 horas de intervencién directa).

6 Equipo de Facilitacién Logistica y Dindmicas Personal logistico | 3 personas
de Grupo (Teambuilding):

Personal encargado de la coordinacién de los
retos de campo (bUsqueda del tesoro,
partidos de integracién), control de tiempos,
distribucion de hidratacion y apoyo en el
servicio de alimentacion. Incluye el material
diddctico para los retos (petos, crondmetros,
balones, etc.).

7 Acondicionamiento y Senalizacién de Entornos | Logistica de 1 servicio
Saludables: espacio global

Adecuacién, aseo previo y posterior del
escenario del evento. Incluye la instalacion de
carteleras informativas sobre hdbitos de vida
saludable, estilos de vida del SG-SSTy

www.pensilvania-caldas.gov.co 310 5100252 n Carrera 6 N° 4 06, Pensilvania, Caldas E contactenos@pensilvania-caldas.gov.co



Municipio de
Pensilvania

Nit 8g0801137-7

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA

demarcaciéon de los circuitos recreativos o de
las estaciones de juego.

8 Alquiler de Espacio Integral (Sede Campestre / | Infraestructura 1 dia de
Centro Recreativo): alquiler

Alquiler de un espacio exclusivo para el
desarrollo del evento que cuente con:

- Auditorio cerrado o saldn con ventilaciéon y
capacidad minima para 100 personas
sentadas.

- Areas verdes, campos deportivos o zonas al
aire libre seguras para las dindmicas grupales.

- Banos publicos limpios y habilitados para
hombres y mujeres.

9 Sistema de Amplificacion, Sonido y Ayudas Sonido y 1 sistema
Audiovisuales: tecnologia completo

Suministro, montaje, operacion y desmontaje
de sistema de sonido profesional que conste
de:

- Minimo dos (2) cabinas de sonido activas
(salida minima de 1500W).

- Consola mezcladora de sonido.

- Minimo dos (2) micréfonos inalémbricos (de
mano o solapa).

- Ambientacion musical adecuada y
confrolada durante los intermedios del taller y
la jornada deportiva.

10 Mobiliario para Talleres Colectivos (Mesas): Mobiliario 15 mesas
(aprox.)
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Alguiler de mesas pldsticas o tablones
rectangulares grupales (capacidad para 6 u 8
personas por mesa) que faciliten el frabajo
colaborativo en los talleres. Incluye manteleria
bdsica.

11 Mobiliario para Auditorio (Sillas): Mobiliario 100 sillas

Alquiler de sillas pldsticas sin brazos (medidas
estdndar aproximadas: 46 cm ancho x 50 cm
largo x 89 cm alto) para la seccién del taller
de salud mental en el salén/auditorio.

Incentivos de Fomento al Trabajo en Equipo y Material 1 Kit Global
Reconocimiento Grupal: Diddcticoy de de
Apoyo Incentivos

Suministro de elementos de reconocimiento
colectivo y motivacional para los equipos
participantes en los retos de integracion fisica,
liderazgo y teambuilding. distribuidos asi:

- Reconocimiento al Esfuerzo Colectivo
(Puestos 1°, 2°y 3°): Tres (3) trofeos simbdlicos
copas de reconocimiento para los equipos
gue demuestren mejor desempeno en
liderazgo, comunicacion y resulfados en las
pruebas fisicas de la jornada.

- Kits de Bienestar Laboral (Para el equipo
ganador de la jornada - Max. 12 integrantes):
Doce (12) termos deportivos (caramanolas)
pldsticos libres de BPA para la hidrataciéon en
el puesto de trabajo, contramarcados con
mensajes alusivos a hdbitos de vida saludable
o ellogo de la entidad.

- Medallas de Participacion y Liderazgo:
Veinticinco (25) medallas acrilicas o metdlicas
de reconocimiento al liderazgo,
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companerismo y juego limpio durante las
dindmicas grupales.

4.1. ALCANCE, ESPECIFICACIONES, CONDICIONES Y PERSPECTIVAS TECNICAS
ADICIONALES: El contratista deberd tener en cuenta y cumplir las
siguientes especificaciones técnicas adicionales, asi como las
exigencias y requerimientos del Municipio de Pensilvania, las cuales son:

e Para cada una de las actividades el confratista deberd garantizar los
espacios para tal fin, la adecuacion de estos y la seguridad que se requiera
tanto para los que participan como los asistentes.

e Cada insumo, material o servicios deberd ser aprobado por el supervisor y si
es del caso se deberd cambiar segun aplique sin que genere costos o
refrasos.

e Para todos los efectos, el personal de apoyo logistico contratado por el
contratista serd responsabilidad Unica de él y por ningun motivo genera
relacion alguna con el Municipio, ni lugar a reclamaciones por ninguna
causa y prestardn su servicio en lugar dispuesto para dicho evento.

e Readlizar con antelacién la instalacion para el desarrollo del evento y
coordinar con quien corresponda para la ubicacién de espacios y demds.
Los elementos deben tener fecha de vencimiento no mayor a 3 meses.

e Enfregar los alimentos y elementos contratados en el lugar y en las
cantidades indicadas por el supervisor.

e Garantizar el sonido en las actividades a desarrollar.

e [l contratista debe entregar registro de cada evento realizado.

e El Conftratista deberd aqjustar todo lo concerniente a la realizacion de
eventos segun lo estipulado en el Decreto 405 de 2016 y Ley 1801 de 2016
Nuevo Coddigo Nacional De Policia y demds normatividad que regule el
objeto y actividades inmersas en el actual proceso de contratacion.

e Disponer para cada evento de un coordinador que funja como enlace
entre el confratista y la administracion municipal, y comunicarlo
oportunamente a la administracion.

e Redlizar un reporte de asistencia de los eventos a tfravés de medios idéneos
gue demuestren la participacion.

e Hacer uso de las buenas prdcticas de manipulacién de alimentos.
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4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El confratista se obliga a
cumplir, ademds de las demdads previstas en la ley, en los estudios previos,
en la invitacion publica y en el contrato, las siguientes obligaciones
generales:

a) Ejecutar el objeto confractual con idoneidad, eficacia, oportunidad y
responsabilidad, garantizando el cumplimiento integral del alcance
definido y los fines del proceso de contratacion.

b) Ejecutar el contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
administrativas, técnicas, juridicas, econdmicas y financieras previstas en los
estudios previos, la invitacion publica, la propuesta presentada, la carta de
aceptacidon de la oferta y las demds disposiciones contractuales vy
normativas aplicables.

c) Suministrar los bienes, prestar los servicios o ejecutar las obras objeto del
contfrato con calidad 6ptima, conforme a las especificaciones técnicas
definidas en los estudios previos, la invitacidon publica, las adendas y demdas
documentos que hacen parte integral del proceso contractual, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860
de 2021 y demds normas concordantes.

d) Cumplir integralmente con todas las obligaciones y condiciones
establecidas en los estudios previos, la invitacidon publica, los anexos, las
adendas, la carta de aceptaciéon y/o el contrato, asi como aquellas que se
deriven de la naturaleza del objeto contractual.

e) Colaborar de manera activa con el Municipio para el adecuado
cumplimiento del objeto contfractual, aportando los medios técnicos,
humanos y logisticos necesarios para garantizar la calidad y oportunidad
en la ejecucion.

f) Atender y acatar las instrucciones, observaciones y requerimientos que
imparta el Municipio, a través del supervisor designado, en el marco de sus
competencias y conforme a las disposiciones confractuales y legales
vigentes.

g) Informar de manera oportuna y por escrito cualquier circunstancia que
pueda afectar la correcta ejecucion del contrato, incluyendo situaciones
de riesgo, retrasos, inconsistencias o hechos que puedan generar
incumplimientos.
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h) Reportar por escrito o por medios electronicos institucionales cualquier
sugerencia, anomalia, irregularidad o situacidn que contribuya al
mejoramiento de la ejecuciéon contractual y al logro de los resultados
esperados.

i) Responder e indemnizar los perjuicios que se causen por el incumplimiento,
cumplimiento tardio o defectuoso de las obligaciones a su cargo, asi como
por los actos u omisiones de su personal o de los subcontratistas, cuando a
ello haya lugar.

i) Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas, cuando a ello hubiere
lugar, de conformidad con lo establecido en el contrato y la normativa
aplicable, garantizando la cobertura de los riesgos amparados.

k) Acreditar oportunamente el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales), asi como los aportes
parafiscales a que haya lugar, tanto del contratista como del personal
vinculado a la ejecucion del contfrato, conforme a la normatividad vigente.

[) No exceder el valor total del presupuesto oficial ni el valor del contrato,
comprometiéndose a ejecutar el objeto contractual dentro de los limites
econdmicos aprobados.

m) Autorizar el tratamiento de datos personales, conforme a la Ley 1581 de
2012 y demds normas concordantes, tanto respecto de la informacion
propia como de aquella que se suministre en desarrollo del proceso
contractual.

n) Cumplir las demds obligaciones que, por su naturaleza juridica, se deriven
del contrato, de la ley, de los principios de la contratacion estatal y de
aquellas que resulten necesarias para garantizar la correcta ejecucion del
objeto contractual.

4.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO: El Municipio, en su calidad
de entidad contratante, se obliga a cumplir, ademds de las demds
previstas en la Constitucidon, la ley y los documentos del proceso
contractual, las siguientes:

a) Verificar el cumplimiento del objeto contractual, asegurando que los
bienes, servicios u obras confratados sean enfregados o ejecutados
conforme a las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas establecidas
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en los estudios previos, la invitacion publica, la propuesta aceptada vy el
contrato.

b) Ejercer la supervision del contrato, a través del funcionario designado para
tal fin, efectuando el seguimiento técnico, administrativo, financiero y
juridico de la ejecucion contractual, y solicitando los informes, soportes y
aclaraciones que resulten necesarios para verificar el adecuado
cumplimiento de las obligaciones del contratista.

c) Redlizar los pagos al contfratista en los términos, condiciones y plazos
establecidos en el contrato, previa verificacién del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y del lleno de los requisitos legales y financieros
exigidos.

d) Aprobar el mecanismo de cobertura de riesgos, cuando a ello haya lugar,
verificando la suficiencia, vigencia y validez de las garantias exigidas,
previo al inicio de la ejecucion contractual.

e) Adelantar las actuaciones administrativas necesarias para el
reconocimiento, imposicién y cobro de multas, sanciones pecuniarias,
clausula penal y demds medidas contractuales a que haya lugar, asi como
efectuar los reportes correspondientes ante las autoridades o instancias
competentes.

f) Ejercer la accion de repeticion, cuando a ello haya lugar, por las
indemnizaciones que deba asumir el Municipio como consecuencia de
actuaciones u omisiones imputables al contratista o a quienes actien por
SU cuenta.

g) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante la ejecucion del
contrato las condiciones juridicas, técnicas, administrativas y financieras,
que permitan el adecuado desarrollo del objeto contractual y el
cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

h) Dar cumplimiento a las demds obligaciones establecidas en la Ley 80 de
1993 y sus modificaciones, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la
Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021, asi como en las demds normas
civiles, comerciales, tributarias, ambientales y administrativas que resulten
aplicables al objeto del contfrato y a la actividad del contratista.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
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El plazo de ejecucion del contrato serd contado desde la fecha de inicio descrita
en el contrato electréonico en el SECOP Il y hasta el 25 de septiembre del 2026, con
previa expedicidon de la Carta de Aceptacion de la oferta gestionada en el
SECOP Il y cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, tales como la existencia
del registro presupuestal, verificaciéon de vinculacién al sistema de seguridad
social, garantia y aprobacién de la garantia en el evento de haberse requerido la
misma.

6. VALOR DEL PROCESO CONTRACTUAL

El valor estimado para llevar a cabo el presente proceso contractual asciende a
la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000), incluido
el valor del IVA, y todos los tributos, costos y gastos que se generen para la
celebracioén, ejecucion y liquidacion del contrato.

La justificacion del valor anterior se encuentra respaldado en el estudio del sector
y mercado, documento anexo al presente estudio previo.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en el Municipio de Pensilvania, Caldas, en
el drea urbana.

8. PERSPECTIVA ADMINISTRATIVA 'Y ORGANIZACIONAL:

El contratista asumird los costos derivados de la expedicion de las pdlizas o
garantias, cuando a ello hubiere lugar, asi como todos los gastos administrativos,
operativos y logisticos que se generen con ocasion de la legalizacion, ejecucion y
liguidacion del contrato, sin que ello implique erogaciéon adicional alguna para el
Municipio.

Asi mismo, el contratista deberd contar con el personal minimo requerido para la
adecuada ejecucion del objeto contractual, el cual deberd encontrarse
debidamente vinculado y afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales), y cumplir con el pago oportuno de salarios,
prestaciones sociales, aportes parafiscales y demds obligaciones laborales a que
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haya lugar, de conformidad con la hormatividad vigente.

En todo caso, se deja expresa constancia de que la relacion confractual se
celebra exclusivamente entre el Municipio y el contratfista, sin que exista vinculo
laboral alguno entre el Municipio y el personal que esté vincule para la ejecucion
del contrato, siendo el contratista el Unico responsable frente a sus trabajadores y
terceros por las obligaciones derivadas de dicha relacion.

9. PERSPECTIVAS TRIBUTARIAS Y FINANCIERAS:

Debido a la celebracion, ejecucion y liquidacidn del contrato, el contratista
asumird todas las cargas tributarias, fiscales y parafiscales que se generen con
ocasion de este, de conformidad con la normatividad vigente. En consecuencia,
serd responsable del pago de los impuestos, tasas, contribuciones y demds
gravdmenes que resulten aplicables, tales como retenciones en la fuente,
impuesto sobre las ventas — IVA, y demds tributos a que haya lugar, segun la
naturaleza del bien, servicio u obra contratada.

Igualmente, el contratista asumird el pago de las estampillas que resulten
exigibles, las cuales seran descontadas directamente de los pagos que realice el
Municipio, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Asi mismo, el contratista deberd cumplir con todas las obligaciones tributarias,
legales y reglamentarias que le correspondan, de acuerdo con su régimen
tributario, la naturaleza del contrato y las normas vigentes que regulen la materia,
sin que ello genere costos adicionales para la entidad contratante.

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Municipio de Pensilvania asumird este compromiso con cargo a los siguientes
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedidos por la Secretaria de

Hacienda:
# DEL CDP 900
VALOR DEL CDP $10.800.000
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| FECHA DEL CDP | 14/08/2026

11. FORMA DE PAGO

El Municipio de Pensilvania pagard al contratista, a través de la Secretaria de
Hacienda Municipal, en un pago total de acuerdo con la ejecucion de las
actividades, dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentacion de la
factura o su equivalente (segun aplique), acompanado de la certificacion de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor e informes y anexos a que haya
lugar.

Para los desembolsos o pagos por parte del Municipio, el contratista, deberd
aportar certificacion reciente expedida por una entidad bancaria en la que
conste que es titular de una cuenta bancaria, el nombre de la entidad bancaria y
el nUmero de la cuenta.

Para la readlizacion del respectivo pago, el confratista deberd allegar la
certificaciéon expedida por el revisor fiscal en caso de estar obligado a contar con
este o por el representante legal, o de la persona natural o contador segin
corresponda, en la que conste que el confratfista o sus integrantes si es un
consorcio o union temporal durante el periodo de ejecucidn contractual
respectivo ha efectuado el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social (salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF Y SENA(segun aplique)), de acuerdo con lo
establecido en todas las normas concordantes o que le sean aplicables al sistema
de seguridad social. Del pago o de cada pago, se deducen las estampillas, tasas
e impuestos a que haya lugar y se gestionard por las partes a través del SECOP
una vez se llegue a consenso con el supervisor designado.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por

el Conftratista a favor del Municipio estardn a cargo de la Secretaria General,
Gobierno, Contratacion y TICS Municipal.
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El supervisor designado deberd revisar toda la informaciéon del proceso
contractual, sus documentos, los del confratista y demds. Asi mismo deberd
ejercer sus funciones con base a la normatividad vigente y aplicable como lo es
la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes, asi como lo definido el
Manual de Contratacion, Manual de Supervision e Interventoria del Municipio de
Pensilvania.

13. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Este proceso de seleccion estd disenado con base en lo ordenado en el articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y en
concordancia con la SUBSECCION 5, Minima Cuantia, arficulos 2.2.1.2.1.5.1. y
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, que establece el procedimiento de seleccidn para la celebracion
de confratos de Minima Cuantia, estos son, contratos cuyo valor no exceda el
10% de la menor cuantia de la Entidad y en los cuales la oferta y su aceptacion
constituyen el contrato.

El Municipio y de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 cuenta para la vigencia actual
con un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales,
por lo tanto, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales,
que convertidos a pesos para el 2026 arroja la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE (S 490.253.400). En el mismo sentfido y con base a lo anterior, un proceso de
minima cuantia para el Municipio no podrd superar el 10% de la menor cuantia,
es decir, la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($49.025.340).

En el mismo sentido y de acuerdo con la normatividad en mencién, la escogencia
del confratista se realizard de forma objetiva y el factor de selecciéon serd el
menor precio, previo cumplimiento de los requisitos legales y los descritos en los
documentos del proceso como tal.

14. EXPERIENCIA REQUERIDA:

El proponente deberd acreditar una experiencia minima asi:
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Se verificard la experiencia del proponente mediante el andlisis de una
Certificacion de Experiencia cuyo valor sea igual o mayor al cincuenta (50%) del
valor del presupuesto oficial del proceso, contratos relacionados con _el servicio

vent

Las siguientes son las condiciones para acreditar la experiencia:

e No se aceptan confratos, ni actas de inicio. Solo se aceptan cerfificaciones
expedidas por la entidad y/o persona contratante o actas de liquidacion.

e La certificacion de experiencia deberd ser expedida y firmada por el
representante legal y/o persona natural que expide la certificacion vy
deberd contener la siguiente informacion:

Nombre o razdn social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Plazo de ejecucion

Valor del contrato

Firma de la persona autorizada, indicando nombre completo,
cargo y numero telefénico de la persona que firma la
certificacion.

e Si fue proponente plural deberd decir en la certificacion el
porcentaje de participacion que tuvo el contratista.

e Para el computo del plazo de cada certificacidon aportada, se tendrd en
cuenta la fecha de cierre del proceso y recepciéon de ofertas.

e Para los contratos o relaciones comerciales ejecutadas en consorcio o
unién temporal, se tendrd en cuenta y se calculard de acuerdo con el
porcentaje de participacién con el que se presente la oferta del presente
proceso.

e No se aceptan auto certificaciones.

NOTA: El Municipio de Pensilvania se reserva el derecho de verificar la
informacién consignada en estas certificaciones, so pena de las consecuencias
legales a que haya lugar en caso de presentar informacién no acorde a la
realidad.
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15. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015
y demds normas concordantes, la entidad ha identificado, analizado y evaluado
los riesgos asociados al presente proceso contractual en cada una de sus etapas,
con el propdsito de prevenir su ocurrencia, reducir su probabilidad de
materializacién y mitigar los impactos que puedan derivarse de los mismos.

Para tal efecto, se han definido medidas de control, prevencidon y mitigacion
orientadas a garantizar la adecuada ejecucion del contrato y la proteccion del
interés publico. En caso de que alguno de los riesgos identificados llegue a
materializarse, la enfidad adoptard las acciones correctivas y administrativas
correspondientes, conforme a la normatividad vigente.

Los riesgos identificados, su clasificacion, causas, consecuencias, nivel de impacto
y las medidas de tratamiento definidas se encuentran detallados en la Matriz de
Riesgos, la cual hace parte integral del presente proceso contractual y se anexa
como soporte técnico del mismo. VER MATRIZ DE RIESGOS ANEXA.

16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

En virtud de la Ley 1150 de 2007, el municipio ha determinado que NO se hace
necesario que el contratista aporte garantias al proceso contractual:

Toda vez que por el tipo de modalidad de seleccién no es obligatoria la
exigencia de garantias, asi mismo los pagos se hacen una vez verificados y
entregados los bienes o servicios objeto del proceso contractual, lo cual no
representa un riesgo para el municipio.

17. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y SI EL PROCESO ESTA O
NO COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia fiscal 2026. De igual manera, no hace parte de
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algun acuerdo comercial definido en los manuales y guias de la Agencia de
Conftratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

El presente se elabora en el Municipio de Pensilvania a los catorce (14) dias del
mes de agosto de 2026.
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