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1. INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 14 de la Ley 1122 de 2007, RED SALUD CASANARE
E.S.E., en su condicion de Empresa Social del Estado, se encuentra exceptuada de la aplicacion del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), rigiéndose de manera principal por las
normas del derecho privado y por las disposiciones especiales de su propio Manual de Contratacion, expedido mediante
la Resolucién No. 692 de 2021 por la Gerencia de la entidad.

No obstante lo anterior, las actuaciones contractuales de la institucién estan sometidas de forma estricta a los principios
constitucionales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, tales
como la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asi como alos postulados generales
de la planeacion, la seleccion objetiva y la transparencia.

Bajo este marco de autonomia reglamentaria e integracion de principios, y acogiendo como directriz metodolégica y de
buena practica administrativa la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector publicada por la Agencia Nacional de
Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente en su version vigente, RED SALUD CASANARE E.S.E. adelanta el
presente andlisis sectorial durante su etapa de planeacion institucional.

El propésito fundamental de este documento es establecer con rigor técnico el contexto del Proceso de Contratacion para
satisfacer la necesidad que origina la presente actuacion. A través de este estudio, la Entidad identifica las variables
legales, comerciales, financieras, organizacionales y técnicas del mercado, asi como la gestion y mitigacion de los riesgos
previsibles asociados al sector econémico correspondiente.

De esta manera, se garantiza que la definicion de las especificaciones operativas, el calculo del presupuesto oficial y la
fijacion de los requisitos habilitantes y de ponderacién no resulten arbitrarios, sino que correspondan fielmente a la
dindmica real en la cual los posibles proveedores desarrollan su actividad econémica en el mercado regional y nacional.

En virtud de lo expuesto, RED SALUD CASANARE E.S.E. plasma el Andlisis Econémico del Sector para el presente
proceso.

Salud y Vida para el Llano
) Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare Pagina 4 de 70
WG&AWSUD&(SG‘UC{ % contactenos@redsaludcasanare.gov.co 9
tows che Alancite Hockndol 01 80009 10380



ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO PA-03-ADA-FO-
1"
02-09-2020
V.04

ANALISIS DEL SECTOR

ey o
Salud v vida para ef Hano
NIT.844.004197-2
2. ALCANCE

RED SALUD CASANARE E.S.E., a través del anélisis de la demanda, determina y delimita técnicamente su necesidad
institucional, identificando con precision los bienes, servicios u obras que permiten satisfacerla. Una vez consolidado este
requerimiento, el estudio permite comprender la dinamica y el comportamiento del mercado de la oferta, asi como las
opciones de suministro disponibles. Esta investigacion se desarrolla adoptando las buenas practicas y parametros del
Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) disefiado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente.

El Analisis del Sector se encuentra directamente articulado con el estudio de la oferta. Por lo tanto, a medida que se
procesa la informacién de los posibles proveedores, se obtienen los insumos técnicos, comerciales y econémicos que se
reflejaran en los Documentos del Proceso. A través de este marco de conocimiento, la Entidad fundamenta el contexto
del mercado para:

o  Establecer requisitos habilitantes proporcionales que garanticen la idoneidad def contratista sin restringir la
pluralidad.
Fijar los factores técnicos y econémicos de evaluacion de las ofertas aplicables a la modalidad contractual.
Tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar la ejecucion del futuro contrato.

3. OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION, CAFETERIA, LAVANDERIA Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y JARDINES PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA'Y LAS IPS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE E.S.E

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Que las condiciones preliminares de la necesidad institucional fueron determinadas en el documento técnico denominado
'JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD', el cual fue formulado por la Subgerencia Administrativa y Financiera y forma
parte integral del presente estudio como soporte de planeacién.

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

5.1. SECTOR ECONOMICO EN ESTUDIO

Los aspectos econdmicos estan como la identificacion de los principales centros de produccion y consumo de los distintos
bienes y servicios que se generan en una nacion y que influyen en la economia de un pais que pueden ayudar a medir la
confianza, asi como la estabilidad y el desarrollo de una nacion.

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente
Sector de la naturaleza, sin ningtin proceso de transformgcién. pgntro de .
Primario o este sector se encuentran_ la agricultura, la ganaderia, la srlwcqltura, Agropecuario, caza o
A . la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria pesca
gropecuario - ] .
y ala extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.
Sector Comprende todas las actividades econdmicas de un pais Sector Mineri
Secundario o | relacionadas con fa transformacion industrial de los alimentos y otros Sector Const a
Industrial tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para ector Lonstruccion
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la fabricacién de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores:

Sector industria

Sector
Terciario o de
Servicios

industrial extractivo e industrial de transformacion: Industrial manufacturera
Extractivo: extraccion minera y de petréleo. Industrial de Sector eléctrico, gas y
Transformacion: Envasado de legumbres y frutas, embotellado de vapor
refrescos, fabricacion y abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos
electrodomésticos, etc.
Sector transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia Sector gomunicaciones
Sector comercio,

en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como por ejemplo de ellos tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el gobierno, etc.

restaurante y hoteles
Sector financiero, Compra
y venta de bienes, ya sea
al por mayor o al por
menor, Educacién y salud,
comunicaciones

El objeto que se pretende adelantar con la presente contratacién se encuentra ubicado dentro del Sector Terciario de la
economia: SECTOR SERVICIOS, entendido como el conjunto de actividades desarrolladas por las unidades econdmicas
encaminadas a generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o las empresas, una amplia gama de servicios
cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es
importante tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios: El primero, que los servicios no son
susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma independiente
de su produccion, y el segundo, que no existe
un traslado de la propiedad del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del consumidor un
derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.

51.1. Clasificacion UNSPSC

En cumplimiento de los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, se clasifica la necesidad metodolégicamente hasta el
tercer nivel: clase, garantizando la correcta visibilidad del proceso en la plataforma SECOP Il y evitando la dispersién de

ofertas.
No. | CODIGO DEL
PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de limpieza, - Servicios de limpieza y
1 76111500 descontaminacion y Sﬁmci':zge aseo mantenimiento de edificios
tratamiento de residuos yimp generales y de oficina
Servicios de viaje,
2 | 90101700 Alimentacion, alojamiento y Fées‘a.“ra”tes Y| Servicios de Cafeteria
o atering
Entretenimiento
Asistencia
3 | 91111500 Servicios  personales y | doméstica y | Servicios de lavanderia
domésticos personal
Servicios de Contratacion ;
4 70111500 Agricola, Pesquera, Forestal y | Horticultura El:unr::s y Arboles omamentales
de
Servicios de Contratacion
5 70111700 Agricola, Pesquera, Forestal y | Horticultura Parques, jardines y huertos
de Fauna
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51.2.  Gremios y Asociaciones que participan en el Sector
A continuacion, se relaciona un listado de agremiaciones, asociaciones y entidades que participan del sector e influyen
desde diferentes frentes en la dinamica del mercado. Para el andlisis de representatividad, canales de distribucion y
validacion de buenas practicas comerciales, la Entidad toma como referencia las publicaciones e informes de gremios cuya
actividad econémica guarda relacion directa con el objeto a contratar:

Federacion Nacional de Comerciantes

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
ANDI Cémara de la Industria cosmética y aseo
ASOCAJAS Asociacién Nacional de Cajas de Compensacion Familiar
ACOPI Asociaciéon Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias
CONFECAMARAS | Red de Camaras de Comercio
FASECOLDA Federacién de Aseguradores Colombianos
ASOCAPITALES | Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales
FND Federacién Nacional de Departamentos
ASMEDAS Asociacién Médica Sindical Colombiana
FENASEO Federacién Nacional de empresas de aseo y afines

Las agremiaciones sectoriales en Colombia son fundamentales para el desarrollo de! territorio, toda vez que sus
actividades dinamizan los entornos sociales, econdmicos y culturales de las regiones, aportando insumos clave para la
formulacion de politicas publicas.

La relevancia de estas estructuras radica en su capacidad para promover dindmicas comerciales solidas, equitativas y
sostenibles. En la actualidad, el sector productivo y sus formas asociativas representan un eslabon estratégico para
ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de inclusién social, responsabilidad civil y generacion de valor
compartido, apalancando la experiencia técnica y comercial que las empresas aliadas han desarrollado histéricamente

5.1.3. Economia Giobal!

La economia mundial vuelve a verse sacudida, ahora por el estallido de la guerra en Oriente Medio. El encarecimiento de
las materias primas, unas expectativas inflacionarias mas

firmes y unas condiciones financieras mas restrictivas PROYECCibNES DECRECIM:IENTO
- POR REGION

estan poniendo a prueba la resiliencia del Ultimo tiempo.
Si el conflicto tiene un alcance limitado, se proyecta que
el crecimiento mundial sea del 3,1% en 2026 y del 3,2% oo
en 2027, por debajo de los resultados recientes y muy por 34 31 32
debajo de los promedios previos a [a pandemia. Para
2026 se prevé un leve aumento de fa inflacion general,
que retomaria su trayectoria descendente en 2027. Las
presiones se concentran en las economias de mercados
emergentes y en desarrolio, sobre todo en los
importadores de materias primas que ya presentaban
vulnerabilidades. Los riesgos son claramente desfavorables. Un conflicto prolongado, una fragmentacion geopolitica mas
acusada, una decepcion respecto a la productividad impulsada por la 1A o el recrudecimiento de tensiones en el comercio
podrian debilitar el crecimiento y desestabilizar los mercados. La fuerte deuda publica y el deterioro de los margenes de
maniobra para la aplicacion de politicas agravan la vulnerabilidad. Las politicas deben fomentar la adaptabilidad, la
credibilidad y la cooperacion internacional.

IMF orgs

Fondo monetario intemacional: https.//www.imf.org/es/publications/weo/issues/2026/04/14/world-economic-outiook-april-2026
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El gasto en defensa estd aumentando en
medio de las crecientes tensiones
geopoliticas. En este capitulo se observa
que las escaladas del gasto en defensa se
han vuelto mas frecuentes, especialmente
en las economias emergentes y en
desarrollo. En un caso tipico, el gasto en
defensa aumenta en torno a 2,7 puntos
porcentuales def PIB en dos afios y medio,
y aproximadamente dos tercios se financia
mediante déficit. Estos aumentos pueden
estimular la actividad econémica a corto
plazo, pero también pueden elevar la
inflacién temporalmente y plantear graves
dificultades a mediano plazo. Los déficits
fiscales empeoran unos 2,6 puntos
porcentuales del PIB, la deuda publica
aumenta alrededor de 7 puntos
porcentuales en tres afios y la posicion
externa se deteriora. La expansion del
gasto en defensa resulta especiamente
costosa, ya que la deuda publica se dispara
en unos 14 puntos porcentuales y el gasto
social se reduce. Los multiplicadores del
gasto en defensa se aproximan a 1 en
promedio, pero varian considerablemente
en funcién de cémo se mantenga, financie y
asigne ese gasto, y de la cantidad de
equipamiento que se importe.

Los conflictos armados tienen graves
secuelas macroecondmicas que van mas
alla del devastador costo humano. En este
capitulo se utilizan los datos mundiales
sobre conflictos posteriores a la Segunda
Guerra  Mundial para evaluar las
implicaciones econémicas de las guerras.
Los datos muestran que los conflictos
causan pérdidas ingentes y sostenidas del
producto en las economias beligerantes —
peores que las derivadas de crisis
financieras o de grandes desastres
naturales— con efectos apreciables mas
alla de sus fronteras. Estas pérdidas

Paises en desarrollo de ingreso bajo

_Proyecciones de crecimiento
-de Perspectivas de la ‘
‘economia :mundial  provecciones

(FIB ml whdﬁn por«ntu;l munlI

Pmdudo mundial

Economias avanzad

Fuente: FML, Perspectivas de: la economia mundial, sbril de 2026,

Notai En el caso de india, Jos datos y jas proyecciones se presentan sobre ja base del ejercicio ﬁscal o gjercicio
fiscal 2025/26 {que comienza ersabril de 2025) se muestra en la col de 2025, Las p de
crecimiento paraindia son del 6,6% en2026 y 6,7% en 2027, sobre |s base de! afio calendanc.

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL HAF /0

plantean espinosas disyuntivas macroecondmicas en los sectores monetario, fiscal y externo, y dejan secuelas duraderas.
La recuperacion economica es lenta y desigual, y depende ante todo de que se mantenga la paz. Incluso si se mantiene,
la recuperacion es modesta en comparacion con las pérdidas provocadas por la guerra, y esta impulsada sobre todo por
el empleo, mientras que los niveles de capital y productividad permanecen en niveles bajos. Es esencial emprender cuanto
antes la estabilizacién macroeconémica, reestructurar la deuda, obtener apoyo internacional y ejecutar reformas internas
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para reconstruir las instituciones. Los programas de politicas integrales que reducen la incertidumbre y reconstruyen el
acervo de capital generan externalidades positivas que contribuyen a la recuperacion.

51.4. Economia Colombiana?

La inflacion continué aumentando en los primeros meses del afio y se alejé mas de su meta, presionada por mayores
costos laborales, una demanda fuerte y problemas imprevistos en la produccion de algunos bienes. Se anticipan
incrementos adicionales de la inflacién a lo largo de este afio; sin embargo, las acciones de politica monetaria permitirian
que, en 2027, la inflacién retome su senda de convergencia hacia la meta del 3 %, en un contexto de alta incertidumbre
global y local.

inflacién anuval

primer trimestre
de 2026

¢ En marzo la inflacion total anual se ubico en 5,6 % vy la basica, que excluye
los componentes mas volatiles de la canasta familiar (alimentos y regulados),
en 5,8 %, superando en ambos casos el dato diciembre y alejdndose aun
mas de la meta del 3 %.

o | a aceleracion de los precios en el primer trimestre del afio se explica por:
incrementos en los costos laborales reflejados en aumentos significativos en

los salarios; una actividad econdmica que continta fuerte y sigue mostrando ) 0
sefiales de excesos de gasto; problemas en la produccién de alimentos 5'8 lO
asociados con el clima y bloqueos viales; y mayores costos de bienes e Inflacién bisica
insumos internacionales derivados de los impactos de la guerra en Medio (sin alimentos y regulados)
Oriente.

¢ El aumento de la inflacién no fue mayor debido a las sorpresas a la baja
registradas en los primeros meses del afio en algunos regulados como gas,
energia y combustibles, y el menor valor de la tasa de cambio.

e Lo que esperan diferentes agentes de la economia (analistas, empresarios,
sindicatos, académicos e inversionistas en el mercado de deuda publica) sobre la inflacion futura, aumenté desde
finales de 2025 y continlia por encima del 3 %.

o Lainflacidn continuaria aumentando a lo largo de 2026 y alcanzaria el 6,4 % en diciembre de 2026. Para 2027
y 2028 se espera que la inflacion se reduzca y se acerque gradualmente a la meta del 3 %, en parte por las
decisiones de politica monetaria que ha tomado el Banco de la Republica.

¢ La prolongacion del conflicto en Medio Oriente podria resultar en mayores presiones al alza sobre los precios
internacionales de la energia, los fertilizantes y los precios internacionales de algunos bienes, al igual que en
condiciones de financiamiento menos favorables para el pais.

¢ Este comportamiento esperado de la inflacion continua rodeado de una elevada incertidumbre por la evolucién
del conflicto en Medio Oriente, el comportamiento de Ia tasa de cambio, ef tamafio del efecto del incremento del
salario minimo sobre los precios, posibles condiciones climaticas adversas y ajustes en los precios de algunos
bienes y servicios regulados, entre otros factores.

en diciembre de 2026

2 Banco de la Republica Colombia: https://www.banrep.gov.cofes/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/abri-2026
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Crecimiento

de los hogares
y of impulso fiscal

2,4 %

on 2026

La economia colombiana crecié un 2,6 % en 2025 estimulada por un alto consumo
de los hogares, el impulso fiscal del gobierno y un mercado laboral robusto,
mientras |a inversion se mantuvo rezagada. Para 2026 se espera un crecimiento
de la actividad econémica méas moderado en un entorno global altamente incierto.

. En 2025 la economia crecié 2,6 %, impulsada, principalmente, por el
consumo de los hogares y el estimulo que representa el alto déficit fiscal.
. El consumo de los hogares se mantuvo alto apoyado por el crecimiento

de las remesas, el buen comportamiento del ingreso cafetero, la recuperacion del
crédito, el desempleo bajo y, en el corto plazo, el aumento de los salarios.

. La inversién tuvo un comportamiento débil, por la menor dinamica en
todos sus componentes (maquinaria y equipo, y construccion de vivienda e
infraestructura).

. El empleo continué creciendo y la tasa de desocupacién se mantuvo en
niveles histéricamente bajos. No obstante, el crecimiento del empleo en las
ciudades se viene moderando.

® Alfinal de 2025 y en los primeros meses del afio, la actividad economica

se ha desacelerado, en parte, por problemas transitorios en la produccién de algunos sectores.

e En 2026 la economia continuaria creciendo (2,4 %), con un consumo que se mantendria dinamico gracias a un
impulso fiscal persistente, al buen momento del turismo extranjero, a un mercado laboral favorable y a la
expectativa de precios elevados del petréleo y del carbén. En contraste, las remesas y los ingresos del sector
cafetero aportarian menos al crecimiento econdmico. Estos factores, junto con los efectos de problemas
transitorios en la produccién, darian lugar a un ritmo de crecimiento mas moderado.

e En 2027 el crecimiento de la economia seria algo menor que en 2026, en un contexto de menores ingresos
externos y del efecto acumulado de la politica monetaria compatible con el retorno de la inflacién a su meta.

o Estas proyecciones mantienen un alto grado de incertidumbre, asociado al conflicto en Medio Oriente y sus
efectos sobre los precios y a los riesgos internos relacionados con la evolucion de la situacion fiscal.

Las recientes acciones de la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) responden Tasa de Interés
a su compromiso de llevar la inflacion hacia la meta del 3 % y alcanzar el maximo nivel . -

sostenible del producto y el empleo, en linea con el cumplimiento de su mandato

constitucional.

o El gasto de la economia sigue superando la capacidad productiva de la
economia y la tasa de desocupacién se mantiene en niveles historicamente
bajos. Al tiempo, la inflacion total y la inflacion basica aumentaron, enfrenta
importantes riesgos al alza, y las expectativas de aumento en los precios al
consumidor se mantienen por encima de la meta del 3 %.

* En este contexto, la JDBR incremento la tasa de interés de politica monetaria
en 100 puntos basicos adicionales en la reunion de marzo de 2026, ubicandola
en 11,25 % y la mantuvo inalterada en la reunién de abril.

o Lasdecisiones de la JOBR buscan proteger el poder adquisitivo de la moneda,
principalmente el de la poblacién mas vulnerable que no cuenta con

mecanismos para protegerse de la inflacion.

5.1.5. Economia Regional Departamento de Casanare

5.1.5.1. Estudio econdémico 20253

3 Camara de comercio de Casanare: hitps://cccasanare.colwp-contentiuploads/2026/02/INFORME-ESTUDIO-ECONOMICO-2025.pdf
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e Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafo segun la clasificacion del Decreto 957 de 2019, afios 2016 al

2025
Del stock de empresas inscritas en el Registro 2 Stockde por omo histiics 2016 - 2025
Mercantil de la Camara de Comercio de .
Casanare (21.613) y de acuerdo con el reporte wGrands MMadiana  xPequetia * Micro
propio de ingresos realizado por los .2
empresarios, el 96,2% de las personas naturales w BT
y personas juridicas (sociedades) se clasifican »n
como microempresas, con una variacion de = o
1,2% frente al 2024 (20.557), las pequefias - g m §
empresas representan el 3% del total, con una o
variacion positiva anual del 5%, mientras que las B
medianas empresas y las grandes empresas - —
concentran el 0,7% y el 0,1%, respectivamente, w1 e :
continuando con un incremento del 9% para las am Fp—

grandes empresas, pero reflejando un menor
ritmo de crecimiento en las medianas empresas con disminucion del 7% anual, como observamos en la siguiente
ilustracion:

Durante los Ultimos 10 afios, el stock de microempresas ha mantenido una participacion superior al 95% del stock total en
la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Casanare. De ofra forma, se observa una disminucién generalizada del
numero de empresas por tamafio, particularmente en las grandes empresas (-57%), en las medianas (-9%) y en las
microempresas (-6%), en un contexto negativo del producto y la actividad empresarial, coherente con la dinamica
empresarial a nivel nacional durante ese afio, consecuencias provocadas por la pandemia de Covid-19. En los afios
posteriores se evidencia una recuperacion gradual, destacandose el crecimiento de las pequefias empresas, que pasan
de 389 en 2021 a 648 en 2025 y un crecimiento anual del 5% frente al 2024, en este mismo contexto se encuentran las
microempresas con valores, luego de la pandemia Covid-19 que oscilan entre 19.678 empresas en 2021 y 20.796 en 2025,
mostrando una variacion del 1,2% con respecto al afio 2024, mientras que las medianas y grandes empresas mantienen
participaciones reducidas y variaciones moderadas durante este periodo.

e Stock de empresas segun el nimero de empleos generados, afios 2016 al 2025

El stock de empresas activas  rabia 2 stock de empresas sequn empleos generados, afios 2016 ai 2025

registradas al cierre de 2025
continia concentrandose en Emplecsroporiados W16 W47 A A3 2N M x2 525

unidades de bajageneracion de ~ t4pesons | s 15w

| m|

empleo. Considerando  sopemoas a5 ] 2
anicamente  las  19.029 10-40 personas ows o m| w2l ] o w1 s
empresas que reportaron ?Ol' lo 240 peesonas & % 8 W05 5 e 1% 148 45 126
menos un (1) empleo (88{.0 del e ®» 9 & & s s s s &
stock empresarial), el 94,5% de wonsoenons 2 s . . . » . 2 " s
estas corresponden a unidades e ¢ ) « ;

empresariales que tienen entre ~ Mr® R B | sw sl o] sl 2o o] 2w
1 y 4 personas OCUpadaS Stonk de cmproass 20644 20436 19451 20002 18O0RS QUM 2NLIBE 26278 U345 peq)

(17.990 empresas), lo que
confirma la alta concentracion
de microempresas en la jurisdiccion, las empresas con 5 a 9 trabajadores representan el 3,1% (592), aquellas con 10a 19
empleados el 1,4% (259), las que cuentan con 20 a 49 trabajadores el 0,7% (126) finalmente, las que generan mas de 50
empleos concentran el 0,33% (62), estas Ultimas manteniendo una participacion estructuralmente baja pero estable.

Fuente: Elaboracién Direccion de Estadisticas -DRAI CCC, con base en fos datos del RUES, Registro mercantil,

e gl Atenckin Nowionot 0F BOFIES
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En el periodo 2016-2025, la estructura del stock empresarial por rangos de empleo mantiene un patrén persistente, con
predominio de empresas que generan entre 1y 4 empleos; no obstante, en el Gltimo afio se observa una disminucién en
este segmento, al pasar de 18.613 empresas en 2024 a 17.990 en 2025. Esta reduccion no se fraduce en un
desplazamiento hacia rangos superiores de generacion de empleo, sino que coincide con un incremento de las unidades
empresariales que no reportan personal ocupado, las cuales aumentaron de 1.630 a 2.584 empresas en el mismo periodo.
Este comportamiento puede asociarse a la presencia de empresas sin generacion efectiva de empleo, esquemas de
autoempleo, decisiones de ajuste ante el incremento del salaric minimo a nivel nacional, o a condiciones coyunturales de
la economia regional que afectan la contratacion formal. Un comportamiento similar se observé en afio 2020, cuando el
segmento de empresas que generaban entre 1 y 4 empleos registré una reduccion simultanea a un aumento en el no
reporte de personal ocupado, fenémeno asociado a las restricciones operativas y de movilidad derivadas de la emergencia

sanitaria por el Covid-19, lo que afecté temporalmente la capacidad de las empresas para sostener o reportar niveles
estables de empleo.

o  Stock de empresas por seccion de la actividad segin la ClIU Rev. 4 A.C., afios 2016 al 2025

De acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas, revision 4 adaptada
para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C.), y con base en |a actividad reportada por los empresarios (CllU 1), entre 2016 y 2025 la
seccién de comercio concentra el mayor nimero de empresas activas en la jurisdiccion de fa Camara de Comercio de
Casanare, con valores que oscilan entre

7.472 empresas y cerrando el 2025 con 8.122 personas naturales y juridicas (sociedades). En este orden, la actividad de
alojamiento y servicios de comida, al finalizar el 2025 se encuentra en el segundo nivel en el stock de empresas (3.745),
seguido de industrias manufactureras (1.900), construccion (1.380), actividades profesionales, cientificas y técnicas (1.133)
y agricultura, ganaderia y pesca (1.056). Estas seis secciones concentran la mayor proporcion del stock empresarial formal
del departamento durante todo el periodo analizado (2016-2025).

Las 15 actividades, no
mencionadas en el parrafo
anterior, de las 21 secciones
de actividades en las que se

Tabla 1 Stock de empresus por seccién de actividad econdmica, afios 2016 af 2025

Seccidn Actividad - CRU 1
oty

W W 2018 W9 WW WA W22 W WM WS

inscriben los empresarios . « A e

ante Camara de Comercio, - g : B

son las que presentan o «

participaciones menores y Arcatirs comaces pesc 02 " som
comportamientos e somtades do sanicion o st o
relativamente estables en el oy ST " el i e
tiempo, asi mismo, 580 0p0 o1 ws] el s
suministro de electricidad, oa w 6 wo|  wel
gas y vapor; administracion Actngases wtican w® 0 wl aw we
publica 'y justicia; y S ———— w | wf | | w| wel sl aw
actividades de los hogares, Edacacsin ) m ow m| w| m w| wm w] e
registran  de  manera  umswewemstiaen R T T T T T OO .ol TR T
consistente los menores i de s e o om wm owl om ow v w ow wom
volimenes de empresas Actgaces Saancienss weooous W o " W . 1% e 1%
activas en la jurisdiccion, con Eupictacion e minas s cosieas oom om e w8 ) ow W W W
valores inferiores a40, 15y 5 Buncuso Ge lecksdas, s, sapor » w® » ® B w w v B
unidades empresariams’ WM;W %&( . " 3 ‘52 N L 12 ] ® ® 12
respectivamente en los afios ~ Adsdedeomioue T O S SO AU, SO S SR S
comprendidos entre 2016 y Hocustiads s SRR SR, SR SN SO S AL A
2025’ como se mueStra o la ;w:::ﬂk 3“:: m: iﬁé:: &M: YNC: mc: zu: 211?: MM: zm:
siguiente tabla: R :

Fuente: Elaboracion Direccion de Estadisticas -DRAI CCC, con base en los datos del RUES, Registro mercantil.
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En términos de variacion reciente, entre 2024 y 2025, en las 6 actividades que registran mayor stock de empresas (mas
de 1.000 inscritos), se observa un incremento en las secciones de agricultura, ganaderia y pesca (10,6%), alojamiento y
servicios de comida (3,9%), comercio (0,6%), en contraste, las actividades profesionales, cientificas y técnicas presentan
una variacion negativa (-3%), al igual que Construccion {-2) e industrias manufactureras (-1%).

e Tasa de supervivencia empresarial a 5 afios (empresas de la cohorte 2020)

En el afio 2020 se constituyeron 3.393 empresas de personas naturales y juridicas en los municipios de la jurisdiccion de
la Camara de Comercio de Casanare. El seguimiento de esta cohorte a través de la renovacion del registro mercantil
evidencia una disminucion progresiva en la tasa de supervivencia empresarial, pasando del 70,5% en 2021, al 58,4% en
2022, 47,6% en 2023 y 39,2% en 2024, lo que refleja un proceso de depuracion natural del tejido empresarial durante los
primeros afios de operacion.

Hustrocién 8 Tasa de supervivencia de empresas creadas - cohorte 2020 Para 2025, la tasa de supervivencia a cinco
afios de la cohorte 2020 se ubicod en 32,3%,
lo que implica que aproximadamente 32 de

§ o cada 100 empresas creadas en 2020
ez 5% permanecen activas después de estos cinco
8 D SBA% afios. Resultado consistente con patrones
EE [ 19.2% observados a nivel nacional para empresas
‘§§ I }‘ I‘" T B jovenes, especialmente aquellas creadas en
3z I I contextos de alta incertidumbre econémica,
£® en particular aquellas constituidas en un
g A a0 22 2022 2023 2024 2025 contexto de alta incertidumbre econémica

derivada de la pandemia.
Fuente: Elaboracidn Direccidn de Estadisticas -DRAL CCC, con base en 105 datos del RUES, Registra mercantil,

5.1.5.2. Encuesta de ritmo empresarial 2026-14

La Camara de Comercio de Casanare presenta los resultados de la Encuesta de Ritmo Empresarial (ERE), que analiza la
dinamica empresarial durante el segundo semestre de 2025 y las expectativas para el primer semestre de 2026. La ERE
se aplico a 231 empresas afiliadas a la Camara de Comercio de Casanare, ubicadas principalmente en Yopal, Villanueva,
Tauramena y Aguazul. Con este estudio, el departamento hace parte de una iniciativa nacional liderada por la Camara de
Comercio de Cali, en la para esta version participan 21 camaras de comercio y 5.894 empresas en todo el pais, generando
informacion clave para la toma de decisiones frente a los retos del tejido empresarial colombiano.

o Dificultades para la competitividad empresarial:

4 Camara de comercio: https://cccasanare.cofwp-content/uploads/2026/03/Encuesta-de-Ritmo-Empresariai-2026-1-SEM.pdf
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No registr6 ningtin problema

insertarse en cadenas globales. Elevada competencia

- 7 de cada 10 empresarios afirman que su bien o servicio "no es exportable". El principal obstaculo no es la falta de
-Solo el 8% considera que el mercado es
suficiente o no le interesa exportar; la ausencia de

voluntad, sino una percepcion de limitacion m
estructural. Existe un reto para identificar como
los servicios y productos locales pueden Carga tributaria - 20%
12%

Falta de demanda _ 10%
exportaciones no es un problema de "querer’,  Incertidumbre politicay econdmica 7%
sinp de j'saber como" y "poder hacerlo” (falta de  Cartera vencida y/o falta de liquidez
asistencia técnica, tramites y logistica).

inseguridad

La internacionalizacion en Casanare no es un  Inflacién/ Alto costo de '055"5“"‘05-«-. 5%
problema de actitud, sino de aptitud y entorno. El Otro ﬂ 4%
0% de exportaciones es un sintoma de una 3%
1%
0%
- La mayoria de los encuestados (24%)

economia que requiere transformacion productiva
y acompafiamiento técnico para cruzar la Dificultades para el abastecimiento de..

manifestd no haber tenido ningiin problema
en el desarrollo de sus actividades.

frontera. Escasez de trabajadores calificados

- E1 20% de los empresarios sefial6 la carga
tributaria como su principal dificultad, lo que
representa una disminucién de 10 puntos
porcentuales frente al semestre anterior.
- La elevada competencia pasé de ser
mencionada por el 8% al 12% de los
encuestados, consolidandose como un reto
creciente.
- La falta de demanda se redujo del 20% al
10% como principal problema identificado
por las empresas, entre el primer y segundo

Altas tasas de interés

sestre de 2025.

El 34,8% de las empresas afiliadas a las 21 camaras de comercio que reportaron no haber exportado en el segundo
semestre de 2025 sefialaron como motivo principal que no les interesa hacerlo.

e Perspectivas empresariales para el | semestre 2026

El 22% de las empresas
afiliadas en Casanare que
proyectan un aumento en sus
ventas para el segundo
semestre de 2025 y estima
que dicho crecimiento seré
de menos del 10%.
oo - A nivel nacional, las
R Touet. M Piemiaui: ‘ "8 expectativas de crecimiento
son mas positivas: el promedio de las 21 camaras encuestadas es superior al de Casanare, mientras que la expectativa
de disminucion de ventas en el departamento es superior al promedio nacional.
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El 7% de los empresarios sostiene que esperan mantener el
mismo nimero de empleados por los proximos meses. Respecto
al semestre anterior, incremento el porcentaje de empresarios que

esperan disminuir su personal de 8% al 32%.

Las expectativas de aumento en el empleo en Casanare estan

cercanas al promedio nacional del 9%.

® Disminuird
# Se mantendra

= Aumentard

El 28% de los empresarios en Casanare considera que realizara 2025-1 2025-1 2026-1
inversiones durante el primer semestre de 2026, por encima del promedio nacional, que se ubica en el 21%. Casanare es
la cuarta Camara de Comercio con mayor expectativa de inversién para el primer semestre de 2026.

& Mejor o mucho mejor s lgual  ® Peor o mucho peor

2026-|
2025-1

2025-1

CASANARE / &

Wi Poblacion 2025
{habitantes}
481.938
@ & P epacmens 2023 ; Pacitpackionn B macorat 2024
slla 23.082 1,46%
Posicién i ¢ P98 e it 2623 élmwwwwzga;
10C 2025 R
1? 49.344.971 283.863.185

E129% de los empresarios en Casanare consideran que
la situacion econémica estara mejor ¢ mucho mejor en
seis meses, ubicandose dentro del promedio de las 21
camaras (29,2%)

En las 21 camaras encuestadas, hay menor optimismo
frente al futuro de la economia respecto a hace un afo,

puesto que consideran que la situacién esta mejor 0
mucho mejoren un 29,2%, respecto al 37,3% de 2025-1

5.1.5.2. indice departamental de competitividad 5

RESULTADUS GENERALES Y POR PILAR

G 35} oI
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5 Consejo privado de competitividad: https://compite.com.co/wp-content/uploads/IDC-2025_COMPLETO.pdf
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La imagen muestra el puntaje obtenido por Casanare en los 13 pilares que componen el indice.

-El departamento muestra una estructura de competitividad heterogénea. Observamos que los pilares se dividen en cuatro
grandes dimensiones (Condiciones habilitantes, Capital humano, Eficiencia de los mercados y Ecosistema innovador).

- Visuaimente, los puntos con mayor puntaje (aquellos que
se alejan méas del centro hacia el exterior en la grafica de

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025 | soectne

s 3 slepatnis

radar) representan las mayores fortalezas competitivas del > o s rancis

departamento. Es importante destacar que Casanare suele  y—s—s—%"% S By n T

tener una ventaja comparativa en el pilar de Tamafio del D ‘

Mercado (influenciado por su actividad extractiva y dinamica

econémica regional). ostitcioncs st bises famabi ot morcads

- Los pilares que se encueniran mas cercanos al centro N \“‘W

indican donde el departamento tiene los retos mas grandes.

Si observamos la grafica, se pueden identificar puntos bajos

en Innovacién y Sofisticacién y diversificacion, lo cual es e o prs v deriactn

tipico en economias departamentales que dependen YT e

mayoritariamente de un solo sector. BT Tttt

-La forma “desigual” de la figura sugiere que Casanare no ‘ )

tiene una competiividad equilibrada; es decir, tiene U™ s o

capacidades fuertes en algunos frentes (probablemente T T

relacionados con la infraestructura basica o el tamafio de c LR

mercado) pero carece de la misma robustez en temas de .

ciencia, tecnologia e innovacion (CTi). s N : ::

gy ® 202

?"W*w% . 2025

5.1.6. Comportamiento Producto Interno Bruto (PIB) ¢
El producto interno bruto (PIB) representa el resultado final de la actividad productiva de las unidades de produccion
residentes en un pais. es el valor total de todos los bienes y servicios finales producidos dentro de la economia de un pais
durante un periodo de tiempo determinado.

Informacion primer trimestre 2026pr
En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de
2025pr.

5 DANE: https:l/www.dane.gov.oo/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestraIes/pib-informacion-tecnica
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Tasas de crecimiento anual en volumen' Las actividades economicas que mas
2023-17 2026¢"1 contribuyen a la dinamica del valor
40 agregado son:
5 28
g 25 22 * Administracion publica y defensa;
% planes de seguridad social de afiliacién
g obligatoria; Educacion; Actividades de
S 0.2 I I atencion de la salud humana y de
.§ .. . ;;;;;;;;;;;; .,MM, L R S e O O . o] servicios sociales crece 5’7%
2 A0, ~ (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
T oom oo W 3 T Y i i i variacion anual).
2023 ! 2024 5 20257 2026 o Comercio al por mayor y al por

menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Valor agregado por actividad econémica
Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotore§ y motgcmletas; .t.ransporte Y Tabla7. Comercio af por mayor y af por menor*

almacenamiento; alojamiento y servicios de comida  Tasas de crecimiento en volumen?

crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo  Primer trimestre 2026™

periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 7); Tasas de crecimiento (%)
¢ Comercio al por mayor y al por menor; Serle ajustads por
., . Serle original  efecto estacionaly
reparacion de vehlculos automotores y Activided econérmica catendario
motocicletas crece 6,0%. ‘Ancal Trirmestral
¢ Transporte y aimacenamiento crece 0,7%. 202671/ 2026%1/
¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 202574 202574
1.8% Comercio al por mayor y al por menor® 6,0 07
o Transporte y aimacenamiento 07 09
R toal tr frei diat t teri Alojamients y servicios de comida -1,8 04
especto al trimestre inmediatamente anteriorensu - === s 79 o2

serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de comercio al por mayor y al por  ruente: Dane pis. 1

menor, reparacién de vehiculos automotores y ’;V"’“"“f“'a‘ ,

: , : } omertio al por mayor y al por menor: racion de vehiculos automotores y motocidetas:
motocicletas;  transporte y almacenamiento; [ TR SR e S B0 e separctn e e Y
alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%,  Series encadenadas de voiumen con afo de referencia 2015,
cuando se observa el Comportamiento de las ‘Comercio al por mayory en comisién o port contrata; comercio al por menor {incluso al comerdic
actividades econémicas relacionadas; 2 Por menar de combustiles comercio de vehiculos automotores y motociletas, sus parte,

piezas y accesorios,
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,7%.
e  Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
e  Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

5.1.7.  Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)’.
El Indicador de seguimiento a la economia es un indice sintético cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de
la actividad real de la economia en el corto plazo, el cual se ajusta a la metodologia utilizada en las cuentas nacionales
trimestrales; compuesto por un conjunto heterogéneo de indicadores mensuales.

Informacion mayo de 2026pr

» Hitador de Seguimiento a la Economia {156} Para el mes de mayo de 2026pr’ el |SE ensu sene

e i o o o e e e Btimhoto 2 a Economia (SE) original se ubico en 129,16, lo que representd un

2024%. 2026 7(mayo) crecimiento de 4,10% respecto al mes de mayo de
— Ofiginal -~ Ajustada por efects estacional y calendario 2025pr

4,10
4,08

Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se
ubicd en 129,91, lo que representd un crecimiento
de 4,08% respecto al mes de mayo de 2025.

by

P F 539 §8E 88385289588 82883%
2024p 2025pr wmpr gy

Resultados del indice de las actividades terciarias

Grifico 14, indice de las actividades terciarias (base 2015) indi
o enrie o e qug el mes dg mayo de 202§pr, 9I .mdice de. las
2024 - 2026* {mayo) actividades terciarias en su serie original se ubico

en 144,00, lo que representd un crecimiento de
5,36% respecto al mes de mayo de 2025pr
(136,67). En cuanto a la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, para el mes de mayo de
2026pr, se ubico en 145,65, lo que representé un
crecimiento de 5,29% respecto al mes de mayo de

[ ]

' 2025
may g e oago seg ot abv O lens B midr abr thay jun b sgo sep oo sow O e S omae abr sy
Wep esp ’ 208
e g O o ¢

Fuente: DANE, 1SE
Fpreluninar
sprovisional

54.8. indice de Precios al Consumidor - IPC8
El Indice de Precios al Consumidor o IPC, es un nimero sobre el cual se acumulan a partir de un periodo base las
variaciones promedio de los precios de los bienes y servicios consumidos por los hogares de un pais, durante un periodo

de tiempo.

informacién junio 2026

7 DANE: https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
& DANE: https://www.dane.gov.cofindex.phplestadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

— Salud y Vida para el Llano
o) Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare Pagina 18 de 70
VlGKADOSUp&TSOiUd 7?’ contactenos@redsaludcasanare.gov.co gina ©

Liewr i Abpesciin Nackanck 01 BIOOP 10083



o0
® '
Y .‘;‘) ‘( E.. ° ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO PA-03-ADA-FO-
* ee® 1
02-09-2020

ANALISIS DEL SECTOR V.04

2026 ' 2026

IPC total 010 039 374 4,77 482 6,14

En junio de 2026 la variacion mensdal del IPC fuue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual 6,14%.

En junio de 2026 la variacion anual def IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico principalmente por la variacion mensual de
las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,52%).

51.9. indice de Precios del Productor (IPP)®

El indice de Precios del Productor (IPP) mide la variacion promedio de los precios de los bienes producidos y vendidos por
los productores en el pais, en la primera etapa de comercializacion.

Informacién julio 2026
indice de Precios del Productor (IPP)
Variacién mensual, afio corrido y anual

Jullo de 2026 (P"*) - Jullé de 2025

T 1o 2025 S 10} 2028 (pr,
.21

Vartaoidp menaual Variacion aha domdo. Vaniaoibn Anual

Fuente: DANE . PP

EIIPP de la produccion nacional, en julio de 2026 present6 una variacion de -1,42% respecto a junio de 2026.

En julio de 2026, los sectores de Explotacion de minas y canteras (-8,76%) e Industrias manufactureras (-1,65%)
presentaron variaciones inferiores a la media (-1,42%) mientras que el sector de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza
y pesca (3,89%) fue el Uinico que registré una variacion positival.

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion negativa en el mes, fueron: Aceites de petrdleo y aceites
obtenidos de minerales bituminosos, crudos (-10,62%), Oro (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo (-
9,67%) y Hulla, sin aglomerar (-4,91%), que en conjunto restaron 1,58 puntos porcentuales a la variacion del indice de
Precios de la Produccién Nacional.

En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacion correspondieron a las siguientes subclases CPC: Frutas
de pepita y frutas de hueso (24,38%), Café (5,57%) y Arroz, semiblanqueado, blanqueado o molido (2,45%), que en
conjunto aportaron 1,15 puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la Produccion Nacional.

¢ DANE: https://www.dane.qov cofindex.php/estadisticas-por-temalprecios-y-costosfindice-de-precios-del-productor-ipp
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5.1.10. Mercado Laborai?

El mercado laboral es el conjunto de relaciones entre los oferentes (personas que ofrecen su fuerza de trabajo) y los
demandantes (unidades econdmicas que requieren de esa fuerza de trabajo) de trabajo; se caracteriza por la interaccion
de los componentes de oferta y demanda laboral, la cual se materializa en el nivel de empleo, desempleo, subempleo e
inactividad de la poblacion.

Informacion junio de 2026

Tasa giobal de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacxon (10}

Tetalnaclonal el s L e e : ; :
Junlo (2025-2026) ' ‘ s
70 .
&0 : 3 «
50 :
Ew A .
I .
- 20 \
0 3 85 80
0 i i . !
Tasa Giobal de Panioipacién Tasa dv Owuo!én 1 Tasa de Descoupacion
TGP} o)

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacmnal fue 8,0%, mlentras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%.
La tasa global de participacion se ubic6 en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,4%).

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos
porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte-y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segin cludades
En junio de 2026, Obrero, empleado m“j‘:;g;‘oyz:’ ciudades y dreas metropolitanas
particular y Trabajador por cuenta
propia fueron las  posiciones 30 5
ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacién de los L PP
ocupados en el total nacional con 1,8
y 1,7 puntos porcentuales, 1

£
respectivamente. %
3
¥
i

T2 gy

. S MBI 6
Para el trimestre abyil - junio 2026, de

las 23 ciudades y é&reas
metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién

fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena o

108
61100 g5 03 92 92 8 87 86 ga

“iﬁuuuuuu"

(13.2%) e Ibagué (12,8%). Las Pr2gri3isiiiiiiiziiiiqeag
ciudades con menor tasa de §§3§§ §%§§§§3§§““3§§§3§§§§
desocupacion fueron: Villavicencio 8 H §§ E i § >
(7.9%), Pereira AM. (7.2%) ¥y 2%

Medellin AM. (7,1%). g8

Para junio de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total nacional. Esta poblacion
se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (23,5%).

1 DANE: https:/www.dane.gov.cofindex.phplestadisticas-por-tema/mercado-laboralfempleo-y-desempleo
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5.1.11. Indicador de Confianza del Consumidor - ICC!

El indice de confianza del consumidor (ICC) resume la percepcion y las expectativas de los consumidores sobre las
condiciones econdmicas del pais y del hogar, asi como la disposicion de los individuos para realizar gastos en bienes
durables, como muebles, electrodomésticos, vehiculos, e incluso decisiones de mas largo plazo, como la adquisicion de
vivienda.

Junio de 2026
Gréfico 1. Indice de Confianza Comercial {1ICCO)
45
Serie original
35 | «e==sICCO (PM3)
®
g 25
8
@ 45
5 0 o) w W ©
o Ixd @ o % o WO 0 W f:l o™ (’“ (‘:l 0.0 3 ﬁ
TESTIAAIIARNGNNNE ¢ s 0§ i 5 ¢
5§efsg8sgp8s5§82s 2 8 ° £ & 2

Fuente: Encuesta de Opinién Empresarial (EOE) - Fedesarrollo.
*PM3: promedio moévil de 3 meses.

En junio de 2026, el indice de Confianza Comercial (ICCO) se ubico en 28,6%, lo que representd un aumento de 8,1 puntos
porcentuales (pps) respecto al mes previo (ICCO mayo 2026: 20,5%). La mayor confianza comercial se explicd por un
incremento de 13,7 pps en las expectativas sobre la situacion econoémica para el proximo semestre, de 8,7 pps en la
percepcion de la situacion econémica actual de la empresa o negocio, y por una reduccion de 2,0 pps en el nivel de
existencias. Frente al mismo mes del afio anterior, el ICCO aument 4,6 pps (ICCO junio 2025: 24.0%). Por su parte, €l
indice de Confianza industrial (ICi) se situé en -0,1% para el mes de junio de 2026, mostrando un incremento de 2,8 pps
frente al mes anterior (ICI mayo 2026: -2,9%). La variacién mensual positiva de la confianza industrial en junio se explico
por un incremento de 12,9 pps en las expectativas de produccién para el préximo trimestre y una caida de 1,7 pps en el
nivel de existencias, compensado parcialmente por una disminucion de 6,2 pps en el volumen actual de pedidos. Frente
al mismo mes de 2025, el ICI disminuy6 en 1,6 pps (ICI junio 2025; 1 2%). Respecto al modulo trimestral, las expectativas
de generacion de empleo del sector industrial para el préximo trimestre aumentaron en 10,7 pps en comparacion con el
trimestre enero-marzo (1,3% en junio de 2026 frente a -9,4% en marzo de 2026), y disminuyeron en 4,7 pps respecto al
mismo trimestre del afio anterior (6,0%). Por su parte, la percepcion de los industriales sobre a presencia de actividades
de contrabando se ubic en 3,9%, lo que constituye una disminucion de 0,3 pps respecto al trimestre anterior (4,2%) y de
0,8 pps frente al mismo trimestre del afio 2025 (4,7%).

5.1.12.  Variacién del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV)12

El salario minimo mensual es la remuneracion minima establecida por la ley que los empleadores deben pagar a sus
trabajadores por su labor durante un mes de trabajo. El Codigo Sustantivo del Trabajo define el salario minimo como

YFEDESARROLLO: https:/fwww.fedesarrollo.org.coioticias/encuesta-de-opinion-del-consumidor-resultados-abril-de-2026
12 ACTUALICESE: https://actualicese.com/salario-minimo/
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aquella remuneracion que todo trabajador tiene derecho a percibir para costear sus necesidades normales y las de su
familia (articulo 145 del CST). Por disposicion legal, este valor se incrementa cada afio el 1 de enero.

Por mandato constitucional y legal, el ajuste o aumento del salario minimo es obligatorio. Este incremento se efectia para
compensar la pérdida de la capacidad adquisitiva de la moneda debido al fenémeno de la inflacion, y se actualiza
anualmente el 1 de enero.

El articulo 53 de la Constitucién Politica dispone,
precisamente, la movilidad del salario como principio
minimo fundamental relativo al trabajo y como garantia
para el trabajador del mantenimiento del poder
adquisitivo de su salario.

Le corresponde al Gobierno nacional, a través de la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, fijar de manera concertada el

salario minimo (articulo 2 de la Ley 278 de 1996). “

(10 semmlv):
S21761.765

El Gobierno nacional anuncié el incremento det salario ol ey
minimo mensual del 23% y del auxilio de transporte el
24.5% para el 2026.

E] Gobierno nacional, mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, fijo el salario minimo para 2026 en
$1.750.905 mensuales.

El Decreto 0159 del 19 de febrero de 2026 establece formaimente el valor del Salario Minimo Legal Mensual Vigente
(SMMLV) para el afto 2026 en $1.750.905, tras el vacio legal o la falta de concertacion en la mesa tripartita durante el
cierre del afio anterior.

La determinacion del aumento del salario minimo corresponde a la Comisién de Concertacion, una instancia tripartita que
se establece anualmente para iniciar el proceso de negociacion. En este proceso se consideran indicadores econémicos
clave, como el indice de precios al consumidor —IPC—, el PIB, el indice de productividad y la contribucion de los salarios al
ingreso nacional.

Esta comision esta integrada por:
¢ Representantes del Gobierno.

e Representantes de los empleadores (gremios méas importantes del pais).
o Representantes de los trabajadores (sindicatos mas representativos).
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Para la fijacion anual del
salario  minimo, la
comisién debera decidir a
més tardar el 15 de
diciembre. En caso de no
ser posible, las partes
tendran  una  nueva
oportunidad de buscar
consenso antes del 30 de
diciembre. Si llegada esa
fecha no se logra un
acuerdo, el Gobierno lo
determinard por decreto
(articulo 8 de la Ley 278
de 1996).

[ Y E 1785 oe doembr 2900 2030 ]

EE] 20136 78 de deiombes do 2053
2071 T TI00 ow dicheive 20 oe 00T |

wente: Presdencis e Wiristonio del Trabug, Banco de i Repubics. y decretos el Gobemmo Naconal
Nota: desde of tde julo de 1084 a0 wiicd of salario minemo pars. do i
* Wasac &0 2k ot det ako Ateeiar.

5.1.13. Tasa Representativa del Mercado (TRM)"3

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM- es el
promedio ponderado por monto de las operaciones de compra : P
y venta de ddlares de los Estados Unidos de América a cambio Tasa de cambio representativa del
de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en mercado (?RM)

ambas monedas el mismo dia de su negociacién, efectuadas
por los intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario B
que establezca el Banco de la Replblica mediante ’
reglamentacién general. Para el célculo de la TRM se deberan -3-1—21 g Q-Z
excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones 12/08/2026
efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario con
entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacion - Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia con base en la informacion disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y divulgarla al mercado y al
publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta
Directiva del Banco de la Republica, la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular
Reglamentaria DODM - 148, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

13 SUPERFINANCIERA: hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/608 19/informes-y-cifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-
periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
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5.2. ASPECTOS TECNICOS
521. Sector salud
Decreto 0858 de 2025

Con la expedicion del Decreto 0858 de 2025, a promesa de ‘transformar la salud en Colombia’ deja de ser un eslogan
para convertirse en una politica de Estado de obligatorio cumplimiento. Esta nueva decision, se enfoca en un modelo
preventivo, predictivo y resolutivo que busca anticiparse a la enfermedad y no solo reaccionar ante ella. Su implementacion
se articulara a través de Redes Integrales e Integradas Territoriales de Salud (RIITS) y se anclaré en la Atencion Primaria
en Salud (APS), redefiniendo desde la organizacion institucional y la contratacién, hasta el financiamiento y las
responsabilidades de cada actor. El pais se adentra ahora en un decisivo periodo de transicion de un afio, un cronémetro
que definira el futuro del sistema y que este articulo desglosa en su totalidad.

Aclaremos un punto crucial sobre los tiempos: la mayoria de las decisiones estructurales, como indica el propio decreto,
requieren un periodo de transicion y reglamentacion de hasta seis meses. Esto significa que, inequivocamente, iniciaremos
febrero de 2026 con un sistema de salud normativamente armonizado. Sin embargo, el pais estaré en plena adecuacion
progresiva, un proceso que tiene como limite maximo un afio, cumpliéndose el 29 de julio de 2026. Esta fecha no es menor:
ocurrir justo un mes y una semana después de la potencial segunda vuelta electoral para la Presidencia de la Republica
y una semana antes de la posesion del siguiente mandatario de Colombia.

¢ Qué cambia radicalimente con el Decreto 0858 de 2025?

El Decreto 0858 de 2025 no es un simple ajuste; es una sustitucion integral del modelo anterior. Adopta el Modelo de Salud
Preventivo, Predictivo y Resolutivo como la nueva politica nacional, lo que implica una reorganizacion sistémica con varios
ejes.

Centro de Gravedad en la Atencién Primaria (APS): El sistema se reorienta hacia un enfoque territorializado.

Creacion de Redes (RIITS): Se establece a conformacion obligatoria de Redes Integrales e Integradas Territoriales de
Salud (RIITS).

Redisefio de Roles: Se redefine la operacién de las EPS, IPS, entes territoriales, la industria farmacéutica y los operadores
logisticos.

Elimpacto del modelo preventivo, predictivo y resolutivo de salud sera profundo y capilar. Més de 1.100 municipios deberan
reorganizar sus redes de atencion. Las Entidades Territoriales asumiran funciones de planificacion y articulacién sin
precedentes. Se espera la implementacion progresiva de Centros de Atencion Primaria en Salud (CAPS) y se alinean
fuentes de financiacion que incluyen la Unidad de Pago por Capitacion (UPC), el Sistema General de Participaciones
(SGP) y el Presupuesto General de la Nacion.

La nueva arquitectura del sistema de salud colombiano

El modelo se erige sobre cinco pilares estratégicos que guiaran todas las acciones y politicas futuras:
Gobernabilidad, Gobernanza y Territorializacion.

Redes Integrales e Integradas Territoriales de Salud (RIITS).

Trabajo digno y decente para el talento humano en salud y otros trabajadores del sector.
Soberania sanitaria y gestion del conocimiento.

Calidad y Sistema Integrado de Informacion de la Atencion Primaria en Salud (SI-APS).

or LN

El nuevo marco institucional: poder y responsabilidad territorial
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La principal transformacién institucional es el fortalecimiento del rol del Estado y, en particular, de las Entidades Territoriales
en la planificacion, implementacién y evaluacion del sistema. Esto implica una nueva distribucién de responsabilidades:

El Ministerio de Salud: Conserva su funcién de rectoria nacional, pero ahora con facultades explicitas para habilitar las
RIITS, definir los lineamientos técnicos para los CAPS y estructurar las subregiones funcionales en salud.

Las Entidades Territoriales (departamentos, distritos y municipios): Se convierten en los lideres operativos del modelo. Son
responsables directos de organizar y coordinar las RIITS, los CAPS y los Equipos de Salud Territorial (EST) en su
jurisdiccion.

Subregiones Funcionales: Se crean estas nuevas divisiones para la gestion, que no modifican la estructura politico-
administrativa del pais, pero si reorganizan la prestacion de servicios con base en capacidades, accesibilidad y tipologias
municipales.

Esta arquitectura se soporta en una gobernanza participativa y multinivel, que exige la articulacion con COPACOS, juntas
asesoras comunitarias, asociaciones de usuarios y mecanismos especificos para pueblos étnicos.

Territorializacién y Atencion Primaria: el corazén del modelo preventivo, predictivo y resolutivo
¢Qué son las Redes Integrales e Integradas Territoriales de Salud (RIITS)?

Las RIITS son la columna vertebral del nuevo modelo preventivo, predictivo y resolutivo de salud. Se definen como el
conjunto de prestadores de salud (plblicos, privados y mixtos) y proveedores de tecnologias que se articulan de manera
armonica para garantizar la atencion integral.

Objetivo Principal: Asegurar la integralidad, continuidad y resolutividad de los servicios, desde la promocion y prevencion
hasta el tratamiento, la rehabilitacion y los cuidados paliativos.

Responsabilidad: La conformacion y organizacion recae en las Entidades Territoriales Departamentales y Distritales, en
coordinacion con EPS, ARL y prestadores.

Estructura:

» Nivel Primario: Es el primer contacto. Integra servicios de baja y mediana complejidad, organizados
funcionalmente en Centros de Atencion Primaria en Salud (CAPS) y con el despliegue de los Equipos de Salud
Territorial,

*  Nivel Complementario: Integra servicios de mediana y alta complejidad, articulado mediante un sistema de
referencia y contrarreferencia renovado.

¢Qué son los Centros de Atencion Primaria en Salud (CAPS)?

Los CAPS son la materializacién del nuevo enfoque en el territorio. No son necesariamente nuevas edificaciones, sino la
organizacion funcional de las IPS publicas, privadas y mixtas existentes en el nivel primario.

¢ Funcion: Son el primer contacto y el vinculo permanente de la poblacion con el sistema, desarrollando atributos
clave como la accesibilidad, la longitudinalidad (seguimiento a largo plazo) y la adscripcion poblacional y
territorial,

*  Regulacion: El Ministerio de Salud tiene tres meses para definir los lineamientos y tipologias de los CAPS, Es
crucial destacar que esta organizacion funcional no altera la naturaleza juridica ni la autonomia de las IPS.

Equipos de Salud Territorial: la atencion llega a la poblacién dispersa

Son la fuerza operativa del modelo en el terreno. Compuestos por personal interdisciplinario (médico, enfermeria,
promotores, etc.), tendran una adscripcién permanente a microterritorios para mantener un contacto longitudinal con las
familias, identificar riesgos y brindar atencién resolutiva.

Financiamiento: fuentes, usos y distribucion
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El decreto es claro sobre el origen de los recursos para financiar esta transformacion. Las principales fuentes son:

Recursos del aseguramiento en Salud administrados por la ADRES.

El Sistema General de Participaciones (SGP).

Recursos del Presupuesto General de la Nacién que se asignen para este fin.
Ofras fuentes que permita la normatividad.

Un punto clave es que su implementacion esta supeditada a las disponibilidades presupuestales y al Marco Fiscal de
Mediano Plazo (MFMP). Ademas, se reitera que no se modifica la destinacion especifica de los recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Nace el SUPERMINISTERIO DE SALUD de la Transicion

El Decreto 0858 de 2025 consolida y expande las facultades del Ministerio de Salud y Proteccion Social, convirtiéndolo en
el gran rector y ejecutor de esta transicion. La lista de sus nuevas y reforzadas responsabilidades es extensa pero
indispensable para entender la magnitud del poder que asume:

e Rectoria y Planificacién Territorial: Dirige y coordina la implementacién del modelo en todo el pais. Es el
encargado de definir las subregiones funcionales de salud y de armonizar todos los planes territoriales con la
nueva politica.

e Regulacion de Redes y Servicios: Tiene la potestad de expedir la reglamentacion para la conformacion,
organizacion y habilitacion de las RITS. Definira los requisitos técnicos para que las IPS se organicen como
CAPS y reglamentara la operacion de los Equipos de Salud Territorial.

e  Gestién del Talento Humano: Lideraré la politica de formalizacion laboral del personal de salud , gestionara los
lineamientos con el Ministerio de Trabajo y el DAFP, definira el modelo de planificacion de personal y fortalecera
la formacion en APS,

e Soberania Sanitaria y Datos: Impulsara la produccién nacional de tecnologias estratégicas en salud (TES) ,
liderara la generacion de conocimiento y sera responsable de implementar el Sistema Integrado de Informacion
(SI-APS), incluida la historia clinica unificada, en un plazo de seis meses.

e Calidad y Seguimiento: Debera actualizar el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS) en un afto y
formular, en seis meses, los lineamientos para el seguimiento y evaluacién de todo el modelo, incluyendo
indicadores de experiencia ciudadana.

¢Y qué pasa con las EPS? El Rol del asegurador en el nuevo modelo

Contrario a la idea de su desaparicion, el Decreto 0858 mantiene el rol de las Entidades Promotoras de Salud (o quien
haga sus veces) en el aseguramiento en salud, conservando la administracion del riesgo financiero y la gestion del riesgo
en salud de sus afiliados. Sin embargo, su operacion se transforma radicalmente:

e Articulacién Obligatoria a las RIITS: Las EPS ya no son las Unicas organizadoras de su red. Ahora deben
articularse y operar dentro de las RIITS conformadas por las entidades territoriales.

e Contratacion Territorializada: Estan obligadas a contratar con la oferta de prestadores del nivel primario que
integren las RIITS, garantizando la territorializacion y resolutividad.

e Habilitacion por Subregiones: La Superintendencia Nacional de Salud actualizard su autorizacion de
funcionamiento para operar en el ambito de las nuevas subregiones funcionales. Podran tener autorizacion en
una o varias subregiones y afiliar en ambos regimenes dentro de ellas.

e Corresponsabilidad en la Atencion: Siguen siendo responsables de organizar el proceso de referencia y
contrarreferencia y de implementar fa adscripcion poblacional junto con los demas actores. Su adecuada
habilitacién y permanencia en los territorios es considerada una condicion necesaria para el éxito del modelo.
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5.2.2. Cuenta Satélite de Salud

El sector de servicios de aseo y cafeteria en Colombia se caracteriza por ser una industria intensiva en mano de obra,
altamente regulada y con una oferta atomizada que permite una amplia competencia. Segln registros de la
Superintendencia de Sociedades y bases de datos de Camaras de Comercio, el mercado esta compuesto por grandes
corporaciones con presencia nacional y PYMES regionales que operan bajo esquemas de economias de escala para
optimizar el costo de los insumos.

Tendencia del mercado: Existe una migracién hacia la "Limpieza Verde" o sostenible, donde las empresas compiten no
solo por precio, sino por certificaciones ambientales (ISO 14001) y uso de quimicas con sello ecoldgico.

La demanda de estos servicios es constante y obligatoria para el funcionamiento de las entidades publicas. A través de la
plataforma SECOP 1, se evidencia que el Estado colombiano es el principal contratista del sector, utilizando
mayoritariamente los Acuerdos Marco de Precios para estandarizar fichas técnicas y precios unitarios, garantizando la
eficiencia en el gasto publico.

Estructura de los costos

Componente Descripcion
Costos Directos SMMLYV + Auxilio de Transporte + Prestaciones Sociales (Prima, Cesantias,
(Mano de Obra) Intereses) + Seguridad Social (Salud, Pension, ARL Riesgo III/IV) + Parafiscales.
Costos Indirectos Dotacion de Ley, Elementos de Proteccion Personal (EPP), Maquinaria (Brilladoras,
{Operacion) Hidrolavadoras), Insumos Quimicos y de Cafeteria.

Administracion (gastos de oficina, supervision), Imprevistos (ausentismos,
Componente AlU reemplazos) y Utilidad (margen de ganancia de la empresa).

523.  Factores Macroeconémicos que Afectan el Sector
Para justificar el presupuesto de 2026, se deben tener en cuenta estos indicadores:

1. Impacto del Salario Minimo (SMMLV): Tras el incremento decretado para 2026, la base de liquidacion de los
servicios ha sufrido un ajuste significativo. Este incremento tiene un efecto cascado sobre las prestaciones sociales,
seguridad social y aportes parafiscales, lo que obliga a una actualizacion de los precios de referencia respecto a
vigencias anteriores. El salario minimo para 2026 se ha proyectado o fijado en un esquema que busca alcanzar los
$2.000.000 (incluyendo auxilio de transporte) para compensar la pérdida de poder adquisitivo.

2. Infiacién (IPC): EI comportamiento de los precios al consumidor, proyectado por el Banco de la Republica en un
rango del 3.8% al 5% para 2026, afecta directamente el componente de insumos (quimicos, papel higiénico, café,
azlcar) y la reposicion de maquinaria industrial (brilladoras y aspiradoras).

3. IVA: que para servicios de aseo y cafeteria prestados por empresas de vigilancia, aseo y temporales, el [VA se
aplica tnicamente sobre la base del AlU (que no puede ser inferior al 10% del valor del contrato segln la Ley 1607
de 2012).

* https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/CSS/bol-CSS-2024pr.pdf
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Factores de Riesgo Sectorial

Riesgo Descripcién Mitigacion

Econémico Variaciones imprevistas en la inflacion que Inclusién de formulas de reajuste de precios
afecten el costo de insumos. anuales.

Laboral Rotacién de personal o ausentismo que Exigencia de planes de contingencia y perfiles
afecte la continuidad del servicio. de reemplazo inmediato.

Ambiental Manejo inadecuado de residuos quimicos o Exigencia de fichas técnicas y protocolos de
peligrosos. vertimientos segin norma vigente.

5.24. Especificaciones Técnicas del bien o servicio a contratar

El servicio de aseo general, cafeteria y lavanderia deberé garantizarse con el siguiente recurso humano:

Prestacion del servicio de aseo,
SEDE cafeteria, lavanderia y jardineria
ADMINIST | (cada dos meses). Jornada 42 0 0
RATIVA ordinaria {aboral diurna de lunes a horas
YOPAL sabado, recargo nocturno de 2
horas diarias de lunes a viernes.
Prestacion del servicio de aseo,
SENTRO cafgteria, Iavangeria. Jornada
SALUD ordinaria laboral diurna de lunes a 42 2 0
CHAMEZ sabado, recargo nocturno de 1 hora horas
A de lunes a vieres y 2 horas
dominicales de disponibilidad.
Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia.  Jornada
SENTRO O(dinaria laboral diurna de !upes a
SALUD sa_bado: ”2 horas domlnlcgles 42 9 9
HATO (d!spon!b!l!dad), 2 horas fegtwas horas
COROZAL (disponibilidad) y 1 hora diaria de
recargo nocturno de lunes a
viernes.
Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia. Jornada
CENTRO ordinaria laboral diurna de lunes a
gELUDLA sabado, 2 horas dominicales h:rzas 2 0
SALINA (disponibilidad) y 1 hora diaria de
recargo nocturno de lunes a
viernes.
CENTRO | Prestacion del servicio de aseo,
DE cafeteria, lavanderia. Jornada 42 3 9
SALUD ordinaria laboral diurna de lunes a horas
MANI sabado, 2 horas dominicales
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(disponibilidad), 2 horas festivas
(disponibilidad) y 2 horas diarias de
recargo nocturno de lunes a
viernes.

CENTRO
DE
SALUD
MONTER
REY

Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia.  Jornada
ordinaria laboral diurna de lunes a
sabado, 2 horas dominicales
(disponibilidad), 2 horas festivas
(disponibilidad) y 3 horas diarias de
recargo nocturno de lunes a
viernes.

42
horas

CENTRO
DE
SALUD
NUNCHIA

Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia. Jornada
ordinaria laboral diurna de lunes a
sabado, 2 horas dominicales
(disponibilidad) y 1 hora diaria de
recargo nocturno de lunes a
viernes.

42
horas

Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia medio tiempo.
Jornada ordinaria laboral diurna de
lunes a sabado, 1 hora diaria de
recargo nocturno de lunes a
viernes.

21
horas

CENTRO
DE
SALUD
OROCUE

Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia. Jornada
ordinaria laboral diurna de lunes a
sabado, 2 horas dominicales
(disponibilidad), 2 horas festivas
(disponibilidad) y 2 horas diarias de
recargo nocturno de lunes a
viernes.

42
horas

CENTRO
DE
SALUD
PAZ DE
ARIPORO

Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia. Jornada
ordinaria laboral diurna de lunes a
domingo. 72 horas semanales de
recargo noctumo de lunes a
sabado, 24 horas dominical y 24
horas festivo.

42

horas 72|10 24 24

Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia. Jornada
ordinaria laboral diurna de lunes a
domingo medio tiempo.

21
horas

CENTRO
DE
SALUD
PORE

Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia.  Jornada
ordinaria laboral diurna de lunes a
sabado, 2 horas dominicales
(disponibilidad), 2 horas festivas
(disponibilidad) y 2 horas diarias de
recargo nocturno de lunes a
viernes.

42
horas

CENTRO
DE
SALUD
RECETO
R

Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia. Jornada
ordinaria laboral diumna de lunes a
sabado, 1 hora  dominical
(disponibilidad) y 1 hora diaria de
recargo nocturno de lunes a
viernes.

42
horas
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Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia. Jornada
SENTRO oﬁ)&ngria Iab10ral cri]iurna dz luqe§ a| "
sabado, ora ominica
SQEXEIAL (disponibilidad), 1 hora festiva ! horas o0 t f
ARGA (disponibilidad) y 1 hora diaria de
recargo nocturno de lunes a
viernes.
Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia. Jornada
SENTRO ordinaria laboral diurna de lunes a 42
SALUD séllbadof - 1 hora d(_)m_inical 1 horas 110 1 0
SACAMA (disponibilidad) y 1 hora diaria de
recargo nocturno de lunes a
viernes.
Prestacion del servicio de aseo,
SENTRO cafgteria, Iavant_jeria. Jornada
SALUD o[dlnaria laboral diurna de queg a
SAN LUIS sa_badof 1 hora  dominical 1 42 110 1 1
DE (d!spon!b!I!dad), 1 hora _fgstiva horas
PALENQU (disponibilidad) y 1 hora diaria de
E recargo nocturno de lunes a
viernes.
Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria. Jornada ordinaria laboral
CD:ENTRO diurna de lunes a sabado, 1 hora 4
SALUD dominical (disponibilidad), 1 hora | 2 horas 210 2 2
TAMARA festiva (disponibilidad) y 2 horas
diarias de recargo noctumo de
lunes a viernes.
Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria. Jornada ordinaria laboral
SENTRO diurna de lunes a sabado, 2 horas 4
SALUD dominicales (disponibilidad), 1 hora | 2 horas 210 3 2
TRINIDAD festiva (disponibilidad) y 2 horas
diarias de recargo nocturno de
lunes a viernes.
Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia. Jornada
ordinaria laboral diurna de lunes a 49
CENTRO | domingo. 72 horas semanales de | 5 horas 7210 24 24
DE recargo nocturno de lunes a
SALUD sabado, 24 horas dominical y 24
VILLANUE | horas festivo.
VA Prestacion del servicio de aseo,
cafeteria, lavanderia. Jornada 0 21 010 0 0
ordinaria laboral diurna de lunes a horas
domingo medio tiempo.
CENTRO
DE Prestacion del servicio de aseo,
SALUD cafeteria, lavanderia. Jornada 0 21 olo 0 0
BOCAS ordinaria laboral diurna de lunes a horas
DEL sabado, medio tiempo.
PAUTO
SUBTOTAL OPERARIAS 33 1: 0 75 64 VALOR TOTAL MES
VALOR TOTAL DIA
VALOR TOTAL DOS MESES

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO-EQUIPO DE TRABAJO
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Para la presente convocatoria el proponente debera contar como minimo con treinta (33) operarias y cumplir el siguiente
perfil;

o Nivel de educacion minima; Quinto (5°) primaria.

s  Experiencia minima de seis (06) meses, en servicios de aseo y limpieza o a fines.
El proponente es auténomo en establecer el nimero de operarios que va a utilizar para desarrollar el objeto del contrato,
segun el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero para |a prestacion de servicio a contratar la empresa
interesada debe acreditar en su propuesta que cuenta minimo con (33) operarios para la prestacion del servicio de aseo y
cafeteria.

El servicio de mantenimiento de zonas verdes y jardines debera garantizarse en los siguientes municipios, y se realizara
con una frecuencia de una vez durante la ejecucion del contrato.

Chameza

Hato Corozal

La Salina

Mani

Monterrey

Nunchia

Qrocue

Pore

Recetor
Sabanalarga
Sacama

Trinidad

Paz de Ariporo
Villanueva
Administrativo Yopal
Bocas del Pauto
San Luis de Palenque

AlolaliniooinlaSo|e|vlojo|s|w o)~

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS
5.31. Regulatorias de Contratacion

La presente contratacion se fundamenta en la naturaleza juridica de RED SALUD CASANARE E.S.E. como Empresa
Social del Estado. Su actividad contractual se rige por un régimen de derecho privado, enmarcado en los principios de la
funcion administrativa y la transparencia en la gestion publica.

La Constitucion Politica de 1991 (Art. 209) dispone que ia funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales,
desarrollandose bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

En concordancia, el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades con régimen contractual especial
deben aplicar dichos principios constitucionales y de gestion fiscal, manteniéndose sometidas al régimen legal de
inhabilidades e incompatibilidades. La naturaleza de la entidad se define en el Articulo 195, numeral 6, de la Ley 100 de

—~ Salud y Vida para el Llano
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1993 y el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, que facultan a la E.S.E. para regirse por el derecho privado en sus
actuaciones contractuales.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, la entidad ha formalizado sus procesos mediante su normativa interna, la cual
es de obligatorio cumplimiento para la seleccion de contratistas:

El Acuerdo No. 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y actualiza el estatuto de contratacién de la empresa social
del Red Salud Casanare:", documento constituye el marco rector superior que define las facultades de ordenacién del
gasto y las politicas de seleccién de la entidad, garantizando que todos los procesos de contratacién se ajusten a la
naturaleza de empresa de salud del Estado.

La Resolucion No. 692 de 2021 "Por la cual se expide el Manual de Contratacion de la entidad conforme al Estatuto de
Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No. 007 de 2021, este Manual operacionaliza los
procesos de seleccion, estableciendo las etapas, términos y metodologias necesarias para asegurar la transparencia y
eficiencia en la seleccion de los proponentes.

5.3.2.  Normas técnicas y autoridades regulatorias

5.3.2.1. Marco Normativo Sectorial

Las entidades del orden nacional y territorial que ejercen control, inspeccion y vigilancia sobre la ejecucion de estos
contratos y la operacién de los prestadores son:

e Colombia Compra Eficiente (CCE): Rector de la politica de compras publicas y disefiador de los instrumentos
de agregacién de demanda.

e  Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD): Vigila la correcta prestacion de las actividades
asociadas al manejo de residuos y aseo especial.

* Ministerio del Trabajo: Inspecciona el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social y de
seguridad y salud en el trabajo (SST) del personal destacado por el contratista.

e Ministerio de Salud y Proteccién Social / Entidades Territoriales de Salud (Secretaria de Salud de Casanare):
Inspeccionan los protocolos de desinfeccion, saneamiento basico y manejo de residuos en entornos de salud
(IPS).

¢ Entidad Contratante (Red Salud Casanare E.S.E.): A través de la supervision y interventoria, ejerce el control
directo sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales, niveles de servicio (ANS) y estandares de
calidad.

5.3.2.2. Autoridad Reguiatoria y de Vigilancia

Las entidades del orden nacional y territorial que ejercen control, inspeccion y vigilancia sobre la ejecucion de estos
contratos y la operacién de los prestadores son:

o  Colombia Compra Eficiente (CCE): Rector de la politica de compras publicas y disefiador de los instrumentos
de agregacion de demanda.

¢  Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD): Vigila la correcta prestacion de las actividades
asociadas al manejo de residuos y aseo especial.

¢ Ministerio del Trabajo: Inspecciona el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social y de
seguridad y salud en el trabajo (SST) del personal destacado por el contratista.

o Ministerio de Salud y Proteccién Social / Entidades Territoriales de Salud (Secretaria de Salud de Casanare):
Inspeccionan los protocolos de desinfeccion, saneamiento basico y manejo de residuos en entornos de salud
(IPS).

> Salud y Vida para el Llano
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Entidad Contratante (Red Salud Casanare E.S.E.): A través de la supervision y interventoria, ejerce el control
directo sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales, niveles de servicio (ANS) y estandares de
calidad.

5.3.3.  Ambiental, sanitarias y fitosanitarias

La prestacion del servicio en instituciones de salud exige el cumplimiento estricto de protocolos para el manejo de residuos,
desinfeccion y mantenimiento de areas verdes, bajo las siguientes directrices:

Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)
El operador debe garantizar la implementacion y el cumplimiento del Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares (PGIRH) de cada IPS, bajo la normativa vigente:

Resolucion 1164 de 2002: Manual de Procedimientos para la Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares (MPGIRH), que establece la clasificacion, segregacion, desactivacion, almacenamiento y disposicion
final de los residuos generados.
Decreto 780 de 2016: Consolida las normas del sector salud. Es imperativo que el personal de aseo esté
capacitado en la identificacion y manejo de los residuos clasificados como:

o Residuos No Peligrosos: Biodegradables, reciclables e inertes.

o Residuos Peligrosos: Infecciosos o de Riesgo Biologico (biosanitarios, anatomopatoldgicos,

cortopunzantes), quimicos (farmacos, citotoxicos) y residuos radiactivos.

Resolucién 0062 de 2007. Adopta el manual para el manejo de residuos hospitalarios en Colombia, con énfasis
en la correcta segregaciéon en la fuente y el etiquetado de bolsas (rojas para infecciosos, verdes para
biodegradables, grises para reciclables).

Sanitarias y de Desinfeccion

Resolucion 4445 de 1996: Normas sobre instalaciones hospitalarias y saneamiento bésico. Regula la limpieza,
desinfeccion y esterilizacion de areas, equipos y mobiliario, fundamentales para prevenir las infecciones
Asociadas a la Atencion de Saiud {IAAS).

Protocolos de Limpieza y Desinfeccion: El contratista debe cumplir con los protocolos validados por el Comité de
Infecciones de cada IPS, utilizando desinfectantes con registro INVIMA vigente, bajo estandares de dilucién
correctos y tiempo de contacto efectivo para eliminar patégenos criticos.

Residuos de Mantenimiento de Zonas Verdes y Jardines

Resolucion 2184 de 2019 (Cédigo de Colores): Estandariza la separacion de residuos en la fuente. Para las
zonas verdes, se debe garantizar la correcta segregacién de residuos organicos (restos de poda) para
compostaje o disposicion autorizada, y residuos no aprovechables.

Manejo Fitosanitario: EI mantenimiento de zonas verdes en areas institucionales debe restringir el uso de
agroquimicos, herbicidas o pesticidas de alta toxicidad. Segtin las regulaciones del ICA (Instituto Colombiano
Agropecuario), el contratista debe asegurar que los productos quimicos utilizados para el control de plagas en
jardines cumplan con los registros de venta y no representen un riesgo para la salud de los pacientes y el
personal.

Registro de Generadores de Residuos Peligrosos: El contratista debe actuar en estricta coordinacion con el area
ambiental de Red Salud Casanare E.S.E., asegurando que los residuos peligrosos sean entregados a empresas
autorizadas por la autoridad ambiental competente (Corporinoquia) para el transporte y disposicion final.

Salud y Vida para el Liano
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Capacitacion Continua: Es obligacion del contratista capacitar a su personal operativo en el manejo de riesgos
bioldgicos y el uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP), mitigando el riesgo de accidentes laborales
por pinchazos, exposicién a fluidos corporales o contacto con sustancias quimicas de limpieza.

5.3.4. Laborales

Tratandose de un servicio de alta intensidad operativa (aseo, cafeteria, lavanderia y mantenimiento de zonas verdes), los
costos laborales constituyen el rubro de mayor peso en la estructura de costos del contrato. La estructuracién financiera y
juridica del proceso de seleccion debe ajustarse estrictamente a las variables de némina vigentes:

Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) 2026: Fijado en $1.750.905 COP (Decretos 1469 y 1470 de
2025). Ningln operario o trabajador a jornada completa podra devengar un IBC (Ingreso Base de Cotizacién)
inferior a esta cifra.

Auxilio de Transporte 2026: Establecido en $249.095 COP mensuales. Este valor aplica obligatoriamente para
todos los trabajadores del contratista que devenguen hasta dos (2) SMMLV ($3.501.810 COP) y residan en 4reas
con cobertura de transporte piblico habilitada para la prestacion en las sedes de Red Salud Casanare E.S.E.
Jornada Laboral Maxima: Conforme a la implementacion gradual de la Ley 2101 de 2021, la jornada laboral
maxima semanal se ajusta a 42 horas, incidiendo directamente en el factor de conversiones y en el valor de la
hora ordinaria de trabajo (con un divisor mensual de 210 horas) para el calculo de recargos nocturnos,
dominicales, festivos y horas extras.

Aportes a Seguridad Social a Cargo del Empleador (Costo Prestacional Ordinario)

El contratista (empleador) debe garantizar la afiliacion y pago oportuno de los aportes parafiscales y de seguridad social
sobre la némina del personal destacado:

Salud: 8,5% (a cargo def empleador, dado que el trabajador cotiza el 4% restante descontado de su sueldo base).
Pension: 12% a cargo del empleador (el trabajador aporta el 4%).

Riesgos Laborales (ARL): Varia segin el nivel de riesgo de la actividad econémica. Para el personal
administrativo e IPS general de aseo aplica un riesgo bajo/medio, mientras que para el personal de
mantenimiento de zonas verdes (uso de guadafias, alturas) y lavanderia/servicios asistenciales la cotizacion se
incrementa a niveles de riesgo IV o V seglin la tabla de clasificacion de actividades econdmicas del Decreto 1607
de 2002.

Parafiscales: SENA (2%), ICBF (3%) y Cajas de Compensacion Familiar (4%). (Nota: Exonerados de aporte en
salud y parafiscales SENA e ICBF por trabajadores que devenguen menos de 10 SMLMV, conforme al articulo
114-1 del Estatuto Tributario).

Prestaciones Sociales Legales y Obligaciones Anuales

El proponente o contratista debe incorporar en su estructura de costos y AlU (Administracién, Imprevistos y Utilidades) o
en el valor discriminado del personal el pago de las prestaciones sociales de orden legal:

Cesantias: 8,33% del salario base (un mes de salario por afio trabajado, consignado anualmente a un fondo
antes del 14 de febrero).

Intereses sobre Cesantias: 12% anual sobre el saldo acumulado de cesantias, pagaderas directamente al
trabajador a mas tardar el 31 de enero.

Prima de Servicios: Un mes de salario por afio, pagadero en dos contados (la mitad a méas tardar el 30 de junio
y la otra mitad en los primeros veinte dias de diciembre).

Vacaciones: 15 dias habiles de descanso remunerado por cada afio de labor, equivalentes al 4,17% del salario
base mensual (sin incluir auxilio de transporte).

Salud y Vida para el Llano
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o Dotacion: Obligacion de suministrar al personal que devengue hasta 2 SMMLV tres (3) veces al afio calzado y
vestido de labor idéneo para las tareas de aseo, cafeteria, jardineria o bioseguridad hospitalaria (Art. 230 del

Cadigo Sustantivo del Trabajo).

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Marco Laboral Conexo

e Decreto 1072 de 2015 y Estandares Minimos (Resolucion 0312 de 2019): El contratista operador debe demostrar
la implementacion de su SG-SST, entregando constancias de inducciones, examenes médicos ocupacionales
de ingreso y periédico (enfocados en manipulacion de cargas, exposicion a quimicos desinfectantes y riesgos
biologicos en IPS), y la dotacién de Elementos de Proteccion Personal (EPP) certificados y especificos (guantes
de caucho/nitrilo de alta resistencia, mascarillas de alta eficiencia para areas clinicas, gafas de seguridad,
calzado antideslizante con puntera si aplica, y elementos contra ruido y proyeccion de particulas para jardineria).

e Ley 1010 de 2006: Mecanismos institucionales vigentes de prevencion del acoso laboral y conformacion del
Comité de Convivencia Laboral por parte del contratista.

5.3.5. Tecnologicas, ciberseguridad y proteccion de datos
Aunque el servicio es operativo, la integracion con plataformas tecnolégicas y el manejo de informacion institucional exige
cumplimiento normativo:

o ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013: Régimen General de Proteccion de Datos Personales. El personal
contratado (supervisores, operarios) que ingrese a las sedes e IPS debe suscribir acuerdos de confidencialidad,
ya que pueden tener acceso indirecto a historias clinicas, datos de pacientes o informacion administrativa
reservada.

o Ley 1273 de 2009: Proteccion de la informacion y de los sistemas informaticos (delitos informaticos), aplicable
en caso de uso indebido de los canales de comunicacién o plataformas institucionales (como SECOP Il o
sistemas de gestion interna de la E.S.E.) por parte del personal del contratista.

o Plataformas Tecnoldgicas de Gestion (SECOP Il y ERP institucionales): Uso de herramientas electronicas para
la radicacion de facturas, informes de ejecucion contractual, reportes de novedades de personal y trazabilidad
de los pagos de seguridad social (Planilla Integral de Liquidacion de Aportes - PILA electrénica).

5.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

54.4. Comportamiento Del Gasto Histérico

5.4.1.1. ¢Como ha adquirido la entidad estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La fuente de informacion que se presentara es el acceso al Gasto Histérico de la Entidad, esta servira como referente para
los procesos que se adelantan, la cual provee la informacion necesaria en cuanto a aspectos relacionados con: 1)
relevancia de categoria de compras. 2) principales y potenciales proveedores. 3) historico de precios, 4) retroalimentacion
general del mercado entre otros...

NO. CONTRATO ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO | VALOR DEL PLAZO DE CONTRATISTA

CONTRATANTE CONTRATO | EJECUCION
348-2020 CASANARE PRESTACION DEL 116.469.924 2 MESES EMPRESA DE

ESE RED SERVICIODE ASEQ Y CATERING Y

SALUD CAFETERIA PARA LA SERVICIOS SAS

CASANARE SEDE ADMINISTRATIVA'Y

YOPAL LAS 16 IPSS ADSCRITAS A
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RED SALUD CASANARE
ESE
1505-2020 CASANARE PRESTACION DEL 78.661.246 30 DIAS EMPRESA DE
ESE RED SERVICIO DE ASEQ Y CATERING Y
SALUD CAFETERIA PARA LA SERVICIOS SAS
CASANARE SEDE ADMINISTRATIVAY
YOPAL LAS 16 IPS IPS
ADSCRITAS A RED SALUD
CASANARE ESE
1091-2020 CASANARE PRESTAR EL SERVICIO 74.998.249 1 MES EMPRESA DE
ESE RED DE ASEQ Y CAFETERIA CATERING Y
SALUD PARA LAS 16 IPS SERVICIOS SAS
CASANARE ADCRITAS A RED SALUD
YOPAL ESE
466-2020 CASANARE PRESTACIN DEL 179.948.474 3IMESES EMPRESA DE
ESE RED SERVICIO DE ASEQ Y CATERING Y
SALUD CAFETERIA PARA LA SERVICIOS SAS
CASANARE SEDE ADMINISTRATIVAY
YOPAL LAS 16 IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE
306-2021 CASANARE PRESTACION DEL 400.185.745 5 MESES EMPRESA DE ASEO
ESE RED SERVICIO DE ASEQ Y Y CAFETERIA SAS
SALUD CAFETERIA PARA LA
CASANARE SEDE ADMINISTRATIVAY
YOPAL LAS 17 IPS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE
88-2020 CASANARE PRESTACIN DEL 58.243.025 1MES SANDRA PATRICIA
ESE RED SERVICIO DE ASEQ Y SUA OYUELA
SALUD CAFETERIA PARA LA
CASANARE SEDE ADMINISTRATIVAY
YOPAL LAS 16 IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE
RSC-CD-343- RED SALUD PRESTACION DE 98.266.353 30 DIAS SERVIS TORRES
2023 CASANARE SERVICIO DE ASEQ CASANARE SAS
ESE CAFETERIAY
LAVANDERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVAY
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE
RSC-CD-1069- RED SALUD PRESTACION DE 79.807.447 29 DIAS SERVIS TORRES
2022 CASANARE SERVICIODEASEO CASANARE SAS
ESE CAFETERIA LAVANDERIA
Y JARDINERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA'Y
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE
RSC-CD-12-2023 | RED SALUD PRESTACION DE 135.677.328 45 DIAS SERVIS TORRES
CASANARE SERVICIO DE ASEO CASANARE SAS
ESE CAFETERIAY
LAVANDERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA Y
LAS IPSS ADSCRITAS A
Salud y Vida para el Llano
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RED SALUD CASANARE
ESE

RSC-CD-1099-
2022

RED SALUD
CASANARE
ESE

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEO
CAFETERIA LAVANDERIA
Y JARDINERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA Y
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE

79.739.253

31 DIAS

SERVICIOS
COMERCIALIZADORA
JPS SAS

RSC-CD-1456-
2022

RED SALUD
CASANARE
ESE

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEO
CAFETERIAY
LAVANDERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVAY
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE

43.003.667

30 DIAS

SERVIS TORRES
CASANARE SAS

RSC-CD-817-
2022

RED SALUD
CASANARE
ESE

PRESTAR DE SERVICIOS
ASEOQ CAFETERIA
LAVANDERIA'Y
JARDINERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA'Y
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE

178.561.606

15 DIAS

SERVIS TORRES
CASANARE SAS

RSC-INV-008-
2023

RED SALUD
CASANARE
ESE

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEO
CAFETERIAY
LAVANDERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA'Y
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE

763.898.326

45 DIAS

SERVIS TORRES
CASANARE SAS

RSCCD122023

RED SALUD
CASANARE
ESE

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEQ;
CAFETERIAY
LAVANDERIA; PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA'Y
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
E.S.E.

135,677,328

30 DIAS

SERVIS TORRES
CASANARE SAS

RSCCD3432023

RED SALUD
CASANARE
ESE

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEQ:
CAFETERIA Y
LAVANDERIA; PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA'Y
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE

98,266,353

30 DIAS

SERVIS TORRES
CASANARE SAS

RSCCD18672023

RED SALUD
CASANARE
ESE

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEQ;
CAFETERIA Y
LAVANDERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA'Y
LAS IPSS ADSCRITAS A

74,076,223

19 DIAS

SERVICIOS &
COMERCIALIZADORA
JPS SAS
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RED SALUD CASANARE
ESE

RSC-CD-1232-
2022

RED SALUD
CASANARE
ESE

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEO
CAFETERIA LAVANDERIA
Y JARDINERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVAY
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE

126.940.314

273 DIAS

SERVIS TORRES
CASANARE SAS

RSCCD2822024 | RED SALUD
CASANARE

ESE

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEQ;
CAFETERIAY
LAVANDERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA'Y
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE

105,809,616

30 DIAS

SERVICIOS &
COMERCIALIZADORA
JPS SAS

RSC-CD-1726-
2024

RED SALUD
CASANARE
ESE.™

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEQ;
CAFETERIA: LAVANDERIA
Y JARDINERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA Y
LAS {PSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE

108.957.079

20 DIA(S)

SERVICIOS &
COMERCIALIZADORA
JPS SAS

RSC-INV-005-
2024 Y NO.
INTERNO 379-
2024

RED SALUD
CASANARE
ESE*

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEQ;
CAFETERIA; LAVANDERIA
Y JARDINERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVAY
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE.

1.053.407.145

203 DIA(S)

SERVICIOS &
COMERCIALIZADORA
JPS SAS

RSC-CD-62-2025 | RED SALUD
CASANARE

ESE*

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEO;
CAFETERIAY
LAVANDERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVAY
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
E.SE.

$164.626.649

1 MES(ES)

SERVICIOS &
COMERCIALIZADORA
JPS SAS

RSC-INV-004-
2025 Y NO
INTERNO 586-
2025

RED SALUD
CASANARE
ESE.*

PRESTACION DE
SERVICIO DE ASEQ;
CAFETERIAY
LAVANDERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA'Y
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
E.SE.

$602.377.785

122 DIA(S)

SERVICIOS &
COMERCIALIZADORA
JPS SAS

RED SALUD
CASANARE
ESE.*

RSC-CD-1103-
2025

PRESTACION DE
SERVICIO DEASEQ;
CAFETERIA; LAVANDERIA
Y JARDINERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVAY
LAS IPSS ADSCRITAS A

$362.906.438

2 MES(ES)

SERVICIOS &
COMERCIALIZADORA
JPS SAS

vicitapoSupersalud @
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RED SALUD CASANARE
ESE.
RSC-CD-1828- RED SALUD PRESTACION DE $244.909.162 | 2MES(ES) | SERVICIOS &
2025 CASANARE SERVICIO DEASEO; COMERCIALIZADORA
ESE” CAFETERIA; LAVANDERIA JPS SAS
Y JARDINERIA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVAY
LAS IPSS ADSCRITAS A
RED SALUD CASANARE
ESE

5.4.1.2. Garantias

Historicamente, en los procesos de seleccion adelantados por la Entidad se ha consolidado un esquema de proteccion del
patrimonio plblico y aseguramiento del cumplimiento contractual mediante la exigencia de garantias solidas. Esta practica
administrativa ha permitido mitigar riesgos y asegurar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud y
administrativos, estableciendo como estandar de exigibilidad para los contratistas las siguientes garantias:

Cualquiera de las clases permitidas por el artic ,a

Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria.

» Para las personas juridicas: la Garantia deberé tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

» No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes.

Para EL CONTRATISTA conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la

Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural, para lo

cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de

participacion.
Asegurado RED SALUD CASANARE E.S.E., identificada con el NIT 844.004.197-2
Beneficiario CASANARE E.S.E., identificada con el NIT o terceros afectados
TURAEXIGIBLE | | | CUANT _ VIGENGA
IMIENTO GENERAL del
Contrato y el pago de las multas y la 20% del valor Plazo de ejecucion del contrato
clausula penal pecuniaria que se le del contrato. y Cuatro (4) meses més.
Amparos, impongan
Vigencia y 20% del valor Plazo de ejecucion del contrato
Valores CALIDAD DEL SERVICIO del contrato y Cuatro {4) meses méas
Asegurados || b0 DE SALARIOS Y 20% del valor gglrsgrtftrg'tf'aé‘:e‘le(ge:%‘g';”
PRESTACIONES del contrato més y
RESPONSABILIDAD CIVIL Durante el plazo de ejecucién
EXTRACONTRACTUAL 200SMMLV | e/ contrato.
Informacién La Aseguradora q expida la poliza de Cumplimiento debera incluir en el Documento de la pdliza la
necesaria siguiente anotacién:
dentrodela | » Asegurado RED SALUD CASANARE E.S.E. NIT 844.004.197-2

viciapoSupersalud {}/)

e g Adenoile Nookeoon O SO HERY -

Salud y Vida para el Llano
Calie 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare

contactenos@redsaludcasanare.gov.co Pégina 39 de 70




ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO PA-03-ADA-FO-
11
02-09-2020
Cosamage €58 ANALISIS DEL SECTOR Vo4
NIT.844.004197-2
Péliza de »  Lapresente pdliza aplica para garantizar el contrato de prestacion de Servicios Profesionales

Cumplimiento ylo Apoyo a la Gestion:
o Numero y afio del Contrato
o Objeto del Contrato.
Firma del Contratista
Pago Certificacién de pago de la prima o recibo de caja debidamente cancelado.

Nota 1: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la
legislacion vigente

5.4.1.1. ;Cémo adquieren otras entidades departamentales estatales y empresas privadas este bien, obra o
servicio?

En cumplimiento de los principios de planeacion y eficiencia, y de conformidad con las directrices de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, la entidad ha realizado un analisis comparativo de procesos similares
con el propésito de comprender el comportamiento de las adquisiciones en el sector pblico y privado, extrayendo las
mejores practicas, lecciones aprendidas y condiciones dptimas que aseguren una contratacion exitosa. Bajo un modelo de
abastecimiento estratégico, la Entidad identific y analizo procesos de seleccion adelantados por otras entidades estatales
que han contratado bienes y servicios idénticos o comparables, lo cual permite refinar las especificaciones técnicas para
ajustarlas a las realidades del mercado, evitando exigencias innecesarias que limiten la concurrencia; optimizar los
requisitos habilitantes, garantizando que los niveles de exigencia financiera, técnica y juridica sean proporcionales al objeto
contractual y no constituyan barreras de acceso; y definir criterios de evaluacion mediante la evaluacion de los métodos
de ponderacion més eficientes que han garantizado la seleccion de la oferta de mayor valor para el Estado

NO. CONTRATO | ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATISTA
CONTRATANTE CONTRATO
1943-2023 GOBERNACION PRESTAR EL SERVICIO DEASEOY | 680,926,681 TEMPORAL ACTIVA
DE CASANARE CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES SAS

DONDE FUNCIONAN LAS
DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE
1001.84.1899.2023 | MUNICIPIO DE PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL 6,750,000 GLORIA NAIR
YOPAL.. DE ASEQY CAFETERIA EN LAS CORREDOR
OFICINAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
YOPAL UBICADA EN LA TRIADA DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA ENTIDAD
2612-2022 GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS 7,523,622,554 | UNION TEMPORAL
DE CASANARE INTEGRALES DE ASEQ Y CASANARE 2023
CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES EN LOS 18 MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS EN EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

CONTRATO NO. ALCALDIA DEL PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASEO | 309,610,665 EMPRESA DE
0220-2024 MUNICIPIO DE Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES CATERING Y
AGUAZUL DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA SERVICIOS S.A.S
DE AGUAZUL; ASI COMO LA
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PROVISION DEL RECURSO
HUMANO CAPACITADO PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE ESTE SERVICIO.
121 DE 2022 IFC ADQUISICION DEL SERVICIO DE 10,549,586 EMPRESA DE
ASEQ CAFETERIA'Y JARDINERIA CATERING Y
PARA EL INSTITUTO FINANCIERO SERVICIOS SAS
DE CASANARE INCLUIDO CONTROL
MENSUAL Y CONSTANTE DE
PLAGAS Y ROEDORES
108-2024 EMPRESA DE PRESTACION DE SERVICIOS 52,539,143 SERVICIOS &
ENERGIA DE GENERALES; ASEQ Y CAFETERIA COMERCIALIZADORA
CASANARE S.A. PARA A LA EMPRESA DE ENERGIA JPS SAS
ESP. DE CASANARE SAESP
2218-2023 GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS 2,172,656,971 | UNION TEMPORAL
DE CASANARE INTEGRALES DE ASEO Y ASEO EESS
CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS CASANARE
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS 18
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE
130.20.12.036- EMPRESA PRESTACION DE SERVICIOS PARA | 5,750,000 SANDRA MILENA
2022 DEPARTAMENTAL | EL ASEQ; DESINFECCION; LIMPIEZA ARIAS PEREZ
DE SERVICIOS Y CAFETERIA PARA LA EMPRESA
PUBLICOS DE DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS
CASANARE PUBLICOS DE CASANARE S.A.
ACUATODOSSA | ES.P.
ESP
1505-2021 GOBERNACION PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y 100,483,144 SERVIS TORRES
DE CASANARE CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES CASANARE SAS
DONDE FUNCIONAN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.
0014-2023 INDERCAS** PRESTAR LOS SERVICIOS DE 5,182,108 SORAIDA GALVAN
APQYOQ A LA GESTION PARA GUTIERREZ
REALIZAR ACTIVIDADES DE
SERVICIOS GENERALES EN ASEO Y
CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES
DEL INDERCAS
276-2024 EMPRESA DE PRESTACION DE SERVICIOS 42,615,060 SERVICIOS &
ENERGIA DE GENERALES; ASEO Y CAFETERIA COMERCIALIZADORA
CASANARE S.A. PARA A LA EMPRESA DE ENERGIA JPS SAS
E.S.P. DE CASANARE SAE.SP
1001.84.1959.2023 | MUNICIPIO DE PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL 6,500,000 GLORIA NAIR
YOPAL.. DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS CORREDOR
OFICINAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
YOPAL UBICADA EN LA TRIADA DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA ENTIDAD
CD/24-859 HOSPITAL PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO; 2,189,601,804 | PAGM2004
REGIONALDE LA | LIMPIEZA E HIGIENIZACION
ORINOQUIA HOSPITALARIA PARA LAS
E.SEE. DIFERENTES AREAS Y SEDES DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.
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175-ESMBAS16- DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 129,215,500 OFITIENDA SAS
2024 SANIDAD ASEO HOSPITALARIO DE LAS
EJERCITO INSTALACIONES A TODO COSTO DE
DISPENSARIO LOS ESTABLECIMIENTOS DE
MEDICO YOPAL SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL
NO. 8; ESM BASPC16 EN YOPAL Y
SUS SATELITES (UASO BITER16;
BIRNO 44 EN TAURAMENA) DEL
DEPARTAMENTO DEL CASANARE Y
EL ESM BASPC18 EN ARAUCA Y
SUS SATELITES (ESM BIR
CD/25-1003 HOSPITAL PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ; 3,523,144,653 PAGM2004
REGIONAL DE LA | LIMPIEZA E HIGIENIZACION
ORINOQUIA HOSPITALARIA PARA LAS
E.S.E. DIFERENTES AREAS Y SEDES DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIAE.SE
108-2024 EMPRESA DE PRESTACION DE SERVICIOS 52,539,143 SERVICIOS &
ENERGIA DE GENERALES; ASEOY CAFETERIA COMERCIALIZADORA
CASANARE S.A. PARA A LA EMPRESA DE ENERGIA JPS SAS
E.S.P. DE CASANARE SAE.SP
120-12-13-24-116 CORPORACION PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL 51,871,804 GRUPO GEC
AUTONOMA DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LA
REGIONAL DE LA | SEDE PRINCIPAL Y DEMAS
ORINOQUIA SUBSEDES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA CORPORINOQUIA
276-2024 EMPRESA DE PRESTACION DE SERVICIOS 65,170,779 SERVICIOS &
ENERGIA DE GENERALES; ASEQ Y CAFETERIA COMERCIALIZADORA
CASANARE S.A. PARA A LA EMPRESA DE ENERGIA JPS SAS
E.SP. DE CASANARE SAES.P
174-ESMBAS16- DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 176,715,000 INGENIERIA'Y
2024 SANIDAD ASEOQ HOSPITALARIO DE LAS SUMINISTROS L&S
EJERCITO INSTALACIONES A TODO COSTO DE SAS
DISPENSARIO LOS ESTABLECIMIENTOS DE
MEDICO YOPAL SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL
NO. 8; ESM BASPC16 EN YOPAL'Y
SUS SATELITES (UASO BITER16;
BIRNO 44 EN TAURAMENA) DEL
DEPARTAMENTO DEL CASANARE Y
EL ESM BASPC18 EN ARAUCAY
SUS SATELITES (ESMBIR
1750-2025 GOBERNACION PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL $74.138.081 INTEGRASEQ S.A.S
DEL CASANARE DE ASEQ Y CAFETERIA QUE
GARANTICE LA OPERACION DEL
INMUEBLE TOMADO EN COMODATO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA PARA LA
ASISTENCIA HABITACIONAL
024-2025 ICTY PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A $20.583.333 MARINELA HENAQ
LA GESTION PARA REALIZAR ZULUAGA
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
CAFETERIA; LIMPIEZA Y ASEQ
GENERAL EN LAS DIFERENTES
AREAS DEL INSTITUTO DE
CULTURAY TURISMO DE YOPAL-
ICTY
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No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare :
V‘G‘mmsupersalt}d ,@ Ca"ecgnt:ctenos@redsaludcasangre.gov.co Pagina 42 de 70

e Adenride Mochonok O SU00FIOGBA3




ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO PA-03-ADA-FO-
1"
02-09-2020
A V.04
¢ ANALISIS DEL SECTOR
alud y vida para ef Jlano
NI'ST'.§44.0041 97-2
110.2011.174,2025 | ALCALDIA BRINDAR SERVICIOS DE APOYO $11.593.333 EDILMA INES
MUNICIPAL DE DESARROLLANDO ACTIVIDADES CUESTA VALERO
SABANALARGA RELACIONADAS CON CAFETERIA
LIMPIEZA Y ASEQ DE LAS
INSTALACIONES Y AREAS
COMUNES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SABANALARGA
290-2025 EMPRESA PRESTAR EL SERVICIC INTEGRAL $1.464.908.557 | SERVICIOS &
SOCIAL DEL DE ASEQ Y CAFETERIA; PARAA EL COMERCIALIZADORA
ESTADO SALUD HOSPITAL CENTRAL DE YOPAL; LOS JPS SAS
YOPAL DIFERENTES CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD
CAPSY PAPS DE LA ESE SALUD
YOPAL
110.2011.007.2025 | ALCALDIA PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A | $6.466.500 VERONICA ARIAS
MUNICIPAL DE LA GESTION EN ACTIVIDADES
SABANALARGA RELACIONADAS CON ASEQ;
CAFETERIAY LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES Y AREAS
COMUNES DE LA SEDE DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL UBICADA EN
EL CENTRO POBLADO DE
AGUACLARA; EN SABANALARGA,;
CASANARE
160-2025 EMPRESA DE PRESTACION DE SERVICIOS $113.316.505 | SERVICIOS &
ENERGIA DE GENERALES; ASEQ Y CAFETERIA COMERCIALIZADORA
CASANARE S A. PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE JPS SAS
ESP. CASANARE SAE.S.P

5.4.1.2, ;Coémo adquieren otras entidades estatales y empresas privadas este bien, obra o servicio?

En cumplimiento de los principios de planeacion y eficiencia, y de conformidad con las directrices de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, la entidad ha realizado un andlisis comparativo de procesos similares
con el proposito de comprender el comportamiento de las adquisiciones en el sector publico y privado, extrayendo las
mejores practicas, lecciones aprendidas y condiciones dptimas que aseguren una contratacién exitosa. Bajo un modelo de
abastecimiento estratégico, la Entidad identifico y analizé procesos de seleccion adelantados por otras entidades estatales
que han contratado bienes y servicios idénticos o comparables, lo cual permite refinar las especificaciones técnicas para
ajustarlas a las realidades del mercado, evitando exigencias innecesarias que limiten la concurrencia; optimizar los
requisitos habilitantes, garantizando que los niveles de exigencia financiera, técnica y juridica sean proporcionales al objeto
contractual y no constituyan barreras de acceso; y definir criterios de evaluacion mediante la evaluacion de los métodos
de ponderacion mas eficientes que han garantizado la seleccion de la oferta de mayor valor para el Estado.

Para el desarrollo de este estudio, se utilizaron fuentes de informacién oficiales como las plataformas transaccionales
SECOP |y SECOP Il, herramientas a través de las cuales, mediante la extraccidn y procesamiento del conjunto abierto de
datos, se consolidé un perfil de contratacion que sirve de base para la estructuracién de los presentes estudios previos,
garantizando que las condiciones de seleccidén sean competitivas y estén alineadas con las tendencias actuales del
mercado. En este sentido, a continuacion, se presentan los resultados del andlisis comparativo nacional mediante la
identificacion de procesos de seleccion previos realizados por entidades estatales con objetos contractuales analogos al
presente proceso.

Tabla 1. Procesos de Contratacién Nacionales con Objetos Similares

NO. ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATISTA
CONTRATO CONTRATANTE CONTRATO
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2350-2023

GOBERNACION
DEL CAUCA

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE
CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO DE
ASEO Y LIMPIEZA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN
EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LOS AMBIENTES

3,310,627,592

SERPROASEO SAS

1644-2023

GOBERNACION
DEL CAUCA

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA A
PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
LIMPIEZA A TODO COSTO DE LAS
DIFERENTES SEDES Y OFICINAS DE
LA ENTIDAD

982,312,150

SOLOPOR
SERVICIOSENC

088-00-D-
CACOM-1-
ESM11782-2023

COMANDO AEREQ
DE COMBATE NO
1

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y
LIMPIEZA HOSPITALARIA PARA LAS
INSTALACIONES DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR 11782 DEL CACOM 1 PARA EL
MES DE DICIEMBRE 2023 Y LA
VIGENCIA 2024 SEGUN FICHA
TECNICA

56,350,780

COOPERATIVA DE
TRABAJO
ASOCIADO PEOPLE
WORK

11-9-10076-2023

POLICIA
METROPOLITANA
SANTIAGO DE
CALI

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y
LIMPIEZA A TODO COSTO QUE
INCLUYA PERSONAL IDONEO
INSUMOS EQUIPOS Y ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE ASEO
DESINFECCION Y TRATAMIENTO DE
AGUAS DE PISCINA ASEOQ
DESINFECCION DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS UNIDADES
HABITACIONALES MANTENIMIENTO Y
CONSERV

103,593,000

POOL SECURITY
SOLUTION SAS

0026-ARC-
CBCAI4-2023

ARMADA
NACIONAL
BATALLON DE
COMANDOY
APOYO DE
INFANTERIA DE
MARINA NO 4

SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA PARA
LA ESTACION DE GUARDACOSTAS DE
TUMACO Y EL COLEGIO NAVAL DE
TUMACO DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN EL ANEXO DEL
PRESENTE ESTUDIO

38,291,000

MANTENIMIENTO
SERVICIO
LOGISTICAY
GESTION MUNDO
VERDE SAS SIGLA
MUNDO VERDE
SAS

11-9-10045-2023

POLICIA
METROPOLITANA
SANTIAGO DE
CALI

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y
LIMPIEZA A TODO COSTO QUE
INCLUYA PERSONAL IDONEG
INSUMOS EQUIPOS Y ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE ASEO
DESINFECCION Y TRATAMIENTO DE
AGUAS DE PISCINA ASEO
DESINFECCION DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS UNIDADES
HABITACIONALES MANTENIMIENTO Y
CONSERV

54,800,000

POOL SECURITY
SOLUTION SAS
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23-00108 EMPRESA SOCIAL | PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL | 61,074,000 AMERICANA DE
DEL ESTADO SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA DE LA SERVICIOS LTDA
BARRANCABERM | SEDE ADMINISTRATIVA 'Y CENTROS
EJA DE SALUD URBANOS Y RURALES DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA
0048-ARC- ARMADA SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE 582,088,450 | CONVIL
CBNL01-2023 NACIONAL BASE | ASEQY LIMPIEZA PARA LAS SOLUCIONES SAS
NAVAL NO1 ARC UNIDADES DE LA FUERZA NAVAL DEL
BOLIVAR CARIBE ADSCRITAS
ADMINISTRATIVAMENTE A LA BASE
NAVAL NO 01 ARC BOLIVAR DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN EL ANEXO A
23-00142 EMPRESA SOCIAL | PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL | 280,662,000 | AMERICANA DE
DEL ESTADO SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA DE LA SERVICIOS LTDA
BARRANCABERM | SEDE ADMINISTRATIVA'Y CENTROS
EJA DE SALUD URBANOS Y RURALES DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA
CO1.PCCNTR.45 | INSTITUTO DE PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE | 39,477,256 COOPERATIVA DE
82973 CULTURAY ASEOQ'Y LIMPIEZA PARA LAS TRABAJO
TURISMO DE INSTALACIONES DEL CENTRO ASOCIADO PEOPLE
MANIZALES CULTURAL Y DE CONVENCIONES WORK
TEATRO LOS FUNDADORES
ADMINISTRADO POR EL INSTITUTC DE
CULTURA Y TURISMO DE MANIZALES
CON CUATRO 04 OPERARIOS Y
SUMINISTROS DE INSUMOS
ELEMENTOS Y EQUIPOS REQUERIDOS
PARA DICHAS LABORES
SASI-002 CENAC | CENTRAL SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE 153,567,482 | CRISTALERIA LA
REGIONAL ADMINISTRATIVA | ASEOY LIMPIEZA CON DESTINO A LAS CORONA
POPAYAN 2023 | Y UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
CONTABLECENAC | CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
POPAYAN CONTABLE REGIONAL POPAYAN
VIGENCIA 2023
CPS-062-2023 ALCALDIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ | 43,372,165 DICTUM SAS
CIUDAD BOLIVAR | Y LIMPIEZA INCLUYE EL SUMINISTRO
DE ELEMENTOS E INSUMOS DE ASEQ
PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CIUDAD BOLIVAR ANTIOQUIA
649-DISANEJC- | DIRECCION DE SERVICIO ESPECIALIZADO DEASEQY | 800,000,000 | AMERICANA DE
DMSOC-2023 SANIDAD LIMPIEZA INTRAHOSPITALARIO Y SERVICIOS LTDA
EJERCITO HOSPITALARIO INTEGRAL PARA CADA
DISPENSARIO UNA DE LAS INSTALACIONES DE LOS
MEDICO DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE
SUROCCIDENTE SANIDAD MILITAR CENTRALIZADO
POR LA REGIONAL 9 EN LA VIGENCIA
2023
CONTRATODE | DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIO DE ASEQY | 247,619,547 | COOPERATIVA DE
PRESTACION SANIDAD DE LIMPIEZA HOSPITALARIO INTEGRAL TRABAJO
DE SERVICIOS | EJERCITODISPEN | EN GENERAL A TODO COSTO GRUPO ASOCIADO PEOPLE
NO.110 DEL 31 | SARIO MEDICO NO 01 SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA WORK
FLORENCIA HOSPITALARIO INTEGRAL EN
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DE MARZO DE GENERAL A TODO COSTO PARA EL
2023 FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR ESMBAS12 GR FERNANDO
SERRANO URIBE Y LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SAN
2023-2191 MUNICIPIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA 1,658,968,953 | SOLUCIONES
ARMENIA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ASEQO EFECTIVAS
QUINDIO Y LIMPIEZA EN LAS DIFERENTES TEMPORAL SAS
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DONDE SE
PRESTAN LOS SERVICIOS ASI COMO
ENLOS CDC Y EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA
SA-019-2023 DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO | 1,160,000,000 | SERVICIOS DE
ESPECIAL Y LIMPIEZA EN LAS DIFERENTES ASEQ CAFETERIAY
INDUSTRIALY INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MANTENIMIENTO
PORTUARIO DE DISTRITO DE BARRANQUILLA INSTITUCIONAL
BARRANQUILLA OUTSOURCING
] SEASIN LIMTIADA
047-2023 MEGABUS SA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ 493,099,398 ASSERVI SAS
Y LIMPIEZA EN LAS DIFERENTES
ESTACIONES E INTERCAMBIADORES
DEL SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE MASIVO MEGABUS EL
CUAL INCLUYE LA LIMPIEZA DE LAS
CANALES DE AGUAS LLUVIAS EN EL
PARQUE GUADALUPE ZAPATA SOBRE
EL INTERCAMBIADOR DE CUBA
450 DE 2023 GOBERNACION PRESTACION DEL SERVICIO DE 2,638,582,104 | COMPANIA DE
DE LA GUAJIRA PERSONAL DE ASEQ Y LIMPIEZA EN SERVICIOS
LAS SEDES E INSTALACIONES DE LAS GENERALES DEL
INSTITUCIONES Y CENTROS CARIBE LTDA
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
87-7-10015-2023 | POLICIA SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA DE 54,000,000 YAIR ALEXANDER
METROPOLITANA | PISCINAS INCLUYE SUMINISTRO DE MENESES
DE IBAGUE ELEMENTOS QUIMICOS Y PERSONAL DELGADO
PARA EL CENTRO VACACIONAL
HONDA DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIALY FAMILIA DE LA
POLICIA NACIONAL VIGENCIAS 2023
CONTRATO-002- | INSTITUTO PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO | 30,825,205 MULTISERVICIOS
2023 MUNICIPAL PARA Y LIMPIEZA EN LAS INSTALACCIONES INTEGRALES 2A
EL DEPORTE Y LA | DEL INSTITUTO PARA LA RECREACION SAS
RECREACION DE Y EL DEPORTE DE MADRID
MADRID CUNDINAMARCA
N° 190- DIRECCION DE PRESTACION DEL SERVICIO 116,000,000 SOCIETY SERVICES
DISANEJC/DMS SANIDAD ESPECIALIZADO DE ASEQ Y LIMPIEZA GENERAL SAS
0C-2023 EJERCITO INTRAHOSPITALARIO Y
DISPENSARIO HOSPITALARIO A TODO COSTO DE
MEDICO LAS INSTALACIONES DE CADA ESM
SUROCCIDENTE CENTRALIZADO POR LA REGIONAL 8
EN LA VIGENCIA 2023
Salud y Vida para el Llano
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006-00-E- COMANDO AEREO | SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y 161,062,295 | SERVICIO
CACOM-2- DE COMBATE NO2 | LIMPIEZA A TODO COSTO PARA LAS INTEGRAL
GRUAL-2023 INSTALACIONES DEL COMANDO TALENTOS LTDA
AEREQ DE COMBATE NO 2
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR PAC RADAR SAN JOSE DEL
GUAVIARE Y LA FUERZA DE TAREA
CONJUNTA OMEGA FTC OMEGA
HUI-CGR-MC- CGR GERENCIA SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y 47,250,388 INDUSTRIAS
008-2023 DEPARTAMENTAL | CAFETERIA CON DOS 2 OPERARIAS QUIMICAS
HUILA CON INSUMOS BASICOS DE ASEQ Y ASPROQUIN LTDA
LIMPIEZA PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL
HUILA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA UBICADA EN LA
CALLE 6 NO 533 PISO 4 OF 304 305
TORRE C Y OFICINAS 602 A LA 606
TOR
CONTRATO MUNICIPIO DE PRESTAR SERVICIOS DE ASEQ Y 44,437,196 ADMINISTRA RAM
ELECTRONICO | PAIPA LIMPIEZA EN EL EDIFICIO CENTRAL Y LTDA
383 DE 2023 SEDES ADSCRITAS A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAIPA
23-00033 EMPRESA SOCIAL | PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL | 140,940,000 | AMERICANA DE
DEL ESTADO SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA DE LA SERVICIOS LTDA
BARRANCABERM | SEDE ADMINISTRATIVA Y CENTROS
EJA DE SALUD URBANOS Y RURALES DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA
180-BASPC19- BASPC N 19 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 522,934,087 | SOLUCIONES
2023 ASEOQ Y LIMPIEZA CON DESTINO A LA INTEGRALES
ESCUELA MILITAR DE CADETES UNION SAS
GENERAL JOSE MARIA CORDOVA Y
BASPC 19 PARA LA VIGENCIA 2023
N° 413- DIRECCION DE SERVICIO ESPECIALIZADO DE ASEQ'Y | 1,740,000,000 | BUSCAMOS SAS
DISANEJC/DMS | SANIDAD LIMPIEZA INTRAHOSPITALARIO Y
0C-2023 EJERCITO HOSPITALARIO INTEGRAL PARA CADA
DISPENSARIO UNA DE LAS INSTALACIONES DE LOS
MEDICO DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE
SUROCCIDENTE SANIDAD MILITARCENTRALIZADO POR
LA REGIONAL 9 EN LA VIGENCIA 2023
2023-030 RAMA JUDICIAL PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO | 1,316,110,404 | ASEAR SA ESP
DIRECCION Y LIMPIEZA CAFETERIA MANEJO DE
SECCIONAL DE RESIDUOS Y MANTENIMIENTO EN
ADMINISTRACION | GENERAL DE LAS SEDES
JUDICIAL DE ADMINISTRATIVAS Y DE LOS
MEDELLIN DESPACHOS JUDICIALES DE
MEDELLIN AREA METROPOLITANA
MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA Y CHOCO
CONTRATO ALCALDIA PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y 1,755,155,328 | UT SERVICIOS
1344-2023 DISTRITAL LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS INTEGRALES
BARRANCABERM | DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE ASSAM
EJA INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER
M-D-027-2023 METROLINEA SA | PRESTACION DEL SERVICIO 232,000,000 | MEDITERRANEA DE
INTEGRAL DE ASEO Y LIMPIEZA A CATERING SAS
TODO COSTO PARA LA
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INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO
DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA METROLINEA
PS-0662-2023 GOBERNACION PRESTACION DEL SERVICIO 1,549,388,192 | SERVICIOS
DEL MAGDALENA INTEGRAL DE ASEQ CAFETERIA Y INTEGRADOS NP
GENERALES CON INSUMOS DE ASEO SAS
Y LIMPIEZA PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS E INMUEBLES DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA
23-00126 EMPRESA SOCIAL | PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL 39,150,000 AMERICANA DE
DEL ESTADO SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA DE LA SERVICIOS LTDA
BARRANCABERM SEDE ADMINISTRATIVA'Y CENTROS
EJA DE SALUD URBANQOS Y RURALES DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA
139- APOYO SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 174,471,403 COMPANIA DE
APQYOLOGISTI LOGISTICO ASEQ Y LIMPIEZA PARA LAS AREAS Y INSUMOS
C0-2023 COMANDO DEPENDENCIAS A CARGO DE LA NACIONALES SAS
EJERCITO AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO
EJERCITO CON VIGENCIAS FUTURAS
360- CENTRAL SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE 471,933,430 LILIA FANNY
CENACEDUCAC! | ADMINISTRATIVA ASEQ Y LIMPIEZA PARA LAS GUEVARA
ON-2023 Y CONTABLE UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA PARRADO
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
CENAC
EDUCACION
007-BASPC26- BATALLON DE EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 44,120,170 INVERSIONES
2023 APOYOY ASEQ Y LIMPIEZA CON DESTINO AL BRITO SAS
SERVICIOS PARA BATALLON DE APOYQ Y SERVICIOS
EL COMBATE NO PARA EL COMBATE NO26 SS NESTOR
26 OSPINA MELO Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS
CMC-008-2023 MUNICIPIO DE EL PRESTACION DE SERVICIOS DE 32,472,439 SUMINISTRO DE
BAGRE PERSONAL TEMPORAL DE APOYO A PERSONAL
LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORAL EN
GENERALES ASEQ Y LIMPIEZA MISION
DURANTE UN 01 MES A LAS PLANTAS INTEGRIDAD SAS
FISICAS DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
46-2023 OPERADORA CONTRATAR LA PRESTACION DE 158,970,735 MEDIREZ SAS
DISTRITAL DE SERVICIO GENERALES DE ASEO
TRANSPORTE CAFETERIA Y JARDINERIA QUE
SAS GARANTICE CONDICIONES DE ORDEN
ASEQ Y LIMPIEZA APROPIADAS EN
LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD
FUNCIONAL 8 PERDOMO Il A
1416 DE 2023 MUNICIPIO DE CONTRATAR LA PRESTACION DEL 2,004,798,185 | CALIDAD TOTAL
SAN JOSE DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y SAS
CUCUTA LIMPIEZA DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
VIGENTES EN EL MARCOQ DEL
RETORNC A CLASES PRESENCIALES
PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
o Salud y Vida para el Llano
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
VIGENCIA 2023
11-9-10074-2023 | POLICIA PRESTACION DEL SERVICIO 74,250,000 GRUPO GEC
METROPOLITANA | INTEGRAL DE ASEQ Y LIMPIEZA PARA
SANTIAGC DE LAS INSTALACIONES FISICAS DEL
CALI HOGAR MADRE MARIA DE SAN LUIS
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL'Y FAMILIA EN LA REGIONAL
NC 4 INCLUYE PERSONAL OPERARIO
SUPERVISORES INSUMOS
MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA EL
SERVICIO APALANCAMIENTO 2023 Y
VIGENCI
023-ARC- ARMADA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE 55,746,670 CBN MAAS SAS
CBCAI6-2023 NACIONAL ASEO Y LIMPIEZA PARA EL COLEGIO
BATALLON DE NAVAL EN COVENAS SUCRE
COMANDO Y
APQYO DE
INFANTERIA DE
MARINA NO6
000240-2024 ALCALDIA PRESTARLOS SERVICIOSDE ASEQY | 224,264,044 LIMPIEZA TOTAL
MUNICIPIO DE CAFETERIA; CON SUMINISTRO DE SAS.
GARZON INSUMOS; PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL; EN LA
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
GARZON; DEPARTAMENTO DEL HUILA
655-2024 GOBERNACION CONTRATO DE PRESTACION DE 921,172,481 UNION TEMPORAL
DEPARTAMENTO SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA ATHEMP 2024
DEL PUTUMAYO CON PERSONAL CALIFICADO; EN LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO; INCLUYENDO EL
SUMINISTRO DE INSUMOS;
ELEMENTOS Y EQUIPOS REQUERIDOS
PARA TAL FIN
556-2024 ESE MUNICIPAL PRESTACION DE SERVICIOS 59,956,490 COMERCIALIZADOR
DE SOACHA JULIO | INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIAY A INTERNACIONAL
CESAR DE LOS SERVICIOS DE PERSONAL CASADIEGO SAS
PENALOZA* TEMPORAL Y ALQUILER DE
MAQUINARIAS PARA ASEQ
HOSPITALARIO Y CAFETERIA EN LAS
SEDES DE LA ESE DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA
20240408-001 MUNICIPIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQO | 1,382,531,899 | SERVICIOS
PUERTO INTEGRAL; SERVICIOS GENERALES; INTEGRADOS NP
COLOMBIA CAFETERIA; CONSERVACION Y SAS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INCLUIDO INSUMOS DE
ASEOQ; CAFETERIA'Y EQUIPOS PARA
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO
COLOMBIA
CO1.PCCNTR.60 | CONTRALORIA CONTRATO DE PRESTACION DE 44,152,832 SERVICIOS,
55313 GENERAL DE LA SERVICIO DE ASEOQ; LIMPIEZA Y SUMINISTROS Y
REPUBLICA- CGR- | CAFETERIA PARA LA GERENCIA TECNOLOGIAS SAS
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE LA
- Salud y Vida para el Llano
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DEPARTAMENTAL | GUAJIRA; UBICADA EN LA CIUDAD DE
GUAJIRA RIOHACHA.
CD-CMT-01-2024 | CONCEJO PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEOQ: 1,500,000 OLGA LUCIA
MUNICIPAL DE LIMPIEZA; CAFETERIAY CAMARGO
TUTA MANTENIMIENTO DE LAS SANCHEZ
INSTALACIONES Y AREAS
COMUNES DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE TUTA
CO1.PCCNTR.64 | MUNICIPIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 10,860,000 DIANA MARIA
94178 BOAVITA APOYO OPERATIVO A LA GESTION SANCHEZ
PARA LLEVAR A CABO LAS SANCHEZ
ACTIVIDADES DE CAFETERIA; ASEQ Y
SERVICIOS GENERALES; LAS CUALES
SE DESARROLLARAN EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
BOAVITA
CONTRATO-844- | ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE 1,784,780,686 | MARESTER
2024 MUNICIPIO DE CAFETERIA; ASEQ Y DESINFECCION
VILLAVICENCIO PARA LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS
DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO;
INCLUIDOS INSUMOS
CONTRATO 035 | EMPRESA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEC | 120,000,000 TEMPOASEOQ LTDA
DE 2024 TECNOLOGIA Y Y CAFETERIA PARA LA EMPRESA DE
SERVICIOS TECNOLOGIA Y SERVICIOS ALBORADA
ALBORADA - EICE.
EMPRESA
INDUSTRIALY
COMERCIAL DEL
ESTADO (E.I.C.E)
CO1.PCCNTR.60 | CONTRALORIA CONTRATAR EL SERVICIO ASEQ Y 27,749,520 INTEGRASEQ
15644 GENERALDE LA CAFETERIA DE LAS OFICINAS DE LA
REPUBLICA GERENCIA DEPARTAMENTAL BOLIVAR
GERENCIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
DEPARTAMENTAL | REPUBLICA
COLEGIADA DE
BOLIVAR
CSFP-225-2024 HOSPITAL PRESTACION DEL SERVICIO 148,637,292 TEMPOASEQ LTDA
MUNICIPAL DE INTEGRAL DE ASEQ; CAFETERIA;
ACACIASES.E. LIMPIEZA; DESINFECCION GENERAL
(INCLUIDO INSUMOS) Y
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS
ESE.
CO1PCCNTR.68 | CONTRALORIA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ; | 9,224,881 SERVICIOS PRAIS
17976 GENERALDE LA DESINFECCION Y CAFETERIA PARA LA SAS
REPUBLICA - CGR | SEDE DE LA CONTRALORIA GENERAL
GERENCIA DE LA REPUBLICA GERENCIA
DEPARTAMENTAL | DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE
COLEGIADA NARINC 2024,
NARINO
SMC-048-2024 ALCALDIA DE CONTRATO DE PRESTACION DE 49,200,148 Cl INTEGRAL DE
VILLAMARIA SERVICIOS DE PERSONAL DE ASEOQ; SERVICIOS SAS
LIMPIEZA Y CAFETERIA; PARA LAS
INSTALACIONES Y DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA
Salud y Vida para el Llano
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA
ALCALDIA DE VILLAMARIA-CALDA.
MC-001-2024 INSTITUTO DE PRESTACION DE SERVICIOS 26393640 | INTEGRASEO
DEPORTE Y GENERALES DE ASEQ Y CAFETERIA
RECREACION DE | PARA LAS SEDES Y/O BIENES DEL
CALDAS INDEC INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE CALDAS-INDEC
CT0-0062-2024 ALCALDIA PRESTACION DEL SERVICIO 1,614,491,990 | SERVICIOS
MUNICIPIO DE INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA INTEGRALES S...
BELLO LIMPIEZA DESINFECCION Y SAS
RECOLECCION DE DESECHOS PARA
EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE BASICA
PRIMARIA SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO
Y ASI GARANTIZAR LA LIMPIEZA
EFECIENTE DE LOS ESPACIOS E
INSTALACIONES ED
CONTRATO 689- | ESE MUNICIPAL | PRESTACION DE SERVICIOS 55,959,391 | COMERCIALIZADOR
2024 DE SOACHA JULIO | INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA Y A INTERNACIONAL
CESAR DE LOS SERVICIOS DE PERSONAL CASADIEGO SAS
PENALOZA* TEMPORAL Y ALQUILER DE
MAQUINARIAS PARA ASEO
HOSPITALARIO Y CAFETERIA EN LAS
SEDES DE LA ESE DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA
CTO025-2024 | EMPRESA SOCIAL | PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO | 1,427,339.763 | BUSCAMOS SAS
DEL ESTADO (LIMPIEZA Y DESINFECCION) DE LAS
REGION DE AREAS ASISTENCIALES;
SALUD SOACHA. | ADMINISTRATIVAS Y EXTERNAS;
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
ASEO; SERVICIO DE CAFETERIA;
MANEJO INTERNO DE ROPA
HOSPITALARIA Y GESTION INTERNA
DE RESIDUOS HOSPITALARIOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SO
104-7-200507-24 | UNIDAD PRESTACION DE SERVICIO DEASEO | 604,357,016 | SERVICIOS
PRESTADORA DE | INTEGRAL HOSPITALARIO A TODO GLOBALES S.AS.
SALUD COSTO (INCLUYE SERVICIO INTERNO
ATLANTICO DE CAFETERIA AREA ADMINISTRATIVA
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO); DESINFECCION; Y
CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES; MUEBLES Y
ENSERES; PARTE INTERNA Y
EXTERNA DE L
CO1.PCCNTR66 | CONTRALORIA CONTRATAR EL SERVICIO DE ASEQ; | 29,650,600 | DICTUM SAS
40451 GENERALDELA | LIMPIEZA Y CAFETERIA CON
REPUBLICA- CGR- | RECURSO HUMANO PARA LA SEDE DE
GERENCIA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
DEPARTAMENTAL | REPUBLICA GERENCIA
TOLIMA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL
TOLIMA
103-7-200043-24 | UNIDAD PRESTACION DE SERV!ICIO DE ASEQ 322,794,596 SERVICIOS PRAIS
PRESTADORADE | INTEGRAL; CAFETERIA; SAS
o~ Salud y Vida para el Llano
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'SALUD META DESINFECCION; Y CONSERVACION DE
POLICIA LAS INSTALACIONES
NACIONAL ADMINISTRATIVAS; ASISTENCIALES;
PARTE INTERNA Y EXTERNA; INCLUYE
MATERIALES INSUMOS Y LAVADO DE
TANQUES PARA LAS INSTALACIONES
DE LA UNIDAD PRESTADORA EN
SALUD META; ESPRI NUESTRA
SENORA DEL PILAR;
CPS-FRR-046- FONDO CONTRATAR LA PRESTACION DEL 3,448,267,193 | GRUPO GEC
2024 ROTATORIO DE SERVICIO DE ASEQ; CAFETERIA Y
LA SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN
REGISTRADURIA LAS SEDES DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
UBICADAS EN LA CIUDAD DE BOGOTA;
SOACHA'Y CHIA - CUNDINAMARCA; DE
CONFORMIDAD CON LAS
CQNDICIONES Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL
PROCESODE L
000240-2024 ALCALDIA PRESTAR LOS SERVICIOS DEASEQY | 224,264,044 LIMPIEZA TOTAL
MUNICIPIO DE CAFETER!A; CON SUMINISTRO DE SAS.
GARZON INSUMOS; PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL; EN LA
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
GARZON; DEPARTAMENTQ DEL HUILA
IDRD-DG-CD- IDRD - ENTIDAD PRESTAR EL SERVICIO DEASEO Y 16,677,000,00 | AGUAS DE BOGOTA
0076-2025 QOFICIAL. CONEXOS EN PARQUES JARDINES Y 0 SA ESP.
PISCINAS ADMINISTRADAS POR EL
IDRD
015-2024 ESE HOSPITAL CONTRATACION PARA LA 278,702,309 PULKRO AW
SAN JUAN DE PRESTACION DEL SERVICIO DEL
DIOS DE PROCESO INTEGRAL DE ASEQ Y
FLORIDABLANCA COCINA PARA LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA
SG-LP-2024- MUNICIPIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ; | 1,123,117,371 | SOCIETY SERVICES
C003 SOLEDAD LIMPIEZA INTEGRAL Y DE HIGIENE EN GENERAL SAS
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES Y DEMAS SECRETARIAS Y
LOCACIONES ADSCRITAS A LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOL,EDAD EN
EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO;
VIGENCIA 2024
087-ARC- ARMADA "PRESTACION DEL SERVICIO 129,999,999 TIESTO
CBNL02-2024 NACIONAL BASE INTEGRAL DE ASEO; LIMPIEZA; SOLUCIONES SAS
NAVAL ARC DESINFECGION; JADINERIA;
MALAGA
SASI0082024 CONTRALORIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 434,381,614 ASEAR SA ESP
DISTRITAL DE GENERALES A TODO COSTO,
MEDELLIN INCLUIDO INSUMOS Y BIENES EN
COMODATO; PARAEL
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES DE LA
DEPENDENCIAS DE LA FUERZA NAVAL
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DEL PACIFICO ADSCRITAS
ADMINISTRATIV"

SGSA-122-2024

MUNICIPIO DE
REMEDIOS

SUMINISTRO DE PERSONAL;
EQUIPOS; HERRAMIENTAS E INSUMOS
PARA EL SERVICIO DE ASEO;
CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
LOCATIVO EN LA SEDE PRINCIPAL DE
LA CONTRALORIA DISTRITAL DE
MEDELLIN; EN LOS PISOS 5°; 6°; 7° Y
8° DEL EDIFICIO MIGUEL DE
AGUINAGA EN LA CALLE 53 N° 52-16 Y
LAS SEDES EXTERNAS QUE LO
REQUIERA

53,508,497

CORPORACION
BALBOA

131- 2024

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DEL PUTUMAYO

SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA
(INCLUYE EL SUMINISTRO DE
ELEMENTOS E INSUMOS DE ASEQ)
PARA LAS INSTALACIONES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
REMEDIOS; ANTIOQUIA.

707,364,829

TEMPOSUR MB
SAS

14-
DISANEJC/CENA
CIBAGUE-2024

ESM BATALLON
ASPC NO. 6

CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO GENERAL DE ASEO;
CAFETERIA; JARDINERIA Y
MANTENIMIENTO EN LA SEDE
PRINCIPAL; SUBSEDE SIBUNDOY:
AMPLIACIONES DE COBERTURA DE
COLON; PUERTO ASIS Y VALLE DEL
GUAMUEZ; ASi COMO EN EL JARDIN
BOTANICO Y LA GRANJA VERSALLES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
PUTUMAYO; OENL

432,293,036

PULKRO AW

94-7-10106-24

POLICIA
METROPOLITANA
DE SAN JUAN DE
PASTO

PRESTACION SERVICIOS DE ASEQ Y
DESINFECCION HOSPITALARIA;
MANTENIMIENTO DE JARDINES;
PATIOS; ANDENES; CUNETAS A TODO
COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL
ESTABLECIMIENTO SANIDAD MILITAR
N® BAS06 DE IBAGUE Y SUS UBAM
CENTRALIZADOS ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR BICAI
(CHAPARRAL) Y ESTABLECMIENTO DE
SAN

118,930,554

AMBIENTES SAS

104-7-20272-25

UNIDAD
PRESTADORA DE
SALUD
ATLANTICO

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEC
INTEGRAL HOSPITALARIO A TODO
COSTO (INCLUYE SERVICIO INTERNO
DE CAFETERIA AREA ADMINISTRATIVA
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO); DESINFECCION; Y
CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES; MUEBLES Y
ENSERES; PARTE INTERNA Y
EXTERNADE L

$481.823.580

LIMPIEZA
INSTITUCIONAL
LASUSAS.

CPS-768-2025

E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL DE
CAQUEZA

"PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASEQ HOSPITALARIO;

$831.372.131

SERVIMOS DE TU
MANO SAS
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20250327-004 MUNICIPIO DE LIMPIEZA; Y DESINFECCION DE $1.887.861.12 | SERVICIOS
PUERTO TODAS LAS AREAY DEMAS 7 INTEGRADOS NP
COLOMBIA SAS
SAMC-SDI-1800- | ALCALDIA DEPENDENCIAS Y LAVANDERIA CON $448.830.900 | GRUPO
023-2025 MUNICIPAL DE INSUMOS Y EQUIPOS Y EMPRESARIAL DEL
BUGA NORTE DEL VALLE
SAS.
CT0.0009-2025 ALCALDIA SERVICIO DE CAFETERIA PARA EL $859.662.920 | SERINTEGRALES
MUNICIPIO DE AREA ADMINISTRATIVA DE SI.SAS
BELLO
231.02.06.01- BIBLIOTECA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO $659.062.706 | SERVICIOS
001-2025 DEPARTAMENTAL | HOSPITAL SAN RAFAEL DE EMPRESARIALES
JORGE GARCES RESIDENCIALES Y
BORRERO AMBIENTALES
SAS
160-2025 EMPRESA SOCIAL | CAQUEZA'Y CENTROS DE SALUD $1.176.259.80 | TEMPOASEOQ LTDA
DEL ESTADO DEL | ADSCRITOS" 2
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO
20250318 MUNICIPIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO | $299.124.343 | POWER CLEAN
SOGAMOSO INTEGRAL; SERVICIOS GENERALES; BUILDING
CAFETERIA; CONSERVACION Y MAINTENANCE SAS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INCLUIDO INSUMOS DE
ASEQ; CAFETERIA'Y EQUIPOS PARA
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO
COLOMBIA
0599 DE 2025 EMPRESA SOCIAL | CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL $1.710.662.00 | GRUPO INGENIAR
DEL ESTADO DEL | DE DESINFECCION; FUMIGACION; ] COLOMBIA
DEPARTAMENTO ASEQOY CAFETERIAEN LOS
DELMETAESE DIFERENTES EDIFICIOS A CARGO DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA
104-7-20687-25 UNIDAD PRESTACION DEL SERVICIO $433.478.650 | ARIOS COLOMBIA
PRESTADORA DE | INTEGRAL DE ASEQ CAFETERIA SAS
SALUD LIMPIEZA DESINFECCION'Y
ATLANTICO RECOLECCION DE DESECHOS PARA
EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE BASICA
PRIMARIA SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO
VF 2025.
062-2025 E.S.E HOSPITAL PRESTAR EL'SERVICIO DE ASEOQ; $2.764.789.36 | SUPERLOGISTICA
UNIVERSITARIO DESINFECCION; LIMPIEZAY 9 BGASA.S
DE SANTANDER CAFETERIA; SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
LOCATIVAS INTERNAS; ASI COMO
TAMBIEN LA LIMPIEZA; DESINFECCION
Y MANTENIMIENTO DE PENDONERAS
DE LA BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL
JORGE GARCES BORRERO.
109-19-3-004- MUNICIPIO DE PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASEO; $427.172.366 | FERROAGRO
2025 YUMBO VALLE LIMPIEZA; DESINFECCION; PODA;
JARDINERIA'Y CAFETERIA A TODO
COSTO PARA LA EMPRESA SOCIAL
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DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

5.4.1.3. Modelo de Abastecimiento Estratégico

En el marco de los desafios que enfrenta la contratacion estatal en Colombia, resulta importante adoptar practicas que
garanticen niveles superiores de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero. Con este propésito, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE) desarrollé el Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE), una herramienta metodolégica integral que facilita a fas entidades publicas la identificacion de
oportunidades para la generacion de valor, la diversificacion de fuentes de abastecimiento, la definicion de estrategias de
adquisicion y el fortalecimiento de las capacidades de gestion en los procesos de compra.

Como componente esencial de la Politica de Compras y Contratacién Publica, el MAE se articula con las mejores practicas
desarrolladas por la ANCP-CCE para promover la eficiencia, la transparencia y la optimizacién de los recursos publicos.
En este contexto, la herramienta de analisis de demanda adquiere un rol fundamental, permitiendo a la Entidad realizar un
diagndstico retrospectivo y prospectivo. A través de ella, se evalian variables criticas como el histérico de gasto, la
distribucion por categorias, el perfil de los proveedores adjudicatarios, la ubicacién geografica de la oferta y la efectividad
de las diversas modalidades de seleccion empleadas en las plataformas transaccionales (SECOP I, SECOP Il y TVEC),
permitiendo asi una toma de decisiones basada en datos y orientada a resultados.

e Valor Total e e
Gasto Mensual $ 454 130 680 770 Gasto Anual
,130,690,
$454.93 ..51.36 DB $1.36 b4, §1.36 bl $1.36 biR $454.1...
$100 mit b4
$0.2 bill
=
L
$50 mit b 5
§ 096
50 mit M S 202
o &‘Q el a\\’& o s & ‘o‘ﬁ oF & o U
§ x§ & N B e 3 $5.0 bilt
¢ e e A B 2018 2019 2020 202} 2622 2023 2024 2025 2026
Afio
Afio %2024 2025 @2026 Fuente @SECOP | @SECOP ¢t
C Total g
Cantidad de contratos - Mensual 10.758 : Cantidad de contratos - Anual
: 0 mil - 10.76 o#55.26 M 55.26 ¥l S5.26 mi S6.26 mE 10,76 md

2 oo

tend

Cantidad de contratos
e

G il
@
o

| it Illllllll |
J (3 L3 ; :
ot ‘z’@%& & :‘ O mit

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 |
Afio
Ao ®2024 82025 @2026 Fuente @SECOP | @SECOP_ji ;

& o & o
@ & o

— Salud y Vida para el Llano
V!GILADOSU pef‘SGlUd @ Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare Pagina 55 de 70

oo de Aterciln hoionst 0F BO00s Hass | - contactenos@redsaludcasanare.gov.co



ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO PA-03-ADA-FO-
11
02-09-2020
Cosanage &5 ¢ ANALISIS DEL SECTOR v-04
NIT 844.004167-2
Valor Total Estimado por Familia el A TR
®valor @Contratos
$0.5 itk 13 il
$0.4 bifl, 12 mit
503 bik i,
3 ¢
502 il 10 ©
$0.1 bil 9 mil
500 bit, . . 8 mil
8411 - Servicios de contabilidad y
swditorias
2_Familia

y servicios de UNSPSC
R . 2028 2026
Participadan . Contratos Valor

4162 $211,628,840,177

Afio : 2024

Parﬁr;ipaéién Contratos Valoy
2200 $99,938,250,281

Clasificador de Bienes y Servicios - Fanulia Vakor Participacion Contratos

10788 $454,130,680,770

31.38% 48.60% 22.01%

& 8411 - Servicios de contabilidad y auditorias [142,562,600,312

Total 142,562,600,312  31.33% 4162 $211,8628,840,477  46.80% 2200 $99,939,280,281  22.01% 10788 $454,130,690,77C
Valor Total Estimado por Proveedores ] Namero de Contratos por Proveedores
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARLA
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Origen de Proveedores - Nivel internacional i Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccié
®Yaior ®Contratos $0.31 bith,
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Qrigen

5.5. ESTUDIO DE LA OFERTA

Modalidad general

Este estudio tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las categorias de compra definidas y los
posibles proveedores que pueden suministrar los bienes o servicios que requiere satisfacer RED SALUD CASANARE
E.S.E., y con esta informacion aunada a los aspectos generales del mercado obtenidos, se contara con una informacién
consolidada que servira para definir los requisitos habilitantes entre otros para el proceso de contratacion:

Se realizé una revision de las principales empresas que, a nivel local, nacional, con el fin de establecer quiénes son los
competidores dentro del mercado, cuéles su estructura organizacional, impacto social y comercial y demas condiciones
necesarias para determinar un marco de referencia 6ptimo que permita identificar la oferta en relacién con los servicios
objeto del presente proceso de seleccion.

5.5.1.  Cadena de produccion y distribucién

La cadena de valor del sector de servicios de aseo, cafeteria, lavanderia y mantenimiento de zonas verdes para el sector
salud se compone de los siguientes eslabones:

Proveedores de Insumos y Materias Primas (Eslabén Primario):

Fabricantes e importadores de productos quimicos de limpieza, desinfectantes grado hospitalario, detergentes industriales,
utensilios de aseo, maquinaria especializada (hidrolavadoras, brilladoras, cortacéspedes, guadafias) y dotacion de
uniformes.

Proveedores de insumos de cafeteria (granos de café, infusiones, elementos desechables o reutilizables bajo criterios
ecolégicos).

Empresas Prestadoras del Servicio (Operador / Contratista):
Personas juridicas especializadas que concentran el know-how logistico y administrativo. Se encargan de la seleccion,

contratacion formal, capacitacion técnica (en bioseguridad, manejo de residuos hospitalarios y atencién al usuario)
dotacion, pago oportuno de némina y seguridad social, y de la supervisién operativa en campo.

Canal de Distribucion y Ejecucion In Situ (Logistica Operativa):

Despliegue del personal operativo en los puntos de trabajo (Sede Administrativa e IPS de Red Salud Casanare ESE).
Coordinacion de turnos, rutas criticas de limpieza y desinfeccion, cronogramas de lavado de &reas comunes, gestion de
ciclos de lavanderia institucional (ropa hospitalaria y lenceria) y mantenimiento periodico de prados, jardines y areas
perimetrales.

Cliente Final y Receptor del Servicio (Entidad Contratante):

Salud y Vida para el Llano
Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare
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Red Salud Casanare E.S.E. (Sede Administrativa e IPS adscritas), que recibe la prestacion con el fin de garantizar
ambientes sanos, seguros, bioseguros y estéticos para la atencion de pacientes y el desarrollo de la gestion administrativa
en el departamento de Casanare.

5.5.2. Identificacion de posibles proveedores

Tras un analisis del mercado objetivo, se determiné que existe una oferta diversificada de proveedores con la idoneidad
técnica, administrativa y financiera necesaria para atender la operacion logistica integral requerida por la Entidad. El
mercado analizado no presenta barreras de entrada restrictivas; por el contrario, cuenta con una pluralidad de oferentes
tanto personas naturales como juridicas a nivel regional y nacional, lo que garantiza un entorno competitivo, flexible y con
amplia capacidad de respuesta para dar cumplimiento a las condiciones técnicas, los plazos de ejecucion y los esquemas
de gestion definidos en el presente proceso.

Esta identificacion se fundamenté en una metodologia de tamizaje de mercado, soportada en el cruce de informacion
proveniente de las siguientes fuentes oficiales:

s  Modelo abastecimiento estratégico CCE
e  Superintendencia de Sociedades

¢ RUES

o  Confecdmaras

L ]

Portal datos abiertos CCE

Es preciso sefialar que la relacion de proveedores que se presenta en este estudio constituye Unicamente una muestra
representativa extraida de la poblacion total del mercado. Este ejercicio de identificacion no debe entenderse como un
listado taxativo, limitativo o excluyente de los posibles oferentes. Por el contrario, la Entidad reconoce la existencia de una
pluralidad de actores adicionales en el mercado nacional y regional con la capacidad técnica y operativa para participar.
La presentacion de esta muestra tiene como tnico fin ilustrar la madurez del sector y la disponibilidad de oferentes idoneos,
garantizando asi la libre concurrencia de cualquier interesado que cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en
el presente proceso.

Este ejercicio de analisis de mercado permitié validar que el sector cuenta con la madurez necesaria para ejecutar los
despliegues territoriales, operativos y de movilizacion social que demanda el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Nota 1. Los proveedores mencionados participaron en procesos convocados por entidades que demandan estos servicios,
presentando sus propuestas conforme a los requisitos solicitados en el proceso de contratacion.

Nota 2. Estas personas naturales y juridicas podrian contar con experiencia y capacidad técnica, financiera y juridica
suficientes; por ello se consideran posibles oferentes con la idoneidad para ejecutar el objeto contractual, sin perjuicio de
las exigencias que establezca la entidad durante el proceso de seleccion.

Nota 3. El listado de empresas no constituye recomendacion ni restriccion para el proceso de contratacion; se incluye
anicamente con fines de estudio del mercado y del sector relacionado con la presente contratacion, sin excluir la
participacion de nuevos oferentes.

55.2.1. Segmento de proveedores de nivel departamental (Regional).

Los proveedores regionales identificados cuentan con la estructura, habilitacion técnica y experiencia previa necesaria
para ejecutar la operacion integral. A continuacion, se presenta la muestra representativa de empresas locales con la
idoneidad requerida para este proceso:

"EMPRESA [ NIT |
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EMPRESA DE CATERING Y.SERVICIOS SAS 901158852
KARINA TATIANA GARCEIA ESPITIA 103244671
ELIECER ALBARRACIN RIVERA 74812655-8
DURANGAR LTDA 900096912
SERVIS TORRES CASANARE SAS. 900505043
SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS 901442646
SERVIINTEGRALES M&M S.A.S. 901252469
NUWA GROUP S.A.S. 901260453
SERVISARA SEGURIDAD & EXCELENCIA 900650775
COMPANY SERVICE FOOD S.A.S. 900148334
LAS CAYENAS SAS. 900505878
pagm2004 51882034
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VILLANUEVA 9002622614
ESPAVI SAESP
OFIBEST SAS 900350133
TEMPORAL ACTIVA SAS 900895431
COSERVIGCOL SAS 901036201
GLOBAL LL 901525055
TEMPORAL ACTIVA SAS 900895431
GLORIA NAIR CORREDOR 47439716
J&M INGENIERIA S.AS. 900103645
UNION TEMPORAL CASANARE 2023 901663913
UNION TEMPORAL ASEOQ EESS CASANARE 901769153
SANDRA MILENA ARIAS PEREZ 47435414
SORAIDA GALVAN GUTIERREZ 1090485926
GLORIA NAIR CORREDOR 47439716
LOGISTICA & EVENTOS SOPHIAS.AS. 901188005
OFITIENDA SAS 901507075
PAGM2004 51882034
GRUPQ GEC 901346888
INGENIERIA Y SUMINISTROS L&S SAS 900610019
INTEGRASEQ S.A.S 900322502
MARINELA HENAOQ ZULUAGA 47439058
EDILMA INES CUESTA VALERO 47434760
SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS 901442646
VERONICA ARIAS 1118166377

5.5.21. Segmento de proveedores de cobertura nacional

Las empresas con cobertura nacional identificadas disponen de la capacidad técnica requeridos para la operacion logistica
integral. A continuacion, se relaciona una muestra ilustrativa de proveedores de caracter nacional que cumplen con los

estandares de capacidad exigidos por la Entidad:

EMPRESA NIT

INVERSIONES MULTISERLH S.A.S 901117834
GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S 900453988
TEMPOASEO LTDA 800256513
SERVCIO INTEGRAL TALENTOS LTDA 900120053
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS 800242738
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ASEARS.A. E.S.P. 811044253
BRILLADORA EL DIAMANTE S.A 890300327
CORPORACION BARAKA 900397743
MUNDOLIMPIEZA LTDA 8360068543
ASEAR S AESP 811044253
BRILLANTEX MULTISERVICIOS SAS 830514823
CASALIMPIA SA 860010451
PROYECCIONES DE TRABAJO S.AS. 890618539
SERPROASEOQ SAS 900104742
EASYCLEAN GE SAS 860522931
SOLO POR SERVICIO SENC 817003377
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK | 804015557
POOL SECURITY SOLUTION SAS 900242247
MANTENIMIENTO SERVICIO LOGISTICA'Y GESTION 901112518
MUNDO VERDE SAS SIGLA MUNDO VERDE SAS
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 804016472
CONVIL SOLUCIONES SAS 901151222
CRISTALERIA LA CORONA 36381210
DICTUM SAS 901495183
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS 900577495

SERVICIOS DE ASEQ CAFETERIA'YY MANTENIMIENTO 900229503
INSTITUCIONAL OUTSOURCING SEASIN LIMTIADA

ASSERVI SAS 816001215
COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE 800164323
LTDA

YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO 11317899
MULTISERVICIOS INTEGRALES 2A SAS 900679668
SOCIETY SERVICES GENERAL SAS 900322373
SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA 900120053
INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN LTDA 891104414
ADMINISTRA RAM LTDA 860529223
SOLUCIONES INTEGRALES UNION SAS 800206914
BUSCAMOS SAS 800249518
ASEAR SA ESP 811044253
UT SERVICIOS INTEGRALES ASSAM 901704383
MEDITERRANEA DE CATERING SAS 901371354
SERVICIOS INTEGRADOS NP SAS 900330248
LIMPIEZATOTAL SAS. 813003695
UNION TEMPORAL ATHEMP 2024 901806319
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO SAS | 901215015
SERVICIOS INTEGRADOS NP SAS 900330248
SERVICIOS, SUMINISTROS Y TECNOLOGIAS SAS 900228413
OLGA LUCIA CAMARGO SANCHEZ 52413439
DIANA MARIA SANCHEZ SANCHEZ 1127580137
MARESTER 901551226
TEMPOASEQ LTDA 800256513
INTEGRASEOQ 900322502
Cl INTEGRAL DE SERVICIOS SAS 900233026
SERVICIOS INTEGRALES S.1. S.AS 800096064
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COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CASADIEGO SAS | 901215015
BUSCAMOS SAS 800249518
SERVICIOS GLOBALES SA.S. 830503951
DICTUM SAS 901495183
SERVICIOS PRAIS S.A.S 901228904
BLANCA YADIRA BOLIVAR GARCIA 24202755
BIOSERVICIOS 810001366
ASOCIACION AIRE 900860154
MARIA BERENICE RODRIGUEZ GRANADOS 46661936
SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS 901442646
INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN LTDA 891104414
GRUPO GEC 901346888
LIMPIEZA TOTAL SASS. 813003695
AGUAS DE BOGOTAS.A. E.S.P. 830128286
PULKRO AW 901361241
SOCIETY SERVICES GENERAL SAS 900322373
TIESTO SOLUCIONES SAS 901489264
CORPORACION BALBOA 900449161
TEMPOSUR MB S.A.S 901658427
AMBIENTES SAS 901414667
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SA.S. 900427788
SERVIMOS DE TU MANO SAS 901679128
SERVICIOS INTEGRADOS NP SAS 900330248
GRUPO EMPRESARIAL DEL NORTE DEL VALLE SAS. 815005042
SERINTEGRALES S.I. SAS 800096064
SERVICIOS EMPRESARIALES RESIDENCIALES Y 900889870
AMBIENTALES S.A.S

POWER CLEAN BUILDING MAINTENANCE SAS 900840253
A 900410765
SUPERLOGISTICABGA SA.S 900751931
JDI SAS 901800130
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S. 900427788
SERVIMOS DE TU MANO SAS 901679128
SERVICIOS INTEGRADOS NP SAS 900330248
GRUPO EMPRESARIAL DEL NORTE DEL VALLE SAS. 815005042
SERINTEGRALES S.|. SAS 800096064
SERVICIOS EMPRESARIALES RESIDENCIALES Y 900889870
AMBIENTALES S.A.S

TEMPOASEOQ LTDA 800256513
POWER CLEAN BUILDING MAINTENANCE SAS 900840253
GRUPO INGENIAR COLOMBIA 900410765
ARIOS COLOMBIA S.A.S 900183528
SUPERLOGISTICABGA S.A.S 900751931
FERROAGRO 900629234

5.6. ANALISIS FINANCIERO

La capacidad financiera y organizacional constituye el conjunto de indicadores que establecen las condiciones minimas
para reflejar la solidez y estabilidad de los proponentes. Este grupo de indicadores se divide técnicamente en dos
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componentes: el financiero, que evalla la liquidez y el nivel de endeudamiento para medir la capacidad de pago; y el
organizacional, que analiza la eficiencia operativa y el rendimiento mediante indicadores como la rentabilidad sobre activos
y sobre patrimonio. En conjunto, estos elementos permiten determinar la aptitud del proponente para cumplir, oportuna y
cabalmente, con el objeto del contrato.

Para la determinacion de dichos indicadores en este proceso, se utilizara la informacion reportada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) por las posibles empresas proveedoras del servicio requerido por Red Salud Casanare E.S.E. El
célculo se realizara siguiendo los lineamientos y las medidas estadisticas establecidas en la "Guia para la elaboracion de
Estudios del Sector" emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente.

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente sobre la determinacion de indicadores, la entidad realizé un analisis estadistico de la muestra de proveedores del
sector. Para asegurar la pluralidad de ofertas y evitar la fijacion de requisitos excluyentes, se opto por el uso del Percentil
20, el cual permite establecer un estandar de cumplimiento acorde con la capacidad técnica y financiera observada en el
mercado, garantizando que un porcentaje representativo de los proponentes potenciales pueda acreditar los indices
minimos exigidos

5.6.1. Capacidad Financiera

La capacidad financiera de los proponentes se acreditara mediante los indicadores establecidos en el numeral 3 del articulo
991.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, verificandose a partir del RUP (para los proponentes o miembros de figura
asociativa obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).

RED SALUD CASANARE E.S.E., debe definir unos indicadores adecuados, encontrando un limite que sea acorde con el
analisis del sector econémico y la naturaleza del Proceso de Contratacion incluyendo los Riesgos, la complejidad y valor
del contrato. Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la
estabilidad financiera de los proponentes, a través de su liquidez y endeudamiento, estas condiciones muestran la
capacidad del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

indice de Liquidez: (Activo Corriente / Pasivo Corriente) El cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento: (Pasivo Total / Activo Total) El cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

indice Cobertura Intereses: (Utilidad Operacional / Gastos de Intereses) El cual refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor €$ la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras
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Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) E= (S PTn X %n) + 5 (ATn X %n))
Razon Cobertura de Intereses | Utilidad Operacional / Gastos de Intereses Cl= (3 (Uno X %n) + ¥ (GIn X %n

56.2. Capacidad Organizacional

Los indicadores de desarrollo organizacional son vitales para medir correctamente el rendimiento, los resultados y la
eficiencia de una organizacion.
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Rentabilidad del Patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio) el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Rentabilidad del Activo: (Utilidad Operacional / Activo Total) el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

TR ey P SR X
: CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
LAGE e RN
e e R . =y

ROE - Rentabildad del Patrimonio | (Utidad Operacional/ Patrrmonio) RP=(% (UOn x %n) + 5 (Pnx %n)) |
ROA - Rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional / Activo Total) RA= (3 (UOn x %n) + 5 (ATn x %n))

5.6.3.  Metodologia del Analisis Financiero

Para la fijacién de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, la entidad ha adoptado una metodologia de
andlisis estadistico basada en datos reales, con el fin de garantizar que los requisitos exigidos sean proporcionales,
razonables y promuevan la pluralidad de oferentes, dando cumplimiento a lo establecido en la "Guia para la elaboracién
de Estudios del Sector” de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente.

La entidad ha seleccionado el método de interpolacion lineal (consistente con el tipo 7 definido por Hyndman & Fan, 1996),
por ser el estandar de la industria y el implementado por herramientas de calculo masivo de datos como Microsoft Excel
(PERCENTIL.INC). Este método permite una estimacion mas precisa y continua en comparacion con los métodos de
rangos discretos, evitando saltos bruscos en la determinacion del umbral de capacidad financiera.

El procesamiento de la informacion se realizé mediante herramientas de computo (Microsoft Excel), siguiendo un
protocolo de tres etapas:

a.  Para evitar que valores extremos distorsionen los umbrales, se aplict la técnica del Rango Intercuartilico (RIC).
En Excel, este proceso consistié en:

. Caleulo de los cuartiles 1 y 3 mediante las funciones =CUARTIL.INC(rango; 1) y
=CUARTIL.INC(rango; 38)

Il Determinacion def RIC mediante la formula (R3 - Q1)

Il Definicion de limites de conyo: Limite Inferior = Q1 - 1.5 * RIC

Superior = Q3 + 1.5 * RIC.

Aquellos datos que se encuentra fuera de este rango son excluidos de la muestra final, dejando una base de datos
depurada de [X] datos, representativa del comportamiento estandar de! mercado.

b. Sobre la muestra depyrada, se determinaron los puntos de corte utilizando la funcién técnica

'F‘E.R(:GN?X%. INC(r ango; k) .Este método permite una interpolacion lineal precisa entre los datos,
eliminando cualquier sesgo subjetivo y garantizando que el umbral sea proporcional a la realidad financiera de
los proponentes.
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c. Este modelo se aplico de manera consistente a todos los indicadores financieros (Liquidez, Endeudamiento,
Rentabilidad, entre otros), permitiendo una vision integral de la capacidad financiera de los proponentes.

Indicador Financiero , Funcién Excel aplicada
Liquidez =PERCENTIL. INC(rango_depurado;
8,28y
Endeudamiento “=PERCENTIL , INC(rango_depurado;

.95

Razon de cobertura (=PERCENTIL.INC m ango_depurado;
Bogy o . e

Rentabilidad del patrimonio =PERCENTIL . INC(rango._depurado;
8,20) o

Rentabilidad de! activo =PERCENTIL . INC(rango_depurado;
8,20)

Nota: La metodologia aplicada asegura que cada indicador esté sustentado en una base de datos limpia, procesada
mediante férmulas estandarizadas de Excel, lo cual permite la verificacion directa de los célculos por parte de los
interesados.

5.6.4. Muestra de Empresas Seleccionada

La muestra se obtuvo mediante la consulta de la informacion financiera reportada por los proveedores del sector en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), consultado a través del Registro Unico Empresarial y Social (RUES). Con el fin de
reflejar la realidad operativa y financiera actual del mercado, el presente estudio se elaboré tomando como fuente oficial
la informacion financiera correspondiente al corte 2025, por ser esta la vigencia mas reciente disponible y exigible a la
fecha de elaboracion del analisis.

Se precisa que, de conformidad con la normativa vigente, la renovacion del RUP debe efectuarse a més tardar el quinto
dia habil del mes de abril de cada afio, término que a la fecha de estructuracion del presente estudio se encuentra
ampliamente superado. En consecuencia, ha franscurrido un plazo razonable y suficiente para que las Cémaras de
Comercio del pais hayan surtido el cargue, procesamiento y consolidacion definitiva de la informacion financiera reportada
por los proponentes, motivo por el cual no resultan aplicables desfases temporales asociados a la capacidad operativa 0
a los tiempos de gestion administrativa de dichas entidades registrales.

Bajo este criterio, la Entidad tomé como base la informacion financiera con corte a 2025 reportada en el RUP de cada
proponente, por constituir el dato oficial, certificado y vigente ala fecha, garantizando asi que el andlisis del sector responda
a la situacion financiera real y actualizada de los oferentes, en cumplimiento de los principios de transparencia, planeacion
y seleccion objetiva.

N|  POSIBLES L \
o | PROPONENTES \ ;

SERVIS TORRES

1 CASANARE SAS 75.33 0.00 2451.92 0.02 0.02 2025
SERVICIOS &

2 | COMERCIALIZADOR | 252 048 5.03 0.38 0.19 2025
A JPS SAS
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SERVIINTEGRALES 2025
3 | Vit 825 0.14 16.23 036 031 02
LOGISTICA &
4 |EVENTOS SOPHIA | 3547 002 'NDETEgM'NAD 0.41 0.40 2025
SAS
5 é’f\’g INGENIERIA 565 0.48 317 023 0.11 2025
EASYCLEAN GAE
5 | cag e 6.84 0.40 3597 0.19 0.1
AMERICANA DE
7 | RGO 6.62 040 15.32 041 0.24 2025
SERVICIOS
8 | INTEGRALES S.. 8.80 043 514.70 022 0.19 2025
SAS
SERVIMOS DETU
9 | oo e T 284 029 52,03 033 023 2025
10 gig\g%os PRAIS 1 5030 039 323951.79 032 0.19 2025
11| TEMPOASEOLTDA | 627 040 15425 071 019 2025
CJ. INTEGRAL DE INDETERMINAD
2| oo s | 232 033 A 052 035 2025
13 [ CASALIMPIA S A 168 067 218 032 010 2025
SERVICIOS [AS INDETERMINAD
14 | araass 132.90 0.00 - 142 141 2025
15 g'/ﬁ"SP'EZA TOTAL 6.13 041 2013 072 0.42 2025
POWER CLEAN
BUILDING
16 | pAITE ANCE 273 044 0.48 003 001 2025
SAS
GRUPO
EMPRESARIAL DEL INDETERMINAD
7 | NoRe D hLe | 695 013 5 219 1.90 2025
SAS
UPERLOGISTICA
18 | g voo 235 044 133.47 084 0.46 2025
LIMPIEZA
19 | INSTITUCIONAL 850 036 2068 026 0.16 2025
LASUSAS
20 | INTEGRASEO SAS. | 539 07 13546 061 050 2025

indice de liquidez

Parael Indice de Liquidez, la Entidad ha fijado un valor minimo de cumplimiento de 2.52, determinado mediante el Percentil
20 sobre la muestra depurada. Este umbral garantiza que los proponentes seleccionados posean una capacidad de
respaldo de pasivos corrientes alineada con el sector, excluyendo solo a los agentes con niveles de liquidez criticos que
representarian un riesgo para la ejecucion contractual

TOTAL DE DATOS INICIALES 20
DATOS EXCLUIDOS (OUTLIERS) 4
TOTAL MUESTRA DEPURADA 16
CUARTIL 1(Q1) 281
CUARTIL 3 (Q3) 8.58
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RANGO INTERCUARTILICO (RIC) 5.76
LIMITE SUPERIOR DE DEPURACION 17.22
INDICADOR SUGERIDO (P20) 2.52

indice de endeudamiento

Para el Indice de endeudamiento, la Entidad ha fijado un valor minimo de cumplimiento de 0.49, para la determinacion de
este indice, la Entidad ha determinado que el método estadistico adecuado es el uso del Percentil 95 (P95) sobre la
muestra depurada. Esta eleccion metodoldgica se fundamentaen la naturaleza diferenciada de los indicadores financieros
y la necesidad de mantener el principio de pluralidad de oferentes:

a. Adiferencia de los indicadores de liquidez, cuyo propésito es asegurar una capacidad minima de pago, el indice
de Endeudamiento actia como un techo de riesgo financiero. Dado que el objetivo es evitar la exclusion
injustificada de proponentes, el uso de percentiles mas restrictivos (como el 80 o inferiores) resultaria en una
barrera de acceso que no responde a la realidad estructural del sector.

b. ElPercentil 95 permite capturar la estructura de capital de la vasta mayoria del mercado (el 95% de los actores),
asegurando que el requisito de participacion sea una medida de razonabilidad. Al situar el umbral en este nivel,
la Entidad garantiza que el criterio de seleccion actue exclusivamente como un filtro de sostenibilidad financiera,
excluyendo solo a aquellos agentes cuya exposicion al riesgo es atipica y significativamente alejada de los
gstandares operativos del sector.

c. Laaplicacion del P95 después de haber depurado la muestra mediante el Rango Intercuartilico (RIC), permite
que el indicador final sea un reflejo preciso de las capacidades financieras reales de los oferentes, mitigando el
impacto de valores extremos sin sacrificar la concurrencia.

TOTAL DE DATOS INICIALES 20

DATOS EXCLUIDOS (QUTLIERS) 0
TOTAL MUESTRA DEPURADA 20
CUARTIL 1(Q1) 013
CUARTIL 3 (Q3) 042
RANGO INTERCUARTILICO (RIC) 0.29
LIMITE SUPERIOR DE DEPURACION 0.85
INDICADOR SUGERIDO (P95) 0.49

Razén de coberturas

Para garantizar la consistencia en los criterios de evaluacion financiera, la Entidad ha aplicado el Percentil 20 (P20) a la
totalidad de los indicadores financieros, incluyendo la Razon de Cobertura de Intereses. Esta metodologia, calculada sobre
la muestra depurada de valores atipicos, establece un umbral minimo de 3.91. Dicho indicador act(ia como un estandar
de razonabilidad que permite validar la capacidad del proponente para atender sus obligaciones, alineando todos los
requisitos bajo un mismo criterio técnico de representatividad estadistica del mercado.

TOTAL DE DATOS INICIALES 20
TAMANO DE LA MUESTRA NUMERICA 16
DATOS EXCLUIDOS (OUTLIERS) 7
TOTAL MUESTRA DEPURADA 13
CUARTIL 1 (Q1) 12.75
CUARTIL 3 (Q3) 140.16
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RANGO INTERCUARTILICO (RIC) 127.41
LIMITE SUPERIOR DE DEPURACION 331.27
INDICADOR SUGERIDO (P20) 3.91

Rentabilidad del patrimonio

Para el indicador de Rentabilidad del Patrimonio, la Entidad ha fjado un valor minimo de cumplimiento de 0.21,
correspondiente al Percentil 20 de la muestra depurada. Este umbral asegura que los proponentes seleccionados
demuestren una capacidad minima de generacion de valor sobre su capital, manteniendo el criterio de razonabilidad al
excluir los valores atipicos superiores que no representan el desempefio estandar del sector.

TOTAL DE DATOS INICIALES 20
DATOS EXCLUIDOS (OUTLIERS) 2
TOTAL MUESTRA DEPURADA 18
CUARTIL 1 (Q1) 0.23
CUARTIL 3 (Q3) 0.54
RANGO INTERCUARTILICO (RIC) 0.32
LIMITE SUPERIOR DE DEPURACION 1.02
INDICADOR SUGERIDO (P20) 0.21

Rentabilidad del activo

Para el Indice de Rentabilidad de! Activo, la Entidad ha fijado un valor minimo de cumplimiento de 0.11, derivado del
Percentil 20 sobre la muestra depurada. Este umbral garantiza que los proponentes seleccionados posean una eficiencia
operativa minima en la utilizacién de sus activos, eliminando los desempefios atipicos del mercado y asegurando un nivel
de rentabilidad razonable para la ejecucion contractual.

TOTAL DE DATOS INICIALES 20

DATOS EXCLUIDOS (OUTLIERS) 2
TOTAL MUESTRA DEPURADA 18
CUARTIL 1 (Q1) 0.15
CUARTIL 3(Q3) 0.41
RANGO INTERCUARTILICO (RIC) 0.26
LIMITE SUPERIOR DE DEPURACION 0.79125
INDICADOR SUGERIDO (P20) 0.11

Nota: Se precisa que el calculo de los indicadores financieros de la muestra, asi como la determinacion del percentil
correspondiente, se realiz6 a través de herramienta ofimatica Excel, aproximando los resultados a dos (2) cifras decimales,
con el fin de garantizar la exactitud, trazabilidad y uniformidad en el tratamiento estadistico de la informacién financiera
analizada

5.6.5.  Requisitos Habilitantes Financieros Solicitados

Como parte de la evaluacion de Ia capacidad financiera y en cumplimiento de los principios de seleccion objetiva, RED
SALUD CASANARE E.S.E. establece los indicadores minimos de habilitacion. Los parametros definidos a continuacién
tienen como objetivo verificar la estabilidad financiera y el cumplimiento de las obligaciones corrientes y a largo piazo,
garantizando que el proponente cuenta con el respaldo econémico necesario para el cumplimiento integral del objeto
contractual.
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Liquidez 2.52 | Activo Corriente / Pasivo Corriente | L= (¥ (ACn x %n) + ¥ (PCn
x %n))

Endeudamiento <0.49 (Pasivo Total / Activo Total) E= (5 PTnx %n) + 3 (ATn x
%n))

Razon  Cobertura de 239 Utilidad Operacional / Gastos de | Cl= (3 (Unox %n) + 3 (GIn

intereses Intereses x %n)

Nota 1. En caso de proponentes cuyo gasto de interés sea cero (0) y su resultado sea indeterminado, se calificara como
cumple.
Nota 2. En caso de proponentes cuyo pasivo corriente sea cero (0) y su resultado sea indeterminado, se calificara como
cumple.

56.6. Requisitos Habilitantes Capacidad Organizacional

En cumplimiento de su deber de seleccion objetiva, RED SALUD CASANARE E.S.E. verificara las competencias de gestion
y el desempefio organizacional de los oferentes. A través de los indicadores aqui establecidos, la Entidad busca asegurar
que la organizacion proponente presente una estructura sélida, capaz de optimizar sus activos y patrimonio en favor de la
correcta ejecucion de las obligaciones contractuales, garantizando asi la calidad y continuidad en la prestacion del servicio.

ROE - Rentabilidad del 2021 (Utlidad ~ Operacional /| RP=(3 (UOn x %n) + 3. (Pn x
Patrimonio Patrimonio) %n))

ROA - Rentabilidad del 20.11 (Utilidad Operacional / Activo | RA= (3 (UOn x%n) + Y (ATn
Activo Total) X %n))

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacién de la capacidad financiera se debe presentar de acuerdo al
cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicion de la personeria
juridica, para lo cual aportarén adicionalmente, certificacion de contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera,
o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las personas juridicas
nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto nimero 2648
de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel mundial o negocien en bolsa y
sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la
sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en fa
cual adicionalmente certificaré esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto 2649 de 1.993, se
debera aportar junto con la informacion financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador
plblico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se
indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la gravedad del juramento. Red Salud
Casanare E.S.E., podra solicitar informacion adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que considere necesarios
para el esclarecimiento de la informacién; siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia en
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el desarrollo de la seleccion del proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la solicitud de la
gobernacién no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta.

5.7. ESTUDIO DE MERCADO

En cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva que rigen la
contratacion de RED SALUD CASANARE E.S.E., la Entidad ha adoptado como politica institucional para la determinacion
del presupuesto oficial de sus procesos de contratacion, la solicitud de un minimo de tres (3) cotizaciones a personas
naturales y/o juridicas con experiencia idénea en el objeto a contratar, ello con el fin de contar con una muestra
representativa que refleje las condiciones reales y actuales del mercado.

Una vez obtenidas las cotizaciones, la Entidad procede a su comparacion técnica y economica, adoptando como criterio
para la estructuracion del presupuesto oficial el valor correspondiente a la oferta que represente el menor precio entre las
propuestas allegadas, siempre que la misma cumpla con las condiciones minimas técnicas requeridas para la satisfaccion
de la necesidad. Lo anterior, en el entendido de que la seleccion del precio mas bajo dentro del ejercicio de prospeccion
de mercado garantiza el uso eficiente y racional de los recursos publicos, evita la sobreestimacion del presupuesto y
asegura condiciones favorables para los intereses institucionales de la Entidad, sin perjuicio de la verificacion de Ia
idoneidad y experiencia de los oferentes consultados.

Esta metodologia constituye el criterio general aplicado por la Entidad para la fijacion de los presupuestos oficiales en sus
procesos de contratacion, salvo que circunstancias particulares justificadas tales como razones de tiempo, disponibilidad
presupuestal o la existencia de informacion histérica reciente y verificable derivada de procesos contractuales anteriores
con el mismo objeto hagan procedente la aplicacion de metodologias alternativas, como el analisis de precios.histéricos,
sin que ello implique la desatencion de los principios que rigen la contratacion estatal.

6. CONCLUSIONES
6.1. Requisitos habilitantes técnicos

s  Experiencia
El proponente debera acreditar su experiencia mediante la presentacion de maximo DOS (02) contratos, cuyo objeto sea
afin a SERVICIOS DE ASEQ Y/O DESINFECCION DE EMPRESAS O EDIFICACIONES.
Los contratos presentados deberan estar terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.
La sumatoria del valor de los contratos aportados debera ser igual o superior a UNA (01) VEZ el Presupuesto Oficial del
presente proceso, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

6.2. Criterios diferenciales habilitantes para Mipyme, emprendimientos y empresas mujeres y empresas de
personas con discapacidad

Experiencia

El proponente debera acreditar su experiencia mediante la presentacién de maximo TRES (03) contratos, cuyo objeto sea
afin a SERVICIOS DE ASEQ Y/O DESINFECCION DE EMPRESAS O EDIFICACIONES.

Los contratos presentados deberan estar terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
La sumatoria del valor de los contratos aportados deberé ser igual o superior a UNA (01) VEZ el Presupuesto Oficial del
presente proceso, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Capacidad organizacional

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el M iqual a 0.20
patrimonio ayoroiguaia.
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.10
;3 Salud y Vida para el Llano
) . Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare P
VlG&:«g? gﬁ?@%&sag&igg&!ﬁ contactenos@redsaludcasanare.gov.co Pagina 69 de 70




ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO PA-03-ADA-FO-

1"
02-09-2020
Cosanage ESE ANALISIS DEL SECTOR V.04

ud y vida para €l llano

Sall
NIT.844.004197-2

6.3. Presupuesto oficial

Conforme a la politica de RED SALUD CASANARE E.S.E,, el estudio de mercados se orienta por la referencia al menor
precio disponible en el mercado que cumpla las condiciones técnicas y de calidad exigidas, la cual se utiliza inicamente
como insumo para la fijacién del Presupuesto Oficial y no como criterio de seleccion de oferente. El presupuesto oficial se
detalla en el Estudio de Mercados anexo que hace parte integral del presente documento.

6.4. Modalidad de seleccién

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Acuerdo 015 de 2024” Por medio del cual se modifica y actualiza
el estatuto de contratacion de la empresa social del Red Salud Casanare” se cita el.
ARTICULO 29. INVITACION PRIVADA: Se utilizara esta modalidad de contratacion cuando el objeto de
la contratacién no corresponda a ninguna de las causales de contratacion directa sefialadas en el presente
estatuto y cuando el presupuesto exceda los doscientos (200) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, correspondiente a la mayor cuantia establecida en el presente Estatuto de Contratacion,

En consecuencia, y atendiendo a lo anterior, toda vez que el estudio de mercado arroj6 un presupuesto oficial que supera
los doscientos (200) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, se procedera a dar aplicacion al procedimiento de
Invitacién Privada conforme a lo dispuesto en el Estatuto de Contratacion.

6.5. Indicadores capacidad financiera y organizacional

Red Salud Casanare E.S.E., con el fin de garantizar la idoneidad, solvencia y eficiencia de los proponentes, ha definido
los indicadores de capacidad organizacional y financiera que se presentan a continuacion.

Mayor o igual

> 959 Menor o igual < 0.49 Mayor o igual 23.91 Mayor o igual = 0.21 Mayor o igual 2 0.11

La determinacion de estos umbrales ha sido producto de un riguroso analisis estadistico sobre el comportamiento historico
y actual del sector, aplicando una metodologia de depuracion basada en el Rango Intercuartilico (RIC). Este procedimiento
permitié aislar y excluir las observaciones atipicas (outliers) que no resultan representativas, garantizando que los
requisitos exigidos sean el reflejo de una estructura financiera y organizacional estandar, solida y competitiva.

Para los indicadores de capacidad (Liquidez, Razon de cobertura y Rentabilidad), la Entidad ha adoptado el Percentil 20
como umbral minimo de habilitacién, asegurando que los proponentes seleccionados demuestren un desempeiio operativo
superior al segmento inferior del mercado. Por su parte, para el indice de apalancamiento (Endeudamiento), se ha definido
el Percentil 95 como techo maximo, lo cual permite una flexibilidad razonable en la estructura de capital sin comprometer
|a estabilidad ante riesgos financieros.

En conclusion, este modelo de evaluacion no solo cumple con los principios de seleccion objetiva, sino que establece un
estandar técnico proporcional, auditable y equitativo, blindando el proceso de seleccion y mitigando el riesgo de que el
objeto contractual sea adjudicado a oferentes con capacidadeqpsuficientes para su correcta ejecucion.
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