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Tema: Reunidn de socializacion de hallazgos en el marco del seguimiento retrospectivo del periodo del 01 de
enero al 28 de febrero de 2026 y de seguimiento en campo de los meses de marzo, abril y mayo de 2026, a
los convenios GSP-PSPIC de la Linea de Seguridad Quimica del proceso integral e integrado de Vigilancia de
la Salud Ambiental-VSA.

Dependencia (Direccidén / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 08 de mayo de 2026
Socializar los hallazgos del Asistencia Técnica:
seguimiento retrospectivo de la Linea Tino d Asesoria () Capacitacion ()
de Seguridad Quimica, del proceso PO G€ | Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
integral e integrado de Vigilancia de la | "€UNIoN —
Salud Ambiental-VSA, del periodo del Otro (X) Socializacién
01 de enero al 28 de febrero de 2026 y
de seguimiento en campo de los | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ()

meses de marzo, abril y mayo de
2026, en el marco del apoyo a la | Lugar: Reunion virtual-plataforma Microsoft Teams ®

supervision de los convenios — .
interadministrativos celebrados entre el | Hora Inicio: 01:30 p.m. Hora Fin: 02:58 p.m.

Fondo Financiero Distrital de Salud
(FFDS) y las 4 Subredes Integradas de | Notas por: Natalia Gonzéalez Sanchez

Servicios de Salud, para realizar
actividades del Plan de Salud Publica | Proxima Reunién: No aplica

de Intervenciones Colectivas (PSPIC)
y de Gestion de la Salud Publica | quien cita: No aplica
(GSP), en el Distrito Capital.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién con la presentaciéon por parte de los profesionales del equipo de apoyo a la supervisién
con el acompafiamiento de los referentes distritales de la Secretaria Distrital de Salud, con el objetivo de
socializar los hallazgos evidenciados en las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud, en el marco
del seguimiento retrospectivo para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026.

La metodologia de la presentacion de los resultados del seguimiento para las cuatro (4) Subredes Integradas
de Servicios de Salud es la siguiente:

¢ Definicion de la muestra

e Talento humano e insumos

e Hallazgos por cada intervencién, las localidades donde se evidenciaron y las glosas aplicadas o el
plan de mejora generado.

e Los criterios de glosas aplicados con el peso porcentual y el valor total afectado.

e Los hallazgos en las visitas con concepto desfavorable.

e Los hallazgos de seguimientos en campo.

e Por Gltimo, se indica si hay soportes adicionales a los reportados como ejecutados.

Se da inicio a la presentacién con los resultados del seguimiento en la Subred Centro Oriente, Convenio
GPS-PSPIC 8387562 — 2025, por parte de la Ingeniera Ménica Cuervo:
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MUESTREO

La muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%;
utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html

244 61

Enero 2026 635

247 — Acciones de Fiscalizacion y

Aseguramiento Sanitario Febrero 2026 656 244 61

Total 1.291 488 122

Nota: De acuerdo con las dindmicas propias del seguimiento, se realizd la verificacion de soportes
adicionales, para un promedio de 180 soportes verificados por profesional para el periodo de seguimiento.

TALENTO HUMANO E INSUMOS
TALENTO HU M ANO * En el mes de febrero de 2026 dos profesionales que ejecutan

acciones en el fortalecimiento de la estrategia de
Autorregulacién realizaron horas adicionales en las acciones

* Se verifico en el Modulo de talento humano del SIVIGILA DC de fiscalizacion y aseguramiento sanitario en la linea de
(hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, efc.) y las Seguridad Quimica: Andrea Carolina Salas Rodriguez, realizé
bases de talento humano; identificando hallazgos en las bases 21 horas adicionales y Diana Patricia Riafio Medina, realizd 30
de talento humano del mes de febrero de 2026, que generaron horas adicionales. El pago de estos honorarios se verifico y
glosa por Gerencia para la vigilancia de la Salud Ambiental. generaron glosas G1.

« Se verifico el pago de honorarios, de acuerdo a las planillas de - ) S
pago suministradas por la Subred: identificando hallazgos que « Enelmes de enero de 2026 se retird 1 profesional universitario

generaron glosas G1. 2y en el mes _de fgbrgro de_ 2026 ?ngresaron a I_a linea 2
) o ) profesionales universitario 2 quienes ejecutaron actividades en
Se verificaron los siguientes perfiles en el periodo: las acciones de fiscalizacion y aseguramiento sanitario.
= 17 Profesionales universitarios 2 (16 Ingenieros Quimicos y 1
Ingeniero Ambiental) |N SUMOS

+ 1 Tecnologo de planta (tecnico area de la salud) * No se identificaron hallazgos en la verificacion de los

materiales, equipos e insumos, con los servicios y la dotacion
acordes a los anexos 6 y 8 del convenio.

HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

247 - ACCIONES DE FISCALIZACION Y ASEGURAMIENTO SANITARIO
. , - G341
« No se registraron los incumplimientos y/o o
e Lo Incumplimiento de
exigencias para hallazgos evidenciados en
4-IVCA items (126 y 14.3) San Anexo 6
ESTABLECIMIENTOS DE Se caliﬂcc:) eBII iter'n 16 Exigencias: “No”, lo cual | Cristébal Lineamientos
ESTETICA ORNAMENTAL | * . g ' P Técnicos
no es consistente con el concepto emitido 5 Soportes
favorable con requerimientos. P
afectados
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G1-
Candelaria, | Incumplimiento en
« Enelmes de febrero de 2026 no se evidencid San la unidad de base
el pago de 66 horas para tres perfiles| Cristébal costeo de los
profesional universitario 2. Antonio productos GSP-
Narifo PSPIC
66 horas afectadas
« Inconsistencia en levantamiento de medida
sanitaria, ya que fue levantada con un
certificado de matricula en un programa
técnico laboral de cosmetologia y estética
integral.
« Enelitem 5.7 para la persona encargada de
realizar los procedimientos y servicios se G3-1
registrd en el campo de nivel de formacién: .
6-IVC A “Técnico Laboral por competencias en Incumplimiento de
ESTABLECIMIENTOS DE cosmetoloaia ostética  intearal - Santa Fe Anexo 6
ESTETICA FACIAL Y/O Eatudiantor Dot o oue no mcroits <, | Antonio Lineamientos
CORPORAL SIN USO DE idoneidad E’ll r?o contarq con el certificado de Narifio Tecnicos
APARATOLOGIA . . 3 Soportes
estudios de un programa registrado y
afectados
aprobado.
o Se registrd6 como numero de inscripcion
“SQ00028064”, incumpliendo los establecido
en la ficha técnica, donde se indica que sélo
sera valido registrar en la cédula del
establecimiento el niumero de inscripcién de 4
digitos correspondiente a centros de estética.
o Espacio en blanco en cedula del
establecimiento (tipo de documento del
propietario).
« Se registrd exigencia en aspecto calificado
como “Cumple” (item 4.3).
« No se registraron los incumplimientos y/o G341
exigencias para hallazgos evidenciados (item . Incumplimiento de
22-IVC A 4.13) Ch::gﬁf:a Anexo 6
MICROEMPRESASY |« La Subred presento adenda con el fin de San y Lineamientos
PEQUENAS EMPRESAS subsanar espacio en blanco en los items (3.6, Cristobal Técnicos
3.7, 3.8 y tipo de documento del propietario), 6 Soportes
adicional una adenda para incluir dentro de afectados
las observaciones de quien realiza la visita,
que se realizd reiteracidn de concepto
desfavorable; sin embargo, los aspectos
corregidos no se encuentran contemplados
como susceptible de ajuste.
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En el mes de febrero de 2026 no se evidencio

G1-
Incumplimiento en
la unidad de base

el pago de 65 horas para tres perfiles Caa('iellarlay costeo de los
. T artires
profesional universitario 2. productos GSP-
PSPIC
65 horas afectadas
» Espacio en blanco en acta de servicio G31
1205 IVC A complementario (item 2. Informacioén de los Incumplimiento de
ESTABLECIMIENTOS DE trabajadores) ' Anexo 6
ESTETICA FACIAL Y/O . VisitaJ de seguimiento al concepto favorable Santa Fe Lineamientos
CORPORAL Y ESTETICA con requerin?ientos supera los nueve meses Tecnicos
ORNAMENTAL . 2 Soportes
calendario.
afectados
G341
1746 - IVC AFABRICASDE . No se registraron los incumplimientos y/o San Incun;;;l;r::)egto de
COLCHONES DE MENOS exigencias para hallazgos evidenciados (item Cristobal Lineamientos
DE 20 TRABAJADORES 7.3) Técni
écnicos
1 Soporte afectado
o La Subred presenté adenda para incluir
informacién en el item 8.3; sin embargo, a la
fecha del seguimiento este documento no
habia sido radicado a la Secretaria de Salud. G3-1
1759 - IVC A « Espacio en blanco: (item 8.1 no se diligencié | Martires, Incumplimiento de
ESTABLECIMIENTOS DE la cantidad mensual utilizada de aceite San Anexo 6
MANTENIMIENTO lubricante) Cristobal y Lineamientos
AUTOMOTRIZ DE MENOS |. La Subred presenté adenda con el fin de| Antonio Técnicos
DE 20 TRABAJADORES subsanar espacio en blanco en el item (3.11 Narifo 4 Soportes
y numero de inscripcidén errdneo); sin afectado
embargo, los aspectos corregidos no se
encuentran contemplados como susceptible
de ajuste.
« Se registrd6 como numero de inscripcion
“SQ00028064", lo cual es inconsistente,
teniendo en cuenta que el servicio
complementario prestado en el G3-1
1762 —IVC A establecimiento corresponde servicios de Incumplimiento de
ESTABLECIMIENTOS DE estética fgmal ylo corporal sin uso de Antqr_uo .Anexloﬁ
TATUAJES Y PIERCING gparatglogla, ya que de acuerdo’ a los Narifio Lmelam.lentos
lineamientos en el acta SQ04 y demas actas Técnicos

que deban ser diligenciadas, solo sera valido
registrar en la cédula del establecimiento el
numero de inscripcibn de 4 digitos
correspondiente a centros de estética.

1 Soporte afectado
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o Enelitem 8.1 se registr6 la cantidad mensual
utilizada de polipropileno: 1,5 Toneladas y en
el item 8.2 la cantidad mensual producida de
productos - polipropileno registrada: 2,9
Toneladas. La Subred elabor6 un acta
adenda, la cual a la fecha del seguimiento no
2451 -IVCA habia sido radicada ante la Secretaria| Antonio G3-1
ESTABLECIMIENTOS QUE Distrital de Salud. Nariio, Incumplimiento de
UTILICEN COMO MATERIA |- La Subred presentd adenda con el fin de dar | Martires, Anexo 6
PRIMA TEXTIL, CUERO, alcance a un acta, indicando que se San Lineamientos
MADERA, PLASTICO Y/O cambiaba por otra; sin embargo, los aspectos | Cristobal y Técnicos
METAL DE MENOS DE 20 corregidos no se encuentran contemplados | Rafael Uribe 5 Soportes
TRABAJADORES como susceptible de ajuste. Uribe afectados
o Espacios en blanco en cedula del
establecimiento (numero de documento del
representante legal.).
« Visita de seguimiento al concepto favorable
con requerimientos supera los nueve meses
calendario.
249 - Educacion para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental
) « La actividad fue llevada a cabo para dos Incum (I;iﬁ;:ento de
1860 — EDUCACION PARA establecimientos el dia 20-02-2026 y para un A%exo 6
LA SALUD PUBLICA EM establecimiento el 25-02-2026, lo cual| Martires Lineamientos
RIESGO QUIMICO incumple lo establecido en la ficha técnica de A
la linea de Seguridad Quimica Tecnicos
1 Soporte afectado

CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS

CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS

LOCALIDAD G1 G3-1 TOTAL DE GLOSAS PESO ig%if_:g :;\ L POR
ANTONIO NARINO 1 4 $1.020.072 16,68%
CANDELARIA 2 1 $662.112 10,83%
MARTIRES 1 5 $1.827.420 29,88%
RAFAEL URIBE URIBE 1 $76.380 1,25%
SAN CRISTOBAL 2 7 $1.980.180 32,38%
SANTA FE 4 $ 549.936 8,99%

VALOR GLOSAS POR
CRITERIOS $3.442.800 $2.673.300 $6.116.100
CANTIDAD DE SOPORTES w
AFECTADOS No Aplica 28 28
PESO PORCENTUAL POR
CRITERIO 56,29% 3,11% 100%

El valor total de la glosa equivale al 5,00% del valor total ejecutado por la linea ($ 122.284.380)

*La glosas por criterio G1 se generaron por las horas no reconocidas en el mes de febrero de 2026

7]

SECRETARIA DE
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SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO - VSA DESFAVORABLES

CANTIDAD DE DESFAVORABLES

LOCALIDAD REVISADOS OBSERVACIONES / HALLAZGOS NUMERO %
Ninguno 35
ANTONIO NARINO % M“{‘iﬁﬂ“ﬁgﬂ:‘ﬂiﬁ”ﬂ“ DC ? 10,4%
[ rcurpimenloenSIAS (plazoocargue) 0
Ninguno 7
CANDELARIA 10 Mm{”ﬂ:j’::;‘ﬂ:;’t'::::‘:::‘i“ﬂ“ DC ; 28%
[ rcuplimientoenSIAS (plazoocargue) 0
Ninguno 193
MARTIRES 198 o m:‘:;’::l'i'::e:’t':"d: :':::;"ﬂ’ DS g 55,5%
[ curplimentoenSIAS (plazoocargue) 0
Ninguno 5
RAFAEL URIBE URIBE 5 ho mmﬁ:ﬁ;::::::::iﬂg e g 14%
[ curplimientoenSIAS (plazoocargue) 0
Ninguno 78
SAN CRISTOBAL 9 o ”m’:vﬁ;::::m:‘im“ DG ; 263%
o ncumpimentoen SIAS (plazoocargue) 0
Ninguno 13
SANTAFE 14 i3 ‘”::‘;’::I‘i“;;’;“d::‘:::‘ima e ? 39%
[ rcurpimenloenSIAS (plazoocargue) 0
Ninguno 33 92,7%
TorAL 51 S = 2%
C bommmomSWSpmoce 0w

La cantidad revisada corresponde al 100% de los desfavorables reportados como ejecutados en el informe de gestion VSA

HALLAZGOS SEGUIMIENTO EN CAMPO

W[E dad PPP

0

22 - IVC a microempresas y pequefias empresas| Candelaria 1 No No No No 16/03/2026 20/03/2026
22 - IVC a microempresas y pequefias empresas| Candelaria 1 Si No Si No 16/03/2026 20/03/2026
1759 - IVC a establecimientos de mantenimiento Santa Fe 1 No No No No 1710312026 20/03/2006
automotriz de menos de 20 trabajadores
B et ot (R e 1 No No No No | 180032026 | 20/03/2026
construccion de menos de 20 trabajadores
2451 - IVC a establecimientos que utilicen como
materia prima textil, cuero, madera, plastico y/o | Martires 1 No No No No 20/03/2026 20/03/2026
metal de menos de 20 trabajadores
B g 1 No No No No | 240032026 | 24/03/2026
construccion de menos de 20 trabajadores Cristobal
4 - IVC a establecimientos de estética ‘Sa’n 1 No No No No 18/03/2026 9410312026
ormamental Cristobal
2451 - IVC a establecimientos que utilicen como Rafael
materia prima textil, cuero, madera, plastico ylo | oo 1 Si No Si Si 17/03/2026 | 24/03/2026
- Uribe
metal de menos de 20 trabajadores
1759 - IVC a establecimientos de mantenimiento Antonio
automotriz de Narii 1 No No No No 19/03/2026 24/03/2026
) arifio
menos de 20 trabajadores
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HALLAZGOS SEGUIMIENTO EN CAMPO

Hallazgos:

22 - IVC a microempresas y pequefias empresas: Se evidencié durante el seguimiento en campo, que los aspectos evaluados en los items del acta no
son concordantes con las condiciones evidenciadas ni con el tipo de establecimiento registrado (establecimientos de reparaciéon y mantenimiento de
maquinaria y equipo). Durante la visita se identificaron actividades de mantenimiento de electrodomésticos (licuadoras), las cuales, de acuerdo con la ficha
técnica de la linea de seguridad quimica, estan excluidas de la intervencion IVC a microempresas y pequefias empresas, junto con los establecimientos
dedicados al mantenimiento de celulares, computadores y electrodomésticos. Adicionalmente, en el item 4.9, correspondiente a la verificacion de fichas de
datos de seguridad, se registré “1. Cumple”; sin embargo, durante el seguimiento en campo se constato que el establecimiento no dispone de las fichas de
datos de seguridad de las sustancias quimicas utilizadas, lo que evidencia inconsistencias en la informacion consignada en el acta.

2451 - IVC a establecimientos que utilicen como materia prima textil, cuero, madera, plastico y/o metal de menos de 20 trabajadores: Se evidencio
dos extintores con la fecha de carga vencida del mes de octubre de 2025, asi mismo, se verificd el uso de varsol en el establecimiento el cual no fue
reportado en la relacion de sustancias quimicas.

Recomendaciones:
2451 - IVC a establecimientos que utilicen como materia prima textil, cuero, madera, plastico y/o metal de menos de 20 trabajadores: Se
recomienda fortalecer al equipo operativo con relacion a la evaluacion completa de todos los aspectos sanitarios contemplados en el acta de IVC.

Las glosas de marzo de 2026 se formalizaran en el Ciclo 3 de seguimiento.

Nota: Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relacion a los seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que surjan de los seguimiento
por parte de los referentes técnicos de la SDS seran especificados en el acta de seguimiento en campo y socializados al referente técnico
operativo y coordinador GSP-PSPIC asi como al equipo de apoyo a al supervision, tal como se establece en la Guia para el seguimiento en

campo.....", nos permitimos informar que a la fecha el equipo de apoyo a la supervision no ha sido notificado de ningun hallazgo generado por los
referentes de la SSSP resultado del seguimiento en campo, para el periodo reportado en esta socializacion.

SOPORTES ADICIONALES

Durante la visita de Seguimiento la Subred informé contar con soportes adicionales de la siguiente manera

Bl | e ok
) &ﬂ ) sauD | BOGOT/\

MES LOCALIDAD INTERVENCION CANTIDAD II':'EI(E:I:I\?E?E::-OAN
Febrero 2026 | SAN CRISTOBAL IVC A Establecimientos de estética ornamental 1 24102/2026
Febrero 2026 | SAN CRISTOBAL IVC A Establecimientos de estética ornamental 1 24/02/2026
Febrero 2026 | SAN CRISTOBAL IVC A Establecimientos de estética omamental 1 20/02/2026
Febrero 2026 | SAN CRISTOBAL IVC A Establecimientos de estética ornamental 1 24/02/2026
Febrero 2026 | SAN CRISTOBAL IVC A Establecimientos de estética ornamental 1 24102/2026
Febrero 2026 | SAN CRISTOBAL IVC A Establecimientos de estética ornamental 1 25/02/2026

Continua la presentacion con los resultados del seguimiento en la Subred Sur, Convenio GPS-PSPIC N°
8385626- 2025 por parte de la Ingeniera Mabel Rueda:

MUESTREO

La muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%;
utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html
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228 57

Enero 2026 535

247 — Acciones de
Fiscalizacion y Febrero 2026 633 240 60

Aseguramiento Sanitario
Total 1.168 468 117

Nota: De acuerdo con las dindmicas propias del seguimiento, se realizd la verificacion de soportes
adicionales, para un promedio de 180 soportes verificados por profesional para el periodo de seguimiento

" rERmoon 2t

247 - ACCIONES DE FISCALIZACION Y ASEGURAMIENTO SANITARIO
3-IVCAINDUSTRIA |« Se evidencio inconsistencia al reportar en el Incum cl;i?r;:ento de
DE FUNDICION, item 5.7 “NO” en la gestion de residuos A‘:mexo 6
TRATAMIENTO Y peligrosos, especiales y posconsumo, pese a| Tunjuelito Lineamientos
REVESTIMIENTO DEL registrar ~ Unicamente  residuos  comunes -
METAL generados Tecnicos
1 Soporte afectado
« Se evidencid inconsistencia en el item 12.5 al G3-1
registrar un hallazgo que no guarda relacién o
« Incumplimiento de
4-INCA con el aspecto evaluado. Hallazgo (*No Usme Anexo 6
ESTABLECIMIENTOS presenta soportes de seguimiento frecuencias ! . .
. . . - o, Ciudad Lineamientos
DE ESTETICA limpieza y desinfeccion superficies”) . .
. ) : ) - Bolivar Técnicos
ORNAMENTAL « No se registraron exigencias o incumplimientos
. o p ” 4 Soportes
para items calificados como “No cumple” (14.3). afectados
« Espacios en blanco (item 15.1y 3.4)
1742 IVC A Incum cI;i:r,’r;:ento de
DEPOSITOS DE « Diligenciamiento errado en fecha de constancia A‘;exo 6
MATERIAL DE de visita (hoja 7). Tunjuelito Lineamientos
CONSTRUCCIONDE |. Registro incompleto del nombre de la autoridad Usme Técnicos
MENOS DE 20 sanitaria 2 Soportes
TRABAJADORES P
afectados
G341
Incumplimiento de
2139 - IVC A « En el acta anexa EZ02S005609 no se registro Anexo 6
AGROPUNTOS - correctamente el nimero del acta principal Usme Lineamientos
COMERCIALIZADORAS principa. am
Técnicos
1 Soporte afectado
2451-INCA « Se evidenciaron espacios en blanco en los G341
ESTABLECIMIENTOS items 7.6 y 7.7, asi como en el registro de la| Tunjuelito | Incumplimiento de
QUE UTILICEN COMO fecha de inicio del plazo para el cumplimiento Anexo 6
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MATERIA PRIMA
TEXTIL, CUERO,
MADERA, PLASTICO
Y/O METAL DE MENOS
DE 20 TRABAJADORES

de los requerimientos.

Lineamientos
Técnicos
2 Soportes
afectados

CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS

VALOR GLOSAS POR CRITERIOS

LOCALIDAD PESO PORCENTUAL POR
G341 TOTAL DE GLOSAS T
Usme 4 $427.728 40,75%
Tunjuelito 4 $438.582 41,78%
Ciudad Bolivar 1 $183.313 17,46%

$1.049.622 $1.049.622

*El valor total de la glosa equivale al 0,54 % del valor total ejecutado por la linea ($ 194.474.937)

SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO - VSA DESFAVORABLES

CANTIDAD DE DESFAVORABLES -
LOCALIDAD REVISADOS OBSERVACIONES / HALLAZGOS NUMERO %
Ninguno 122
CIUDAD BOLIVAR 124 No concordan-cu.a entre ﬁSTICO y $|V|glla D.C. 2 60,5%
Incumplimiento de lineamientos 0
Ninguno 50
TUNJUELITO 51 No concordan'c@ entre ﬁglm y ‘-SIVIgI|a D.C. 0 2.9%
Incumplimiento de lineamientos 1
Ninguno 29
USME 30 No concordanAc:ﬁ.a entre ﬁsilco y SIVIgI|a D.C. 0 14,6%
Incumplimiento de lineamientos 1
Ninguno 201 98,0%
No concordancia entre fisico y Sivigila D.C. 1,5%
LIPS o) Incumplimiento de lineamientos 1 0,5%
0,0%

Se precisa que se revisaron el 100% de los desfavorables y medidas sanitarias reportados como ejecutados en el informe de gestion VSA.
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HALLAZGOS SEGUIMIENTO EN CAMPO

Cantidad de Plan Gl Recomend  Fechade Fecha del

mejora aciones  intervencion  seguimiento

Cadigo actividad PPP y lineamiento Localidad seguimientos Hallazgos
realizados

2451 - IVC a establecimientos que utilicen como
materia prima textil, cuero, madera, plastico y/o Usme 1 No No No No 06/04/2026 09/04/2026
metal de menos de 20 trabajadores

1759 — IVC a establecimientos de mantenimiento

automofriz de menos de 20 trabajadores Usme . No No No No (ki L)

4 - |VC a establecimientos de estética ornamental | Tunjuelito 1 No No No No 01/04/2026 09/04/2026
12 - IVC a estaciones de servicio Tunjuelito 1 No No No No 09/04/2026 09/04/2026

1742 -G depisics de ':;:‘bzrji::’gfe‘:_’"sm‘““’" Cudad 1 No No No No | 06042026 | 1010472026
22 - IVC a microempresas y pequefias empresas. gg;:’a:_ 1 No No No No 06/04/2026 10/04/2026
frzvea d;m:’:ed;o":f;ggﬂ de constnuccion | Giudad 1 No No No No | 08042026 | 1010412026
22— IVC a microempresas y pequefias empresas ggﬂj:: 1 No No No No 10/04/2026 10/04/2026
4IVC a establecimientos de estética omamental. | 490 1 si No s S 071042026 | 1010472026

HALLAZGOS SEGUIMIENTO EN CAMPO

Hallazgos:

4-IVC a establecimientos de estética ornamental

Se evidencio incongruencia entre los productos cosméticos y de desinfeccion registrados en el acta fisica, junto con sus notificaciones sanitarias, y
la existencia real de dichos productos durante el seguimiento en campo. Especificamente, se registré el producto Glutadina (Glutaraldehido al 2%),
destinado a procesos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion; sin embargo, este no se encontraba disponible en el establecimiento al momento de
la visita. En consecuencia, los items del acta relacionados con la evaluacion de estos aspectos (4.8 y 12.5) fueron calificados como “Cumple”, lo
cual resulta inconsistente con la situacion evidenciada. Adicionalmente, debi6 adoptarse una medida sanitaria de seguridad, considerando que el
establecimiento no contaba con ningun producto para la desinfeccion. Durante la visita, al indagar al responsable del establecimiento, este
manifesto que tampoco disponia del producto ese dia ni en dias anteriores, debido a falta de recursos econémicos para su adquisicion

Recomendaciones:
Se recomienda realizar las vistas de IVC acorde con los lineamientos técnicos y fortalecer al equipo operativo de la linea, en aspectos de
bioseguridad.

Las glosas de abril de 2026 se formalizaran en el Ciclo 3 de seguimiento.

Nota: Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relacion a los seguimientos en campo: "..Los hallazgos de calidad que surjan de los
seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SDS seran especificados en el acta de sequimiento en campo y socializados al
referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC asi como al equipo de apoyo a la supervision, tal como se establece en la Guia para
el seguimiento en campo...", nos permitimos informar que a la fecha el equipo de apoyo a la supervision no ha sido notificado de ningin
hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en campo, para el periodo reportado en esta socializacion.
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SOPORTES ADICIONALES

Durante la visita de Seguimiento la Subred informé contar con soportes adicionales de la siguiente manera

- FECHA DE LA
MES LOCALIDAD INTERVENCION CANTIDAD INTERVENCION
Enero 2026 Tunjuelito IVC a estaciones de servicio 1 14/01/2026
17/01/2026, 26/01/2026,
Enero 2026 Tunjuelito IVC a microempresas y pequefias empresas 9 23101/2026, 27/01/2026,
21/01/2026,28/01/2026
Enero 2026 Tunjuelito IVC a medianas y grandes empresas 1 19/01/2026
Enero 2026 Tunjuelito IVC a fabricas de autopartes de 20 o mas trabajadores 1 10/01/2026
Enero 2026 Tunuelito IVC a establecimientos de mantgnimiento automotriz de 20 o mas 1 200012026
trabajadores
. IVC a establecimientos de estética facial y/o corporal y estética 1710112026,
Enero 2026 Tunjuelito ornamental > 07/01/2026,19/01/2026
- IVC a establecimientos de mantenimiento automotriz de menos de 27/01/2026,22/01/2026,23/01
Enero 2026 Tunjuelito ; 3
20 trabajadores /2026.

Continua la presentacién con los resultados del seguimiento en la Subred Sur Occidente, GPS-PSPIC N°
8388233- 2025, por parte del Ingeniero Edgar Salazar:

MUESTREO

La muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%;
utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html

Enero de 2026

247 — Acciones de Febrero de
Fiscalizacion y 1.267 296 74
X o 2026
Aseguramiento Sanitario

Total 1.817 524 131

Nota: De acuerdo con las dindmicas propias del seguimiento, se realizd la verificacion de soportes
adicionales, para un promedio de 190 soportes verificados por profesional para el periodo de seguimiento.
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TALENTO HUMANO E INSUMOS

TALENTO HUMANO

= Se verifico en el Modulo de talento humano del SIVIGILA DC = Enenero de 2026, ingreso a la linea: 1 profesional universitario
(hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, etc.) y las 2, quien ejecuto actividades en las acciones de fiscalizacion y
bases de talento humano; identificando hallazgos en las bases aseguramiento sanitario. La Subred manifesté que para el
de enero y febrero de 2026, que generaron glosa por Gerencia periodo de seguimiento del 01 de enero al 28 de febrero 2026
para la Vigilancia de la Salud Ambiental. se presentaron deficiencias en el cumplimiento de metas por

= Se verifico el pago de honorarios, de acuerdo a las planillas de
pago suministradas por la Subred; sin identificar hallazgos.

Se verificaron los siguientes perfiles en el periodo:

INSUMOS

» 9 Profesionales especializados 4.

rotacion de personal, incumplimiento de meta de algunos
profesionales y la falta de perfiles profesional universitario 2.

= 25 Profesionales universitarios 2 (15 Ingenieros Quimicos, 6 No se identificaron hallazgos en la verificacion de los materiales,
Ingenieros Ambientales, 1 Ingeniero Ambiental y sanitario, 1 equipos e insumos, con los servicios y la dotacion acordes a los
Enfermera, 1 Médico Veterinario y Zootecnista, y 1 Psicdlogo). anexos 6 y 8 del convenio.

= Se contd con 4 colaboradores de planta.

247 - ACCIONES DE FISCALIZACION Y ASEGURAMIENTO SANITARIO

« Espacios en blanco: nimero de teléfono,
sin calificacion items 3.6, 5.1, 12.6, en acta
SA05 (item 5 del bloque revision
documental, 8.4)

« No se registraron exigencias o0
incumplimientos en items calificados como
“No Cumple” (5.6, 12.6, 14.1, 14.3)

o Se registro incumplimiento en el item 14.1
relacionado con la no presentaciéon de
certificados de estudio, y no realizar la
aplicacion de la medida sanitaria de

4-IVCA seguridad conforme a la Resolucion 2117

ESTABLECIMIENTOS DE de 2010,

ESTETICA ORNAMENTAL |«  Se registrd NSO para Glutaraldehido que
no arroj0 ningun resultado en pagina del
Invima, por lo que se debié proceder con la
aplicacion de la medida sanitaria de
seguridad.

« En el item 123 se consignd el
incumplimiento  “No  garantiza dotacion
para el trabajo en tela repelente al ataque
quimico”, no concordante con lo
establecido en la Resolucion 2827 de
2006.

. Elitem 12.2 se calificd “Cumple” el uso de

Fontibon,
Kennedy,
Puente Aranda
y Bosa

G3-1
Incumplimiento de
Anexo 6
Lineamientos
Técnicos
17 Soportes
afectados
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toallas limpias sobre las almohadillas de
manicura; pero, en el item 15.1 no se
registraron productos cosmeéticos
asociados al procedimiento de manicura.
Inconsistencia en redaccion de |la
exigencia del item 126, al quedar
registrada en forma de hallazgo.

G341
Incumplimiento de
12 - IVC A ESTACIONES No se registrd el incumplimiento en item Kenned Anexo 6
DE SERVICIO calificado como “No Cumple” (5.5) y Lineamientos
Técnicos
1 Soporte afectado
No se registraron exigencias o
incumplimientos en items calificados como
“No cumple” (4.2, 7.3, 7.7). G341
Inconsistencia en redaccion de |la Incumplimiento de
22-INCA exigencia del item 4.2, al quedar registrada |  Kennedy, Anexo 6
MICROEMPRESAS Y en forma de hallazgo. Puente Aranda Lineamientos
PEQUENAS EMPRESAS Espacio en Dblanco: sede  del y Bosa Técnicos
establecimiento. 6 Soportes
Error en el diligenciamiento de fecha de afectados
constancia que no corresponde al afio de
la visita.
La Subred no soporté en el seguimiento la
totalidad de las intervenciones reportadas
como ejecutadas en el Informe de gestion
para febrero de 2026; ya que reportdé como .
22-IVCA meta ejecutada con recursos 2025, 8 G10-1soAu::2:|a de
MICRQEMPRESAS Y actividades; sin embargo, soporté 7. Kennedy 79 Szpo es
PEQUENAS EMPRESAS Presentandose ausencia de 1 soporte. afectados
Y reportd como meta ejecutada con
recursos 2026, 64 actividades; sin
embargo, soportd 63. Presentandose
ausencia de 1 soporte.
En el acta principal SQ03 se registrd en G3-1
1205-IVCA tipo de establecimiento: Centro de estética Incumplimiento de
ESTABLECIMIENTOS DE y en el acta secundaria SQ04 se registro el A%exo 6
ESTETICA FACIAL Y/O tipo de establecimiento: Peluqueria, lo cual Kennedy Lineamientos
CORPORAL Y ESTETICA no es consistente, con la codificacién de Técnicos
ORNAMENTAL las actas SQO03 (peluqueria) y SQ04
(centro de estética). 1 Soporte afectado
1741 - IVC A DEPOSITOS No se contd con uno de los perfiles G341
DE MATERIAL DE requeridos de acuerdo a la ficha técnicade | Kennedyy Incumplimiento de
CONSTRUCCION DE 20 0 la linea: Tecndlogo de Alimentos o | Puente Aranda Anexo 6
MAS TRABAJADORES Tecnologo en Saneamiento Ambiental o Lineamientos
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Tecndlogo en Control de Calidad de Técnicos
Alimentos o Tecndlogo en Salud Ambiental 3 Soportes
y Seguridad Sanitaria o Técnico Laboral afectados
por competencias en Sanidad Ambiental,
ya que la intervencion fue realizada por
una persona de planta con nombramiento
como Técnico en Salud Ocupacional.
) G341
1742 - IVC A DEPOSITOS « Error en el diligenciamiento de fecha que Incumplimiento de
DE MATERIAL DE . o Anexo 6
CONSTRUCCION DE no corresponde al afio delavisita. | Kennedyy Lineamientos
MENOS DE 20 . No_ge registro elﬁlncumpllmlfinto en un item | Puente Aranda Técnicos
TRABAJADORES calificado como “No Cumple” (4.6) 2 Soportes
afectados
« Se realizdé un acta adenda a
establecimiento con concepto desfavorable
para ajuste de item 4.5, la cual no se
radicé en la Secretaria Distrital de Salud. G3-1
1759 -IVCA « No se registraron exigencias o0 Fontibén Incumplimiento de
ESTABLECIMIENTOS DE incumplimientos para items calificados Kenned ’ Anexo 6
MANTENIMIENTO como “No cumple” (3.6, 4.4,4.13, 5.6, 7.5). Puente Arayr,\ da Lineamientos
AUTOMOTRIZ DE MENOS |« Espacios en blanco: en el nombre de la Bosa Técnicos
DE 20 TRABAJADORES E.S.E., en el mes del vencimiento del plazo y 10 Soportes
para el cumplimiento de exigencias, sin afectados
calificacién item 3.1.
« Error en el diligenciamiento de fechas que
no corresponden al afio de la visita.
« Espacios en blanco: sin calificacién items
76, 7,7 y en items del sistema de G3-1
1761 = IVC A produccion de energia (10.1, 10.4, 10.5, Incumplimiento de
e 10.6), para este Ultimo caso se present6 Anexo 6
LAVANDERIAS DE . . X
MENOS DE 20 adlenda,l con eIl fin de subsanar el hallazgo Kennedy Lme’am.lentos
TRABAJADORES evidenciado, sin embargo, el aspecto que Técnicos
fue corregido no se encuentra 2 Soportes
contemplado como susceptible de ajuste y afectados
supera el maximo de tres correcciones.
G341
Incumplimiento de
1762~ IVC A « No se registraron incumplimientos en items |  Kenned Anexo 6
ESTABLECIMIENTOS DE calificados como “No cumple” (4.2.9, 4.3). | Puente Arz:da Lineamientos
TATUAJES Y PIERCING e Técnicos
2 Soportes
afectados
2451 -IVCA « Espacios en blanco: en el historial de Kenned G3-1
ESTABLECIMIENTOS visitas en el campo del dia, mes, afo. Bosayy Incumplimiento de
QUE UTILICEN COMO Espacios en blanco en el item 8.1 en Anexo 6
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MATERIA PRIMA TEXTIL, estado fisico, ficha de datos de seguridad, Lineamientos
CUERO, MADERA, cantidad mensual utilizada y cantidad Técnicos
PLASTICO Y/O METAL mensual almacenada de Thinner corriente, 6 Soportes
DE MENOS DE 20 para este ultimo caso se presentd adenda, afectados
TRABAJADORES con el fin de subsanar el hallazgo
evidenciado, sin embargo, el aspecto que
fue corregido no se  encuentra
contemplado como susceptible de ajuste y
supera el maximo de tres correcciones.
« No se registraron incumplimientos para
items calificados como “No cumple” (5.6,
7.2,7.3).
« Error en el diligenciamiento de fecha de
constancia que no corresponde al afio de
la visita.
59 - Vigilancia
|nten5|f|cac.ia aempresas | Espacios en blanco: en digito de G31
que realizan control DY Incumplimiento de
. verificacion del NIT, en acta anexa Ley
vectorial ylo prestan el | 4335740 5009 en el nombre de la E.S.E Anexo 6
servicio de lavado y o U SO Bosa Lineamientos
desinfeccién de tanaues Error en el diligenciamiento de fecha de Técnicos
de almacenamientg de constancia que no corresponde al afio de 5 Soportes
. la visita. P
agua potable a nivel afectados
Distrital
249 - EDUCACION PARA LA SALUD PUBLICA
T G341
« Se evidencid registro errado de la fecha de Incumplimiento de
1860 — Educacion para la actividad reportada en la ficha técnica P
- . . : . . Anexo 6
Salud Publica enriesgo |« Inconsistencia entre la informacion Kennedy Li .
. ) ) - ineamientos
quimico registrada en la ficha técnica y los soportes Técnicos
de evaluacion presentados. 1 Soporte afectado
« Se evidenci6 la participacion de dos (2) G341
. establecimientos, sin embargo, de acuerdo Incumplimiento de
1861 - Educa_cmn para la con el lineamiento establecido, se requiere Anexo 6
Salud Publica para el
P un minimo de tres (3) establecimientos. Fontibén Lineamientos
sector belleza y de o - -
tatuaies piercin « No se evidencio en la ficha técnica de la Técnicos
jes p g actividad, la divulgacion del portal web del 3 Soportes
sector belleza. afectados
LINEA DE SEGURIDAD QUIMICA
« Se presentan diferencias en el informe de G9c:2<i:r<]>fnosr|;t:|;zlas
. . gestién para el mes de enero de 2026 ‘s
Linea de Seguridad 2025) entre | tad | Subred gestion
Quimica (recursos ) entre lo reportado y lo ubre Informe de gestion
soportado en el mes, en las cuatro enero 2026

localidades de la Subred.

(Recursos 2025)
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CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS

CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS

LOCALIDAD 631 9 101 TOTAL DE GLOSAS Pf,%%'l’_"o'éﬁf_rgg‘;‘"
FONTIBON 7 0 0 $1.084.596 10,93%
KENNEDY 16 0 2 $3.749.735 37,78%
PUENTE ARANDA 9 0 0 $1.728.198 17.41%
BOSA 7 0 0 $3.006.264 30,29%
SUBRED 0 1 0 $ 355,961 350%
O e $8.248.947 $ 355.961 $1.319.846 $9.924.754*

*El valor total de la glosa equivale al 2,73 % del valor total ejecutado por la linea ($ 363.094.641), este valor incluye las glosas generadas en campo para
el mes de febrero 2026, en las localidades de Fontibon, Kennedy y Puente Aranda.
**Soportes afectados por criterios G3-1y G10-1

SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO - VSA DESFAVORABLES

CANTIDAD DE
LOCALIDAD | DESFAVORABLES OBSERVACIONES / HALLAZGOS NUMERO %
REVISADOS
Ninguno 46
FONTIBON 53 No concordancia entre fisico y Sivigila D.C. 4 10,23%
Incumplimiento de lineamientos 3
Ninguno 195
KENNEDY 238 No concordar,cné entre fls_ico y .SIVlglla (2l{el 26 45,95%
Incumplimiento de lineamientos 15
Ninguno 81
PUENTE 105 No concordan_mé entre ﬂs_ico y _Sivigila D.C. 19 20,27%
ARANDA Incumplimiento de lineamientos 8
Ninguno 109
BOSA 118 No concordanci? entre fisico y _Sivlgﬂa D.C. 6 22,78%
Incumplimiento de lineamientos 3
Ninguno 4
Plaguicidas 4 No concordancia entre fisico y Sivigila D.C. o 0.77%
(BOSA) Incumplimiento de lineamientos [¢] g
Ninguno 435 83,98%
No concordancia entre fisico y Sivigila D.C. 55 10,62%
TOTAL B Incumplimiento de lineamientos 29 5,60%
0,58%

La cantidad revisada es un porcentaje del total de desfavorables reportados como ejecutados en el informe de gestién VSA, el cual corresponde al
84,36% de 614 desfavorables totales. Se verificé el 100% de 130 medidas sanitarias.
*Se precisa que: En la localidad de Kennedy 1 intervencién presenta incumplimiento de lineamientos y no concordancia entre fisico y SIVIGILA DC.
En la localidad de Puente Aranda 3 intervenciones presentan incumplimiento de lineamientos y no concordancia entre fisico y SIVIGILA DC.
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HALLAZGOS SEGUIMIENTO EN CAMPO

odigo a dad PPP J 0 ocalidad Seq entos allazgos Pla eJo 0S3

1742 - IVC a depns_.ltos de material de construccion de Kennedy 1 Si No Si No 10/04/2026 1710412026
menos de 20 trabajadores
2451 - IVC a establecimientos que utilicen como materia Puente
prima textil, cuero, madera, plastico y/o metal de menos 1 No No No No 17/04/2026 17/04/2026
; Aranda
de 20 trabajadores
1759- IVC a establecimientos de mantenimiento Puente
utomotriz de menos de 20 trabajadores Aranda 1 No No No No 042026 1702026
1742-INC a depos_.ltos de material de construccion de Puente 1 No No No No 13/04/2026 17/04/2026
menos de 20 trabajadores Aranda
1759- IVC a establecimientos de mantenimiento Puente
utomotriz de menos de 20 trabajadores Aranda L = b1 ie = e U
2451 - IVC a establecimientos que utilicen como materia
prima textil, cuero, madera, plastico y/o metal de menos | Kennedy 1 No No No No 15/04/2026 20/04/2026
de 20 trabajadores
759- IVC a establecimientos de manfenimiento Fontibén 1 No No No No 200042026 | 20/04/2026
utomotriz de menos de 20 trabajadores
17522 - IVC a microempresas y pequefias empresas Fontibon 1 No No No No 15/04/2026 20/04/2026
4 - IVC a establecimientos de estética oamental Fontibén 1 No No No No 14/04/2026 20/04/2026

Hallazgos:

1742 - IVC a depositos de material de construccion de menos de 20 trabajadores

Se evidencid que el extintor se encontraba ubicado directamente sobre el piso, sin que esta situacion fuera registrada como hallazgo.
Asimismo, se observé que las sustancias quimicas inflamables y corrosivas estaban almacenadas en la parte superior de una estanteria
fabricada en material absorbente (aglomerado), condicion que tampoco fue consignada como hallazgo ni como exigencia en el acta. De
acuerdo con lo manifestado por la persona encargada del establecimiento, estos aspectos fueron socializados, pero no quedaron
registrados en el acta de visita.

Recomendaciones:
Ninguna

La glosa de abril 2026 se formalizara en el Ciclo 3 de seguimiento.

Nota: Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relacion a los seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que surjan de los
seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SDS seran especificados en el acta de seguimiento en campo y
socializados al referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC asi como al equipo de apoyo a la supervision, tal como se
establece en la Guia para el sequimiento en campo..."”, nos permitimos informar que a la fecha el equipo de apoyo a la supervision
no ha sido notificado de ningin hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en campo, para el
periodo reportado en esta socializacion.
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SOPORTES ADICIONALES

Durante la visita de Seguimiento la Subred inform6 contar con soportes adicionales de la siguiente manera

Localidad de Fontibon: 11
Localidad de Kennedy: 15
Localidad de Puente Aranda: 2
Localidad de Bosa: 23
Total de soportes adicionales: 51

Nota: El detalle de los soportes adicionales (mes, localidad, intervencidn, cantidad y fecha de la intervencion) se anexan en archivo
en Excel.

Continua la presentacion con los resultados del seguimiento en la Subred Norte, Convenio GPS-PSPIC N°
8387508 — 2025, por parte de la Ingeniera Natalia Gonzalez:

MUESTREO

La muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%;
utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html

247 - Acciones de Enero 2026 1.060
Fiscalizacion y Febrero 2026 1.193 292 73
Aseguramiento Sanitario —_— 2253 - il

Nota: De acuerdo con las dinAmicas propias del seguimiento, se realizd la verificacibn de soportes
adicionales, para un total de 180 soportes verificados por profesional para el periodo de seguimiento.
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TALENTO HUMANO E INSUMOS
TALENTO HUMANO

Se verifico en el Modulo de talento humano del SIVIGILA
DC (hoja de vida, contrato, certificaciones académicas,
etc.), las bases de talento humano; asi como, el pago de
honorarios, de acuerdo a las planillas de pago
suministradas por la Subred, identificando los siguientes
hallazgos:

Se verificaron los siguientes perfiles en el periodo:

» 1 Profesional especializado 4

» 21 Profesionales universitarios 2 (15 Ingenieros
Quimicos, 5 Ingenieros Ambientales y 1 Ingeniero
Sanitario).

» 1 Técnico area salud

= Se contd con 2 colaboradores de planta

En febrero de 2026, ingresd a la linea una Ingeniera
Quimica, la cual estuvo en proceso de induccion y no
realizo actividades.

INSUMOS

* Inconsistencia entre las horas de dedicacién reportadas
en la base de talento humano respecto a las horas
ejecutadas (4 hallazgos)

= Diferencia de horas entre el pago realizado y las horas
de dedicacion verificadas (Glosa G1)

No se identificaron hallazgos en la verificacion de los
materiales, equipos e insumos, con los servicios y la
dotacion acordes a los anexos 6 y 8 del convenio.

247 — ACCIONES DE FISCALIZACION Y ASEGURAMIENTO SANITARIO
G1
Glosa por
De acuerdo con las planillas de pago incumplimiento en
4-IVC A radicadas por la Subred, se presentdé una la unidad de base
ESTABLECIMIENTOS diferencia de 31 horas para enero 2026 y de o de cos.t’eo dela
DE ESTETICA 13 Qe horas para febrero 2026, entre gl pago Engativa accion de
realizado y las horas de dedicacion bienestar/accion de
ORNAMENTAL , : o
reportadas para un perfil de Profesional gestion para el
Universitario 2 bienestar GSP-
PSPIC
44 horas afectadas
Diligenciamiento incompleto de datos en
cédula del establecimiento (Digito de
verificacion) G3-1
No se registraron  exigencias o Suba L
) e . - Incumplimiento de
4-IVCA incumplimientos en aspectos calificados Barrios Anexo 6
ESTABLECIMIENTOS como “No Cumple” (item 6.1, 12.7, 13.1, Unidos Lineamientos
DE ESTETICA 14.1,14.3) Chapinero Técnicos
ORNAMENTAL El item 12.2 se calificd “Cumple” el uso de Usaquén 15 Soportes
toallas limpias sobre las almohadillas de Engativa P
- . afectados
manicura; pero, en el item 15.1 no se
registraron productos cosméticos asociados
al procedimiento de manicura.
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No se citaron las normas sanitarias
especificas  presuntamente infringidas,
incumpliendo lo establecido en los
lineamientos técnicos.

No se registr6 el dia en la fecha de
constancia de visita

Inconsistencia al calificar item (3.7) como
“No aplica” y relacionar hallazgo y exigencia
sobre este aspecto.

Espacio en blanco en la evaluacién de
cumplimiento (item 3.6)

Inconsistencia en la fecha del plazo para el
cumplimiento de los requerimientos al
indicar 27/04/2026 teniendo en cuenta que
la visita fue realizada el 26/01/2026

Actas sin firma por parte de la autoridad
sanitaria.

Inconsistencia en el numero de acta
registrado en el anexo SA05 y el acta
principal.

Inconsistencia en los nimeros de acta, ya
que el numero del acta de la hoja 1 es
SQO3N048035 y de la hoja 2 a la 8 es
SQO3N048036.

Registro incompleto del numero de acta
anexa SA05, tanto en el hallazgo del item
12.6 como en el item 16.1 en el registro de
los incumplimientos.

En el item 14.1 se registrd que tres de los
trabajadores no contaban con certificado de
idoneidad, no se incluyeron los nombres de
éstos en el hallazgo y no se realizd
aplicacion de medida sanitaria de seguridad.

22-IVCA
MICROEMPRESAS Y
PEQUENAS EMPRESAS

Informacion incompleta en el historial de
vistas

Espacios en blanco en la evaluacion de
cumplimiento (items 7.6 y 7.7)

No se registraron  exigencias o
incumplimientos en aspectos calificados
como “No Cumple” (item 5.4)

Registro incompleto del nombre de la
autoridad sanitaria

Fecha de constancia errada (hoja 7)
Inconsistencia  al  indicar que el
establecimiento es “Nuevo’, registrar en el
historial de visitas una visita anterior y
realizar observacion sobre la reiteracion del
concepto “Favorable con requerimientos”.

Suba
Barrios unidos
Usaquén
Engativa

G3-1
Incumplimiento de
Anexo 6
Lineamientos
Técnicos
6 Soportes
afectados
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o Registro de hallazgos e incumplimientos
para aspectos calificados como “No Aplica”
(Items 10.1y 10.3)

» Diligenciamiento incompleto de datos en
cédula del establecimiento (Tipo de
documento del propietario, sede)

« Acta del servicio complementario (SQ04) sin
firma por parte de la autoridad sanitaria.

1205 — IVC A « Inconsistencia entre el numero de cédula del G3-1
ESTABLECIMIENTOS propietario registrado en el acta principal y el Incumplimiento de
DE ESTETICA FACIAL acta del servicio complementario. Suba Anexo 6

Y/O CORPORAL Y « No se relacion6 en el acta principal ni en la Engativa Lineamientos
ESTETICA del servicio complementario el numero de Usaquén Técnicos
ORNAMENTAL acta de aplicacion de medida sanitaria. 8 Soportes

« No se citaron las normas sanitarias afectados
especificas  presuntamente  infringidas,
incumpliendo lo establecido en los
lineamientos técnicos.

» Registro incompleto del nimero de acta del
servicio complementario.

o En el acta principal y en la del servicio
complementario para el  producto
“Glutaraldehido” no se registro el fabricante.

« Diligenciamiento errado en fecha de
constancia de visita (hoja 7)

1742 = IVC A « Espacios en blanco en la evaluacion de G3-1

DEPOSITOS DE cumplimiento (Item 9.1) Incumplimiento de
MATERIAL DE « No se registraron exigencias o Barrios Anexo 6
CONSTRUCCION DE incumplimientos en aspectos calificados Unidos Lineamientos
MENOS DE 20 como “No Cumple” (items 5.11,7.2y 7.3) Usaquén Técnicos
TRABAJADORES o Visita de seguimiento a concepto 5 Soportes
Desfavorable que supera los cuatro (4) afectados
meses corrientes contados desde la primera
visita.

« Registro errado de la fecha de visita

«  Espacios en blanco en el motivo de visita y
en la evaluacién de cumplimiento (ltems

1759 IVC A 413y56) o Suba G3-1
ESTABLECIMIENTOS  ° Diligenciamiento incompleto de informacion Barrios Incumplimiento de
DE MANTENIMIENTO gara una sgs‘;anma ?u(;mlcaf’ (flcha de q[%toz Unidos y Anex.o 6

AUTOMOTRIZ DE e seguridad, estado fisico, cantida Chapinero me’am.lentos
mensual utilizada y almacenada) . Técnicos
MENOS DE 20 « No se registraron exigencias o Usaquen 19 Soportes
TRABAJADORES . "y ” Engativa
incumplimientos en aspectos calificados afectados
como “No Cumple” (items 4.13,5.6 y 7.7)

« Diligenciamiento errado en fecha de

constancia de visita (hoja 7)
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Visitas de seguimiento a conceptos
Desfavorables y Favorable con
requerimientos que superan los tiempos
establecidos en los lineamientos técnicos.
Para soporte con concepto Favorable con
requerimientos se evidencié inconsistencia
al indicar en el item 12 que “NO” se generan
exigencias.

Inconsistencia emitir concepto Desfavorable
y registrar en las observaciones nota sobre
la reiteracion de concepto sanitario
Favorable con requerimientos.

G3-1
1761 - NC A « Diligenciamiento incompleto de informacion Incumplimiento de
LAVANDERIAS DE tancia quimica (cantidad Suba Anexo 6
MENOS DE 20 pmagr?su:InjtilizSaliisa almac(jenada) Lineamientos
TRABAJADORES y Técnicos
1 Soporte afectado
« No se registraron  exigencias o
2451-IVCA incumplimientos en aspectos calificados G3-1
ESTABLECIMIENTOS como “No Cumple” (item 5.6) Incumplimiento de
QUE UTILICENCOMO |. Visitas de seguimiento a conceptos ANexo 6
MATERIA PRIMA Desfavorables y Favorable con Suba Lineamientos
TEXTIL, CUERO, requerimientos que superan los tiempos Usaquén Técnicos
MADERA, PLASTICO establecidos en los lineamientos técnicos. 5 Soportes
Y/O METAL DE MENOS . Registro errado de la fecha de visita (la afecrt)a dos
DE 20 TRABAJADORES Subred present6 adenda, pero este aspecto
no es susceptible de ajuste).
249 - EDUCACION PARA LA SALUD PUBLICA
ol En el informe de gestién se reportaron (6) G7-2
1860 — Educacion para ersonas capacitadas. sin embardo.  al Base de datos vs
la Salud Publica en P P ; g0, Engativa soportes en medio

riesgo quimico

verificar los soportes fisicos, se evidencio
que fueron (8) personas las capacitadas.

fisico
1 Soporte Afectado
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CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS

CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS
LOCALIDAD PESO PORCENTUAL
G1 G3-1 G7-2 TOTAL DE GLOSAS | " 50| ool IDAD
BARRIOS UNIDOS - 5 5 15,28%
CHAPINERO - 2 2 2.37%
ENGATIVA 2 6 1 9 38,24%
SUBA - 7 7 18,51%
TEUSAQUILLO - - 0 0%
USAQUEN - 10 10 25,61%
VALOR GLOSAS POR CRITERIOS $1.003.200 $5.911.812 $183.312 $7.098.324*
PESO PORCENTUAL POR
CRITERIO 14,13% 83,28% 2,58% 100%

* El valor total de la glosa equivale al 3,04% del valor total ejecutado por la linea (§ 233.313.832), este valor incluye las glosas generadas en campo para
el mes de febrero 2026, en las localidades de Barrios Unidos y Usaquén.
**La glosas por criterio G1 se generaron por la diferencia de horas entre el pago realizado y las horas de dedicacion verificadas.

SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO - VSA DESFAVORABLES

CANTIDAD DE DESFAVORABLES

LOCALIDAD REVISADOS OBSERVACIONES / HALLAZGOS NUMERO %

Ninguno 61

. No concordancia entre fisico y Sivigila D.C. 8 o

LR 80 Incumplimiento de lineamientos 12 BAT%
Ninguno 73

ENGATIVA a8 No uonmrdan.clz.l entre f'ls.IDCI y $Mg||a D.C. 8 31.32%
Incumplimiento de lineamientos 7
Ninguno 44

No concordancia entre fisico y Sivigila D.C. 3 o

SUBA o1 Incumplimiento de lineamientos 5 18,15%
Ninguno 25

CHAPINERO % No conwrdan.cl? entre ﬁs.|00 y .Slwglla D.C. 0 0,.25%
Incumplimiento de lineamientos 1
Ninguno 21

BARRIOS UNIDOS 2 No ooncordan.clg entre fiB.IOO y§|\ng||a D.C. 0 783%
Incumplimiento de lineamientos 1
Ninguno 13
No concordancia entre fisico y Sivigila D.C. 1

TEUSAQUILLG 14 Incumplimiento de lineamientos 0 4.9%%

Ninguno 237 84,34%

No concordancia entre fisico y Sivigila D.C. 20 712%

TOTAL 281 Incumplimiento de lineamientos 26 9,25%

0,00%

* Se precisa que un soporte de la localidad de Usaquén y uno de la localidad de Suba presentan inconsistencia por incumplimiento de lineamientos técnicos y no concordancia entre el fisico y SIVIGILA.
** Se revisaron el 100% de los desfavorables y medidas sanitarias reportados como ejecutados en el informe de gestion de VSA.
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HALLAZGOS SEGUIMIENTO EN CAMPO

Cantidad de

Codigo actividad PPP y lineamiento Localidad seguimientos Hallazgos Pl.a 4 Glosa Rec?mendac . Fecha d.’f Fec!1 a.del
: mejora iones intervencion  seguimiento
realizados

17567 IVC a fabricas de autopartes de menos de 20 Barrios 1 Si No Si Si 2410412026 | 2810412026

trabajadores. Unidos

1761- IVC a lavanderias de menos de 20 trabajadores. 3?1?;2: 1 No No No No 21/04/2026 | 28/04/2026

1742- IVC a dep§siius de material de construccion de Usaquén 1 No No No No 2410412026 | 2810412026

menos de 20 trabajadores

22- IVC a microempresas y pequefias empresas. Usaquén 1 No No No No 21/04/2026 | 28/04/2026

22- IVC a microempresas y pequefias empresas. Suba 1 No No No No 24/04/2026 | 28/04/2026

2450 - IVC a establecimientos que utilicen como materia

prima textil, cuero, madera, plastico y/o metal de 20 o mas| Usaquén 1 No No No No 05/05/2026 | 05/05/2026

trabajadores

2451 - IVC a establecimientos que utilicen como materia

prima textil, cuero, madera, pléastico y/o metal de menos de|  Suba 1 No No No No 05/05/2026 | 056/056/2026

20 trabajadores

1759 -IVC a establec?mientos de mantenimiento automotriz Suba 1 No No No No 05/0512026 | 05/05/2026

de menos de 20 trabajadores

HALLAZGOS SEGUIMIENTO EN CAMPO

Hallazgos:

1756 - IVC a fabricas de autopartes de menos de 20 trabajadores.

Se evidenciaron inconsistencias entre los aspectos evaluados y las condiciones reales del establecimiento. En particular, incongruencia entre la
relacion de sustancias quimicas almacenadas y la calificacion del campo correspondiente a la disponibilidad de fichas de datos de seguridad. Aunque
se registré que se contaba con fichas de datos de seguridad para seis sustancias (cloruro de metileno, Veracril, pintura inflamable en aerosol, silicona
en aerosol y gas propano), durante la visita se constatd que el establecimiento no disponia de ninguna. Adicionalmente, se incluyeron sustancias que
no se utilizan ni se encontraban en el lugar. De igual forma, el item 4.8 fue calificado como “No cumple” y se establecié como exigencia “dotar el
botiquin”; sin embargo, en la verificacion en campo se evidencid que no existia botiquin en el establecimiento. Durante la visita, el responsable
manifesté que no disponia de fichas de datos de seguridad ni de botiquin, ni en ese momento ni en dias anteriores.

Recomendaciones:
Realizar las vistas de [VC acorde con los lineamientos técnicos y fortalecer al equipo operativo de la linea, en fichas de datos de seguridad.

Las glosas de abril de 2026 se formalizaran en el Ciclo 3 de seguimiento.

Nota: Acorde a lo definido en el Anexo 9 con relacion a los seguimientos en campo: "..Los hallazgos de calidad que surjan de los
seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SDS seran especificados en el acta de seguimiento en campo y socializados al
referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC asi como al equipo de apoyo a al supervision, tal como se establece en la Guia para el
seguimiento en campo...", nos permitimos informar que a la fecha el equipo de apoyo a la supervision no ha sido notificado de ningin
hallazgo generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en campo, para el periodo reportado en esta socializacion.
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SOPORTES ADICIONALES

Durante la visita de Seguimiento la Subred informé contar con soportes adicionales de la siguiente manera:

MES LOCALIDAD INTERVENCION CANTIDAD I:'EI(E::VAEII)E):_OAN
ol | e | et i copor y s manetal || i
Febrero 2026 Engativé :rzttl)ij-a L\(fe: depositos de material de construccion de menos de 20 4 ggigggggg
Febrero 2026 Usaquén 12 - IVC a estaciones de servicio 1 16/02/2026

Durante la presentacion se informé que en los seguimientos realizados a las Subredes Sur y Sur Occidente se
identificaron inconsistencias en el diligenciamiento del formato anexo 8, en particular lo que tiene que ver con
el plan de compras en los que respecta a las fechas de adquisicion de algunos insumos, lo que genero la
implementacién de un plan de mejoramiento para cada Subred, se aclara que el detalle de esos planes de
mejoramiento sera socializado en la reunién de la gerencia para la vigilancia de la salud ambiental.

Finalizada la socializacion, el Ingeniero Freddy Nieto amplia la informacion relacionada con las glosas
derivadas de diferencias en los pagos, indicando que, a partir de este ciclo, se estan generando glosas tanto
por pagos superiores como inferiores a lo ejecutado. Precisa que dichas validaciones fueron realizadas por las
supervisoras del convenio en mesa técnica junto con la doctora Claudia Acosta. En el caso de las glosas
generadas bajo el criterio G1 en la Subred Norte, se evidencidé que los pagos realizados superaban las horas
ejecutadas.

La Ingeniera Kelly Mutis consulta sobre el hallazgo reportado en la Subred Centro Oriente para la intervencion
1762 — IVC a establecimientos de tatuajes y piercing, sefialando que el hallazgo no resulta concordante con el
tipo de establecimiento intervenido. En respuesta, la Ingeniera Natalia Gonzalez aclara que la glosa se generé
debido a que la intervencién principal correspondia a un establecimiento de tatuajes; sin embargo, el acta
complementaria correspondia a un centro de estética sin uso de aparatologia. Precisando que, de acuerdo
con los lineamientos, cuando se incluya como servicio principal o complementario un centro de estética, debe
registrarse el nimero de inscripcién correspondiente a este tipo de establecimiento, compuesto por cuatro
digitos.

La Ingeniera Ana Milena Gomez aclara que desde el nivel técnico se brindd orientacién respecto a la
posibilidad de utilizar adendas para ajustar inconsistencias identificadas en las actas, reitera que existen
aspectos que no pueden ser objeto de correccion mediante adenda, tales como firmas y fechas, de
conformidad con los lineamientos técnicos. En relacion con los ajustes de aspectos a verificar o de sustancias
guimicas, indica que técnicamente se considera viable el uso de adendas, siempre que estas respondan a
inconsistencias detectadas dentro del proceso de verificacion y ajuste de hallazgos derivados de la revision
técnica realizada por los lideres de cada Subred. En estos casos, el lider debe identificar el error, remitirlo al
profesional correspondiente y soportar documentalmente el proceso que originé el ajuste. Sefala que el
objetivo principal es garantizar que la informacién consignada en las actas sea real, veraz y coherente con lo
evidenciado en el establecimiento durante la visita. Por ello, se considera pertinente permitir el uso de
adendas en estos casos especificos.

Adicionalmente, manifiesta inquietud respecto a algunas adendas generadas que no fueron radicadas ante la
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Secretaria Distrital de Salud. En el caso de la Subred Suroccidente, se aclaré durante la presentacion que
estas correspondian a actas con concepto desfavorable que debian remitirse formalmente; por ello, solicita
aclarar si en la Subred Centro Oriente la situacion obedecia al mismo caso.

En respuesta, la Ingeniera Moénica Cuervo informa que en la Subred Centro Oriente se identificaron dos
situaciones particulares. La primera corresponde a adendas que si obedecen al ajuste de inconsistencias
detectadas durante el proceso de verificacién, las cuales buscan corregir la informacion registrada y garantizar
gue las inconsistencias queden subsanadas y soportadas en el sistema. Precisa que, en algunos casos,
durante el seguimiento aun no se evidenciaba la radicacion de dichas adendas, por lo que se estaba a la
espera de que la Subred realizara el envio correspondiente.

La segunda situacién corresponde a adendas utilizadas para subsanar espacios en blanco o corregir aspectos
gue no derivan de inconsistencias detectadas durante el proceso de verificacion. Entre estos casos se
identificaron ajustes relacionados con la correlacién de items, diligenciamiento de espacios especificos del
acta SQO1, tipo de documento del propietario, cédula del establecimiento e inclusién de observaciones
relacionadas con reiteraciones de conceptos desfavorables.

En cuanto a las adendas pendientes de radicacion, indica que corresponden especificamente a procesos con
concepto desfavorable, los cuales deben ser radicados ante la Secretaria Distrital de Salud como alcance al
proceso sancionatorio. No obstante, durante el seguimiento no se evidencié dicho cargue.

La doctora Angélica Fonseca solicita aclaracion respecto a las inconsistencias relacionadas con SIVIGILA
identificadas en la Subred Suroccidente. En respuesta, la Ingeniera Angie GOmez aclara que existe una
particularidad en la denominacion de los sistemas, ya que ambos se identifican como “SIVIGILA”; sin
embargo, precisa que el sistema revisado corresponde al sistema interno institucional identificado con la sigla
“DC”, utilizado para administrar la informacion de los procesos de inspeccion, vigilancia y control, asi como
otros procesos de vigilancia epidemioldgica. Adicionalmente, aclara que este sistema no corresponde al
relacionado con intoxicaciones, dado que dichos reportes se gestionan a través del sistema nacional.

El Ingeniero Freddy Nieto complementa la aclaracién indicando que se realizé la revision de los profesionales
responsables de la atencion de eventos de interés en salud publica en las cuatro Subredes y que durante el
periodo de seguimiento no se evidenciaron hallazgos relacionados con este aspecto.

La Ingeniera Angie Gomez manifiesta una inquietud relacionada con el reporte de horas adicionales en la
Subred Centro Oriente realizadas por las profesionales Andrea Salas y Diana Riafio en la accién de bienestar
de fiscalizacion y aseguramiento sanitario. Sefiala que ambas profesionales hacen parte de la estrategia de
fortalecimiento de la autorregulacion y que, aunque esta restriccion no se encuentra expresamente definida en
los lineamientos, desde hace tiempo se habia acordado con los referentes que el personal de autorregulacion
no debia realizar horas adicionales en procesos de inspeccion, vigilancia y control o fiscalizacion sanitaria.
Explica que esta medida buscaba evitar posibles conflictos en la intervencion de establecimientos,
considerando que una misma persona podria intervenir inicialmente un establecimiento desde autorregulacion
y posteriormente realizar acciones de IVC sobre el mismo establecimiento. Precisa que el personal de
autorregulacion si podria apoyar otras acciones de bienestar, tales como educacion para la salud publica o
vigilancia epidemiolégica, pero no actividades relacionadas con fiscalizacion sanitaria.

Adicionalmente, informa que esta situacién no habia sido identificada previamente y que revisara el caso con
la Subred Centro Oriente, ya que, segun los reportes presentados, es la Unica Subred que registra esta
novedad.

En relacion con la Subred Suroccidente, llama la atencién sobre la cantidad de soportes adicionales
pendientes por facturar para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, manifiesta preocupacion




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE SALUD Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

porgue esta situacidn podria generar una percepcion inexacta sobre la ejecucion real de la linea de Seguridad
Quimica, teniendo en cuenta que dicha Subred presenta altos niveles de subejecucion mientras mantiene
soportes pendientes de facturacion.

Por lo anterior, solicita a los referentes técnicos realizar seguimiento a las causas por las cuales la Subred
mantiene tantos soportes sin facturar, especialmente considerando que se encontraba pendiente una reunion
para revisar estrategias relacionadas con la ejecucion de recursos.

Adicionalmente, consulta sobre un hallazgo identificado en la Subred Norte relacionado con inconsistencias
en la numeracién de actas, especificamente cuando la hoja inicial presentaba un numero diferente al
registrado en las paginas subsiguientes. Asimismo, consulta si dichos instrumentos correspondian a
fotocopias. En respuesta, la Ingeniera Natalia Gonzalez aclara que efectivamente los soportes correspondian
a fotocopias.

Finalmente, la Ingeniera Angie Gomez hace referencia a hallazgos relacionados con visitas con conceptos
desfavorables y favorables con requerimientos abordados fuera de los tiempos establecidos en los
lineamientos. Indica que, dado que la Secretaria de Salud dejé de publicar hace algunos meses la base
GeoNo, a partir de mayo de 2026 se retomara nuevamente su publicacién, con el fin de facilitar el abordaje
por parte de los profesionales y técnicos de las diferentes lineas, desde fiscalizacion y para los profesionales
de autorregulacién, permitiendo asi identificar y seleccionar los establecimientos a intervenir y soportar
adecuadamente su priorizacion.

El Ingeniero Freddy Nieto indica que, respecto a las profesionales que adelantan actividades en
autorregulacion, la situacidon mencionada efectivamente no se encuentra contemplada de manera explicita en
los lineamientos técnicos. En consecuencia, sefiala que no seria procedente generar un hallazgo, siempre
gue las actividades estén correctamente reportadas en la accién de bienestar, se reconozcan los honorarios
correspondientes y el personal cumpla con el perfil definido en los lineamientos.

No obstante, precisa que cualquier situacion relacionada con este tema puede ser revisada con los referentes
correspondientes, especialmente en la Subred Centro Oriente, donde se identificé la asignacion de horas
adicionales al personal de autorregulacion. Asimismo, informa que este aspecto sera tenido en cuenta desde
el inicio del préximo ciclo de revision.

En relacion con la Subred Suroccidente, recuerda que previamente se generd una glosa asociada al informe
de gestion. Explica que, a partir de esta inconsistencia y otras identificadas, particularmente las relacionadas
con soportes adicionales y validacion de reportes no sistematizados contra indicadores, se estructuré un plan
de mejora, el cual va a ser socializado desde la accién de bienestar de la Gerencia para la vigilancia de la
Salud Ambiental, con el fin de que las Subredes tengan conocimiento de las acciones definidas. Finalmente,
aclara que, ademas del hallazgo identificado, el plan de mejora responde a inconsistencias evidenciadas
durante el proceso de validacion del informe de gestion, especialmente en lo relacionado con la facturacion de
actividades.

El Ingeniero German Hernandez presenta una observacion relacionada con la intervencion de vigilancia de la
exposicién a sustancias quimicas, especificamente frente a la ejecucion del plan de muestreo por parte del
laboratorio. Indica que durante los meses de enero y febrero se venian realizando determinaciones de plomo
en sangre y cadmio en arroz conforme al plan de muestreo establecido. Sin embargo, informa que el 7 de
marzo el laboratorio comunicé la suspension parcial de dichas actividades debido al agotamiento de insumos.

Como consecuencia, durante el mes de marzo no se realizaron determinaciones de cadmio en arroz, salvo
cuatro muestras que ya se encontraban previamente comprometidas. Asimismo, se suspendié totalmente la
determinacion de plomo en sangre. Adicionalmente, continGia suspendido el procesamiento de muestras para
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determinacion de mercurio en muestras bioldgicas y no biolégicas, debido a las condiciones del equipo
utilizado para este andlisis.

Sefiala que para el mes de abril continué la suspensién de manera sostenida, sin realizacién de
determinaciones de cadmio en arroz ni plomo en sangre. Precisa que en la Subred Suroccidente estas
alteraciones no afectaron directamente la estructura operativa; sin embargo, en la Subred Sur si generan
afectaciones relacionadas con los perfiles profesionales asignados, situacién que implicé una revision de la
ejecucion del plan de accion, informa que se realizé una reorganizaciéon de actividades soportada mediante
acta de reunion, en la cual se ajusté la distribucién de actividades y se asignaron actividades alternativas para
los perfiles de médico, ingeniero ambiental, tecnélogo y quimico, con el fin de optimizar el uso del talento
humano y mantener la ejecucion del plan de accién pese a las afectaciones presentadas durante marzo y
abril.

Posteriormente, el Ingeniero Edgar Salazar consulta si ante esta situacion se requiere algun ajuste en la lista
de chequeo utilizada para el seguimiento. En respuesta, el Ingeniero German Herndndez indica que no se
requiere, ya que las modificaciones operativas se documentan mediante actas de reunion, tal como esta
contemplado en el plan de accion.

El equipo de apoyo a la supervision informa que el proceso de conciliacién de glosas correspondiente al ciclo
2 (enero-febrero) se llevara a cabo los dias 15, 16 y 17 de julio de 2026, por lo que solicita a los referentes
tener en cuenta dichas fechas en caso de emitir respuestas a solicitudes de levantamiento de glosas
presentadas por las Subredes.

Asimismo, se informa que el tercer ciclo de seguimiento se desarrollara entre el 21 de mayo y el 8 de julio de
2026. Se indica que la rotacibn se mantendra iniciando con la Subred Centro Oriente, seguida de las
Subredes Sur, Suroccidente y Norte, contemplando cinco dias de seguimiento retrospectivo y de campo en
cada Subred. En este sentido, se consulta si existe alguna accién de bienestar o intervencion de interés para
realizar seguimiento en campo y se solicita informar los insumos requeridos.

También, se informa que la préxima socializacion de hallazgos correspondiente al tercer ciclo se llevara a
cabo los dias 9 y 10 de julio de 2026, y que se adelantara la gestién de espacios fisicos con el fin de realizar
la jornada de manera presencial.

En respuesta, la Ingeniera Angie Gomez solicita a los referentes distritales que, a mas tardar el 13 de mayo,
informen el tipo de intervenciones de interés para los seguimientos en campo.

Por su parte, la Ingeniera Ana Milena informa que existe un oficio con precisiones y claridades respecto a
algunas intervenciones que pasan de la linea de Seguridad Quimica a la linea de Saneamiento Basico, el cual
contiene el listado detallado de los tipos de establecimientos. En este sentido, recomienda que algunos de los
seguimientos en campo permitan verificar el cumplimiento de lo establecido en dicho oficio.

Finalmente, la Ingeniera Ménica Cuervo solicita el envio de los reportes 464 y 447 como parte de los insumos
requeridos para el seguimiento correspondiente al periodo marzo-abril.

A las 02:58 p.m. se da por finalizada la reunion.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio del acta para revision y aprobacién Natalia Gonzéalez Sanchez 11/05/2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DIRECCION/
No NAg'\élLBﬁgng CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
Angie Gomez Amgomez Subdireccion de
1 Gé?nez @sglu el aov.co | 3649090 Vigilancia en Salud
prial.gov. Pablica B M G G
Firmado
Freddy Vicente | FVNieto Subdireccion de &@ digitalmente
2 Nieto Moreno @saludcapital.gov.co 3202659507 Acciones Colectivas por Freddy
Vicente Nieto
Subdireccién de
. . Gestion y
Natalia Gonzalez | N1Gonzalez A /
3 | sanchez @saludcapital.gov.co 3124814790 | Evaluacion de Nekelia Sioredler S.
Politicas en Salud
Publica
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establido en el lineamiento de Actas de Reunién

Evaluacién y cierre de la reunién

¢Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Tema: Reunién Socializacién de Hallazgos Linea de Seguridad Quimica del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 Fecha: 08/05/2026

Hora Inicio: _1:30 p.m  Hora Fin: _3:00 p.m _ Lugar: Virtual - Plataforma Microsoft Teams ®

No NOMBRE ENTIDAD O DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
1 Angie Gémez GOmez SDS-SVAP Contratista 3649090 amgomez@saludcapital.gov.co Virtual Teams ®
2 Germéan Mauricio Hernandez Ruiz Subdireccion de’Vlgllanma en Prpfespngl Ext. 9535 gmhernandez@saludcapital.gov.co Virtual Teams ®
Salud Publica universitario
3 | KELLY JOHANA MUTIS RAMIREZ SVSP Profesional 3022909241 kimutis@saludcapital.gov.co Virtual Teams ®
Especializado
4 Edgar Alberto Salazar Manosalva SDS Contratista 3115605028 easalazar@saludcapital.gov.co Virtual Teams ®
5 Ana Milena Gomez Garzon SDS/SVSP Contratista 3156039190 AM1Gomez@saludcapital.gov.co Virtual Teams ®
6 Monica Alexandra Cuervo Salgado SDS Contratista 3133732078 macuervo@saludcapital.gov.co Virtual Teams ®
7 Freddy Vicente Nieto Moreno SDS -SAC Contratista 3202659507 FVNieto@saludcapital.gov.co Virtual Teams ®
8 Mabel Andrea Rueda SDS contratista 3223804381 marueda@saludcapital.co Virtual Teams ®
PROFESIONAL A3FONSECA@SALUDCAPITAL.GOV. .
9 ANGELICA FONSECA AVILA 52527787 ESPECIALIZADA 3213718230 co Virtual Teams ®
10 Argenis Rodriguez V. SDS-SVSP Contratista 3002178000 A5Rodriguez@saludcapital.gov.co Virtual Teams ®
11 Natalia Gonzalez Sanchez SDS Contratista 3124814790 N1Gonzalez@saludcapital.gov.co Virtual Teams ®
12 Libia Janet Ramirez Garzén SDS Profe_spnal 3105633415 Ljramirez@saludcapital.gov.co Virtual Teams ®
especializada
13
14
15
16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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