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Tema: "Socialización de hallazgos en el marco del seguimiento retrospectivo del periodo del 01 de enero al 28 de 
febrero de 2026 y de seguimiento en campo de los meses de abril y mayo de 2026, a los convenios GSP-PSPIC 
para la línea de Eventos Transmisibles de Origen Zoonótico del proceso integral e integrado de Vigilancia de la 
Salud Ambiental-VSA ". 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA  
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA /  

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo  Fecha:  11 de mayo de 2026 

Socializar los hallazgos en el marco del 
seguimiento retrospectivo del periodo del 01 de 
enero al 28 de febrero de 2026 y de 
seguimiento en campo de los meses de abril y 
mayo de 2026, a los convenios GSP-PSPIC 
para la línea de Eventos Transmisibles de 
Origen Zoonótico del proceso integral e 
integrado de Vigilancia de la Salud Ambiental-
VSA 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )              Capacitación (  ) 
Orientación (  )          Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión del equipo de apoyo a la 
supervisión convenios PSPIC 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio Principal Secretaria Distrital de Salud 

Hora Inicio: 11:30  a.m. Hora Fin: 1:14 p.m. 

Notas por: Marsela Buitrago Tellez  

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 
Se inicia la reunión compartiendo al equipo de referentes la siguiente información: 
 

• Fechas para la conciliación de glosas del ciclo II, 15, 16 y 17 de julio de 2026 (conceptos técnicos) 
• Inicio del 3er ciclo de seguimiento retrospectivo 21 de mayo al 8 de julio de 2026, rotación Centro Oriente, Sur, Sur 

Occidente y Norte, con 5 días para seguimiento retrospectivo y de campo en cada Subred, (seguimiento en campo, 
insumos) 

• Próxima fecha de socialización de hallazgos para el 3er ciclo: 9 y 10 de julio de 2026 
 
HALLAZGOS SUBRED CENTRO ORIENTE 
 

• Para la subred se realizo muestreo en la acción de bienestar Prevención, Vigilancia y Control de Enfermedades 
Zoonóticas (Seguimiento al animal agresor) 

• No se generaron hallazgos en bases de talento humano, sin embargo, en lo correspondiente a pago de honorarios 
se generaron glosas ya que no se evidencio el pago de horas adicionales de 4 colaboradores Técnico 1 y 1 
colaborador profesional Universitario 2 

• Con respecto a insumos se generó hallazgo ya que la subred no hizo entrega de 1 Pendón Araña el cual se encuentra 
dentro del cronograma de entrega de insumos para el Centro de 2026 Zoonosis del mes de febrero  

 
Los demás hallazgos fueron: 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Con respecto a las glosas generadas por la Gerencia en la Salud Ambiental, para liderazgo tecnico del programa de 
vacunacion se evidenció que la información registrada en el formato SV1 Reporte de animales vacunados presenta 
inconsistencia de acuerdo a las planillas presentada por la subred 
 
Se aplicaron 4 criterios de glosa distribuidos así: 
 

 
 
Para la subred Centro Oriente se verifico el 100% de los conceptos desfavorables que corresponden a 25 actas 
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Con respecto a seguimiento en campo se realizaron en las siguientes acciones de bienestar: 
 

 
 
Y finalmente la subred manifiesta tener soportes adicionales para el mes de enero de 2026 
 
HALLAZGOS SUBRED NORTE 
 

• Para la subred se realizó muestreo en la acción de bienestar Prevención, Vigilancia y Control de Enfermedades 
Zoonóticas (Seguimiento al animal agresor y Diagnóstico para el control de vectores en exteriores) Acciones de 
Fiscalización y Aseguramiento Sanitario  

• Se generaron hallazgos en bases de talento humano que hacen referencia al perfil asignado de acuerdo con las 
actividades realizadas y a pago de honorarios, ya que no se evidencio el pago de horas adicionales de 1 colaborador 
Técnico 1  

• Con respecto a insumos se evidenció que la subred no dispuso de Morral para transporte de termo, el cual se 
                         “   X                      _    _       _     ”                                        
el mes de enero 2026  

 
Los demás hallazgos fueron: 
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Con respecto a las glosas generadas por la Gerencia en la Salud Ambiental para el Fortalecimiento en la estrategia de 
Autorregulación Se evidenció incumplimiento en lo relacionado en vincular en el proceso de fortalecimiento de la 
autorregulación al talento humano de vigilancia de la salud ambiental que se encuentra en proceso de inducción, con 1 hora 
de duración; teniendo en cuenta que, para el mes de febrero ingreso la profesional MÉDICO(A) VETERINARIO, Karen Gineth 
Sativa Florido a la línea de ETOZ, a la cual NO se le realizó el proceso de inducción.  
 
Se aplicaron 4 criterios de glosa distribuidos así: 
 

 
 

Se emitieron 195 actas con concepto desfavorable, debido a las dinámicas propias del seguimiento, se realizó muestreo 
definiendo una verificación de 107 actas con concepto Desfavorable equivalente al 58,87%. Adicional se realizó la verificación 
de 3 actas de medidas sanitarias de seguridad. 
 

 
 

Con respecto a seguimiento en campo se realizaron en las siguientes acciones de bienestar: 
 

 
Y finalmente la subred manifiesta tener soportes adicionales para los meses de enero y febrero de 2026 
 
HALLAZGOS SUBRED SUR OCCIDENTE 
 

• Para la subred se realizó muestreo en la acción de bienestar Prevención, Vigilancia y Control de Enfermedades 
Zoonóticas (Seguimiento al animal agresor)  
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• Se generaron hallazgos en bases de talento humano que hacen referencia al perfil asignado de acuerdo con las 
actividades realizadas, cantidad de horas reportadas, no se relacionan los productos completos de actividades. No 
se generaron glosas por pagos de honorarios 

• Con respecto a insumos se encontraron inconsistencias en las fechas relacionadas con la adquisición de insumos a 
mediano plazo. En particular, se identificó que los megáfonos y el termómetro infrarrojo no cuentan con un mes 
estipulado en la matriz de compras. Asimismo, el morral para transporte de termo presenta una proyección de 
adquisición para mayo de 2025. Estos hallazgos dieron lugar a la solicitud de plan de mejora para la línea Gerencia 
de la Salud Ambiental 

 
Los demás hallazgos fueron: 
 

  
 

  
No se generaron hallazgos para Fortalecimiento en la estrategia de Autorregulación ni liderazgo técnico 
 
Se aplicaron 2 criterios de glosa distribuidos así: 
 

 
Para la subred Sur Occidente se verificó el 100% de los conceptos desfavorables que corresponden a 29 actas 
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Con respecto a seguimiento en campo se realizaron en las siguientes acciones de bienestar: 
 

 
Y finalmente la subred manifiesta tener soportes adicionales para los meses de enero y febrero de 2026 
 
HALLAZGOS SUBRED SUR 
 

• Para la subred no se realizó muestreo  
• No se generaron hallazgos en bases de talento humano sin embargo se gloso por pago de honorarios teniendo en 

cuenta que no se evidenció el pago de un colaborador con perfil técnico 1 
• Con respecto a insumos se evidenció que la subred no dispuso de los insumos Linterna frontal (para cabeza), 

Lámpara y Termómetro infrarrojo indicados en la matriz de insumos_inventario_plan de compras_anexo_8, el cual 
se encontraba proyectado para compra y entrega en el mes de enero 2026. 

 
Los demás hallazgos fueron: 
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No se generaron hallazgos para Fortalecimiento en la estrategia de Autorregulación ni liderazgo técnico 
 
Se aplicaron 2 criterios de glosa distribuidos así: 
 

 
Para la subred Sur se verificó el 100% de los conceptos desfavorables que corresponden a 2 actas 
 

 
 
Con respecto a seguimiento en campo se realizaron en las siguientes acciones de bienestar: 
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Y finalmente la subred manifiesta tener soportes adicionales para los meses de enero y febrero de 2026. 
 
Una vez finalizada la socialización por parte del equipo de apoyo a la supervisión se da lugar a preguntas y claridades. 
 

• La Dra. Paola Daza manifiesta su preocupación como resultado de una reunión realizada días previos con los 
vacunadores de las cuatro subredes, en la que algunas indicaron que los megáfonos han sido adquiridos 
directamente por los colaboradores, debido a que la subred no les ha suministrado dicho insumo. 

El equipo de apoyo a la supervisión manifiesta que este insumo, ha contado con existencias provenientes de 
convenios anteriores, por lo que la verificación de su entrega resulta compleja. Por lo anterior, teniendo en cuenta 
que, por ejemplo, particularmente la subred cuenta con un plan de mejora por parte de la gerencia de la salud 
ambiental resultado de inconsistencias identificadas en la base de compras relacionadas con este insumo, una vez 
se oficialice dicho plan se verificará el inventario del almacén, así como las fechas establecidas para la compra y 
entrega de los nuevos megáfonos. 

También se aclara por parte del equipo que el plan de compras está avalado y verificado tanto por los supervisores 
de los convenios como por la parte técnica de la secretaria de salud, por esta razón, se respetan los tiempos 
establecidos para la adquisición de insumos que no son considerados de uso fundamental para la ejecución de las 
actividades. Frente a ello, los referentes indican que para el presente convenio, solamente se ha recibido solicitud de 
alcance al Plan de compras por parte de la subred Norte, para las ninguna otra se ha recibido ni el plan, ni alcance 
al mismo.  

Paola Daza indica, que es importante generar un mecanismo de validación de entrega por parte de la subred de los 
insumos a los colaboradores, ello puede ser, mediante inventario con el fin de conocer las existencias, las fechas de 
adquisición y la disponibilidad para aquellos insumos que son constantes y no requieren entregas frecuentes, como 
los megáfonos.  

• La ingeniera Angie Gómez solicita claridad sobre la glosa generada por insumos en la subred Centro Oriente 
específicamente por el pendón araña el cual no fue entregado a zoonosis. La Dra Paola Daza manifiesta que ella 
cree que en el acta de recepción de insumos se dejó claro que solo se necesitaba 1 pendón de los 2 definidos en el 
cronograma. Sin embargo, por parte del equipo de apoyo se menciona que en el acta no se evidencio ninguna 
claridad al respecto y que se tiene en cuenta de forma estricta el cronograma de entrega. 

Queda como compromiso la revisión del acta y en caso de que se encuentre la nota, comunicar al equipo para el 
levantamiento de la glosa. 

• La Ing Angie Gómez recomienda al Dra Alexander Estepa el seguimiento a la subred Sur Occidente teniendo en 
cuenta que en esta particularmente se presenta una gran cantidad de soportes en las acciones de fiscalización y 
aseguramiento sanitario. 
 

• Nuevamente, se solicita a los referentes informar las novedades o aclaraciones relacionadas con la ejecución y 
particularidades de cada subred. Lo anterior, teniendo en cuenta que en la Subred Sur se remitió un correo por parte 
del referente, donde se solicitó, a partir del mes de enero, la implementación del formato SA05. También se concedió 
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un periodo de vacaciones que afectaba la apertura de todos los puntos fijos de vacunación hasta el 15 de enero 2026 
vía correo electrónico a las subredes, situaciones que no fueron socializadas al equipo de seguimiento durante la 
reunión anterior de socialización de hallazgos 
 

• Por parte del equipo de apoyo se socializa a los referentes que a partir del próximo seguimiento se solicitará el apoyo 
a los compañeros encargados del seguimiento a la línea Medicamentos y Tecnologías en salud de las actas 
realizadas por el químico farmacéutico para las actividades de IVC para verificación de MECE en establecimientos 
que prestan servicios para animales, esto con el fin de hacer una revisión integral y completa a las actas presentadas. 

 

• La Dra Camila Márquez menciona que el diligenciamiento del formato SA05 debe implementarse por completo en las 
4 subredes a partir de abril, teniendo en cuenta la contingencia por la capacitación que se realizó en marzo, al 
respecto Alexander Estepa agrega que se hizo envío por correo electrónico de aclaraciones a las subredes el día 
14/04/2026 . 
 
Con respecto a Vigilancia Integrada de la Rabia, se realizaron alcance a los lineamientos por lo tanto se solicita al 
equipo de apoyo a la supervisión el ajuste a la lista de chequeo únicamente para esta intervención. 
 

• Se aclara que el informe trimestral con el reporte de los tratamientos que debía ser entregado en abril, debido a la 
dificultad que se ha presentado en la actualización del directorio se dio plazo a las subredes de hacer la respectiva 
entrega en mayo. Lo mismo para con el formato de seguimiento al tratamiento ya que debe ser actualizado 
técnicamente y será entregado tentativamente en el mes de mayo para un reporte semestral. 
 
Ya no es obligatorio revisar las fichas ya que no son enviadas por las UPGDs, las subredes tienen acceso a sivigila 
4.0 para el descargue de las fichas, sin embargo, la responsabilidad de la oportunidad de las fichas es de la Vigilancia 
integrada de la Rabia. 
 
La Dra Camila menciona que realizara el envío de las bases para la verificación de los ajustes y oportunidad en el 
sivigila, además para verificar la metodología de revisión por parte de la líder. En caso de tener ajustes en 0, se debe 
solicitar la gestión por medio de correos en interdepartamentales o interlocal, en caso de ser propio de la subred 
indagar porque no se ha ajustado o porque el paciente no ha iniciado tratamiento 

 

• La Dra Camila hace referencia al levantamiento de la glosa de vectores y sugiere que la glosa se genere sobre el 
acta EZ05 ya que hace parte de la integralidad del MIPE, menciona que los formatos EZ23 y EZ22, se diligencian 
siempre y cuando se haga control por la tanto si el hallazgo es sobre el acta EZ05 no se afecte el metraje y no se 
glose la aplicación del químico. 
Si es una intervención que está asociada a la gestión y no a la aplicación se glosa el MIPE 
 
El Dra Carlos Guerrero menciona que la glosa se generó sobre el acta de intervención (EZ23 y EZ22) y no sobre 
formato EZ05. La Dra Camila menciona que la subred remitió el oficio sobre el acta EZ05, sin embargo, se concluye 
que una vez se verifique el oficio de solicitud y de respuesta en conjunto con la glosa se analizara en el marco del 
anexo 9. 
 

• La Dra Camila en un seguimiento realizado a la subred Norte evidencio disminución del rodenticida en bodega, por 
lo cual solicita realizar seguimiento para verificar la disponibilidad del insumo. 

 
Para finalizar los referentes solicitan dar prioridad en seguimientos en campo a Barridos de vacunación, asistencias técnicas 
en vigilancia integrada de la rabia (si aplica), seguimiento al animal agresor, diagnósticos para el control de vectores en 
exteriores y Operativos línea ETOZ  
 
Se da por terminada la reunión con la socialización de los compromisos mencionados en la presente acta. 

 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envio del acta de reunión para aprobación Marsela Buitrago Tellez 12/05/2026 

Envio de claridades y ajustes al lineamiento 
Vigilancia Integrada de la Rabia 

Andrea Camila Márquez 12/05/2026 

Ajuste lista de chequeo Carlos Guerrero y Marsela Buitrago 19/05/2026 
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ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Reunión revisión y aprobación lista de chequeo 
ajustada 

Carlos Guerrero y Marsela Buitrago 20/05/2026 

Revisión de acta de recepción de insumos del 
mes de febrero con la subred Centro Oriente 

Paola Daza 
Antes de conciliación 
de glosas del periodo 

enero-febrero 

Entrega de base SIVIGILA 4.0 Andrea Camila Márquez 19/05/2026 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
FIRMA 

1 
Cindy Paola Daza 
Rueda 

cpdaza@saludcapital.gov.
co 

3106137009 
Subdirección de 

Vigilancia en Salud 
Pública 

 

2 
Angie Magelli Gómez 
Gómez 

amgomez@saludcapital.go
v.co 

3508262375 
Subdirección de 

Vigilancia en Salud 
Pública 

 

3 
José Alexander 
Estepa Becerra 

jaebecerra@saludcapital.g
ov.co 

6013649090 
ext. 9835 

Subdirección de 
Vigilancia en Salud 

Pública 
 

4 
Andrea Camila 
Márquez Nossa 

ACmarquez@saludcapital.
gov.co 

6013649090 
ext. 9835 

Subdirección de 
Vigilancia en Salud 

Pública 
 

5 
Freddy Vicente Nieto 
Moreno 

Fvnieto@saludcapital.gov.
co 

3202659507 
Subdirección de 
Acciones Colectivas 

 

6 
Carlos Andrés 
Guerrero Pacheco 

CA2guerrero@saludcapital
.gov.co 

3174046265 
Subdirección de 
Gestión y Evaluación 
de Políticas en SP 

 

7 Iván Fernando Garzón 
ifgarzon@saludcapital.gov.
co 

3138766470 

Dirección de 
Epidemiologia y 
análisis de gestión de 
políticas de salud 
colectiva 

 

8 
Marsela Buitrago 
Téllez 

m1buitrago@saludcapital.g
ov.co 

3108737820 

Dirección de 
Epidemiologia y 
análisis de gestión de 
políticas de salud 
colectiva 
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 ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a reuniones 
SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión 
 
 

mailto:CA2guerrero@saludcapital.gov.co
mailto:CA2guerrero@saludcapital.gov.co
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si   ( X )                                            No  (  )  Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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