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Tema: Socializacion de hallazgos en el seguimiento retrospectivo del 01 de enero al 28 de febrero
de 2026 de VSP- Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de
la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), en el
marco de los convenios interadministrativos GSP — PSPIC 2025 de las cuatro Subredes Integradas
de Servicios de Salud.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
] ) GES‘[ION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA PUBLICA / INSPECCION, VIGILANCIAY
CONTROL
Objetivo Fecha: 11 de mayo de 2026
Socializar hallazgos en el Asistencia Técnica:
seguimiento retrospectivo del Asesoria () Capacitaciéon

01 de enero al 28 de febrero | Tipode | ()
de 2026 de VSP- Gestidon | reunion | Orientacion ()

Territorial para la Atencion Acompanamiento ( )

Primaria dSOCéaI t”ded IOIS Otro (X) Socializacién

procesos de Gestion de la T : , -
Salud Publica (GSP) y el Plan Modalidad: | Presencial (X) ‘ Virtual () ‘ Mixta ()
de Salud Publica de | Lugar: Puesto de trabajo del ingeniero Sivigila SDS
Intervenciones Colectivas | Hora Inicio: 11:00 a.m. Hora Fin: 11:30 a.m.

(PSPIC), en el marco de los - - .
convenios interadministrativos | 1Notas por: Adaluz Gémez Hemandez

GSP - PSPIC 2025 de las | Proxima Reunion: No aplica
cuatro Subredes Integradas de
Servicios de Salud.

Quien cita: No aplica

\ TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Siendo las 11:00 a.m., se inicia la reunién de socializacion de hallazgos en el seguimiento
retrospectivo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 de VSP- Gestidon Territorial para la Atencién
Primaria Social de los procesos de Gestiéon de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), en el marco de los convenios interadministrativos GSP — PSPIC
2025 de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud; por parte del equipo de apoyo a la
supervision, junto con el ingeniero Sivigila SDS. A continuacion, se describen los hallazgos sujeto a
glosas para las acciones de bienestar:

Se hizo la claridad los hallazgos relacionados no corresponden a la Accion de Bienestar de la Gestion
Zonal sin embargo el inventario de activos de informacion (correos electronicos con licencia) si hacen
parte de la informacion que se envia como verificable de la Gestion Zonal por parte del perfil
Universitario 2 ingeniero de sistemas.

Gestion de la informaciéon del componente SIVIGILA. 195 Subred Norte, 196 Subred Sur
Occidente y Centro Oriente, 197 Subred Sur

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
Sin hallazgos para la gestion informatica




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
Sin hallazgos para la gestion informatica

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Sin hallazgos para la gestion informatica

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE

Criterio de Glosa: G2

Mes: Enero 2026

Hallazgo: Se evidencié que los correos electrénicos de las localidades de Chapinero y Barrios Unidos
no cumplen con el espacio minimo de correo de 50 GB y espacio de almacenamiento por usuario en
la nube 500 GB de acuerdo con lo establecido en el anexo 8.

Criterio de Glosa: G2

Mes: Febrero 2026

Hallazgo: Se evidencié que los correos electrénicos de las localidades de Chapinero y Barrios Unidos
no cumplen con el espacio minimo de correo de 50 GB y espacio de almacenamiento por usuario en
la nube 500 GB de acuerdo con lo establecido en el anexo 8.

202 - Gestion de la informacion del componente SISVAN - Subred Norte

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
Sin hallazgos para la gestion informatica

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
Sin hallazgos para la gestion informatica

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Sin hallazgos para la gestion informatica

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE

Mes: Enero 2026

Hallazgo: para el periodo de seguimiento, los correos institucionales SISVAN no cumplen el espacio
minimo de correo de 50 GB, 500 GB de espacio de almacenamiento por usuario en la nube, de
acuerdo con lo que establece el anexo 8.

Mes: Febrero 2026

Hallazgo: para el periodo de seguimiento, los correos institucionales SISVAN no cumplen el espacio
minimo de correo de 50 GB, 500 GB de espacio de almacenamiento por usuario en la nube, de
acuerdo con lo que establece el anexo 8.

213 Gestion de la informacién del Componente de Salud Mental - Subred Norte y Sur
Occidente

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
Sin hallazgos para la gestion informatica

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
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Sin hallazgos para la gestion informatica

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Sin hallazgos para la gestion informatica

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE

Mes: Enero 2026

Hallazgo: para el periodo de seguimiento, los correos electronicos de los subsistemas SIVELCE,
SIVIM, VESPA vy del lider salud mental no cumplen el espacio minimo de correo de 50 GB, 500 GB
de espacio de almacenamiento por usuario en la nube, de acuerdo con lo que establece el anexo 8.

Mes: Febrero 2026

Hallazgo: para el periodo de seguimiento, los correos electronicos de los subsistemas SIVELCE,
SIVIM, VESPA y del lider salud mental no cumplen el espacio minimo de correo de 50 GB, 500 GB
de espacio de almacenamiento por usuario en la nube, de acuerdo con lo que establece el anexo 8.

PLAN DE MEJORA
En el ciclo Il correspondiente al periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 no se genero plan
de mejora.

Seguimiento en Campo
En el ciclo Il correspondiente al periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 no se realizaron
seguimientos en campo.

Se solicita al ingeniero distrital indicar si tiene observaciones o sugerencias frente al seguimiento
retrospectivo que se realizé para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, a lo cual
responde que las especificaciones técnicas aplican a todos los subsistemas de VSP, sin embargo,
informa que se recibid solicitud por de la subred Centro Oriente con respecto a modificar la fecha
maxima para contar con las caracteristicas de los equipos, licenciamiento de office para el 14 de junio
de 2026, por lo cual se proyecta dar alcance a las otras subredes.

Se da por finalizada la reunién, que conté con la participacién del ingeniero distrital de Sivigila Ruben
Dario Rodriguez Camargo, cumpliendo con la socializacion de hallazgos en el seguimiento
retrospectivo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 de VSP- Gestidon Territorial para la Atencién
Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), en el marco de los convenios interadministrativos GSP — PSPIC
2025 de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud. Se agradece la atencion prestada.

COMPROMISOS* |
ACCION RESPONSABLE FECHA
Enviar acta de Socializacion de hallazgos en el | Equipo de seguimiento y 11/05/2025

seguimiento retrospectivo del 01 de enero al 28 de | apoyo a la supervision
febrero de 2026 de VSP- Gestion Territorial para la | VSP

Atencién Primaria Social de los procesos de
Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas
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ACCION RESPONSABLE FECHA
(PSPIC), en el marco de Ilos convenios
interadministrativos GSP — PSPIC 2025 de las
cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DIRECCION/
NOMBRES Y -
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
. , RDRodriguez@ Subdireccion de Firmado
1 | Rubén Dario saludcapital.gov | 3002979179 | vigilancia en salud "/Q‘I/( pigitalments por
Rodriguez Camargo 2 .
.CO pub“ca Rodriguez Camargo
> Adaluz Gémez A3Gomez@salu 3163293581 Direccion de 7% ‘ /
Hernandez dcapital.gov.co Salud colectiva “
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacion y cierre de la reunién

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento
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