SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de AGOSTO de 2026

Sefior(a)
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No0.8935126
Coordinador de Programas Especiales Programa Articulacién con la Media Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes agosto del afo 2026
Referencia: N0 .8935126 del afio 2026

JOSE ANGEL LOZANO MOLINELLO, identificada con la cédula de ciudadania No0.72161129 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la Media, del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Atlantico; en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES

MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS
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M/CTE ($33.280.919,00) incluido Iva (de cono&idad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un pago
correspondiente al mes de Febrero, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS

NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.291.299); nueve pagos iguales

correspondientes a los meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS M/CTE

($4.554.402).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2026.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, en ARTICULACION CON LA MEDIA para el Programa Formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Ejecucion mensual de actividades

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Desarrollar actividades de formacior %T 01 al 30 de agosto de

profesional en los programas definidos
por el centro.

Entregar al equipo de Sofia plus, la
informacién requerida para la asignacion
de rol y disponibilidad en el aplicativo.

Hacer la evaluacion correspondiente a los

cursos asignados.

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de los 8 dias
siguientes a la terminacion de las
competencias a cargo que demuestre el
resultado de aprendizaje alcanzado por
el aprendiz.

2026: Se desarrollaron
actividades en los diferentes
instituciones en el proceso de
atencion al cliente en grado 10
y herramientas informéticas y
como se utiliza en una
empresa 11 Reunion con el
equipo de instructores de otras
areas para explicar procesos a
seguir para este afio.

Induccién y acompafiamiento
técnico pedagdgico

Se evaluaron las
competencias y las
actividades de aprendizaje
desarrolladas por los
aprendices de grado 11 de las
fichas de Asistencia
Administrativa, y la Induccién
en las fichas de Grado 10.

Reporte horas Sofia
plus, Actas , RMD,

Drive, Carpetas
digitales
Institucionales.

Rol del instructor y
Desarrollo Curricular
asignado en la
plataforma Sofia
plusy asignacion de
fichas.

Se evaluaron
actividades y los
Juicios evaluativos
en Sofia plus.

En virtud del principio de coordinacién,
se podran fijar reuniones, capacitaciones
e inducciones a las que debera asistir el
contratista, en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de los objetivos
y la calidad de la formacién.

Aplicar los recursos  didacticos
establecidos en el desarrollo curricular
del programa de formacion.

Coadyuvar en las acciones de
Retencion de las fichas de formacién que
le han sido asignadas a fin de cumplir
con las metas de retencion.

Se realizaron clases conjuntas
con los instructores de
seguridad y salud en el trabajo
en las instituciones de 11 grado,
se evaluarion varios juicios y se
realizaron grupos de trabajo

para desarrollar actividades
pendientes.
Se disefiaron recursos

didacticos para el desarrollo de
la Formacién, que mantengan
la participacibn activa vy
entusiasta de los aprendices en
su proceso formativo.

Firma de listado de

asistencia, que reposa

en la coordinacion.
Evidencia
fotografica.

Se aplicaron las
estrategias

didacticas
propuestas  para
cumplir con las
metas de
retencion.
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10.-

11.-

Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la entidad

Se elaboré Informe Mensual de
ejecucion y Actas de Induccidn,
de acuerdo con los formatos
establecidos por el SGD de la
entidad.

Se entregd informe
Mensual de
ejecucion y Actas
de Induccion.

Apoyar en las demas asignadas por el
supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva yl/o
productiva.

En virtud del principio de coordinacion
entre las partes, se debera dar
cumplimiento a la programacién de las
fichas de formacién que le sean asignadas
en cada periodo, bien sea en formacion
titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual.

Aplicar los formatos dispuestos en la
Plataforma Compromiso en el marco del
Sistema de Gestion integrado de la
Entidad.

Se apoy0 en todo lo referente de

la etapa Lectiva y etapa
productiva de las fichag
asignadas.

Se orientd la formacion de

acuerdo a la programacion de
las fichas asignadas.

Descarga y diligenciamiento de
los formatos necesarios para la
formacion del Sena del
aplicativo Sistema integrado de
gestién y control- SIGA.

Reporte de
evidencias en
aplicativo Sena
Sofia.

Drive del instructor,
reporte de horas sofia.

Formatos
diligenciados
enviados
coordinacion

y

a la

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 14 de agosto de 2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas. 14 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No9509075195 de la planilla expedida por SOl correspondiente al mes de JULIO de 2026. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Jusc ANGeL LOZANO
Contratista
C.C.No72.161.129

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor Contrato 8935126-2026

Coordinador de Programas Especiales
Programa Articulacion con la Media

GCCON-F-087 V3



4
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto 31 de 2026

Sefor
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR XXXXXXXXXX/2026

Coordinador de programas especiales
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de agosto del afio 2026
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Referencia: CO1.PCCNTR.XXXXXXXX del afo
2026

XXXXXXXXXXXXXXX identificado con la cédula de ciudadania No.XXXXXXXXXX de XXXXXXXX, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Media del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor inicial del presente contrato asciende a la suma de treinta y tres
millones doscientos ochenta mil novecientos diecinueve pesos m/cte. ($33.280.919,00) COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por un valor de un millén trescientos dos mil ochocientos doce
pesos m/cte. ($1.302.812) y nueve pagos iguales correspondiente a los meses de marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre. por un valor de tres millones
quinientos cincuenta y tres mil ciento veintitrés pesos m/cte. ($3.553.123.000). respectivamente,
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Serd hasta el dia 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Instructor: Prestar servicios personales caracter temporal para la formacién profesional
integral, en ARTICULACION CON LA MEDIA para el programa formacién ASESORIA COMERCIAL.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de formacién | Orientar procesos de formacién | Reporte
profesional en los programas | presencial a los aprendices de las | horas de

definidos por el centro. Instituciones educativas | Sofia plus,
articuladas con la educacién | drive de
media de las fichas: instructor vy
evidencias
Grado 11.

fotograficas
Grado 10.
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Entregar al equipo de Sofia plus la
informacién requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad en
el aplicativo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
porque desde el mes de marzo se
cuenta con e rol vy la
disponibilidad en el aplicativo

Se cuenta con
Rol del
instructor.

Hacer la evaluacion correspondiente
de los aprendices asociados a los
cursos asignados.

Se han evaluado las actividades
de aprendizaje desarrolladas por
los aprendices.

Se evaluaron
actividades,

Juicios

evaluativos

en Sofia.
Garantizar que se realicen los juicios | Se realizé la evaluacién de juicios | Reporte  de
evaluativos de las competencias y | evaluativos de las competencias | evidencias
fichas asignadas. (tituladas vy | correspondientes a los grupos | evaluadas en
complementarias) dentro de los 8 | asignados. aplicativo
dias siguientes a la terminacion de las senasofia

competencias  a cargo  que
demuestre el resultado de
aprendizaje  alcanzado por el

aprendiz.
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5 En virtud del principio de Se asistid a la reunién por Firma de
coordinacion , se podran fijar equipos de programa. listado de
reuniones, capacitaciones e asistencia,
inducciones a las que debera asistir gue reposa
el contratista, en aras de lograr un enla
adecuado cumplimiento de los coordinacion.
objetivos y la calidad de la . .

) Evidencia
formacion. L
fotografica.

6 Aplicar los recursos didacticos Revisidn de los recursos Se aplican los
establecidos en el desarrollo didacticos para aplicarlos en el recursos
curricular del programa de programa de formacion. didacticos
formacion. escogidos.

7 Coadyuvar en las acciones de Disefio de estrategias para Aplicacion de
Retencidén de las fichas de formacién | retencidn de aprendices por las
que le han sido asignadas a fin de ficha. estrategias
cumplir con las metas de retencion. para retener

aprendices.

8 Implementar los procesos de gestidon | Se implementd los procesos de
documental adoptados por la gestion documental adoptados

. . Reporte de
entidad. por la entidad -Descarga y ! i
. . evidencias en
diligenciamiento de los formatos .
. . aplicativo
necesarios para la formacién del i
. . Senasofia.
Sena del aplicativo Sistema
integrado de gestién y control-
SIGA.

9 Apoyar en las demas asignadas por Se apoyd en todo lo referente de | Reporte de
el supervisor que permitan el la etapa Lectiva vy etapa | evidencias en
adecuado seguimiento de la etapa productiva  de las  fichas | aplicativo
lectiva y/o productiva asignadas. Senasofia

10 | Envirtud del principio de Se orienté la formacion de | Drive del
coordinacion entre las partes, se acuerdo a la programacion de las | instructor,
debera dar cumplimiento a la fichas asignadas. reporte de
programacion de las fichas de horas sofia
formacion que le sean asignadas en plus.

cada periodo, bien sea en formacion
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titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual

11

Aplicar los formatos dispuestos en
la plataforma compromiso en el
marco del Sistema de Gestién
integrado de la entidad.

Descarga y diligenciamiento de
los formatos necesarios para la
formacidn del Sena del aplicativo
Sistema integrado de gestion y

Formatos
diligenciados
y enviados a
la

control- SIGA.

coordinacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacioén:

Certificacidn de antecedentes fiscales: XX de agosto del 2026
Certificacidon de antecedentes penales: XXX agosto del 2026

Certificacidon de antecedentes disciplinarios: XXde agosto del 2026

Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: XX de agosto del 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. XXXXXXXX expedida por aportes en linea

referente al mes de julio de 2026.
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Cordialmente,

XXXXXXXXXXXX
Contratista
C.C. No. XXXXXXX de Barranquilla

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR XXXXXX/2026
Coordinador de Programas Especiales

GCCON-F-087 V3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ANGEL LOZANO MOLINELLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACIONALES

FICHA 3442073 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RA03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y LINEAMIENTOS

14/08/26 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

14/08/26 22:02
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3442117 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/08/26 22:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159544 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/08/26 22:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3157331 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/08/26 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

14/08/26 22:02
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05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE ANGEL LOZANO MOLINELLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

14/08/26 22:02 Page 9 of 9



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 16:24:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72161129

Caodigo de Verificacion

72161129260814162416

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:23:24 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7216129
Apellidos y Nombres: HIGUABITA RODRIGUEZ VICTOR ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de/la.Policia
Nacional mas cercanas.

www.pelicia.gov.co




PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 16:28:51
No. 301219698 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ANGEL LOZANO MOLINELLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72161129:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 05:41:54 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 72161129

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nadonal de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145774023 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://wvaw.polida.gov.co, meni ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicin del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.
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