INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS  [CODIGO : BS-F-26
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04  |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
421 - 2026 Mensual 1/07/2026 _ A _31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN cC 32103779
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ANTIOQUIA - DABEIBA
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad GT URABA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 |distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la

supervision. Si
2 .

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 . . .

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el

4 soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato

0 sus conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

5 supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales

6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera

acreditar |a totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través

de la gestion segura de los activos de informaci6n y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
g |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01

establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestién-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de activi . el del examen pr ional vigente de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
12 |en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de

matrices de peligros y planos de es. Si
13 - - . . "
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, ibilizaciones, itaciones charlas, activi y acciones
15 que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gesti6n Ambiental de la ARN. Si

1

o

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA

17 |CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera

oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato. No aplica
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los y equipos para la pi ion del servicio objeto de este contrato reportados
19 |en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores

correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En el mes de julio se cuenta con un total de 62
participantes asignados, 1 Ausente 6 meses, 61 en
estado activo: 2 Auto SAR Al 067 de 2021, 59
Decreto Ley 899 de 2017; a los cuales, se realizd
atencion psicosocial.
En el marco de la implementacién de los Planes de
Reincorporacion Individual se reporta:
1 ]
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada Esiados Numero
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la Eneaboacin 0
formulacion, seguimiento y 6n de los Planes Indivi de EnEoin ]
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y -
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas Evdlais 0
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y
Comunitaria. Si
Adencin reazaca procesa AUTOSAR
[Catigo del|Codign e la] Descripcin de h activided
participarts | ccion
| B0LA008T. | ADGTPSHEZ | Sesn e acompafamients ofertada por 6|
1 |Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada 'Ir:.a1'3:g*.' T GO Pt et
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el ” - Actuaizaciin g censo e famila
marco dgl Prograr.na.de Remcorporgc\on Integral, medlap\g la Al T e LY o oleh o oh|
1ormula<:|én. §egu‘|mlento y 1 de los Planes_ de o p—
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y AT CESOF |
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas - Actuaitzactn o censo e tamila
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria. Si
Repor o achvidades del PRI realzacs en o mes:
B Codigo de & Dwscripcion  r 1) Numero | Namero
estatigico | accién actidad Y
atendidos  Familiares.
stenioos
BT 12127 | Acwoates ® =z |0
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada ‘acomgatameents
1 por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el mroscal e B
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la Bl
o o o - SR TZTZAZ | Actwcaoes ® 5 |0
formulacion, seguimiento y 1 de los Planes de ompaTanem
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y psiosocl  dferencial
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas s ostuin g
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y s
Comunitaria. Si
SO00AL TIATAT | Acorparamiets | 1|0
SRCCres de Ciss.
E 112142 | Panopactn o0 aecen| 1 |0
Ge shuacones en s,
S0GAL TI214AT | Aoomparameny 0
pskosockal para mujeres|
o shackoes o
1 , , : : videnda,
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada S0CAL 113151 | Acomparamienta (B[]
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el pakosoclal para winculas|
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la siificallios y eromas
formulacién, seguimiento y i6n de los Planes Indivi de O
. P N SOCUL TI91GAT | wenticackn w1 [0
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y receskindes o
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas poblacion especil
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria. Si
SOOAL 121111 | Dwigainy ppiacin,. 8 |0
e olera educaia.
SOOAL Comprensin e ok, 1 |0
" " : N .
Acompafiar a 'ﬁ poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada SOOI [EFEIT] Vioan & 1 0
1 |por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el deventiries 3 b o
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y ion de los Planes Indivi de - — fu.m'a _
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y SO0 122142 | Pomerenc de wemes) 6|0
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas @ SRCTE
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y s
Comunitaria. Si
SOCIAL 123121 | icenticacon g resgos| 6 |0
seser i ot
SOCIAL 123122 Sequmenio ae menwes| 3 |0
e Insitucones,
edcamas
SOCAL 123131 | Sensbilzackn enmarso) 1 |0
wacaa 00 higs y)
1 |Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada ! LMl 1
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el e e ("‘“”“1';::‘"": e
marco del Prog de 6n Integral, I la T —
formulacion, seguimiento y ion de los Planes Indivi de SOCIAL T123222 |Asskena @ s 11 |0
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y | | acthidades educaltvas | 1 |
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas SOCIAL 124132 [Postasocnapogamace| 1 [0
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y - . =
Comunitaria. Si
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1 |Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y 1 de los Planes de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y

[Socw [1z4171

| Acihidades oo promocin] 1|0
gars la pemanenc e
educackn saperir
EEm [EEREEH T Capactacen Ll ]
—r——
[SOGAL (142411 | Evahacin @ 10 |
dscapacklad
132472 | Soporiededagnoeica, | 1 |0
[T34772 [ Pewnctn y pomeckn| 1[0 |
on doechos. sexuis y
eproccihes,
SOCWL [T3711A2 | Adecuado W el H 0] |

wrinlio  eoonémicn

Comunitaria. Si
O
OO
R @

1 |Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada S—
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la o
formulacion, seguimiento y 1 de los Planes de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria. Si

Reincorporacion politica:

Se realiz6 convocatoria al Consejo Territorial de
Reincorporacion, (CTR) el cual es una instancia
creada por el Acuerdo de Paz, cuyo objetivo es definir
las actividades peri6dicas a desarrollar en el territorio,

1 Acompanar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada :s:ablecer eLcrcnpgrama y %delalnla(gl seigv:némlemo
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el el prgcesz T I’EI:COI‘;)EOI'BCI on T avi a‘c‘lw T 0 ex
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la mlecm rosl e ZS ac;c- pa nvlvvev!e‘;r\lonz eg e
formulacién, seguimiento y i6n de los Planes Indivi de ’é\F;I D?NIE:]S' rande y municipio de Dabeiba.
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y \acr.infigh - 20261C:
desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las lineas ‘acrE.lntg(; — or
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y na_Escudero
Comunitaria. Si

En este periodo se participé en reunion grupal del GT
Uraba, abordandose los lineamientos para la
formulacién de los planes colectivos de
reincorporacion para 2026, los cuales se

2 implementaran de acuerdo con las solicitudes y

A - " requerimientos especificos de la poblacion en cada
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que uncrl) de los 1erritoril(jns p
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y EVIDENCIAS: )
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados A
. ! \acr.int\gt\Ap: 2026\Cor
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, . —
. ria_Escudero
corporando los enfoques diferenciales. Si -
Reporte de gestiones reaitzadas para Lt vinculacion & oferta
FA
So resiizaron los sigulentes registros
Todige | Curse KCicko Wunicipio | Tipa _ de _ programa
(oo podiica -
L | OABEwA |
. 1 I

3 3
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial L: m |
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus I T
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la JoRBeEa |
garantia de sus derechos y el for imi de sus i R
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin L | OABEBA | T
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques L. JUPSCE, |
diferenciales. Si

Formacién Académica:
: " ” " " - Se realiz6 y reporte de asi: ias de 12
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial articipantes matriculados, médulo Formacion
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus participa : . " "

3 - o " Académica, vinculados al Modelo Educativo Flexible
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la - N
garantia de sus derechos y el for o de sus ) de la UNAD con la estrategia “Maestro Itinerante’
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin para la presente vigencia.
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales. Si

Formacion Para el Trabajo:

Se regi 1 3 matriculas, y reporte
de asistencias, en el SIRR, médulo Formacién para el
Trabajo, a par al

3 “Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular”

A renl iones de articulacién 1i6n a nivel territorial para la presente vigencia. Convenio 626-2026,

poyar _e_ as acciones de articu a_tl:o y g?s on a _'? ernitorial proceso de fortalecimiento de la cultura
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus organizacional de acuerdo con los principios de
1am|l|a§ a la oferta publica, privada o Fje_otros sectores par_a la economia social y solidaria. Formacion para
garantia de sus derechos y el for de sus cap > fortalecer la asociatividad, liderazgos territoriales y
de qcuerdo con los planes lerrllr:vrlale_s de reincorporacion y segin proyectos de la economia social y solidaria.
los lineamientos de la supervisioén e incorporando los enfoques
diferenciales. Si
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial Se reahz? y reporte de ! , enel
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus SIRR, médulo Formacion para el Trabajo, a 1

3 |familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la participante vinculado al diplomado “LIDERAZGO
garantia de sus derechos y el for imi de sus i TERRITORIAL Y PARTICIPACION POLITICA
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segan ELECTORAL"
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales. Si
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Oferta o0 tritoria:
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el for imi de sus i gl s
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segtn el
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales. Si
sosienitial ARN. Linca| poblactn.  Recopdeckin|fmanias. 11 camessigs. Y
Acceso a teras
P e pp—
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial s il
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus shhas pasnhcie|gasass o meda e
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la e e T ey b
garantia de sus derechos y el for imi de sus i
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin EVIDENCIAS
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques e inca = TP Conyisinbany Lo
diferenciales. Si
En este periodo se realiz6 seguimiento a 1
participante que culminé el Modelo de Apropiacién
Accion en Maquinaria Amarilla, con el objetivo:
Promover la generacion de ingresos y la
sostenibilidad econémica a través de educacion para
mejorar conocimientos basicos y especializados.
Realizar el periédico a los proy productivos Capacitacion técnica y practica para desarrollar
individuales de las personas en proceso de reincorporacién habilidades productivas.
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad. Si
Se hizo envi6 de base de caracterizacion de
caficultores de la vereda Llano grande para posible
postulacion a estrategia de sostenibilidad en linea
productiva de café.
Recopilacion de documentos soporte de tenencia de
tierras en las cuales se cultiva.
Reunién informativa para firma de contrato, en el
marco de la Convocatoria 305 — Fondo Emprender —
ARN. Ganador Café Trinidad con Aroma de Paz.
Beglizar el seguimiento periédico a los proyec_tos pruduqtivos EVIDENCIAS:
|n§1|wdua|es de las persqn_as en proceso de relpcorpqraclon \acr.int\ghAp: _2026\Cor
aslgngdas por la su_perwsmn. conforme alos lineamientos ) ria_Escudero
op! por la entidad. Si
Registros en SIRR
[ Modulo SIRR | Tipo de Registro
DOCUMENTOS | Planes generales y anuales ajustados. 118
ADJUNTOS. [ ‘Acta de ajustes PRI 118
Listado e asistencias. 3
| Taijela de identidad
[ ASISTENCIAS | ARPA 123
Malriculas formacion acagemica 12
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de FPT ‘Malriculas formacion para ol rabajo. 4
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién [FAMILIA ¥ [ Actuahzacion de 50 grupos famikares.
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se | COMUNIDAD
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. Si
EVIDENCIAS:
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de \§acr.|m\gt‘ - _2026\Cor
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion ria_Escudero
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. Si
Reporte de digiaciin
PROCESO | Numem De| Numeso De| Esiado  De | Novedades
Planifs | Regsio | Planilas
0 0 NA NA
2 1 K NINGUNA
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el 7 1 oK NINGUNA
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de EVIDENCIAS:
mejora para optimizar los procesos. \\acr.int\gt\ _2026\Cor
Si ria_Escudero
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Se realizo la verificacion de desembolsos econémicos
correspondientes a la poblacién asignada del mes de
julio: asignacion mensual, suministro econémico de
alimentacién y suministro econémico de alimentacién
amenores, se hizo el respectivo envié de la base con
la verificacién a la coordinadora, profesional de
seguimiento y asesores. Se presentaron 7 novedades
de No Cumple Requisitos (PRI) - 1ISMMLV. 5

7 participantes con contrato laboral como agentes de
seguridad y 2 participantes con contrato laboral.

Se realizo la verificacién de desembolsos econémicos
correspondientes a 2 AUTO SAR mes de julio, sin

novedades.
EVIDENCIAS:

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos \\acr.int\gt\Ap: _2026\Cor

econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al ria_Escudero

cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso

de detectar alguna irregularidad. Si
Se participé en reunioén presencial con el equipo de
trabajo del G.T. Uraba: asesores, administrativo,
profesional esy 3
coordinadora, juridico. Se abordaron temas de

8 carécter administrativo, cronograma radicacion

cuentas, desplazamientos, presentacion de FUID,
diligenciamiento de Planillas FA, FPT y Psicosocial,

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o medicién indice de Reincorporacién, indicaciones

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el para seguimientos de planes anuales.

marco de sus obligaciones contractuales. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |CODIGO : BS-F-26

Agencia para Ia DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Normateaciin AN APOYO A LA GESTION FECHA: 20050404 |VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
421 - 2026 Mensual 1/07/2026 _ A _31/07/2026

Se participé en jornada de trabajo en el marco del
Plan de Busqueda de grupos familiares. Se recibi6
informacién respecto al objetivo y proceso para la
1de la el listado
nacional de personas victimas de homicidio y

8 desaparicion forzada no vinculadas hasta el momento
a la estrategia. Se identificaron personas con quienes
se tuvo alguin contacto en el proceso de
reincorporacion en la regién de Uraba.

Part en 1 en oferta y
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o . PPN . - .

. - de inclusion financiera. Dirigida por el Banco Agrario.
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el

marco de sus obligaciones contractuales. Si

Participacion en reunién virtual de socializacion de
ajustes de los planes de reincorporacién individual.
Participacion en asamblea proyecto de vivienda
ETCR Jacobo Arango, Llano Grande - Dabeiba
(Antioquia), en la cual se abordaron los siguientes
temas: finalizacion de postulaciones a subsidio por
parte de la ARN, informacion respecto al manejo de
8 las plantas de tratamiento de aguas potable y
residuales de las nuevas viviendas.
Reunién virtual informativa para firma de contrato, en
el marco de la Convocatoria 305 — Fondo Emprender
— ARN. Ganador Café Trinidad con Aroma de Paz.

EVIDENCIAS:
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o \\acr.int\gt\ idencias_2026\Cor
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el ria_Escudero
marco de sus obligacit Si
En el mes de juio se ramiaron s siquienes documentss. repures ¢ nbmes:
DOCUMENTO FECHA DE ENTREGA
Irforme mensual de actvidades cortra 421 B47-108
Reporie de pago de sequridad social 1807-2006
INFORME_ACOMPARAMIENTO ALITO SAR 1747-202%8
9 FUID_ENTREGA DOCUVENTAL 1001202
VERIFICACION ASISTENCIAS FA Y FPT 16072008
Revision de base de desemboiscs (asignacitn B071-02%8
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos mensual sUminsir econdmion de aimentacion y
y plazos definidos en las directrices de gestion documental \alor adcicra
i por la ARN, asf una
administracién de estos. Si
REPORTE_INGRESD' BASICO' JULIO-AUTO 0700
AR
Reporte d digiacidn asitencias psicosociies 2000
Inventario equipos d irabaj. 01005
9 LEGMUACION DE SOUCIUDES DE o 2006
DESPLAZAMIENTOS
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos SOLICITUD FORMATO POSTULACION 2105
y plazos definidos en las directrices de gestion documental VVMENDA
i por la ARN, asiunaadecuada | | == S o i
administracién de estos. Si
REPORTE POSTULACION A SUBSIDIO DE 2407208
MINVIVIENDA
REPORTE Actalzacion GRUPDS DE FAMLIA 280-2028
9 ENVIO BASE POSTULACION 2407208
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos EDSTEMB"DE CAFETEROS LW
y plazos definidos en las directrices de gestion documental GRANDE
idas por la ARN, asi una REPORTE DIGTACION_ALIO ETE
administracion de estos. Si
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
9 |y plazos definidos en las directrices de gestién documental EVIDENCIAS:
i por la ARN, asi una \acr.int\gt\Ap: i ias_2026\Cor
administracion de estos. Si ria_Escudero
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizé el ivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado
al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Maria Aurora Firmado digitalmente por

Maria Aurora Pulgarin

Maria Zulay Escudero  Firmado digitalmente por Pulgarin Arcila e

Marin Maria Zulay Escudero Marin Nombre: Maria Aurora Pulgarin Arcila
Nombre: Maria Zulax Escudero Marin Cargo: Coordinadora GT Uraba
[ Fecha 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de

Datos Personales a través de http:/www. go ag de idad.asp;

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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