SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga 19 de agosto de 2026

Sefior(a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8954635

Cargo del supervisor Coordinacion académica

Dependencia CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8954635 de 2026

Adriana Maria Rodriguez Lépez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 23497269, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se asigna como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS 00/100
M.N. ($49.585.802). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026 b) Pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N. ($
4.737.497,00) cada uno y c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes

de diciembre de 2026

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA
ORIENTAR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS

FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA
REGIONAL SANTANDER.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumpli con el objeto de | Plataforma Zajuna
Cumplir el objeto del contrato de manera | contrato impartiendo (Sesiones en linea,
personal, disponiendo de toda su|formacién en 4 fichas retroalimentacion,
capacidad, seriedad, responsabilidad, | de Complementaria: alistamiento de
profesionalismo y eficiencia en su|Competencias plataforma, Anuncios,
desarrollo, que derive en excelente calidad | Ciudadanas Saber Pro, | Sesiones sincrénicas)
de la formacién técnica en el area para la|3578645, 3578646 Chat de grupos
1 cual se ha contratado, en las fechas,|3578647 y 3578648 | (Interaccién)
tiempos y lugares establecidos para impartir | Competencia: Correos electrénicos
la formacion y de acuerdo con la|230101016: Asistir
programacion realizada y asignada por la |integralmente a persona
Entidad en virtud de la necesidad del |y familia con relacion a
servicio, de tal forma que no se interrumpa | etapa del
dichos procesos formativos ofrecidos por el | proceso vital y contexto
SENA de acuerdo a sus requerimientos. social, politico, cultural y
ético.
Realice alistamiento de | Alistamiento Plataforma
4 fichas de Zajuna
Complementaria Virtual
Ciudadanas Saber Pro,
3578645, 3578646
3578647 y 3578648
5 Realizar planeaciéon vy alistamiento del | Competencia:
programa o competencia a orientar. 230101016: Asistir
integralmente a persona
y familia con relacion a
etapa del
proceso vital y contexto
social, politico, cultural y
ético.
Oriente formacién en 4 | Plataforma Zajuna
Orientar formacién a aprendices de fichas de -
3 Complementaria Virtual

conformidad al programa asignado.

Ciudadanas Saber Pro,
3578645, 3578646
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3578647 y 3578648
Competencia:
230101016: Asistir
integralmente a persona
y familia con relacion a
etapa del

proceso vital y contexto
social, politico, cultural y
ético.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en
el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada garantizando |la
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacién de
rutas, asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

Reporte juicios de
Oriente formacién en 4
fichas: Complementaria
Virtual, Ciudadanas
Saber Pro, 3578645,
3578646

3578647 y 3578648
Competencia:
230101016: Asistir
integralmente a persona
y familia con relacion a
etapa del

proceso vital y contexto
social, politico, cultural y
ético.

Plataforma Sofia

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn de aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar la informacion de conformidad
con el portafolio en el sistema LMS
(Learning Management System)

Se registro informacion
en la plataforma en 4
fichas: Complementaria
Virtual, Ciudadanas
Saber Pro, 3578645,
3578646

3578647 y 3578648
Competencia:
230101016: Asistir
integralmente a persona
y familia con relacion a
etapa del

proceso vital y contexto
social, politico, cultural y
ético.

Plataforma Zajuna
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Asistir y participar de las reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

7
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Realizar la gestion y aportar la|Para el periodo del Para el periodo del
documentacion requerida en lo referente al | informe no se informe no se
8 aseguramiento de la calidad en todas sus | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
etapas (Autoevaluacién, Registro calificado | referentes al referentes al
y Plan de mejora). cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Realizar la entrega oportuna de los|La plataforma Zajuna |Plataforma Zajuna
documentos establecidos por el SIGA en el | suministra las guias de
9 cumplimiento de la guia de desarrollo | aprendizaje las cuales
curricular. no pueden ser
modificadas
Contar con disponibilidad para brindar | Para el presente mes de | Registro de actividades
formacion profesional integral de | formacion, las 4fichas | en la plataforma Zajuna
aprendices conforme a las necesidades y la | atendidas son las
mision del SENA en las diferentes jornadas | siguientes:
de atencidn a los aprendices (mafiana, tarde | Complementaria:
o mixta) en los diferentes lugares del area | Ciudadanas Saber Pro,
metropolitana donde el CSET orienta|3578645, 3578646
10 formacion. 3578647 y 3578648
Competencia:
230101016: Asistir
integralmente a persona
y familia con relacién a
etapa del
proceso vital y contexto
social, politico, cultural y
ético.
Apoyar las respuestas a peticiones y pqgrsd, | Para el periodo del Para el periodo del
oficios y requerimientos presentados al |informe no se informe no se
1 Centro de Servicios Empresariales vy |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
turisticos. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Dar estricto complimiento al acuerdo de | Conocimiento del | Pdliza de cumplimiento
1 confidencialidad firmado por las partes a la | cumplimiento del
suscripcion del contrato. contrato  pdliza de
cumplimiento
Conocer, observar y cumplir, en el marco de | Cumplimiento del Compromiso
13 |la ejecucidon del objeto contractual, el|protocolo de del

Protocolo del Servicio Nacional de

Servicio Nacional de
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Aprendizaje — SENA para la Prevencién y
Atencidon de las Violencias Basadas en
Género, Acoso Sexual y otras Violencias
(Cédigo GTH-PR-007), disponible en el
aplicativo Compromiso, actuando con
autonomia técnica y responsabilidad
contractual en la adopcién de acciones de
prevencion, atencién y aplicacion de las
medidas de proteccién que resulten
procedentes, frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por orientacién sexual,
identidad de género, condicion diversa y el
acoso sexual, en los ambitos, contractual y
de la formacion y de la Formacion
Profesional Integral del SENA.

Aprendizaje —SENA para
la Prevencidn y Atencidn

de las Violencias
Basadas en Género,
Acoso Sexual y otras

Violencias (Cédigo GTH-
PR-007)

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

El presente contrato es
Formacion virtual, de
igual manera se asistira
a reuniones virtuales
con el equipo ejecutor
de las fichas asignadas
de formacion titulada.

Plataforma Teams,
Zajuna

15

El instructor (contratista) debera contar con
la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo con la necesidad
de la Entidad.

Impartir formacién en
las fichas asignadas por
parte de la coordinacion
académica, actualmente
se cuenta con 4 fichas:
Complementaria Virtual
Ciudadanas Saber Pro,
3578645, 3578646
3578647 y 3578648
Competencia:
230101016: Asistir
integralmente a persona
y familia con relacion a
etapa del

proceso vital y contexto
social, politico, cultural y
ético.

Programador Sofia,
Plataforma Zajuna

16

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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entregados para el desarrollo del objeto del | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
contrato, por lo que son sujetos de control | obligacién. obligacion.

y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Atender la formacién titulada y apoyar la | Para el presente mes se | Plataformas Sofia.
formacion complementaria, segun las |Imparte formacién en Zajuna
necesidades del Centro de Formacion. complementaria y
titulada, asignadas por
parte de la coordinacidn
académica formacion
en 4 fichas de
Complementaria
Ciudadanas Saber Pro,
17 3578645, 3578646
3578647 y 3578648
Competencia:
230101016: Asistir
integralmente a persona
y familia con relacion a
etapa del

proceso vital y contexto
social, politico, cultural y

ético.
Entregar oportunamente los informes |Entrega de la | Informe supervision
requeridos, sobre las acciones | documentacion

encomendadas y los productos resultantes | requerida para el
de procesos de aprendizaje, desarrollados | soporte de las acciones
por los Aprendices a quienes imparte|mesa mes

Formacidn Profesional Integral.

18

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 09 de agosto del 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 09 de agosto del 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 09 de agosto del 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 09 de agosto del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508644579, de la planilla Aportes en Linea,
referente al mes de julio

Cordialmente,

/ﬁ%%%#

ADRIANA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ

Contratista
CC 23497269 de Chiquinquira.

Recibi a satisfaccion:

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8954635 de 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de
agosto de 2026, a las 17:20:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

23497269

Caodigo de Verificacion

23497269260809172028

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



9/8/26, 17:24 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:24:19 PM horas del 09/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 23497269
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ LOPEZ ADRIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 18:21:27
No. 300892588 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 23497269:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



9/8/26, 17:38 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/08/2026 05:38:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 23497269 y Nombre:
ADRIANA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145455475 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

& § Ios y Direccion General - Cra. 53 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

W f @JI_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
i (nier

" e Linea de atencion: 018000-910112
oy y paTR S

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL - MES AGOSTO DEL 2026

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8954635 DEL ANO 2026- ADRIANA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2026

1. Sesiones en linea
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Correos aprendices:

orssze. 16:28 =

an Murin Rodrigues Lopas - Outleck
& oOutlook

RE: BIENVENIDOS AL CURSO COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO - GRUPO: 3578648
SENA

Desde Adriana Maria Rodriguez Lopez =adrodriguez@sena.edu.co=
Fecha Lun 03/08/2026 16:36
Para aldabarbas@gmail.com

@gmall.com =avio020s7@amall.com:=;
nnatiopzagmail.com

caldabarbas@gmalil.com=; avio020

yo
—anthonyspyops@gmail.com- yelrevd-‘unc_hﬁzg(“lgniall com =yefreyasanchezz@amail.coms=>;
aldonerydior@yahoo.com =aldonerydior@yahoo.com=.

CARLOS.SANCHEZG6324@CORREO.POLICIA.GOV.CO

a.pardolao3a@gmalil.com
o <cmeandovalS@®misens.edu.cox;

=1 aniel397@am
\d:‘ocorgon(g)gr“all com=; daphnnekim@gmail.com \daphnnck mEgmail.

~om ischarrysler gmail.com=; deisyvillotaramirez@gmail.com
Geisyvillotaramiraz@amail.com: derlyfernandaagullar@onmail.com
=derlyfernandaaguilar@amail.com=; dianamarcelavcrz@gmail.com =dianamarcelaverz@amail.com=;
laspupllasdeisis@amall.com =laspupilasdeisis@amall.com=

Buenas tardes.

Les recuerdo la sesion de esta tarde a las 4:00 p.m., nuestra
primera sesion en linea, sera un espacio para conocernos,
recorrer la plataforma, explicar como se desarrollara el curso,
revisar el cronograma, resolver tus dudas y presentar las
actividades de la primera guia de aprendizaje.

Link de acceso a la sesion :

Bienvenida. Guia 1: Ensayo vy Taller Aplicado | Reunion-Unirse
Il Microsoft Teams

iNo faltes, sera el mejor comienzo para esta nueva experiencia
de formacion!

De: Adriana Maria Rodriguez Lopez
Enviado: domingo. 2 de agosto de 2026 7:13
Para: aidabarbas @ gmail.com =aidabarbas @gmail.com=; aviDO2057 G gmail.com

WB26. 16:29 Elementos enviados: Adr

2 Maria Rodriguez Lopez - Qutlook
& Outlook

RE: BIENVENIDOS AL CURSO COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO - GRUPO: 3578648
SENA

Desde Adriana Maria Rodriguez Lopez <adrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Lun 03/08/2026 15:25
Para omar gonzalez paredes <omargonpa@gmail.com=

Te invito a que lo hagas, el proposito del SENA es que, cuando
presenten las Pruebas Saber Pro, se sientan seguros para
analizar los casos, tomar buenas decisiones y responder con
criterio, pero, mas importante aun, que las competencias que
desarrollen aqui les sirvan para su vida, para su familia,
para su trabajo y para convertirse en mejores ciudadanos.”

Te espero en zajunal!

Adriana Rodriguez

Instructora.

De: omar gonzalez paredes —omargonpa@gmail. com=

Enviado: lunes, 3 de agosto de 2026 9:06

Para: Adriana Maria Rodriguez Lopez <adrodriguez@sena.edu.co>

Asunto: Re: BIENVENIDOS AL CURSO COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO - GRUPO:
3578648 SENA

Mo suele recibir correo electronico de omargonpa@gmail.com. Por qué es esto
im

Cordial Saludo Instructora,

Esta inscripcién la realicé hace muchos meses, y pues que ftriste que inicien el curso después
de haber sido las pruebas ICFES, ya que la inscripcién la hice con el fin de prepararme
para la prueba. agradecemos tener en cuenta esa para dejar en recomendacién de mejora
en la programacién de los cursos.

Atentamente,

OMAR GONZALEZ PAREDES
Tel. 3054050408

GCCON-F-087 V3




SENA

@ Outlook

BIENVENIDOS AL CURSO COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO - GRUPO: 3578645
SENA

Desde Adriana Maria Rodriguez Lopez =adrodriguez@sena.edu.co>

Fecha Dom 02/08/2026 7:05

Para cruzrozoalbajineth@gmalil.com <=cruzrozoalbajineth@gmail.com=>; diazojedal974@gmail.com
=diazojedal97a@gmail.coms>=; claros9006@&@gmail.com =claros9006&@&gmail.com:=;
andreacaroclinapascol23@gmail.com =andreacarolinapascol23@gmail.com=;
barronperez.ap@gmail.com =barronperez.ap@gmail.com=; yvuspalacico@gmail.com
=yuspalacico@gmalil.com=>; cata.gomez.cuervo@gmalil.com =cata.gomez.cuervo@gmail.com:>;
elianamorenol021@gmail.com =elianamorencl021@gmail.com=; danitzag817@gmail.com
=danitzag817/@gmail.com>; ampisgoro@hotmail.com =ampisgoro@hotmail.com:>;
dayanapulido. pantojaz5@gmail.com =dayanapulido.pantoja25@gmail.com>; msdany2903@&gm
=msdany2903@gmail.com=>; dayannamerchand0@gmail.com =dayannamerchana0@gmail.coms=;
nannogalezo0929@gmail.com =nannogalezo0929@gmail.com=; diana.caralsantos@hotmail.com
=diana.carolsantos@hotmail.com=; Manuisljesus1090@gmail.com <Manuieljesus1090@gmail.com:=;
esmeraldatorresagudelo@gmail.com <esmeraldatorresagudelo@gmail.com=>; eudys0215@gmail.com
<eudys0215@gmail.com=; alexandernaranjc02@gmail.com <alexandernaranic0g2@amail.com=>;
hh.martine00021@correo.policia.gov.co =hh.martine00021@carrec.policia.gov.co=

com

Buenos dias, apreciado aprendiz SENA.

Recibe un cordial saludo ¥y la mas calida bienvenida al curso Cornr wcias Ciu as Pro —
Formacion Complementaria Virtual (40 horas).

Sera un gusto acompafarte durante este proceso de aprendizaje, en el que fortaleceras competencias
fundamentales para tu desarrollo personal, académico y laboral, en las que trabajaras temas
relacionados con el recono iento y manejo de las emociones, la inteligencia emocional, e
autoconocimiento, la asertividad, la resiliencia, las habilidades sociales, la formacion ciudadana, la
comunicacion, la convivencia, los valores, las relaciones interpersonales y la resolucion de conflictos.

Mas que un curso, esta sera una oportunidad para conocerte mejor, fortalecer tu forma de comunicarte,
aprender a resolver conflictos de manera positiva y desarrollar hab ades que te serviran en tu vida
personal, académica y laboral. Cada tema te ayudara a crecer como parsona y a conveartirtea en un
ciudadano mas responsable, respetuoso y comprometido con su entorno.

Para iniciar, te invito a ingresar a la plataforma vy revisar la Guia de Aprendizaje 1. el Cronograma, los
Anuncios y hacer tu presentacion en el Foro Social , también te espero manana lunes a las
4:00 p. M. en nuestra primera sesiéon en linea, sera un espacio para conocernos, recorrer la
plataforma, explicar cdmo se desarrollara el curso, revisar el cronograma, resolver tus dudas y presentar
las actividades de la primera guia de aprendizaje.

Link de acceso a la sesion : Bienvenida. Guia 1: Ensayo v Taller Aplicado | Beunidon-Unirse |
Microsoft Teams

iNo faltes, sera el mejor comienzo para esta nueva experiencia de formaciaon!

Recuerda que tu compromiso, responsabl ad y participaciéon activa seran fundamentales para alcanzar
los resultados de aprendizaje y culminar exitosamente esta formacion. GCada actividad representa una
oportunidad para fortalecer tus competencias y aportar valor a tu proyecto de vida y a tu perfil
profesional.

& Outlook

RE: jAlnNn estas a tiempo de iniciar tu proceso en Competencias Ciudadanas Saber Pro! GRUPO
2578648

Desde Adriana Maria Rodriguez Lopez <=adrodriguez@sena.edu.co>

Fecha Mié 05/08/2026 16:48

Para laspupilasdeisis@gmail.com <laspupilasdeisis@gmail.com=; deisyvillotaramirez@gmail.com
=deisyvillotaramirez@gmail.com=; yecal601&@gmail.com =yecal80l@gmail.com=; Laura Fernanda
Villalba Rodriguez <=lauraf_villalba@soy.sena.edu.co>; omarvera3749@correo.policia.gov.co
<=omarvera3749@correc.policia.gov.co>; laura08122006@gmail.com <laura0&122006@gmail.comz>=>;
jorgevegamolinalZ@gmail.com <jorgevegamolinal2@gmail.com=>; vanegasjesus0778@gmail.com
<vanegasjesus0778@gmail.com=; dianamarcelaverz@mgmail.com <=dianamarcelaverz@agmail.com=;
annyvalencia@cosmo.edu.co <annyvalencia@cosmo.edu.co>; kissysurquijo@gmail.com
=kissysurquijo@gmail.com=>; tellezjaime89@gmail.com <tellezjaimes89@gmail.com=;
suarezorozcoloren@gmail.com =suarezorozcoloren@gmail.com=; campanita2170@gmail.com
=campanita®170@gm: com=>; cmsandovalS@misena.edu.co =cmsandovalS@misena.edu.co>;
yvefreydsanchezz@gmalil.com <yefreydsanchezz@gmail.com>;
CARLOS.SANCHEZGE6324@CORREO.POLICIA.GOV.CO
=CARLOS.SANCHEZG6324@CORREQ.POLICIAGOV.CO=; zuleidysalgado2005@gmail.com
=zuleidysalgado2005@gmail.com=; zarpicrak@gmail.com =zarpicrak@gmail.com=;
shirlyvrv@gmail.com =shirlyvrv@gmail.com=

il 2 archivos adjuntos (1 MB)
PLANTILLA DEL ENSAYO Sesion 1.docx; TALLER Analizando Nuestras Emociones. docx;

Envio las plantillas de las dos evidencias de esta semana

De: Adriana Maria Rodriguez Lopez

Enviado: miércoles, 5 de agosto de 2026 16:44

Para: laspupilasdeisis@gmail.com <laspupilasdeisis @gmail.com>; deisyvillotaramirez @gmail.com
=d yvillotaramirez @ gmail.com=; yeca1601 @gmail.com <yeca1601 @gmail.com>; Laura Fernanda
Villalba Rodriguez <lauraf_villalba@ soy.sena.edu.co>; omar.vera3749 @ correo.policia.gov.co
<omar.vera3749 @ correo.policia.gov.co>; laura06122006 @gmail.com <laura06122006 @gmail.com=;
jorgevegamelinal2@gmail.com <jorgevegamolinal2@gmail.com=; vanegasjesus0778@&gmail.com
<wvanegasjesus0778 @gmail.com=; dianamarcelavcrz @ gmail.com <dianamarcelavecrz @ gmail.com=>;
annyvalencia@ cosmo.edu.co <annyvalencia@cosmo. aedu.co=; kissysurquijo @gmail.com
<kissysurquijo@gmail.com=>; tellezjaime89@gmail.com <tellezjaime89 @ gmail.com=;
suarezorozcoloren@gmail.com <=suarezorozcoloren@ gmail.com=; campanitag9170&gmail.com
<campanitag9170@&gmail.com=>; cmsandovals@misena.edu.co <cmsandoval5@ misena.edu.co=>;
yefreyd4sanchezz@gmail.com <yefrey4sanchezz@gmail.com=;

CARLOS.SANCHEZ6324@ CORREO.POLICIA.GOV.CO

=CARLOS.SANCHEZG6324@ CORREO.POLICIA.GOV.CO=; zuleidysalgado2005&gmail.com
=zuleidysalgado2005 @ gmail.com=; zarpicrak @gmail. com =zarpicrak@gmail.com=;
shirlyvrv@gmail.com =shirlyvrv@gmail.com=>; fabio.rojas1971 @&hotmail.com

=fabio.rojas1971 @& hotmail.com=; jdrm112230@gmail.com <jdrm112230@& gmail.com>;
rodriguezdaniela0D406 @gmail.com <rodrlguezdanlelaottﬂs@gmall com=; vallejo.981024@gmail.com
=vallejo.981024 @gmail.com=>; mangelri506@gmail.com <mangelri1506 @gmail.com:=>;
aldonerydior@ yahoo.com =aldonerydior @yahoo.com=; lunaposada2002@&@gmail.com
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Atencidn aprendices
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Atencidn por WhatsApp
Saber Pro SENA Ck ~ Q
+57 317 2280139, +57 310 2924022, +57 320 3112461, @albadojeda, +57 321 8404488, +57 311 2570680, +..
\.r’ 2:14 4:58 p. M. &
>

a 1:02 4:59p. m. W&

?
Les quedo claro? 250 p. o

Envio: o 4 p.

m. &
| e ‘ e e
B o€ La Guta DE .
aol Pragrame @e Satr
@ ~» Guia_de_Aprendizaje_AA1 .pdf

POF
12 paginas - PDF - 287 kB

1. GUIA DE APRENDIZAJE Yor SulacderAnrandiz

503 p.m. &

PLANTILLA DEL ENSAYO Sesion J

1.docx —
> DOCX - 579 kB
Plantilla para elaborar ENSAYO 5:04 p. m. &
TALLER Analizando Nuestras J
Emociones.docx —
> DOCX - 588 kB
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SENA

Saber Pro SENA

+57 317 2280139, +57 310 2924022, +57 320 3112461, @albadojeda, +57 321 8404488, +57 311 2570680, +

- Q

2 ®

~ vsin ti padre te extrafio @rosivalen
Yo también no me deja ingresar buena tarde , ., pin

Aprendices, cordial saludo. les envio el link de la sesion de esta tarde.
3:26 p. m. W
teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com/meet/242366884740729?p=XB6RUP3wwo02BEvi9Qb
>» teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com/meet/242366884740729?
p=XB6RUP3wwo02BEVi9Qb

3:26 p.m. W

Por supuesto, queda grabada y subida en la plataforma el dia de manana.

3:26p.m. W
@elo_montenegro se unié a través de un enlace de invitacion
@yinedgerena se unio a través de un enlace de invitacion
@ximenadv18 se unio a través de un enlace de invitaciéon

Ya estamos ingresando a sala , , Y

https://teams.microsoft.com/meet/242366884740729?
p=XB6RUP3wwo02BEVi9Qb

401p.m v
Los esperamos , iniciamos 4:05 ;. .,

+57 312 5131982 se unio a través de un enlace de invitacion

Elaboracion de plantillas para desarrollar las evidencias:

Taller: Analizando nuestras emociones y
habilidades sociales

Objetivo

Analizar una situacion cotidiana para reconocer las emociones involucradas, aplicar los
conceptos trabajados en la sesion y proponer alternativas de solucion, tal como lo
plantea la guia de aprendizaje.

Recordemos ¢l caso

Maria y Martha han tenido una discusién mientras decidian a qué jugar en el |
recreo. Finalmente han jugado a lo que proponia Martha, aunque a Maria este
juego no le gusta en absoluto. Martha ha conseguido convencer a Maria, como
hace siempre con todo el mundo. Maria adn no sabe cédmo lo ha hecho, pero no
esta dispuesta a que la situacion se repita.

Resolver:

Identificaciéon de emociones

GCCON-F-087 V3



PARTE 2

Emociones positivas y emociones dificiles

Complete la siguiente tabla.

Emocién JPositiva o dificil?

Justifique su respuesta

" Reflexién: Todas las emociones cumplen una funcion. Lo importante es

reconocerlas y gestionarlas adecuadamente.

PARTE 3

Analizando la situacion

2. Qué falt6 en la comunicacién entre Maria y Martha?

. Qué habilidad social considera que debieron utilizar?

O Escuchar.

O Dialogar.

[ Respetar la opinién del otro.
O Llegar a acuerdos.

O Expresar sus emociones.

Elaboracién presentaciones:

GCCON-F-087 V3
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SENA

Competencias Ciudadanas Saber Pro

Aprendiz:

Instrucciones: Utilice esta plantilla como una guia para elaborar su
ensayo. Responda las preguntas orientadoras para organizar sus ideas,
pero no entregue la plantilla con preguntas y respuestas. Laentrega
final debe ser un ensayo completo, redactado en parrafos
(introduccién, desarrollo y conclusién), integrando las respuestas de
forma coherente y con sus propias palabras, utilizando este formato.

ENSAYO

Elabore un ensayo donde haga referencia a cada uno de los siguientes
conceptos: asertividad, inteligencia emocional, autoconocimiento,
resiliencia y la importancia de estos en la vida cotidiana.

Titulo

Escriba un titulo que refleje el tema principal.

Introduccion

¢Qué debe escribir?

Expligue brevemente de qué tratara su ensayo y por qué considera importante el
tema.

Preguntas orientadoras
e ¢Porqué esimportante conocer nuestras emociones?

¢ ;Cdmo influyen las emociones en nuestra vida diaria?
e ;Qué espera aprender sobre este tema?

GCCON-F-087 V3
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SENA

Elaboracion de material para sesiones:

LT —

Evidencia: Ensayo. Analizar los procesos emocionales
para la construccién de habilidades sociales.

Evidencia: Taller aplicado. Determinar las emociones
Que se requieren para el desarrollo de las habilidades
sociales.

ADRIANA RODRIGUEZ
WSTRUCTORA
3 e remnren -
AGENDA DE LA SESION EN LINEA -
7 e v
A
A Fr—
ol -
S
v o i
Braia

1 [Erere e

ASERTIVIDAD Y RESILENCIA e
Aseridod y Restiencia —
P
50 b g erprear ess e, ogiions y satmiercos
60 marera ey resoetues, Benincds sess derechos e
atecta 2 o doms,
Outresciae
X agresno
Impare y chende.
Hraswo
o eress o e e
S hserive.

Escucha, dakos y expena v s can rmpete

 mstiencs
E5la cipacidud pas sefree s dfcsades, sorender de efis y
Sagr e, € o 08 s ' et om0 b a8 3
rorea y supera s atveriades

.

13 (@mermme b

Bestusca e, e v
e ot s s n e, s 40 O ER
ity e s upar a st y o s S =
e i e et g e =

s perions et s e g X ]
T —

+ Eiagscmins ko mane

Sy g obsices de s s o

(%] No se puede mostrar la imagen.

requerimientos del proceso formativo.

CURSO COMPLEMENTARIO
COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO

Actividad de aprendizaje 1: Reconocer los procesos emocionales
teniendo en cuenta la construccién de habilidades sociales y los

Haga clic para agregar notas

(%] No se puede mostrar la imagen.

ASERTIVIDAD Y RESILENCIA

Asertividad y Resiliencia

- Asertividad

Es la habilidad para exp ideas, opiniones y sentimientos
de manera claray resp fendiend derechos sin
afectar a los demds.

Diferencias

X Agresivo

Impone y ofende.

X Pasivo

expresa lo que piensa.

Asertivo

Escucha, dialoga y expresa su opinion con respeto.

“ Resiliencia

Es la capacidad para enfrentar las dificultades, aprender de ellas y
seguir adelante. El glosario de la guia la define como la capacidad para
afrontar y superar las adversidades.

Yo gano
Ta ganas

Asertividad

Yo gano
Ta pierdes

Agrestvidad

image
n

Haga clic para agregar notas
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