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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C Agosto de 2026

Sefior(a)

Manuel Antonio Montenegro Mier
SUPERVISOR CONTRATO No. 8966868
Coordinador académico

Centro de Tecnologias del Transporte
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Agosto del
ano 2026
Referencia: No 8966868 del aifo 2026

Laura Daniela Giraldo Hurtado identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.682.175 de Bogotd
D.C, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
FEBRERO, por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los
meses de MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) Un (1) dltimo pago,
correspondiente al mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional Integral
titulada y/o Formacion Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las
actividades

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor contratista se obliga Desarrollo  de cursos Informe de tiempos
a prestar los servicios de complementarios de:
formacién profesional integral
con calidad, responsabilidad yen e 12210018

estricto cumplimiento de lag Aplicacién del
disposiciones legales, procedimiento parg
reglamentarias e institucionales la resolucién de lag

del SENA,. . asegurandq el parsfd  en las
desarrgll.o eficiente y efectivo de organizaciones

las act1v1dlaldes relacionadas con 02000072

la formacion en el marco del

. Fundamentos de
objeto contractual.

sistema de gestion
de seguridad y
salud en el trabajo

e 12210015
Formulacion ¥
evaluacion de
proyectos

e 12210011

Comunicacién en
equipos de trabajo
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El instructor contratista deberd| Desarrollo  de cursos Informe de tiempos
cumplir con las | complementarios de:
metas, cronogramas y
planes establecidos, actuando e 12210018
con ética profesional, Aplicaciéon del
promoviendoel respeto, la procedimiento para
equidad y la inclusién en  los la resolucién de lag
procesos formativos, y parsfd  en las
garantizando que sus acciones organizaciones
estén alineadas con los principios e 02000072
de la entidad. Fundamentos de

sistema de gestion

de seguridad y

salud en el trabajo

e 12210015

Formulacion ¥

evaluacion de

proyectos

e 12210011

Comunicacién en

equipos de trabajo
El instructor contratista no |Contrato en el Centro de | SECOP
puede suscribir otro contrato en Tecnologias del Transporte
diferente Centro de Formacion o
dependencias del SENA.
Orientar, apoyar y acompafiar Desarrollo  de cursos Informe de tiempos

en forma permanente e integral
alos aprendices cumpliendo con
la programacion académica
predeterminada por la

Coordinacion respectiva para los
grupos o fichas asignadas en los
programas y  competencias
(acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el area tematica,

segin las normas, procesos y

complementarios de:

12210018
Aplicaciéon del
procedimiento parg
la resolucién de lag

pgqrsfd en lag
organizaciones
02000072
Fundamentos de

sistema de gestion
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metodologias pedagogicas
institucionales.

de seguridad

salud en el trabajo

e 12210015
Formulacién
evaluaciéon
proyectos

e 12210011
Comunicacion

equipos de trabajo

Y

¥
de

en

Ejercer el control propio de la
ejecucién contractual  con
independencia y autonomia de
forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el fin
de obtener la correcta ejecuciéon
del contrato.

Se logro la alianza
entre el SENA y
diferentes tipos de
personas para la
realizacion de los
cursos.

Correo electronico

Participar ~ en comités de
seguimiento y evaluacién a
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el

desarrollo de las evaluaciones

de aprendices y suministrando
las evidencias para el desarrollo
de las diferentes acciones de
formacion

No se ejecuto
actividad durante el
periodo

No se ejecuté actividad
duranteel periodo

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el centro
de formacién, el reporte de

ejecucion de actividades,
registrando las  novedades
sucedidas en el periodo

académico que afectaron la

ejecucién de la programacion.

Informe mes de agosto

Correo
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8 Registrar en las fechas | Desarrollo  de cursos Informe de tiempos
establecidas por la coordinaciéon | complementarios de:
académica, la evaluacién de los
resultados de aprendizaje en el e 12210018
aplicativo SOFIA Plus de acuerdo Aplicacion de
con el procedimiento de procedimiento parg
ejecucion de la Formacién la resolucién de lag
Profesional establecido en el pgrsfd  en las
Sistema Integrado de Gestion organizaciones
Siga Compromiso, exceptuando e 02000072
el de Etapa Productiva Fundamentos del
sistema de gestion
de seguridad
salud en el trabajo
e 12210015
Formulacion N
evaluacion de
proyectos
e 12210011
Comunicacién  en
equipos de trabajo
9 Responder por la integridad y| No se ejecutd No se ejecuto actividad
buen uso de los materiales,| actividad durante el duranteel periodo
equipos y demas elementos de la periodo
instituciéon, puestos bajo su
cuidado a través del aplicativo
Mi Inventario. para el desarrollo
de la ejecucion de su contrato.
10 | Cumplir con los lineamientos de| Portar Carnet SENA Carnet

la entidad, portando el carnet en
un lugar visible y hacer cumplir
esta medida a los aprendices.
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11 | Participar como apoyo técnico | No se ejecuto No se ejecuto actividad
en los trdmites de los procesos | actividad durante el | duranteel periodo
de bienes y servicios en sus periodo
diferentes  etapas de
contrataciéon, acorde con la
designacion realizada por la
Subdireccién del centro en
razon de su area y/o
especialidad.

12 | Asistir y participar de las| No se ejecutd No se ejecuté actividad
reuniones convocadas por la| actividad durante el duranteel periodo
subdireccién y/o coordinaciones| periodo
para la mejora continua de los
procesos de formacién
profesional integral.

13 | Participar en las actividades| No se ejecuto No se ejecuto actividad
convocadas por el centro de| actividad durante el duranteel periodo
formaciéon para atender los| periodo
procesos institucionales.

14 | Presentarse al proceso de| No se ejecuto No se ejecuto actividad
evaluacion y certificacion de | actividad durante el duranteel periodo
normas sectoriales de | periodo
competencia laboral requeridas
para la prestacion del servicio
como instructor

15 | Ejecutar su contrato comd No se ejecuto No se ejecuté actividad
instructor de aulas movileq actividad durante el | duranteel periodo

conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el
documentado en la plataforma
CompromlISO. (Solo aplica parzg
Instructores que orienten
formacién profesional integral
en Aulas Moviles).

cual se encuentrs

periodo
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Ejecutar su contrato como
instructor conforme al sistema
integrado de  Gestion vy
Autocontrol - SIGA del SENA,
segun el manual de articulacién
con la Educacién Media, el cual
se encuentra documentado en la
plataforma CompromlISO. (Solo
aplica para Instructores que
orienten formacién profesional
integral del programa
articulaciéon con la media).

No se ejecuto
actividad durante el
periodo

No se ejecuté actividad
duranteel periodo

17

Ejecutar la formacién que se le
asigne para el acompaflamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo, para
orientar el desempefio Guia
Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direcciéon de Formacion
Profesional GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten
formacién profesional integral
virtual).

No se ejecuto
actividad durante el
periodo

No se ejecuté actividad
duranteel periodo

18

Presentar en las fechas
establecidas por el centro de
formacidn, las planillas y demas
documentos para el tramite de

pago.

Informe mes de agosto

Correo
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19

costos
impliquen
cumplir con el uso de los
elementos de proteccién
personal, seguridad industrial y
SST, segun los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del
contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las instalaciones
y ambientes de formacién; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega de ningin elemento de
esta clase y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.

Asumir los
que le

No se ejecuto
actividad durante el
periodo

No se ejecuté actividad
duranteel periodo

20

Cumplir y hacer cumplir las
normas de seguridad y salud en
el trabajo e higiene industrial,
propias del centro de formacién
Tecnologias del Transporte y
procedimientos seguros en el
desarrollo de las actividades
asignadas.

Ejecucién del Informes
de julio y desarrollo de
las capacitaciones de
SI CONTRATISTA del
SENA

Correo
SICONTRATISTA

21

Hacer cumplir el porte del
uniforme y normas de seguridad
y salud en el trabajo a los
aprendices en los procesos
formativos en taller y ambientes
colaborativos acorde con el
programa de formacién y
manual del aprendiz.

No se ejecuto
actividad durante el
periodo.

No se ejecuté actividad
duranteel periodo

22

Participar en los procesos de
ingreso, seleccion e induccién de
aprendices acorde con las
solicitudes de la coordinacién
académica.

No se ejecuto
actividad durante el
periodo

No se ejecuté actividad
duranteel periodo
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23 | Apoyar alternativas de etapa| No se ejecuto No se ejecuté actividad
productiva de Proyectos | actividad durante el duranteel periodo
productivos, seguimiento a periodo
etapa productiva, investigacion
y las demdas obligaciones
inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que sean
requeridas por el supervisor del
contrato dando cumplimiento a
la normatividad vigente.
24 | Cumplir con la  gestién| Solicitud de creacién Correo electrénico.
documental conforme al sistema| de fichas de acuerdo
integrado de  Gestibn y| con lo establecido.
Autocontrol - SIGA del SENA
25 | Atender oportunamente No se ejecuto No se ejecuto actividad
los requerimientos que le haga | actividad durante el duranteel periodo
el supervisor del contrato. periodo
26 | Apoyar la divulgacion de la | No se ejecuto No se ejecuto actividad
oferta de Formacién para el | actividad durante el duranteel periodo
trabajo y metas del Centro de | periodo
Formacion, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre  otras
entidades con el fin de fortalecer
el cumplimiento de las metas de
formacidn asignadas al Centro
de Formacion para la
presente
vigencia.
27 | Apoyar el proceso de| No se ejecuto No se ejecuto actividad

estructuracion y supervision de
los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato y/o Ordenador del
Gasto.

actividad durante el
periodo

duranteel periodo
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Apoyar la gestion contractual
del Centro de Formacién
requerida en aspectos técnicos y
de  experticia segin las
necesidades para la adquisicion
de bienes y servicios requeridos
para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

No

se ejecuto

actividad durante el
periodo

No se ejecuté actividad
duranteel periodo

29

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta
de cierre de trimestre
correspondiente como lider o
integrante de los equipos
ejecutores.

Desarrollo de cursos
complementarios de:

12210018
Aplicacion del
procedimiento parg
la resolucién de lag
paqrsfd en lag
organizaciones
02000072
Fundamentos de
sistema de gestidn
de seguridad 'y
salud en el trabajo

12210015
Formulacion ¥
evaluacion de
proyectos
12210011

Comunicacién en
equipos de trabajo

Sofia Plus
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30 | Entregar  los documentos | Ejecucién del Informes Correo
correspondientes para | de julio y desarrollo de SICONTRATISTA
garantizar el pago de honorarios | las capacitaciones de
dentro de los  tiempos | SI CONTRATISTA del
establecidos incluyendo los | SENA
necesarios parainicio, ejecucion
y finalizacién de este, segin los
parametros determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de la
plataforma CompromisoSENA.
31 | Las demas necesarias para el| No se ejecuto No se ejecuté actividad
cabal cumplimiento del objeto| actividad durante el duranteel periodo
del contrato periodo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Para el

Certificacion de antecedentes fiscales: 14 agosto de 2026

Certificacion de antecedentes penales: 14 agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14 agosto de 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 14 agosto de 2026

trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de

la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93881523 M| PLANILLA referente al mes de julio.

11
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Cordialmente,

Laura Daniela Giraldo Hurtado Contratista
Contratista
C.C. 1.013.682.175.

/ i
v MM
o

Manuel Antonio Montenegro Mier
Supervisor Contrato 8966868 de 2026

GCCON-F-087 V3

12



N

Obligaciones:

1. Elinstructor contratista se obliga a prestar los servicios de formacion profesional integral con
calidad, responsabilidad y en estricto cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias e institucionales del SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las
actividades relacionadas con la formacién en el marco del objeto contractual.

Anexo 1:

3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4.PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 223,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT’s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

13
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2. El instructor contratista debera cumplir con las metas, cronogramas y planes establecidos,
actuando con ética profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la inclusién en los

procesos formativos, y garantizando que sus acciones estén alineadas con los principios de la
entidad.

Anexo 2:

3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4.PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 223,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT’s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

14
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3. Elinstructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o

dependencias del SENA.

Anexo 3:

Ver contrato
® Canceer

VER CONTRATO
Resumen

< | Evauacén de s Entdod Estatal | >

10 del contrato en SECOP CO1 SLCNTR 16624695
Nimero del contrato CO1 PCCNTR 3965355
Versién del contrato 1

Inchiyendo a5
Captal,para el desarolo de 2 Estrategsa de Formacién Rogular
Tipo de coatrato

Focha de nico del contrato 210272026 12,0000 PM (7.5
Fecha de terminacidn del contrato. 1211272025 11,0000 PM
Duracién def contrato. 311 Diss
Tiempo sdiciones en diss 0 gias
Proveedories) seleccionadols) S No
Estado del contrato. En secuciin
Uaquseisn

No

si
Obligaciones Ambientaies  Si
Obiigaciones Pos Consumo &

s

FFF

Reversién

Tecnclogias del

Entidad Estatal
SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS CAZUCA 0 iecomen
COLOMBIA Soach
dodde ok
GIRALDO HURTADO 0 Recomend.
COLOMBIA Bogats
dodede ke V]

Cuenta bancaria el proveedor

Provesdor

GCCON-F-087 V3

Némero do cuenta

15




N

4. Orientar, apoyar y acompafiar en forma permanente e integral a los aprendices cumpliendo
con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién respectiva para los
grupos o fichas asignadas en los programas y competencias (acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el drea tematica,
segln las normas, procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.

Anexo 4:

3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4. PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 223,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
TOTALTIEMPOEDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO

CENTRO DE :
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

16
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5. Ejercer el control propio de la ejecucién contractual con independencia y autonomia de forma
oportunay dentro de los términos establecidos, con el fin de obtener la correcta ejecucion del
contrato.

Anexo 5:

CURSOS COMPLEMENTARIOS SUBRED SUR

D Etiquetar chat ~ [~

LINWIILED, valiua padv a pasv gy

Var s Nathaly
profe una pregunta me llegaron unos mensajes que. inscribi en otro curso del sena
pero yo no lo hice osea que automaticamente nos estan inscribiendo en cursos ?

buenas noches que pena profe ., =
Ayer
Hola buenas noches, me podrias indicar a cuales porfa? ,.., .

~ Myriam
Buenas noches.
Induccion a los 1 sistemas de gestion de calidad.

Fundamento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Desarr de auditorias intenas a sistema de gestion.

Esos son los cursos del mes de mayo para finalizar y fue la informacion que les envié
esta semana

Myriam
Mil gracias.
Bendiciones A 0p.m

@ Escribe un

17
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7. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato y en las fechas establecidas por el
centro de formacion, el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién.

Anexo 7:
@ Compartir @ Copiarvinculo @ Afiadir acceso directo a Mis archivos ¥ | Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

> LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO > CUENTAS DE COBRO > JULIO & &2

O Nombre ¢+ ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... v

Compar... ¥ Actividad
_& EVIDENCIAS 17 de julio Laura Daniela Giraldo Hurtad: 13 elementos & Comparti...
A GF_1013682175_3236_JULIO_2026.pdf 20 de julio Laura Daniela Giraldo Hurtad: 249 KB & Comparti...
A GC_1013682175_3226_JULIO_2025.pdf 20 de julio Manuel Antonio Montenegro 1,50 MB &8 Comparti...

18
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8. Registrar en las fechas establecidas por la coordinacién académica, la evaluacién de los
resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIiA Plus de acuerdo con el procedimiento de
ejecucién de la Formacién Profesional establecido en el Sistema Integrado de Gestion Siga
Compromiso, exceptuando el de Etapa Productiva

Anexo 8:

3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4.PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 223,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT’s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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10. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer

cumplir esta medida a los aprendices.

Anexo 10:

INSTRUCTOR

LAURA DANIELA
GIRALDO HURTADO

C.C1.013.682.175
RH: O+

NIRRT AR llﬂ

Regional Distrito Capi‘tal

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

GCCON-F-087 V3
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18. Presentar en las fechas establecidas por el centro de formacién, las planillas y demas documentos
para el trdmite de pago.

Anexo 18:

& Compartir & Copiarvinculo @) Afiadir acceso directo a Mis archivos ¥ & Descargar e Sincronizar ¥ Ordenar v = v Detalles

> LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO > CUENTAS DE COBRO > JULIO & &3

(O Nombre ¢+ ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafio... ¥ Compar... v Actividad
_& EVIDENCIAS 17 de julio Laura Daniela Giraldo Hurtad 13 elementos &3 Comparti...
A GF_1013682175_3236_JULIO_2026.pdf 20 de julio Laura Daniela Giraldo Hurtad: 249 KB & Comparti...

A GC_1013682175_3226_JULIO_2025.pdf 20 de julio Manuel Antonio Montenegro 1,50 MB & Comparti...

21
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20. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo e higiene industrial, propias

del centro de formacidn Tecnologias del Transporte y procedimientos seguros en el desarrollo de las

actividades asignadas.

Anexo 20:

® Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos ¥ | Descargar <@ Sincronizar

> LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO > CUENTAS DE COBRO > JULIO & &2

[ Nombre v ~ Modificado ~ Modificado por ~

_& EVIDENCIAS 17 de julio Laura Daniela Giraldo Hurtad:
A|  GF_1013682175_3236_JULIO_2026.pdf 20 de julio Laura Daniela Giraldo Hurtad:
A GC_1013682175_3226_JULIO_2025.pdf 20 de julio Manuel Antonio Montenegro

GCCON-F-087 V3

Tamafio... v

13 elementos

249 KB

1,50 MB

IF Ordenar v

Compar... ~

& Comparti...

& Comparti...

& Comparti...

=V Detalles

Actividad

22
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24. Cumplir con la gestidon documental conforme al sistema integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
del SENA

Anexo 24:

Solicitud fichas agosto @ Publica ([ Resumir este correo electrénico
CC: ® Manuel Antonio Montenegro Mier; ® Luis Carlos Bejarano Malagon
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 05/08/2036 9:00

Buenos dias, Instructora Laura Daniela

Gestionadas las solicitudes Demanda Social por las cuales se crearon la siguientes Fichas 3590991-3591007-3591008-3591009- favor tener en cuenta la fecha de
inscripcion

H 12210018
APLICACION DEL
social | REsOLuCioNDE | @ | Gimldo | 2491933 359009 so0atzse |
LAS POQRSFDEN
LAsS
'ORGANIZACIONES
02000072
FUNDAMENTOS
DEL SISTEMADE Laura Daniela Lun-SAb
E3 40 Giraldo 2491942 (3591007 4/09/2026 6:00813:59 35
SEGURIDAD Y Hurtado
SALUD ENEL
TRABAIO
12210015 st
! FORMULACION a8 Girsldo 2491831 Lun-Sab a5
social | EVALUACION DE Hurtada 6:005 13:59
PROYECTOS
12210011 P s
3 28 Giraldo. 2491945 35
social | ENEQUIPOSDE f 6:008 13:59
Favor enviar el formato de inscripcién con los documentos soporte verificados al | i M LM Coordinador de 1 ia. E-mail:

edu.co, favor verificar las cédulas al momento de asociar, con el fin de no tener inconvenientes en el momento de gestionar los certificados.

Agradezco su colaboracién y gestién.

23
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29. Reportar en el sistema SOFiA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos.
b) Creacidn de rutas y asociacidn de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos
ejecutores.

Anexo 29:

3 DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4. PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 223,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO

CENTRO DE g
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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30. Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucién y finalizacion de este, segun los
pardmetros determinados por el manual de contratacidn, supervision y los demas de la plataforma
CompromisoSENA.

Anexo 30:

® Compartir @ Copiarvinculo @ Afiadir acceso directo a Mis archivos ¥ | Descargar a8 Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

> LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO > CUENTAS DE COBRO > JULIO & &2

O Nombre ¢ ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... v Compar... ¥ Actividad
_& EVIDENCIAS 17 de julio Laura Daniela Giraldo Hurtad: 13 elementos & Comparti...
A GF_1013682175_3236_JULIO_2026.pdf 20 de julio Laura Daniela Giraldo Hurtad: 249 KB & Comparti...
A GC_1013682175_3226_JULIO_2025.pdf 20 de julio Manuel Antonio Montenegro 1,50 MB &8 Comparti...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3591009 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3567282 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN LA VALIDACION REALIZADA.

DISENAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3590991 - APLICACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
DE APRENDIZAJE: RESOLUCION DE LAS PQRSFD EN LAS ORGANIZACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tramitar PQRS segun proceso de negocio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 APROPIAR LA ESTRUCTURA, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
PARA LA GESTION DE LAS PQRSFD.

02 TRAMITAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD

03 VALIDAR LA TRAZABILIDAD TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE LAS NO CONFORMIDADES, SEGUN LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCEDIMIENTO
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3591007 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION 29

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3591008 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3567281 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVOS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2. ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS, CONDICION
(FISICA HUMANA Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES. 31
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3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4. PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 223,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 10:50:44
No. 301215829 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013682175:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVM m%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

36
GCCON-F-087 V3


http://www.procuraduria.gov.co/

SENA

N

14/8/26, 14:54 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 02:53:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1013682175 y Nombre:
LAURA DANIELA GIRALDO HURTADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145755780 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

GCCON-F-087 V3
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14/8/26, 14:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:52:32 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013682175
Apellidos y Nombres: GIRALDO HURTADO LAURA DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucioén Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atenci6n al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotda)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic- 39
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14/8/26, 14:52 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico SR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

agosto de 2026, a las 14:52:12, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1013682175
Cddigo de Verificacion 1013682175260814145212

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// o
Y ~ */‘%/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 43

Contralor Delegado



Gener6: WEB

@
SENA

N

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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