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Contrato No.

SP-SUMD-0968-2025

Nombre del contratista | NUNEZ ARIAS ARESTE
Nombre del supervisor | Karen Cecilia Vergara Castelldn
Unidad Unidad Medica

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO
DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL

MILITAR CENTRAL

Fecha de inicio 01/11/2025 | Fecha de terminacion del contrato | 30/11/2026

Periodo Objeto del AGOSTO 2026

Informe

OBLIGACIONES

Obligacion Contractual Actividad desarrollada Producto | Observaciones
recibido | o comentarios

del supervisor

1. Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos « Identificacion correcta. 789

institucionales establecidos para atencién de nuestros +  Recibo y entrega de turno.

usuarios (Plan de atencion de Enfermeria, identificacion +  Administracion segura de medicamentos.

correcta del paciente, recibo y entrega de turno, plan de e  Prevencion de caidas.

manejo de residuos hospitalarios, Protocolo de limpieza y »  Registros clinicos de enfermeria.

desinfeccion, Administracion segura de medicamentos e  Toma de muestras de laboratorio.

cuidado de enfermeria por areas, prevencion de caidas, e Accesos venosos.

registros clinicos de enfermeria, sujecién mecanica, toma »  Control de liquidos administrados y

de muestras de laboratorio, preparacién del paciente para eliminados.

examenes de radiologia y actualizacién del carro de paro, «  Cuidados especificos de los accesos

Cuidados especificos de los accesos vasculares, control de vasculares.

inventarios, control de liquidos administrados vy e  Transfusion segura de hemoderivados.

eliminados, preparacion de pacientes para

procedimientos quirtirgico, lavado de manos, transfusion

segura de hemoderivados, bioseguridad y segregacion

adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros

procedimientos)

2. Realizar gestion de talento humano en el servicio o area »  Gestion de talento humano manteniendo 55

asignada, manteniendo actitud de liderazgo positivo, actitud de liderazgo positivo, autonomia

autonomia que permita el cumplimiento de los procesos, que permita el cumplimiento de los

procedimientos y protocolos institucionales procesos, procedimientos y protocolos

institucionales

3. Realizar y verificar cumplimento de la asignacion *  Asignacion de pacientes y tareas 24

asistencial, administrativa del personal que integra el administrativas del personal que tiene a

equipo de trabajo. cargo.

4. Aplicar las normas establecidas en los protocolos y ¢ Lavado de manos. 563

procedimientos institucionales como lavado de manos, *  Proceso de limpieza y desinfeccion.

proceso de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos ¢  Manejo de residuos hospitalarios.

hospitalarios, manejo de aislamientos, y demas «  Manejo de aislamientos.

establecidos en la institucion, uso y disposicion de los

insumos para el cuidado de enfermeria.

5. Cumplir la asignacidn establecida, realizando rondas de »  Realizar rondas de enfermeria periddicas 215

enfermeria periddicas, para la gestion de calidad del

servicio de enfermeria, seguridad del paciente y

prestacion del servicio de salud, de acuerdo a la necesidad

del Hospital Militar.

6. Verificar tramites administrativos del cuidado de la e Tramites administrativos como: 156

salud propios del servicio de acuerdo a procedimientos interconsultas, examenes de laboratorio,

instaurados _(interconsultas, examenes de laboratorio, imagenes diagndsticas, traslados, salidas
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TIPO DE APORTE DETALLE MES JULIO

APORTE A SALUD

Periodo de cotizacion

Fecha de pago

1083413858

N° de Planilla

Ingreso Base de Cotizacion

Valor cotizado

EPS

APORTE A PENSION

Periodo de cotizacion

Fecha de pago

N° de Planilla

1083413858

Ingreso Base de Cotizacion

Valor cotizado

Fondo de Pensiones

APORTE A.R.L.

Periodo de cotizacion

Fecha de pago

N° de Planilla

1083413858

Ingreso Base de Cotizacion

Valor cotizado

A.R.L.

VALOR TOTAL PAGADO

Recuerde que si su planilla fue pagada fuera de los plazos establecidos los valores a registrar corresponden al total pagado

incluyendo la mora.

Dol Wi

Firma del Contratista

Nombre: NUNEZ ARIAS ARESTE
C.C. No. 9691676

Correo electronico: jefearestef@email.com
Teléfono de contacto: 3232044246

Karen Cecilia Vergara Castellén
Vo Bo Supervisor del Contrato (nombq@):
C.C. No: 55.231.578 jer

Correo: kvergara@homil<
Firma del supervisor:







