SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, agosto de 2026

Sefiora

Rocio Jiménez Sanchez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151339

Profesional G-08

Centro de Manufactura Textil y Cuero

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual del mes de agosto del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9151339 del afio 2026

Manuel Humberto Ruiz Galindo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80007741, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
(544.216.638). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747).
b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE.
($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por

valor de DOS MILLONES CINCUENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915)

Plazo: Sera hasta el 13 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacion Profesional
en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la

metodologia de formacidn por competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion y la
ejecucion de las acciones de
formacion previstas en el area
especifica del programa Se realiza ,
p prog ’ s , Reporte de horas en Soffa plus y
conforme a las fases del proyecto |formacion segun .,
1 cronograma de programacion.

formativo y a la planeacién
pedagdgica establecida por la
entidad contratante,
manteniendo autonomia técnica
en su ejecucidn.

el cronograma de
coordinacién.

Informe Apoyo Formacion Agosto.pdf

Atencion en
formacion a las

fichas en
Verificar la informacién personal | FORMACION
de los aprendices al inicio de la TITULADA:
formacion y antes de su 3294802,
asociacién a la ruta de 3227045,

2 aprendizaje, con el fin de 3171068, Informe_Apoyo Formacion Agosto.pdf
identificar ajustes necesarios. 3388158,
Antes de finalizar el proceso 3165945,
formativo, efectuar la 3410590,
actualizacion correspondiente. 3454715,

3489069,
3171084,
3534927.
Mantener actualizados los .Se actua.hzan
. Instructivos,
documentos curriculares .
presentaciones,

requeridos en cada fase del
Proyecto formativo, tales como
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
presentaciones y demas
materiales de apoyo.

cuestionarios y
actividades de
aprendizaje, se
complementan y
realizan nuevos,
segun las

MATERIALES DE APOYO A FORMACION

- MANUEL RUIZ

GCCON-F-087 V3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mhruiz_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%202026/PLANILLAS%20Y%20CUENTAS%20DE%20COBRO/AGOSTO/Informe_Apoyo_Formacion_Agosto.pdf?d=wda890b79a17b4dc08ae0841d2dda4520&csf=1&web=1&e=IkQv1c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mhruiz_sena_edu_co/IgDrd_PwR7CNT6UcJzNbTLa1AVcN36_XeiFMI6rZg91Tg-4?e=0LgdbE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mhruiz_sena_edu_co/IgDrd_PwR7CNT6UcJzNbTLa1AVcN36_XeiFMI6rZg91Tg-4?e=0LgdbE
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SENA

N

necesidades de
formacion.

Solicitar los materiales de
formacion y los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) para
los aprendices, previo al inicio de
las actividades, entregando
diligenciado a la coordinacién
académica el Formato GIL-F014 o
aquel que se encuentre vigente.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Gestionar la entrega de
Materiales de Formacién y
Elementos de Proteccion
Personal (EPP) a los aprendices,
diligenciando el Acta GFPI-F-201
o el formato vigente y realizar
seguimiento al uso adecuado de
los mismos

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Efectuar el reconocimiento de
aprendizajes previos, la creacion
de rutas de aprendizaje y la
asociacion de aprendices en el
sistema SOFIA Plus, garantizando
la calidad del registro dentro de
los dos (2) dias siguientes a la
asignacion de grupos.

Se aplicé
Placement Test
institucional a los
aprendices de las
fichas que
iniciaron este
trimestre y se
entrega reporte a
la Profesional de
Bilingiiismo del
CMTC.

Resultados prueba diagnodstica tercer

trimestre.xlsx

Emitir oportunamente los juicios
de evaluacidon de los aprendices y
hacer el registro de estos en el
aplicativo Sofia Plus los con
calidad y precision dentro de los
dos (2) dias siguientes a la
finalizacién de la formacion
titulada o complementaria.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Presentar los informes, reportes,
planillas y demas formatos
requeridos dentro de los plazos
definidos por la Coordinacién
Académica, asegurando
pertinencia y veracidad.

Se entregan los
formatos de
Gestion
Contractual junto
con la
documentacion
requerida,
ademas del
reporte de
resultados de

Resultados prueba diagnodstica tercer

trimestre.xlsx

AGOSTO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mhruiz_sena_edu_co/Documents/Attachments/Resultados%20prueba%20diagn%C3%B3stica%20tercer%20trimestre.xlsx?d=w75eea3791af24c3db6388829e93347fe&csf=1&web=1&e=2tk1h6
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mhruiz_sena_edu_co/Documents/Attachments/Resultados%20prueba%20diagn%C3%B3stica%20tercer%20trimestre.xlsx?d=w75eea3791af24c3db6388829e93347fe&csf=1&web=1&e=2tk1h6
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mhruiz_sena_edu_co/Documents/Attachments/Resultados%20prueba%20diagn%C3%B3stica%20tercer%20trimestre.xlsx?d=w75eea3791af24c3db6388829e93347fe&csf=1&web=1&e=2tk1h6
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mhruiz_sena_edu_co/Documents/Attachments/Resultados%20prueba%20diagn%C3%B3stica%20tercer%20trimestre.xlsx?d=w75eea3791af24c3db6388829e93347fe&csf=1&web=1&e=2tk1h6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mhruiz_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%202026/PLANILLAS%20Y%20CUENTAS%20DE%20COBRO/AGOSTO?d=w8fb6c42f4708433e845606955bde5276&csf=1&web=1&e=vcuXw3
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N

prueba
diagndstica.

Entregar mensualmente al
supervisor del contrato el

Se entregan los
formatos de
Gestion

9 informe de actividades Contractual junto |AGOSTO
ejecutadas, acompafiado de los con la
soportes correspondientes. documentacién
requerida.
Fomentar el cumplimiento de
normas y reglamentos aplicables |Se solicita a los
en los ambientes de formacidn, aprendices
asf como las disposiciones del contribuir con la
Sistema de Gestidn de Seguridad |entrega de los
Salud en el Trabajo (SG-SST ambientes de . . -
10 |Y . jo ( ). ... . | Evidencia fotografica
promoviendo el adecuado uso, formacion limpios
aseo y cuidado de equipos e y ordenados, y se
instalaciones. Al finalizar las realizan pausas
actividades, dejar los ambientes | activas segin lo
de formacion organizados y requerido.
limpios.
Informar novedades relacionadas | Para el periodo
con ambientes, equipos, del informe no se
magquinaria y materiales de ejecutaron Para el periodo del informe no se
11 |formacién, mediante el formato |acciones ejecutaron acciones referentes al
GFPI-F021 o el que se encuentre |referentes al cumplimiento de esta obligacién.
vigente, entregandolo a la cumplimiento de
coordinacién académica. esta obligacidn.
Para el periodo
Reportar incidentes y aplicar del informe no se
medidas preventivas en los ejecutaron Para el periodo del informe no se
12 |ambientes de formacion, acciones ejecutaron acciones referentes al
conforme a los lineamientos del | referentes al cumplimiento de esta obligacion.
SG-SST. cumplimiento de
esta obligacion.
Participar en reuniones y
espacios académicos o
L . Se presenta
administrativos convocados por . . . . .
. asistencia y Firma en formatos de asistencia.
el Centro de Formacion, la Y - .
13 . c ) . g participaciéon en | Actas de reunién de equipos
Direccion Regional o la Direccion las reuniones ejecutores. Fotografia
General del SENA, cuando estén J ' g '
. . programadas.
relacionados con el objeto
contractual.
Brindar apoyo técnico en Para el periodo . .
\car apoy €D Para el periodo del informe no se
auditorias internas o externas, del informenose | . .
14 . . ejecutaron acciones referentes al
procesos de autoevaluacion ejecutaron o o
C . . cumplimiento de esta obligacion.
institucional y actividades acciones
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SENA

N

asociadas al registro calificado,
cuando sea requerido.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Aplicar el debido proceso con los
aprendices, en los casos que

Para el periodo
del informe no se

ejecutaron Para el periodo del informe no se
corresponda, conforme al ) . .
15 acciones ejecutaron acciones referentes al
Acuerdo 009 de 2024 o la norma o C
. referentes al cumplimiento de esta obligacién.
vigente que adopte el reglamento o
. cumplimiento de
del aprendiz SENA. L
esta obligacién.
Participar, junto con el grupo de |Se apoya al
aprendices, en actividades de equipo de
induccién, acciones de Bienestar |bienestar en las y
16 : . . . Fotografia
al Aprendiz y demas espacios visitas a
programados por el Centro, la ambientes de
Regional o la Direccion General. | formacion.
Se aplica
Placement Test
institucional a los
Gestionar la documentaciéon del | aprendices de los
area, aplicando procesos y grupos que
procedimientos ingresan en el Resultados prueba diagnoéstica tercer
17 institucionales para la trimestre y se trimestre.xlsx
organizacion, custodia, archivoy |entrega reporte a
trazabilidad de documentos la Profesional de | AGOSTO
fisicos o digitales asociados al Bilingiiismo del
objeto contractual. CMTC, segun el
formato indicado
para el registro de
los resultados.
Se comparten los
. . L L comunicados
Brindar orientacién académicay |. . .
. institucionales
soporte a los aprendices en el uso .
. L. sobre manejo de ,
18 |de herramientas tecnoldgicasy cOrTeo Fotografia.
recursos formativos vinculados al |, "~ .
o institucional y
proceso de aprendizaje. .
recuperaciones de
contrasefias.
Se accede al
Actualizar permanentemente los |programa de
conocimientos relacionados con | “Peace Corps”
19 |normatividad, metodologias y para el Fotografia
tecnologias aplicables al &rea de | mejoramiento de
formacion. habilidades
bilingiies.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mhruiz_sena_edu_co/Documents/Attachments/Resultados%20prueba%20diagn%C3%B3stica%20tercer%20trimestre.xlsx?d=w75eea3791af24c3db6388829e93347fe&csf=1&web=1&e=fu9A9U
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mhruiz_sena_edu_co/Documents/Attachments/Resultados%20prueba%20diagn%C3%B3stica%20tercer%20trimestre.xlsx?d=w75eea3791af24c3db6388829e93347fe&csf=1&web=1&e=fu9A9U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mhruiz_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%202026/PLANILLAS%20Y%20CUENTAS%20DE%20COBRO/AGOSTO?d=w8fb6c42f4708433e845606955bde5276&csf=1&web=1&e=caph26

SENA

N

Observar los principios de
transparencia, confidencialidad y

Se siguen todos
los protocolos de
seguridad
informatica y

Cambios periodicos de contraseiias
en Sena Sofia Plus y Correo

20 |proteccion de datos personales en | manejo de la o
. . . c Institucional
todas las actuaciones derivadas informacién Fotoerafia
del objeto contractual. establecidos en la & '
normativa
institucional.
Atender oportunamente los
requerimientos relacionados con |Se cumple con los
21 el objeto contractual, dentro del |requerimientos Respuestas en correo institucional.
ambito de sus responsabilidades |segin cada Fotografia
y sin afectar su autonomia contingencia.
técnica.
Promover y apoyar la realizacion i
y apoy . . Para el periodo
de evaluaciones de satisfaccion .
. del informe no se
por parte de los aprendices de . . .
o ejecutaron Para el periodo del informe no se
formacion titulada y . . .
22 . acciones ejecutaron acciones referentes al
complementaria, de acuerdo con o C
: : S referentes al cumplimiento de esta obligacién.
los lineamientos institucionales .
. . . cumplimiento de
(trimestral en titulada y al cierre L
. esta obligacion.
en complementaria).
Para el periodo
Realizar y entregar las actas de del informe no se
cierre de etapa lectiva, productiva | ejecutaron Para el periodo del informe no se
23 |y complementaria, conforme a los | acciones ejecutaron acciones referentes al
lineamientos del Centro de referentes al cumplimiento de esta obligacion.
Formacién. cumplimiento de
esta obligacion.
Recibir, verificar y entregarala | Para el periodo
coordinacién académica los del informe no se
documentos requeridos para la ejecutaron Para el periodo del informe no se
24 | certificacion académica de acciones ejecutaron acciones referentes al
aprendices de etapa productiva, y |referentes al cumplimiento de esta obligacion.
emitir posteriormente el juicio cumplimiento de
evaluativo correspondiente. esta obligacion.
Velar por la custodia y adecuado
uso de los bienes asignados para |Para el periodo
el desarrollo del objeto del informe no se
contractual, atendiendo ejecutaron Para el periodo del informe no se
25 |lineamientos de mantenimiento |acciones ejecutaron acciones referentes al

preventivo y correctivo, asi como
la actualizaciéon de hojas de vida
de equipos y los reportes que
correspondan.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

cumplimiento de esta obligacion.
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Participar en actividades de
transferencia de conocimiento

Para el periodo
del informe no se

vinculadas directamente con este
y no impliquen subordinaciéon
laboral.

formacion de
programas
Tecnologicos.

. . ejecutaron Para el periodo del informe no se
vinculadas con los sistemas de . : .
26 i acciones ejecutaron acciones referentes al
gestion institucional (SIGA, MIPG) o N
referentes al cumplimiento de esta obligacion.
desarrolladas por el Centro de o
s cumplimiento de
Formacion. L
esta obligacidn.
Ejecutar actividades s
. : Elaboracion de
complementarias necesarias para .
el adecuado desarrollo del objeto materiales e
. ,] instructivos para | MATERIALES DE APOYO A FORMACION
27 |contractual, siempre que estén

- MANUEL RUIZ

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE

LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacidon de antecedentes fiscales: 15 de agosto de 2026.
Certificacidon de antecedentes penales: 15 de agosto de 2026.

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto de 2026.
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 17 de agosto de 2026.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) 33 folios de Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) 0 desplazamientos realizados y

(iii) el pago de 1 planilla de seguridad social y parafiscal con nro. 37864047 de Asopagos, referente al mes

de julio.
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SENA

N

Cordialmente,

Manuel Humberto Ruiz Galindo
Contratista
CC 80007741

’ \
Viem
Rocio Jim2nez Sanchez

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9151339 de 2026
Profesional G-08
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15/8/26, 1:19 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:18:51 PM horas del 15/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80007741
Apellidos y Nombres: RUIZ GALINDO MANUEL HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico R GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 17



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 15 de
agosto de 2026, a las 12:50:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80007741

Caodigo de Verificacion

80007741260815125044

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 10:13:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80007741 y Nombre:
MANUEL HUMBERTO RUIZ GALINDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145822491 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]
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515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIE :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:28:09
No. 301251883 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUEL HUMBERTO RUIZ GALINDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80007741:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Obligacion 10.

X1a0mi 14T 2026.08.14 13:11

Obligacion 13.

Reunién Equipo Ejecutor TGRMS 3489069 [ Resumir este correo electrénico

lar , de 9:00 a 10 ceptar \echazar eguir
Mar 18/08/2026, de 9:00 a 10:00 v Acep > Rech: Seg

w©

Reunion Equipo Ejecutor TGRMS 3489069
Reunién de Microsoft Teams Jhowan Ignacio Blanco Hoyos

- 4
(®  Reunién de Microsoft Teams
22 Jhowan Ignacio Blanco Hoyos le ha invitado Aceptadoes: 1, 4 sin respuesta
o {2 Chatear
T T B i - |
!»% Jhawan Ignacio Blanco Hoyos (© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar E v @ [
Para: & Adriana Ximena Moncayo Velasco; ® Fredy Alonso Yara Quiroga; ® Yuli Viviana Michael Mejia; ® Mateo Torres Cuellar; & Manuel Humberto Ruiz Galindo S4b 15/08/2026 10:15

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 12/08/2036 10:15

5 Jhowan Ignacio Blanco Hoyos ha enviado una convocatoria de reunién.

Reunion de Equipo Ejecutor del Tecnélogo en Gestién de Recursos en Moda Sostenible del grupo No. 3489069, con el fin de verificar cémo ha avanzado el proceso de
formacion con respecto a novedades de asistencia y el desempeno académico de los aprendices.

Igualmente, para adelantar temas respecto a la planeacion pedagogica de las competencias que se estan orientado, debido a que como equipo se debe presentar guias
de aprendizaje integradas y lineas de tiempo.

Reunidon de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2916856056418302p=0slUMhEiz4EmToCgxD

Obligacidn 16.
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Obligacion 18.

Obligacion 19.
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GCCON-F-087 V3



SENA

Congratulations! You Have Been Selected for the Peace Corps Teaching Excellence Workshop Series @ publica [ Resumir este correo electrénico

Natalia Del Pilar Rojas Hernandez (©) 4 Responder % Responderatodos > Reenviar HIS v &
© Para: ® Maria Jose Banqueth Gonzalez; ® Sonia Patricia Marquez Alvarado; ® Michael Fabian Hernandez Maldonado; y 22 mas Lun 03/08/2026 18:32

CC: David” <david.v.christiansen@gmail.com>

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 18:32

Dear Instructors,
Congratulations! We are pleased to inform you that you have been selected to participate in the Peace Corps Teaching Excellence Workshop Series.

You will begin with the Mastering English Pronunciation workshop, followed by Artificial Intelligence for English Instructors workshop. We are confident that this experience will strengthen
your teaching practice and provide valuable opportunities for professional growth.

We are copying David, the Peace Corps Volunteer who will be leading the first workshop. They will be your main points of contact and will share the next steps and important information
regarding the program.

Congratulations once again, and we wish you a successful and rewarding learning experience!
Kind regards,

Natalia Rojas Hernandez
North American and Oceania Desk
National Coordination of International Affairs

Natalia Del Pilar Rojas Hernandez
onGeneral - Contratista

@sena edu.co

601 5461500

8-69

| [2Logo sena

Obligacién 20.

o
SENA

N

Atencion: el domingo 16 de agosto

LCOL [T LR [ cierre de sesion y solicitud

de cambio obligatorio de contraseiia en las
cuentas de dominio @sena.edu.co

Esta medida p izar el manejo ad do de yla
materializacion de correos phishing con URL malici

Ten en cuenta estas recomendaciones:

Longitud minima de catorce Al menos una letra del
(14) caracteres alfabeto en mayuscula
y una en minuscula

? 2 [lele]etale)
Minimo un digito numérico Por lo menos un
- - caracter especial

Y 2y

No repetir las titimas cinco (5)
contrasefias utilizadas,

Recuerda:

No reutilizar contrasefias No abrir enlaces de
. No compartir tu
iguales para diferentes correos sospechosos ni 2

s g contrasefia con
servicios ni almacenarlas ingresar credenciales en %

<y otras personas.

en el navegador, péginas no verificadas.

Si tienes dudas de como realizar este proceso de ingreso y cambio de
te invif a el adjunto con el instructivo.

Oficina de Sistemas

Obligacion 21

11
GCCON-F-087 V3
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Solicitud de Informacion para Confirmar Asistencia de Aprendices con Novedad Grupo No. 3489069 @ riblica % Resumir este correo electrénico

@ Jhowan Ignacio Blanco Hoyos
Cordial saludo compafieros instructores. Teniendo en cuenta que hacen parte del equipo ejecutor del grupo No. 3489069 del programa de Tecnélogo en Gest... Lun 03/08/2026 7:46
’s Mateo Torres Cuellar &
Buen dia profe jhowan, Dando respuesta a su solicitud me permito compartir mi lista de asistencia, de igual manera en cuanto a las aprendices relacionadas... Mar 04/08/2026 10:09
EPRMTRAS 2= BENSEE e
& Manuel Humberto Ruiz Galindo © € Responder % Responderatedos ' Reenviar H v &
Para: ® Jhowan Ignacio Blanco Hoyos Mar 04/08/2026 11:53

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 17:11

Cordial saludo.

En respuesta al requerimiento de informacion del correo que antecede, y con respecto a las dos aprendices mencionadas, la informacion que tengo es la siguiente: No
asistieron el dia 21 de julio a formacion. Tampoco hay registro de asistencia el dia 4 de agosto. Con respecto al dia 28 de julio, no hay seguimiento formal de la asistencia
dada la actividad del dia del aprendiz.

Quedo atento a cualquier novedad e inquietud adicional.

Atentamente,

Manuel Humberto Ruiz Galindo
Instructor de Bilingtiismo.

€~ Responder 7 Reenviar

12
GCCON-F-087 V3
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS

Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 5

Proceso: Ejecucion de la Formacién
: Gestion de Proyectos Formativos

Procedimients

\
899.999.034-1 |MANUEL HUMBERTO RUIZ GALINDO 80007741  2026/JULIO

al.t ~

TN
Sistema Integrado
de Mejora Continua

CONIONICACION EN TNGLES PRE-AL/ PRE PRINCIFANTE A 511 ACIVIOSUES GE aprenGIZae para Mejorar 1a competencia
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
3454715 10:00 AM 2:00 PM ORALYY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS la practica de una gran vanedad de ejercicios
3171068 00 AM 10:00:00 AM INTERMIEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | en inglés de todos los aprendices en formacin a través de
3 3294802 10:00:00 AM 2:00 PM ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS  |Ia practica de una gran variedad de ejercicios
3388158 2:00 PM 6:00 PM 12 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE comunicativos sobre: “Saludos - Presentaciones -
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A BI.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia
3227045 6: 00 AM 10:00 AM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA  [en inglés de md; los apienpdices enl formacion :!ravés de
4 3489069 10:00:00 AM 2:00:00 PM ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS  |Ia practica de una gran variedad de ejercicios
3165945 6:00 PM 10:00 PM 12 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE comunicativos sobre: “Saludos - Presentaciones -
OO TTOAC IO E TV TNGEES PRI P RV TR T A O LT ATV T2Es Ue SPTeTZa]e-para TTeOTar e COTETemTr
6 3410590 10:00:00 AM 2:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
3579479 2:00 PM 6:00 PM 8 ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS la practica de una gran variedad de ejercicios
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
8 3579483 6:00:00 AM 10:00 AM ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS 1 préctica de una gran variedad de efercicios
3454715 10:00 AM 2:00 PM 8 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos -
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A BI.1 de ara mejorar Ia
3171068 6: 00 AM 10:00:00 AM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los apre:dlces er: formacién a través de
10 3294802 10:00:00 AM 2:00 PM ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS 1 préctica de una gran variedad de efercicios
3388158 2:00 PM 6:00 PM 12 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos -
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
" 3227045 6: 00 AM 10:00 AM ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS | la préctica de una gran variedad de ejercicios
3489069 10:00:00 AM 2:00:00 PM CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos - -
3165945 6:00 PM 10:00 PM 12 REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Posesivos - There is/are prepcsmnes de lugar de tiempo
CUMUNTCATTUN EN TNGLES PRE-RT7PRE PRINCIFTANTE A BTT ara mejorar 1@
13 3410590 10:00:00 AM 2:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | en inglés de todos los aprendl:es en formacion a través de
3579479 2:00 PM 6:00 PM 8 ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS la practica de una gran variedad de ejercicios
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
14 3171084 6:00:00 AM 9:00 AM ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS |la préctica de una gran variedad de ejercicios
3534927 10:00 AM 2:00 PM 7 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos - P -
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
15 3579483 6:00:00 AM 10:00 AM ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS 1 préctica de una gran variedad de efercicios
3454715 10:00 AM 2:00 PM 8 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos -
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de izaje para mejorar la
18 3227045 6: 00 AM 10:00 AM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
3489069 10:00:00 AM 2:00:00 PM ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS |1a préctica de una gran variedad de ejercicios
3165945 6:00 PM 10:00 PM 12 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos - P -
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de je para mejorar la
20 3410590 10:00:00 AM 2:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA en inglés de todos los aprendices en formacidn a través de
3579479 2:00 PM 6:00 PM 8 ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA | en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
21 3171084 6:00:00 AM 9:00 AM ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS |la préctica de una gran variedad de ejercicios
3534927 10:00 AM 2:00 PM 7 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos - P -
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de je para mejorar la
2 3579483 6:00:00 AM 10:00 AM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
3454715 10:00 AM 2:00 PM 8 ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS la préctica de una gran variedad de ejercicios
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de je para mejorar la
2 3171068 6 09 AM 10390300 AM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
3294802 10:00:00 AM 2:00 PM ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS 1a préctica de una gran variedad de ejercicios
3388158 2:00 PM 6:00 PM 12 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos -
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de izaje para mejorar la
3227045 6: 00 AM 10:00 AM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
% 3489069 10:00:00 AM 2:00:00 PM ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS |12 préctica de una gran variedad de efercicios
3165945 6:00 PM 10:00 PM 12 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos - P -
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de je para mejorar la
27 .. _ INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
3410590 10:00:00 AM 2:00 PM ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS 1a préctica de una gran variedad de jercicios
3579479 2:00 PM 6:00 PM 8 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos -
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de izaje para mejorar la
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
28 3171084 6:00:00 AM 9:00 AM ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS 1 prctca de una gran variedad de cercicios
3534927 10:00 AM 2:00 PM 7 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE ivos sobre: “Saludos - P -
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de izaje para mejorar la
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ en inglés de todos los aprendices en formacion a través de
2 3579483 6:00:00 AM 10:00 AM ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS 1a préctica de una gran variedad de jercicios
3454715 10:00 AM 2:00 PM 8 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE sobre: “Saludos - Presentaciones -
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia
3171068 6: 00 AM 10:00:00 AM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA  [en inglés de \odgs los apiendlces er: formacion :lraves de
31 3294802 10:00:00 AM 2:00 PM ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS 1 prctca de una gran varieca de eercicios
3388158 2:00 PM 6:00 PM 12 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE ivos sobre: “Saludos - P -
TOTAL 185

Este documento impreso se considera copia no controlada

ROCIO JIMENEZ SANCHEZ




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL HUMBERTO RUIZ GALINDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165945 - SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad en los procesos de tejeduria de acuerdo con
las normas establecidas

Controlar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/08/26 11:48
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

DIRIGIR LA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN
TECNICAS DE SUPERVISION Y MANUFACTURA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGUN METODOS
INDUSTRIALES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

17/08/26 11:48
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

2. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar la confeccién de prendas segun procedimientos
técnicos y técnicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

17/08/26 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410590 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segn técnicas de disefio y hormativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

2. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3454715 - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
DE APRENDIZAJE: MARROQUINERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIMENSIONAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS Y
ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

2. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489069 - GESTION DE RECURSOS EN MODA SOSTENIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
marketing digital y tipo de negocio

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

2. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear logistica inversa de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa ambiental

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Proyectar vestuario segun técnicas de disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3171068 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

17/08/26 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segn técnicas de disefio y hormativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/08/26 11:48
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

2. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3171084 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

17/08/26 11:48
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

2. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388158 - SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/08/26 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad en los procesos de tejeduria de acuerdo con
las normas establecidas

Controlar la produccion de acuerdo con métodos técnicos y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

DIRIGIR LA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN
TECNICAS DE SUPERVISION Y MANUFACTURA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGUN METODOS
INDUSTRIALES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/08/26 11:48
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

2. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar la confeccién de prendas segun procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2 o
técnicos y técnicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3294802 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

2. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

17/08/26 11:48 Page 19 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227045 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

2. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3534927 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

2. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MANUEL HUMBERTO RUIZ GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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