SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9003347 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion Académica de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9003347 de 2026

MONICA GONZALEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37892622, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
Febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos m/cte ($4.737.497). c)
un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: gestidn administrativa y servicios financieros en el
area tematica administrativa y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

cumplimiento de esta
obligacion.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Desarrollo curricular | EVIDENCIA 1
procesos formativos de acuerdo con | (guias, instrumentos de | Pantallazo ede la planeacion de aprendizaje.
los lineamientos institucionales, para | evaluacidon), carpeta del
el drea tematica del objeto|instructor, reporte de |Link de evidencia Portafolio del instructor -
contractual. hora de planeacién | carpeta guias de aprendizaje.
pedagdgica.
fichas: MOG:3413818
3413818: 4 horas
3161645: 2 horas 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
3413666: 2 horas PROYECTO FORMATIVO GFPI - F- 018 VERSION 4
3146278: 4 horas
3413747: 4 horas VILL:3161645
Horas pedagogia: 16 |8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
Horas PROYECTO FORMATIVO GFPI - F- 018 VERSION 4
1
CUR:3413666
8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO GFPI - F- 018 VERSION 4
SOC:3146278
8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO GFPI - F- 018 VERSION 4
SIM:3413747
8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO GFPI - F-018 VERSION 4
Participar cuando el centro de|Para el periodo del|Paraelperiodo delinforme no se ejecutaron
formacion lo requiera, en jornadas de | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
disefio y desarrollo curricular de |acciones referentes al obligacion.
, |Programas de Formacion Profesional | cumplimiento de esta
Integral, conforme a las necesidades | obligacion.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos|Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
correspondientes a las GRUPOs | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
3 |asignadas, de acuerdo con los|acciones referentes al|obligacidn.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD-Wg8W2WlPQpVpa-pgDcEoATy5K6wsCmLff6-miM0IUJ8?e=EEcuwK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD-Wg8W2WlPQpVpa-pgDcEoATy5K6wsCmLff6-miM0IUJ8?e=EEcuwK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBn3wwEFm2ESpLz_MgfrVztAdx7ejc9Nr6bCXeIxehEUKI?e=Oc86pi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBn3wwEFm2ESpLz_MgfrVztAdx7ejc9Nr6bCXeIxehEUKI?e=Oc86pi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAGaXox4IKwQ6u82d-UxjM_Aedsqoww0XIlPZg8TMqoIU4?e=PIpETQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAGaXox4IKwQ6u82d-UxjM_Aedsqoww0XIlPZg8TMqoIU4?e=PIpETQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCD-ZFr6Ls7Rr55geED0bY-ATgSRCKgOQcTsl4FeAzo3Cw?e=3i9mp0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCD-ZFr6Ls7Rr55geED0bY-ATgSRCKgOQcTsl4FeAzo3Cw?e=3i9mp0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDUwpBaQ4NiTp_Wk-o9yoBBAUkWZATQvOZj7ubb9oWnbK0?e=T5lypd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDUwpBaQ4NiTp_Wk-o9yoBBAUkWZATQvOZj7ubb9oWnbK0?e=T5lypd

4
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N

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Impartir la formacion
profesional de las
diferentes areas de
acuerdo con el curriculo
en las fichas:

3413818
3161645
3146278
3413747

EVIDENCIA 2
Registro fotografico de la formacidn.

Link de evidencia Portafolio del instructor —
Evidencias de aprendizaje.

MOG:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

VILL:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

SOC:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

SIM:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

Aplicar seguin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias vy
desarrollo del resultado
de aprendizaje de
acuerdo al disefio
curricular  para las
grupos:

3413818
3161645
3413666
3146278
3413747

EVIDENCIA 3
Pantallazo guias de aprendizaje.

Link de evidencia Portafolio del instructor -
carpeta guias de aprendizaje.

MOG:

12. FORMATOS GUIAS DE APRENDIZAJE

VILL:

12. FORMATOS GUIAS DE APRENDIZAJE

SOC:

12. FORMATOS GUIAS DE APRENDIZAJE

SIM:

12. FORMATOS GUIAS DE APRENDIZAJE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBziNSIwilLQaHi1Sxyadc-AeU8MhG0SKmQj0cF8pOJEZM?e=I6nADd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBziNSIwilLQaHi1Sxyadc-AeU8MhG0SKmQj0cF8pOJEZM?e=I6nADd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCl17_b_JBnQ48PNT_k2LSyAU7TWsJ_-xzIVg7ZxN1sVvE?e=kSH2A0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCl17_b_JBnQ48PNT_k2LSyAU7TWsJ_-xzIVg7ZxN1sVvE?e=kSH2A0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgARLyXlxiSES537vsGVK7gDAZzuCgpOWNvdfarTx9L-qF0?e=jKJo13
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgARLyXlxiSES537vsGVK7gDAZzuCgpOWNvdfarTx9L-qF0?e=jKJo13
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBH-Lqs-zo_Q4XW6joc8RvmAYb9lrgH3-2XfehSgj_7-sk?e=T2H0Cj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBH-Lqs-zo_Q4XW6joc8RvmAYb9lrgH3-2XfehSgj_7-sk?e=T2H0Cj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCqitUWjmaTSajr2Xq9--1-ATKncHZ6ghaAbSg7zsLRLXo?e=gfGNAE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDCKdkVuDUAQb96arb9G7hcAUTMjnj3RuwdQ0YkCgbqD3Q?e=v1fj8L
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDbE9wI3rN3QIlkWtby1NcOAW2BO-iGrWLqL2aDeCw5ZZ8?e=FJeyUF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgALwfqwNlVxTIduMym7oLSzAeXySc31KIKRoRqg9PYfMUs?e=uVx2r5
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto del
contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus las
Grupos Asignadas en la
presente Vigencia.
3413818

3161645

3413666

3146278

3413747

EVIDENCIA 4
Pantallazo del Reporte Sofia Plus.
Pantallazo del reporte juicios evaluativos.

Link de evidencia
Evaluar en Sofia

OBLIG7_JUICIOS EVALUATIVOS
AGOSTO.pdf

Carpeta del instructor — Juicios evaluativos,

MOG:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI-F-018
VERSION 4

VILL:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

CUR:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

SOC:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mgonzalezca_sena_edu_co1/IQCjWuPVgNyiTY5XDo7lJA8iAa3lUPksfWFwD_KV426YXWg?e=LPrNBg
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mgonzalezca_sena_edu_co1/IQCjWuPVgNyiTY5XDo7lJA8iAa3lUPksfWFwD_KV426YXWg?e=LPrNBg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD-Wg8W2WlPQpVpa-pgDcEoAUi-o43CoPVjekEXdvw3dN4?e=qGzzFJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD-Wg8W2WlPQpVpa-pgDcEoAUi-o43CoPVjekEXdvw3dN4?e=qGzzFJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD-Wg8W2WlPQpVpa-pgDcEoAUi-o43CoPVjekEXdvw3dN4?e=qGzzFJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD-Wg8W2WlPQpVpa-pgDcEoAUi-o43CoPVjekEXdvw3dN4?e=qGzzFJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBn3wwEFm2ESpLz_MgfrVztAZ8X5n8tjfu4KF4rieom0GQ?e=BCm6yy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBn3wwEFm2ESpLz_MgfrVztAZ8X5n8tjfu4KF4rieom0GQ?e=BCm6yy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBn3wwEFm2ESpLz_MgfrVztAZ8X5n8tjfu4KF4rieom0GQ?e=BCm6yy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBn3wwEFm2ESpLz_MgfrVztAZ8X5n8tjfu4KF4rieom0GQ?e=BCm6yy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAGaXox4IKwQ6u82d-UxjM_Aedsqoww0XIlPZg8TMqoIU4?e=abEu6k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAGaXox4IKwQ6u82d-UxjM_Aedsqoww0XIlPZg8TMqoIU4?e=abEu6k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAGaXox4IKwQ6u82d-UxjM_Aedsqoww0XIlPZg8TMqoIU4?e=abEu6k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAGaXox4IKwQ6u82d-UxjM_Aedsqoww0XIlPZg8TMqoIU4?e=abEu6k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCD-ZFr6Ls7Rr55geED0bY-ATcMwxL683GtOSMWu9rmDwc?e=FZojUh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCD-ZFr6Ls7Rr55geED0bY-ATcMwxL683GtOSMWu9rmDwc?e=FZojUh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCD-ZFr6Ls7Rr55geED0bY-ATcMwxL683GtOSMWu9rmDwc?e=FZojUh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCD-ZFr6Ls7Rr55geED0bY-ATcMwxL683GtOSMWu9rmDwc?e=FZojUh

SENA

N

SIM:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: GRUPO de matricula;

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

8 fotocopia del documento de identidad, | obligacién.

y/o requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute formacién

complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron

oportuno en el sistema de informacién | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta

que la entidad defina para la Gestidn | acciones referentes al | obligacion.

de la Formacion Profesional Integral | cumplimiento de esta

mediante las siguientes actividades: a). | obligacion.

Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.
9 b). Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento de  aprendizajes

previos, los juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera | Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron

en el proceso de seleccion, disefio de | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
10 | talleres e instrumentos que alimenten | acciones referentes al | obligacion.

los bancos de pruebas para la seleccidn | cumplimiento de esta

de aprendices obligacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Para el periodo del |Para el periodo del informe no se ejecutaron

del aprendiz, asi como el manual de | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
11 | convivencia del Centro de Formacién. |acciones referentes al | obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se ejecutaron

para los informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
12 | programas en nivel tecndlogo del drea | acciones referentes al | obligacion.

tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

cumplimiento de esta
obligacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDUwpBaQ4NiTp_Wk-o9yoBBAVIinm0InmOGaza90lw8h2M?e=PWOtqc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDUwpBaQ4NiTp_Wk-o9yoBBAVIinm0InmOGaza90lw8h2M?e=PWOtqc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDUwpBaQ4NiTp_Wk-o9yoBBAVIinm0InmOGaza90lw8h2M?e=PWOtqc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDUwpBaQ4NiTp_Wk-o9yoBBAVIinm0InmOGaza90lw8h2M?e=PWOtqc
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N

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

13 |Seguridad de Salud en el Trabajo y |acciones referentes al|obligacion.
asistir a las convocatorias que el centro | cumplimiento de esta
programa. obligacion.
Apoyar al centro de formacién cuando | Para el periodo del |Para el periodo del informe no se ejecutaron
este lo requiera, en la promocidn del | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
14 | portafolio de servicios. acciones referentes al | obligacidn.
cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar seguimiento en la etapa | Seguimientos etapa | EVIDENCIA 5
productiva a los a los aprendices que le | productiva,  bitacoras, | Pantallazo de formato de bitdcora mes de
sean asignados, cuando el centro de | retroalimentacién de las | agosto.
formacion lo requiera. bitacoras de las Grupos:
3413818 Link de evidencia Portafolio del instructor —
3161645 Etapa practica 2026.
3146278
3413747 BITACORAS INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA
DIAZ ITIAD, MOGOTES:
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
BITACORAS ELISEO PINILLA RUEDA,
15 VILLANUEVA:
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
BITACORAS CUS, SOCORRO:
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
BITACORAS COLEGIO INTEGRADO GENERAL
PABLO ANTONIO OBANDO CIGPAO, SIMACOTA:
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
Responder por los bienes y elementos | Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
puestos a su disposicion para el |informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
16 | cumplimiento del objeto del contratoy | acciones referentes al | obligacion.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | cumplimiento de esta
con el Almacén. obligacion.
Acompafiar a los aprendices a las|Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
17 actividades que se encuentren |informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta

planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

acciones referentes al

obligacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgACdAr0M6SiTKnjgtEg17X-AUrEZIwJz6lPRGIGprH74bM?e=ElEtDC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgACdAr0M6SiTKnjgtEg17X-AUrEZIwJz6lPRGIGprH74bM?e=ElEtDC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDWKFne-6APR53pkmnDntUTAXGCU7Liu9hOHzanTs0o0vc?e=Qw14Iw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDWKFne-6APR53pkmnDntUTAXGCU7Liu9hOHzanTs0o0vc?e=Qw14Iw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBI_xVnIG56QaiYoEmmpfj6AZjZ2lFyv7JIEywSj0gh5LU?e=THh1Ig
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBI_xVnIG56QaiYoEmmpfj6AZjZ2lFyv7JIEywSj0gh5LU?e=THh1Ig
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDRDNqYDna5QYpKzdxlvZkWAU_JPePsPSqf8GnVtx8E1fU?e=aofWr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDRDNqYDna5QYpKzdxlvZkWAU_JPePsPSqf8GnVtx8E1fU?e=aofWr2
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N

cumplimiento de esta
obligacion.

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
acciones referentes

informe no se ejecutaron
al cumplimiento de esta

18 |formacion en nivel tecndlogo del | acciones referentes al | obligacion.
Centro de Formacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en las labores de montaje y | Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
puesta en marcha de equipos Yy |informe noseejecutaron |acciones referentes al cumplimiento de esta
19 | maquinaria utilizados en la Formacion | acciones referentes al | obligacion.
Profesional Integral. cumplimiento de esta
obligacion.
Asistir y participar activamente en las | Para el periodo del |Para el periodo del informe no se ejecutaron
reuniones programadas por la(s) | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
20 |red(es) de conocimiento propias del | acciones referentes al | obligacion.
Centro de Formacion a las cuales sea | cumplimiento de esta
invitado. obligacion.
Participar en reuniones y/o | Se asistié y participé en | EVIDENCIA 6
transferencias técnicas y/o|la reunién RED GAF, | Evidencia fotografica de la reunidn.
21 | pedagdgicas. ambiente  Bilinguismo
Sede Principal el dia| OBLIG21 REUNIONES AGOSTO.pdf
14/08/2026
Ejecutar la formacién profesional | IMPARTIR FORMACION | EVIDENCIA 7
integral en los diferentes niveles y|EN ARTICULACION CON
modalidades (titulada, | LA MEDIA. Fotos listado de asistencia a formacion mes de
complementaria y virtual) que Agosto.
programe el Centro de Formacion.
GRUPO 3413818 Link de evidencia Portafolio del instructor —
Evidencia de formacién mensual.
*Fecha: Martes 4,11,18 y
25 de agosto de 2026
*Horario: 14:00 a 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Elaborar
» documentos de acuerdo

con técnicas y normativa
*actividad de
aprendizaje: identifica y
elabora los documentos
de los procesos vy
procedimientos

administrativos,

aplicando técnicas,
normativa institucional y
legal vigente.

*Horas de formacion: 20
horas

Etapa Practica

MOG:

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

VILL:

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

SOC:

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL
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*Fecha: Martes 4y 11 de
agosto de 2026
*Horario: 07:00 a 11:00
*Competencia:
Resultados de
aprendizaje etapa
practica

*Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 8
horas

*Total horas de la ficha:
28 horas.

GRUPO 3161645

*Fecha Lunes 3,10,24 de
agosto de 2026
*Horario: 14:00-19:00 y
Lunes 31 de agosto
*Horario: 07:00 - 12:00 y
de 14:00-19:00

*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Registro
de informacion en
medios tecnoldgicos.

*Actividad de
Aprendizaje: Registra la
informacion,

reconociendo y
utilizando

correctamente los
recursos  tecnoldgicos
disponibles para

elaborar reportes.

SIM:
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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*Horas de formacion: 25
horas

Etapa Practica

*Fecha: Lunes 3 de
agosto de 2026
*Horario: 07:00 a 11:00
*Competencia:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

*Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas

pertinentes a las
competencias del
programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 4
horas

*Total horas de la ficha:
29 horas.

GRUPO 3146278

*Fecha Jueves 6,13,20 y
27 de agosto de 2026
*Horario: 13:00 a 19:00

*Fecha Viernes 14,21 y
28 de agosto de 2026
*Horario: 14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Registro
de informacién  en
medios tecnoldgicos.

*Actividad de
Aprendizaje:

Registra la informacion,
reconociendo y
utilizando

GCCON-F-087 V3




SENA
correctamente los
recursos  tecnologicos
disponibles para

elaborar reportes.
*Horas de formacion: 44
horas

Etapa Practica

*Fecha: jueves 6 de
agosto de 2026.
*Horario: 07:00 a 11:00
*Competencia:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

*Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas

pertinentes a las
competencias del
programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 4
horas

*Total horas de la ficha:
43 horas.

GRUPO 3413747

*Fecha: Miércoles
5,12,19y 26 de agosto de
2026

*Horario: 14:00 - 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia:
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales.

*Actividad de
Aprendizaje: Elaborar
documentos
organizacionales bajo

GCCON-F-087 V3
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estandares técnicos de
redaccion, normatividad
legal y principios éticos.
*Horas de formacion: 20
horas

Etapa Practica

*Fecha: Miercoles 5y 12
de agosto de 2026
*Horario: 07:00 a 11:00
Y de 14:00 a 19:00
*Competencia:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

*Actividad de
Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas

pertinentes a las
competencias del
programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 8
horas

*Total horas de la ficha:
28 horas.

TOTAL, HORAS DE
FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 134 horas

TOTAL, HORAS
PEDAGOGIA: 16 horas

TOTAL, HORAS MES DE
AGOSTO: 150

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V3
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Cumplir con los lineamientos de|Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
orientacion del desemperio del | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta

instructor en ambientes virtuales de

acciones referentes al

obligacion.

aprendizaje, de acuerdo a lo|cumplimiento de esta
24 | establecido en el aplicativo | obligacion.
compromiso — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).
Participar en las actividades de|Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
induccién y reinduccién que sean |informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
25 | requeridas por el centro de formacidn. | acciones referentes al | obligacion.
cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar cuando sera requerido por la|Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
entidad, los procesos de investigacion, | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
desarrollo tecnoldgico e innovacidn, | acciones referentes al | obligacion.
26 | cooperacion técnica cumplimiento de esta
nacional e internacional en los que el | obligacion.
Centro participe, dentro y fuera del
pais.
Realizar técnicamente cuando sea|Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
requerido por la Entidad, Ila|informe nose ejecutaron |acciones referentes al cumplimiento de esta
identificacidn, estructuracion y | acciones referentes al | obligacion.
definicion de las especificaciones | cumplimiento de esta
27 |técnicas de los bienes y servicios | obligacion.
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la |Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
Entidad la verificacion y evaluacién | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
)8 técnica o econémica de las propuestas | acciones referentes al | obligacién.
que se reciban dentro de los procesos | cumplimiento de esta
de contratacion de la Entidad. obligacion.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
realizar cuando sea requerido por la | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta
29 entidad el apoyo a la Supervision de los | acciones referentes al | obligacion.
contratos que celebre el SENA, de|cumplimiento de esta
acuerdo con el Manual de Supervision | obligacidn.
del SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los aspectos | Para el periodo del|Para el periodo del informe no se ejecutaron
relacionados con el modelo de |informe nose ejecutaron |acciones referentes al cumplimiento de esta
30 | planeacion integral participativa del | acciones referentes al | obligacion.
Centro. cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar en la elaboracion de GRUPOs | Para el periodo del |Para el periodo del informe no se ejecutaron
31 | técnicas, estudios de mercado, analisis | informe no se ejecutaron | acciones referentes al cumplimiento de esta

del sector, analisis de riesgos y demas

acciones referentes al

obligacion.

GCCON-F-087 V3
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agosto de 2026

documentos necesarios para la|cumplimiento de esta

adquisicion de  materiales  de | obligacion.

formacién y demds bienes y servicios

del Centro segun la red de

conocimiento a la cual pertenezca.

Atender oportunamente los | Se recibié correo por | Evidencia 8

requerimientos que haga el supervisor | parte de la coordinacién | Captura de pantalla

del contrato y presentar informes|para la presentacidn | del correo agendamiento:

mensuales de la ejecucion del | informes mes de agosto | Link de Evidencias de agendamiento:
32 contrato. de la ejecucion del | Link de evidencia:

contrato Fecha: 12 de

OBLIG32 CORREOScuentaagosto.pdf

33

Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades
y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices
pudiéndose requerir (mafana o tarde
o mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanenta y Comunera.

Impartir formacion en
los horarios concertados
y establecidos con las
diferentes institucionesy

colegios para las
diferentes fichas
asignadas en los
municipios de
Villanueva, Mogotes,

Simacota, Socorro,

EVIDENCIA 9
Cronograma de formacién por ficha.

Link de evidencia:

pdfOBLIGACION
33_cronograma_AGOSTO.pdf

Link Eventos cuadro solicitado excell

7Eventos mes de AGOSTO_MONICA
GONZALEZ CASTILLO.xIsx

34

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

35

Presentar los informes y documentos
de trdmite de pago dentro de los
términos establecidos por la Entidad
de acuerdo a los lineamientos.

Se  suben informes
correspondientes a la
gestion de cuenta mes
de agosto.

Evidencia 10

Captura de pantalla GCy GF.
Link Evidencias GCy GF:
Link de evidencia:

pdfOBLIGACION
35_GC_GF_abril.pdf

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 120326 MOGOTES 4/08/2026 4/08/2026
2 121826 SIMACOTA 5/08/2026 5/08/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: 17/08/2026
Certificacion de antecedentes penales: 17/08/2026

Certificacién de antecedentes disciplinarios: 17/08/2026
Certificacién de registro nacional de medidas correctivas 17/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37889964 del operador ASOPAGOS referente al
mes de julio de 2026.

Cordialmente,

M
C

CASTILLO
a

C.C. No. 37892622

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9107684 de 2026

GCCON-F-087 V3
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2026
MONICA GONZALEZ CASTILLO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 9107684 del 2026

SIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacion 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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ANALISIS | PLANEACION | EJECUCION | EVALUACION | INSTRUCTIVO

Evidencia 2 — Obligacion 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
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GRUPO 3413818
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GRUPO 3161645

oLy e

Bitacoa Aaos'fo
Coslos ﬁcSopuesTos

Q@ dwd e fa immion /ﬂ/w/ Hmadel 5

19

| [ tar Wweda Cduip B o)
| Jesa) wam | Kaver gzyam
@ Jeutes Jon h} wlles //w del ﬂ(fﬂ&a? R
di / J | 1l
/,mxf” £=c Hpox 40000 | l. 1

Jeche entovas 40 lval . Aprov- 40.000

gl ks < 5004 iprov- 10,000 kel
foacav: 200-3069  “Aprox- 1. i

Clenca de woniig - f a«l:avada ofclundl /’/)my: 2000

GOR-F-012 VO3




SENA

GRUPO 3146278
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GRUPO 3413747
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Evidencia 3 - Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

Evidencia 4. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

carpeta 8. EV JUICIOS

] Wombre Fecha de modificacion
gt cigpac3d13747Reporte de Juicios Evaluativos 5/08/2026 11:08 p. m.
i) cus3146278Reporte de Juicios Evaluativos 5/08/2026 11:07 p. m.
il elisen3161645Reporte de Juicios Evaluativos 5/08/2026 11:02 p. m.
gt | itiad3413818Reporte de Juicios Evaluativos 5/08/2026 11:06 p. m.
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Evidencia 5. Obligacion 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
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Miunidad > 2026 SENA > BITACORAS MENSUALES ~

4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
[ Tipa - ] [ Personas - ] [ Modificada - ] [ Fuente -
Nembre J.

B VILLANUEVA 3161645

S0OCORRO 3146278

SIMACOTA 3413747

MOGOTES 3413818

CURITI 3413666

= » SOCORRO 3146278 > 10AGOSTO 2026 - ©

4 Preguntarle a Gemini [ Tipo - ] ( Personas - ] [ Modificade - ] [ Fuente - }

Nombre -
B ZHARICK TATIANA PINZON SANABRIA - For i i i uctival-AGOSTO 2026 CUS.xlsx &%
B VALENTINA MENESES SANCHEZ 3146278, GFPI-F-14TV4For i i paPr: ival-AGOSTO 2026 CUS.xlsx &%
@7 THALIANA SOPHIE CARRERO MERCHAN 3146278, GFPI-F-147V4Fon imi P ductival-AGOSTO 2026 CUS
@Y  SHIRLY VALENTINA PINTO PINZONGFPIF147V4Far i imi ctivAAGOSTO 2026 CUS.xdsx &%
B NICOLL MARIANA MURILLO 3146278, GFPI-F-147V4For i imi 1-AGOSTO 2026 CUS.xlsx &%
B MARIANA LOPEZ 3146278, GFPI-F-147V4For i imil pi ductiva- AGOSTO 2026 CUS.xlsx %
B MARIAJOSE GARAVITO ACEVEDO- 3146278, GFPI-F-147V4For i il P lival- AGOSTO 2026 CUS.xsx
B MARIA JOSE BELTRAN 3146278, GFFI-F-147V4For il iimi uctival- AGOSTO 2026 CUS.xlsx &%
B MARIA CUERVO 3146278, GFPI-F-147V4For il i uctival-AGOSTO 2026 CUS. -lxlsx &%
B LIZETH JULIANA GALINDO PEREZ 3146278, GFPI-F-147V4For Bit imi EtapaProductival-AGOSTO 2026 CUS.xdsx 4
B KAROL DAYANA GARCIA GOMEZ For Bil i EtapaProductiva(10) AGOSTO (1).xlsx &%
B KAREN VALENTINA VILLAMIL ARDILA-3146278.1-AGOSTO 2026 &%
B HEILYN MARIA CARRENO GOYENECHE. AGOSTO 2026 GFRI-F-147V4For i " i juctiva- . CUS.dsx &%
B HEIDY ALEJANDRA MEDINA MENESES-AGOSTO2026.xsx
B GELLEN JOHANNA ARIZA BORJA-3146278.1-AGOSTO2026.xsx &%
@) DIANA PATRICICA GOMEZ TOSCANO-GFPI-F-14TV4For i 4 i uctival-AGOSTO 2026 CUS.xlsx &%
@) DIANA ALEJANDRA LOZADA CUBIDES - AGOSTO 2026 CUS.xsx &%
B DANA CATALINA MARTINEZ MALAGON - 3146278. GFPI-F-14TV4For i ientoEtapaProductival- AGOSTO 2026 CU!
B ARAUNJAK ACEVEDO PADILLA 3146278. GFPI-F-147V4For il i pa ictival- AGOSTO 2026 CUSxlsx &%
B ANGIE ARDILA GUAITERO 3146278. GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival-AGOSTO 2026 CUS.xlsx &%
Al ANCEIN INSFE ARFIVIS HEBNANNETZUAAITA REBI-E-147U4 i i ina - AFASTO 394 1S vy
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L ]
SENA

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

SENA

cédig
aFrLey

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica

O

Piblica Clasificada

|

Piblica Reservada

O

Nombre dela persona con ol de
sprendiz

e

Nimero de identificacidn

[ retétono de concacto

\ p— \

[Heiyn waria camrefio Goyenecne |11 | 1163213435 138681454 heylin com |
[Mimero de grupo [Programa de formacién |
[ Suams TEICD £ ASITENA ADVINETRAT ]
Nombre dela empresa, ente u
organizacién donde ests realizando e eitdcora N periotio  repartar
1a etapa productiva

COLEGIO UNIVERSITARI DEL SOCORRD s0a014685-1 o - AGOSTO 2026
[Hombre Ga Ente Coformador [eie — } ‘
I Teresa annoA [conomacoea i g ouriversiaiosd 5 |

Nombre dela persons con tolde {4 GonzaLez casmLLo

eouco

Seleccione con tna "X" el 5po de aktamativa de etaps productiva que ests re:

‘SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ndo, teniendo en cuenta el sublipo 2l cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA
arm) 'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

[sena - Empress

Apy0 2 una unidad p
familar

va

[senz provestor senz

Produccién c centros

De 3p0y0 3 Uns institussn estatal
nacional, territorial, 0 3 Una ONG, 03
un entidad sin dnima de |

CONTRATO ViNCULO FORMATIVG®

Projecio proguctive b2 €nfos
smpresaria o de imestigacién,
9]

PROYECTO PRODUCTIVO.

#De acuerdo a a Resoluidn 623 de
2020, smanada por el Mintratajo,

e a asesoria 3 pymes.
pasantia se denaming vincuo

Proyectos Ruta Emprendedors SENA

Vinculo formativo practicas en
scanomia poputr /o campesinz

Proyecto productive pracscas en
sconemiz popuar /e campesing

ontrato de zprendizzie (raguiar)

Proyecto productive 2
comuocatarias SENNOVA

Conirat de zprendizzie 2 ravés de

CONTRATO DEAPRENDEAIE | convacatories SENNOWA

Monitoria {regular)

Conirazo de zprendizzie por medio
de précticas en ls sconomia
/o campesing

popular

0w

inculo faboral por medio da
précticas en s sconomi popular y/o

'DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

et o
o P SN RO
'APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO
[ — EVENGI FOTOGRAFCADE LA
- VeI FOTOGAECA OE Ln
CUALES SERAN LOS COSTOS FLIOS DEL NEGOCIO AGOSTO 1 DEL 2026 AGOSTO 31 DEL 2026 INFORMACION
T —— ] BGENGR TR e
R e neo
[ ——— e TGN 1
AGOSTO 1 DEL 2026 AGOSTO 31 DEL2026 FORMACION
T —— EVGENCIA FOTOGRAHCA DE Lk
- R nzomaton

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta ka afiiacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligendiado,

(Anicula 11, Obligaciones s 3 insitucisn de ecuzacien.

=}

e conformisas

ereazan o exuiantes, que deban ser afllacos 3| Stema General de Roesgos Labar

con el presare e

1. Reisar pecidcicamente que ofsstusiants en prictics dessrralle lbares relaconadss enchusivaments con s programa de formacien o sducaciin, Gus ams

<50 013

e

2 Vesificar que o 110 con s elerreptas de proteccion personl apropiados segi e claral

 filisciin al Sitema General de Riesges Labarales.

£ nivel de rissgo de 2 ARL
‘corresponde a las actvidades que
desarrolla 12 persona conrol de
‘sprendiz en ls empresa?

42 persona con rol deaprendiz s2

encuentra afliado 2 1a ARL? Indique el nivel de riesgo actusl

&4 persona con rol de aprendiz
‘csenta con los elementos e
proteccién personal [EPP),
requeridos para desarrollar su etapa

prod

Heilyn Maria Carrefio Goyeneche

NOMBRE Firma de Ia persona con rol
) \
o
Fitma de 12 persona con rol de instructor desegulrfiema 1
Nota: Los dat serin trstados fica de Trat e Datos Personales de 1581 de 202

ancinnal elacinar videncia fofnerifica de ks acfividades desarroliada
(N aplics documentos de la empresa U otros aspectos sensibies)

31/8/2026
Facha entrega bitacora

Firma de |2 persona con rol de jefe inmedizia

G
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SENA

] PETALOS E HILOS

3
.
.
. COSIOD ¥ FRENLSLES IO
O
1 I
* Costos De Produccion
=
™ | VALORES UNITARIOS
)
«  |PrRODUCTO MATERWAL | CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
" ROSAS ETERNAS Cirvar Satinada 2 metros $1.000 $2000
- RCSAS ETERNAS Pain 1 28 $i50
0 ROSAS ETERNAS Fipd Cou 1 dox $1.000 1000
" ROSAS ETERNAS Skcota | 1MEom $1.000 $250
= ROEAS ETERNAS Lz 0. X 3846 $103
= ROSAS ETERNAS b el I 09 rne S5 00 $1 50
= ROSAS [TERNAS 35100
2
£
»
L. 4
«  |PRODUCTO MATERIAL | CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
- all ES Cirta Satnida | 3 matios $1.000 £3000
- GIRASOLES ETERNOS Patn \ 280 $is0
= | GIRASOLES ETERNOS Fip Cocun 2pvigin $1.000 52000
’ GIRASOLES ETERNOS Shoona ] 1 tam $1.000 $1.000
= ES ETERNOS Foai 2 phigos $1.000 £2000
9 | GIRASOLES ETERNOS r 012 vin BN S50
e | GIRASOLES ETERNOS NI O Ok It 0 Ariessnal 0.9 horss $1.000 $1500
= [ GIRASOLES ETERNOS $10000 |
-
T
L
-~
.
=
< |rRODUCTO MATERSAL CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
9 MANILLAS Hio v 12 3 st BT $150
“ MANILLAS s ] S0 s om
) MANILLAS Nosiao bes | 2 5t
- MANILLAS ur 112 < Rl
“ MANILLAS voordetatao ardesanal | 032 hors $3.000
- MANILLAS

-
o 3
= GANANCIA PRESUPUESTO E INVERSION
“
" CONCEPTO CANTIDAD TWALOR UMTARID] TOTAL |
» VERSION INCAL ¥ L smon
» Veurars £ avines Warddher N =10 e
- Grvadas Fymos 1 £90 700 $151 007
w | Maras anssaskes war i E $160 | 50w
- WGREZOS TOTALES = 1001
" Oavue S0 Nobes ey . 8255 533
- Tanba v ety . 2o
- Uidin i b - $10800
- GASTOS TOTALES - 1 5277503
- : 537500
-
-
-
-
=
» FRODUCTO CasTo TOTAL R0 KETO GANANGIA GANANGIA %
" RORAE FTERNAS 3T 90 —she0 B T
K GIAZO.ES ETENROS Stuwos _Siio%0 St W
~ MAWNLLAS 34,500 e 50 A%

10
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SENA

N

Evidencia 6. Obligacién 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

14/08/2026, 9:43:09 a.m.
San Gil
Santander ‘

E R OF ASIST DL MES O 061 RO 202 ‘

X i i
[;:—::— ol i : Re - A TO S
o | nowsmsvamuoos | we oocmen o | o e = - — W'

(] .- Piree| 4t30s82| X SEwn-cat o » — et i
2z =, gro2y1at | ¥ | x hb cvinei o osern sl < = g > '
N O o dec i ofa - = i
[ xil A S v e S = !
‘ ?@ i i " i . 5 y -— 1
[ |
)
4 ago 026 6:10 &
Q : 3 O
antande

11
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SENA

N

Evidencia 7. Obligacion 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

FICHA 3413818

GOR-F-012 VO3
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FICHA 3161645

SENA

N

GOR-F-012 VO3
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FICHA 3146278

SENA

N

GOR-F-012 VO3
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FICHA 3413747

SENA

N

GOR-F-012 VO3
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SENA

Evidencia 8 - Obligacion 32. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes jornadas de atencion a
los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los diferentes lugares de la provincia
Guanentina y comunera.

Invitacion de un remitente desconocido: monica Gonzalez y Oscar Vergara R mié 19 ago 2026 2pm - 3pm (COT)
(monicagonzalezcastillo15@gmail.com)  recisidos x

mié, 19 ago » 2:00p.m. - 3:00 p.m.
monica Gonzalez y Oscar Vergara R

&,  comisior i il.com (organizador) o En tu Calendario de Google

No hay mas eventos en este dia
o Proponer otro horario Agregar nota

Segiin este correo electrénico i

Oscar Vergara R <comis|
parami v

@gmailcom>

Este evento aln no estd en tu calendario
Es la primera vez que tias con com. ; Quieres agregar | esta invitacion y otras invitaciones futuras de esta personaat
Agregar al calendario

Nombre del evento
Revision de Cuenta Articulacion

¢ Necesitas realizar algiin cambio a este evento?
Cancelar: https://calendly.com/cancellations/420bb3f5-790c-4abc-be53-bd046171a1b2
Reprogramar: https://calendly.com/reschedulings/420bb3f5-790c-4abc-be53-bd046171a1b2

Desarrollado por Calendly.com

Verificacién administrativa y contractual — Mes de Agosto - Programa Articulacién con la media @ publica [ Resumir este correo electrénico
Nombre del archivo:
GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARO

® Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servicios personales, diligenciada y descargada del aplicativo:

https://sicontratistas.sena.edu.co/
* Copia de la planilla de pago de seguridad social con marca de agua pagada.(a partir del segundo pago).
® Factura de venta (solo responsable de IVA, cuando aplique).

* Certificacion por dependientes contratistas y soportes, formato GRF-F-063.( cuando apligue).

Informacién importante para |z generacién de la planilla:

La fecha de elaboracién puede corresponder al dltimo dia del mes objeto de cobro.
En la pregunta “¢ Presta servicios excluidos de IVA?” indicar Si para instructores.
Relacionar el valor de las comisiones pagadas, cuando aplique.

Firmar la planilla, en calidad de contratista.

GESTION CONTRACTUAL

Nombre del archivo:

GC_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARIO

* Informe mensual de actividades GCCON-F-087. V3
* Evidencias mensuales GOR-F-012.

=

16
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SENA

N

Evidencia 9 - Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misiéon del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera

......
Mppas | RESTIHOI . Los £ H H 5 an
APLICAREHLA RESOLUCIGHDE.
,,,,,
e
ASUHIEHDS ESTRATEGIAS Y R
HETHDOLOGIAS DE HETO0OLOGIAS DE AUTOGESTIS H.
..........
.....................
!!!!!! " 4,11,41¥ 25 0E
............................ o,
AFLICHE AFLICAE EH LA RESOLUCISH APLICAREHLA RESOLUCIGHDE.
,,,,,,,,,, omiens |
[N X , ; ;
ADHIHISTRATIM | DESEHFERD HABILIGADES ¥ DESTREZAS | PRACTICH
Y
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa on
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
ey | REETCRCR pe uH u H 5 5 5
HOEHATIVIDADLEGALY | WFLICRHDG TRCHICAS,
lllllll WFLICAR EH LA RESSLUCIOH
I5TEHC ]! E
;;;;;;;
zzzzzzzzzzz
semeily [ in
Mz | RISTEHCA . Los n 5 L1 I 5 5 v H
APLICAREHLA RESOLUCIGHDE.
............................. smeves

Evidencia 10 - Obligacién 35. Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

17
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SENA

2|

[E——

& EvbpicusDE Ly
e

& EvIDpNCUSDE Ly
HEACOUENSAL

DENCLAS DE Lo
= ERAGONAENAL
LuENCLAS D s
N o et
17 SEGUIMIENTO DE ETAPA
FROBLCTIVA
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SENA

- PERMATE PARA LIGUEASISN PASO DE SOMTRATOR ok CONGERTS BE HONGRARGS Y0 MRESTACKN D [COOMO Regional [
SEMA SEACKE PERBONAS KATURALES (RENTAS DE TRABAID ARTICULD 188 ESTATUTS TRIBUTARI) ICodigo Ceniro 954110
7/\? REGIONAL SANTANDER [Fecha Elmboracion Aqueto de 2026|

SERACK RACKNAL CENTRO AGROTURISTICO - BANTANDER Version ENERO - 1
98 AFRENDIZAIE Adquiriente: SERVICID NACIOMAL DE AFRENDIZAJE SERA NE aoouirients: B35 955 0351 I de Proceso 58429-238721
DATDS DEL CONTRATISTA
Hombres y apellidos. MONICA GONZALEZ CASTILLD Banco a conslgnar. BANCOLOMELA
Cédula de Cludadan & 37552622 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo mgo afsana edu o Mimier de Cuenta: 30200002640
1PN de contacio: Presta Saenvicios Excluldos oe VA =]
Induccion S5T: ] Pertenece al regimen simpée de trbutacion: NO
Régmen dal VA NO RESPONSABLE Es die renta por &l aflo gravabie 2025 NO
i Es penslonado o fene ofra stiuackin sustentada normativemente para no estar obigado a cofizar pension? NO
Sus Ingresos en & 2025 fueron iguales o SUPERores 3 $58.718.600 NO
Sus Ingresos del confralo susciio con la Enfidad en el 2026 es igual o superior a $205.456.000 (debe regisirarse como responsable del VA) NO
£ Utiiza cosios o gasios al Ingreso para dsminuir renta que dectara ante 3 DIAN anualmente? NO
Concapin del pago comesponce & Hinguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 352 ET. D.00%
DATOS DEL CONTRATOD
W o confrato: TI07684/2025 Compromiso SIF T4506 | NOmern e pagos Durante [ vigenta oel contrato 90
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIDS FERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL FROGRAMA
OBJETO CONTRAGTUAL DS ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA RED DE CONCCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SSAVICICS
(Deseripoion del senico prestada) FINANCIEROS EN EL AREA TEMATICA PL 03 M D 13 VR MES 4.737.457
DATOS PERIODO DEL PAGOD
Dl DDEZ026 Al F1DE2026 ‘Saldo Anterior del Contrato: 3 13.476.236
Himeso de pago T Walor Total del Contraio: §46.743.203
Walor Bruto Pago: F4.737.457,00 Nueywo S3ido del Confrain: F13.738.741
RESUMEN PAGOS GENERADOS EM EL PERIODO DBEJETO DE PAGD
Ingresas por honoraros: 3 4TITAET Ritencitn en ta fuere a practicar Articulo 383 rentes  0,00%
Ingrasas por comisiones §401.266 Retencion en la Fuenie del Perodo 50
TOTAL INGRES0QS DEL PERIODO F 5138763 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 3441763 TOTAL RETEFUENTE PAGD 30
LIGLNDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ IGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agostn | ulo rmancie on e fussts » fumn de RENTH 3.441.763,00 | TARIFA
W Planila PILA, o, N° Radicacion pago S5 o rstuncein as b oot @ Bude e 024 5.138.763,00
Ingreso Base de Cofizacion - IBC 5 18949003 1694900 Walor base VA 0.00
rie obil oa dad soclal salud H 236.900 |§ 235.900 IVA (5] es RESPONSABLE ooo| 1w
iz obil Da dad social Pansion 3 303.200 [§ 303.200 Manos Retandion an 3 Fuente 0,00 | 0,00%
Aparte obilgatorio a Fondo de soldandad Pensional ¥ ullt] 0 Menos Retencion v 0oo| 15%
ARL 1 5 5900 5 9.900 Rieteics - 8551 - SAN GIU 0,00 | 0.000%
H Retsica - B651 - SOCORROY 25.694,00 | 0.500%
] 0oo| 0%
$ ooo| 0%
Apories volunianos 3 Fondo g2 pansiones Obligatoras ¥ - 0,00 0%
Aportes volunitaros 3 cuentas AFC Y AVC 1 - Oitriss Rieencioney 0.00 | 0.000%
Aporte wolunians 3 Fondos ga pansion &5 voluntanas ¥ - Otras Reencionsy 0,00 | 0,000%
Intereses Prestama de Wivienda ¥ - Oitriss Ristencionisy 0,00 | 0.000%
Dependienes hasta ¥ - Oiras Retencaney 0,00 | 0,000%
Salud hasa § 837984 F - Oiris Retencionesy 0,00 | 0,00D%
Rania Exenta 25% $34.479.550( F  1.147.000 ooo
Feanta Exenta 25% liquidada en loe meses anterores. | 6.740.000
al periodo ojeto de cobro. tos de embarge (S| tens 0.0o
REIEMMG'IIBMC-MHEIE [ VALOR A PAGAR #4.711.803.00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCCHOCIENTOS TRES PESCS MICTE

ACTMIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICOO OBJETD DE PAGO
GRUPD 3413818 AGISTENCIA ADMINISTRATIVA ELABDRAR DOCLMENTOS DE ACUERDD CON TECNICAS Y MORMATIVA

GRUFD 3213818 ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA RESULTADGS DE AFREMDIZAJE DE ETAFA FRACTICA

ERUFD 3161645 ASTSTEMCIA ADMINISTRATIMA REGISTRO DE INFORMACTON EN MEDTOS TECHOLOGICOS

ERUFD 3161645 ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA RESULTADGS DE AFREMDIZAJE DE ETAFA FRACTICA

ERUFD 3145078 ASISTEMCIA ADMINISTRATIMA REGISTRO DE INFORMACION EN MEDIOS TECHOLOGICOS

ERUFD 3145278 ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA RESULTADGS DE AFREMDIZAJE DE ETAFA FRACTICA

ERUFD 3413747 ASTSTEMCIA ADMINISTRATIVA RESULTADGS DE AFREMDIZAJE DE ETAFA FRACTICA

GRUFD 3413747 ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDD CON TECMICAS ¥ MORMATIVA

ERUFD 3413666 ASTSTENCIA ADMINISTRATIVMA RETULTADGS DE APREMDIZAJE DE ETAFA PRACTICA

PARA LD EF=CT08 LEGALES CERTIFICD, BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE

1. Campl 0 cabalicad Ins ocdvidudis dul objees coremcunl mibs dosoes; 2. Lok docamanios Sopenin sumisisTadcs
consanan & pago de Seguridad Socksl en Ssiud ¥ Pansidn, ks spoans voluntanios o cuantas AFC y FWP. por s
Ingresos recitides n ol mes BRSerior Gl CoNITED ohje 00 COb 0N este plenilln ¥ COMCo gue N0 han il EYkzds
on i disminucién de is Basn de Rotmacion en 8 Funnts on ningdn ot contrasn; 3. El ndmaro &8 trabajsdons
Contratasos pan complir com e dosaeTnii del objaln consmCtl Corasponaen 8 o Indeadn on asta planily; £, Tods
s Indmemnridn aqul sumisistra &3 varidicas 5. He lido y smandidn i deseripcién do cass uno do o8 campas aqul

CERTIFICACION DEL BUFERVISOR DEL CONTRATD

Ex mi cabdnd & SupeniSar S8 coniraln ™y al CERTIFIGE:

1.- Cua E3 Contmtistn cumpl & cabnlded s obignciones conTacunkes pacines;

2. Cus E1 Contwiisia desamolké o ncsividndes duscritss an e presests intoma, dantro del puriodo de cobr;
3.+ Cua ha vartficado sl pago da los agones ohilgmorios o) Sissema Genaral do Saguridsd Social restzados por o
contratista por ks IRgrEsns recisidns o of Mas antorior por mesn &5 (s planils FILA rescionadn & ol preann

=l preserie pagn.
El Supendsor,

Informa y qua los mismes ham 5kio BqUIGaE0s Sa ConDMInG O 05 ROTES vigeis.

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERD
INSTRUGTOR G20

DEL FAGD
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2

Tenierde en auenta [as certificaciones susaiias por o onimtizta y por of supervizor del contaio amba relacionado, autorizo ef presente pega
EL

TH0B2E 024520 USUARID: SIC - C.C. ATA52622

GOR-F-012 V03
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SENA

N

ﬂ. RAZOM SO0CIAL © MONICA GONZALEZ CASTRLO
COD. DEFENDENCIA © SUCURSEAL: £
NOM. DEF © SUCUREAL:
FECHA DENERACION REFORTE: ooe-ce03
FECHA LIMITE DE FAGO: ooe-ce-in
FECHA DEFAG: 2oos-0e-04
ENTIDAD DE FAGC: EANCOLOVELA,
FERICDO FENEICA: 2oos-T
PERICOO SALUD: oze-r
HUMERD PLANILLA: IrEasest
TOTAL COTEANTES: 1
REFERENCIA DE FAGC (FIN: ITegsaEd
TIFG DE FLANILLA 1

conion HIMERD Fomoo FonDo ToTAL VALDR: PAGAR

enoap [ NT MOMGRE AFILIADCS 1B SOUDAMDAD | SUBSSTEMCIA | INTERESES | emNTERSSEs VALCR RAGAR
e e | e asm § ami s W 3 s 320
= ) P T )
s s | §ami o [0 3 i e
= e | coweics e = ) s

Tt 4 et 4 s 4 s [

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: mmsems

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 9107684 DE 2026

Contrato CO1.PCCNTR No 9107684 del 2026

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA GONZALEZ CASTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3413818 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

17/08/26 2:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

17/08/26 2:39

Page 2 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161645 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/08/26 2:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/08/26 2:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 3413666 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

17/08/26 2:39
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3146278 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

17/08/26 2:39
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 3413747 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/08/26 2:39 Page 10 of 12



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2026 17/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/08/2026 17/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/08/2026 17/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/08/2026 17/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/08/2026 17/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: MONICA GONZALEZ CASTILLO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

17/08/26 2:39 Page 12 of 12



ol

K7
(id
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

viernes, 31 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 120326 Fecha Solicitud 2026-07-30 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-31 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION AGOSTO 04
AMOGOTES. IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
05 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 78.813,00 204.633,00 |FORMACION TECNICO EN
MONICA , CONTRATIS . ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN
GONZALEZ CC: 37892622 |TA/IINSTRUC | Autorizada LA GRUPO 3413818 EN EL
CASTILLO TOR 20260804 2026.08-04 SANTANDER / SAN SANTANDER / 05 N 5 INSTITUTO ISAIAS ARDILA DIAZ DEL
o el MOGOTES " © MUNICIPIO DE MOGOTES
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 78.813,00 204.633,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION AGOSTO 04 A MOGOTES. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA GRUPO 3413818 EN EL INSTITUTO ISAIAS ARDILA DIAZ DEL MUNICIPIO DE

MOGOTES
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
MINIS TERIO DE HACLIENDA  crebimo PusLico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/07/31 10:51:26 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 31 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 31/07/2026 10:38:05

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 31/07/2026 10:51:48 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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L B J Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHilortiz LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS
AW Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

"i‘ ;I“ Ejecutora Solicitante: 954110
Hanlnn Fecha y Hora Sistema: 3/08/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Ndmero: 210726 Fecha Registro: |2026-08-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 204.633,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 204.633,00 | Saldo x Obligar: 204.633,00
TERCERO ORIGINAL
entificacion: Cédula de 37892622 |Razon Social: | MONICA GONZALEZ CASTILLO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 32200002640 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: Ahorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: \ 41786707 \ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Vidticos: si Num. Solicitud de | 450355 | Ngmero: |COM 120326 Tipo: SOLICITUD |Fecha: | 2026-08-03
: Registro: : Comisién: : : )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

204.633,00 0,00
Total: 204.633,00 0,00 204.633,00 204.633,00

VIATICOS FORMACION:COM 120326 AGOSTO 04 A MOGOTES. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA
Objeto: GRUPO 3413818 EN EL INSTITUTO ISAIAS ARDILA DIAZ DEL MUNICIPIO DE
MOGOTES. RAD 36409

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-08-28 204.633,00 204.633,00 | NINGUNO
CSF
Firmado

RTIZ VIVIESCAS
LADY LEONELA

J_@/é%’%&;\} digitalmente por Pagina 1 de 2
\
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SAN GIL, 05 DE AGOSTO DE 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ-SUBDIRECTORA CENTRO
AGROTURISTICO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
120326 04 de Agosto de 2026 04 de Agosto de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CENTRO AGROTURISTICO MOGOTES

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN INSTITUTO TECNICO ISAIAS
ARDILA DIAZ EN ARTICULACION GRADO 10 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA
3413818 MUNICIPIO MOGOTES.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo guia de aprendizaje # 4. PARTE I. Se desarrolla la actividad 3.1 Actividades de
Reflexion inicial de la guia # 4, dentro del manejo de la Competencia: Elaboracion de
documentos.

2. Presentacidn y socializacion en el grupo de cada una de las actividades a realizar.

RESULTADOS:

Resultados de aprendizaje:
1. Comprender la estructura de un texto segtin reglas de ortografia y gramatica
2. Ingresar datos teniendo en cuenta técnicas de digitacion
3. Proyectar comunicaciones empresariales de acuerdo con normativa nacional vigente y
lineamientos organizacionales

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Guiade aprendizaje # 4. Actividad 3.1 Actividades de Reflexidn inicial.

GCCON-F-101 V01
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* Competencia: Elaboracion de documentos
*  Resultados de aprendizaje:
1. Comprender |z estructura de un texto segln reglas de ortografia y gramatica
2. Ingresar datos teniendo en cuenta técnicas de digitacian
3. Proyectar comunicaciones empresarizles de acuerdo con normativa nacional vigente y
lineamientos arganizacionales
*  Duracidn de la guiz [horas): 144 horas

2. PRESENTACION

ESTIMADO APRENDIZ

Hemos avanzado de manera positiva, em este momento es importante ubicarnos dentro de una
estructura orgsnizacional y conocer funciones que comao Asistente Administrativo se deben
desarrallar, zhorz usted empieza a 2dquirir conacimisntos v destrezas que |z faciliten |2 ejecucidn
de esas funciones, entre ellas se encuentrz |z elaboracion de comunicaciones y documentos
comerciales muy impertantes en una organizacion.

En =sta guiz nos concentraremos en |z ejecucidn practica de |z elsboracidn, digitacidn y
transcripcién de documentos importantes en cualquisr empresz y en sus unidades administrativas,
teniendo en cuents la seguridad y salud ccupacional que s= debe tener en el desarrallo profesional
del asistente administrative para beneficio propio y de la erganizacién.

Con las actividades propuestas en esta guiz mejorara su desempefio en la digitacidn con precisiény
rapidez, partiendo de que estz es una de las competencias basicas demandadas por la sociedad
actual en el mundo laboral; posser 1a habilidad lo hace comvertirse en un joven competitive y
eficiente 2 la hera de su utilizacidn y seguimiento de nermas de seguridad ccupacional.

GFPI-F-135 V4

3. FORMULAGION DE LAS ACTIVIDADES D€ APRENDIZAJE

. 3.1 Actvigones ae Renexisn inkial.
FORMATO GUIA D APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACIGH DE LA GUIK DE APRENDIZAIE Descrpeiin e i actividad: £ msructoreneregars una st de 50 alabra,can e
iaborarun cosnta fustraco de ey pérafos cada una de  rengloras, 3 fnal feerio y
. rich compartis ante ante s compaRerss
+ Chngn del peograma de formaciin: 134101 V.3 LISTA DE SALASRAS PARA EL ESCHITO
. apiica): F +
f— aior Cpomincas | Propasta | Maesto o
et | vt e B
+ Fasedal. (s aplica) Panaacidn. -
* Acteided de provects (s aplica) Elsborer documentos organizecomsies ber estinderes Aprecia "
‘ticnicos de redactidn, normatividad legal y principaos éeios. Banatys tngafia Avarcia “Debdidades Tiempo.
+ Competanda: Baboraciin ds documemas -
E=n Confianza | Al o tligeniia
S —
3. Compranar s artncrues 84 un a3 agin regls 00 ornsgratiay gramincs Wagma [ [ Tocumena
2. ngrese dotos vemeno n cusren e e digiacin
enc e seuarda con —
inaamiemes orgariacianabs Amiblente Requerisan Amients e fermscidn Sena.

* Burackin da a g fharas): 144 haras

Matarizbes e formackin: Hojas cuadriculacas, esferos, pices, esaiadores, cokones, marcaderes.
2 PRESENTACION Matarial e apayo: Litads da paabras.
Durscin 8& 1 scrnagad: 10 horaz
ESTIMADO APRENDIZ

Humos 34anass da manass pOSTN, 40 8 MOMeRES &5 IMPArTInta Lbicamas SATD Se Una

Sstructura arganizacianal  coscer fundenas gue coma Atsianis Adminisiata s daban

SRsarClsr, Shors SITBD SMPIATh 3 330U CESEMISAAE Y IAETAIES Uk W FAcAR 13 wcucidn

8 4335 funcess, Gnrs 1S 58 AU I3 BDOrIGAR 08 COMUNCIEONaS y Scumantos

comrsaies my mpartantes en una organizacde.

En esta guin nos concentraremor en In sjecucion practia de ks slaborecidn, digfecion ¥

i, 12 Acbiduies de cmmmnbemtin o Wemicsn dn sonsimimis vamencies pre o
sistae saminstestes pars benehtc prapiay de i crganascen moredizne.

& 5 Descripcidn e Ia actvitas

rapics, pardenda de qua esta a5 w2 da a5 Competancis bisicas demandadas por Ia sociedad Con ia, laimwita n unirse s

actual en sl mundo Iabaral; posser i habildad la hace converirse en un joven compeshivg ¥ 9w compafern v gesaTollr bas sigwentes acividages:

afciente aa hora de su ubicackin v sepuimienta de normas de segurdad ocuacons!.

Fiana en que u1ted Tiens 3 sparunioad oo SsaRar 3 oficina oed, n i cual s dasempeRars,
<ame assiante do gerunca da una impariants compaléa en mossars pai. Enre us funcionas
et redactar, dighar y iranacrbi documantas enganizaccealas.

compahurer

ePor qué disehd se asa rorma>

0k U3 e pars Untes, g L 58 103 Samentas gut conterman su cAna?
cGims cres que debe sar su SesempeRs an exts ofcina?

Erumers an un btado tas slementas y Gtdes necesaros pars sl proseso de radaccin,

. o, hevist 4

o saun-con

& &

* ‘Sochlice s actvidad e sesin de formacion

vl Ambiente da formesion ana.

: Ui dids

Matmciles o formacide: Hojas cusdrtadar, sercs,
miganes cobin, hojes ge colares.

adores, papel bond, racortes,

Material de apoye:
Duraciin de la xtividad: 10 horas.

Adiminisativa, y3 Gus taner una buana redaccide, gramitica y arogratia e una clave il para o
dezarrolo y sl buen dessmpsdo en su profeskin.

3.3.1 Actividad an formacién
a

Dasripeibin aa a actiaa
£1 una brdve axposcite 5 nstructor prasentari 1os ConCepISs, Safinicionss ciaves y astaegiT
por o ans,

asancidn, 3 tomar

‘@ramitica - raglas oriogrificas - Sintaus - oracide - pirata - Radaccién y sus téceicas - noemas [ —
eneraies da redsccidn — Seendenica - DOCUMENTSE - CORNCAEIONSS NG & SMEIEEArIIMNS - & Poicidn corraeta para ik ol hetade
Mormas Técnicas Colombianas Wantss para s sisborscide y prasentacidn b decumantss O p———
160 ga1 GTC- 185, e 4 Elmcade.

4 Raglas para digiar dosumemnss

Actividad 1. €0 forema indwidusl ¥ de stacdo B las orisstacones dedes, alibare i docurmact
s W] HOA DE VA4, desarrabe  describa eaca uma d iss Fartes que 1o conforma, aplique.
Ims rormes  thinicas d¢ redaceiée y ortagrafa vistas en formacién, sissore e dacumens

i, coldquele rocs i divefe

ypresemmacién, & inaksa |y activicad 18 conluye y 1 30t

13BOF3, &1 Un juegE 38 IIBTCAMES oé roles, BrAPATEN COMG PrESENTIrisn U3 SNCTEWTS (3borat
Songe el 1 seria &l entrevistagr y &1 1ol 2 &l antrevistads. Saciakeen 13 3cTSad ante toda &l
erupe, pram—
et fns siguientes tems.

3. LQud s una semeevista lsboral?
2 LCuiles som ios b
3 icu
s
s
6 .
B 4 sapors fsen, sopome sgitst
Normas ticnicas colombianas igentes pars i redscode, Sgickiny tanseripcin de
documamos.
Pty

Bara akcanzar los resultados esperadas. Por o fanta e inito 3 conacer mis 3 fando ol tema,

Investigar, preparar v desarrolae a3 aciivdades sugercas v realiar ka delide spropinsion del
conucmventn, Benverida 3 conocar y comprender ¢l mundo de Ia redesciin, digtacen ¥
transerpcidn ge documento:

En grupos se 3 sprencaces, squientes v

e acuivetad didictica de preguetas y Fonga apruaba I3 canceniacide, mameria ¥
atanclin da s compaleros an ¢u pressniacidn. Utlice hemamientas coma Quien uiera see
mlionario, CruCigramEs, 16743 86 LTk, CORCANETALS AL

[ 1 By
2200 @

Ambisnts roquerdor Ambisats aa formazidn Sae
e activass Expasiidn, preguntas y raspusstas, masa redenas, mags
cancaptual, Orgarigrama, cusdra dificachin,

Matorizles do Formacidns Fapel bond, grafas, resanadoess, hofas cuadriculadas, hojas blancas,
s, Pk B ke,

st 84 e

3.4 Actividades de transterencia del conocimiento
Deseripeidn se a acthidad

i
TC 185 vistn 2n

Iniduaimente, remice e o s pre saberes, af comatimientn sdquinds dursnte

Gasarrallo de dsta puia ¥ cumpliendo con ko establecida para Ia preseriacian de documendos

T ——

s vez terrminacs I actvidad preseete un fokder con cads uno de les dosumenias betados
aneeriorments, recuerde, sabe bevar CArpats, Portadi  CmpF COn 35 NOMaZ 08 presanzaCon.
Ea———

Ambients saguaride: Abiats 08 foreracion Sani.

Evtategian Feldar.

i jas blancas, carpens, s
Matorisl da apeye: Nermas catombianss vigeres

s radaceidn, digiacién y

Eramacripetn de document

aTc s

b Listh O
Duracisn de ia actidass 60 heras

GCCON-F-101 V01
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2.

3.

Evidencia fotografica de la formacién.

b
4/08/2026 8%19:42 p. mas
& g

Evidencia listada de asistencia a formacion.

GCCON-F-101 V01
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Individualmente Aprendices Agosto 11-2026
repasaran normas de

ortografia para lograr

GCCON-F-101 V01
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N

deletrear correctamente
palabras.

2. Vocalizaran texto para
tener diccion al
comunicarsen
mutuamente.

Aprendices

Agosto 11-2026

CONCLUSIONES:

1. La buena ortografia y vocalizacion permiten que el aprendiz transmita su mensaje técnico en

la realizacion de un documento administrativo.

2. Todos los aprendices dominaran el ritmo sonoro y la regla escrita con herramientas para

transferir sus ideas al papel con total orden, cohesién y coherencia.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MONICA GONZALEZ CASTILLO

<3
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

COORDINADOR PROGRAMAS
ESPECIALES

OSCAR WILLIAM VERGARA
ROMERO

GCCON-F-101 V01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 3 de agosto de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 121826 Fecha Solicitud 2026-08-03 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-08-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?ss;: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION AGOSTO 05
A SIMACOTA.IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
MONICA CONTRATIS 05 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 70.813,00 10663300 [F ORMACION T CCO BN VA EN
GONZALEZ CC: 37892622 |TA/INSTRUC | Autorizada LA GRUPO 3413747 EN EL
CASTILLO TOR 20260805 2026.08-05 SANTANDER / SAN SANTANDER / 05 No 5 INSTITUTO TECNICO GENERAL
SIMACOTA ' PABLO ANTONIO OBANDO CIGPAO
DE SIMACOTA
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 70.813,00 196.633,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION AGOSTO 05 A SIMACOTA.IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA GRUPO 3413747 EN EL INSTITUTO TECNICO GENERAL PABLO ANTONIO
OBANDO CIGPAO DE SIMACOTA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/08/03 14:22:57 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 3 de agosto de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 03/08/2026 11:53:14

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 3/08/2026 2:23:14 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHllortiz

36-02-00-068-
954110

LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

3/08/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 212326 Fecha Registro: |2026-08-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 196.633,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 196.633,00 | Saldo x Obligar: 196.633,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 37892622 |Razén Social:  |MONICA GONZALEZ CASTILLO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 32200002640 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 151556 | Ngmero: |cOM 121826 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-08-03

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

196.633,00 0,00
Total: 196.633,00 0,00 196.633,00 196.633,00

Objeto: VIATICOS FORMACION:COM 121826 AGOSTO 05 A SIMACOTA.IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA

GRUPO 3413747 EN EL INSTITUTO TECNICO GENERAL PABLO ANTONIO OBANDO CIGPAO DE SIMACOTA.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 | CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-08-28 196.633,00 196.633,00 | NINGUNO
CSF
Firmado
WW digitalmente por Pagina 1 de 2
ORTIZ VIVIESCAS

LADY LEONELA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SAN GIL, 6 DE AGOSTO DE 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ-SUBDIRECTORA CENTRO
AGROTURISTICO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
121826 5 de Agosto de 2026 5 de Agosto de 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO CENTRO AGROTURISTICO SIMACOTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO INTEGRADO
GENERAL PABLO ANTONIO OBANDO EN ARTICULACION GRADO 10 ESPECIALIDAD ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3413747 MUNICIPIO SIMACOTA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo guia de aprendizaje #4. PARTE I. Se desarrolla la actividad 3.1 Actividades de
Reflexion inicial de la guia # 4, dentro del manejo de la Competencia: Elaboracién de
documentos.

2. Presentacidn y socializacion en el grupo de cada una de las actividades a realizar.

RESULTADOS:

Resultados de aprendizaje:
1. Comprender la estructura de un texto segun reglas de ortografia y gramatica
2. Ingresar datos teniendo en cuenta técnicas de digitacion
3. Proyectar comunicaciones empresariales de acuerdo con normativa nacional vigente y
lineamientos organizacionales

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Guiade aprendizaje # 4. Actividad 3.1 Actividades de Reflexidn inicial.

GCCON-F-101 V01
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. C ia: Elab ién de doc

* Resultados de aprendizaje:
1. Comprender |2 sstructura de un texto segin reglas de ortografia y gramatica
2. Ingresar datos teniendo en cuenta técnicas de digitacion
3. Proyectar comunicaciones empresarizles de scuerdo con normativa nacional vigente y

ionales

* Duracion de |z guiz (horas): 144 horas

2, PRESENTACION

ESTIMADO APRENDIZ

Hemes avanzado de manera positiva, en este momento s importante ubicarnos dentro de una
estructura organizacional y conocer funciones que como Asistente Administrative se deben
desarrollar, shoras usted empieza a adquirir conoc y destrezas que le faciliten |2 ejecucion
de esa:s funciones, entre ellas se encusntrz |z elaboracion de comunicaciones y documentos
comerciales muy impertantes en una arganizacion.

En esta guiz nos concentraremos en |3 ejecucion practica de Iz elsboracion, digitacion y
transcripeidn de documentos importantas en cualqui p y en sus unidades administrativas,
teniendo en cuenta la seguridad y salud ocupacional que se debe tener en el desarrollo profezional
del asistente administrativo para beneficio propio y de la organizacion.

Con las actividades propuestas en e5ta guia mejorara su desempeiio en la digitacidn con precisién y
rapidez, partiendo de que esta es una de las ¢ ias basicas por la sociedad
actual en &l mundo laboral; poseer la habilidad lo hace convertirse en un joven competitive y
eficiente 2 la hora de su utilizacion y seguimiento de normas de seguridad ocupacional.
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2. Evidencia fotografica de la formacion.

SPLERENTE

GEUNTATE

5108/2026, 3:37:57 pin.
Carrera 3 3-80
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3. Evidencia listada de asistencia a formacion.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Individualmente Aprendices Agosto 12-2026
repasaran normas de
ortografia para lograr
deletrear
correctamente
palabras.

2. Vocalizaran texto Aprendices Agosto 12-2026
para tener diccion al
comunicarsen
mutuamente.

CONCLUSIONES:

1. La buena ortografia y vocalizacidn permiten que el aprendiz transmita su mensaje técnico en
la realizacion de un documento administrativo.

2. Todos los aprendices dominaran el ritmo sonoro y la regla escrita con herramientas para
transferir sus ideas al papel con total orden, cohesién y coherencia.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MONICA GONZALEZ CASTILLO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR PROGRAMAS | OSCAR WILLIAM VERGARA -

ESPECIALES ROMERO %— 7«-‘&-\,&__

GCCON-F-101 V01




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 02:11:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37892622

Caodigo de Verificacion

37892622260817021129

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 02:12:44
No. 301247802 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA GONZALEZ CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37892622:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



17/8/26, 2:18 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:17:36 AM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37892622
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CASTILLO MONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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17/8/26, 2:19 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 02:19:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37892622 y Nombre:
MONICA GONZALEZ CASTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145820085 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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