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ESTUDIOS PREVIOS

Area Solicitante: UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
Responsable: LUIS ELADIO CUELLAR JIMENEZ
Objeto: TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS DE LABORATORIO, FISICOQUIMICO Y
MICROBIOLOGICO, PARA LA CONSECION DE AGUA DEL AREA URBANA DEL MUNCIPIO DE PAUNA
BOYACA
Constancia que se encuentra en el PAA: Incluido en el PAA.
Alineacién con el Plan de Desarrollo:
Programa: Juntos hacemos el cambio por LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Programa presupuestal: Mejorar la calidad del agua para el consumo humano
Producto: Plantas de tratamiento de agua potable optimizadas.
Numero de Certificado de Viabilidad del Banco de Proyectos: 2026000192
Cédigo BPIN: 2024155310009
1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En aras de garantizar el cabal cumplimiento de las funciones inherentes a la Alcaldia de Pauna — Boyaca y
teniendo en cuenta que la Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

Que la unidad de servicios publicos domiciliarios tiene dentro de sus funciones asegurar la correcta prestacion
de los servicios publicos domiciliarios en el municipio.

Que al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la ley 136 de 1994 al municipio le corresponde
entre otras la funcién de solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacién y deporte, con el fin de
propender por el bienestar de la poblacién.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, tendran en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

Que el articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que “Las competencias atribuidas a los distintos
niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad
en los términos que establezca la ley”

1. Marco operativo

El Municipio de Pauna, en su calidad de entidad territorial y en estricto cumplimiento de las competencias
asignadas por la Ley 142 de 1994 y la Ley 715 de 2001, ejerce la administracion y operacion directa de la
Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) urbana. En virtud de este marco legal y regulatorio —
especialmente lo normado en el Decreto 1575 de 2007 y la Resolucion 2115 de 2007—, la Administracion
Municipal, bajo la coordinacion de la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios, asume la responsabilidad
ineludible de estructurar, financiar y ejecutar de manera oportuna el plan de monitoreo, toma de muestras
y caracterizaciéon analitica del agua en sus fuentes abastecedoras, procesos de tratamiento y red de
distribucion.

Esta gestion técnica esta orientada de manera taxativa a respaldar la toma de decisiones operativas,
garantizar la inocuidad del agua distribuida a la poblacién y dar cumplimiento a los requerimientos de
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inspeccion, vigilancia y control de la autoridad sanitaria, asegurando asi un servicio bajo los principios de
eficiencia, calidad y seguridad de la salud publica.

2. Objeto y Necesidad

Dada su condicion y naturaleza juridica como prestador directo de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo, recae sobre la entidad la responsabilidad legal de garantizar el suministro
continuo y seguro de agua para consumo humano, en estricto cumplimiento del marco normativo vigente
determinado por la Ley 142 de 1994, el Decreto 1575 de 2007 y la Resolucion 2115 de 2007, promoviendo
permanentemente procesos de aseguramiento y mejoramiento continuo de la calidad del recurso.

El proceso de potabilizacion implica la aplicacion rigurosa de procedimientos fisicoquimicos y microbiolégicos
para producir agua apta para el consumo humano, atendiendo los estandares exigidos por la legislacion y
las directrices de la administracion municipal. En este sentido, la norma exige el acompafiamiento de un
laboratorio de ensayo debidamente acreditado y autorizado (Decreto 1575/07 y Res. 2115/07), el cual
proporcione un concepto técnico objetivo sobre la calidad del agua distribuida a través del acueducto urbano,
mediante la caracterizacion puntual de parametros fisicoquimicos y microbiolégicos.

Frente a las obligaciones legales y operativas expuestas, el presente proceso de contratacion tiene por objeto
brindar asistencia técnica especializada a la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios en el control de las
etapas de tratamiento y distribucion de agua potable, asi como ejecutar los servicios de muestreo, y ensayo
fisicoquimico y microbioldgico para el monitoreo de la calidad del agua en las fuentes abastecedoras del
acueducto urbano del municipio de Pauna.

Actualmente, la Secretaria de Salud de Boyaca, en su rol de autoridad de inspeccién, vigilancia y control,
supervisa el sistema de acueducto urbano, el cual opera mediante una Planta de Tratamiento de Agua
Potable (PTAP) de tipo convencional. Dicha infraestructura requiere un monitoreo sistematico y riguroso de
sus variables operativas para verificar la eficiencia y efectividad del proceso de potabilizacion.

Finalmente, se requiere la contratacion de servicios técnicos para la toma de muestras de agua cruda en las
fuentes de captacion (Quebrada La Manotera y Quebrada La Colorada), asi como de agua tratada a la salida
de la PTAP. Lo anterior con el fin de evaluar y monitorear la variacion de los parametros de calidad entre la
captacion y el efluente, contrastando los resultados con los limites maximos permisibles de la Resolucién
2115 de 2007. Esta caracterizacién servira de insumo técnico oficial para remitir a la Secretaria de Salud de
Boyaca y gestionar la correspondiente Autorizacidon Sanitaria, requisito indispensable dentro del tramite de
concesion de aguas del municipio de Pauna, Boyaca.

La presente contratacién se encuentra plenamente articulada con las metas y objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027: “Pauna Puerta Verde. Es el Momento de la Gente, es el Momento de los Servicios
Publicos”, especificamente en su eje de fortalecimiento de la infraestructura y optimizacion de los servicios
basicos para el bienestar de la ciudadania. En virtud de los anteriores mandatos constitucionales y legales,
el municipio de Pauna requiere contratar TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS DE LABORATORIO,
FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO, PARA LA CONSECION DE AGUA DEL AREA URBANA DEL
MUNCIPIO DE PAUNA BOYACA. Con el fin de contar con insumos quimicos y herramientas para
fortalecimiento en el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de acueducto y la potabilizacién del
agua.

Considerando que en el articulo 25 de la ley 80 de 1993 establece como principio de la contratacién estatal
el de la economia, y dispone que en virtud de este los representantes de las entidades a efectos de delegar
la facultad para celebrar contratos deberan efectuarlos observando las cuantias que sefalen sus respectivas
juntas o consejos directivos, y en los demas casos, determinaran las cuantias mediante reglamento.
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Que de conformidad con el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995 los representantes legales de las entidades
estatales, sin consideracion a la naturaleza o cuantia de las licitaciones, concursos o contratos, podran
delegar total o parcialmente la competencia para realizarlos o celebrarlos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalencias. Por todo lo expuesto anteriormente,
la entidad ve viable la necesidad de adelantar este importante proceso de seleccion contractual.

Programa: es el momento de la gente por LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
Programa presupuestal: Mejorar la calidad del agua para el consumo humano
Producto: Plantas de tratamiento de agua potable optimizadas

2. DESCRIPCION DEL OBJETO y CLASIFICACION CODIGO — UNSPSC
OBJETO: “TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS DE LABORATORIO, FISICOQUIMICO Y
MICROBIOLOGICO, PARA LA CONSECION DE AGUA DEL AREA URBANA DEL MUNCIPIO DE PAUNA
BOYACA”

ALCANCE DEL OBJETO:

Ejecutar el muestreo y caracterizacion laboratorio de las fuentes hidricas destinadas al abastecimiento del
acueducto urbano de Pauna, Boyaca, cumpliendo con los parametros normativos vigentes para soportar el
tramite de concesion de aguas ante la autoridad ambiental competente (CORPOBOYACA).

No. Nombre
70171501 Servicios de evaluacion de la calidad de
agua.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANALISIS AGUA POTABLE
CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD
1 CLORO RESIDUAL 1 3
2 PH 1 3
3 TURBIEDAD 1 3
4 COLOR APARENTE 1 3
5 HIERRO TOTAL 1 3
6 CONDUCTIVIDAD 1 3
7 ALCALINIDAD 1 3
8 CALCIO 1 3
9 MANGANESO 1 3
10 MAGNESIO 1 3
11 DUREZA TOTAL 1 3
12 DUREZA CALCICA 1 3
13 CLORUROS 1 3
14 SULFATOS 1 3
15 NITRITOS 1 3
16 NITRATOS 1 3
17 FLUORUROS 1 3
18 COT 1 3
19 FOSFATO 1 3
COLIFORMES
20 TOTALES ! 3
21 ESCHERICHIA COLI 1 3
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Especificaciones Técnicas Generales:

o El contratista debe tener disponibilidad inmediata para realizar los monitoreos aleatorios realizados
por la secretaria de Salud.
e Las muestras deben ser allegadas al laboratorio el mismo dia de la toma.

El Contratista debe:

o Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Municipio de Pauna para la ejecucion
del contrato.

Nota 1: El Municipio de Pauna podra a su juicio y para evitar la paralizacion o afectacion grave del servicio
publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado disponer sobre la interpretacion del contrato y la
realizacion de modificaciones a las mismas u ordenar el suministro de bienes o servicios no previstos pero
comprendidos dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto para la interpretacién y modificacién
unilaterales de los contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulos 15y 16, o suscribir contratos adicionales
cuando dichas modificaciones impliquen variacién al plazo o valor convenido de conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccién y el contrato por suscribir como resultado de este estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, asi como el
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes y/o servicios a adquirir no supera el 10% de
la menor cuantia establecida para el presupuesto de la vigencia 2026 del Municipio, se adelantara el proceso
mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en que se
sefala que se seguird el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra a adquirir
no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante, independientemente de
Su objeto.

4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y JUSTIFICADO

Para el contrato a celebrarse el valor se estimé de acuerdo a la verificacion de las actuales condiciones del
mercado segun lo sefalado en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M.CTE. ($ 2.317.500) M/CTE.

El presente proceso de contratacion se adjudicara por el valor total del presupuesto.

ANALISIS AGUA POTABLE
VALOR UNITARIO
CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD OR VALOR TOTAL
1 CLORO 1 ) 5 $
RESIDUAL 16,000.00 48,000.00
$ $
2 PH 1 3 15,000.00 45,000.00
$ $
3 TURBIEDAD ! 3 16,000.00 48,000.00
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4 COLOR 1 $ $
APARENTE 12,250.00 36,750.00
$ $
5 HIERRO TOTAL ! 25,500.00 76,500.00
5 CONDUCTIVIDA 1 $ $
D 13,750.00 41,250.00
$ $
! ALCALINIDAD ! 17,000.00 51,000.00
$ $
8 CALCIO ! 42,500.00 127,500.00
$ $
9 MANGANESO ! 36,000.00 108,000.00
$ $
10 MAGNESIO ! 42,500.00 127,500.00
$ $
B DUREZA TOTAL ! 19,750.00 59,250.00
12 DUREZA 1 $ $
CALCICA 28,500.00 85,500.00
$ $
13 CLORUROS ! 21,750.00 65,250.00
$ $
14 SULFATOS ! 30,000.00 90,000.00
$ $
15 NITRITOS ! 26,500.00 79,500.00
$ $
16 NITRATOS ! 35,500.00 106,500.00
$ $
17 FLUORUROS ! 52,500.00 157,500.00
$ $
18 cort ! 185,000.00 555,000.00
$ $
19 FOSFATO ! 45,000.00 135,000.00
20 COLIFORMES 1 $ $
TOTALES 45,000.00 135,000.00
21 ESCHERICHIA 1 $ $
COLI 46,500.00 139,500.00
TOTAL $ 772,500.00 | $ 2,317,500.00
Anexo Cotizaciones.
Nota 1: La Alcaldia Municipal de Pauna solo cancelaré los bienes que hayan sido entregados y recibidos a
entera satisfaccion, previa verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas.
NOTA 2: La presente contratacidon se ejecutara bajo la modalidad de minima cuantia, por lo cual el
proponente debera cotizar precios unitarios fijos para cada uno de los insumos requeridos. En este proceso
no se establecen cantidades minimas ni estimadas, toda vez que el
5. ANALISIS DEL SECTOR

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los principios de planeacién y seleccion objetiva, la Alcaldia Municipal de Pauna,
adelanto el analisis del sector donde se podra evidenciar el estudio del sector relativo al objeto del proceso
de contratacién.

TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS DE LABORATORIO, FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO, PARA
LA CONSECION DE AGUA DEL AREA URBANA DEL MUNCIPIO DE PAUNA BOYACA.
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La funcién contractual del Estado debe estar orientada de manera permanente a satisfacer las necesidades
de la entidad y a obtener el mayor valor por el dinero publico invertido. En cumplimiento de la obligaciéon
legal de la Alcaldia Municipal de Pauna de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion,
se procede a desarrollar el analisis del sector alrededor de la gestion documental y las soluciones
tecnolégicas aplicadas a la administracion publica, siguiendo rigurosamente los lineamientos y guias
metodoldgicas expedidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

La actual Administracion Municipal de Pauna se ha impuesto como uno de sus propdsitos centrales, en el
marco de su Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “PAUNA, PUERTA VERDE, ES EL MOMENTO DE
LA GENTE”, el reto de consolidar un gobierno amplio, moderno y participativo para la comunidad paunense,
basado en las premisas del desarrollo integral, la legalidad, la eficiencia administrativa y la equidad para
todos. Para alcanzar este propdsito institucional, se formulan estrategias y proyectos prioritarios orientados
a la modernizacion de la gestion publica y al fortalecimiento de los canales de atencion al ciudadano,
asegurando que la accion administrativa del Municipio se encuentre al servicio de los intereses generales.
De conformidad con el estatuto contractual, las entidades estatales deben realizar estudios previos y de
sector que justifiguen la necesidad de contratar servicios, verificando su alineaciéon con el Plan de
Desarrollo, el Plan de Accion de la entidad y el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Que, la Alcaldia Municipal de Pauna cuenta con plantas de tratamiento de agua potable, estas plantas para
su buen funcionamiento y para que el agua cumpla sus condiciones para el 6ptimo consumo, requiere de
insumos quimicos para el tratamiento y potabilizacién.

Que, el agua para consumo humano no debe contener microorganismos patégenos, ni sustancias toxicas
0 nocivas para la salud, por lo que se debe cumplir los requisitos de calidad exigidos por la normatividad
vigente.

Que, el agua para consumo debe ser debidamente tratada. El agua suministrada a la comunidad de Pauna
debe estar libre de impurezas, las cuales pueden ser solubles o insolubles; todas estas impurezas deben
reducirse a cantidades seguras, antes de que el agua sea destinada para el consumo humano.

Que, dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2026 la Alcaldia Municipal de Pauna, cuenta con
recursos para suplir el suministro de insumos quimicos que se usan para el proceso de potabilizacién del
agua; dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo.

Se debe adelantar los procesos de potabilizacion indispensables para disminuir el riesgo de que la
poblacién, especialmente aquella vulnerable, como son los nifios y adolescentes contraigan enfermedades
relacionadas con el consumo de agua de mala calidad.

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de Pauna requiere los insumos quimicos para el tratamiento y
potabilizacién del agua, que son necesarios para la operacién y mantenimiento de las plantas de tratamiento
de agua potable.

OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR
El presente estudio de sector tiene como objetivos:

e Realizar un analisis detallado de la oferta y la demanda del mercado tecnolégico y archivistico,
permitiendo conocer las caracteristicas fundamentales de los proveedores (personas naturales o
juridicas) que conforman este segmento y que cuentan con la capacidad técnica, operativa y
financiera para suplir la necesidad de la Alcaldia de Pauna, sirviendo de base para establecer los
requisitos minimos habilitantes que garanticen la seleccién objetiva y la pluralidad de oferentes en
la plataforma SECOP IlI.
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e Identificar y Justificar la pertinencia y oportunidad de adelantar un proceso por la modalidad de
Minima Cuantia.

e Considerar la viabilidad de la contratacion de acuerdo con una definicion de las necesidades reales
tanto econdmicas como técnicas a fin de cumplir con los objetivos planeados.

e Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con los bienes y servicios a
adquirir.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La actividad econdémica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una
actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion, es decir de acuerdo con
el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi

e Sector primario: También denominado sector agricola, engloba aquellas actividades econémicas
que se relacionan con la obtencién de bienes y productos que provienen directamente de la
naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna conversién.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define
como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de productos vegetales a
través de su cultivo.

e Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segun la division clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este sector
encontramos actividades econdémicas como: la mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

e Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacién de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el
comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto
funcionamiento para que los sectores econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos.

e Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacion e informacion.

Hoy en dia puede decirse con certeza que el sector terciario o de servicios es enormemente importante
para la economia. En efecto, el mismo emplea una enorme cantidad de mano de obra, a diferencia por
ejemplo del sector secundario y primario, que requieren primeramente bienes de capital para su desarrollo.
Existen incluso servicios que son enormemente sofisticados y de alto valor agregado, como por ejemplo el
de los servicios financieros o los que atafien a algunas tecnologias especificas. Cabe como siempre hacer
la diferencia en este sentido entre servicios brindados por el sector privado y servicios brindados por el
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sector publico, distinguiendo también en este Ultimo caso entre servicios que son irrenunciables y servicios
que pueden privatizarse.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades, de la misma manera que sucede con los bienes.
Obviamente, a diferencia de los bienes, son intangibles, es decir, son imposible de acumular. Ademas, los
mismos solo pueden evaluarse con certeza en el momento en que son consumidos, porque antes es
imposible comprender que grado de satisfaccion nos proporcionaran, aspecto sobre el cual también se
distinguen de los bienes. Hoy en dia algunas de estas actividades son imprescindibles, significan una
solucion eficiente a distintos problemas de la sociedad; de hecho, puede decirse que este sector ha crecido
enormemente con el paso de los anos, crecimiento que tiene que ver con el desarrollo de la economia.

El sector de servicios o sector terciario se compone de las areas de la economia tales como:

1) Comercio al por mayor y al por menor

2) Transporte y Almacenamiento

3) Alojamiento y servicios de comida

4) Informacion y Comunicaciones

5) Actividades financieras y de seguros

6) Actividades inmobiliarias

7) Actividades profesionales, cientificas y técnicas

8) Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

9) Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

10) Educacién

11) Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

12) Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

13) Otras actividades de servicios personales

14) Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

15) Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

El objeto del presente proceso que proyecta la Alcaldia Municipal de Pauna es: TOMA DE MUESTRAS Y
ANALISIS DE LABORATORIO, FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO, PARA LA CONSECION DE
AGUA DEL AREA URBANA DEL MUNCIPIO DE PAUNA BOYACA , hace parte del sector terciario de la
economia.

Asi mismo, segun la clasificacién ClIlU Rev. 4 A.C. (2022), las actividades de TOMA DE MUESTRAS Y
ANALISIS DE LABORATORIO, FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO, PARA LA CONSECION DE
AGUA DEL AREA URBANA DEL MUNCIPIO DE PAUNA BOYACA se encuentra en las SECCION M 7120
tal como se indica a continuacion:
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Seccion M
Divisién Grupo | Clase Descripcion
701 7010 | Actividades de administracion empresarial
702 7020 | Actividades de consultoria de gestion
.. Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
Division 71

técnicos

711 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas
de consultoria técnica

7111 | Actividades de arguitectura

7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
técnica

712 7120 | Ensayos y analisis técnicos
ASPECTOS ECONOMICOS
Para realizar este estudio se consultaron las siguientes fuentes en internet:
e Colombia Compra Eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
e Informacion del Portal de Informacion Empresarial.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026""

Tasas de erecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

2026-1/ 202671 /

2025"-1 202551V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacién de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 26 0.3
Construccian =54 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 0,2
Informacién y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 22 0,5
Administracién publica, defensa, educacién ysalud!‘ 57 1.3
Actividades artisticas, d_e entretenimiento y recreacion y otras 32 14

actividades de servicios™

Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 22 0,6

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
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administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

economicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

2026-1 / 20267"-1 /

2025 -1 2025"-1V
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 22 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 0,5

Fuente: DAME,PIE_T

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) DICIEMBRE DE 2025
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2025P / diciembre 2024

Publicidad I -
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias _ 193
Actividades de emplen, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios _ 16,8
Inmabiliariaz, algquiler de maguinaria y equipo _ 142
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepta call center _ 10,8
Educacidn superiar privada _ &89
Salud humana privada sininternacian _ &5
Salug humana privada con internacian _ 65
Corren y servicios de mensajeria - EL]
Restaurantes, catering y bares - 53
Desarrollo de sisternas informaticos y procesamiento de datos - 45
Praduccion de peliculas cinematograficas y programas de televisian - 32
Actividaces de edicidn M-
Otros senvicios de entretenimients y ooz servicios l 1,1
Almacenamiento y activida des complementarias al transporte Ina
Actividades profesionales cientificas y técnicas L] I
Actividades de centros de lamadas (Call center) 22 .
Telecomunicaciones 87 _
150 103 0 oo 50 00 150 200 =0

Fuente: DANE, EMS.
EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(diciembre 2025p / diciembre 2024)
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En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacioén positiva en

los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Diciembre 2025" / diciembre 2024

Clazificacidn CHU Rev. 4 AC

Ingresos Ingreson por servicios Vents de ‘Otrea Ingresae
Seccién Diwizidn Darcripcidn Varkacige [} ‘Contribucian (PPY
" Divizidn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al - | T - -
IANEPOrTE

H Divigidn 53 Comres y senvicios de mensajeria 59 I 5.3 I =00 06

I Divigidn 56 Restawranies, catering y banes 53 I 52 I o7 ‘ -0.6

] Diviadn 58 Actividades de edicidn 23 I 29 I -1.2 | b

L Produccitn de peliculas cinemategrificas y

] Divisidn 59, & e Clase 5020 32 44 7.5 a1
Ko programas de televissbn

) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacidn y transmisidn. 19,3 . 179 . 00 13

sgenciss de noticias

] Divigibn 61 Telacomunicaciones -B7 l -30 E -59 I 02

’ Divisidn B2, Divisidn 63, excepto Clase Dezarrolle de sistemas informdticos y 45 53 10 02
6331 proceiadriento de datos ) ! !

Seccifn L. Divigiin 68 Secoidn M. o » ., .
LN Inmobiliarias, alquiler de aArs L 14.2 158 -18 03
Divisiones 7710, 7728 y 7730 e e . .
W Divisiones 66, 70. 71, 72, Clase 7320 e i tudes profesionales cieetificas y theniens 03 o7 03 oo
Drvisidin 74

M Claze 7370 Publicidad 233 . 233 . 0.0 L]

N Divisiones T8, B0y 81, excepio Clase  Acthvidades d.v(‘fmplm sn}ur-dud (-.mv(-shgacn,‘-n _— — e e
2130 privada, servicos a edificos

N Clage 8220 Actividades de centros de llamadas [Call center) -22 E -23 E 00 il

N Divisién 82 excepio Clase g22g  ovidades administrativas y de spoyo de ofidnay 107 0o o1

obras sctividades, excepto Call center

P Grupo B54 Educacin superior privada anw I 69 I 00 20

4} Clase 8610 Salud hurmdna privada con intermadadn 6.5 I 70 I 03 03

5] Divigion 86 excepto Clase 8610 Salud hurmana privada sin intermnaciin a6 I a0 I 0.5 o2

5 Divigiones 00, 92, 9%, 95 y 96 Otres Servicios di entrétenimisnto y olros Servicos 1.1 I 36 I o8 -34 |

Fuente: DAMNE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector

de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2025 / diciembre 2024

Persenal ocupado Mision*
Clasificacién CHIU Rev. 4 AC. otal* Permanents Temporal directo Agenciss Hor chladia®se
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribuckén (PP)
H Division 52 Alecconmieno Y covcades compkcmenadic s l 34 I 27 I 12 I
transporte

H Divisidn 53 Corfreoy senicos de mensajeria 04 I 04 | 15 I -15 I

| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 04 l 23 I 13 l 07 I

J Divsidn 58 Actividades de edicion 72 . 51 I 26 I 06 I

0 Produccibn de peliculas Gnematogeificas y
J ), exCepto 1 X 7 1.
Divisidn 59, ex Clase 5920 prograesss de tlevisica 9 25 0, 3
) Divisién 60y Clase 6391 Aduxlades de peogatacny e nion, 03 I " a3 7 |
Agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 82 . 50 23 I 10
f Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollodcm_umn informdticos y 02 a5 04 03
6391 procesamiento de datos
Seccidn L Divisidn 68 Seccion N o = ;
I 07 1 -1

LN Divisi 7710,7729y 7730 Inmobilianas, alquiler de maquinania y equipo 0, I 02 06 5 I

g OnisionesGO. 707112, Clase 1320, i cdudes profesionsles cenbBcas y thenicas 3.9 20 10 01

Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad a4 I 08 34 I 02
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades dr empleo, uq.mdad 'e‘mvrsbqwofl 10 09 09 02 09
8130 privada, servicios 3 edificios
N Clase 8220 Adtradades de centros de Bamadas (Call center) 88 . 40 I 45 I 02
ano Actividades administrativas y de apoyo de oficna y
N Drisidn 82 Clase 8220 % 35 -05 20 -10
§ cxceplo Clase otras actividades, excepto Call center ]

P Grupo 854 Educacién superior privada 01 \ -0 02 00 00 !
Q Clase 8610 Salud humana privada ¢on infemacén -14 I 11 | 02 01

Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién -01 I 09 08 I 00

s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios  -2.3 I 09 08 I 07

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con diciembre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2025P / diciembre 2024

Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. et Permanents  Temporaldirecto (o stedra~
Secci Division Descripcié (%) ién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 72 27 I 45 l
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria ns 84 l 3 I
! Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 138 76 62 I .-
) Divsién 58 Actividades de edicidn 60 30 30 | ve
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Producddn de peliaas cnensitogedficas y 108 7.9 29 52
programas de television
P Divisidn 60 y Clase 6391 Actividades de chgranuaOn y transmisidn, a7 17 I 3 I =
agencias de noticias
) Divisidn 61 Telecomunicaciones 70 I 48 l 22 I .-
y Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informdticos y 56 33 24 =
6391 procesamiento de datos 2 g :
LN x""‘ & 3‘;’;?;’762‘?; 7"‘;’;‘3 2 Inmobiliarias, slquiler de maquinaria y equipo 63 59 l 05 o
1S 9, 70, 71, 72, Ck 7320, :
wm Divisiones 69,70, 71, 72, Clase 7320, cividades profesionales cientificas y téenicas. 5.2 18 I 34 l .-
Divisedn 74
M Clase 7310 Publicidad 109 66 42 I .-
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacion 109 32 43 s
8130 privada, servicios a edificios ' ’ ’ '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 79 29 I 50 I -
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficna y 147 105 a1 -
olras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 154 92 8 I 44 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 83 48 35 | -
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién a3 39 l 54 --
S Divisiones 90,92, 93. 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicos 121 53 l 6.7 .

Fuente: DANE, EMS.

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - diciembre 2025p / enero - diciembre 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
Enero - diciembre 2025° / enero - diciembre 2024
Clasificacion CliU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Ao corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios™
" Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 103 . 30 I 72
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajer(a 99 . -10 108
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 84 04 10
J Divsién 58 Actividades de edicdn 18 49 75
ey Produccion de peliculas cinematogréficas y 3
J Divisidn 59, excepto Clase 5920 e de isién 12 14 78
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades 08 programaciin y transmision, 64 l 20 48
agendcias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 21 I 75 70
Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas informdticos y
) % 79 08 70
639 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccién N. i - e 3
LN Divisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,7 05 l 74 I
M Oiviiones 0% 7 O .7" 72,Clase 7320, Actividades profesionales Gentificas y téenicas 40 64 I 80 I
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 80 -08 l 100
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad ¢ investigacién 134 a3 97
8130 privada, servicios a edificios ) ’ :
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 2.1 48 l 76 I
e Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Divisién 82 excepto Clase 8220 i sakd exveptn Coll Genker 74 22 I 94 .
P Grupo 854 Educacién superior privada 74 11 l 75 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 46 19 I 57 I
|
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 6,6 0.1 [ 7.7
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y Otros servicios 51 08 | 105
Fuente: DANE, EMS.
Encuesta Anual de Servicios (EAS)
Palacio Municipal Centro g PORDD ¢
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘ de planeacion
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestién

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Cédigo Postal: 154801



ALCALDIA MUNICIPAL VersiénFM'01§9

Fecha: 30-12-2021

P ADMINISTRACION  2024-2027 ESTUDIOS PREVIOS
nll“ NIT:891801368-5 Pdgina 17 de 13

| ¥ i
W

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segiin subsector de servicios
Total Nacional

2024° /2023
Correo y servicios de mensajeria I
Actividades de atencién de la salud humana _ 10,4
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento _ 10,3
Educacion superior privada — 9,9
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios _ 98
J Actividades de servicios de comidas y bebidas | EX
; Almacenamiento y actividades complementarias al transporte _ 73
% Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de apoyo a las empresas I .
b5 Publicidad _ 6,0
é Desarrollo de sistemas informdticos, consultoria informdtica y actividades relacionadas I
é Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento I
:§ Actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de reserva y relacionados _ 35
g Alojamiento N ::
Actividades de centros de llamadas (call center) _ 3,2
Otras actividades de servicios - 2,1
Actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de television 0,0 \
Telecomunicaciones -0,9 .
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -3,1 _

Actividades de edicion  -4,6 | NI

Actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias  -4,7 | R EEEEEN
-7 -2 3 8 13 18

Variacion %

Fuente: DANE - Encuesta Anual de Servicios EAS.
p Cifra provisional

Variables principales EAS 2024

Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e investigacién
privada y servicios a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo de sistemas
informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas generaron los mayores niveles de
produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el
valor agregado mas alto. En contraste, las actividades de programacion, trasmisiéon y/o difusion y
actividades de agencias de noticias presentaron el coeficiente técnico insumo producto mas alto.
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Tabla 1. Nimero de empresas investigadas y variables principales, segun subsector de servicios.
Total, nacional
2024°
Ingresos - .
- . Produccién bruta® Consumo intermedio’  Valor agregado ;
Subsector de servicios Nimerode  eperacionales Coeﬁaent‘e
empresas } técnico %
Valores en miles de millones de pesos
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 462 23655 I 23361 I 12171 I 11.1%0 521
Correo y servicios de mensajeria T8 5.003 | 49% | 3227 | 1772 646
Alojamiento 775 8185 I 8152 I 3766 I 4.386 46,2
Actividades de servicios de comidas y bebidas 454 17.684 I 17.312 I 11.030 I 6.282 637
Actividades de edicién 107 1.384 1.347 684 663 508
Actiu.ir_‘.le_ldes cinematogrificas, de video y produccién de programas de 0 2952 | 2760 | 1940 | 820 703
televisicn
Actmr..‘iadac de programacién, trasmision y/o difusion y actividades de o iE | B | 270 | R =0
agencias de noticias
Telecomunicaciones 19 40.478 . 613 . 18.384 . 17.747 509
Des_a!'mllo de sist.emasinforméticoxs, consultoria informatica y 457 30119 . 28883 l 10.791 I 18.092 74
actividades relacionadas
Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 353 10.697 I 10233 I 5.359 I 4873 52.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas (=] 21.891 I 21583 I 8.002 I 13.581 71
Publicidad 173 5.387 | 5374 | 2107 | 3.267 92
Actividades dg _agencua.s de viaje, operadores turisticos, servicios de 101 2170 | 1345 448 897 333
reserva y servicios relacionados
:;itfliu:;ides de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a 1016 41152 . 41,008 . 4323 I 36705 105
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de o oT I e | e | s “g
apoyo a las empresas, excepto call center
Actividades de centros de llamadas (call center) a7 13164 I 13164 I 2.650 | 10.513 201
Educacién superior privada 162 14.615 I 14.570 I 4.198 I 10.372 288
Actividades de atencion de la salud humana 1.116 T9.626 - 78778 - 50.025 - 28.753 63,5
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 191 11.969 I 11.882 I 8.062 I 31820 67,8
Otras actividades de sevicios 195 4571 | 4397 | 2.358 | 2039 536
Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios — EAS
Personal ocupado total y por categorias de contratacion, seguin subsector de servicios EAS 2024
Para el afio 2024, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada y servicios a edificios, con 993.935 personas, seguido de actividades de atencion
de la salud humana con 345.245 personas.
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Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segun subsector de servicios
Total nacional
2024¢
Total Categoria de contratacién Total
- Temporal en misién” Otro tipo de
Subsector de servicios persom: Personal Temportal directo iy — . T lpl‘). ° personal X
ocupado permanente X 5 winculacion remunerado”
citedra
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte &7.028 59.209 . 24.792 - 3.027 I 86,858
Correo y senvicios de mensajeria 24376 9156 14.625 - 595 24348
y i | |
Alojamiento 4341 28811 I 12786 - 1.874 I 42 981
Actividades de servicios de comidas y bebidas 112257 69.469 . 39.086 - 3702 I 111.591
Actividades de edicidn 7334 5797 1197 - 340 7258
Actiu.il:_i..ades cinematograficas, de video y produccién de programas de 5553 1888 1474 . 191 5508
television
Actividades de programacién, trasmision y/o difusion y actividades de 8278 £.400 | 1539 ~ 330 82358
agencias de noticias ) ) :
Telecomunicaciones 58354 arsss] 8348 . 2081 58209
Desarrollo de sistemas infarmtices, consultoria informética y eI TR . e . ST I TGO
actividades relacionadas
Actividades inmobiliarias, de alguiler y arrendamiento 25.189 18610 I 5.684 - 895 I 25101
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 112159 72365 . 35912 - 3882 I 111547
Publicidad 39378 16467 I 21.356 - 1.555 I 39333
Actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de 8757 7989 | 479 - 300 8725
reserva y senvicios relacionados ) ’
:;:;:—Tsdes de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a 903935 176161 - 155432 458,561 - 1781 I %92.140
W
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 4B.692 30193 I 16.952 ~ 1547 I 48626
apoyo a las empresas, excepto call center ) )
Actividades de centros de llamadas (call center) 216,857 162.350 - 45.821 - 8686 - 216833
Educacién superior privada 89.843 32753 I 45.680 ENE] - 3679 I 89.829
Actividades de atencion de la salud humana 345.245 237.603 - 92973 - 14.669 - 343979
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 43.822 3414 I 7.954 - 1727 I 43.659
Otras actividades de servicios 29.765 19.154 I 9612 - 999 I 29722
Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variaciéon mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14
Fuente: DANE. IPC
En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual
6,14%.
En junio de 2026 la variaciéon anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.
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El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

ASPECTO TECNICO

Se requiere que el oferente a contratar reina las condiciones juridicas y técnicas de acuerdo con las
especificaciones minimas exigidas y que tengan la respectiva garantia por parte del proveedor.

En este proceso contractual el aspecto técnico se orienta a la capacidad de respuesta de las empresas que
puedan proveer equipos de computo, periféricos, repuestos informaticos, mobiliario y elementos de oficina.

¢CUAL ES LA DINAMICA DE CONTRATACION PARA LA TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS DE
LABORATORIO, FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO, PARA LA CONSECION DE AGUA DEL AREA
URBANA DEL MUNCIPIO DE PAUNA BOYACA?

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar una persona natural
o juridica cuya actividad econdmica sea coherente con el objeto contractual y cuente con la experiencia
necesaria para la ejecucion del mismo.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La metodologia utilizada por Colombia Compra Eficiente proporciona un marco para la gestion estratégica
de abastecimiento, asegurando que las compras se realicen de manera eficiente y transparente.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios
a contratar en el presente proceso de seleccidn, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles
riesgos de colusion y también poder establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual esta
relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno
dentro de la contratacion publica, el municipio, haciendo uso de la informacion contenida en el Sistema
Electronico de Contrataciéon Publica (SECOP) y las herramientas de visualizacion para analisis de la
oferta y de la demanda, las cuales brindan un analisis de datos de compra publica, datos y graficas de
contrataciéon publica; por lo que se encontré la siguiente informacion relacionada, tomando como
referencia técnica los siguientes filtros en relacién al objeto a contratar:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
70171501 Servicios de evaluacion de la calidad de
agua.

Se realizd una revisién en la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, filtrando la oferta mediante una busqueda histérica de las contrataciones realizadas
en las plataformas SECOP |l y SECOP | con objetos similares al del presente estudio.

En los registros mas recientes relacionados con los codigos UNSPSC relacionados anteriormente, se
identifico lo siguiente:

GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL

Palacio Municipal Centro ® XITIX
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n] de p,aneuciégn
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 154801
. _4



ALCALDIA MUNICIPAL

FM-0

89

Version: 1.
r3 Fecha: 30-12-2021
ADMINISTRACION 2024-2027 ESTUDIOS PREVIOS
NIT:891801368-5 Pagina 21 de 13
— Valor Total
Gasto Mensual Gasto Anual

§181.816.208.944

360 mil M

340 mil M
2
'_
.
=

520 mil M =
=

30 mil k 2018

Afio 82012 @2013 @2020 @2021 @2022 92023 92024 @2025 @2026

CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL Y GASTO ANUAL
Contratos Total
1.125

Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contratos

2024 @2025 @2026

Aro @2012 @2019 82020 @2021 @2022 @2023

VALOR ESTIMADO TOTAL POR LOS PRINCIPALES PROVEEDORES
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Valor Contratacion

$181,82 mil M

MNimero de Proveedores

566

Mimero de Contratos
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Valor Total Estimado por Proveedor
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VALOR ESTIMADO TOTAL POR LOS PRINCIPALES
CONTRATOS POR LOS PRINCIPALES PROVEEDORES

PROVEEDORES Y NUMERO DE

Palacio Municipal Centro

Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cédigo Postal: 154801

modelo integrado
de planeacion
y gestion

mpj|



FM-08

1.0

ALCALDIA MUNICIPAL

Fecha:

30-12-2021

ADMINISTRACION  2024-2027 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 22 de 13

NIT:891801368-5

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

Lazoratorio controL MicrosicLocico sas [
LaoraTorio MicRozioLocico ormz MARTINEZ 545 [
wis aceermo monTes mico [
anaTec LasoraTorios sas [N
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newson eveLo valencia aczate [

awvano estesan urres GRALDO [

[

union TemporaL HumeDaL ELYULO [
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER €. [l
CONSORCIC ACUIFERDS 15LA FUERTE i
ORBEMASTER INGENIERIA Y MAGISTRALES SAS [
asoanazons i
PARTEQUIPOS MAQUINARIA SAS [
Universidad de Cordoba Proveedor [
ceasas ||

Proveedar
Proveedar

50 mil M 350 mil M
Valor Tolal Estimado

CANTIDAD Y VALOR DE CONTRATOS CON PROVEEDORES PRULARES

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
9 [0.01%) = $13,32 m... (3,26%)

OO0

L g77 (90,00%) £120 m... (00,64%)

Tipo: @ Mo es plural @ Proponente plural Tipo: @ Mo es plural @ Proponente plural

VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

S117.91 mil M

$100 mil M Modalidad de Seleccion

®Concurso de Méritos

@ Contratacién directa

@ Licitacion obra plblica

@ Licitacion Publica

S50 mil M $42,65 miil I @ Minima cuantiz
@REgimen Especial

YWalor Total Estimado

$21.27 mil M @5eleccion Abreviada de M.

- @ 5eleccion abreviada subast...

Competitiva Diirecta Especial
Modalidad general
VALOR ESTIMADO POR ENTIDAD
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Valor Total Estimado por Entidad

or Total Estimado @NUmero de Contratos
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Entidad
COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios | Contratos

- Familia
7017 - Desarrollo y vigilancia 101 $8.277.266.808  455% 110 $55.682.926646  30,63% 107 S3.997.6148458  220%
de recursas hidraulicos
Total 101 $8.277.266.508 4,55% 110 $55.652.926.646 30,63% 107 $3.997.614.848 2,20%

Clasificador de Bienes y Servicios  Contratos

- Familia

7017 - Desarrollo y vigilancia 156 531074451187  17,50% 157 525241262268  1388% 138 56119770867  3,37%
de recursos hidraulicos

Total 156 $31.974.451.187

17,59% 157 $25.241.262.268 13,88% 138 $6.119.770.867 3,37%

7017 - Desarrollo y vigilancia 112 S7 386842 646 4 .06% 153 330 406 264 817 2167% 91 33729808857 2,05% 1125 $181.816.208.944  100,00%
de recursos hidrdulicos
Total | 112 §7.386.842.646 4,06% 153 §39.406.264.317 21,67% 91 $3.729.808.857 2,05% 1125 $181.816.208.944 100,00%

ANALISIS DE LA DEMANDA

La metodologia utilizada por Colombia Compra Eficiente proporciona un marco para la gestién
estratégica de abastecimiento, asegurando que las compras se realicen de manera eficiente y
transparente.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios
a contratar en el presente proceso de seleccidn, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles
riesgos de colusion y también poder establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual
esta relacionado con el numero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada
uno dentro de la contratacién publica, el municipio, haciendo uso de la informacion contenida en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) y las herramientas de visualizacion para analisis
de la oferta y de la demanda, las cuales brindan un analisis de datos de compra publica, datos y graficas
de contratacion publica; por lo que se encontré la siguiente informacién relacionada, tomando como
referencia técnica los siguientes filtros en relacion al objeto a contratar:
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CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
70171501 Servicios de evaluacion de la calidad de
agua.

Se realizd una revision en la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, filirando la oferta mediante una busqueda histérica de las contrataciones realizadas
en las plataformas SECOP Il y SECOP | con objetos similares al del presente estudio.

En los registros mas recientes relacionados con los codigos UNSPSC relacionados anteriormente, se
identifico lo siguiente:

GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL

Valor Total
Gasto Mensual % 181.816.208.944 Gasto Anual
560 mil 360 mil M s1g1,82 | 51841,82 .. $181,8... $181.82 S181,62 m S181,82..
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5
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Afic @2012 @2019 @2020 @2021 @2022 2023 92024 @202 2026 Fuente @SECOP_| @ESECOP_
CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL Y GASTO
N Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 1125 Cantidad de contratos - Anual
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VALOR ESTIMADO DE CONTRATACION POR FAMILIA SEGUN CODIGO UNSPSC

Palacio Municipal Centro 8 POMW P
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 r '] 5 AR
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cédigo Postal: 154801
. _



ALCALDIA MUNICIPAL FM08

ADMINISTRACION 2024-2027 S STUDOs VIO
NIT:891801368-5 Pégina 25 de 13

Valor Total Estimade por Familia

@Vzlor @Contratos

$200 mil M 1.400
$150 mil M
1200
§ £100 mil M i;n
$50 mil M
o 7017 - De;arr:ll:? ¥ :.'ig.'llan:ia dez
rec z_f;:;!;ﬁ:hms
COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC (POR FAMILIA
Afio 2018 2019 2020

Clasificador de Bienes y Servicios - Valor Participacion  Contratos Valor
n =
% 7017 - Desarrollo y vigilancia de 101 58.277.266.808  4,55% 110 555.682.926.646  30,63% 107 $3.997614.848  220%
recursos hidraulicos

Total 101 $8.277.266.808  4,55% 110 $55.682.926.646  30,63% 107 $3.997.614.848  2,20%

T 7017 - Desarrollo y vigilancia de 156 531.974.451.157 17,59% 157 525.241.262.268 13.88% 138 56.119.770.867 337%
recursos hidraulicos

Total 156 $31.974.451.187  17,59% 157 $25.241.262.268  13,88% 138 $6.119.770.867  3,37%

T 7017 - Desarrollo y vigilancia de 7.366.842.646 4,06% 153 539.406.264.817 2167% 91 53.729.808.857 2,05% 1125 $181.816.208.944 100,00%
recursos hidraulicos
Total F?.SBB.MZ.SAB 4,06% 153 $39.406.264.817 21,67T% 91 $3.729.808.857 2,05% 1125 $181.816.208.944 100,00%

VALOR ESTIMADO TOTAL Y EL NUMERO DE CONTRATOS POR LOS PRINCIPALES
PROVEEDORES DE LA REGION

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
susReD INTEGRADA oE servicios o saLuo suz 25t [ ceasas [
empPREsAS PUBLICAS D cunpinamarca sA et [ asesioLsas [
asoascion Muniarios ariariaqa [N asoratorio conTroL MicRosioLoaico sas [N
CONSORCIO ESTRUCTURACION 105 B2soTes [ serviouiMicos U [
H utca zozs [ 8 rasoraTorio UnDsALUD sAs [N
2 souzarsa k] viTae inGeniERiA consuiroria
§ union TemporaL HuMEDAL ELyuLo Il § Lasoratorio conTROL MicRosioLoaico sAs [N
£ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL D saNTANDER... [l £ LASORATORIO MICROBIOLOGICO ORTIZ MARTINEZ SAS [N
CONSOROC AcUIFErRDs 154 FuzRTE [l Luis aazamo montes Rico [N
ORBEMASTER INGENIERIAY MAGISTRALES 55 [ anarec Lasoraronios sas [N
asoamazona i panery puriaLzs Zasata IR
PARTEQUIROS MACUINARIA SAS ] Glan carwos Naverro saLazar N
50 mil M $50 mil M 0 =0
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Palacio Municipal Centro o PROS
modelo integrado
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 de planeacion
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$0.1 mil M

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogotd

Origen de Proveedores

Departamento estandar

@Distrito Capital de Bogotd

§2.79 mil M ® Cundinamarca ®Rizaralds
§4.71 mil... (2.6 £53cn o . B R
h 58350 _ [4664%) @ Antioguia @Antioguia
@ Atlantico Boyacd
74T 41
@ Santander @ Cundinamarca
S80..[@4.) — @ Risaralda @ Santander
@®Cordoba @ Narifio

@zl del Cauca

®5an Andres, Providencia y ..

97 Huilz
{19.21%)

@ Morte de Santander @ AtlEntico
@ Caucs @Tolima
$51,13 mil M (28.53%) ®sucre 38 (7,52%] (11.29%) ®C5rdoba

ORIGEN DE PROVEEDORES Y EL VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@Valor @Contratos

117,91 mil M
5200 mil M 1.000
Modalidad de Seleccidn
o $100 mil M oc L
= Concurso de Méritos
$150 mil M =
1E0m E acion directa
=
@ | . n obra pdblica
2 100m s 2|8 ®Licitacién Piblica
= 5 e 550 mil M 54265 mil M i
[x] 5 - ’ =02 i Minima cuantiz
—= I
ey =z ®Régimen Expecia
- -
$0mil M 0 $0 mil M
Madional Extranjero Directa Competitiva
QOrigen Modalidad general

En el presente proceso de contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse

De acuerdo con la anterior informacion, se puede determinar que la oferta para el servicio de consultoria
ambiental, mas aun que se este tipo de servicio puede ser prestada por personas naturales como
ingenieros que cuenten con un equipo interdisciplinario o personas juridicas que cuenten con un equipo
de personas con cierta experiencia y conocimiento que no es tan exigente por el tipo de estudios
requeridos.

Podran participar en el presente proceso de seleccion, quienes estén interesados en presentar propuestas
y participar en el proceso de contratacion, personas naturales o juridicas legalmente constituidas, siempre
y cuando cumplan con los requerimientos estipulados, promoviendo una ideologia basada en el libre
mercado y la apertura a una mayor competitividad.

PROCESOS CONSIDERADOS PARA EL ESTUDIO DE DEMANDA
Para el estudio de la demanda, se tuvieron en cuenta procesos de contratacion (fuente SECOP).

El resultado de la consulta da cuenta de procesos desarrollados a nivel nacional, y contratados por los
siguientes municipios y cuyas caracteristicas se muestran a continuacion:

ENTIDAD MODALIDAD NUMERO DE | OBJETO CUANTIA
PROCESO
MUNICIPIO DE Minima Cuantia MC010-2023 PRESTACION DEL $28.120.450
FLORIAN SERVICIO PARA LA
TOMA, TRANSPORTE Y
ANALISIS DE

Palacio Municipal Centro

Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cédigo Postal: 154801
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LABORATORIO
FISICOQUIMICO Y
MICROBIOLOGICO
PARA EL CONTROL DE
CALIDAD DEL
ACUEDUCTO CENTRAL
DEL CASCO URBANO,
LA PISCINA PUBLICA
MUNICIPAL Y
CARACTERIZACION DE
VERTIMIENTOS
EXISTENTES EN EL
MUNICIPIO DE
FLORIAN - SANTANDER
MUNICIPIO DE SUSA. | Minima cuantia MS-MC-2023- | PRESTACION DE $ 11.406.220
015 SERVICIOS PARA
TOMAS DE MUESTREO
Y ANALISIS
FISICOQUIMICO DE
AGUA POTABLE, AGUA
CRUDA Y AGUA
RESIDUAL DE
ACUERDO A
RESOLUCION 2115 DE
2007, DECRETO 1575
DE 2007 Y
RESOLUCION 631 DE
2015, A CARGO DE LA
SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE
SUSA —
CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPIO | Contratacién Minima | MT-INV-036- ESTUDIOS Y ANALISIS | $ 11.700.000
DE TUNUNGUA Cuantia 2023 DE LABORATORIO
FISICO QUIMICO Y
MICROBIOLOGICO
PARA EL CONTROL Y
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE AGUA
POTABLE, Y
CARACTERIZACION DE
LA FUENTE
RECEPTORA DEL
VERTIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE
TUNUNGUA
DEPARTAMENTO DE
BOYACA, VIGENCIA

2023
ALCALDIA MUNICIPIO | Contratacion Minima I.P.M.C-013- “PRESTACION DE $ 25.133.500
DE MARIPI Cuantia 2023 SERVICIOS DE TOMA

DE MUESTRAS PARA
EL ANALISIS DE AGUA
Y ELABORACION DE
LAS CURVAS DE
DEMANDA DE CLORO
DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE

Palacio Municipal Centro 8 POMW P
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n‘ de p]uneociégn
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Cédigo Postal: 154801
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AGUA POTABLE,
MUESTRAS DE AGUA
DE LA PISCINA
MUNICIPAL Y
CARACTERIZACION
COMPUESTA DE LA
FUENTE RECEPTORA
DEL VERTIMIENTO EN
EL MUNICIPIO DE
MARIPI
DEPARTAMENTO DE
BOYACA”

Histéricamente la Alcaldia Municipal de Pauna ha contratado la toma de muestras y analisis de laboratorio
fisicoquimico y microbiolégico para el control de calidad de agua del municipio:

ANO ENTIDAD OBJETO NO PROCESO VALOR

TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS
DE LABORATORIO,
FISICOQUIMICO Y

MICROBIOLOGICO PARA EL

CONTROL DE CALIDAD DE AGUA

2024 PAUNA URBANO Y RURALY CPS-060-2024 $ 33.351.800

CARACTERIZACION COMPUESTA

DEL VERTIMIENTO DE LA FUENTE

RECEPTORA DEL MUNICIPIO DE
PAUNA

2023 PAUNA TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS MC004-2023 $ 25.496.500

DE LABORATORIO,
FISICOQUIMICO Y
MICROBIOLOGICO PARA EL

CONTROL DE CALIDAD DE AGUA
URBANO Y RURALY

CARACTERIZACION COMPUESTA

DEL VERTIMIENTO DE LA FUENTE

RECEPTORA DEL MUNICIPIO DE
PAUNA

2022 PAUNA Prestacion de servicios de la unidad APS546-2022 $ 23.899.500

de servicios publicos en la toma y

analisis de laboratorio, fisicoquimico y

microbiolégico para el control de

calidad de agua urbano y rural y

caracterizacion compuesta del

vertimiento de la fuente receptora del
municipio de Pauna.”

De lo anterior se observa y se concluye:

e Las entidades realizan la contratacion de TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS DE LABORATORIO,
FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO, PARA LA CONSECION DE AGUA DEL AREA URBANA
DEL MUNCIPIO DE PAUNA BOYACA , por las diferentes modalidades de contratacion;
especialmente por Minima Cuantia.

CONCLUSIONES

Palacio Municipal Centro e PORODS ¢
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n] o planeaciégn
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 154801
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e El estudio concluye que la contratacién es pertinente y necesaria para el cumplimiento de los
fines de la Alcaldia de Pauna. Se justifica plenamente por la necesidad de garantizar la calidad del
agua para consumo humano en el area urbana, protegiendo asi la salud de la comunidad, en
especial de la poblacion vulnerable (nifios y adolescentes).

o Esta necesidad se alinea con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal "PAUNA, PUERTA
VERDE, ES EL MOMENTO DE LA GENTE" (2024-2027), el Plan de Accion y el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2026, y cuenta con los recursos presupuestales asignados para tal
fin.

e El objeto del contrato se clasifica dentro del sector terciario o de servicios de la economia.

e Segun la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme (ClIU) Rev. 4 A.C. (2022), la actividad
corresponde a la Secciéon M, Cédigo 7120, que engloba las "Actividades profesionales, cientificas
y técnicas".

e Elestudio, basado en datos del SECOP y la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de Colombia Compra Eficiente, identificé un mercado activo y con pluralidad de oferentes para
los servicios de evaluacion de la calidad del agua (Cédigo UNSPSC 70171501).

e Se evidencia un comportamiento de contratacion recurrente a nivel nacional, departamental y local
por parte de entidades publicas, lo que demuestra que existe una oferta consolidada y competitiva
para este tipo de servicios.

o Esta diversidad garantiza la pluralidad de oferentes, un principio fundamental para la seleccion
objetiva, y permite que el proceso sea competitivo, lo que a su vez puede resultar en mejores
condiciones para la entidad (precio y calidad).

e El analisis de la oferta y la demanda, sumado a las caracteristicas del servicio (estandarizado, con
oferta disponible y de valor no elevado en el contexto de la contratacion publica), permite justificar
la viabilidad de adelantar el proceso bajo la modalidad de Minima Cuantia. Esta modalidad es
adecuada dada la naturaleza del objeto y la pluralidad de oferentes, asegurando celeridad y
eficiencia en el proceso.

e El estudio incluye un andlisis del contexto macroecondmico que muestra un crecimiento en las
actividades profesionales, cientificas y técnicas. Los datos del DANE (como la Encuesta
Mensual de Servicios y el PIB) indican una variacién positiva en los ingresos y el personal ocupado
de este sector, lo que sugiere un entorno favorable para encontrar proveedores calificados y con
capacidad operativa.

e En conclusién, el estudio de sector determina que es viable y procedente iniciar el proceso de
contratacion. Las condiciones del mercado son adecuadas, existe una oferta suficiente y calificada,
y la contratacién esta plenamente justificada por la necesidad institucional. Se recomienda avanzar
con la elaboracion de los pliegos de condiciones o términos de referencia, estableciendo requisitos
minimos habilitantes que aseguren la capacidad técnica y experiencia de los oferentes, sin ser
restrictivos, para fomentar la maxima participacion.

JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Con el fin de determinar el presupuesto oficial y estimar el valor del proceso contractual, se estructuro el
estudio de mercado correspondiente a la prestacién de servicios de toma de muestras, transporte,
preservacion y analisis analiticos fisicoquimicos y microbioldgicos del agua en las fuentes de captacion
(Quebrada La Manotera y Quebrada La Colorada), asi como a la salida de la Planta de Tratamiento de
Agua Potable (PTAP) del municipio de Pauna; dicha caracterizacién analitica constituye el soporte técnico
fundamental exigido para la consolidacién del expediente sanitario y la subsiguiente expedicién de la
Autorizacién Sanitaria por parte de la autoridad competente. La Alcaldia Municipal estimo un presupuesto
oficial de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M.CTE. ($ 2.317.500)
M/CTE.

De este analisis se determinan los valores de referencia para la presente contratacion, dentro de los cuales
tan contemplados todos los costos directos e indirectos, tal como se muestra a continuacion:

Palacio Municipal Centro ® XITIX
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n] de p,aneuciégn
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 154801
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Palacio Municipal Centro

Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 154801

PRESUPUESTO ESTIMADO:
Para la presente contratacion se estima un presupuesto de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M.CTE. ($ 2.317.500) M/CTE. que incluye todos los costos, gastos directos e
indirectos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya lugar.
ANALISIS AGUA POTABLE
g | VALOR
UN | CAN | COTIZACION 1| COTIZACION | XELOR | | o
ITEM CONCEPTO | ID |TIDA| CONSULTORI | 2GRUPO | RTERID|  TALOR
AD| D |AAMBIENTAL |BloMEDICAL | PROJ
1 CLORO 1 3 $ $ $ $
RESIDUAL 17,000.00 15,000.00 | 16,000.00 | 48,000.00
$ $ $
2 PH T3 117.000.00 13,000.00 | 15,000.00 |45,000.00
$ $ $ $
3 TURBIEDAD | 11 3 | 7 100.00 15,000.00 | 16,000.00 | 48,000.00
4 COLOR 11 3 |8 $ $ $
APARENTE 14,000.00 10,500.00 | 12,250.00 |36.750.00
$ $ $ $
5 HIERROTOTAL | 11 3 |54 400,00 30,000.00 | 25.500.00 | 76,500.00
5 CONDUCTIVIDA | 3 $ $ $ $
D 17.000.00 10,500.00 | 13.750.00 |41.250.00
$ $ $ $
7 ALCALINIDAD | 11 3 | 51 000.00 14,000.00 | 17,000.00 |51,000.00
$ $ $ $
8 CALCIO 1| 3 14500000 40,000.00 | 42.500.00 | 127.500.00
$ $ $ $
9 MANGANESO | 1 | 3 |45 100.00 34.00000 | 36,000.00 |108,000.00
$ $ $ $
10 MAGNESIO | 1| 3 | 45 000.00 40,000.00 | 42,500.00 |127,500.00
$ $ $ $
" DUREZATOTAL | 1| 3 |54 500.00 18,500.00 | 19.750.00 |59,250.00
12 DUREZA 1 3 $ $ $ $
CALCICA 32,000.00 2500000 | 28,500.00 |85,500.00
$ $ $ $
13 CLORUROS | 1 | 3 |54 1500.00 2250000 | 21,750.00 |65,250.00
$ $ $ $
14 SULFATOS | 11 3 |35 400.00 25.000.00 | 30,000.00 |90,000.00
$ $ $ $
15 NITRITOS 13 136,000.00 17.000.00 | 26,500.00 |79.500.00
$ $ $ $
16 NITRATOS T3 141,000.00 30,00000 | 35,500.00 |106,500.00
$ $ $ $
17 FLUORUROS | 1| 3 |55 40000 50,000.00 | 52,500.00 |157,500.00
$
18 cot 11 3 |s $ 185,000.0 | $
200,000.00 170,000.00 |0 555.000.00
$ $ $ $
19 FOSFATO 1| 3 14500000 45000.00 | 45,000.00 | 135,000.00
20 COLIFORMES 1 3 $ $ $ $
TOTALES 50,000.00 40,000.00 | 45,000.00 |135,000.00
21 ESCHERICHIA 1 3 $ $ $ $
COLI 53,000.00 40,000.00 | 46,500.00 | 139,500.00
$
TOTAL $ $ 7725000 | $
840,000.00 705,000.00 |0 2.317,500.00
@
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Anexo Cotizaciones.

Una vez analizadas las cotizaciones, la entidad tomé como referencia para estimar el valor del presupuesto
para esta contratacion el promedio de las dos (2) cotizaciones allegadas, los cuales cumplen con las
especificaciones técnicas requeridas por la entidad, sin que afecte el equilibrio econémico.

6. FUENTES DEL RECURSO

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia Futura que se relaciona a continuacion:

Nuamero: 2026080005 del 3 de agosto de 2026
Rubro Fuente | Sec | Progr | Subpro | Cédigo Valor
tor ama grama Product

Valor: o

2.3.3.01.02.004.0 | 1.2.4.6.0 | 40 4003 1400 4003047 | $2.317.5°00,0

1 0 0
Rubro: Servicio de apoyo financiero para subsidios al consumo SSPP — Acueducto / SGP-
’ AGUA POTABLE Y SANEAM
CPC 70171501 -Servicios de evaluacion de la calidad de agua
aD.ependenci Secretaria de Hacienda
Comprende vigencias futuras: SI NO X

En cuanto a los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones aplicables en el municipio para este tipo de
contrato, se tienen los siguientes:

IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y TARIFA
CONTRIBUCIONES

Estampilla Adulto Mayor 4%
Estampilla Procultura 1%
Estampilla Pro-Deporte 2%
Estampilla Pro-Justicia 2%
Impuesto Industria Y Comercio 7*1000
Reteiva 15%
Retefuente Honorarios Persona Natural 10%
Retefuente Honorarios Persona Juridica 11%

7. FORMA DE PAGO

El Municipio de Pauna, cancelara el valor del presente contrato de la siguiente forma: pagos parciales a
valores unitario de acuerdo al precio ofertado, previa entrega y recibido a satisfaccion por parte del Supervisor
del contrato, constancia de la respectiva entrada al Almacén del Municipio, si aplica.

Para efectos del pago (s), el Contratista debera presentar:

a) Factura o documento equivalente de conformidad con la Ley.

b) Certificacion del supervisor en la que conste la verificacion de cumplimiento del objeto, de las
obligaciones, acreditacion de inscripcién de los participantes, entregables y aportes de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.

Palacio Municipal Centro - PP REWS
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n] de p]uneuciﬁgn
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Codigo Postal: 154801
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c) Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o representante legal sobre el cumplimiento de los
pagos al Sistema de Seguridad Social, cajas de compensacion y demas de acuerdo con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y normas concordantes.

d) Certificacion Bancaria.

La forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Municipio una vez se
encuentre aprobado el PAC (Programa Anual de Caja) y dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion
de los documentos requeridos para el efecto. Los pagos se realizaran mediante abono en cuenta.

NOTA: En el evento que el contrato sea soportado presupuestalmente por varios rubros, debera informarse
una vez adjudicado el proceso de seleccidn a la Secretaria de General y de Gobierno el porcentaje que se
afectara por cada rubro, para cancelar el valor del contrato con el fin que establezca en la minuta de este.

8. CRITERIO DE SELECCION

El Municipio determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad
de seleccién del contratista; teniendo en cuenta que el proceso corresponde a una Minima cuantia, la oferta
mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos,
técnicos y financieros, oferte el menor precio en la propuesta econémica.

8.1. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION EXPERIENCIA Habilitante
VERIFICACION TECNICA Habilitante

8.1.1. CAPACIDAD JURIDICA: Se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos, los cuales estaran
descritos en la invitacion publica del proceso.

1. Carta de presentacion de la oferta

2. Certificado de existencia y representacion legal, expedidos por la Cadmara de Comercio, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccién.

Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal. (cuando aplique)

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia de la libreta militar (cuando aplique).

Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
Registro Unico Tributario, referenciado.

Certificacion Bancaria.

Certificado de no responsabilidad fiscal.

10 Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas CNPC.

11. Certificacion REDAM

12. Compromiso anticorrupcion.

©CENDO AW

8.1.2. EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 del Decreto
1082 de 2015, el proponente debera acreditar experiencia en su propuesta a través de dos (2) contratos
suscrito y ejecutado, con entidades publicas o privadas que cumplan con las siguientes condiciones:

Palacio Municipal Centro ® XITIX
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n] de p,uneuciégn
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion
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a) Razoén social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre o razén social de la persona contratista.

c) Valor: Igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial expresado en SMMLV.

d) Contratante: Entidades publicas o privadas.

e) Objeto y/u obligaciones del contrato: toma de muestras y/o servicio de laboratorio para el analisis
fisicoquimico y microbiolégico del agua cruda y tratada.

f) Estado de los contratos: Los contratos deben estar terminados y ejecutados a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

g) Porcentaje de participacion en el consorcio o Unién Temporal si el contrato se ejecut6 bajo alguna
de estas figuras.

h) La(s) certificacién(es) con las cuales se pretenda acreditar la experiencia del proponente, debera
contener como minimo datos los datos basicos de contacto de la empresa o persona contratante
como numero telefénico de contacto y/o direccioén y/o correo electrénico.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se tendra en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, siempre que cumpla con lo
exigido en el presente numeral.

Podra acompafiarse de la certificacion, copia de los contratos o del acta de liquidacion, de tal manera que se
pueda corroborar la informacion citada anteriormente.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé6 en Unién
Temporal o Consorcio, se le verificara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacién de la forma asociativa.

No se acepta auto - certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

El Municipio se reserva el derecho de verificar, hasta la aceptacion de la oferta, la informacion y solicitara los
soportes que considere convenientes tales como: copias de contratos, actas de liquidacidon y demas
documentos.

Se tendran en cuenta para la verificacién aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos en la Invitacion Publica. No obstante, lo anterior, El Municipio podra verificar la informacion contenida
y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

En caso de que el proponente presente mas de la cantidad de certificaciones requeridas, solo se tendran en
cuenta las primeras segun corresponda con su orden de presentacion.

No obstante, si las certificaciones aportadas no cumplen con lo requerido en la invitacion publica, la Entidad
continuara la verificacion de las siguientes certificaciones segun el orden en que fueron presentadas dentro
de la propuesta.

Sélo se tendran en cuenta las certificaciones de experiencia en las cuales el proponente acredite que
suscribié contrato directamente con la empresa certificadora. No se tendran en cuenta aquellas
certificaciones en las que ostentaron en calidad de subcontratistas.

El Municipio se reserva el derecho de verificar, hasta la aceptacion de la oferta, la informacion y solicitara los
soportes que considere convenientes tales como: copias de contratos, actas de liquidacion y demas
documentos.

8.1.3 CONDICIONES TECNICAS:
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El proponente indicara en el formato de Carta de Presentacion de la propuesta que ha leido, entiende, acepta
y cumplira todas las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No 1. del presente
documento.

Especificaciones Técnicas Generales:

Las cantidades dependeran de las necesidades que en la etapa de ejecucion del contrato derivado del
presente proceso de seleccion se presenten, las cuales seran requeridas por el supervisor del contrato
designado.

El contratista debe estar en condiciones de tomar las muestras acordes a los tiempos pactados.

El proponente para garantizar la disponibilidad permanente para realizar la toma de muestras, debera dentro
de su propuesta acreditar que cuenta con un laboratorio, el cual no se debe encontrar ubicado a una distancia
superior a sesenta (60) kildmetros tomandolos desde el Palacio Municipal de Pauna, a través de un
certificado de inscripcion, expedido por la Camara de Comercio respectiva, y que dentro del objeto social o
actividades comerciales contemple las actividades afines al objeto del presente proceso, donde especifique
la direccion del establecimiento desde donde se analizaran las muestras, sujeta a posible verificacion
mediante visita por parte de la Administracién Municipal. Dicho certificado debe haber sido expedido con no
mas de treinta (30) dias habiles de antelacién a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de consorcio y/o unién temporal cada socio debe encontrarse en la resolucion.
Especificaciones técnicas especificas:
El proponente debera anexar las siguientes certificaciones

e El proponente debera encontrarse en la resolucion 1764 del 2026 “Por la cual se autorizan unos
laboratorios para la realizacion de andlisis fisicos, quimicos y/o microbiolégicos de agua para el
consumo humano”

e Certificacion PICCAP 2026

e Certificacion RELAB

e Certificacién de aplicacion de estandares segun la resolucién 1619 de 2015.

Teniendo en cuenta el tipo de servicio a desarrollar y las necesidades a satisfacer por parte de la
administracion municipal, se requiere de personal con el siguiente perfil que garantice el cumplimiento del
objeto del contrato:

No. De Formacioén Académica | Tipo de experiencia
Profesionales | Minima (certificada)
1 Pregrado: Profesional en | Debera contar con experiencia minima habilitante
bacteriologia, con tarjeta | de cinco (5) afios, en toma de muestras y
profesional vigente. laboratorio de andlisis de aguas y/o analisis

microbiolégico de agua residual.

Con curso de control de calidad y validacion de
métodos fisicos quimicos y microbioldgicos

1 Pregrado: Profesional en | Debera contar con experiencia minima habilitante
Quimico, con tarjeta | de dos (2) afios, como analista de laboratorio y
profesional vigente. experiencia en laboratorio en andlisis de agua

residual.
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Con conocimientos en la norma ISO 17025 de

2017.

1 Pregrado: ingeniero | Debera contar con experiencia minima habilitante
ambiental y/o ingeniero | de dos (2) afios, en analisis y monitoreo de
sanitario con tarjeta | vertimientos, con conocimientos de modelacién
profesional vigente. hidrica y estudios hidroldgicos.

Contar con certificacion en modelacion ambiental.

Nota 1: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario para la
ejecucion del contrato. Si el contratista contrata persona adicional, este correra por su cuenta, por lo que no
habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Contratista utilice en la
ejecucion del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacion establecié el personal profesional y
operacional minimo requerido para el cumplimiento del contrato y fue objeto de observaciones por los
interesados en el Proceso de Contratacion.

Para cada uno de los perfiles mencionados se debera anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de
vigencia y/o antecedentes expedidos por el consejo profesional competente. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106 de 2019.
Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la informacion
relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la informacion solicitada.

El proponente debe presentar con su propuesta las hojas de vida, con los respectivos soportes, para validar
el perfil del personal y acreditar en su propuesta el personal minimo requerido excepto personal de apoyo
que se aportara certificacion con el personal relacionado, nombres, cedulas, tiempo de servicios.

La propuesta serd declarada como NO HABILITADA cuando alguno de los profesionales propuestos no
cumpla con las condiciones minimas exigidas en este numeral. Para tales efectos el proponente debera
allegar, diligenciado con su propuesta los formatos adjuntos correspondientes al Personal del Equipo de
Trabajo, en el que se especifique la formacién y experiencia requeridas como requisito habilitante. Y copia
de los soportes correspondientes que evidencien cada uno de los requisitos.

8.1.4 PROPUESTA ECONOMICA:

El ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo al formato establecido en la invitacion publica. (en
el evento de realizarse el proceso de seleccion en la plataforma secop Il debera realizarse en ésta).

El proponente debera estimar dentro del valor de la Oferta Econdmica todos los requerimientos de contenido
técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran establecidos en las “Especificaciones
Técnicas” del presente documento.

Para lo anterior, debera tener en cuenta las siguientes reglas:

a) El ofrecimiento econdmico debera realizarse en pesos colombianos que es la moneda oficial.

b) El proponente debera cotizar la totalidad de los bienes a adquirir, con el lleno de los requisitos técnicos,
para poder ser tenida en cuenta su oferta.

c) Se debera incluir en el valor de la oferta, todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar. Si el proponente no discrimina dichos conceptos, el Municipio, los
considerara INCLUIDOS en el valor total de la oferta y asi lo aceptara al proponente.

d) La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros. Por ningin motivo se reconocera reajuste
del precio durante la vigencia del contrato.
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e) El proponente debe proyectar el valor de la oferta de forma responsable y previendo la totalidad de
factores directos e indirectos que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

f) Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su oferta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

En caso de existir diferencias en la propuesta econémica se resolvera asi:

> Cuando se presente error, omisién o inexactitud en el IVA o impuestos (cuando aplique), estos seran
ajustados de conformidad con lo dispuesto en las normas respectivas, las cuales prevaleceran.

> Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en numeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

NOTA 1: El valor unitario de los items requeridos no puede sobrepasar el valor unitario determinado por la
entidad, so pena de rechazo la propuesta.

NOTA 2: El valor correspondiente a la adjudicacion y el contrato resultante del presente proceso de seleccion
correspondera al valor total ofrecido por el proponente que siendo habil técnica y juridicamente haya
presentado la oferta econdmica mas baja, en el evento de bolsa de servicios o productos sera por el valor
del presupuesto oficial y se cancelara por los valores unitarios ofertados.

NOTA 3: El valor correspondiente a la adjudicacion y el contrato resultante del presente proceso de seleccion
correspondera al valor total ofrecido por el proponente que siendo habil técnica y juridicamente haya
presentado la oferta econédmica mas baja, en el evento de bolsa de servicios o productos sera por el valor
del presupuesto oficial y se cancelara por los valores unitarios ofertados

DESEMPATE

Se aplicara las reglas definidas en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.
9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

9.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato y a la propuesta
presentada. 2. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen al
contrato, en especial aquellas referidas a su celebracién, ejecucioén y liquidacion (si aplica). 3. Dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacion del contrato, debera constituir las garantias pactadas si hay
lugar a ellas. 4. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, realizando el pago de los aportes conforme lo
establecido en el Decreto 1273 de 2018. 5. Dar cumplimiento al Decreto 723 de 2013 respecto del inicio de
la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales. 6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad
o anomalia, al supervisor del contrato. 7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el Municipio por conducto de los supervisores y/o interventores del contrato. 8. Responder por la
conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los documentos, bienes y/o equipos que le sean
entregados por la entidad para la prestacion del servicio. Dichos bienes deberan ser devueltos a el Municipio
una vez termine el contrato en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal de los
mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial, disciplinaria o penal a que haya lugar. 9.
Si de la ejecucion del presente contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras, disefios, invencion de sistemas de software y sus subsistemas, éstos perteneceran a
el Municipio de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA
declara que los trabajos y servicios prestados a el Municipio por el objeto de este contrato no infringen ni
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vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros, respondiendo ademas por cualquier accion de reivindicacion, plagio u otra clase
de reclamacion que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud de la presente clausula, el Municipio queda
autorizada para copiar, reproducir, distribuir, publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto
del presente contrato, por cualquier medio digital, electrénico o reprografico, conservando la obligacién de
respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. 10.
El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada
con el Municipio o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por razén de las actividades que desarrolla.
En consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar, vender, intercambiar, comercializar o
comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna informacién de forma verbal o escrita o que conste
en cualquier clase de documento de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo. Cualquier
accion u omision que infrinja lo anterior se considerard como incumplimiento de las obligaciones
contractuales, independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la
terminacioén del contrato, el CONTRATISTA devolvera toda la informacion de propiedad del Municipio que le
haya sido encomendada por razén de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material.
(Por "Informacién Confidencial" se entiende toda aquella informacion no divulgada almacenada en cualquier
medio fisico y electrénico, referente entre otros a Informacién de servidores, archivos, infraestructura
tecnoldgica, acceso a expedientes, documentos del Municipio o de terceros que en el desarrollo de las
obligaciones contractuales se le otorgue acceso al contratista. De igual forma se entiende por informacion
confidencial los asuntos comerciales, empresariales o técnicos del Municipio que no han sido divulgados,
tanto en el pasado como en el presente y posible futuro). 11. Mantener la documentacion que le sea asignada
debidamente custodiada y dar estricto cumplimiento a la ley de archivo proferidas por el Archivo General de
la Nacién. El contratista se compromete a entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la
documentacion que haya producido durante la ejecucion del contrato cuando asi lo solicite o, en todo caso,
cuando finalicé el contrato. 12. Apoyar el proceso de implementacion y ejecucion de los proyectos,
programas, politicas, lineamientos planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. 13. Cumplir
con los procedimientos adoptados por la entidad para el Sistema Integrado de Gestidén y aquellos que se
implementen como herramientas de gestion y control (Sistema de Control Interno, Sistema de Gestion de
Calidad). 14. El contratista no podra participar en la estructuracion de las propuestas, ni asesorar durante
cualquiera de sus etapas, a quienes participen de ningun proceso de seleccion adelantado por el Municipio
0 asesorar a quienes tengan algun contrato suscrito con el Municipio que se encuentre en ejecucién o en
proceso de liquidacion. 15. Tener para si y/o dotar al personal que vincule a las actividades operativas, los
elementos indispensables para desarrollar sus labores en condiciones de higiene y seguridad con sujecion a
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia. 16. Para el caso del manejo de informacion que
incluya datos personales, el CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales
y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo
15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o
deroguen. 17. Dotar bajo su costo al personal que presta el servicio de los respectivos elementos de
proteccion personal para desarrollar sus labores en condiciones de seguridad y proteccion, los cuales deben
cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion colombiana vigente (si aplica). 18. En
general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

9.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Tomar las muestras en las horas que especifique el supervisor, para lo cual se debe tener
DISPONIBILIDAD INMEDIATA para los contras muestreos realizados por la secretaria de Salud
departamental.

2. Contar con un laboratorio debidamente autorizado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para
la prestacion del servicio objeto del contrato, especialmente en la toma trasporte, cadena de frio y
procesamiento de las muestras de calidad de aguas para consumo humano y debe estar vinculado
al programa PICCAP del Instituto Nacional de Salud.
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3. Aplicar las técnicas definidas en la norma o generalmente aceptados, para efectos de la toma de las
muestras y de los procesos propios de laboratorio con el fin de obtener total fidelidad en la
informacion de analisis.

4. Los informes escritos, en los que se contiene la evaluacion de los diferentes parametros fisico-
quimicos y organolépticos deben ser evaluados segun resolucion 2115 de 2007.

5. Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Municipio de Pauna para la ejecucion
del contrato.

6. Cumplir integralmente con el objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas,
condiciones administrativas y contractuales establecidas en la invitacion publica, el anexo técnico y
la propuesta presentada.

7. Obrar con lealtad, diligencia y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas y dando estricto cumplimiento a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y demas normas que regulen la contratacién estatal.

8. Acatar las instrucciones impartidas por la Administracion Municipal de Pauna, a través del supervisor
designado, durante la ejecucién del contrato.

9. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y efectuar los aportes a la Caja de
Compensacion Familiar respectiva, al SENA y al ICBF, debera aportar copia que acredite el pago
de los soportes a sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal o representante legal.

10. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de autoridad
nacional o Municipal vigente que tenga relacion con el objeto del presente contrato. En caso de que
cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no
previstos, éstos seran a cargo de EL CONTRATISTA.

11. EL CONTRATISTA asumira cualquier obligacion que pudiere serle impuesta al Municipio de Pauna
por cualquier violacion de la ley en la ejecucion del contrato.

12. EL CONTRATISTA ejecutara el contrato de manera independiente, esto es, sin subordinacion
laboral, utilizando los recursos logisticos propios de su actividad.

8.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

13. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
14. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
15. Realizar la supervision del contrato.
10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBES

La Alcaldia Municipal de Pauna, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 2.2.1.1.1.6.1. Y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo. Matriz de Riegos.

11. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera de veinte (20) dias, contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio, o hasta agotar la totalidad del presupuesto, lo que ocurra primero, previo registro presupuestal
correspondiente y aprobacién de la garantia unica por parte del de la secretaria de General y de Gobierno
del Municipio de Pauna — Boyaca, cuando aplique.

12. GARANTIAS

Requiere garantia: SI _X_NO __

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 el proponente favorecido con la
adjudicacion del contrato debera constituir a favor del MUNICIPIO, una Garantia Unica, la cual cubrira los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato y que cubra los siguientes riesgos, en las cuantias
y vigencias que se establecen a continuacién:
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AMPARO VALOR TIEMPO
Cumplimiento Por cuantia equivalente al diez | Por el término de ejecucion del
por ciento (10%) del valor total | contrato y cuatro (04) meses
del contrato. mas, contados a partir de la
expedicion de la aceptacion de
oferta
Calidad de los bienes Por cuantia equivalente al diez Por el término de ejecucion del
por ciento (10%) del valor total contrato y seis (06) meses mas,
del contrato. contados a partir de la
expedicion de la aceptacion

13. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion den contrato se realizara en las fuentes de captacion (Quebrada La Manotera y La Colorada)
del acueducto urbano y en el efluente de la Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP), del municipio de
Pauna Boyaca

14. SUPERVISION

La Supervisidon del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la
respectiva normatividad, por el Jefe Unidad de Servicios Publicos o quien ejerza sus funciones quien ademas
de observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual
de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Pauna y el Manual de supervision e interventoria y demas normas
que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacién que en materia de supervision esté vigente en la
entidad.

15. LIQUIDACION DEL CONTRATO
El contrato se liquidara en los términos legales correspondientes

Se suscribe los presentes estudios al dieciocho (18) dia del mes de agosto de 2026.

ORIGINAL FIRMADO

Ing. LUIS ELADIO CUELLAR JUMENEZ
Jefe Unidad de Servicios Publicos

Proyecto: Ing. Luis Eladio Cuéllar Jiménez / SPOP
Reviso: Yeferson Alirio Murcia / Asesor En Contratacion
Aprobo: Julio Ramiro Pefia Ramirez / Alcalde Municipal

Palacio Municipal Centro e PORODS ¢
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n] de p,uneuciégn
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail: y gestion
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