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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO OPTIMIZACION DEL
PROCESO CONTRAVENCIONAL.
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de sus competencias
constitucionales y legales, debe garantizar el adecuado ejercicio de la autoridad de transito y transporte,
asi como la atencién de los procesos derivados de las infracciones de transito. En este marco, la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal No. 0801 de
2020, tiene entre sus funciones ejercer como autoridad de transito y transporte y desarrollar el proceso
contravencional, asi como adelantar el posterior cobro de las multas impuestas por infracciones de
transito y transporte y de la tasa de derecho de trénsito, garantizando en cada etapa el respeto por el
derecho de defensa y el debido proceso.

Estas competencias se articulan con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-
2027”, adoptado mediante Acuerdo No. 006 del 24 de mayo de 2024, particularmente con el
Componente “Administracion Publica Eficiente”, orientado a la optimizacién de los procesos
administrativos, la modernizacién de la gestion publica y el fortalecimiento de la eficiencia y
transparencia institucional. Dentro de este componente se encuentra el programa “Mejoramiento de la
Planeacién Territorial”, que promueve la actualizacion y mejora de los procesos y sistemas de
informacién administrativa, con el propésito de brindar servicios mas eficientes, agiles y oportunos a la
ciudadania.

En desarrollo de este marco se encuentra el proyecto “Optimizacidn del Proceso Contravencional”, a
cargo de la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
cuyo propdsito es mejorar el manejo, custodia y organizacién de los expedientes fisicos y digitales
mediante su digitalizacion constante y completa, facilitando su consulta por parte de los funcionarios y
de los usuarios que requieran los servicios de la entidad. Esta optimizacidn busca contribuir a una gestion
mas eficiente y agil de los procedimientos contravencionales y, para la vigencia 2026, fortalecer tanto la
gestiéon documental como las acciones encaminadas a la recuperacion de cartera.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial identifica la necesidad de fortalecer
el proceso contravencional mediante la disposicion de recurso humano que apoye las actividades
administrativas y operativas de la Oficina de Procesos Contravencionales. Entre las actividades
requeridas se encuentran el andlisis y actualizacidn de bases de datos, la revisién y gestiéon de tramites,
la medicion de la satisfaccidon de los usuarios, el apoyo al sistema de gestion de calidad, asi como la
revision documental, orientacion y atencidon de ciudadanos, asignacién de turnos y suministro de
informacioén clara, precisa y oportuna sobre los tramites, requisitos y procedimientos aplicables.

En consecuencia, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 y garantizar la adecuada ejecucion del proyecto “Optimizacidn del Proceso
Contravencional”, se requiere la contratacidn de diez (10) personas naturales mediante prestacién de
servicios de apoyo a la gestion, para acompanfar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en
el desarrollo de las actividades propias de la Oficina de Procesos Contravencionales durante el segundo
semestre de la vigencia 2026. Esta contratacion permitird fortalecer la capacidad operativa de la
dependencia, mejorar la gestién y organizacién de los expedientes, apoyar la atencién oportuna de los
usuarios y contribuir a la eficiencia del proceso contravencional y a la recuperacién efectiva de cartera,
teniendo en cuenta que la planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente e idéneo para
atender las necesidades identificadas.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

e VARIABLES ECONOMICAS
EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién junio 2026!

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

B Junic 2025 [ Junio 2028

Tasa Gho

Tasa (%)
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Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, |a tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubicé en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el
mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Junio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1 Dane.gov.co/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacidon se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de 2025

donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).3

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

Tasa TD (%)

En junio de 2026, |la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubicé en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el

mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.4

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

MNota: cifras aproximadas a un decimal.

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representé
una disminucidn de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al
mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).5

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2018 - 2026)

70
6.0 64,6 63,7 64,3 63,9 63,9 64,7 1 45
56,3 612
60
El
50
e =
o 40 EC
[ 209 =
EEL 5 i
2 15,1 " =
. 11,0
- 10,4 ’ 2 a
20 {9 10, 104 8.8 8.3
10 . 5
= e R = a 2 3 o 2
= = = - = c = = =
=2 = 2 S = 2 = =2 2
5 F 5 = F 5 5 5 H
< <L < = <L < <L £ <
—TGP 1O ™

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé en

66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%,
en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.°

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y
servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y

almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).’

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Rama de actividad

Junio 2025 Junio 2026 D'“";:]”;s'"' ) :;'::: “'::::_'“"
Poblacién ocupada 21781 24450 100 706
Migjamiento y servicios de camida 768 57 B4 289
Canstruccion 69 146 06
Transparte y almacenamiento 722 1.867 16 145 06
Activiclacles artisicas, entretenimiento, recrescion y oiras actividades de servicios 1859 1.969 80 110 0s
s, ciertificas, bécnicas y servicios administravas 822 1.906 78 84 04
lica y defensa, ecucacian y atencian de ka sakid humana 2022 1005 123 8 03
Actividades firancie quras 435 8 20 & 0z
nformacién y comunicaciones 167 386 16 20 01
Actividades inmobiliarias 0 12 00
Comercia y reparacicn de vehiculos 413 168 o1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechas® 82 31 27 0,
Agriculturs, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 124 -40 0
s manufactureras 61 109 128 0,

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 ALC (2 Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https:/fwww.dane gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes junio 2026

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con

1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.s

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional B ) Distribucion % Variacién Contribucién
Junio 2025 Junio 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.753 24.459 100 T06

Obrera, empleado particula 10.645 11.082 453 437 18
Trabajador por cuenta propia 9.692 10105 413 414 17
Trabajador familiar sin remuneracién 383 446 18 64 03
Patrén o empleador 551 583 24 32 01
Obrero, empleada del gobiemo 509 893 37 16 0,1
Empleado doméstico 719 618 25 102 0.4
Jomalero o Pedn B46 729 10 17 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntas porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane.gov.co/findex php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,3%), Cartagena (13,2%) e lbagué (12,8%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin
AM. (7,1%).:

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
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o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Junio 2026~

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D)
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Junio 2018 - 2026
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° Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
10 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

Junio (2025 - 2026)
Totafnacional Total nacional

41.203

Poblacion en edad de
trabajar

36,1%

24.459
Poblacidn ecupada
+TDE*

Variacidn absoluta

2135 13 ciudades y A.M.
Poblacion desocupada
-87
Varieitn osoits 136% 34,1%
14.609
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
-69
Varineidn abssists

- Vmiscian seasuncavans squAaka Junio 2026 Junio 2025

Junic 2026

ot Dsociuucion § Tach e Geseraging s osiacde-dmacapadp Ta de Decgucidn

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

:IQNET
150 001 wANGSEET

&3 aLcALDiA D BARRANQUILLA L &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

-CER103099 SA-CERT756031

Poblacion ocupada segun rama de actividad economica
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026+

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo (2026F - 2025)
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Actividzdes de centres de =
Variacion (%)

Fuente: DAME - EMS
= Cifra provisional

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con mayo de 2025.
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.»

Tabla 1. Variacién anual de les ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025
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Fuente: DAMNE, EMS.

? Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025
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Fuente: DAMNE, EMS.
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisionas 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparaciéon con mayo de 2025.=

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

N Farsomal o upads sin Misken™
Clasificacian CHIL Foav, 4 ALC. agenclar* Permanents  Tomporsloincsd L ooy
Sz D aibm Dasripeitn Variseidn % Casntribucide |PP)

B m ¢ pctiw m rranaE
- Civision 52 acermisnho ¥ acividades complementarniae o 108
Dransporie

51

62

it ] L]

H Cawision 53 Comen i SEnicis D meraaperis 184
| [ivigidn 56 Raularanmes, caleving y Bane 186

Drwmioem S8 Actvidades de edodn s

Pandhaides da peliculics Cirsinalng afice ¥
Diviskén 59, excepto Clase 5520 & st m T 7
-

Pty e programecian v transmision,
Divisidn 6 . Clase 6191 CINVIGEGES: DF DPTGEMTE00n i ransms id
BETMIS OO MO

I Diwision &1 Telexomunicaciones 4.3

Divigidn B2, Dhvigidn 63, et Clage Diegarrialhs &8 dighirsad inbormilioo y

£ processmisnio de datos

Dwisiones TTI0. 7729 y 7730

Diwisiones &5, 70, 71, 72, O 7330, .
M . Actvidades peolesionales cemiBicas y idnicas [

Divigidn 74

M Clase TIH0 Pulblicidead &

Civisiones 7B, 80 y BY, esoepio Clase  Actividades de emplen. sequridad £ insestigacidn
5130 prteada, senaces & ed o

-
-]
—

N Clage £330 Actividades de contros de Benadas (Call cemen) &0 58

Actividades administrativas ¢ de spoyo de ofiona y

[ivinicn B2 ewrepin Clase 8220 ;
oiras achividades. excepto Tall center

|
i
[
- ] a4
i
0

P Grupa £34 Edlcaciin supernor privada &0

[
1]
—

] Clage BEA0 Sabud hormara privada con intermagdn &
Qa Divisicn 8 exrepin Cases 8510 Sabod Fsmana privada sin imemactn [ 1.

5 Diwiziones B0, 92,93, 95 v 96 CHros Servacke: de einetEn it (f b seniis 159

b
Seocitn L. [Divisitn 63 Seocitn N L .
LK nmaokdliarias. shgeiler de maguinaria y equips 13 l 58

(]
et ]

Fuente: DANE, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

“* personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.5

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 20267 / enero - mayo 2025
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Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal contratada
a través de agencias de suministro de personal.
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el afo moévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026F / junio 2024 - mayo 2025
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Fuente: DAME, EMS.

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DEL PROCESO CONTRAVENCIONAL.”

Para la consecucién del objeto de los futuros contratos, se requiere contratar los servicios de diez (10)
personas naturales que cumplan con el perfil exigido para brindar apoyo en la gestion y desarrollo de
actividades de la oficina de procesos contravencionales, en lo relacionado con atencidn de trdmites a los
usuarios, revisién, organizacion y clasificacion de documentos, requerimientos de los dictamenes
periciales vehiculares, apoyo en la identificacidon, y avallio de automotores de los vehiculos, asi como el
suministro de informacidn clara, precisa y oportuna sobre los tramites, requisitos y procedimientos
aplicables, entre otras actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar
formacion
técnica en
sistema o areas
afines con
experiencia
laboral minimo
Dos (2) afios y
ocho (8) meses.

Brindar atencidn oportuna y eficiente al ciudadano en los tramites y servicios de la Oficina
de Procesos Contravencionales de la secretaria de Transito y Seguridad Vial, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad vigente.

Aplicar integralmente el protocolo de atencién de la entidad, fortaleciendo la cultura de
servicio en las sedes de atencién de la Oficina de Procesos Contravencionales, en
concordancia con la politica de atencién al ciudadano y demas disposiciones aplicables.
Apoyar las actividades operativas asignadas en la sede correspondiente, asegurando su
ejecucion de manera oportuna y eficiente, contribuyendo al fortalecimiento institucional y
a la mejora continua de los procesos internos.

Atender a los ciudadanos a través de los canales habilitados (telefénico, presencial o virtual),
de acuerdo con las asignaciones realizadas, garantizando un servicio adecuado, claro y
orientando a la resolucidn efectiva de sus requerimientos.

Hacer entrega de los documentos soporte de los tramites adelantados, de una manera
organizada y a tiempo, para su archivo y custodia posterior.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
del contrato.

$ 21.450.000

Bachiller con
experiencia
laboral de Dos
(2) afios y seis
(6) meses.

Brindar apoyo a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en la orientacidn, atencidon y asignacion de turnos a los ciudadanos,
proporcionando informacién clara y precisa sobre tramites, requisitos y procedimientos
relacionados con sus tramites.

Brindar atencidn oportuna y eficiente al ciudadano en los tramites y servicios de la Oficina
de Procesos Contravencionales de la secretaria de Transito y Seguridad Vial, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad vigente.

Apoyar en la entrega oportuna y adecuada de la documentacion relacionada con salidas de
vehiculos, facilidades de pago y tasa de derechos de transito al area correspondiente,
garantizando su correcto tramite y el cumplimiento de los procedimientos institucionales.
Gestionar y atender de manera oportuna las solicitudes de informacion de los ciudadanos,
mediante la verificacidn, localizacién y entrega de los documentos o datos requeridos,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos y canales institucionales establecidos.
Entregar de manera oportuna los informes de las novedades que se presenten en sala de
atencion de tramites, en relacidn con el cliente externo e interno, de manera oportuna y de
acuerdo con la periodicidad solicitada por el supervisor.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido aun
cuando no se proponga al cobro

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto
del contrato.

$ 20.020.000
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No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Estudiante en
Formacién de
Derecho con
minimo siete
semestres
aprobados y
experiencia
laboral minimo
de Dos (2) afios.

Brindar acompafiamiento a los funcionarios de la Oficina de Procesos Contravencionales
durante las distintas etapas de notificacion en todas sus modalidades, derivadas de los actos
administrativos y de las comunicaciones relacionadas con el proceso contravencional de
transito.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial de Barranquilla en la elaboracién, proyeccion y tramite de los requerimientos,
oficios y demads actuaciones necesarias para el adecuado desarrollo del proceso
contravencional de transito.

Acompaiiar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial de Barranquilla en el impulso y gestion de los procesos contravencionales,
realizando las actividades administrativas necesarias para su avance, incluyendo la
preparacién de documentos, verificacion de actuaciones, elaboracién de actas de ejecutoria
y demas tareas de soporte a los funcionarios facultados para ello.

Brindar apoyo a los inspectores de transito y transporte en la organizacion, revision y
consolidacion de los expedientes contravencionales, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente, asegurando la correcta preparacion y entrega de los expedientes al drea
de archivo.

Apoyar en la proyeccidn o revision de las PQRSD que le sean asignadas para reunir los
soportes o la informacién requerida.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto
del contrato.

$ 20.000.000

Bachiller  Con
experiencia
relacionada en
las actividades
minima de Un
(1) afio y seis (6)
meses.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en la clasificacion, organizacidn y gestion de la documentacion relacionada
con facilidades de pago, salidas de vehiculos, derechos de peticién y procesos
contravencionales, asegurando su correcto archivo fisico y digital, garantizando su
disponibilidad y acceso oportuno cuando sea requerido.

Brindar Apoyo en la ubicacidn, organizacion e instalacion de los documentos de archivo
dentro de las unidades de conservacidn, aplicando las normas archivisticas vigentes y las
directrices institucionales, garantizando la correcta disposicion fisica de los documentos
para facilitar su busqueda, recuperacién y disponibilidad oportuna, cuando sean requeridos
por los usuarios o funcionarios a través de los canales establecidos.

Realizar la busqueda, recuperacion y entrega de documentos solicitados por usuarios
internos o externos, garantizando eficiencia, precision y cumplimiento de los canales y
procedimientos institucionales establecidos.

Apoyar técnicamente el proceso de transferencia documental, asegurando la correcta
identificacion, clasificacion, empaquetado y traslado de los documentos, de acuerdo con las
normas archivisticas vigentes y los procedimientos institucionales establecidos.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales en la ejecucion de actividades basicas de
preservacion documental, garantizando la adecuada conservacidn, integridad y cuidado de
los expedientes y demas soportes archivisticos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto
del contrato.

$ 19.250.000
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Administrador
documental en
el entorno
laboral con
experiencia
laboral minima
de Un (1) afio y
cuatro (4)
meses.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en la clasificacién, organizacidn y gestion de la documentacién relacionada
con facilidades de pago, salidas de vehiculos, derechos de peticién y procesos
contravencionales, asegurando su correcto archivo fisico y digital, garantizando su
disponibilidad y acceso oportuno cuando sea requerido.

Brindar Apoyo en la ubicacidn, organizacion e instalacion de los documentos de archivo
dentro de las unidades de conservacion, aplicando las normas archivisticas vigentes y las
directrices institucionales, garantizando la correcta disposicion fisica de los documentos
para facilitar su busqueda, recuperacién y disponibilidad oportuna, cuando sean requeridos
por los usuarios o funcionarios a través de los canales establecidos.

Realizar la busqueda, recuperacion y entrega de documentos solicitados por usuarios
internos o externos, garantizando eficiencia, precisiéon y cumplimiento de los canales y
procedimientos institucionales establecidos.

Apoyar técnicamente el proceso de transferencia documental, asegurando la correcta
identificacion, clasificacion, empaquetado y traslado de los documentos, de acuerdo con las
normas archivisticas vigentes y los procedimientos institucionales establecidos.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales en la ejecucion de actividades basicas de
preservacion documental, garantizando la adecuada conservacidn, integridad y cuidado de
los expedientes y demas soportes archivisticos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto
del contrato.

$ 19.240.000

Analisis y
desarrollo  de
sistema de
informacién con
experiencia
General

minima de Un
(1) afio y Dos (2)

meses.

Brindar apoyo a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en la orientacidn, atencidn y asignacion de turnos a los ciudadanos,
proporcionando informacién clara y precisa sobre tramites, requisitos y procedimientos
relacionados con sus tramites.

Brindar atencidn oportuna y eficiente al ciudadano en los tramites y servicios de la Oficina
de Procesos Contravencionales de la secretaria de Transito y Seguridad Vial, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad vigente.

Apoyar en la entrega oportuna y adecuada de la documentacidn relacionada con salidas de
vehiculos, facilidades de pago y tasa de derechos de transito al area correspondiente,
garantizando su correcto tramite y el cumplimiento de los procedimientos institucionales.
Gestionar y atender de manera oportuna las solicitudes de informacién de los ciudadanos,
mediante la verificacion, localizacién y entrega de los documentos o datos requeridos,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos y canales institucionales establecidos.
Entregar de manera oportuna los informes de las novedades que se presenten en sala de
atencion de tramites, en relacion con el cliente externo e interno, de manera oportuna y de
acuerdo con la periodicidad solicitada por el supervisor.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto
del contrato.

S 18.200.000

Bachiller con
experiencia
relacionada en
las actividades
minima de Un
(1) afo

Brindar apoyo a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en la orientacidn, atencidon y asignacion de turnos a los ciudadanos,
proporcionando informacién clara y precisa sobre tramites, requisitos y procedimientos
relacionados con sus tramites.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en la clasificacidn, organizacién y control de la documentacion asociada al
proceso contravencional, facilitando la emision, envio y seguimiento de comunicaciones y
notificaciones, asi como la digitalizacion de los documentos cuando sea requerido, segun los
lineamientos institucionales para asegurar eficiencia y trazabilidad de estos.

Apoyar en la entrega oportuna y adecuada de la documentacion relacionada con salidas de
vehiculos, facilidades de pago y tasa de derechos de transito al area correspondiente,
garantizando su correcto tramite y el cumplimiento de los procedimientos institucionales.
Brindar Apoyo en la ubicacidn, organizacion e instalacion de los documentos de archivo
dentro de las unidades de conservacion, aplicando las normas archivisticas vigentes y las
directrices institucionales, garantizando la correcta disposicion fisica de los documentos
para facilitar su busqueda, recuperacién y disponibilidad oportuna, cuando sean requeridos
por los usuarios o funcionarios a través de los canales establecidos.

Entregar de manera oportuna los informes de las novedades que se presenten en sala de
atencion de tramites, en relacion con el cliente externo e interno, de manera oportuna y de

S 17.160.000
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acuerdo con la periodicidad solicitada por el supervisor
Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto
del contrato.

Acreditar
diploma de
Bachiller con
experiencia
relacionada en
las actividades
minima de once
(11) Meses.

Elaborary entregar oportunamente los dictdamenes y peritajes vehiculares solicitados por las
distintas dependencias de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial contribuyendo a la
eficiencia y optimizacién de los procesos institucionales.

Atender de manera oportuna los requerimientos de dictamenes periciales vehiculares
solicitados por las distintas dependencias de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial,
asegurando precisiéon, cumplimiento y eficiencia en los procesos, de manera especial para
los trdmites de salidas de vehiculos.

Apoyar en la identificacion y avaltio de automotores que se encuentren en los parqueaderos
autorizados por la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, derivados de inmovilizaciones por
presuntas infracciones a las normas de transito, verificando la legalidad de placas, cambios
en caracteristicas, sistemas de identificacion, posibles adulteraciones y otros aspectos
relevantes, asegurando precisién, confiabilidad y cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

Brindar apoyo en las capacitaciones al personal de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial,
orientadas a la identificaciéon e inspeccién de automotores, asegurando la transferencia
efectiva de conocimientos y el fortalecimiento de competencias.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto
del contrato

$ 16.500.000

Bachiller con
experiencia
relacionada en
las actividades
minima de Diez
(10) meses.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en la clasificacidn, organizacidn y gestion de la documentacidn relacionada
con facilidades de pago, salidas de vehiculos, derechos de peticién y procesos
contravencionales, asegurando su correcto archivo fisico y digital, garantizando su
disponibilidad y acceso oportuno cuando sea requerido.

Brindar Apoyo en la ubicacién, organizacién e instalacion de los documentos de archivo
dentro de las unidades de conservacion, aplicando las normas archivisticas vigentes y las
directrices institucionales, garantizando la correcta disposicion fisica de los documentos
para facilitar su busqueda, recuperacién y disponibilidad oportuna, cuando sean requeridos
por los usuarios o funcionarios a través de los canales establecidos.

Realizar la busqueda, recuperacion y entrega de documentos solicitados por usuarios
internos o externos, garantizando eficiencia, precision y cumplimiento de los canales y
procedimientos institucionales establecidos.

Apoyar técnicamente el proceso de transferencia documental, asegurando la correcta
identificacion, clasificacion, empaquetado y traslado de los documentos, de acuerdo con las
normas archivisticas vigentes y los procedimientos institucionales establecidos.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales en la ejecucion de actividades basicas de
preservacion documental, garantizando la adecuada conservacién, integridad y cuidado de
los expedientes y demas soportes archivisticos.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto
del contrato.

$ 15.600.000

10

Bachiller con
experiencia
laboral minima
de Diez (10)
meses.

Brindar atencidn oportuna y eficiente al ciudadano en los tramites y servicios de la Oficina
de Procesos Contravencionales de la secretaria de Transito y Seguridad Vial, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad vigente.
Aplicar integralmente el protocolo de atencién de la entidad, fortaleciendo la cultura de
servicio en las sedes de atencién de la Oficina de Procesos Contravencionales, en
concordancia con la politica de atencién al ciudadano y demas disposiciones aplicables.
Apoyar las actividades operativas asignadas en la sede correspondiente, asegurando su
ejecucion de manera oportuna y eficiente, contribuyendo al fortalecimiento institucional y
a la mejora continua de los procesos internos.
Atender a los ciudadanos a través de los canales habilitados (telefénico, presencial o virtual),
de acuerdo con las asignaciones realizadas, garantizando un servicio adecuado, claro y
orientando a la resolucidn efectiva de sus requerimientos.
Hacer entrega de los documentos soporte de los tramites adelantados, de una manera
organizada y a tiempo, para su archivo y custodia posterior.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidon contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro
Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto
del Contrato.

$ 15.600.000
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Agenc

a Nacional de Contratacion Pablica

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
Entregar la totalidad de la documentacidn generada en el desarrollo de las actividades asignadas
de forma fisica y digital.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep .
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasién del contrato.

Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria 1581
de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la informacién y acatar lo
contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

Cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en el término
maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcidon de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto tributario Distrital.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

ESTUDIO DE LA OFERTA~
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De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Ndmero de Proveedores Nimero de Contratos

$683,16 mil M 7141 10,20 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$50 milM

Valor Total Esti...
¥, ]
Nimero de Contr

i
—
(=]

S0 mil M

IKYENA SAS
SID ONG
FUNDACION SERVICIOS DE A...

CLUB DEPORTIVO COSTA NOR... [N

THE OMNE BUSSINES GROUP S..
FUNSENDESD

FUMNDACION SOCIAL NUEVO ...

CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS
MERCADATOS

TRAMNSMETRO SAS

FUNDACION SOCIAL TEJEDOR...
FUNDACION ENKAMINAR
FUNDACION GOTITAS DE AM...
CORPORACION MARFIL
FUNDACION INTERNACIOMNAL..
MIRED BARRAMNQUILLA IPS SAS
FUNDACION TECHNOLOGICA A
FUNDACION SOCIAL RENACE..
FUND MI ALEGRE INFANCIA
CLUE DEPORTIVG DE PRaCTIC...
FUNDACION SEMBRANDC UL,
FUNDACION GEMESS LAB
CORPORACION EDUCATIVA F...
Socioeconémica consultores S..
CORPORACION PARA EL SERV...
FUNDACION INFANTIL SEMILE.
Corporacion de Estudios Cultu
FUNDACION PARA COMUNIC
CLUB DEPORTIWO ATLETICO ...
Fundacion Barran
FUNDACION SOCIAL SALUD R...
FUNDACION CORPORATION L.,
FUNDACION ZENUES TRENZA...
FUNDACION 55 SOLIDARIDAD.
Corporacion Téenico de Estudi
FUMNDACIOM SERVIR NOS UNE
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..
FUNDACION PARA EL DESARR...
FUNDACION CONSTRUYEND...
FUNDACION SEMILLAS DEL S...

CORPORACION LIDERES IMPA...

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @MNo es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

10.204 _
10 mil  (En blanco)(En blance) 5379 7157 6430 8577

8,6 mil
& mil

7.2 mil

6,8 mil

6,5 mil

. 5,4 mil
4 mil

2 mil

Cantidad de contratos

5 mil 42 mil
2,2 mil
M . omi I
23 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

enero julio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre Afio

0 mil

Afio @2025 #2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad =B
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,7 bill.
12 mil
$0,6 bill. m
o $0,5 bill. Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y ”
= PORTUARIO DE BARRANQUILLA 11 mil 2
I Valor Total Estimado  $683.162.373.471 g
% $04 bill. £
L =]
o (7]
i -
© 50,3 bill. 10 mil o
k) £
]
= $02 bill. z
9 mil
$0,1 bill.
$0,0 bill. 8 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471
en este tipo de procesos:

|||
A

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn %

$0.,6 bill
Q
o
Li¥]
g Modalidad general Directa
= =
o $ Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
4_9 Valor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccién
2 Total $683.162.373.471 @ Contratacion directa
el
g $0.2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA:

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

ional de Contratacion Pablica

Agencia h

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$683,’]6 mil M 10’20 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

rersona naturaL [
PROVEEDOR

FUNDACIONM SOCIAL NUEVO REMACER MUNDIAL
CLUB DEPORTIVO COSTA MORTE FC

FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
FUNSENDESO

JULIAN SARMIENTC REY

Proveedores

LAUREMN CATALINA SOLANO MARTINEZ

aLexanper Javier perez rey [TNEIEEEE
anamary piaz MarTiNeZ [
anpres aLeerTo IGLEsIAs pARDO  [EEIE
BAQ ATHLETIC CLUB

=

5 10
Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1.88%) 7 @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar

®Magdalena
Cordoba

@ Cesar

®5ucre

@ Antioquia

®La Guajira

@ Cundinamarca

@ Santander

@Valle del Cauca

1
— 5,48 mil (95,54%) @Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2

@ Valor @Contratos

10 mil
% i 7 1

_ 20,5 bill. Origen Nacional 8
ke Contratos 8381 c i 2
e Smil k£
o 5
(&)

$0,0 bill _ . o mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

22,90% 6756 $526.707.694.497 77,10% 10204 $683.162.373.471 100,00%

3448 $156.454.678.974
3448 $156.454.678.974 22,90% 6756 $526.707.694.497 77,10% 10204 $683.162.373.471 100,00%

3448 $156.454.678.974 22,90% 6756 $526.707.694.497 77,10% 10204 $683.162.373.471  100,00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

= 801116 - Servicios de personal temporal

Total

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:
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- NUMERO DE TIPO DE .
CONTRATO PROCESO ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION A LA SECRETARIA
CD-59-2026- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
2026 | 5280 directa poRTUARIO  DE | 206 (D7) | \\\| EN EL DESARROLLO DE LAS 5 220N
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ DEL  PROYECTO
OPTIMIZACION ~ DEL  PROCESO
CONTRAVENCIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION A LA SECRETARIA
CD-59-2026- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
2026 | 5, directa porTUARIO  DE | “08 (D) | 1Al EN EL DESARROLLO DE LAS $ 21.840.000
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ DEL  PROYECTO
OPTIMIZACION ~ DEL  PROCESO
CONTRAVENCIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION A LA SECRETARIA
CD-59-2026- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
2026 | 5 gg directa poRTUARID  DE | 206(D1@s) | 1| N EL DESARROLLO DE LAS 5 LAY
BARRANQUILLA ACTIVIDADES  DEL  PROYECTO
OPTIMIZACION ~ DEL  PROCESO
CONTRAVENCIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA SECRETARIA
CD-59-2025- | Contratacion :)h:ETUqugl/EfPECIAt DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
2025 _ 165 (Dias) | VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS $ 22.800.000
2127 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ DEL  PROYECTO
OPTIMIZACION ~ DEL  PROCESO
CONTRAVENCIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA SECRETARIA
CD-59-2025- | Contratacion Fh:SDTURsI;gl/EEPECIAt DISTRITAL DETRANSITO Y SEGURIDAD
2025 _ 166 (Dias) | VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS $21.000.000
5629 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ DEL  PROYECTO
OPTIMIZACION ~ DEL  PROCESO
CONTRAVENCIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA SECRETARIA
CD-59-2025- | Contratacion mSDTUqugl:fPECIAt DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
2025 ( 125 (Dias) | VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS $ 16.500.000
2128 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ DEL  PROYECTO
OPTIMIZACION ~ DEL  PROCESO
CONTRAVENCIONAL.
V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidén corresponde a la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
VEINTE MIL PESOS M/L ($183.020.000.00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la

celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

El Plazo de ejecucién de los futuros contratos sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, lo cual justifica
su contratacion directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

19 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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