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I. INTRODUCCION 

 

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de sus competencias 
constitucionales y legales, debe garantizar el adecuado ejercicio de la autoridad de tránsito y transporte, 
así como la atención de los procesos derivados de las infracciones de tránsito. En este marco, la 
Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal No. 0801 de 
2020, tiene entre sus funciones ejercer como autoridad de tránsito y transporte y desarrollar el proceso 
contravencional, así como adelantar el posterior cobro de las multas impuestas por infracciones de 
tránsito y transporte y de la tasa de derecho de tránsito, garantizando en cada etapa el respeto por el 
derecho de defensa y el debido proceso. 
 

Estas competencias se articulan con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-
2027”, adoptado mediante Acuerdo No. 006 del 24 de mayo de 2024, particularmente con el 
Componente “Administración Pública Eficiente”, orientado a la optimización de los procesos 
administrativos, la modernización de la gestión pública y el fortalecimiento de la eficiencia y 
transparencia institucional. Dentro de este componente se encuentra el programa “Mejoramiento de la 
Planeación Territorial”, que promueve la actualización y mejora de los procesos y sistemas de 
información administrativa, con el propósito de brindar servicios más eficientes, ágiles y oportunos a la 
ciudadanía. 
 

En desarrollo de este marco se encuentra el proyecto “Optimización del Proceso Contravencional”, a 
cargo de la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial, 
cuyo propósito es mejorar el manejo, custodia y organización de los expedientes físicos y digitales 
mediante su digitalización constante y completa, facilitando su consulta por parte de los funcionarios y 
de los usuarios que requieran los servicios de la entidad. Esta optimización busca contribuir a una gestión 
más eficiente y ágil de los procedimientos contravencionales y, para la vigencia 2026, fortalecer tanto la 
gestión documental como las acciones encaminadas a la recuperación de cartera. 
 

En este contexto, la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial identifica la necesidad de fortalecer 
el proceso contravencional mediante la disposición de recurso humano que apoye las actividades 
administrativas y operativas de la Oficina de Procesos Contravencionales. Entre las actividades 
requeridas se encuentran el análisis y actualización de bases de datos, la revisión y gestión de trámites, 
la medición de la satisfacción de los usuarios, el apoyo al sistema de gestión de calidad, así como la 
revisión documental, orientación y atención de ciudadanos, asignación de turnos y suministro de 
información clara, precisa y oportuna sobre los trámites, requisitos y procedimientos aplicables. 
 

En consecuencia, con el propósito de contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de 
Desarrollo Distrital 2024-2027 y garantizar la adecuada ejecución del proyecto “Optimización del Proceso 
Contravencional”, se requiere la contratación de diez (10) personas naturales mediante prestación de 
servicios de apoyo a la gestión, para acompañar a la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial en 
el desarrollo de las actividades propias de la Oficina de Procesos Contravencionales durante el segundo 
semestre de la vigencia 2026. Esta contratación permitirá fortalecer la capacidad operativa de la 
dependencia, mejorar la gestión y organización de los expedientes, apoyar la atención oportuna de los 
usuarios y contribuir a la eficiencia del proceso contravencional y a la recuperación efectiva de cartera, 
teniendo en cuenta que la planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente e idóneo para 
atender las necesidades identificadas. 
 



 

 

 
 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 
1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

 
 
 

• VARIABLES ECONÓMICAS 
 
EMPLEO Y DESOCUPACIÓN - Información junio 20261 
 
Para junio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes 
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó en 64,5%, en contraste con junio de 2025 
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un aumento de 0,9 
puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,4%). 
 

 
 
En junio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,0%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participación se ubicó en 65,9%, en 
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, en contraste con el 
mismo mes del año anterior donde fue 60,9%. 
 
 
 
PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Junio de 20262 
 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 
 
 

 
1 Dane.gov.co/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2026) 
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 



 

 

 
Total nacional mensual 
 
Para junio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes 
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó en 64,5%, en contraste con junio de 2025 
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un aumento de 0,9 
puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,4%).3 
 

 
 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En junio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,0%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participación se ubicó en 65,9%, en 
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, en contraste con el 
mismo mes del año anterior donde fue 60,9%.4 
 

 
 

 
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 



 

 

 
 

Total nacional trimestre 
 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representó 
una disminución de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,7%, lo que significó un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al 
mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un 
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).5 
 

 
 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre 
 
En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participación se ubicó en 
66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,7%, 
en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.6 
 

 
 

 
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 



 

 

 

Población ocupada según rama de actividad, mes junio 2026 
 

En junio de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las 
ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Alojamiento y 
servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construcción (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y 
almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).7 
 

 
 

Población ocupada según posición ocupacional, mes junio 2026 
 

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 
1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.8 
 

 
 

 
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 



 

 

 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre abril - junio 2026 
 

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las 
ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellín 
A.M. (7,1%).9 
 

 
 
 

• PRINCIPALES RESULTADOS – Mercado Laboral 
Gran Encuesta Integrada de Hogares 
Junio 202610 

 

 
 

 
9 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 
10 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026) 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Población ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribución porcentual de la

población en edad de trabajar

Junio (2025-2026)

Totalnacional

41.203

Población en edad de

trabajar

24.459

Población ocupada
+706*
Variación absoluta

2.135

Población desocupada
-87

Varíación absoluta

14.609

Población fuera de la

Fuerza de trabajo

99-

Variación absoluta

Total nacional

36,1% 35,5%

58,4% 59,4%

5,5 5,2%

13 ciudades y A.M.

33,6% 34,1%

60,9% 60,6%

5,5
5,3%

ק

Variacidn estadescmente tlignificativa

Nota:
Junio 2026

Datos  expandidos con prayeccionesde población  elaboradas con bace en los retultados del Censa Nacional de Población y Wvienda  2018

Los Houtados de la variación absoluta  pueden difeir  par los  valores aproxinadoca ni
Lot  datos de las  poblacionet  ecdn  en miles de pero

Junio 2025 Junio 2026

13 cludades  y äreas mertropolitanas incluye Rogoti DC, Medelin A.M, Cali AM, Rarranquilla AM, Bucaramanga A.M, Manizales AM, Peseira AM, Cücuta AM, Rat, bagul, Momerla, Cartagena  y Villavicencio.

+ Para estar  en linea con el manca conceptual propuesto  en la "Resolucidn i sobee las ectadicticae del trabajo, la ocupacióny la subutilzación de la fuecza de trabajo" de la 19 CIST, ce  hace  ajute de los tinminas Decocupadosy Tasa de desempleo par Pablacide desocupada  y Tasa de Desocupación.
Fuet DANE, GEH

Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD)
según sexo y brecha

ק

Junio 2026

Total nacional

TGP

3,3 р.р.
TO

Mujeres Hombres

54,0* 76,0

48,7* 71,0
Brecha TD

TD 6,6 9,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Total 13 ciudad y áreas metropolitanas Mujeres Hombres

TGP 58,2 74,6

1,3 p.p.

Brecha TD TO 53,2 69,1

TD 7,4 8,7

Variación estadisticamerte significativa.
Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentualen 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Notas:

La brecha para la tana de deocupación (TD) esta calculada como la diferencia eitre la taua de desocupación de las raajeren merios la tana de desocupación de las hambren

Cifras aprosirnudas a un decimal. Por efecto del redondeo, la brecha puede diferir ligerarmente dell anexn

13 ciulades y áreas metropolitanas incluye: Bogotá D.C., Medellin A.M, Cali A.M, Barranquilla A.M, Bucaramanga A.M, Marizales AM, Pereira AM, Cúcuta AM, Pasto, Ibaguai, Morrteria, Cartagena  y Villavicencia
Datos expandidos con proyeccioren de población elaboradas con base en los neultados del Cerso Nacional de Población y Vivienda 2018.

Para estar en lirea con com ell  marco conceptual propuento en la "Rmolución I sobre lan estadivticas dell trabajo, la ocupación y la vubutilización de la fuerza de trabajo" de la 19 CIET,  se hace ajuste de los términos Desocupados y
Tana de denocupación por Población desocupada y Tana de Desocupación.
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T
D
 (
%)

Tasa de desocupación (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y áreas metropolitanas
Junio 2021- Junio 2026

26,0

24,0

22,0

20,0

18,0

16,0

16,0
14.8

138140
014.1

140
14,0

126
14,6

13,4 12 11.52 12,2

12,0 130 12.9 132 11,6
11.3112116 11,3

11.0109
10.8109 107 110 11,1

12,0 122 10410,7 10810
11,811, 101

10,0 110 11,21011,110,9 11,0 039.9 10.1 10,1
10 10,410.310,4 104 10.3

96 9514
10 10.6 10 10.6

10,5 103 19504
91

9710,0
10.2 10 10, 310,3 10,210210.110 49

95 90

8,0 88

6,0
N 2

1

Fuente: DANE, GEIH

Nota:

E

-TD total nacional -TD 13 ciudades y A.M

8,2

8,2

ק

89 498
897888584 84 8,2

86 8584 84 868381 8,1 8,2

E

Daton expandidos con proyecciones de población elabonadas con bune en los nesuitados del Cermo Nacional de Población y Vivienda 2018

Total 13 ciudades y árean metropolitanas incluye Bogatá DC, Medellin A.M,  Cali  AM., Barrarquilla A.M, Bucaramanga AM., Manizales A.M., Pereira AM, Cúcuta AM, Panto, Ibagui, Monteria, Cartagera y Villavicencn.

5

Población ocupada según rama de actividad económica
Total nacional
Junio 2026

24.459

Población ocupada
+706*

ק

8,4% 6,9% 7,6% 8,0%

+289* +146 +145 +110

1,2 0,6 0,6 0,5

Alojamiento y servicios de
comida

Construcción Transporte y almacenamiento Actividades artisticas

entretenimiento, recreación y

otras actividades de servicios

7,8% 12,3% $ 2,0% 1,6% 1,2%

+84 +82 +47 +20

0,4 8888
-3

0,3 0,2 0,1 0,0
Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de
servicios administrativos

Administración pública y

defensa, educación y atención de
la salud humana

Actividades financieras y de

seguros

Información y comunicaciones Actividades inmobiliarias

16,8% 3,1% 13,4% 10,9%

-23 -27 -40 -125

-0,1 -0,1 -0,2 000 -0,5

Comercio y reparación de
vehiculos

Suministro de electricidad, gas,

agua y gestión de desechos

Agricultura, ganaderia, caza,

silvicultura y pesca

Industrias manufactureras
Distribución porcentual

Variación absoluta

Contribución en p.p.
Variadóin ertaditicamene ignificatia.
Fuent: DANE GIH

Suminiktro de electricidad, gas, agua y getión de desechos incluye la rama de Eaplotación de minas y canter.
P.p: Puntos porcentualL
Nota:

Par efecto de nedondeo y la no inclusión  de la categoria "No informa, las samas de las poblaciones, dietribuciones, variaciones absolutat y contribuciones pueden diferir del total
Dutos eupandidios con proyecciones de población elaboradas con base en los recultados del Censo Nacional de Poblacide y Vivienda 2018
Lat ramas de  actividad económica ectin definidas con base en la Clacificación industrial internacional Uniforme -CIU Rev 4 AC (2022). l do
Los datos de las poblaciones etin en miles de pала

-CU Rev 4 AC (2022) El documento se puede consuitar en el diquiente enlace htps//www.dane.g.cononenctauraisiuC Re AC2022 pat
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• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 202611 
 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con mayo de 2025. 
 
 

 
 
 
En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el 
personal ocupado total, en comparación con mayo de  2025. 
 
 

 
11 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2026) 



 

 

 
 
 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con mayo de 2025.12 
 
 

 
 
 

 
12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 



 

 

 
 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa 
en el personal ocupado total, en comparación con mayo de 2025.13 
 
 

 
 
 

 
13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 



 

 

 
 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(mayo 2026/ mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con mayo de 2025.14 
 

 
 
 

 
14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 



 

 

 
 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025) 
 
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos, catorce presentaron variación negativa en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2025.15 
 
 

 
 
 

 
15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 



 

 

 
 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025) 
 
En el año móvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, trece presentaron variación negativa en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo 
comprendido hasta mayo de 2025.16 
 
 

 
 
 

 
16 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 



 

 

 
II. TÉCNICO 

 
El objeto para la presente contratación es la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO CONTRAVENCIONAL.” 
 
Para la consecución del objeto de los futuros contratos, se requiere contratar los servicios de diez (10) 
personas naturales que cumplan con el perfil exigido para brindar apoyo en la gestión y desarrollo de 
actividades de la oficina de procesos contravencionales, en lo relacionado con atención de trámites a los 
usuarios, revisión, organización y clasificación de documentos, requerimientos de los dictámenes 
periciales vehiculares, apoyo en la identificación, y avalúo de automotores de los vehículos, así como el 
suministro de información clara, precisa y oportuna sobre los trámites, requisitos y procedimientos 
aplicables, entre otras actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual 
 
A continuación, se detallan los perfiles, las obligaciones específicas y el valor de los contratos: 
 

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 
CONTRATO 

1. 

Acreditar 
formación 
técnica en 
sistema o áreas 
afines con 
experiencia 
laboral mínimo 
Dos (2) años y 
ocho (8) meses. 

1. Brindar atención oportuna y eficiente al ciudadano en los trámites y servicios de la Oficina 
de Procesos Contravencionales de la secretaria de Tránsito y Seguridad Vial, garantizando el 
cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad vigente. 

2. Aplicar integralmente el protocolo de atención de la entidad, fortaleciendo la cultura de 
servicio en las sedes de atención de la Oficina de Procesos Contravencionales, en 
concordancia con la política de atención al ciudadano y demás disposiciones aplicables. 

3. Apoyar las actividades operativas asignadas en la sede correspondiente, asegurando su 
ejecución de manera oportuna y eficiente, contribuyendo al fortalecimiento institucional y 
a la mejora continua de los procesos internos. 

4. Atender a los ciudadanos a través de los canales habilitados (telefónico, presencial o virtual), 
de acuerdo con las asignaciones realizadas, garantizando un servicio adecuado, claro y 
orientando a la resolución efectiva de sus requerimientos. 

5. Hacer entrega de los documentos soporte de los trámites adelantados, de una manera 
organizada y a tiempo, para su archivo y custodia posterior. 

6. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto 
del contrato. 

$ 21.450.000 

2 

Bachiller con 
experiencia 
laboral de Dos 
(2) años y seis 
(6) meses. 

1. Brindar apoyo a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaría Distrital de 
Tránsito y Seguridad Vial, en la orientación, atención y asignación de turnos a los ciudadanos, 
proporcionando información clara y precisa sobre trámites, requisitos y procedimientos 
relacionados con sus trámites. 

2. Brindar atención oportuna y eficiente al ciudadano en los trámites y servicios de la Oficina 
de Procesos Contravencionales de la secretaria de Tránsito y Seguridad Vial, garantizando el 
cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad vigente. 

3. Apoyar en la entrega oportuna y adecuada de la documentación relacionada con salidas de 
vehículos, facilidades de pago y tasa de derechos de tránsito al área correspondiente, 
garantizando su correcto trámite y el cumplimiento de los procedimientos institucionales. 

4. Gestionar y atender de manera oportuna las solicitudes de información de los ciudadanos, 
mediante la verificación, localización y entrega de los documentos o datos requeridos, 
garantizando el cumplimiento de los procedimientos y canales institucionales establecidos. 

5. Entregar de manera oportuna los informes de las novedades que se presenten en sala de 
atención de trámites, en relación con el cliente externo e interno, de manera oportuna y de 
acuerdo con la periodicidad solicitada por el supervisor. 

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera 
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro. 

7. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido aun 
cuando no se proponga al cobro 

8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto 
del contrato. 

 $ 20.020.000  



 

 

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 
CONTRATO 

3 

Estudiante en 
Formación de 
Derecho con 
mínimo siete 
semestres 
aprobados y  
experiencia 
laboral mínimo 
de Dos (2) años. 

1. Brindar acompañamiento a los funcionarios de la Oficina de Procesos Contravencionales 
durante las distintas etapas de notificación en todas sus modalidades, derivadas de los actos 
administrativos y de las comunicaciones relacionadas con el proceso contravencional de 
tránsito. 

2. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaría Distrital de Tránsito y 
Seguridad Vial de Barranquilla en la elaboración, proyección y trámite de los requerimientos, 
oficios y demás actuaciones necesarias para el adecuado desarrollo del proceso 
contravencional de tránsito. 

3. Acompañar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaría Distrital de Tránsito 
y Seguridad Vial de Barranquilla en el impulso y gestión de los procesos contravencionales, 
realizando las actividades administrativas necesarias para su avance, incluyendo la 
preparación de documentos, verificación de actuaciones, elaboración de actas de ejecutoria 
y demás tareas de soporte a los funcionarios facultados para ello. 

4. Brindar apoyo a los inspectores de tránsito y transporte en la organización, revisión y 
consolidación de los expedientes contravencionales, garantizando el cumplimiento de la 
normativa vigente, asegurando la correcta preparación y entrega de los expedientes al área 
de archivo. 

5. Apoyar en la proyección o revisión de las PQRSD que le sean asignadas para reunir los 
soportes o la información requerida. 

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera 
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro. 

7. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun 
cuando no se proponga al cobro. 

8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto 
del contrato. 

 $ 20.000.000  

4 

Bachiller Con 
experiencia 
relacionada en 
las actividades 
mínima de Un 
(1) año y seis (6) 
meses. 

1. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaría Distrital de Tránsito y 
Seguridad Vial en la clasificación, organización y gestión de la documentación relacionada 
con facilidades de pago, salidas de vehículos, derechos de petición y procesos 
contravencionales, asegurando su correcto archivo físico y digital, garantizando su 
disponibilidad y acceso oportuno cuando sea requerido. 

2. Brindar Apoyo en la ubicación, organización e instalación de los documentos de archivo 
dentro de las unidades de conservación, aplicando las normas archivísticas vigentes y las 
directrices institucionales, garantizando la correcta disposición física de los documentos 
para facilitar su búsqueda, recuperación y disponibilidad oportuna, cuando sean requeridos 
por los usuarios o funcionarios a través de los canales establecidos. 

3. Realizar la búsqueda, recuperación y entrega de documentos solicitados por usuarios 
internos o externos, garantizando eficiencia, precisión y cumplimiento de los canales y 
procedimientos institucionales establecidos. 

4. Apoyar técnicamente el proceso de transferencia documental, asegurando la correcta 
identificación, clasificación, empaquetado y traslado de los documentos, de acuerdo con las 
normas archivísticas vigentes y los procedimientos institucionales establecidos. 

5. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales en la ejecución de actividades básicas de 
preservación documental, garantizando la adecuada conservación, integridad y cuidado de 
los expedientes y demás soportes archivísticos. 

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera 
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro. 

7. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun 
cuando no se proponga al cobro. 

8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto 
del contrato. 

 $ 19.250.000  



 

 

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 
CONTRATO 

5 

Administrador 
documental en 
el entorno 
laboral con 
experiencia 
laboral mínima 
de Un (1) año y 
cuatro (4) 
meses. 

1. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaría Distrital de Tránsito y 
Seguridad Vial en la clasificación, organización y gestión de la documentación relacionada 
con facilidades de pago, salidas de vehículos, derechos de petición y procesos 
contravencionales, asegurando su correcto archivo físico y digital, garantizando su 
disponibilidad y acceso oportuno cuando sea requerido. 

2. Brindar Apoyo en la ubicación, organización e instalación de los documentos de archivo 
dentro de las unidades de conservación, aplicando las normas archivísticas vigentes y las 
directrices institucionales, garantizando la correcta disposición física de los documentos 
para facilitar su búsqueda, recuperación y disponibilidad oportuna, cuando sean requeridos 
por los usuarios o funcionarios a través de los canales establecidos. 

3. Realizar la búsqueda, recuperación y entrega de documentos solicitados por usuarios 
internos o externos, garantizando eficiencia, precisión y cumplimiento de los canales y 
procedimientos institucionales establecidos. 

4. Apoyar técnicamente el proceso de transferencia documental, asegurando la correcta 
identificación, clasificación, empaquetado y traslado de los documentos, de acuerdo con las 
normas archivísticas vigentes y los procedimientos institucionales establecidos. 

5. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales en la ejecución de actividades básicas de 
preservación documental, garantizando la adecuada conservación, integridad y cuidado de 
los expedientes y demás soportes archivísticos. 

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera 
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro. 

7. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun 
cuando no se proponga al cobro. 

8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto 
del contrato. 

 $ 19.240.000  

6 

Análisis y 
desarrollo de 
sistema de 
información con 
experiencia 

1. Brindar apoyo a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaría Distrital de 
Tránsito y Seguridad Vial, en la orientación, atención y asignación de turnos a los ciudadanos, 
proporcionando información clara y precisa sobre trámites, requisitos y procedimientos 
relacionados con sus trámites. 

2. Brindar atención oportuna y eficiente al ciudadano en los trámites y servicios de la Oficina 
de Procesos Contravencionales de la secretaria de Tránsito y Seguridad Vial, garantizando el 
cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad vigente. 

3. Apoyar en la entrega oportuna y adecuada de la documentación relacionada con salidas de 
vehículos, facilidades de pago y tasa de derechos de tránsito al área correspondiente, 
garantizando su correcto trámite y el cumplimiento de los procedimientos institucionales. 

4. Gestionar y atender de manera oportuna las solicitudes de información de los ciudadanos, 
mediante la verificación, localización y entrega de los documentos o datos requeridos, 
garantizando el cumplimiento de los procedimientos y canales institucionales establecidos. 

5. Entregar de manera oportuna los informes de las novedades que se presenten en sala de 
atención de trámites, en relación con el cliente externo e interno, de manera oportuna y de 
acuerdo con la periodicidad solicitada por el supervisor. 

6. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto 
del contrato. 

 $ 18.200.000  

7 

Bachiller con 
experiencia 
relacionada en 
las actividades 
mínima de Un 
(1) año 

1. Brindar apoyo a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaría Distrital de 
Tránsito y Seguridad Vial, en la orientación, atención y asignación de turnos a los ciudadanos, 
proporcionando información clara y precisa sobre trámites, requisitos y procedimientos 
relacionados con sus trámites. 

2. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaría Distrital de Tránsito y 
Seguridad Vial en la clasificación, organización y control de la documentación asociada al 
proceso contravencional, facilitando la emisión, envío y seguimiento de comunicaciones y 
notificaciones, así como la digitalización de los documentos cuando sea requerido, según los 
lineamientos institucionales para asegurar eficiencia y trazabilidad de estos. 

3. Apoyar en la entrega oportuna y adecuada de la documentación relacionada con salidas de 
vehículos, facilidades de pago y tasa de derechos de tránsito al área correspondiente, 
garantizando su correcto trámite y el cumplimiento de los procedimientos institucionales. 

4. Brindar Apoyo en la ubicación, organización e instalación de los documentos de archivo 
dentro de las unidades de conservación, aplicando las normas archivísticas vigentes y las 
directrices institucionales, garantizando la correcta disposición física de los documentos 
para facilitar su búsqueda, recuperación y disponibilidad oportuna, cuando sean requeridos 
por los usuarios o funcionarios a través de los canales establecidos. 

5. Entregar de manera oportuna los informes de las novedades que se presenten en sala de 
atención de trámites, en relación con el cliente externo e interno, de manera oportuna y de 

 $ 17.160.000  

General

mínima  de  Un

(1) año y Dos (2)

meses.



 

 

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 
CONTRATO 

acuerdo con la periodicidad solicitada por el supervisor 
6. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto 

del contrato. 

8 

Acreditar 
diploma de 
Bachiller con 
experiencia 
relacionada en 
las actividades 
mínima de once 
(11) Meses. 

1. Elaborar y entregar oportunamente los dictámenes y peritajes vehiculares solicitados por las 
distintas dependencias de la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial contribuyendo a la 
eficiencia y optimización de los procesos institucionales. 

2. Atender de manera oportuna los requerimientos de dictámenes periciales vehiculares 
solicitados por las distintas dependencias de la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial, 
asegurando precisión, cumplimiento y eficiencia en los procesos, de manera especial para 
los trámites de salidas de vehículos. 

3. Apoyar en la identificación y avalúo de automotores que se encuentren en los parqueaderos 
autorizados por la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial, derivados de inmovilizaciones por 
presuntas infracciones a las normas de tránsito, verificando la legalidad de placas, cambios 
en características, sistemas de identificación, posibles adulteraciones y otros aspectos 
relevantes, asegurando precisión, confiabilidad y cumplimiento de los procedimientos 
establecidos. 

4. Brindar apoyo en las capacitaciones al personal de la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial, 
orientadas a la identificación e inspección de automotores, asegurando la transferencia 
efectiva de conocimientos y el fortalecimiento de competencias. 

5. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto 
del contrato 

 $ 16.500.000  

9 

Bachiller con 
experiencia 
relacionada en 
las actividades 
mínima de Diez 
(10) meses. 

1. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaría Distrital de Tránsito y 
Seguridad Vial en la clasificación, organización y gestión de la documentación relacionada 
con facilidades de pago, salidas de vehículos, derechos de petición y procesos 
contravencionales, asegurando su correcto archivo físico y digital, garantizando su 
disponibilidad y acceso oportuno cuando sea requerido. 

2. Brindar Apoyo en la ubicación, organización e instalación de los documentos de archivo 
dentro de las unidades de conservación, aplicando las normas archivísticas vigentes y las 
directrices institucionales, garantizando la correcta disposición física de los documentos 
para facilitar su búsqueda, recuperación y disponibilidad oportuna, cuando sean requeridos 
por los usuarios o funcionarios a través de los canales establecidos. 

3. Realizar la búsqueda, recuperación y entrega de documentos solicitados por usuarios 
internos o externos, garantizando eficiencia, precisión y cumplimiento de los canales y 
procedimientos institucionales establecidos. 

4. Apoyar técnicamente el proceso de transferencia documental, asegurando la correcta 
identificación, clasificación, empaquetado y traslado de los documentos, de acuerdo con las 
normas archivísticas vigentes y los procedimientos institucionales establecidos. 

5. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales en la ejecución de actividades básicas de 
preservación documental, garantizando la adecuada conservación, integridad y cuidado de 
los expedientes y demás soportes archivísticos. 

6. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto 
del contrato. 

 $ 15.600.000  

10 

Bachiller con 
experiencia 
laboral mínima 
de Diez (10) 
meses. 

1. Brindar atención oportuna y eficiente al ciudadano en los trámites y servicios de la Oficina 
de Procesos Contravencionales de la secretaria de Tránsito y Seguridad Vial, garantizando el 
cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad vigente. 

2. Aplicar integralmente el protocolo de atención de la entidad, fortaleciendo la cultura de 
servicio en las sedes de atención de la Oficina de Procesos Contravencionales, en 
concordancia con la política de atención al ciudadano y demás disposiciones aplicables. 

3. Apoyar las actividades operativas asignadas en la sede correspondiente, asegurando su 
ejecución de manera oportuna y eficiente, contribuyendo al fortalecimiento institucional y 
a la mejora continua de los procesos internos. 

4. Atender a los ciudadanos a través de los canales habilitados (telefónico, presencial o virtual), 
de acuerdo con las asignaciones realizadas, garantizando un servicio adecuado, claro y 
orientando a la resolución efectiva de sus requerimientos. 

5. Hacer entrega de los documentos soporte de los trámites adelantados, de una manera 
organizada y a tiempo, para su archivo y custodia posterior. 

6.   El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera 
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.  

7. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun 
cuando no se proponga al cobro 

8. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto 
del Contrato. 

 $ 15.600.000  



 

 

 
 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II. 
2. Entregar la totalidad de la documentación generada en el desarrollo de las actividades asignadas 

de forma física y digital. 
3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 

contrato. 
4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep II. 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 
7. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 

algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la 
secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda. 

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 
9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor 

del contrato. 
10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 
11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la información que conozca 

por causa o con ocasión del contrato.   
12. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria 1581 

de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013 de protección de la información y acatar lo 
contemplado en la política de tratamiento de datos de la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación del servicio. 
14. Cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripción del contrato, en el término 

máximo de diez (10) contados a partir de la suscripción de conformidad con lo dispuesto en el 
Estatuto tributario Distrital. 

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera mensual 
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro. 

16. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun cuando 
no se proponga al cobro. 

 
 
 
III. ESTUDIO DE LA OFERTA17 
 
 

 
 

 
17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026) 



 

 

 

De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de proveedores 
del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24 
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por 
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuación: 
 

 
 

Es importante observar la gráfica a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos con 
objetos relacionados al expuesto en el presente análisis corresponden a proveedores no plurales con 
una participación del 100% (8385 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58 
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales: 
 

 
 



 

 

 
 
 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos 
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026, 
comparando los meses y vigencia anterior y actual: 
 
 

 
 
 
 
El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
$683.162.373.471 cuyo código clasificador de naciones unidas está relacionado con el descrito en el 
presente análisis, se describe en la gráfica a continuación: 
 
 

 
 
 



 

 

 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta el código de naciones unidas relacionado en el presente estudio 
y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471 
en este tipo de procesos: 
 

 
 

 

 

IV. ESTUDIOS DE LA DEMANDA18 
 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al presente 
estudio: 
 

• 80111600: Servicios de personal temporal 
 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 
En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil 
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente: 
 

 
18 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026) 



 

 

 

 
 
Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del 
Atlántico, seguido del Distrito Capital de Bogotá con un 1,88%: 

 

 
 



 

 

 
 
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la 
mayoría de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales: 
 
 

 
 
 
 
Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 
En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la 
clasificación de bienes 8011 mantiene una participación registrada en la plataforma de la vigencia 2025 
de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%: 
 

 
 
 
 
Consulta de Históricos 
 
A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente estudio 
correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos 
de esos procesos son: 
 
 



 

 

 

AÑO 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

TIPO DE 
PROCESO 

ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTÍA 

2026 
CD-59-2026-
2780 

Contratación 
directa 

DISTRITO ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

166 (Días) 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD 
VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO 
CONTRAVENCIONAL. 

$ 24.000.000 

2026 
CD-59-2026-
2782 

Contratación 
directa 

DISTRITO ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

166 (Días) 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD 
VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO 
CONTRAVENCIONAL. 

$ 21.840.000 

2026 
CD-59-2026-
2788 

Contratación 
directa 

DISTRITO ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

166 (Días) 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD 
VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO 
CONTRAVENCIONAL. 

$ 18.720.000 

2025 
CD-59-2025-
2127 

Contratación 
directa 

DISTRITO ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

165 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD 
VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO 
CONTRAVENCIONAL. 

$ 22.800.000 

2025 
CD-59-2025-
5629 

Contratación 
directa 

DISTRITO ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

166 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD 
VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO 
CONTRAVENCIONAL 

$ 21.000.000 

2025 
CD-59-2025-
2128 

Contratación 
directa 

DISTRITO ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

125 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD 
VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO 
CONTRAVENCIONAL. 

$ 16.500.000 

 
 
V. ANALISIS ECONÓMICO 

 
El valor estimado de la contratación corresponde a la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES 
VEINTE MIL PESOS M/L ($183.020.000.oo), incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
El Plazo de ejecución de los futuros contratos será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecución dispuestos 
en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
 



 

 

 
La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado 
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.19 
 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 

El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, lo cual justifica 
su contratación directa. 
 
 

Para constancia se firma en julio de 2026. 
 
 
 
 
 

LUIS ALFREDO BUITRAGO NAVARRO 
Analista – Of. Compras 
Secretaría General del Distrito 

 
19 Funciónpública/gestornormativo/Ley-1150-de-2007 
Funciónpública/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeación-Nacional 




