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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 reglamentario del articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, me permito presentar el Estudio de Necesidad, Oportunidad y Conveniencia para la
contratacion del “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO
SALGAR CUNDINAMARCA”, en los siguientes términos:

1. DETERMINACION DE LA NECESIDAD:

El Estado colombiano esta constituido bajo los principios de solidaridad y respeto de la dignidad humana,
erigiéndose como un Estado Social de Derecho, donde existen principios esenciales de los ciudadanos que deben
ser respetados, desarrollados y protegidos; en razon a ello, el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia,
contempla los fines estatales como méximas de gobierno y criterios orientadores para la contratacion publica, a
saber:

“(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar fa participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo(...)”

En el articulo 209 de la Constitucién, consagra que, la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion plblica, en todos sus érdenes, tendré un control inteno que se ejercera en los terminos
que sefale la ley.

Asimismo, el articulo 311 ibidem, establecié que, como entidad fundamental de la division politica administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Ley 80 de 1993, consagro el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pblica, cuyo objetivo es
el de disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales, generando fuentes legales
y reglamentarias como la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, cuyo proposito consistio en contribuir a la
calidad, la efectiva y transparencia en el marco de la contratacion piblica Colombiana, a su adecuado control y
permanente mejoramiento, el cual constituye el principal instrumento de la gestion en la ejecucion de los recursos
publicos.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.
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El Alcalde Municipal de Puerto Salgar como méaxima autoridad ejecutiva; delego a través del Decreto Municipal
No. 051 del 2025, en la Secretaria de Despacho, la Secretaria General y de Gobierno, el cual es un cargo del nivel
directivo, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, expedir los actos administrativos
precontractuales, contractuales y post contractuales, para la modalidad de contratacion directa de los procesos de
prestacion de servicios (profesionales, de apoyo, entre otros) y procesos de minima cuantia, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto General de la Contratacion Publica, asf como el uso de las clausulas excepcionales
dispuestas en el mismo.

A través de la Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, requlé
las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador pblico y privado en forma obligatoria,
determinando como minimo las evaluaciones médicas pre ocupacional o de preingreso, evaluaciones medicas
ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacion) y evaluacion médica pos ocupacional o de
egreso.

El articulo 4 ibidem de la Resolucion 2346 de 2007, definio las evaluaciones médicas pre ocupacionales o de
ingreso como

«...aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimiantos de la tarea y perfil del cargo...”.

A su vez, el articulo 5 de la Resolucion 2346 de 2007, las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas se
clasifican en programadas y por cambio de ocupacion, siendo las primeras con el fin de monitorear la exposicion
a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo.

Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comtn, con el fin de establecer un manejo preventivo y las
segundas, cada vez que éste cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia. De igual manera el articulo 6 de la Resolucion 2346 de 2007 definio las
evaluaciones médicas ocupacionales de egreso como “aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral, Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el frabajador se
retira de las tareas o funciones asignadas.”

La Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional’, define la Salud Ocupacional como la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y a su vez se encarga de articular varias
profesiones con el compramiso activo de todos los niveles de la entidad, optimizar las condiciones de trabajo y de
salud de la poblacién trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocion y prevencion de la salud, asi
como la prevencion y el control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la
productividad de la entidad.

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida
laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y
mortalidad por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el
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cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las
empresas y contratantes en materia de riesgos laborales.

Que el Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)" dejando claro en sus literales la importancia de salvaguardar la
integridad fisica y mental ce los trabajadores de las instituciones y / u organizaciones publicas y privadas.

Que el Decreto 1072 de 2015 el Ministerio del Trabajo compil6 todas las normas vigentes que reglamentan el
trabajo y contiene todo lo relacionado con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
el cual fue modificado por el Decreto 052 de 12 de Enero de 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaijo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)"

Que con la entrada en vigencia de la Resolucién 1111 de 27 de marzo de 2017, el Ministerio del Trabajo definio
los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, los examenes
con énfasis en alturas deben contener el tipo de examen que constituya una de las modalidades de evaluacion
médica especifica, comprandido por un examen médico, examenes paraclinicos y las pruebas de laboratorio
clinico minimas obligatorias exigidas por la Resolucién 1409 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo. Para
este caso si el trabajador se desempefiara en cargos que requieran tareas por encima de 1.50 Metros de altura
los examenes médicos ocupacionales minimos que debe tener en cuenta el responsable Sistema Gestion
Seguridad Salud Trabajo (5G-SST). Este sistema estara de acuerdo al programa de medicina preventiva, logrando
asi mitigar cualquier tipo de amenaza o peligro alcanzando resultados eficientes en el programa de Medicina
Preventiva cumpliendo con el marco del Sistema Gestion Seguridad Salud Trabajo (SG-SST).

Las evaluaciones médicas ocupacionales se constituyen en un instrumento importante en la elaboracion de los
diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores, permitiendo el disefio de programas de prevencion
de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida, razon por la cual la Alcaldia de Puerto Salgar
Cundinamarca, debe garantizar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales periddicos, de ingreso,
egreso y de trabajo en alturas al personal de planta de la entidad.

1.2. ALCANCE DE LA NECESIDAD:

El alcance del presente proceso de minima cuantia comprende la ejecucion integral, técnica y especializada de
las evaluaciones médicas ocupacionales —de ingreso, periddicas y de egreso— destinadas a los servidores
publicos de la Alcaldia Municipal, estructurandose rigurosamente bajo un modelo de gestion costo-eficiente
adaptado al techo presupuiestal de la convocatoria.

Por lo tanto, la entidad debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiol6gica, con el propésito
de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de
las medidas de prevencion y control segln lo establecido en el articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015.

Por lo anterior se requierz contratar una persona natural o juridica, publica o privada, idonea que realice los
examenes médicos ocupzcionales periédicos, para el trabajo en alturas, de ingreso y retiro al personal que se
vinculara o desvinculara por némina en la entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad
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vigente colombiana en materia de Salud Ocupacional, y de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas al estado de salud del
funcionario piblico, ocasionadas por la labor o por exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo para
detectar enfermedades de origen coman, con el fin de establecer un manejo preventivo. Dichas evaluaciones
deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi
como al estado de salud del funcionario publico.

Para el presente proceso, los oferentes deberan tener en cuenta las siguientes definiciones:

Examenes Ocupacionales: El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo para el cual se desea
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna
condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo.

Examenes Ocupacionales de Ingreso: Los examenes ocupacionales se realizan para determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social de! trabajador antes de su vinculacion, en funcion de las condiciones de trabajo a
las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo, cuyo objetivo es determinar
la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores, sin perjuicio de su salud o la de terceros,
comparando las demandas del cargo para el cual se desea vincular respecto de sus capacidades fisicas y
mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del
trabajo.

Examenes Ocupacionales Periddicos: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. Dichas evaluaciones deben ser
realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado
de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones medicas y la correspondiente
interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de
vigilancia epidemiologica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segln sea el caso.

Examenes Ocupacionales de Egreso: Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se terminala relacion
laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

Componentes de los Examenes Ocupacionales: Los examenes ocupacionales enunciados y definidos en los
numerales anteriores tendran componentes que variaran segin la especificidad del cargo. El dnico examen
ocupacional cuyos componentes son comunes a todos los cargos que conforman los niveles jerarquicos de la
organizacion es el examen ocupacional de egreso.

Definicion de los componentes:
i, Examen optométrico: El examen optométrico es la evaluacion visual refractiva y del estado ocular del

individuo como frabajador, teniendo en cuenta los requerimientos visuales exigidos por la tarea que
desempefie y los riesgos ocupacionales a los que esta expuesto. El objetivo principal es determinar si el
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vi.

vii.

viii.

estado visual refractivo del trabajador es dptimo y esta acorde con los requerimientos visuales del puesto
de trabajo y dar un diagnostico preciso oportuno de la condicion visual del trabajador e indicar una
conducta apropiada a seguir en cada caso. En una consulta de optometria, se evallua la capacidad visual
de los ojos, realizandose entre otros los siguientes examenes: toma de agudeza visual, medicion del
defecto refractivo, valoracion del estado muscular de los ojos, toma de la presién ocular, observacion de
todas las estructuras del ojo tanto externas como internas (incluyendo la retina). Ademas, se da la
correccion optica adecuada que compense el defecto refractivo por medio de lentes si amerita (miopia,
hipermetropia, astigmatismo y presbicia).

Audiometria: El objetivo de este examen es explorar sin mayor complicacion, frecuencias especificas
asociadas con las patologias ocupacionales que permitan detectar la existencia de alteraciones
funcionales del sistema auditivo, como anormalidades auditivas debidas a enfermedad, deformidad u
otras causas. Para la practica de este tipo de examen se debe contar como minimo de un audiémetro
con calibracién que no supere los seis meses y una cabina de sonido amortiguada.

Examen Osteomuscular; Se eval(a la postura, los arcos de movilidad, evaluacion de grupos musculares
en su retraccion, fuerza y trofismo, dimensiones de longitud y perimetros, valoracion del sistema nervioso
(reflejos osteotendinosos, sensibilidad, marcha y coordinacién), se examina la columna en su alineacion,
flexibilidad mediante el test de Wells y Schober y el test de kendall para musculatura abdominal.

Electrocardiograma: El electrocardiograma (ECG o EKG) es una prueba que registra la actividad
eléctrica del corazon. Se trata de una representacion grafica de la contraccion cardiaca para la que se
emplean pequefios discos metalicos (electrodos) que captan, amplifican y registran sobre un papel
milimetrado las s2iales del latido del corazon.

Perfil Lipidico: Un perfil lipidico, también denominado lipidograma y perfil de riesgo coronario, es un
grupo de pruebas o examenes diagnosticos de laboratorio clinico, solicitadas generalmente de manera
conjunta, para determinar el estado del metabolismo de los lipidos corporales, cominmente en suero
sanguineo.

Glicemia: Es un examen que mide la cantidad de un aztcar llamado glucosa en una muestra de sangre.

Hemograma cor recuento de Plaquetas: El recuento sanguineo o hemograma es un analisis de sangre
comun en el labcratorio que permite evaluar tres tipos principales de células sanguineas: glébulos rojos,
glébulos blancos y plaquetas. La prueba que se utiliza para diagnosticar y controlar la respuesta del
cuerpo a las enfermedades.

Plaquetas: son los globulos blancos mas pequefios y desempefian un papel de importancia en la
coagulacion y la prevencion de las hemorragias. Cuando un vaso sanguineo sufre una lesion o un corte,
las plaquetas se agrupan y forman un tapén en el orificio hasta que la sangre se coagula.
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2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA RE{\LIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO SALGAR
CUNDINAMARCA

3. CLASIFICACION UNSPSC:
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1. niim. 2 debe incluirse la descripcion del objeto

a contratar hasta el tercer nivel de Clasificador de los servicios, la cual de acuerdo con el objeto de este proceso
se enmarca en los siguientes codigos:

Segmen SRy i
Valoracion del estado
85000000 85120000 85122200 85122201 s sl indlrvidics]

Nota: Se aclara que para la contratacion de minima cuantia la clasificacion del proponente en los codigos
mencionados anteriormente no son un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje coman
entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Piblica, lo anterior establecido dentro de la Circular
No. 12 del 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia Compra Eficiente.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

El municipio tiene previsto contratar los servicios y cantidades que se describen a continuacion:

MUSCULAR

GLICEMIA 86
- | PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL TOTAL, HDL Y LDH, %
| TRIGLICERIDOS)
HEMOGRAMA CON RECUENTO DE PLAQUETAS 86
ELECTROCARDIOGRAMA 10
VISIOMETRIA 86
AUDIOMETRIA 86
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEQ 5
| MUSCULAR
| GLICEMIA
\DE | PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL TOTAL, HDL Y LDH,
- | TRIGLICERIDOS)
~ [HEMOGRAMA CON RECUENTQ DE PLAQUETAS
| VISIOMETRIA
| AUDIOMETRIA

ch|anjon| o [
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4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES:

Con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio requerido por la Administracion Municipal, se
establecen las siguientes especificaciones técnicas adicionales, las cuales deberan ser cumplidas en su totalidad
por el oferente:

o LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El oferente debera allegar copia de la resolucion vigente mediante la cual se le concede la Licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo, en la que se evidencie la autorizacion para prestar servicios en las areas de medicina del
trabajo o seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la realizacion de pruebas complementarias como
Visiometria, audiometria y espirometria.

e HABILITACION COMO PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD (REPS):

El oferente debera allegar constancia de habilitacion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud (REPS), en la cual se evidencie la habilitacion minima de los siguientes servicios de:

Codigo del servicio Servicio

337 Optometria

423 Sequridad y salud en el trabajo.

706 Laboratorio clinico

712 Toma de muestras de laboratorio clinico

o Cada oferente debera garantizar que los examenes ocupacionales los realicen los médicos especialistas
en cada area, para lo cual deber4 allegar las hojas de vida como se relaciona a continuacion:

~ FORMACION ACADEMICA

de formacion académica como médico
especialista en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional, Minimo de un (1) afio en

Examen  Ocupacional
Osteomuscular de

Inscripcion en el RETHUS

Titulo de formacidn académica en Fonoaudiologia
Tarjeta profesional

Inscripcion en el RETHUS

Minimo de un (1) afo de

Exam Audiometria e :
Eeg i experiencia relacionada

T M B b.  Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo | experiencia relacionada

Ingreso; Periodico; Retiro ¢ Tarjeta profesional

d.  Inscripcion en el RETHUS
Examenes de E’ :il'.::j:fl : :rf;:;];cr:g? acckieriicaary Bacleraiqgla Minimo de un (1) afio de
Laboratorio c. Inscripcion en el RETHUS experiencia relacionada
Examenes de z' }Igﬁg ad 2 :;:2%;:2? aadmica’sn Optometia Minimo de un (1) afio de
Visiometria c. ean experiencia relacionada

a.

b.

c.

A. Copia de la cédula de ciudadania
B. Hojade vida
C. Certificaciones que acrediten el cumplimiento del perfil solicitado
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D. Carta de compromiso suscrita por el profesional

Durante la ejecucién contractual, el supervisor verificara que el personal propuesto y relacionado sean
efectivamente los que presten el servicio

5. ACREDITACION DE EXPERIENCIA:

Para efectos de la experiencia los proponentes deben acreditar un (01) contrato con entidad publica o privada
cuyo objeto sea acorde al objeto de la presente convocatoria. La experiencia debera ser consignada en
certificacion expedida por el contratante publico o privado o en copia de contratos y/o actas finales de entrega.

Para el proceso de seleccidn de minima cuantia no es necesario el RUP, por lo tanto, la experiencia se verificara
mediante copia de documentos contractuales validos que certifiquen la ejecucion total y satisfactoria del contrato
a verificar como experiencia, o en su defecto mediante certificaciones expedidas por el contratante publico o
privado.

Si se acredita mediante certificados, estos deben contener;

Nombre o razon social del contratante

Nombre o razdn social del contratista

Objeto del contrafo. (Relacionado al objeto del presente proceso)
Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacién del contrato. (Ejecutados en su totalidad)
Valor del contrato

N B LN =

Nota 1: El Municipio se raserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacion suministrada por el
oferente.

Nota 2: En caso de que €l oferente desee aportar certificaciones de contratos celebrados con el municipio de
Puerto Salgar, este debera aportar en documento donde indique solamente el nimero de contrato celebrado, el
afo de celebracion y el valor adjudicado. La entidad, verificara el contenido de la informacion y la confrontara con
su historial de contratos.

Nota 3: En cumplimiento del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y segln las directrices
vigentes de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. Si la persona juridica
oferente tiene menos de tres (3) afios de constitucion a la fecha de cierre del proceso, podra acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes para cumplir con el requisito habilitante de experiencia
exigido. Los accionistas, socios o constituyentes que aportan la experiencia deben mantener dicha calidad dentro
de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta. Si el socio se ha retirado, su experiencia no sera
contabilizada.

Nota 4: En caso de que el oferente desee aportar certificaciones de contratos celebrados con el municipio de
Puerto Salgar, este deberd aportar en documento donde indique solamente el nimero de contrato celebrado, el
afo de celebracion y el valor adjudicado. La entidad, verificara el contenido de la informacion y la confrontara con
su historial de contratos. En caso de que las certificaciones sean expedidas por contratante privado, el oferente
debe anexar una declaracidn sobre la veracidad de dichos documentos.
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6. EXIGENCIA GARANTIA SERIEDAD:

Cada oferente interesado en participar en el presente proceso debe anexar, junto con su propuesta, la garantia de
seriedad de la oferta. Lo anterior, de conformidad con los mandatos de la Seccién 3, Subseccion 1, y el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, por un valor correspondiente al quince por ciento (15%) del presupuesto
oficial estimado y con una vigencia de tres (3) meses, contados desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asimismo, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.21.2427.3 y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, para los proponentes que acrediten la calidad de emprendimientos 0 empresas de mujeres,
emprendimientos o empresas de personas con discapacidad y/o MIPYME domiciliadas en Colombia, el valor de
la garantia de seriedad de la oferta sera equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado,
siempre que dicha condicion sea acreditada con la oferta conforme a la normativa vigente y a los documentos del
proceso.

En el caso de oferentes plurales, como union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, el criterio
diferencial aplicara cuando al menos uno de sus integrantes cumpla con las condiciones exigidas y cuente con
una participacion igual o superior al veinticinco por ciento (25%) en la ejecucion del contrato. En todo caso, la
Entidad verificara que el valor diferencial de la garantia no afecte la adecuada cobertura del riesgo asociado a la
seriedad de la oferta. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015;
“Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes”.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
siguientes eventos: a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.
b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las propuestas. ¢) La no
suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. d) La falta de otorgamiento, por parte del
oferente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

7. TIPO DE CONTRATO:
Teniendo en cuenta que el objeto a contratar es el elemento que permite determinar la clase de contrato a celebrar,
para el caso que nos ocupa el contrato que debe celebrarse es de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, a través de un proceso de seleccion de minima cuantia segun lo reglamentado por el estatuto
general de contratacion Decreto 1082 de 2015.

8. AUTORIZACIONES, PERMISOS O LICENCIAS:

Para el contrato es necesario contar con las siguientes autorizaciones, permisos, licencias o documentos técnicos:

TIPO S| REQUIERE NO REQUIERE | DESCRIPCION
Ambiental X
Urbanistica X
Uso de suelos X
Salud X
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Titularidad de inmuebles X
Tarjeta profesional X
Es actividad regulada X
Otra. ;Cual? X

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Numero: 316

Valor: $25.791.733

Rubro: 2.1.1.01.03.110

Fecha: 10 de marzo de 2026

Recursos de vigencias futuras en caso que aplique: N. A.

10. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($25.791.733) M/CTE., respaldado por el
certificado de disponibilidad presupuestal No, 316 del 10 de marzo de 2026, con el rubro 2.1.1.01.03.110 expedido
por Secretaria de Hacienda y Finanzas Pablicas de Puerto Salgar, Cundinamarca para la vigencia fiscal de 2026.

Nota: El presupuesto oficial del presente proceso se encuentra detallado en el Anexo No. 1, el cual forma parte
integral del mismo.

11. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES:

Al contrato resultante del presente proceso de seleccion, le seran aplicables los siguientes impuestos, tasas y/o
contribuciones:

Estampilla Pro-Ancianos 4%
Estampilla Pro-Deporte 1.5%
Retencion en la fuente por servicios | 4% declarante / 6% no declarante
Reteica 8*1000
Justicia Familiar 2%

Aunado a lo anterior los futuros oferentes deberan tener en cuenta que de igual manera se aplicaran los demas
descuentos de orden nacional y municipal vigentes a las que haya lugar de acuerdo con la informacién tributaria
suministrada por el contratista a la entidad y con Ia actividad objeto del contrato.

12. FORMA DE PAGO:

El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:
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a. Pagos parciales, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y autorizados por la
supervision del contrato, previa presentacion de la respectiva, previa presentacion de la respectiva
factura de venta, acompafada de acta de recibo a satisfaccion suscrita por el contratista y la
Certificacion de la labor desarrollada a satisfaccion por parte del SUPERVISOR designado,
presentacion de la certificacion del representante legal y/o el revisor fiscal en la que conste que se
encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales del
personal a $u cargo.

El término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma la totalidad
de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVVA), de conformidad con
la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el
CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

Cuando se presente el evento en que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para
el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara
mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se
produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

Nota Descuentos: La Alcaldia Municipal de Puerto Salgar Cundinamarca efectuara los descuentos de Ley del
orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

13. TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL:

EL MUNICIPIO, establece un plazo maximo de ejecucion que sera hasta el treinta y uno (31) de octubre del 2026
o hasta agotar los recursos (lo que suceda primero), contados a partir de la aprobacion de las garantias y del inicio
del contrato a través de la plataforma del Secop Il, en los términos establecidos para tal efecto por la normatividad

vigente.
14. OBLIGACIONES:
En cumplimiento del Objeto del contrato, el Municipio se obliga a:
1.1. Obligaciones Del Municipio De Puerto Salgar

1. Cumplir con la obligacion de pago en los términos y condiciones establecidas en el contrato.
Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente
sobre la ejecucion y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual.

3. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.
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4. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1.2,

10.

".
12.

1.3.

Obligaciones Generales:

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en los documentos del proceso de contratacion directa.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién objeto
del contrato a celebrar.

Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del contrato.
Guardar la debicla confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén de la
prestacion de sus servicios y/o suministro de bienes y/o construccion de obra publica, conozca durante
la ejecucion del contrato; esta obligacién debe cumplirse aln después de la terminacion del contrato
cualquiera sea la causa de su terminacion. En consecuencia, la informacion que conozca con ocasion de
la ejecucion del ¢ontrato no podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio.

Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los servicios que se le entregue para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Operar adecuadamente la plataforma SECOP Il en el desarrollo del contrato.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos de aporte al sistema seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, teniendo en cuenta relacién de costos y utilidad o usando rentas
presuntivas establecidas en el Decreto 1601 de 2022, o el que lo modifique 6 complemente o certificado
de cumplimiento si es persona juridica, los cuales deben ser validados.

Comunicar inmedliatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo del contrato.

Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto contractual.

Obrar con lealtacl y buena fe en la ejecucion del contrato.

Obligaciones Especificas del contratista

Ejecutar por su cuenta, riesgo y responsabilidad el contrato cuyo objeto es la “PRESTAC[ON DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO
SALGAR CUNDINAMARCA”, garantizando su cumplimiento en condiciones de calidad, oportunidad y
eficiencia.

Realizar los examenes médicos ocupacionales a los funcionarios de planta de la Administracién
Municipal, conforme a lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007, o la norma que la modifique, adicione
o sustituya.

Garantizar y certificar la adecuada custodia, conservacion y confidencialidad de las evaluaciones médicas
y de las historias: clinicas ocupacionales, dando cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
archivo y proteccion de datos.

Entregar a cada funcionario evaluado los resultados de los examenes, junto con las recomendaciones
médicas y, de ser necesario, la remision al especizlista correspondiente.
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5. Presentar un informe estadistico consolidado de los resultados, conforme a lo establecido en el articulo
18 de la Resolucion 2346 de 2007.

6. Asumir la totalideid de los costos y gastos necesarios para la ejecucion del contrato, incluyendo insumos,
equipos, talento humano y demas recursos requeridos, sin generar costos adicionales para la entidad
contratante.

7. Disponer de equioos e instalaciones adecuadas y suficientes para la correcta realizacion de los examenes
médicos ocupacionales.

8. Realizar los examenes medicos ocupacionales en el municipio de Puerto Salgar (Cundinamarca) o en el
municipio de La Dorada (Caldas), en sedes que cuenten con la habilitacion correspondiente conforme a
la Resolucion 3100 de 2019, y que se encuentren inscritas en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud (REPS) con los servicios ofertados.

9. Coordinar con el supervisor designado por la entidad las fechas y horarios de atencion para la realizacion
de los examenes médicos ocupacionales.

10. Cumplir con las clemas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean necesarias
para el cabal cumplimiento de su objeto.

15. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA:

El contrato derivado del presente proceso se ejecutara en el municipio de Puerto Salgar, Cundinamarca, y/o en
las instalaciones que disponga el CONTRATISTA, siempre que estas cumplan con las condiciones de habilitacion
exigidas por la normatividad vigente en materia de prestacion de servicios de salud. En todo caso, los servicios
deberan prestarse garantizando el acceso oportuno a los funcionarios de la entidad, en concordancia con lo
establecido en la Resolucion 2346 de 2007 y demas normas que regulen la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales.

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El numeral 5to, del articulo 2do, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020,
senala las reglas del proceso de seleccion de minima cuantia:

*{(...) 5. Contratacién minima cuantia. Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siquientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un témino no inferior a un dia hébil, en la cual se senalaré el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para fal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podréa ser inferior & un dia habil;
¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con fas condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que
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correspondan a la definicion de "gran almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.
PARAGRAFO 20. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente
con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto
enlaLey 816 de 2003 (...)"

El mencionado articulo fue reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, compilado por el Decreto 1082 de 2015,
especificamente, frente al procedimiento, en el articulo 2.2.1.2.1.5.2:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ulfima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o seivicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad
con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se
podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderé las observaciones de que
trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la
invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso;
en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a MiPymes.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de fa oportunidad que deberén otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
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frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes poaran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal {...)"

Nota: En el evento que s den las circunstancias contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015 “oferta con valor artificialmente bajo” el Municipio requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefalado en el citado articulo.

17. LIMITACION PROCESO A SOCIEDADES TIPO MIPYMES

Solicitudes para limitar el proceso contractual de Minima Cuantia a MIPYMES: nacionales o temitoriales (locales
ylo en el lugar de ejecucion del contrato):

El municipio de Puerto Salgar - Cundinamarca, atendiendo lo establecido en la Ley 1150 del afio 2.007, en su
Articulo 12 y sus Paragrafos: 1 al 3 << Modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 >>, en concordancia
con lo establecido en el Articulo: 2.2.1.2.1.5.2., en especial sus numerales 3 y 4 y los Articulos: 2.2.1.2.4.2.2,,
2212423.y221.24.24. del Decreto Unico Reglamento 1082 del afio 2.015 <<Modificados por el Decreto
Nacional 1860 de diciembre del 2.021 >>, LIMITARA el presente proceso contractual adelantado bajo la modalidad
de seleccion: Minima Cuantia para que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las personas
naturales con establecimiento de comercio, las personas juridicas o proponentes plurales que tengan la calidad de
MIPYME, siempre y cuando se cumplan las siguientes circunstancias:

a) El primer requisito se entiende cumplido, en el sentido de que el valor estimado del proceso
contractual es: ‘menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”. Tal como lo establece el Numeral 1 del Articulo:
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2.015.

b) De lacondicion de MIPYME: La condicion de pequefia o mediana empresa se observara conforme
a los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 del afio 2.000 y
el Decreto Unico Reglamentario 1074 del afio 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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¢) El Municipio deber recibir como minimo: DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES
colombianas para proceder a limitar el proceso contractual para la presentacion de propuestas u
ofertas solo para Mipymes.

Dicha solicitud debera ser presentada en el término de: UN (1) DIA HABIL, establecido para ello en el respectivo
cronograma del proceso contractual, tal como lo dispone el Numeral 2 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 2.015.

Acreditacion de requisitos para solicitar la limitacion del proceso contractual a MIPYMES:

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las Personas Naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,

adjuntando copia del Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil, con una fecha de

expedicion maxima de 60 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar
. que la convocatoria sea limitada a Mipymes.

2. Las Personas Juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion, con una fecha de expedicion maxima de 30 dias
calendario anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada
a Mipymes.

3. De igual manera las personas naturales o juridicas podran acreditar su condicion de:
MIPYME, adjuntando el Registro Unico de Proponentes de que trata el Articulo 6 de la Ley 1150
del afio 2.007, expedido por la Camara de Comercio de su circunscripcion y/o donde tenga su
domicilio principal, el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion;
con una fecha de expedicién méaxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del
plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a MiPymes.

Los anteriores documentos con los que se pretenda acreditar la condicion de MIPYME, deberan ser adjuntos
0 anexos a la respectiva solicitud de limitacion.

. d) Las Personas Naturales con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o
proponentes plurales), que realicen la respectiva solicitud, deben tener como minimo: UN (1) ANO de
existencia, contado a partir de la fecha de su constitucion, lo cual debera constar en su Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil (personas naturales con establecimiento de comercio) o el
Certificado de Existencia y Representacion Legal (personas juridicas); conforme a lo establecido en
el Inciso 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2.015.

Ahora, actividades economicas de las personas naturales inscritas, deben estar relacionas con el
objeto del contrato, y tratandose de Personas Juridicas su solicitud sera aceptada siempre y cuando
el objeto social y/o empresarial se encuentre relacionado con el contrato a ejecutar. Lo anterior, so
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pena de rechazo, ello, con fundamento en lo establecido en el inciso final del Numeral 2 del Articulo:
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2.015.

e) Solicitud de limitaciones territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucion del contrato): Las
Personas Naturales con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o
proponentes plurales), que tengan la calidad de MIPYME, y cuyo domicilio sea local o en el lugar de
ejecucion del contrato, pueden realizar su solicitud de limitacion a MiPymes, indicando, pidiendo o
requiriendo a la Entidad para que la limitacién se realice solamente o exclusivamente para las
MIPYMES: *Municipales o *Departamentales de la circunscripcién territorial donde se vaya a ejecutar
el contrato; para efectos de lo anterior, la Entidad verificara el domicilio de la siguiente manera:

e FElde las Personas Naturales con establecimiento de comercio: Con la copia del Certificado de inscripcién
en el Registro Mercantil, en el cual conste su domicilio y/o el de su establecimiento de comercio.

e Elde las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales): Con la copia del Certificado de Existencia
y Representacion Legal, en el cual conste su domicilio y/o del establecimiento de comercio.

Limitacion del proceso centractual a MIPYMES cuando se trate de proponentes plurales (Consorcios o Uniones
temporales):

Cuando se trate de proponentes plurales, esto es: Consorcios o Uniones Temporales o promesas de sociedad
futura de que tratan los Articulos: 6 y 7 de la Ley 80 del afio 1.993; la Entidad accedera a efectuar la limitacion a
MiPymes que se presente, siempre y cuando cada uno de los integrantes del proponente plural: 1) Acrediten su
calidad de MiPymes. 2) Cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el numeral: 2.3.4: Literales: A al
E de la presente Invitacion Plblica. En caso de que uno o varios de los integrantes del proponente plural no
cumplieren con los requisitos sefialados, la solicitud de limitacion sera rechazada y no sera tramitada por la Entidad.

Acto mediante el cual configura Ia limitacion a MIPYMES dentro del presente proceso contractual:

El municipio, con el objetc: de dar estricto cumplimiento a la normativa que se cita a continuacion: El Articulo 30 de
la Ley 2069 del afio 2.020, en concordancia con: El Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamento 1082 del
ano 2.015 <<Modificado por el Decreto Nacional 1860 de diciembre del 2.021 >> en especial sus numerales: 3) y
4)-iii) y su Paragrafo tnico; como también, dando cumplimiento al Cronograma del proceso contractual, dispuesto
en la Plataforma: Sistema Electronico de Contratacion Publica Il (SECOP ), en el respectivo alojamiento del
proceso contractual: Expedira un AVISO en el cual se determinara sobre la Limitacién o NO Limitacion y el tipo de
limitacién en caso que se acceda a ella: *Nacional, *Territorial: +Departamental o +Local (municipio de ejecucion
del contrato); en el sentido de que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las personas naturales
con establecimiento de comercio, las personas juridicas o proponentes plurales que tengan la calidad de MIPYME,
cuyo domicilio, establecimiento de comercio o sucursal se encuentre ubicado(a) en la respectiva circunseripcion
territorial a la cual se haya limitado el proceso.

Dicho AVISO serd publicado en la Plataforma: Sistema Electronico de Contratacion Piblica Il (SECOP II), en el
término mas expedito, dando cumplimiento al cronograma dispuesto para el proceso contractual.
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Si en el anterior acto se determina que efectivamente se limita el proceso contractual a MIPYMES, la Entidad
dando plena aplicacion a lo dispuesto en el: Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto Unico Reglamento 1082 del afio
2,015 <<Modificado por el Decreto Nacional 1860 de diciembre del 2.021 >> Paragrafo 3; recibira propuestas u
ofertas UNICAMENTE de las personas naturales, juridicas o proponentes plurales que tengan la calidad de:
MIPYMES establecidas en el respectivo aviso: Nacionales o Locales (Departamentales o Municipales), por lo tanto,
se rechazara aquellas ofertas de proponentes que no tengan tal calidad o que su ubicacion territorial no
corresponda.

18. ESTUDIOS DEL SECTOR:
a. ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que ala
letra establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso.” En concordancia con lo previsto en la Guia para la elaboracion de
estudios del sector GEES-02 expedida por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia en este estudio previo
de la viabilidad de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas ordenadas en el articulo transcrito, asi:

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE
SUS ACTIVIDADES DIRECTAMENTE DE LA
NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
TRANSFORMACION, DENTRO DE ESTE SECTOR SE
ENCUENTRAN LA AGRICULTURA, LA GANADERIA, | AGROPECUARIO, CAZA Y PESCA
LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA PESCA. NO SE
INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA
Y A LA EXTRACCION DE PETROLEOQ, LAS CUALES
SE CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL,
COMPRENDE  TODAS LAS  ACTIVIDADES
ECONOMICAS DE UN PAIS RELACIONADAS CON LA SECTOR MINERIA
TRANSFORMACION  INDUSTRIAL DE  LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O SECTOR CONSTRUCCION
MERCANCIA A TILIZAN
BASE Pin’ ﬁs EEB;EiCEgN” %EZA NUCE?Eg SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA
PRODUCTOS.

SECTOR SECUNDARIO | S= DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL
O INDUSTRIAL EXTRACTIVO E INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y
DE PETROLEOQ.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE
LEGUMBRES Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE
REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS Y
FERTILIZANTES, ~ VEHICULOS, ~ CEMENTOS,
APARATOS ELECTRODOMESTICOS, ETC.
INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO | SECTOR TRANSPORTE
SE%TE%T,ESE'AR'OO PRODUCEN UNA MERCANGIA EN 8], PERO QUE
SON NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE | SECTOR COMUNICACIONES

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

SECTOR ELECTRICO, GAS Y VAPOR
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NEFIN

SECTOR COMERCIO, RESTAURANTES
HOTELES

LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES,
LOS HOTELES, EL TRANSPORTE, LOS SERVICIOS
FINANCIEROS, LAS COMUNICACIONES, LOS
SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERvICIOS | SECTORFINANCIERO
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

Los examenes médicos s2 encuentran en el sector de servicios, y este dado para las necesidades de prevencion,
diagnéstico, recuperacion y tratamiento de las personas. Estos son realizados por personal idéneo como médicos
especialistas en SGSST y pueden generar certificado de aptitud laboral de los trabajadores generando su historia
clinica ocupacional. Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de
seguridad y salud en el trabajo, a lo largo del territorio nacional. Frente a la demanda de prestacion de servicios
para la realizacion de examenes médicos ocupacionales se pueden encontrar en sector publico y privado sin
embargo este se encuentra mas regulado en el sector publico.

El objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado en el sector terciario de la economia, en la industria
del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio de salud como hospitales, clinicas, centros de salud,
laboratorios clinicos, prestadores de servicio en seguridad y salud en el trabajo con licencia en seguridad y salud
en el trabajo entre otros.

Las actividades que estas instituciones y actores desarrollan estan orientadas a prevenir y controlar enfermedades
generales y de tipo laboral. En nuestro pais existe el Ministerio de Salud y del Trabajo, es el encargado de regular
todo lo relacionado con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST).

Como ya se menciond, el servicio que se pretende contratar bajo el objeto del proceso pertenece al sector terciario,
sector salud, en este sentido, tomando como referencia el Boletin Técnico de Producto Interno Bruto (PIB) emitido
por el DANE el 18 de noviembre de 2025 sobre el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024.

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Tabia 1. Valor a»gregado pot actrwdad econdmica

Tasas de crecimi en

Tercer trimestre 2025%

Tatas de crecimiento (%}
Serie justada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica darh
Anual Afio corrido Trimestral
202571114 2025%¢ 202571 f
2024711 20247 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 16
Explotaciin de minas y canteras 87 T2 a8
industra: manufactureras 41 21 15
Suministro de eleciticidad, gas, vapor y aire acondicionado” 23 ar ar
Construtikin ~15 27 11
Comercic o por mayor y o por menes” 56 51 t2
nformacidn y comuntackEes 19 18 G4
Actividades financieras y de seguras 43 35 23
Actividades inmolsliarias 21 20 a5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 11 13 -0
. Adiministracicn puisiics, def educacion y salud’ &0 a4 34

::cﬁvidm;s :: f::fu:” B sy e i e 0

Valor agregada bruto 16 28 13
Impuestos menos subvensiones sebre los produdtos 27 &% i3
Producto Internc Bruto £ 28 12

Fuente: DANE P T

" preliminar

Series scadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

“Suministro de slectdoidad. gas vapor v aire acondicionado, Distribucion de agua) evacuacdn y tratamiento de aguas
resicuates. gestidn da deserhos y actividades de saneamiento amtxental

Comerio a por mayor v 2l por menor, reparacidn de woliculos sutsmotons y motocicletas Transpodte
almacenamiento; Alojanuento y servicios de comida

“Actividades profesionales, clentificas w tégnicas; Actividadas de servicios administrativos y da apoyo.

‘hdministracion piblica v defensa planes de cegundad sooial de afiliacion obligatony Educacion, Acdtividades de
atengidn de la sahed humana y de senacios sociales

FActvidades artisticas, de entretenimients v recreacion y oirss actividades de servicios, Actividades de los hogares
inghivichsales en calidad de empleadores; actividades oo diferenciadag de fos bogares individuales come groducions de
bieries ¥ SEriLi0g D853 U0 IS0,

. Segln el DANE en su boletin técnico del 15 de diciembre de 2025, correspondiente a los resultados de la encuesta
mensual de servicios a nivel nacional en octubre de 2025, lo relacionado con el subsector de servicios de salud
humana privada sin internacion presenté una variacion positiva anual en 7,2 de los ingresos nominales.
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Griéfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacicnal
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Fuente: DANE, EMS.
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Tomando como referenciz lo anteriormente senalado y de acuerdo con lo estipulado en el Informe de Perspectivas
2024 emitido por la Asociecion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI): “Para el periodo enero — noviembre,
los grupos que presentaron un mayor aumento en el nivel de precios fueron: educacion (10,6%), restaurante y
hoteles (6,8%), electricidad y gas (6,3%), salud (5,4%), bebidas alcohdlicas y tabaco (5,1%) y transporte (4,8%).
Por su parte, los rubros que presentaron un menor ritmo de crecimiento en el nivel de precios fueron: otros bienes
y sewvicios (3,2%), alimentos (2,8%), articulos para el hogar (2,1%), confecciones (1,9%), recreacion (0,0%) y
comunicaciones (-0,8%).” Asi mismo sefiala que: “Ofro sector que se ha visto fuertemente impactado es ef sector
de la salud, hasta el punto, que, se podria hablar de una crisis del sistema. Las entidades de toda la cadena no
han recibido los recursos minimos para operar con la consecuente intervencion de muchas EPS. Hoy tenemos un
aumento en las quejas y reclamos, un mayor gasto de bolsillo, una reduccion en las atenciones, en la entrega de
medicamentos y en general una industria que esta operando a pérdidas y que dificiimente es sostenible. Este
sector requiere una accion inmediata que pasa por un aumento de la UPC que el equipo técnico de la Andi ha
estimado deberia estar del orden del 16,9% si se quiere cubrir las necesidades del sistema y se quiere ofrecer
atencion adecuada a los pacientes. Esto deberia estar acompafiado de medidas que resuelvan los problemas
estructurales y de sostenibilidad del sector. A lo anterior se suma la inmensa preocupacion por la reforma a la
salud, que no aborda los problemas de falta de financiacion y complejidad operativa del sistema. Antes de cualquier
discusion de reforma, es de vital importancia estabilizar la operacién corriente del sistema y garantizar los recursos
necesarios para cubrir los gastos en salud de los colombianos, pues ninguna cadena de prestacion de servicios y
proveeduria de tecnologias en salud puede operar bajo una situacién de déficit recurrente.” Estas indicaciones
plantean fuertes retos para el gobierno nacional y el sector privado en pro del mejoramiento de la salud pablica y
de la economia para servicios asociados.
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Variables que afectan el sector IPC:

Es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al
tiempo que permite analizar situaciones de caracter econdmico.

indice de Precios al Copsumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Totat nacional
2024 - 2025 {(noviembre}

1PC total 0,27 607 4,72 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82% y la anual 5,30%.
En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%. El comportamiento mensual del IPC total
en noviembre de 2025 (0,07%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en
las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

En una economia que se considere competitiva, el salario minimo al igual que el Indice de Precios al Consumidor
crecen anualmente.

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente se deben tener en cuenta
dentro de este estudio, dado que es un indicador de la capacidad productiva de un pais. Para calcular el valor del
salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables economicas, donde definitivamente la principal variable es
la inflacion del afio inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios
y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este
valor, Para el presente proceso es fundamental involucrar el valor del salario minimo legal vigente por sus efectos
en la estructuracion del presupuesto de cada uno de los elementos que lo integran (salarios, prestaciones, tasas
y contribuciones y otros).
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% Valores de Salario Minimo 2026

Concepto Valor
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PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB — NACIONAL TRIMESTRAL - INFORMACION i1 2025

Teniendo como referenciz lo estipulado en el Boletin Técnico de fecha 18 de noviembre de 2025, emitido por el
DANE sobre el Producto Interno Bruto (PIB) para el Il timestre de 2025, se tiene:

tirifico 1. Produtto Interna Bruto
1'asa de crecimiento en volumen'
w0221 7 202511
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Las actividades econdémicas que méas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a
la variacion anuall).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afo 2025, respecto al mismo periodo del ario anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de afencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
» Industrias manufactureras crece 1,5%.
Teida 1. Valor agregada por acthvidad econémica
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b. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Adquisiciones Previas en otras entidades estatales:

En la Secretaria General y de (Gobierno, consulto en el SECOP Il como otras entidades estatales han realizado
procesos de contratacion con caracteristicas similares.

NUM=RO DE
| PROCESO | i & B
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION
sueaLil B vcooss. | DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESO, EGRESO,
ol o513 | PERIODICOS Y ESPECIALES) Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO | $25.000.000
PSICOSOCIAL COMO PARTE DEL PROGRAMA DE OCUPACIONAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL
\LCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION
DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES DE
MUNICIPALDE | MC-033-2025 | DiAGNOSTICO COMPLEMENTARIOS ALCALDIA MUNICIPAL DE | $20.000.000
BUADOAS GUADUAS, CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
ALCALDIADE | CHQ-MC- | MEDICOS OCUPACIONALES PARA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE | o 1o o
CHIQUINQUIRA | 046-2025 | PERSONAL Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL | **°°%
DE CHIQUINQUIRA VIGENCIA 2025 ,
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
ALCALDIA MOB-MC- | MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS Y SUS COMPLEMENTARIOS | ¢ oo oo
MOGOTES 037-2025 | AL PERSONAL DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE | *°%
MOGOTES SANTANDER

Como se puede evidenciar existen diversas entidades que han requerido a través de la modalidad de minima
cuantia procesos similares al que pretende adelantar el municipio de Puerto Salgar, sin embargo, el valor cambia
acorde con las especificaciones técnicas de cada proceso y la ubicacién de los mismos.

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS
CONSUMIDORES DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LOS AHORA REUERIDOS.

La Oficina de Talento Humano, ha identificado y analizado como otras entidades estatales han realizado procesos
de contratacion con caracteristicas similares.

Por lo anterior, sobre adquisiciones de bienes y servicios similares de otras Entidades Estatales consultadas en el

SECOP, una

vez

revisada la pagina

www.colombiacompraeficiente.gov.co,

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do se encontré lo siguiente:

Entidad Contratante

Nimero Del Proceso

Contratista

Objeto Valor a pagar

Prestacion de servicios para
la realizacion de examsnes

Empresa Social Del

j s médicos ocupacionales para Contrato Estado Ese Salud Dorada
g";’lg‘::pguni?nai“afzg los funcionarios de laalcaldia | $15.875.00000 |  Interadministrativo
! municipal de Puerto Salgar No.006- 2024 Nit. 900.065.515-5
Cundinamarca para I3
vigencia 2024
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Prestacion de  servicios
profesionales para la Em :
e ; - presa Social Del
O realizacion de examenes Contrato Prestacion
Municiplo de Puerto | oqo " ooupacionales para | $13.218.000.00 | De Servicios No, 232 | CStado Ese Salud Dorada
Selgar, Cundinamarca | o ncionarios de la alcaldia -2023
: NIT. 900.065.515-5

municipal de puerto salgar
Cundinamarca”

Prestacién de servicios
profesionales parala

rocioapitey desabmenas Contrato De Ips Salud Humana Dorada

g‘;lngp&ncé?naiﬁg médicos ocupacionales para $13.371.500.00 S;ﬁgitg:ﬁg ?gg- L
o T 2022 Nit: 901.128.104 - 7

alcaldia municipal de puerto T

s¢lgar, Cundinamarca’

Prestacion de  servicios

profesionales  para la c

e ontrato De Ips Salud Humana Dorada

Municipio de Puerto | 1e212acion de  examenes Prestacion De SAS.

médicos ocupacionales para $12.833.500.00 Servicios No.126 -
los funcionarios de la alcaldia ' " )
municipal de puerto salgar = Lt
Cundinararca’

Salgar, Cundinamarca

c. ANALISIS DE COTIZACIONES Y PRECIOS DEL MERCADO:

De acuerdo al objeto, La oficina asesora de planeacion de Puerto Salgar encontro que las siguientes personas
naturales y/o juridica prestan el servicio o suministran los bienes que a la fecha requiere contratar la entidad:

__ No. Cotizacion _ Cotizante | Valor Cotiz:
Cotizacidn 1 FISIOHEALTH IPS SAS $25 210, 000
Cotizacién 2 COLVIDA IPS SAS $25.670.200
Cotizacién 3 LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA [PS SAS $26.435.000

FROMEDIO DE LAS COTIZACIONES ALLEGADAS $25.791.733

e El bien y/o servicio corresponde a aquellos cuya comercializacion o servicio es regulada?

S

e |os proveedores deben contar con algdn tipo de licencia o autorizacion para prestar (o comercializar) el bien
ylo servicio?

Sl

e De acuerdo a la forma de pago ; se solicitara capacidad financiera?

NO

d. METODOS DE ANALISIS:
Para la proyeccion de los precios se tuvo en cuenta las cotizaciones y los precios historicos que hicieron parte del
analisis; tomando como fuentes de anélisis los valores con IVA presentados en las cotizaciones, de acuerdo con

el andlisis establecido en el numeral anterior del presente estudio previo.

El area solicitante evalla la tendencia de los precios cotizados, por medio de calculos estadisticos, como son:
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Menor valor de los valores unitarios IVA incluido de las cotizaciones allegadas

Promedio de los valores totales IVA incluido de Ias cotizaciones allegadas

Media geométrica de los valores unitarios [VA incluido de las cotizaciones allegadas

Mediana de los valores unitarios IVA incluido de las cotizaciones allegadas

Desviacion estandar, de los valores unitarios VA incluido de las cotizaciones allegadas

Dispersion, (coeficiente de variacion relativa) se determina de la division de la desviacion estandar y el
promedio.

Con la informacion de las cotizaciones se procede a establecer el PRECIO DE REFERENCIA, tomando el valor
mas adecuado en condiciones de mercado, lo anterior conforme a la aplicacion de los principios de economia y
planeacion, y dando cumplimiento a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en concordancia con la necesidad
planteada en el presente proceso de contratacion.

El criterio de seleccion del precio unitario de referencia se determind, asi:

Con base en la informacion obtenida de las cotizaciones allegadas y considerando los principios de economia y
planeacion, asi como las directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, se procedié a establecer el precio
de referencia, seleccionando el valor mas adecuado en condiciones de mercado y que garantice la
satisfaccion de la necesidad planteada.

e. Método Seleccionado:

Se determino utilizar el PROMEDIO DE LOS VALORES TOTALES como criterio para establecer el precio unitario
de referencia, dado que este método permite obtener un valor representativo del comportamiento general de los
precios cotizados, minimizando el impacto de valores atipicos extremos y proporcionando una base objetiva y
razonable para la estimacion presupuestal del proceso.

Esta metodologia favorece la transparencia y la adecuada planeacion de los recursos publicos, en cumplimiento
de los principios que rigen la contratacion estatal.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de
acuerdo con el:

“(...) Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la
informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de anélisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad
Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la
evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la
misma en la evaluacion de las ofertas (...)

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en
el proceso de evaluacion de ofertas. (...)
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El comité Economico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen ofertas con precios
artificialmente bajos conforme a los lineamientos contenidos en la Publicacion G-MOAB-01 “Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” elaborada por Colombia Compra.

De otra parte, los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por
ende, seran de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucion del contrato a celebrarse y por ningln motivo o
circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de unidades requeridas por la Administracion. Por tanto,
el proponente debera tener en cuenta, que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que
puedan incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante la ejecucion del contrato.

19. ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, los riesgos derivados del mismo son los
relacionados a continuacion:

RIESGOS PREVISIBLES

La descripcion de cada uro de los Riesgos y la determinacion de las posibles consecuencias de la ocurrencia de
los mismos seran definides en la siguiente matriz, teniendo en cuenta lo establecido en el Documento CONPES
3714 de 2011 y el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, los riesgos derivados del mismo son los
relacionados a continuacion:
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Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*
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s fuctmcidn de loa precios Bajo Bajo s161.198 03 1.26%

SochissoPoliicos | Provisibles, aiss coma B3jo Bajo $161.4083 1,26%

Fisancisro L L] $12430233132 A%

RIESGOS IMPREVISIBLES: Seran riesgos imprevisibles todas aquellas situaciones que las partes no pueden
prever y se manejaran de acuerdo a la teoria de la imprevision.

20. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 la entidad es libre de exigir o no garantias en el
proceso de minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies, por tanto, debera dejar sustentado la
exigencia de las garantias.

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesto El Municipio, en razon del objeto, |a naturaleza, el valor,
la forma de pago y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne al
Municipio frente a eventuales dafios, que el contratista debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la
constitucion de una poliza de seguros a favor de EI Municipio de Puerto Salgar que garantice el cumplimiento de
sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

Municipio de Puerto Salgar - Cundinamarca
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

OFICINA DE CONTRATACION el
Pagina 31 de 31 CODIGO:
9 CONTRATOS Y CONVENIOS e

A SRR AT (NIRRT = B ~ Plazo S
Cumplimiento 10% del valor del contrato vigenle porel o deau o8 ouclon y s (5) meses
mas
Garantia de Calidad del servicio 10% del valor del contrato vigente poreltemming de ;“é?e"”m" yle [6) mesee
Prestaciones Sociales, Salarios vigente por el término de su ejecucion y tres (03) afios
o Indemmizactiy 5% del valor del contrato mis.
s v :'l"'" 100 SMLMV vigencia por el término de su ejecucion

NOTA: El Municipio debera tener doble calidad como beneficiario y asegurado.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por |a Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista
restablecer el valor inicial de la garantia. Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar
su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso

21. SUPERVISION:

La Alcaldia de Puerto Salgar, Cundinamarca, vigilara el cumplimiento en la ejecucion del objeto del presente
contrato a través del Profesional Universitario de la Oficina de Talento Humano y Atencion al Usuario o quien haga
sus veces adscrita a la Secretaria General y de Gobierno, 0 quien sea designada por el ordenador del gasto para
tal efecto.

La supervision sera ejercida de conformidad con lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia, el
Manual de Supervision, el Manual de Interventoria y el Decreto No. 051 de 2025 del municipio de Puerto Salgar,
Cundinamarca, que se encuentren vigentes.

El contratista se compromete a permitir que el supervisor ejerza las atribuciones que se desprenden de la presente
clausula.

22. SUJECION A TRATADOS DE LIBRE COMERCIO O ACUERDOS INTERNACIONALES:

El presente proceso de seleccion no esta cobijado por Tratado de Libre Comercio o Acuerdo Internacional alguno
en los términos de la Seccion Cuatro, Subseccion Uno del Decreto 1082 de 2015.

Atentamente,

Z4
Froyectd: Yury Marcela Moreno Gémez - ’rofesiora
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